
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Servente de Limpeza – Sede, Anexo I e Depósito de M ateriais

SERVIÇOS ORDINÁRIOS – 44 horas semanais

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base R$ 1.060,00

Total R$ 1.060,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Féri as e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adiciona l de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 88,33
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 117,78

Total R$ 206,11

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Va lor (R$)
A INSS 20,00% R$ 253,22
B Salário Educação 2,50% R$ 31,65
C RAT ajustado (RAT X FAP) 6,00% R$ 75,97
D SESC – SESI 1,50% R$ 18,99
E SENAI – SENAC 1,00% R$ 12,66
F SEBRAE 0,60% R$ 7,60
G INCRA 0,20% R$ 2,53
H FGTS 8,00% R$ 101,29

Total 39,80% R$ 503,91

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte R$ 189,20
B Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base) -R$ 63,60
C Auxílio Alimentação R$ 308,00
D Desconto convencional sobre auxilio alimentação -R$ 20,02
E Benefício Amparo Familiar R$ 7,00
F Outros (especificar)

Total R$ 420,58

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios a nuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Val or (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 206,11
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 503,91
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 420,58

Total R$ 1.130,60

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,42
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,35
C Multa do FGTS e contribuição social 4,00% R$ 50,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 20,61

E 0,77% R$ 8,20

Total 7,17% R$ 84,23

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fun do de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuições.

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado
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Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausen te

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto nas Ausências Legais R$ 184,51

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do P rofissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R $)
4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 184,51

Total R$ 184,51

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 40,59
B Materiais R$ 265,62
C EPIs R$ 18,58
D Outros (especificar)

Total R$ 324,80

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Va lor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 83,52
B Lucro 6,79% R$ 194,71
C Tributos 14,25% R$ 508,91

C.1. PIS 1,65% R$ 58,93
C.2. COFINS 7,60% R$ 271,42
C.3. ISS 5,00% R$ 178,56

ÍNDICE 0,8575
Total 24,04% R$ 787,15

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.060,00
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.130,60
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 84,23
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 184,51
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 324,80

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.784,14
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 787,15

Valor Total por Empregado R$ 3.571,29

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 
empregado)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Auxiliar de Serviços Gerais  – Sede, Anexo I e Depó sito de Materiais

SERVIÇOS ORDINÁRIOS – 44 horas semanais

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base R$ 1.060,00

Total R$ 1.060,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Féri as e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adiciona l de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 88,33
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 117,78

Total R$ 206,11

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Va lor (R$)
A INSS 20,00% R$ 253,22
B Salário Educação 2,50% R$ 31,65
C RAT ajustado (RAT X FAP) 6,00% R$ 75,97
D SESC – SESI 1,50% R$ 18,99
E SENAI – SENAC 1,00% R$ 12,66
F SEBRAE 0,60% R$ 7,60
G INCRA 0,20% R$ 2,53
H FGTS 8,00% R$ 101,29

Total 39,80% R$ 503,91

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte R$ 189,20
B Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base) -R$ 63,60
C Auxílio Alimentação R$ 308,00
D Desconto convencional sobre auxilio alimentação -R$ 20,02
E Benefício Amparo Familiar R$ 7,00
F Outros (especificar)

Total R$ 420,58

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios a nuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Val or (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 206,11
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 503,91
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 420,58

Total R$ 1.130,60

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,42
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,35
C Multa do FGTS e contribuição social 4,00% R$ 50,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 20,61

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fun do de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuições.
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E 0,77% R$ 8,20

Total 7,17% R$ 84,23

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausen te

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto nas Ausências Legais R$ 184,51

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do P rofissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R $)
4.1 Ausências Legais R$ 184,51

Total R$ 184,51

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 40,59
B Materiais R$ 265,62
C EPIs R$ 18,58
D Outros (especificar)

Total R$ 324,80

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Va lor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 83,52 
B Lucro 6,79% R$ 194,71 
C Tributos 14,25% R$ 508,91 

C.1. PIS 1,65% R$ 58,93 
C.2. COFINS 7,60% R$ 271,42 
C.3. ISS 5,00% R$ 178,56 

ÍNDICE 0,8575
Total 24,04% R$ 787,15 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.060,00
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.130,60
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 84,23
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 184,51
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 324,80

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.784,14
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 787,15

Valor Total por Empregado R$ 3.571,29

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 
empregado)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/05/2019 14:44:28
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Garçom

SERVIÇOS ORDINÁRIOS – 44 horas semanais

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base R$ 1.325,00

Total R$ 1.325,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Féri as e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adiciona l de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 110,42
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 147,22

Total R$ 257,64

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Va lor (R$)
A INSS 20,00% R$ 316,53
B Salário Educação 2,50% R$ 39,57
C RAT ajustado (RAT X FAP) 6,00% R$ 94,96
D SESC – SESI 1,50% R$ 23,74
E SENAI – SENAC 1,00% R$ 15,83
F SEBRAE 0,60% R$ 9,50
G INCRA 0,20% R$ 3,17
H FGTS 8,00% R$ 126,61

Total 39,80% R$ 629,89

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte R$ 189,20
B Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base) -R$ 79,50
C Auxílio Alimentação R$ 308,00
D Desconto convencional sobre auxilio alimentação -R$ 20,02
E Benefício Amparo Familiar R$ 7,00
F Outros (especificar)

Total R$ 404,68

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios a nuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Val or (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 257,64
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 629,89
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 404,68

Total R$ 1.292,21

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,52
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,44
C Multa do FGTS e contribuição social 4,00% R$ 63,31
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 25,76

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fun do de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuições.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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E 0,77% R$ 10,25

Total 7,17% R$ 105,29

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausen te

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto nas Ausências Legais R$ 220,82

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do P rofissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R $)
4.1 Ausências Legais R$ 220,82

Total R$ 220,82

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 40,59
D Outros (especificar)

Total R$ 40,59

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Va lor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 89,52 
B Lucro 6,79% R$ 208,69 
C Tributos 14,25% R$ 545,42 

C.1. PIS 1,65% R$ 63,15 
C.2. COFINS 7,60% R$ 290,89 
C.3. ISS 5,00% R$ 191,38 

ÍNDICE 0,8575
Total 24,04% R$ 843,63 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.325,00
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.292,21
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 105,29
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 220,82
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 40,59

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.983,90
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 843,63

Valor Total por Empregado R$ 3.827,53

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 
empregado)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/05/2019 14:44:28
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Encarregado  – Sede, Anexo I e Depósito de Materiai s

SERVIÇOS ORDINÁRIOS – 44 horas semanais

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base R$ 1.377,98

Total R$ 1.377,98

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Féri as e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adiciona l de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 114,83
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 153,11

Total R$ 267,94

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Va lor (R$)
A INSS 20,00% R$ 329,18
B Salário Educação 2,50% R$ 41,15
C RAT ajustado (RAT X FAP) 6,00% R$ 98,76
D SESC – SESI 1,50% R$ 24,69
E SENAI – SENAC 1,00% R$ 16,46
F SEBRAE 0,60% R$ 9,88
G INCRA 0,20% R$ 3,29
H FGTS 8,00% R$ 131,67

Total 39,80% R$ 655,08

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte R$ 189,20
B Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base) -R$ 82,68
C Auxílio Alimentação R$ 308,00
D Desconto convencional sobre auxilio alimentação -R$ 20,02
E Benefício Amparo Familiar R$ 7,00
F Outros (especificar)

Total R$ 401,50

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios a nuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Val or (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 267,94
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 655,08
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 401,50

Total R$ 1.324,52

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,74
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,46
C Multa do FGTS e contribuição social 4,00% R$ 65,84
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 26,79

E 0,77% R$ 10,66

Total 7,17% R$ 109,50

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fun do de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuições.

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausen te

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto nas Ausências Legais R$ 228,08

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do P rofissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R $)
4.1 Ausências Legais R$ 228,08

Total R$ 228,08

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 40,59
B EPIs R$ 18,58
D Outros (especificar)

Total R$ 59,18

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Va lor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 92,98 
B Lucro 6,79% R$ 216,75 
C Tributos 14,25% R$ 566,51 

C.1. PIS 1,65% R$ 65,60 
C.2. COFINS 7,60% R$ 302,14 
C.3. ISS 5,00% R$ 198,77 

ÍNDICE 0,8575
Total 24,04% R$ 876,24 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.377,98
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.324,52
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 109,50
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 228,08
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 59,18

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.099,25
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 876,24

Valor Total por Empregado R$ 3.975,48

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 
empregado)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/05/2019 14:44:28
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Servente de Limpeza – Anexo II

SERVIÇOS ORDINÁRIOS – 44 horas semanais

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base R$ 1.060,00

Total R$ 1.060,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Féri as e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adiciona l de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 88,33
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 117,78

Total R$ 206,11

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Va lor (R$)
A INSS 20,00% R$ 253,22
B Salário Educação 2,50% R$ 31,65
C RAT ajustado (RAT X FAP) 6,00% R$ 75,97
D SESC – SESI 1,50% R$ 18,99
E SENAI – SENAC 1,00% R$ 12,66
F SEBRAE 0,60% R$ 7,60
G INCRA 0,20% R$ 2,53
H FGTS 8,00% R$ 101,29

Total 39,80% R$ 503,91

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte R$ 189,20
B Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base) -R$ 63,60
C Auxílio Alimentação R$ 308,00
D Desconto convencional sobre auxilio alimentação -R$ 20,02
E Benefício Amparo Familiar R$ 7,00
F Outros (especificar)

Total R$ 420,58

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios a nuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Val or (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 206,11
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 503,91
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 420,58

Total R$ 1.130,60

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,42
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,35
C Multa do FGTS e contribuição social 4,00% R$ 50,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 20,61

E 0,77% R$ 8,20

Total 7,17% R$ 84,23

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausen te

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fun do de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuições.

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto nas Ausências Legais R$ 184,51

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do P rofissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R $)
4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 184,51

Total R$ 184,51

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 40,59
B Materiais R$ 175,90
C EPIs R$ 18,58
D Outros (especificar)

Total R$ 235,07

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Va lor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 80,83
B Lucro 6,79% R$ 188,44
C Tributos 14,25% R$ 492,51

C.1. PIS 1,65% R$ 57,03
C.2. COFINS 7,60% R$ 262,67
C.3. ISS 5,00% R$ 172,81

ÍNDICE 0,8575
Total 24,04% R$ 761,78

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.060,00
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.130,60
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 84,23
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 184,51
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 235,07

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.694,41
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 761,78

Valor Total por Empregado R$ 3.456,19

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 
empregado)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/05/2019 14:44:28
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Auxiliar de Serviços Gerais – Anexo II

SERVIÇOS ORDINÁRIOS – 44 horas semanais

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base R$ 1.060,00

Total R$ 1.060,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Féri as e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adiciona l de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 88,33
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 117,78

Total R$ 206,11

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Va lor (R$)
A INSS 20,00% R$ 253,22
B Salário Educação 2,50% R$ 31,65
C RAT ajustado (RAT X FAP) 6,00% R$ 75,97
D SESC – SESI 1,50% R$ 18,99
E SENAI – SENAC 1,00% R$ 12,66
F SEBRAE 0,60% R$ 7,60
G INCRA 0,20% R$ 2,53
H FGTS 8,00% R$ 101,29

Total 39,80% R$ 503,91

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte R$ 189,20
B Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base) -R$ 63,60
C Auxílio Alimentação R$ 308,00
D Desconto convencional sobre auxilio alimentação -R$ 20,02
E Benefício Amparo Familiar R$ 7,00
F Outros (especificar)

Total R$ 420,58

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios a nuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Val or (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 206,11
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 503,91
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 420,58

Total R$ 1.130,60

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,42
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,35
C Multa do FGTS e contribuição social 4,00% R$ 50,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 20,61

E 0,77% R$ 8,20

Total 7,17% R$ 84,23

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fun do de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuições.

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/05/2019 14:44:28
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausen te

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto nas Ausências Legais R$ 184,51

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do P rofissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R $)
4.1 Ausências Legais R$ 184,51

Total R$ 184,51

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 40,59
B Materiais R$ 175,90
C EPIs R$ 18,58
D Outros (especificar)

Total R$ 235,07

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Va lor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 80,83 
B Lucro 6,79% R$ 188,44 
C Tributos 14,25% R$ 492,51 

C.1. PIS 1,65% R$ 57,03 
C.2. COFINS 7,60% R$ 262,67 
C.3. ISS 5,00% R$ 172,81 

ÍNDICE 0,8575
Total 24,04% R$ 761,78 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.060,00
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.130,60
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 84,23
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 184,51
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 235,07

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.694,41
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 761,78

Valor Total por Empregado R$ 3.456,19

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 
empregado)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/05/2019 14:44:28
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Servente de Limpeza – Fórum Eleitoral de Goiânia/Ce ntral de Atendimento ao Eleitor

SERVIÇOS ORDINÁRIOS – 44 horas semanais

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base R$ 1.060,00

Total R$ 1.060,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Féri as e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adiciona l de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 88,33
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 117,78

Total R$ 206,11

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Va lor (R$)
A INSS 20,00% R$ 253,22
B Salário Educação 2,50% R$ 31,65
C RAT ajustado (RAT X FAP) 6,00% R$ 75,97
D SESC – SESI 1,50% R$ 18,99
E SENAI – SENAC 1,00% R$ 12,66
F SEBRAE 0,60% R$ 7,60
G INCRA 0,20% R$ 2,53
H FGTS 8,00% R$ 101,29

Total 39,80% R$ 503,91

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte R$ 189,20
B Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base) -R$ 63,60
C Auxílio Alimentação R$ 308,00
D Desconto convencional sobre auxilio alimentação -R$ 20,02
E Benefício Amparo Familiar R$ 7,00
F Outros (especificar)

Total R$ 420,58

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios a nuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Val or (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 206,11
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 503,91
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 420,58

Total R$ 1.130,60

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,42
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,35
C Multa do FGTS e contribuição social 4,00% R$ 50,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 20,61

E 0,77% R$ 8,20

Total 7,17% R$ 84,23

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausen te

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fun do de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuições.

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/05/2019 14:44:28
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto nas Ausências Legais R$ 184,51

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do P rofissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R $)
4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 184,51

Total R$ 184,51

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 40,59
B Materiais R$ 224,02
C EPIs R$ 18,58
D Outros (especificar)

Total R$ 283,19

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Va lor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 82,28
B Lucro 6,79% R$ 191,80
C Tributos 14,25% R$ 501,30

C.1. PIS 1,65% R$ 58,05
C.2. COFINS 7,60% R$ 267,36
C.3. ISS 5,00% R$ 175,90

ÍNDICE 0,8575
Total 24,04% R$ 775,38

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.060,00
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.130,60
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 84,23
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 184,51
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 283,19

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.742,53
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 775,38

Valor Total por Empregado R$ 3.517,92

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 
empregado)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/05/2019 14:44:28
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Auxiliar de Serviços Gerais - Fórum Eleitoral de Go iânia/Central de Atendimento ao Eleitor

SERVIÇOS ORDINÁRIOS – 44 horas semanais

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base R$ 1.060,00

Total R$ 1.060,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Féri as e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adiciona l de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 88,33
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 117,78

Total R$ 206,11

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Va lor (R$)
A INSS 20,00% R$ 253,22
B Salário Educação 2,50% R$ 31,65
C RAT ajustado (RAT X FAP) 6,00% R$ 75,97
D SESC – SESI 1,50% R$ 18,99
E SENAI – SENAC 1,00% R$ 12,66
F SEBRAE 0,60% R$ 7,60
G INCRA 0,20% R$ 2,53
H FGTS 8,00% R$ 101,29

Total 39,80% R$ 503,91

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte R$ 189,20
B Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base) -R$ 63,60
C Auxílio Alimentação R$ 308,00
D Desconto convencional sobre auxilio alimentação -R$ 20,02
E Benefício Amparo Familiar R$ 7,00
F Outros (especificar)

Total R$ 420,58

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios a nuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Val or (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 206,11
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 503,91
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 420,58

Total R$ 1.130,60

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,42
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,35
C Multa do FGTS e contribuição social 4,00% R$ 50,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 20,61

E 0,77% R$ 8,20

Total 7,17% R$ 84,23

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fun do de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuições.

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/05/2019 14:44:28
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausen te

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto nas Ausências Legais R$ 184,51

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do P rofissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R $)
4.1 Ausências Legais R$ 184,51

Total R$ 184,51

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 40,59
B Materiais R$ 224,02
C EPIs R$ 18,58
D Outros (especificar)

Total R$ 283,19

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Va lor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 82,28 
B Lucro 6,79% R$ 191,80 
C Tributos 14,25% R$ 501,30 

C.1. PIS 1,65% R$ 58,05 
C.2. COFINS 7,60% R$ 267,36 
C.3. ISS 5,00% R$ 175,90 

ÍNDICE 0,8575
Total 24,04% R$ 775,38 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.060,00
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.130,60
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 84,23
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 184,51
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 283,19

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.742,53
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 775,38

Valor Total por Empregado R$ 3.517,92

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 
empregado)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/05/2019 14:44:28
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Servente de Limpeza – Fórum Eleitoral de Aparecida de Goiânia

SERVIÇOS ORDINÁRIOS – 44 horas semanais

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base R$ 1.060,00

Total R$ 1.060,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Féri as e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adiciona l de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 88,33
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 117,78

Total R$ 206,11

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Va lor (R$)
A INSS 20,00% R$ 253,22
B Salário Educação 2,50% R$ 31,65
C RAT ajustado (RAT X FAP) 6,00% R$ 75,97
D SESC – SESI 1,50% R$ 18,99
E SENAI – SENAC 1,00% R$ 12,66
F SEBRAE 0,60% R$ 7,60
G INCRA 0,20% R$ 2,53
H FGTS 8,00% R$ 101,29

Total 39,80% R$ 503,91

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte R$ 189,20
B Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base) -R$ 63,60
C Auxílio Alimentação R$ 308,00
D Desconto convencional sobre auxilio alimentação -R$ 20,02
E Benefício Amparo Familiar R$ 7,00
F Outros (especificar)

Total R$ 420,58

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios a nuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Val or (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 206,11
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 503,91
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 420,58

Total R$ 1.130,60

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,42
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,35
C Multa do FGTS e contribuição social 4,00% R$ 50,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 20,61

E 0,77% R$ 8,20

Total 7,17% R$ 84,23

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausen te

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fun do de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuições.

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/05/2019 14:44:28
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T
R

E



Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto nas Ausências Legais R$ 184,51

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do P rofissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R $)
4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 184,51

Total R$ 184,51

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 40,59
B Materiais R$ 228,93
C EPIs R$ 18,58
D Outros (especificar)

Total R$ 288,10

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Va lor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 82,42
B Lucro 6,79% R$ 192,15
C Tributos 14,25% R$ 502,20

C.1. PIS 1,65% R$ 58,15
C.2. COFINS 7,60% R$ 267,84
C.3. ISS 5,00% R$ 176,21

ÍNDICE 0,8575
Total 24,04% R$ 776,77 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.060,00
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.130,60
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 84,23
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 184,51
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 288,10

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.747,44
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 776,77

Valor Total por Empregado R$ 3.524,21

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 
empregado)

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/05/2019 14:44:28
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Serviços de limpeza – Servente e Auxiliar de Limpez a

SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIOS - DIAS ÚTEIS E SÁBADOS

1 Valor Base
A Hora normal R$ 4,82
B Adicional R$ 2,41

SUBTOTAL R$ 7,23

Incidência em 13º Salário, Férias e Adicional de Fé rias
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 0,60
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 0,80

SUBTOTAL 19,44% R$ 1,41

A INSS 20,00% R$ 1,73
B Salário Educação 2,50% R$ 0,22
C RAT ajustado (RAT X FAP) 6,00% R$ 0,52
D SESC – SESI 1,50% R$ 0,13
E SENAI – SENAC 1,00% R$ 0,09
F SEBRAE 0,60% R$ 0,05
G INCRA 0,20% R$ 0,02
H FGTS 8,00% R$ 0,69

SUBTOTAL 39,80% R$ 3,44

Incidência em Multa Fundiária e Contribuição Social
A Multa do FGTS e contribuição social 4,00% R$ 0,35

SUBTOTAL 4,00% R$ 0,35

Custos Indiretos, Tributos e Lucro (incidente sobre  parcela fixa)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 0,36 
B Lucro 6,79% R$ 0,85 
C Tributos 14,25% R$ 2,21 

C.1. PIS 1,65% R$ 0,26 
C.2. COFINS 7,60% R$ 1,18 
C.3. ISS 5,00% R$ 0,78 

ÍNDICE (Tributos) 0,8575
SUBTOTAL 24,04% R$ 3,42 

Valor dos Serviços Extraordinários

Custos Não Eventuais - por hora de serviço extraord inário prestado
A Valor Base R$ 7,23 
B 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 1,41 
B Encargos Previdenciários, FGTS e Outras Contribuições R$ 3,44 
C Multa Fundiária e Contribuição Social R$ 0,35 
D Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3,42 

TOTAL R$ 15,84 

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia p or Tempo de Serviço (FGTS) e Outras 
Contribuições.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/05/2019 14:44:28
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Custos Eventuais - por dia de serviço extraordinári o prestado*
A Vale Transporte R$ 8,60 
B Auxílio Alimentação R$ 14,00 
C Desconto Convencional sobre Auxílio Alimentação -R$ 0,91 

SUBTOTAL R$ 21,69 
D Tributos 14,25% R$ 3,60 

C.1. PIS 1,65% R$ 0,42 
C.2. COFINS 7,60% R$ 1,92 
C.3. ISS 5,00% R$ 1,26 

ÍNDICE (Tributos) 0,8575
TOTAL R$ 25,29 

* Os custos eventuais somente serão pagos se a empresa contratada incorrer em tais valores por disposição de Lei, 
Convenção Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Serviços de limpeza – Servente e Auxiliar de Limpez a

SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIOS – DOMINGOS E FERIADOS

1 Valor Base
A Hora normal R$ 4,82
B Adicional R$ 4,82

SUBTOTAL R$ 9,64

Incidência em 13º Salário, Férias e Adicional de Fé rias
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 0,80
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1,07

SUBTOTAL 19,44% R$ 1,87

A INSS 20,00% R$ 2,30
B Salário Educação 2,50% R$ 0,29
C RAT ajustado (RAT X FAP) 6,00% R$ 0,69
D SESC – SESI 1,50% R$ 0,17
E SENAI – SENAC 1,00% R$ 0,12
F SEBRAE 0,60% R$ 0,07
G INCRA 0,20% R$ 0,02
H FGTS 8,00% R$ 0,92

SUBTOTAL 39,80% R$ 4,58

Incidência em Multa Fundiária e Contribuição Social
A Multa do FGTS e contribuição social 4,00% R$ 0,46

SUBTOTAL 4,00% R$ 0,46

Custos Indiretos, Tributos e Lucro (incidente sobre  parcela fixa)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 0,48 
B Lucro 6,79% R$ 1,13 
C Tributos 14,25% R$ 2,95 

C.1. PIS 1,65% R$ 0,34 
C.2. COFINS 7,60% R$ 1,57 
C.3. ISS 5,00% R$ 1,03 

ÍNDICE (Tributos) 0,8575
SUBTOTAL 24,04% R$ 4,56 

Valor dos Serviços Extraordinários

Custos Não Eventuais - por hora de serviço extraord inário prestado
A Valor Base R$ 9,64 
B 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 1,87 
B Encargos Previdenciários, FGTS e Outras Contribuições R$ 4,58 
C Multa Fundiária e Contribuição Social R$ 0,46 
D Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 4,56 

TOTAL R$ 21,11 

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia p or Tempo de Serviço (FGTS) e Outras 
Contribuições.
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Custos Eventuais - por dia de serviço extraordinári o prestado*
A Vale Transporte R$ 8,60 
B Auxílio Alimentação R$ 14,00 
C Desconto Convencional sobre Auxílio Alimentação -R$ 0,91 

SUBTOTAL R$ 21,69 
D Tributos 14,25% R$ 3,60 

C.1. PIS 1,65% R$ 0,42 
C.2. COFINS 7,60% R$ 1,92 
C.3. ISS 5,00% R$ 1,26 

ÍNDICE (Tributos) 0,8575
TOTAL R$ 25,29 

* Os custos eventuais somente serão pagos se a empresa contratada incorrer em tais valores por disposição de Lei, 
Convenção Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Garçom

SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIOS - DIAS ÚTEIS E SÁBADOS

1 Valor Base
A Hora normal R$ 6,02
B Adicional R$ 3,01

SUBTOTAL R$ 9,03

Incidência em 13º Salário, Férias e Adicional de Fé rias
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 0,75
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1,00

SUBTOTAL 19,44% R$ 1,76

A INSS 20,00% R$ 2,16
B Salário Educação 2,50% R$ 0,27
C RAT ajustado (RAT X FAP) 6,00% R$ 0,65
D SESC – SESI 1,50% R$ 0,16
E SENAI – SENAC 1,00% R$ 0,11
F SEBRAE 0,60% R$ 0,06
G INCRA 0,20% R$ 0,02
H FGTS 8,00% R$ 0,86

SUBTOTAL 39,80% R$ 4,29

Incidência em Multa Fundiária e Contribuição Social
A Multa do FGTS e contribuição social 4,00% R$ 0,43

SUBTOTAL 4,00% R$ 0,43

Custos Indiretos, Tributos e Lucro (incidente sobre  parcela fixa)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 0,45 
B Lucro 6,79% R$ 1,06 
C Tributos 14,25% R$ 2,76 

C.1. PIS 1,65% R$ 0,32 
C.2. COFINS 7,60% R$ 1,47 
C.3. ISS 5,00% R$ 0,97 

ÍNDICE (Tributos) 0,8575
SUBTOTAL 24,04% R$ 4,28 

Valor dos Serviços Extraordinários

Custos Não Eventuais - por hora de serviço extraord inário prestado
A Valor Base R$ 9,03 
B 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 1,76 
B Encargos Previdenciários, FGTS e Outras Contribuições R$ 4,29 
C Multa Fundiária e Contribuição Social R$ 0,43 
D Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 4,28 

TOTAL R$ 19,79 

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia p or Tempo de Serviço (FGTS) e Outras 
Contribuições.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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Custos Eventuais - por dia de serviço extraordinári o prestado*
A Vale Transporte R$ 8,60 
B Auxílio Alimentação R$ 14,00 
C Desconto Convencional sobre Auxílio Alimentação -R$ 0,91 

SUBTOTAL R$ 21,69 
D Tributos 14,25% R$ 3,60 

C.1. PIS 1,65% R$ 0,42 
C.2. COFINS 7,60% R$ 1,92 
C.3. ISS 5,00% R$ 1,26 

ÍNDICE (Tributos) 0,8575
TOTAL R$ 25,29 

* Os custos eventuais somente serão pagos se a empresa contratada incorrer em tais valores por disposição de Lei, 
Convenção Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Garçom

SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIOS – DOMINGOS E FERIADOS

1 Valor Base
A Hora normal R$ 6,02
B Adicional R$ 6,02

SUBTOTAL R$ 12,05

Incidência em 13º Salário, Férias e Adicional de Fé rias
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 1,00
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1,34

SUBTOTAL 19,44% R$ 2,34

A INSS 20,00% R$ 2,88
B Salário Educação 2,50% R$ 0,36
C RAT ajustado (RAT X FAP) 6,00% R$ 0,86
D SESC – SESI 1,50% R$ 0,22
E SENAI – SENAC 1,00% R$ 0,14
F SEBRAE 0,60% R$ 0,09
G INCRA 0,20% R$ 0,03
H FGTS 8,00% R$ 1,15

SUBTOTAL 39,80% R$ 5,73

Incidência em Multa Fundiária e Contribuição Social
A Multa do FGTS e contribuição social 4,00% R$ 0,71

SUBTOTAL 4,00% R$ 0,71

Custos Indiretos, Tributos e Lucro (incidente sobre  parcela fixa)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 0,60 
B Lucro 6,79% R$ 1,41 
C Tributos 14,25% R$ 3,68 

C.1. PIS 1,65% R$ 0,43 
C.2. COFINS 7,60% R$ 1,96 
C.3. ISS 5,00% R$ 1,29 

ÍNDICE (Tributos) 0,8575
SUBTOTAL 24,04% R$ 5,70 

Valor dos Serviços Extraordinários

Custos Não Eventuais - por hora de serviço extraord inário prestado
A Valor Base R$ 12,05 
B 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 2,34 
B Encargos Previdenciários, FGTS e Outras Contribuições R$ 5,73 
C Multa Fundiária e Contribuição Social R$ 0,71 
D Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 5,70 

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia p or Tempo de Serviço (FGTS) e Outras 
Contribuições.
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TOTAL R$ 26,52 

Custos Eventuais - por dia de serviço extraordinári o prestado*
A Vale Transporte R$ 8,60 
B Auxílio Alimentação R$ 14,00 
C Desconto Convencional sobre Auxílio Alimentação -R$ 0,91 

SUBTOTAL R$ 21,69 
D Tributos 14,25% R$ 3,60 

C.1. PIS 1,65% R$ 0,42 
C.2. COFINS 7,60% R$ 1,92 
C.3. ISS 5,00% R$ 1,26 

ÍNDICE (Tributos) 0,8575
TOTAL R$ 25,29 

* Os custos eventuais somente serão pagos se a empresa contratada incorrer em tais valores por disposição de Lei, 
Convenção Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Serviços de limpeza – Encarregado

SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIOS - DIAS ÚTEIS E SÁBADOS

1 Valor Base
A Hora normal R$ 6,26
B Adicional R$ 3,13

SUBTOTAL R$ 9,40

Incidência em 13º Salário, Férias e Adicional de Fé rias
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 0,78
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1,04

SUBTOTAL 19,44% R$ 1,83

A INSS 20,00% R$ 2,24
B Salário Educação 2,50% R$ 0,28
C RAT ajustado (RAT X FAP) 6,00% R$ 0,67
D SESC – SESI 1,50% R$ 0,17
E SENAI – SENAC 1,00% R$ 0,11
F SEBRAE 0,60% R$ 0,07
G INCRA 0,20% R$ 0,02
H FGTS 8,00% R$ 0,90

SUBTOTAL 39,80% R$ 4,47

Incidência em Multa Fundiária e Contribuição Social
A Multa do FGTS e contribuição social 4,00% R$ 0,45

SUBTOTAL 4,00% R$ 0,45

Custos Indiretos, Tributos e Lucro (incidente sobre  parcela fixa)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 0,47 
B Lucro 6,79% R$ 1,10 
C Tributos 14,25% R$ 2,88 

C.1. PIS 1,65% R$ 0,33 
C.2. COFINS 7,60% R$ 1,53 
C.3. ISS 5,00% R$ 1,01 

ÍNDICE (Tributos) 0,8575
SUBTOTAL 24,04% R$ 4,45 

Valor dos Serviços Extraordinários

Custos Não Eventuais - por hora de serviço extraord inário prestado
A Valor Base R$ 9,40 
B 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 1,83 
B Encargos Previdenciários, FGTS e Outras Contribuições R$ 4,47 
C Multa Fundiária e Contribuição Social R$ 0,45 
D Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 4,45 

TOTAL R$ 20,58 

Custos Eventuais - por dia de serviço extraordinári o prestado*
A Vale Transporte R$ 8,60 
B Auxílio Alimentação R$ 14,00 
C Desconto Convencional sobre Auxílio Alimentação -R$ 0,91 

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia p or Tempo de Serviço (FGTS) e Outras 
Contribuições.
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SUBTOTAL R$ 21,69 
D Tributos 14,25% R$ 3,60 

C.1. PIS 1,65% R$ 0,42 
C.2. COFINS 7,60% R$ 1,92 
C.3. ISS 5,00% R$ 1,26 

ÍNDICE (Tributos) 0,8575
TOTAL R$ 25,29 

* Os custos eventuais somente serão pagos se a empresa contratada incorrer em tais valores por disposição de Lei, 
Convenção Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Serviços de limpeza – Encarregado

SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIOS – DOMINGOS E FERIADOS

1 Valor Base
A Hora normal R$ 6,26
B Adicional R$ 6,26

SUBTOTAL R$ 12,53

Incidência em 13º Salário, Férias e Adicional de Fé rias
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 1,04
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1,39

SUBTOTAL 19,44% R$ 2,44

A INSS 20,00% R$ 2,99
B Salário Educação 2,50% R$ 0,37
C RAT ajustado (RAT X FAP) 6,00% R$ 0,90
D SESC – SESI 1,50% R$ 0,22
E SENAI – SENAC 1,00% R$ 0,15
F SEBRAE 0,60% R$ 0,09
G INCRA 0,20% R$ 0,03
H FGTS 8,00% R$ 1,20

SUBTOTAL 39,80% R$ 5,96

Incidência em Multa Fundiária e Contribuição Social
A Multa do FGTS e contribuição social 4,00% R$ 0,60

SUBTOTAL 4,00% R$ 0,60

Custos Indiretos, Tributos e Lucro (incidente sobre  parcela fixa)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 0,63 
B Lucro 6,79% R$ 1,47 
C Tributos 14,25% R$ 3,83 

C.1. PIS 1,65% R$ 0,44 
C.2. COFINS 7,60% R$ 2,04 
C.3. ISS 5,00% R$ 1,34 

ÍNDICE (Tributos) 0,8575
SUBTOTAL 24,04% R$ 5,93 

Valor dos Serviços Extraordinários

Custos Não Eventuais - por hora de serviço extraord inário prestado
A Valor Base R$ 12,53 
B 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 2,44 
B Encargos Previdenciários, FGTS e Outras Contribuições R$ 5,96 
C Multa Fundiária e Contribuição Social R$ 0,60 
D Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 5,93 

TOTAL R$ 27,44 

Custos Eventuais - por dia de serviço extraordinári o prestado*
A Vale Transporte R$ 8,60 
B Auxílio Alimentação R$ 14,00 
C Desconto Convencional sobre Auxílio Alimentação -R$ 0,91 

SUBTOTAL R$ 21,69 

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia p or Tempo de Serviço (FGTS) e Outras 
Contribuições.
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D Tributos 14,25% R$ 3,60 
C.1. PIS 1,65% R$ 0,42 
C.2. COFINS 7,60% R$ 1,92 
C.3. ISS 5,00% R$ 1,26 

ÍNDICE (Tributos) 0,8575
TOTAL R$ 25,29 

* Os custos eventuais somente serão pagos se a empresa contratada incorrer em tais valores por disposição de Lei, 
Convenção Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.
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INSUMOS DIVERSOS

UNIFORMES

Item Qtd Unid Descrição

1 4 Unid. Calça 177,73 14,81
2 4 Unid. Camiseta 94,13 7,84

3 2 Par 139,20 11,60

4 1 Unid. Agasalho 76,03 6,34
TOTAL R$ 487,10 R$ 40,59

EPIs

Item Qtd. Unid. Descrição

1 2 Par Botas de borracha 70,57 5,88
2 12 Par Luvas de borracha 105,36 8,78

3 12 Unid. 47,08 3,92

TOTAL 223,01 18,58

Item Descrição

1 9 2.390,62 265,62

2 3 Anexo II 527,69 175,90

3 3 672,05 224,02

4 2 457,85 228,93

Valor anual por 
posto

Valor mensal por 
posto

Calçado com solado 
antiderrapante

Valor anual por 
posto

Valor mensal por 
posto

Máscaras de 
proteção

Materiais (apenas para os postos de servente de lim peza e auxiliar de serviços 
gerais)

Qtd. De 
postos

Valor total 
mensal

Valor mensal por 
posto

Sede, Anexo I e Depósito de 
Materiais Permanentes

Fórum Eleitoral de 
Goiânia/Central de Atendimento 
ao Eleitor – Goiânia

Fórum Eleitoral de Aparecida 
de Goiânia
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PLANILHA ESTIMATIVA

UNIFORMES

Descrição Qtd. Unid. Preço 1 Preço 2 Preço 3
MÉDIA

Calça 4 Unid. R$ 47,50 R$ 35,90 R$ 49,90 R$ 44,43 R$ 177,73
Camiseta 4 Unid. R$ 25,90 R$ 25,20 R$ 19,50 R$ 23,53 R$ 94,13

2 Par R$ 69,90 R$ 74,90 R$ 64,00 R$ 69,60 R$ 139,20

Agasalho 1 Unid. R$ 71,29 R$ 66,90 R$ 89,90 R$ 76,03 R$ 76,03
VALOR GLOBAL ANUAL R$ 487,10

EPIs

Descrição Qtd. Unid. Preço 1 Preço 2 Preço 3
MÉDIA

Botas de borracha 2 Par R$ 33,15 R$ 29,90 R$ 42,80 R$ 35,28 R$ 70,57
Luvas de borracha 12 Par R$ 9,92 R$ 8,45 R$ 7,97 R$ 8,78 R$ 105,36
Máscaras de proteção 12 Unid. R$ 3,80 R$ 4,35 R$ 3,62 R$ 3,92 R$ 47,08

VALOR GLOBAL ANUAL R$ 223,01 

VALOR 
UNITÁRIO

VALOR 
TOTAL

Calçado com solado 
antiderrapante

VALOR 
UNITÁRIO

VALOR 
TOTAL
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QUADRO RESUMO – VALOR ESTIMATIVO DOS SERVIÇOS

Lote I

SERVIÇOS ORDINÁRIOS

ITEM POSTO

1 7 20 R$ 3.571,29 R$ 24.999,01 R$ 499.980,23

2 2 20 R$ 3.571,29 R$ 7.142,57 R$ 142.851,50

3 1 20 R$ 3.827,53 R$ 3.827,53 R$ 76.550,60

4 1 20 R$ 3.975,48 R$ 3.975,48 R$ 79.509,63

5 Servente de Limpeza – Anexo II 2 20 R$ 3.456,19 R$ 6.912,38 R$ 138.247,65

6 Auxiliar de Serviços Gerais – Anexo II 1 20 R$ 3.456,19 R$ 3.456,19 R$ 69.123,83

7 2 20 R$ 3.517,92 R$ 7.035,83 R$ 140.716,64

8 1 20 R$ 3.517,92 R$ 3.517,92 R$ 70.358,32

VALOR TOTAL DOS SERVIÇOS ORDINÁRIOS R$ 1.217.338,40

SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIOS – DIAS ÚTEIS E SÁBADOS

QTD. DE 
POSTOS 

(A)

DURAÇÃO  DA 
CONTRAÇÃO 
EM MESES (B)

VALOR MENSAL DO 
POSTO (C)

VALOR MENSAL DOS 
SERVIÇOS (A x C)

VALOR TOTAL DOS SERVIÇOS 
ORDINÁRIO (A x B x C)

Servente de Limpeza - Sede, Anexo I 

e Depósito de Materiais

Auxiliar de Serviços Gerais - Sede, 

Anexo I e Depósito de Materiais

Garçom -  Sede, Anexo I e Depósito 

de Materiais

 Encarregado – Sede, Anexo I e 

Depósito de Materiais

Servente de Limpeza – Fórum 

Eleitoral de Goiânia/Central de 

Atendimento ao Eleitor-Goiânia

Auxiliar de Serviços Gerais -  Fórum 

Eleitoral de Goiânia/Central de 

Atendimento ao Eleitor-Goiânia
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ITEM POSTO

1 7 72 9 R$ 15,84 R$ 25,29 R$ 7.981,84 R$ 1.593,55 R$ 9.575,39

2 2 72 9 R$ 15,84 R$ 25,29 R$ 2.280,52 R$ 455,30 R$ 2.735,83

3 1 72 9 R$ 19,79 R$ 25,29 R$ 1.425,12 R$ 227,65 R$ 1.652,77

4 1 72 9 R$ 20,58 R$ 25,29 R$ 1.482,08 R$ 227,65 R$ 1.709,73

5 Servente de Limpeza – Anexo II 2 72 9 R$ 15,84 R$ 25,29 R$ 2.280,52 R$ 455,30 R$ 2.735,83

6 Auxiliar de Serviços Gerais – Anexo II 1 72 9 R$ 15,84 R$ 25,29 R$ 1.140,26 R$ 227,65 R$ 1.367,91

7 2 72 9 R$ 15,84 R$ 25,29 R$ 2.280,52 R$ 455,30 R$ 2.735,83

8 1 72 9 R$ 15,84 R$ 25,29 R$ 1.140,26 R$ 227,65 R$ 1.367,91

VALOR TOTAL DOS SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIOS EM DIAS ÚTEIS E SÁBADOS R$ 23.881,19

SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIOS – DOMINGOS E FERIADOS

ITEM POSTO

1 7 80 10 R$ 21,11 R$ 25,29 R$ 11.822,83 R$ 1.770,61 R$ 13.593,45

QTD DE 
POSTOS 

(A)

QTD. DE 
HORAS POR 
POSTO (B)

QTD DE DIAS 
(C )*

CUSTO NÃO 
EVENTUAL – 

HORA (D)

CUSTO 
EVENTUAL – 

DIA (E)

VALOR NÃO 
EVENTUAL – 
HORA (A x B 

x D)

VALOR 
EVENTUAL – 

DIA (A x C x E)

VALOR TOTAL DOS 
SERVIÇOS 

EXTRAORDINÁRIOS 
(Custo Não 

Eventual + Custo 
Eventual)

Servente de Limpeza - Sede, Anexo I 

e Depósito de Materiais

Auxiliar de Serviços Gerais - Sede, 

Anexo I e Depósito de Materiais

Garçom -  Sede, Anexo I e Depósito 

de Materiais

 Encarregado – Sede, Anexo I e 

Depósito de Materiais

Servente de Limpeza – Fórum 

Eleitoral de Goiânia/Central de 

Atendimento ao Eleitor-Goiânia

Auxiliar de Serviços Gerais -  Fórum 

Eleitoral de Goiânia/Central de 

Atendimento ao Eleitor-Goiânia

QTD DE 
POSTOS 

(A)

QTD. DE 
HORAS POR 
POSTO (B)

QTD DE DIAS 
(C )**

CUSTO NÃO 
EVENTUAL – 

HORA (D)

CUSTO 
EVENTUAL - 

DIA (E)

VALOR DO 
CUSTO NÃO 
EVENTUAL – 
HORA (A x B 

x D)

VALOR DO 
CUSTO 

EVENTUAL – 
DIA (A x C x E)

VALOR TOTAL DOS 
SERVIÇOS 

EXTRAORDINÁRIOS 
(Custo Não 

Eventual + Custo 
Eventual)

Servente de Limpeza - Sede, Anexo I 

e Depósito de Materiais

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/05/2019 14:44:28
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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2 2 80 10 R$ 21,11 R$ 25,29 R$ 3.377,95 R$ 505,89 R$ 3.883,84

3 1 80 10 R$ 26,52 R$ 25,29 R$ 2.121,82 R$ 252,94 R$ 2.374,77

4 1 80 10 R$ 27,44 R$ 25,29 R$ 2.195,37 R$ 252,94 R$ 2.448,31

5 Servente de Limpeza – Anexo II 2 80 10 R$ 21,11 R$ 25,29 R$ 3.377,95 R$ 505,89 R$ 3.883,84

6 Auxiliar de Serviços Gerais – Anexo II 1 80 10 R$ 21,11 R$ 25,29 R$ 1.688,98 R$ 252,94 R$ 1.941,92

7 2 80 10 R$ 21,11 R$ 25,29 R$ 3.377,95 R$ 505,89 R$ 3.883,84

8 1 80 10 R$ 21,11 R$ 25,29 R$ 1.688,98 R$ 252,94 R$ 1.941,92

VALOR TOTAL DOS SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIOS EM DIAS DE DOMINGO E FERIADOS R$ 33.951,89

VALOR TOTAL DO LOTE I (Serviços ordinários+ Serviços extraordinários)

ITEM POSTO SERVIÇOS ORDINÁRIOS

1 R$ 499.980,23 R$ 9.575,39 R$ 13.593,45 R$ 523.149,07

2 R$ 142.851,50 R$ 2.735,83 R$ 3.883,84 R$ 149.471,16

3 Garçom -  Sede, Anexo I e Depósito de Materiais R$ 76.550,60 R$ 1.652,77 R$ 2.374,77 R$ 80.578,14

4 R$ 79.509,63 R$ 1.709,73 R$ 2.448,31 R$ 83.667,67

5 Servente de Limpeza – Anexo II R$ 138.247,65 R$ 2.735,83 R$ 3.883,84 R$ 144.867,32

6 Auxiliar de Serviços Gerais – Anexo II R$ 69.123,83 R$ 1.367,91 R$ 1.941,92 R$ 72.433,66

7 R$ 140.716,64 R$ 2.735,83 R$ 3.883,84 R$ 147.336,31

Auxiliar de Serviços Gerais - Sede, 

Anexo I e Depósito de Materiais

Garçom -  Sede, Anexo I e Depósito 

de Materiais

 Encarregado – Sede, Anexo I e 

Depósito de Materiais

Servente de Limpeza – Fórum 

Eleitoral de Goiânia/Central de 

Atendimento ao Eleitor-Goiânia

Auxiliar de Serviços Gerais -  Fórum 

Eleitoral de Goiânia/Central de 

Atendimento ao Eleitor-Goiânia

SERVIÇOS 
EXTRAORDINÁRIOS – DIAS 

ÚTEIS E SÁBADOS

SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIOS 
– DOMINGOS E FERIADOS

VALOR TOTAL DO 
ITEM

Servente de Limpeza - Sede, Anexo I e Depósito 

de Materiais

Auxiliar de Serviços Gerais - Sede, Anexo I e 

Depósito de Materiais

 Encarregado – Sede, Anexo I e Depósito de 

Materiais

Servente de Limpeza – Fórum Eleitoral de 

Goiânia/Central de Atendimento ao Eleitor-

Goiânia
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8 R$ 70.358,32 R$ 1.367,91 R$ 1.941,92 R$ 73.668,15

VALOR TOTAL DO LOTE I R$ 1.275.171,48

*Quantidade estimada: 72 horas /  8 horas de jornada diária = aproximadamente 9 dias

**Quantidade estimada: 80 horas /  8 horas de jornada diária = aproximadamente 10 dias

Os custos eventuais somente serão pagos se a empresa contratada incorrer em tais valores por disposição de Lei, Convenção Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Lote II

SERVIÇOS ORDINÁRIOS

ITEM POSTO

9 2 20 R$ 3.524,21 R$ 7.048,42 R$ 140.968,48

VALOR TOTAL R$ 140.968,48

SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIOS – DIAS ÚTEIS E SÁBADOS

ITEM POSTO

9 2 72 9 R$ 15,84 R$ 25,29 R$ 2.280,52 R$ 455,30 R$ 2.735,83

VALOR TOTAL R$ 2.735,83

SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIOS – DOMINGOS E FERIADOS

Auxiliar de Serviços Gerais -  Fórum Eleitoral de 

Goiânia/Central de Atendimento ao Eleitor-

Goiânia

QTD. DE 
POSTOS 

(A)

DURAÇÃO  DA 
CONTRAÇÃO 
EM MESES (B)

VALOR MENSAL DO 
POSTO (C)

VALOR MENSAL DOS 
SERVIÇOS (A x C)

VALOR TOTAL DOS SERVIÇOS 
ORDINÁRIO (A x B x C)

Servente de Limpeza – Fórum 

Eleitoral de Aparecida de Goiânia

QTD DE 
POSTOS 

(A)

QTD. DE 
HORAS/POSTO 

(B)

QTD DE DIAS 
(C )*

CUSTO NÃO 
EVENTUAL – 

HORA (D)

CUSTO 
EVENTUAL – 

DIA (E)

VALOR DO 
CUSTO NÃO 
EVENTUAL – 
HORA (A x B 

x D)

VALOR DO 
CUSTO 

EVENTUAL – 
DIA (A x C x E)

VALOR TOTAL DOS 
SERVIÇOS 

EXTRAORDINÁRIOS 
(Custo Não 

Eventual + Custo 
Eventual)

Servente de Limpeza – Fórum 

Eleitoral de Aparecida de Goiânia
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ITEM POSTO

1 2 80 10 R$ 21,11 R$ 25,29 R$ 3.377,95 R$ 505,89 R$ 3.883,84

VALOR TOTAL R$ 3.883,84

VALOR TOTAL DOS SERVIÇOS (Serviços ordinários+ Serviços extraordinários)

ITEM POSTO SERVIÇOS ORDINÁRIOS

9 R$ 140.968,48 R$ 2.735,83 R$ 3.883,84 R$ 147.588,15

VALOR TOTAL DO LOTE II R$ 147.588,15

*Quantidade estimada: 72 horas /  8 horas de jornada diária = aproximadamente 9 dias

**Quantidade estimada: 80 horas /  8 horas de jornada diária = aproximadamente 10 dias

Os custos eventuais somente serão pagos se a empresa contratada incorrer em tais valores por disposição de Lei, Convenção Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.

VALOR TOTAL DO LOTE I R$ 1.275.171,48

VALOR TOTAL DO LOTE II R$ 147.588,15

VALOR GLOBAL DOS SERVIÇOS (LOTE I + LOTE II) R$ 1.422.759,63

QTD DE 
POSTOS 

(A)

QTD. DE 
HORAS/POSTO 

(B)

QTD DE DIAS 
(C )**

CUSTO NÃO 
EVENTUAL – 

HORA (D)

CUSTO 
EVENTUAL – 

DIA (E)

VALOR DO 
CUSTO NÃO 
EVENTUAL – 
HORA (A x B 

x D)

VALOR DO 
CUSTO 

EVENTUAL – 
DIA (A x C x E)

VALOR TOTAL DOS 
SERVIÇOS 

EXTRAORDINÁRIOS 
(Custo Não 

Eventual + Custo 
Eventual)

Servente de Limpeza – Fórum 

Eleitoral de Aparecida de Goiânia

SERVIÇOS 
EXTRAORDINÁRIOS – DIAS 

ÚTEIS E SÁBADOS

SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIOS 
– DOMINGOS E FERIADOS

VALOR TOTAL DO 
ITEM

Servente de Limpeza – Fórum Eleitoral de 

Aparecida de Goiânia
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