
Licitação nº:

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Cole#vo

D Número de meses de execução contratual 12

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com caracterís#cas dis#ntas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário Norma#vo da Categoria Profissional R$ 4.119,96

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração 

A Salário Base – 40 horas semanais 4.119,96

B Adicional de Periculosidade 0.00

C Adicional de Insalubridade 0.00

D Adicional Noturno 0.00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00

F Outros (especificar)                                          

Total 4.119,96

Módulo 2 – Encargos e BeneDcios Anuais, Mensais e Diários

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 343,33
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 457,77

Total 801,10

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS),  FGTS e outras contribuições 

A INSS 20,00% 984,21

B Salário Educação 2,50% 123,03

C RAT x FAP RAT = 2% FAP = 2,000 4,00% 196,84

D SESC ou SESI 1,50% 73,82

E SENAC ou SENAI 1,00% 49,21

F SEBRAE 0,60% 29,53

G INCRA 0,20% 9,84

H FGTS 8,00% 393,68

Total 37,80% 1.860,16

Submódulo 2.3 – BeneDcios Mensais e Diários

A 0,00

R$ 4,30 -

A.2) Quan#dade de passagens por dia por empregado: 2,00

A.3) Quan#dade de dias do mês de recebimento de passagens 22

A.4) Par#cipação do empregado em percentual do salário-base 6,00%

B Auxílio-Refeição/Alimentação 296,00

B.1) Valor do auxílio-alimentação R$ 14,39 -

B.2) Quan#dade de dias do mês de recebimento de auxílio-alimentação 22

B.3) Par#cipação do empregado em percentual sobre o auxílio-alimentação 6,50%

C Amparo familiar 7,00

D Outros (especificar)                                            -

Total 303,00

Quadro Resumo do Módulo 2 – Encargos e BeneDcios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 801,10
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1860,16
2.3 BeneDcios Mensais e Diários 303,00

Total 2.964,26

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 
CONTA VINCULADA

SERVIÇOS DE HISTÓRIA
Regime de Tributação - Lucro Real

Jornada – 40 horas semanais

MÓDULOS  - Mão de obra vinculada à execução contratual

Percentual
(R$)

Valor
(R$) 

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Transporte 

A.1) Valor da passagem do transporte cole#vo no município de prestação dos 
serviços: 



Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Valor  (R$)
A Aviso Prévio Indenizado   0,42% 20,50

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,48

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 79,93

D 0,73% 30,08

E Multa do FGTS 3,20% 131,84

Total 263,83

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Base de Cálculo do Custo do Profissional ausente – BCCPA

MÓD 1 = 4.119,96 MÓD 2 (sem VA e VT) = 2.668,26 MÓD 3 = 263,83 7.052,05

Submódulo 4.1 – Subs#tuto nas Ausências Legais (com exceção de férias, prevista no submódulo 2.1)

A 19,59

C 1,47

C 2,29

D 23,36

E 58,77

Total 105,48

Submódulo 4.2 – Subs#tuto na Intrajornada

A Subs#tuto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Subs#tuto nas Ausências Legais 105,48
4.2 Subs#tuto na Intrajornada 0,00

Total 105,48

Módulo 5 – Insumos Diversos

A 0.00

B Outros (especificar) 0.00

Total 0,00

Módulo 6 -  Custos Indiretos, Lucro e Tributos

- 7.453,53

A Custos Indiretos 3,00% 223,61

- 7.677,14

B Lucro 6,79% 521,28

- 8.198,42

C

Tributos 14,25% R$ 1.362,41

C.1    Tributos Federais (especificar) - -

Cofins 7,60% 726,62

PIS 1,65% 157,75

C.2   Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3   Tributos Municipais (especificar): - -

5,00% 478,04

Total 2.107,30

Cálculo dos Tributos

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado     
    

Subs#tuto na cobertura de Ausências Legais 
Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12

Subs#tuto na cobertura de Licença-Paternidade
Cálculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%

Subs#tuto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

Subs#tuto na cobertura de Afastamento Maternidade 
Cálculo do valor = {[(MÓD1 + MÓD1 / 3) / 12 + (SUB2.2 + SUB2.3 – VA – VT + MÓD3)] x (4/12)} x 
2%

Subs#tuto na cobertura de Ausência por doença
Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12

Uniformes 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS  = (Total do Módulo 1 – Composição da  Remuneração 
+ Total do Módulo 2 - Encargos e BeneDcios Anuais, Mensais e Diários + Total do Módulo 3 – 
Provisão da Rescisão + Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente + Total do 
Módulo 5 - Insumos Diversos)

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO =  (Total do Módulo 1 – Composição da  Remuneração + Total do 
Módulo 2 - Encargos e BeneDcios Anuais, Mensais e Diários + Total do Módulo 3 – Provisão da 
Rescisão + Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente + Total do Módulo 5 - 
Insumos Diversos + Custos Indiretos)

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 – Composição da  Remuneração + Total do 
Módulo 2 - Encargos e BeneDcios Anuais, Mensais e Diários + Total do Módulo 3 – Provisão da 
Rescisão + Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente + Total do Módulo 5 - 
Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

 ISS              

Base de Cálculo para os Tributos dividido por ( 1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)) x Alíquota 
do Tributo



                          Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 4.119,96
B Módulo 2 – Encargos e BeneDcios Anuais, Mensais e Diários 2.964,26

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão 263,83
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 105,48

E Módulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal (A + B + C + D + E) 7.453,53

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.107,30
Valor Total por Empregado 9.560,83

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Diárias

Página 1

DIÁRIAS

Valor a ser pago ao profissional R$ 150,00

Tributos 14,25% R$ 24,93

C.1    Tributos Federais (especificar) - -

Cofins 7,60% R$ 13,29

PIS 1,65% R$ 2,89

C.2   Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3   Tributos Municipais (especificar): - -

5,00% R$ 8,75

Cálculo dos Tributos

VALOR TOTAL DA DIÁRIA R$ 174,93

 ISS              

Base de Cálculo para os Tributos dividido por (1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)) x 
Alíquota do Tributo


