TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - Goidnia - GO - www.tre-go.jus.br

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO

N249/2022

UASG 070023
(Processo SEI n? 22.0.000005796-0)

AMPLA PARTICIPACAO

0 Tribunal Regional Eleitoral de Goias (TRE/GO) torna publico que faré realizar licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento o menor preco, no regime de
empreitada por preco global, mediante as condi¢des e exigéncias estabelecidas neste Edital e na forma da Lei n? 10.520/2002, da Lei Complementar n? 123/2006, dos Decretos n? 10.024/2019, 9.507/2018, e
8.538/2015, Instrugdo Normativa SEGES/MP n? 03/2018 e Instrugdo Normativa SLTI/MP n? 01/2010, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666/1993.

Data da sessdo: 26/08/2022
Horario: 8:30 horas - horario de Brasilia

Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.gov.br/compras

1.DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuos de condugdo de veiculos para o transporte de pessoas, cargas, materiais e
documentos, em veiculos préprios, alugados ou cedidos ao Tribunal Regional Eleitoral de Goids - TRE-GO, quando em exclusivo deslocamento oficial, conforme condi¢des, especificacdes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 Em caso de divergéncia entre as especificacdes contidas no Sistema Eletronico de Compras do Governo Federal e as constantes neste Edital, prevalecerdo as tltimas.

2. DO QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO

SERVICO QTD DE POSTOS DE TRABALHO
Condugio do veiculo a disposi¢do da Diretoria do Foro Eleitoral de Aparecida de Goiania 1
Condugio do veiculo a disposi¢do da Diretoria do Foro Eleitoral de Goidnia 3

2.1 Os servigos objeto deste Edital serdo, em sua maioria, prestados na regido jurisdicionada pela Diretoria do Foro Eleitoral de Aparecida de Goiania e Goidnia-GO.




2.1.1 Diretoria do Foro Eleitoral de Aparecida de Goiadnia sediada a Rua 10 qd W Ltes 06/09, Setor Araguaia - Aparecida de Goiania-GO.

2.1.2 Diretoria do Foro Eleitoral de Goiania sediada a Esquina da Avenida T-1 com Avenida T-52 - Setor Bueno - Goiania-GO.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1 A despesa com a contratacdo de que trata o objeto desta licitagdo correrd, no presente exercicio, a cargo do Programa de Trabalho02.122.0570.20GP.0052 - Julgamento de Causas e Gestdo
Administrativa na Justica Eleitoral - no Estado de Goias, Natureza de Despesa 339037 - subitem 01.

4. DO CREDENCIAMENTO
4.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAE que permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatdria Pregio, em sua forma eletronica.

4.2 0O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.gov.br/compras, por meio de certificado digital conferido pela infraestrutura de chaves publicas
brasileiras - ICP-BRASIL.

4.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes
inerentes a este Pregdo.

4.4 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

4.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgios responsaveis pela informacio, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

4.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

5. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

5.1 Poderdo participar deste Pregdo os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, conforme disposto na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 3/2018.

5.2 Ndo poderao participar desta licitagao:

5.2.1 Entidades empresariais que ndo atendam as condi¢des deste edital e seus anexos;

5.2.2 Impedidos de licitar e contratar com a Unido;

5.2.3 Suspensos de participar de licitagdes e impedidos de contratar com a Administragdo Publica;

5.2.4 Entidades empresariais que estejam declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade;

5.2.5 Proibidos de contratar com o Poder Publico, em razdo do disposto no art.72, § 82, V, da Lei n 9.605/98;
5.2.6 Proibidos de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n® 8.429/92;
5.2.7 Quaisquer interessados enquadrados nas vedagdes previstas no art. 92 da Lei n2 8.666,/93;

5.2.7.1 Entende-se por “participagdo indireta” a que alude o art. 92 da Lei n? 8.666/93 a participagdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado dispositivo legal figure
como sdcia, pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo ou mesmo a atuagdo no processo licitatorio.

5.2.8 Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pafs;

5.2.9 Entidades estrangeiras que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
5.2.10 Consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

5.2.11 Cooperativa de mao de obra, conforme disposto no art. 5 da Lei n® 12.690, de 19 de julho de 2012;

5.2.12 Entidades empresariais que tenham entre os seus empregados conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/GO;


http://www.gov.br/compras

5.2.13 Entidades empresariais que tenham entre seus sdcios, ainda que sem func¢do gerencial, servidor, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
gray, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respetivo Tribunal.

5.2.14 Dirigente desta entidade ou responsavel pela licitacao;
5.2.15 Interessados que estejam sob faléncia, em recuperagio judicial ou extrajudicial, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagao.

5.2.15.1 As entidades em recuperacgdo judicial poderdo participar desta licitagdo quando amparada em certiddo emitida pala instancia judicial competente, que certifique que a interessada esta apta,
econdmica e financeiramente, a participar de procedimento licitatério nos termos da Lei n? 8.666/93 (Acérddo TCU n® 8.274/2011 - 22 Camara) e art. 58 da Lei n2 11.101/2005 (Lei de faléncias).

5.3 E vedada a contrataciio de uma mesma empresa para dois ou mais servicos licitados, quando, por sua natureza, esses servicos exigirem a segregacio de fungdes, tais como servicos
de execucao e de assisténcia a fiscalizacio.

5.4 A simples participacdo neste certame implicara:

5.4.1 A aceitagdo de todas as condi¢des estabelecidas neste Edital;

5.4.2 A inclusdo na proposta de pregos de parcelas de qualquer natureza, diretas ou indiretas, pertinentes a formagao dos precos e/ou dos servigos;

5.5 Como condigdo de participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:

5.5.1 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 32 da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir o tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

5.5.1.1 A assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa ou
empresa de pequeno porte.

5.5.2 Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

5.5.3 Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.5.4 Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo
72, XXXII1, da Constitui¢do Federal;

5.5.5 Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009;

5.5.6 Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos 111 e IV do art. 12 e no inciso III do art. 52 da Constitui¢ao
Federal;

5.5.7 Que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213/1991.

5.6 A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitard o licitante as sang¢des previstas em Lei e neste edital.

5.7 O licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte optante do Simples Nacional, que ndo se enquadre na excegdo estabelecida no §12 do artigo 17 da Lei Complementar n2 123/2006, ndo
podera apresentar proposta que contenha os beneficios dessa opgao e, caso seja adjudicatario do objeto licitatario, estara sujeito a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, devendo comunicar a Receita Federal do
Brasil a assinatura de contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de méo de obra, no prazo previsto no art. 30, § 12, inciso II, da citada Lei Complementar, apresentando ao TRE-GO a cépia desse oficio, com
comprovante de entrega e recebimento, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da entrega na SRE.

6. DA VISTORIA/VISITA TECNICA

6.1 Até o ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, os interessados poderdo vistoriar os locais onde serdo prestados os servigos, com o objetivo de inteirar-se das
condigdes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario junto a com a Diretoria do Foro Eleitoral de Aparecida de Goiania, pelo telefone 62 3283-2211/3004, e Diretoria do Foro Eleitoral
de Goiania, pelo telefone 62 3920-4336/4332, com os respectivos Diretores.

6.1.1 A vistoria técnica prévia nas instalagdes dos locais de execugdo dos servigos é facultativa, no entanto, é recomendavel para o correto dimensionamento dos custos e elaboragdo da proposta pelo
licitante, com o objetivo de inteirar-se das condi¢des de trabalho, examinando as areas, tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servigos, informagdes e quantitativos de pessoal e grau de
dificuldades existentes, de modo a evitar futuros problemas.

6.1.2 A vistoria sera realizada pelas licitantes interessadas de forma individualizada, ou seja, ndo podera haver vistoria simultanea por duas ou mais empresas.

6.1.3 Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das
obriga¢6es assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execucdo do objeto deste Pregdo.

6.2 O licitante devera:

6.2.1 Apresentar, relativamente a visita técnica, a Declaragdo constante do Anexo I do Termo de Referéncia.



7.DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilita¢do exigidos no edital, proposta com a descrigdo do objeto ofertado e o
preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

7.2 0 envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.
7.3 Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

7.4 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restri¢do de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
12 da LC 123/2006.

7.5 Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderio retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

7.6 Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagcdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizacdo dos procedimentos de negocia¢do e julgamento
da proposta.

7.7 Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento
do envio de lances.

7.8 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessio publica observardo o horario de Brasilia-DE.
7.9 O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

7.10 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex3o.

8. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

) 8.1 O licitante devqré enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos: 0S SUBITENS A SEGUIR PODEM SER ALTERADOS CASO HAJA PREVISAO DE
DIARIAS, SERVICOS EXTRAORDINARIOS, ETC.

8.1.1 Valor unitario - informar o valor global da contratacio, considerando o somatério do valor total anual dos servicos ordinarios e o valor total anual dos servicos extraordinarios;

8.1.2 Valor total - informar NOVAMENTE o valor global da contratagio, considerando o somatdrio do valor total anual dos servigos ordinarios e o valor total anual dos servigcos
extraordinarios;

8.1.3 Descrigao detalhada do objeto.
8.2 No preenchimento dos campos citados no inciso anterior, ndo poderio ser registrados elementos que acarretem a identificagdo do licitante, sob pena de desclassificagdo de sua proposta.
8.3 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a licitante/contratada;

8.4 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, podendo ser utilizado o modelo de planilha anexo a este Edital;

8.5 Todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentacdo de propostas serdo de responsabilidade exclusiva do licitante, incluindo as transa¢des que forem efetuadas em seu nome no sistema
compras governamentais ou de eventual desconexao.

8.5.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto a eventuais custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo.

8.5.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras
contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso
I do art. 65 da Lei n. 8.666/1993.

8.6 No pagamento dos servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

8.7 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

8.8 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragio, sob alegagdo
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.



8.8.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenagdo dos agentes puiblicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugdo do contrato.

8.9 As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

9. DA ABERTURA DA SESSAO E DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
9.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

9.2 Aberta a sessdo, o Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital e seus
Anexos, que contenham vicios insanaveis, ilegalidades, que apresentem elementos que identifiquem o licitante, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

9.2.1 A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
9.2.2 A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.
9.3 Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

9.4 0 sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, e somente estas participardo da fase de lances.

10. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes classificados deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

10.1.1 O lance devera ser ofertado pelo valor global da contratagio, considerando o somatorio do valor total anual dos servigos ordinarios e o valor total anual dos servigos
extraordinarios

10.2 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
10.3 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao dltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

10.4 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20 (vinte) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a 3 (trés) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

10.5 Sera adotado para o envio de lances no pregio eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

10.5.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duragido inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo
de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

10.5.2 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

10.5.2.1 N3o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

10.5.3 Apés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a ordem crescente de valores.

10.5.4 Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, haverd o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de
classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

10.5.5 Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de
habilitagdo

10.6 Apds a etapa de envio de lances, e também quando ndo houver envio de lances apds o inicio da fase competitiva, havera a aplicagdo dos critérios de desempate previstos nos art. 44 e 45 da Lei
Complementar n? 123/2006, conforme o caso, seguido da aplicagdo do critério estabelecido no § 22 do art. 32 da Lei 8666/1993, se ndo houver licitante que atenda a primeira hipdtese.

10.7 Em sendo ofertados lances de mesmo valor, prevalecera aquele que for recebido e registrado no sistema em primeiro lugar.
10.7.1 Na hipotese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.
10.8 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

10.9 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para o envio dos lances.



10.9.1 Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagéo.

10.10 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenagdo das propostas.

11. DA NEGOCIAGCAO

11.1 Apbs o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro deverd encaminhar contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida a melhor proposta, vedada a
negociacdo em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

11.2 Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido pre¢o melhor.

11.3 A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

12. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

12.1 Encerrada a etapa de lances e negociacdo, caso o licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar seja microempresa ou empresa de pequeno porte, como condi¢do prévia
para aceitagdo da proposta, o Pregoeiro verificara no Portal da Transparéncia do Governo Federal (http://www.portaldatransparencia.gov.br) se o somatério dos valores das ordens bancarias recebidas pelo licitante,
relativas ao ultimo exercicio e ao exercicio corrente, até o més anterior ao da data da licitagdo, fixada no preAmbulo deste Edital, seria suficiente para extrapolar o limite previsto no artigo 32 da Lei Complementar n?
123/2006.

12.1.1 Constatada a ocorréncia de qualquer das situa¢des de extrapolacdo do limite legal, o Pregoeiro devera indeferir a aplicagdo do tratamento diferenciado em favor do licitante, conforme art. 39,
§§ 92,92-A, 10 e 12, da Lei Complementar n® 123/2006, com a consequente recusa do lance final, sem prejuizo das penalidades aplicaveis ao caso.

12.2 Encerrada a etapa prévia para aceitagdo da proposta, o licitante melhor classificado sera convocado para enviar, sob pena de desclassificagdo, por meio de upload no sistema, proposta de pregos
escrita, adequada ao seu ultimo lance ofertado ap6s a negociagdo, acompanhada de planilhas de custos e formacido de precos dos servigos, por localidade de sua prestagao, sendo-lhe estabelecido prazo
razoavel para esse envio, que ndo poderd ser inferior a 120 (cento e vinte) minutos.

12.2.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por solicitagdo do licitante, escrita e justificada e formulada antes de findo o prazo estabelecido.

12.3 Nas planilhas de custos e formacao de precgos elaboradas pelos licitantes deverao ser observados o piso salarial e demais haveres trabalhistas prescritos na Convengao Coletiva de
Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas e Logistica do Estado de Goias e o Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario no Estado de Goias para a
fungao de motoristas executivos, utilizando, como modelo, as planilhas constantes do Anexo II deste instrumento.

12.3.1 Para possibilitar andlise de suas planilhas de custos e formagdo de pregos, os licitantes deverao apresentar os seguintes documentos complementares:
12.3.1.1 Planilhas de pregos unitarios e totais ofertados para uniformes;

12.3.1.2 Memoria de calculo detalhada contendo a metodologia e féormulas adotadas para obtengdo dos valores propostos para os componentes da planilha de custos e formagdo de precos dos
Servigos;

12.3.1.3 Documento apto a comprovar o Fator Acidentario de prevengdo (FAP) do licitante;

12.3.1.4 Cépia da norma coletiva de trabalho (Convengdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho, etc) utilizada para o céalculo do salario e demais haveres trabalhistas definidos na
planilha de custos e formagao de pregos.

12.4 Se os documentos complementares a analise das planilhas de custos e formagédo de precos ndo forem encaminhados juntamente a estas, o Pregoeiro podera fixar prazo para a apresentagio.

12.5 No célculo do valor estimado pela Administragao foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas e Logistica do Estado de Goias
e o Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario no Estado de Goias, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o niimero GO000452/2021.

12.5.1 Se na data de abertura do certame a Convencgio Coletiva de Trabalho utilizada por este TRE-GO para a formulacdo de seus precos for alterada/substituida, as propostas dos
licitantes deverao ser apresentadas observando as normas e haveres determinados pelo novo instrumento normativo.

12.6 O Pregoeiro examinara a proposta quanto a sua exequibilidade, a sua adequagio ao objeto e a compatibilidade do prego ao maximo estipulado para a contratagdo neste edital.
12.7 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do TRE/GO ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisdo.
12.8 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta vencedora, podendo, o Pregoeiro, fixar prazo para seu reenvio.

12.8.1 O ajuste da planilha nio podera implicar aumento do valor global da proposta apresentada.

12.9 Sera desclassificada a proposta que:
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12.9.1 Nio esteja em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

12.9.2 Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

12.9.3 Apresente valores mensal ou total dos servigos superiores aos estimados por esta Corte, ou manifestamente inexequiveis.
12.9.3.1 Os valores estimados pela Administragdo estdo registrados no Anexo II deste edital.

12.9.3.2 Considera-se manifestamente inexequivel a proposta que, comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos, global ou unitarios, simbélicos,
irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

12.9.3.3 A inexequibilidade de valores referentes a itens isolados da planilha de custos e formagdo de pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo
contrarie exigéncias legais e o valor total ofertado seja exequivel.

12.10 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 32 do artigo 43 da
Lei n? 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no anexo VII-A, item 9.4 da IN n2 05/2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

12.10.1 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

12.10.2 Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

12.11 N3io se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido

12.12 0 ndo atendimento as diligéncias para corregdo ou justificativa de eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro ou para comprovagdo da exequibilidade dos pregos, implicara na desclassificagdo
da proposta.

12.13 O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagdo indicada neste Edital, sera desclassificado e sujeitar-se-a as sangdes previstas em Lei e neste instrumento
convocatorio.

12.14 Se a proposta ndo for aceitavel, ou se o licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até
a selecdo da proposta que melhor atenda a este Edital.

12.15 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, o licitante sera declarado vencedor.

13. DA HABILITAGAO

13.1 Como condi¢do prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

13.1.1 SICAF;

13.1.1.1 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciarad para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

13.1.1.2 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

13.1.1.3 O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificacdo.

13.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido;

13.1.3 Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga;

13.1.4 Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

13.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n® 8.429/1992, que prevé, dentre as san¢gdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

13.3 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo daquelas especificadas nos itens 13.1.2, 13.1.3 e 13.1.4 pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU

(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).
13.4 Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera inabilitado, por falta de condigdo de participagao.

13.5 No caso de inabilitagdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n.2 123/2006, seguindo-se, para aceitagdo
da proposta subsequente, a disciplina antes estabelecida.
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13.6 Caso atendidas as condi¢des de participagdo, a habilitagdo do licitante sera verificada por meio do Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores (SICAF), relativamente aos documentos
por ele abrangidos, quanto a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista e a qualificacdo econdmica financeira, sendo assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes desse sistema, nos termos do § 22 do artigo 26 do Decreto 10.024/2019.

13.6.1 E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo ptiblica, ou encaminhar, concomitantemente a
apresentac¢io da proposta no sistema, a respectiva documentacio atualizada.

13.6.1.1 O descumprimento implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se em consultas a sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes, feita pelo Pregoeiro, este lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(6es) valida(s).

13.7 Para fins de habilitagdo, ressalvado o disposto no item 13.6, os licitantes deverao apresentar os seguintes documentos para fins de habilitagio:

13.7.1 Habilitagio juridica:
13.7.1.1 No caso de empresdrio individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

13.7.1.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

13.7.1.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

13.7.1.4 No caso de sucursal, filial ou agéncia: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;
13.7.1.5 No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

13.7.1.6 No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condigdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte nos termos da Instrugdo Normativa DREI n° 10, de 05/12/2013;

13.7.1.7 No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registo de que trata o art. 107 da Lei 5.764/1971.

13.7.1.8 No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao;

13.7.2 Os documentos deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

13.7.3 Regularidade fiscal e trabalhista:
13.7.3.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

13.7.3.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

13.7.3.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

13.7.3.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

13.7.4 0O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte NAO ESTA DISPENSADO DA APRESENTACAO da documentagio exigida para efeito de comprovacio de
regularidade fiscal e trabalhista, devendo apresenta-la mesmo que esteja com alguma restrigdo, sob pena de inabilitagéo.

13.7.4.1 A existéncia de restri¢do relativa a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que o licitante seja declarado vencedor, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital, sendo-lhe,
nessa situagdo, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias tteis, prorrogavel por igual periodo, para a regularizacdo da documentagio, a realizagdo do pagamento ou parcelamento do débito e a emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

13.7.4.1.1 O prazo previsto podera ser prorrogado, a critério da Administragdo Publica, quando requerido pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

13.7.4.1.2 A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no item anterior, implicara na inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, e facultard ao Pregoeiro
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.
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13.7.5 Qualificagdo Econdmico-Financeira:

13.7.5.1 Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da licitante, vedada sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

13.7.5.1.1 Sera admitida a apresentacdo de balango intermediario se decorrente de lei ou de previsdo no estatuto ou contrato social da licitante.
13.7.5.2 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacgdo judicial ou recuperagio extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.
13.7.5.2.1 Se a certiddo tratada no subitem anterior ndo indicar seu prazo de validade sera considerada vigente pelo prazo de 90 (noventa) dias, contado da data de sua emissao.

13.7.5.2.2 No caso de certiddo positiva de recuperacgdo judicial e extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de recuperagio foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58 da Lei n° 11.101/2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar os demais requisitos de habilitacdo.

13.7.5.3 Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;

13.7.5.4 Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, conforme modelo constante no Anexo

13.7.5.5 Os documentos acima definidos deverdo comprovar:

13.7.5.5.1 Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacio das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG=
Passivo Circulante + Passivo Nado Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante

13.7.5.5.2 Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor total
estimado para a contratagdo ou item pertinente;

13.7.5.5.3 Patrimonio Liquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor total estimado para a contratagao;

13.7.5.5.4 Patrimoénio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes na data da sessédo
publica de abertura deste Pregdo.

13.7.5.6 Caso o valor total constante na declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, em relagdo a receita bruta discriminada na Demonstra¢do de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera acrescentar as devidas justificativas.

13.7.5.6.1 Se as justificativas ndo forem entregues juntamente com a documentacio, o Pregoeiro podera fixar prazo para a sua apresentago.

13.7.6 Qualificacdo técnica:

13.7.6.1 Um ou mais atestados e/ou declaragdes de capacidade técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, comprovando que o licitante gerencia ou gerenciou servigos
terceirizados com nimero de postos equivalentes aos necessarios para a execugdo dos servigos a serem contratados em decorréncia deste certame, por periodo ndo inferior a 12 (doze) meses.

13.7.6.1.1 Os atestados ou declaragdes de capacidade técnica deverdo se referir a servicos prestados no ambito da atividade econdmica principal e/ou secundaria da licitante, especificada no
contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.



13.7.6.2.2 Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos ap6s a conclusdo dos servigos a que se referirem, ou apds o decurso minimo de 1 (um) ano de seu inicio, se decorrentes
de contratos firmados para execugdo em prazo igual ou superior a este.

13.7.6.2.3 O licitante disponibilizarg, caso lhe seja solicitado, todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, ofertando, dentre outros documentos,
cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que os servigos foram prestados.

13.8 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistema, sendo-lhe estabelecido prazo razoavel para o envio, que ndo podera ser inferior a 120 (cento e vinte) minutos, contados da solicitagdo do Pregoeiro no sistema
eletrdnico, sob pena de inabilitagdo.

13.8.1 Nio se trata de uma segunda oportunidade para envio de documentos de habilitagdo. A diligéncia em questdo permite, apenas, a solicitagdo de documentos outros para confirmagio daqueles
ja apresentados.

13.9 Somente havera a necessidade de comprovacio do preenchimento de requisitos mediante apresenta¢io dos documentos originais nio-digitais quando houver divida em relagio
a integridade do documento digital.

13.10 Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome do licitante, com indicagdo do nimero de inscri¢do no CNPJ.

13.11 Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sdo emitidos somente em nome
da matriz.

13.12 Em se tratando de empresas estrangeiras, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes aos exigidos neste capitulo, inicialmente apresentados com tradugdo
livre.

13.12.1 Na hipétese de o licitante vencedor ser estrangeiro, para fins de assinatura do contrato, os documentos de que trata o caput serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados
nos termos do disposto no Decreto n2 8.660/2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

13.13 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

13.14 Da sessdo publica do Pregio divulgar-se-4 ata no sistema eletrdnico.

14. DOS RECURSOS

14.1 Declarado o vencedor, e depois de decorrida a fase de regularizacgio fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, serd concedido prazo para que
qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, com indicagdo das decisdes contra as quais pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

14.1.1 Registrada intengdo de recurso, caberd ao Pregoeiro decidir sobre sua admissibilidade, fundamentadamente, mediante avaliagdo quanto a presenca dos pressupostos recursais (sucumbéncia,
tempestividade, legitimidade, interesse e motivagdo - TCU Ac. 2627/2013-Plenario, item 9.4).

14.1.2 A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

14.2 Admitido o recurso, o recorrente tera prazo de 03 (trés) dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em igual prazo, que comegara a correr do término do prazo para apresentacdo das razdes do recurso, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

14.3 Caberd ao Pregoeiro receber, examinar e instruir o recurso impetrado contra sua decisdo e, caso ndo a reconsidere, fazé-lo subir, devidamente informado ao Diretor-Geral do Tribunal Regional
Eleitoral de Goias, a quem cabera a decisdo final.

14.4 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.5 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste edital.

15. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
15.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

15.1.1 Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagédo de atos da sessdo publica, ou anteriores a esta, ou mesmo a anulacdo da prépria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os
atos anulados e os que deles dependam.

15.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor nédo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n? 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

15.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.



15.2.1 A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

15.2.2 A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAE sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

16. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

16.1 O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢do de recurso, ou pela autoridade competente, apés a regular decisdo dos
recursos apresentados.

16.2 Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

17. DA GARANTIA A EXECUCAO CONTRATUAL

17.1 O adjudicatario, consoante as disposi¢des estabelecidas no Termo de Contrato anexo a este edital, prestara garantia a execugdo contratual no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor global da contragdo, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

18. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

18.1 Consoante as disposi¢des constantes do Termo de Contrato, cuja minuta constitui anexo deste edital, as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 132 salério e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarias e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario, independentemente da unidade de medida contratada (posto,
homem-hora, produtividade, entrega de produto, ordem de servico, etc.), a serem pagas pelo TRE-GO a empresa contratada para prestar os servigos objeto deste edital, serdo destacadas do valor mensal contratado e
depositadas, em conta-depoésito vinculada, bloqueada para movimentagao, aberta em banco oficial unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do Contratante.

18.2 Os depdsitos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagdo prépria.
18.3 Os percentuais de provisionamento maximo e minimo serdo aqueles indicados no Anexo VIII.

18.4 O TRE-GO reserva-se o direito de realizar diretamente aos empregados da Contratada, os pagamentos de salarios, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes nio
forem honrados pela Contratada.

18.4.1 Quando nio for possivel ao TRE-GO realizar diretamente os pagamentos, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais.

19. DA REPACTUACAOQ

19.1 As regras acerca da repactuacdo sdo as estabelecidas no Termo de Contrato, cuja minuta constitui anexo deste edital.

20. DO TERMO DE CONTRATO

20.1 Apds a homologacdo da licitagdo, sera lavrado Termo de Contrato, cuja minuta constitui anexo deste instrumento, no qual constardo os direitos e obrigacdes das partes, bem como, todas as
informagdes necessarias ao cumprimento da obrigagdo assumida pelo licitante adjudicatario.

20.2 Previamente a contratagdo, a Administragdo realizard consulta ao SICAF para identificar eventual proibi¢do do licitante adjudicatario de contratar com o Poder Publico, bem como para
verificar a manutengdo de sua regularidade fiscal e trabalhista.

20.3 A adjudicataria terd o prazo de 03 (trés) dias tteis, contados a partir da data de sua convocagio, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Edital.

20.3.1 O prazo para assinatura do Termo de Contrato, podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada da Adjudicataria e aceita pela Administragao.
20.3.2 A assinatura do Termo de Contrato se dara de forma digital por meio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.

20.3.2.1 Caso seja inviavel a assinatura por meio digital, a Administracdo poderd encaminhar o instrumento para assinatura da Adjudicataria mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento

20.4 Caso o licitante vencedor, ao qual o objeto desta Licitacdo tenha sido adjudicado, recuse-se a assinar o contrato, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e em lei, serdo convocadas as
empresas remanescentes, na ordem de classificagdo no certame competitivo.

21. DA VIGENCIA DO CONTRATO



do TRE/GO;

21.1 O prazo de vigéncia do contrato estd estabelecido em sua minuta, anexa a este Edital.

22.DOS ENCARGOS

22.1 Cabera ao TRE/GO, além das obrigacdes constantes do Termo de Referéncia anexo a este Edital:

22.1.1 Prestar as informagdes, atinentes ao objeto desta licitagdo, que venham a ser solicitadas pelo licitante vencedora;

22.1.2 Comunicar ao licitante vencedor quaisquer alteragdes relativas ao objeto deste Pregao;

22.2 Cabera aos licitantes, além das obrigagdes constantes do Termo de Referéncia anexo a este Edital:

22.2.1 Elaborar documentac¢do condizente com as exigéncias deste Pregdo para que ndo haja conflito de disposi¢des, o que ocorrendo, prevalecera o disposto neste instrumento licitatério;
22.2.2 Cumprir os prazos e demais condi¢des previstas neste Edital;

22.2.3 Arcar com as despesas decorrentes da ndo observancia das condi¢des constantes deste instrumento licitatério, bem como de infragdes praticadas por seus funcionarios, ainda que no recinto

22.2.4 Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais decorrentes da adjudicagdo deste Pregao;

22.2.5 Manter, durante a execugdo do objeto deste instrumento, em compatibilidade com as obrigagdes a serem assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas nesta licitagdo;
22.3 Devera o licitante vencedor observar também o seguinte:

22.3.1 E proibida a contratagio de servidor pertencente ao quadro de pessoal do TRE/GO durante a execucio dos servicos, objeto da licitagio;

22.3.2 E vedada a contratagdo para a fungio de chefia, de empregados que incidam na vedacio dos arts. 12 e 22 da Resolugio CNJ n? 156, de 8 de agosto de 2012, nos termos do seu art. 4%;

22.3.3 E proibida a veiculagdo de publicidade acerca deste Pregdo Eletrénico, salvo se houver prévia autorizagio da Administragio do TRE/GO.

22.3.4 Nao poderio ser cedidos os créditos, nem sub-rogados direitos e obrigacdes decorrentes desta licitagdo e contratagdo a terceiros.

22.4 As obrigagdes do Contratante e da Contratada estdo estabelecidas no Termo de Referéncia e na Minuta de Termo de Contratos, ambos anexos deste Edital.

23. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

23.1 Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia e/ou na Minuta de Termo de Contrato, ambos anexos deste edital.

24. DO PAGAMENTO E DA COMPENSACAO FINANCEIRA

24.1 0 pagamento, assim como a compensagdo financeira decorrente de eventuais atrasos de pagamento, ocorrera conforme prazos, condi¢des e demais disposicdes constantes da Minuta de Termo

de Contrato, anexa a este edital.

25. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

25.1 O licitante ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 20% (vinte por cento) do valor

global estimado para a contratagdo e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

25.1.1 Apresentar documentagdo falsa;

25.1.2 Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
25.1.3 Ensejar o retardamento do certame;

25.1.4 Nao manter a proposta;

25.1.5 N3o assinar o Termo de Contrato;

25.1.6 Falhar ou fraudar a licitagdo;

25.1.7 Cometer fraude fiscal;

25.1.8 Comportar-se de modo inidoneo.



25.1.8.1 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de participacdo e quanto ao enquadramento como ME/EPP, e o conluio entre os licitantes, em
qualquer momento da licitagdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

25.2 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n? 8.666/1993, e subsidiariamente na Lei n? 9.784/1999.

25.3 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, observando os principios da proporcionalidade e da razoabilidade, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, o dano causado a Administra¢do, a ndo reincidéncia da infragdo, a atuagdo da contratada em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou comissiva, bem como a execugdo
satisfatéria das demais obrigagdes contratuais.

25.4 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

25.5 Sem prejuizo das sangdes previstas neste edital e seus anexos, os atos lesivos a Administragdo Publica previstos no inciso 1V, do artigo 52, da Lei n? 12.846/2013, sujeitardo os infratores as
penalidades previstas na referida lei.

25.6 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas na minuta de contrato, anexa a este edital.

26. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS ESCLARECIMENTOS

26.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital, mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para o enderego
eletronico cpl-lista@tre-go.jus.br, até as 19 horas, no horario oficial de Brasilia-DE

26.1.1 A impugnacgdo ndo tera efeito suspensivo e caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados do seu
recebimento.

26.1.2 A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.
26.1.3 Acolhida a impugnacdo, serd definida nova data para a realizagdo do certame.

26.2 Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o endereco eletronico
cpl-lista@tre-go.jus.br.

26.2.1 O pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboragdo do edital e dos anexos.

26.3 Os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo divulgados pelo sistema e vinculardo os participantes e a Administragao.

27. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

27.1 0 licitante vencedor devera cumprir, no que couber, as determinagdes contidas na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.1, de 19 de janeiro de 2010.

28. DA ALTERACAO SUBJETIVA

28.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

29. DAS DISPOSIC()ES GERAIS
29.1 Havendo necessidade o Pregoeiro podera suspender a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.
29.2 A homologagao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

29.3 Este Tribunal reserva-se no direito de optar pela adjudicagdo a empresa colocada em segundo lugar, e assim, sucessivamente, se a primeira colocada nio apresentar os documentos exigidos ou
ndo atender as qualificagdes do presente edital, sujeitando-se a empresa faltante as penalidades legais cabiveis.

29.4 A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse publico, decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por
ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante ato escrito e devidamente fundamentado.

29.5 Os licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver
suportado no cumprimento do contrato.
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29.6 Sera lavrada ata dos trabalhos desenvolvidos a qual ficarda disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, podendo ser visualizada por meio do link
http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata0.asp.

29.7 No julgamento da habilitagdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagdo e habilitagdo.

29.8 0 desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

29.9 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

29.10 Os documentos eletronicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisdria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo
recebidos e presumidos verdadeiros em relagdo aos signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e cépias autenticadas em papel.

29.11 Até a emissdo da nota de empenho, o licitante vencedor podera ser excluido da licitagdo, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, se o TRE/GO
tiver conhecimento de qualquer fato ou circunstancia superveniente, anterior ou posterior ao julgamento desta licitacdo, que desabone sua idoneidade ou capacidade financeira, técnica, administrativa, garantidos a
ampla defesa e o contraditério.

29.12 Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase desta licitagao.

29.13 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serda automaticamente transferida para o primeiro dia ttil
subsequente, no mesmo hordario e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicagdo do Pregoeiro em contrario.

29.14 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

29.15 A obtencdo do Edital poderd ser feita, por meio da internet, nos sitios: https://www.tre-go.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/pregoes-eletronicos/pregoes-
eletronicos-page e www.gov.br/compras, sendo possivel a realizagdo de download de todos os arquivos pertinentes.

29.16 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

29.17 Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de
qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

29.18 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou de normas infralegais, prevalecera as deste Edital.
29.19 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

29.19.1 Anexo I - Termo de Referéncia;

29.19.2 Anexo II - Orgamento Estimativo - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos;

29.19.3 Anexo III - Memoria de Calculo do Orgamento Estimativo;

29.19.4 Anexo 1V - Relacdo dos Percentuais de Provisionamento;

29.19.5 Anexo V - Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Administragdo Publica (anexo contém Anexos V-A, V-B e V-C);
29.19.6 Anexo VI - Modelo de Carta de Fianga Bancaria para Garantia a Execu¢do Contratual;

29.19.7 Anexo VII - Autorizagdo para Desconto do Documento Fiscal e Pagamento de Salarios;

29.19.8 Anexo VIII - Autorizagdo para Reteng¢do de Garantia;

29.19.9 Anexo IX - Autorizagdo de Movimentagdo - Conta Vinculada

29.19.10 Anexo X - Minuta De Termo de Contrato.

30. DO FORO

30.1 As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Goidnia/GO,
Se¢do Judicidria de Goids, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo as exce¢des previstas no art. 109, inc. I, da Constituigdo Federal.
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Goiania, 12 de agosto de 2022

BENEDITO DA COSTA VELOSO FILHO
Presidente da CPL
TRE/GO

ANEXO I DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

1 - ESPECIFICACAO DO OBJETO

1.1 Contratagdo de sociedade empresarial especializada na prestagdo de servigo de
motorista (CATSER 15008) de forma continua, visando a condug¢éo de veiculos para o
transporte de pessoas, cargas, materiais e documentos, em veiculos proprios,
alugados ou cedidos ao Tribunal Regional Eleitoral de Goids - TRE-GO, quando em
exclusivo deslocamento oficial. C6digo de execugdo or¢camentaria 33.90.37.01.0014 .

1.2 O objeto da presente contratagdo enquadra-se como servico comum eis que o
servico a ser desempenhado exige critérios objetivos constantes no item 4.2.1 alineas
“w b e e

2 — JUSTIFICATIVA

A contratagdo dos servigos aqui descritos justifica-se pela inexisténcia, no quadro da
Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de Goids e das Zonas Eleitorais de
servidores, com atribui¢des relacionadas a diregdo veicular, aliado ao fato de que
houve o pedido de rescisao pela contratada do Contrato TRE-GO 20/2018.

3 - CONDICOES PARA CONTRATACAO

3.1 QUALIFICACAO DA CONTRATADA (ATESTADOS, LAUDOS E ETC):

3.1.1 A forma de adjudicacdo do objeto sera por valor global, eis que promove
potencialmente o ganho derivado da escala, bem como os 4 (quatro) postos de
trabalho distribuidos pelas Diretorias do Foro Eleitoral de Aparecida de Goidnia e
Goiania-GO encontrarem-se na regido metropolitana de Goiania-GO.

3.1.2 A qualificagdo técnica das licitantes sera comprovada mediante:

3.1.2.1 Apresentagdo de, pelo menos, um atestado fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado que comprove a aptiddo da empresa para desempenhar
atividade compativel com o objeto a ser contratado.




3.2 GARANTIA CONTRATUAL:

3.2.1 A Contratada devera apresentar garantia a execugdo contratual correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagdo, em uma das modalidades
previstas no artigo 56, § 12 da Lei n? 8.666/1993;

3.2.2 A garantia estabelecida no item 3.2.1 devera assegurar, qualquer que seja a
modalidade apresentada, o pagamento de:

3.2.2.1 Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto contratual e/ou do nio
adimplemento das obrigagdes nele previstas;

3.2.2.2 Ressarcimento a Administragdo, no caso de rescisdo contratual ocorrida por
culpa da Contratada;

3.2.2.3 Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugdo contratual;

3.2.2.4 Multas moratérias e/ou punitivas aplicadas a Contratada, ainda que nio
aplicadas cumulativamente com a rescisio contratual;

3.2.2.5 Obrigacdes trabalhistas, fiscais, sociais, e previdencidrias de qualquer
natureza ndo honradas pela Contratada;

3.2.2.6 Verbas rescisdrias que ndo tenham sido quitadas pela Contratada em até 30
(trinta) dias apds o término da vigéncia ou da rescisao contratual.

4 - CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 LOCAIS DE PRESTACAO:

4.1.1 Os servigos objeto deste Termo de Referéncia serdo, em sua maioria, prestados
na regido jurisdicionada pela Diretoria do Foro Eleitoral de Aparecida de Goiania e
Goiania-GO.

4.1.1.1 Diretoria do Foro Eleitoral de Aparecida de Goiania sediada a Rua 10 qd W
Ltes 06/09, Setor Araguaia - Aparecida de Goiania-GO.

4.1.1.2 Diretoria do Foro Eleitoral de Goidnia sediada a Esquina da Avenida T-1 com
Avenida T-52 - Setor Bueno - Goidnia-GO.

4.2 PERFIL DAS(0S) PROFISSIONAIS:

4.2.1 As (os) profissionais designados pela Contratada para a execugdo dos servigos
de diregdo veicular deverdo possuir, necessariamente:

a) Certificado de conclusdo do ensino médio;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na categoria “D” dentro do prazo de
validade;

c) Experiéncia minima de 6 (seis) meses na fungdo de motorista executivo,
comprovada por meio de registro na Carteira de Trabalho;

d) Habilidade em relacionamento interpessoal, destacadamente, polidez.

4.3 APRESENTAGCAO DOS PROFISSIONAIS:

4.3.1 A Contratada devera fornecer uniformes a cada um(a) das(os) condutoras(es)
disponibilizados para a execugdo dos servigos, nos moldes e quantitativos descritos
nos itens 4.3.2.;




4.3.2 Configura¢do minima a ser fornecida para cada um(a) dos(as) funciondrios(as):

Masculino:
1. 5 (cinco) calgas, cor preta, modelo social, sem pregas, bolso da frente tipo faca e
traseiro com botdo, confeccionada em microfibra maquinetada;

2. 5 (cinco) camisas, manga longa, cor branca, confeccionada em tricoline (60%
Poliéster, 40% algoddo);

3. 5 (cinco) gravatas, lisas, confeccionada em jacquard;

4. 3 (trés) pares, sapato social, cor preta, com cadar¢o, solado em borracha,
costurado e colado;

5. 5(cinco) pares, meias, cor preta;

6. 1 (um) cinto social, cor preta.

Feminino:
1. 5 (cinco) calgas, cor preta, modelo social, sem pregas, bolso da frente tipo faca e
traseiro com botdo, confeccionada em microfibra maquinetada;

2. 5 (cinco) camisas, manga longa, cor branca, confeccionada em tricoline (60%
Poliéster, 40% algodéo);

3. 5 (cinco) gravatas femininas;

4. 3 (trés) pares, sapato social feminino, cor preta, solado em borracha, costurado
e colado;

5. 5 (cinco) pares, meias, cor preta;

6. 1 (um) cinto social, cor preta.

4.3.3 Os uniformes deverdo ser fornecidos pela Contratada no inicio da prestagdo
dos servigos e, na ocorréncia de prorrogagdo contratual, substituidos anualmente;

4.3.4 0 fornecimento dos uniformes nio podera ser fracionado pela Contratada;

4.3.5 E vedado a Contratada repassar o custo dos uniformes as(aos) profissionais
que executam a prestacdo dos servicos.

4.4 HORARIO DE PRESTAC.AO DOS SERVICOS:
4.4.1 Jornada de trabalho:

4.4.1.1 Os servicos didrios de motorista serdo executados pela Contratada,
ordinariamente, de segunda a sexta-feira;

4.4.1.1.1 Os servicos didrios de motorista serdo executados pela Contratada no
horario de funcionamento das Diretorias do Foro Eleitoral de Aparecida de Goiadnia e
Goiania-GO que ordinariamente é de 7h00min as 19h00min;

4.4.1.1.2 O horario definido no item 4.4.1.1 podera ser alterado de acordo com a
conveniéncia do Diretor do Foro;

4.4.2 Em casos excepcionais, a exemplo dos periodos pré e pds-eleitoral, eventos de
grande porte ou outros motivos relevantes, a Contratante podera requisitar a




prestacdo de servigos extraordinarios a Contratada;

4.4.2.1 Entende-se como pré e pds-eleitoral o periodo compreendido entre os meses
de abril e maio em anos eleitorais - periodo que antecede o fechamento do cadastro
eleitoral nacional, e os meses de agosto a novembro também em anos eleitorais, que
requer o funcionamento da Justica Eleitoral em regime de plantdo, objetivando a
preparagdo das elei¢des, incluindo sdbados, domingos e feriados;

4.4.3 As(os) profissionais designados pela Contratada para a prestagdo dos servigos
de direcdo veicular obedecerdo a carga hordria semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas, dividida em horarios didrios, conforme planejamento das Diretorias dos
Foruns Eleitorais de Aparecida de Goiania e Goidnia;

4.4.4 Aos domingos e feriados ou mesmo em dias tteis, as Diretorias dos Féruns
Eleitorais de Aparecida de Goidnia e Goidnia poderdo solicitar a prestacdo de
servigos extraordindrios, cuja necessidade serd oficiada a Contratada, com
antecedéncia de, no minimo, 12 horas, observando-se as condi¢des estabelecidas no
item 4.4.2.3;

4.4.4.1 Para efeito de calculo de servigos extraordindrios, somente serdo
considerados feriados as datas assim estabelecidas para os demais trabalhadores da
mesma categoria profissional submetidos ao regime normativo da Consolidagdo das
Leis Trabalhistas - CLT;

4.4.4.2 A Contratada devera pagar, diretamente as(aos) suas(seus) empregadas(os),
as verbas correspondentes aos servigos extraordinarios e anotara os respectivos
valores na Nota Fiscal/Fatura mensal, de forma destacada, para que o TRE-GO
promova o pagamento, que obedecera aos seguintes parametros:

Dias da Semana: Percentual a ser pago por servicos extraordinarios:

Dias tteis e sabados | 50% calculado sobre a hora normal do servico

Domingos e feriados | 100% calculado sobre a hora normal do servigo

A hora normal equivale a 1/220 (um, duzentos e vinte avos) do valor mensal.

4.4.4.3 Somente serdo considerados servigos extraordinarios, as horas que
ultrapassem a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas;

4.4.4.4 Considerando a totalidade dos postos descritos no item 4.5, o quantitativo
anual estimado de servigo extraordinario é de:

1. 300 (trezentas) horas aos domingos e feriados;

2. 300 (trezentas) horas de segunda a sabado.

4.4.4.5 Eventualmente, caso necessdria a prestacdo de servigos no periodo a que a
legislacdo atribua o pagamento de adicional noturno, sera efetuado o pagamento a
Contratada, nos limites previstos na legislagdo trabalhista vigente. A Contratada
devera anotar tal adicional, de forma destacada, na Nota Fiscal/Fatura mensal
apresentada ao TRE-GO.




4.4.5 O periodo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, contados a
partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, nos termos do art. 57, inc. 11, da Lei 8.666/93;

4.4.6 O servigo é continuo eis que a interrupg¢do tem a propriedade de comprometer
as atividades de transporte de pessoas e cargas da Foro Eleitoral de Aparecida de
Goiania e Goidnia-GO, cuja continuidade deve estender-se por mais de um exercicio
financeiro por meio de renovagdes contratuais conforme item anterior;

4.5 QUANTITATIVO DE POSTOS DE SERVICO:

4.5.1 Para a prestagdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo
necessarios 4 (quatro) postos de trabalho, distribuidos conforme abaixo:

a) 1 (um) posto para a condugdo do veiculo a disposi¢do da Diretoria do Foro
Eleitoral de Aparecida de Goiania;

b) 3 (trés) postos para a condugdo do veiculo a disposi¢cdo da Diretoria do Foro
Eleitoral de Goiania;

4.5.1.1 Para o posto de servico constante no item 4.5.1, alinea “a”, atualmente utiliza-
se 1(um) veiculo marca GM SPIN-1.8, podendo ser substituido por outro veiculo a
critério da contratante.

4.5.1.2 Para os postos de servi¢o constantes no item 4.5.1, alinea “b", atualmente
utilizam-se 2(dois) veiculos GM SPIN- 1.8 e 1 (um) VW- GOL 1.0, podendo ser
substituidos por outros veiculos a critério da contratante.

“»

4.5.2 Justifica-se o quantitativo de 1(um) posto descritos no item 4.5.1 alinea “a” em
virtude de os servigos a serem executados desenvolverem-se no ambito das 3(trés)
zonas eleitorais de Aparecida de Goidnia e da Diretoria do Foro Eleitoral de
Aparecida de Goiania;

4.5.3 Justifica-se o quantitativo de 3(trés) postos descritos no item 4.5.1 alinea “b”
em virtude de os servicos a serem executados desenvolverem-se no ambito das
9(nove) zonas eleitorais de Goiania e da Diretoria do Foro Eleitoral de Goiania;

4.6 PISO SALARIAL E BENEFICIOS:

4.6.1 O salario basico e os beneficios a serem pagos pela Contratada as(aos)
suas(seus) empregadas(os) designadas(os) para os postos de servicos previstos neste
Termo de Referéncia deverdo ser os previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho
especifica dos motoristas executivos que trabalham em empresas que prestam
servicos em Institui¢des Publicas, Autarquias, Tribunais e Institui¢des Financeiras
Publicas ou Privadas, com abrangéncia no Estado de Goiés;

5 - DESCRICAO DOS SERVICOS

5.1. As(os) empregadas(os) da Contratada deverdo realizar atividades relacionadas
com a condugdo de veiculos préprios, alugados ou cedidos ao TRE-GO, destinados ao
transporte de pessoas, materiais, cargas, documentos e notadamente:

a) deslocamento de autoridades, servidores, colaboradores, estagiarios ou quaisquer
pessoas que estejam a servigo da Justica Eleitoral de Goias;

b) entrega e retirada de materiais diversos, cargas, documentos e pequenas
encomendas;




c) condugdo de veiculos para postos de abastecimento, oficinas mecanicas e
seguradoras.

5.1.1. Além das atividades descritas no item 5.1, as(os) motoristas designados para
condugdo de veiculos deverdo:

a) conhecer bem a malha vidria local, estabelecendo rotas alternativas e de maior
eficiéncia no deslocamento, caso haja necessidade;

b) realizar a conducdo dos veiculos com a pericia exigida para tal fungdo e atender
aos comandos relacionados as operagdes de seguranga, evitando, assim, danos
pessoais e patrimoniais aos envolvidos;

) portar-se com absoluta discrigdo em relagdo a quaisquer assuntos envolvendo os
assuntos afetados ao servigo, ndo comentando com terceiros a respeito de assuntos a
que vier a ter conhecimento em razdo do servico;

d) guardar o sigilo e a confidencialidade das informag¢des que obtiverem em razdo
dos servigos.

6 - OBRIGACOES

6.1 CONTRATADA:

6.1.1 Apresentar declaragdes de distribui¢ao dos foros criminais da Justica Estadual,
Justica Militar, Justica Eleitoral e da Justica Federal do(s) estado(s) onde as(os)
empregadas(os) a serem contratados tenham residido nos dltimos 5(cinco) anos;

6.1.2 Apresentar pasta fichario ou arquivo digital, em até, no maximo, 10(dez) dias
corridos ap6s o inicio da prestagdo dos servigos, no qual estejam acondicionadas a
identificagdo completa dos condutores que serdo contratados para execugdo do
objeto aqui exposto, contendo, no minimo: foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco e
telefone residencial, além de copia do RG, CPF e Carteira Nacional de Habilitagéo;

6.1.3 Fornecer uniformes a cada um dos condutores que executardo os servigos aqui
elencados, nos moldes dos itens 4.3.2 deste Termo de Referéncia;

6.1.4 Responsabilizar-se integral e diretamente pelas infracdes de transito
cometidas por suas(seus) empregadas(os) quando na execu¢do dos servigos objeto
deste Termo de Referéncia, promovendo os pagamentos das multas eventualmente
aplicadas nos prazos estabelecidos pelos érgios de transito;

6.1.5 Responsabilizar-se direta e integralmente, em caso de acidente veicular, pela
totalidade do valor correspondente aos danos materiais e/ou indenizatorios,
inclusive quando causados a terceiros, quando lhes for atribuida culpa ou dolo pelo
ocorrido. A culpa ou dolo serdo comprovados nos termos do item 6.1.7;

6.1.6 Responsabilizar-se, diretamente, pelo pagamento da franquia do seguro
veicular, no caso de ocorréncia de quaisquer sinistros causados por suas(seus)
empregadas(os), durante a execu¢do dos servigos objeto deste Termo de Referéncia,
quando lhes for atribuida culpa ou dolo pelo ocorrido. A culpa ou dolo serdo
comprovados nos termos do item 6.1.7;

6.1.7 Providenciar para que suas(seus) empregadas(os), em caso de qualquer
acidente, diligenciem as autoridades competentes para a realizacdo da respectiva
pericia técnica, sob pena de responsabilizagdo da Contratada, independentemente de
culpa ou dolo da(o) empregada(o);

6.1.8 Controlar, nas dependéncias das Diretoria Do Foro Eleitoral de Aparecida de
Goiania e Goiania-GO, a frequéncia das(os) empregadas(os) disponibilizados para a




execucdo das atividades aqui especificadas, estabelecendo, de comum acordo com as
Diretoria Do Foro Eleitoral de Aparecida de Goiania e Goidnia-GO, a melhor maneira
ou o melhor instrumento para tanto;

6.1.9 Orientar as(os) empregadas(os) da contratada, disponibilizados para os
servicos objeto deste Termo de Referéncia, para:

a) apresentar-se ao servigo com aparéncia asseada, cuidando da higiene pessoal e do
vestuario;

b) manter reserva no que toca a conversagdo com as pessoas que transportarem,
respondendo-lhes sempre de forma polida, gentil, objetiva e clara;

¢) contactar a Diretoria do Foro Eleitoral de Aparecida de Goidnia e Goidnia-GO para
inteirar-se sobre os procedimentos a serem tomados no caso de acidentes com ou
sem vitimas;

d) Ndo fumar enquanto estiverem na execu¢do dos servigos, bem assim nas
dependéncias em que o uso do tabaco ou cigarro eletronico nio forem permitidos;

€) Nio ingerir bebidas alcodlicas enquanto executarem suas atividades, tampouco
porta-las no interior dos veiculos;

f) Nao utilizar aparelhos sonoros no interior dos veiculos, tampouco acionar o
aparelho de som deles, exceto se solicitado pelo transportado;

g) Nao conduzir pessoas estranhas aos servigos oficiais;
h) Obedecer fielmente a todas as normas de transito;
i) Zelar pelos veiculos que conduzir, em especial, pela limpeza dos mesmos.

6.1.10 Substituir imediatamente a(o) empregada(o) que faltar ao servico, sob pena
de ter descontado do pagamento mensal da fatura o valor correspondente a cada
uma das auséncias, que sera calculada pela seguinte equagao:

A=Vm /22

onde:

A =valor da auséncia da(o) condutor(a)
Vm = valor mensal por posto.

6.1.11 Atender de imediato as orientacdes da Diretoria do Foro Eleitoral de
Aparecida de Goiania e Goiania-GO quanto a execugdo dos servigos;

6.1.12 Substituir quaisquer empregadas(os) que tratarem de forma despolida,
descortés ou rude as pessoas a servigo da Justica Eleitoral de Goias;

6.1.13 Responder, integral e diretamente, por prejuizos que suas(seus)
empregadas(os) causarem aos servi¢os, aos veiculos, as instalagdes fisicas e/ou
equipamentos quando da execug¢do das atividades;

6.1.14 Cumprir todos os dispositivos legais atinentes a execugdo dos servigos;

6.1.15 Apresentar, anexos a Nota Fiscal /Fatura mensal, os comprovantes de quitagio
das verbas salariais, trabalhistas, dos encargos sociais e previdencidrios dos
empregados que executarem os servigos objeto deste Termo de Referéncia,
correspondentes ao més de competéncia imediatamente anterior ao da emissdo da
Nota Fiscal/Fatura, bem como a documentacdo exigida pelo Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017;

6.1.16 Responsabilizar-se diretamente por todas as despesas salariais, trabalhistas,
bem como pelos encargos sociais e previdenciarios dos seus empregados
disponibilizados para a execugdo das atividades as quais pertine este Termo de




Referéncia, assim como cumprir todas as determinagdes provenientes de Convencao
Coletiva de Trabalho ou de outro instrumento a que a legislagdo atribua o mesmo
valor;

6.1.17 Indicar e manter atualizados os numeros de telefone fixo, mével e endereco
de e-mail da Contratada, para que a Diretoria do Foro Eleitoral de Aparecida de
Goiania e Goiania-GO proceda a quaisquer comunicagdes oficiais;

6.1.18 Manter preposta(o) no municipio de Goiania ou em sua Regido Metropolitana,
informando niimero de telefone moével disponivel para contato em qualquer horario
em que se dé a prestacdo dos servigos, com vistas a possibilitar a solugdo de
eventuais problemas que surjam no decorrer das atividades;

6.1.19 Manter, durante todo o periodo contratual, as condi¢des exigidas por ocasido
da contratacao.

6.2 CONTRATANTE:
6.2.1 Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugdo dos servigos;

6.2.2 Prestar informagdes atinentes ao objeto da contratagdo que venham a ser
solicitadas pela Contratada;

6.2.3 Permitir livre acesso as(os) empregadas(os) da Contratada em suas
dependéncias para a prestagdo dos servicos objeto desta contratacio;

6.2.4 Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por meio da
Diretoria do Foro Eleitoral de Aparecida de Goidnia e Goiania-GO, ou, em seus
impedimentos legais, por seus substitutos eventuais;

6.2.5 Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢des de preco e
prazo estabelecidas, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do
instrumento contratual.

7 - SANCOES ADMINISTRATIVAS:

7.1 Com fundamento no artigo 72 da Lei n.2 10.520/2002 e no art. 49 do Decreto n2
10.024/2019, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios e serd descredenciada do SICAE pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor GLOBAL da contratagdo, o
CONTRATADO que:

7.1.1 Apresentar documentagdo falsa;

7.1.2 Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
7.1.3 Falhar na execuc¢ao do contrato;

7.1.4 Fraudar na execugdo do contrato;

7.1.5 Comportar-se de modo inidoneo;

7.1.6 Cometer fraude fiscal;

7.1.7 Fizer declaragao falsa.

7.2 Pelo atraso injustificado na execugdo e/ou inexecugdo total ou parcial do
contrato o Contratante poderd, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla
defesa, aplicar a Contratada as sangdes previstas na legislacdo vigente, em especial,
nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/93;




7.3 O retardamento da execuc¢do do objeto estara configurado quando a Contratada:

7.3.1 Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apos 3 (trés)
dias da data inicial prevista na Ordem de Servigo;

7.3.2 Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por
1 (um) dia;

7.4 O comportamento de modo inidoneo estara configurado quando o Contratado
executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97,
paragrafo Unico, da Lei n.2 8.666/1993;

7.5 A sancdo de multa podera ser aplicada a Contratada juntamente com a de
impedimento de licitar e contratar estabelecida no item 7.1;

7.5.1 O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data da notificagdo. Se o valor da multa nio for pago ou
depositado, podera ser descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus;

7.5.2 Se o valor a ser pago a Contratada ndo for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferen¢a sera descontada da garantia contratual.

7.6 No processo de aplicagdo de san¢des, é assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, facultada sempre a defesa prévia a interessada, observados os devidos
prazos legais.

8 - FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

8.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
que serdo exercidos por um ou mais representantes do Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993;

8.2 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de
acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigag¢des
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo
processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente para a formalizagdo
dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogaco,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solu¢do de problemas
relativos ao objeto;

8.3 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do
objeto e utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.4 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos;




8.5 Durante a execu¢do do objeto, a(o) fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragio,
devendo intervir para requerer a Contratada a corregdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;

8.6 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela(o) fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

8.7 Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do
servigo em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem
ser aplicadas as san¢des a Contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio;

8.8 A(0) fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos;

8.9 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993;

8.10 A conformidade do material para ser utilizado na execugdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha sua
relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso;

8.11 A(o) representante do Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993;

8.12 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢ées sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicagdo
de san¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do
Contratante, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993;

8.13 Para os servigos de motorista descritos na clausula primeira, em que havera o
emprego de trabalhadores(as) em regime de dedicagdo exclusiva:

a) Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, o Contratante
comunicara o fato a Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada;

b) Nado havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada o Contratante
poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato;

¢) Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo
de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante
e os empregados da contratada;




d) O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacgao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua
execugdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

8.14 A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

9- ACORDO DE NiVEL DE SERVICOS - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADOS - IMR

9.1 O presente Acordo de Nivel de Servigo tem por objetivo garantir o atingimento
dos niveis satisfatérios de desempenho e qualidade na prestagdo de servigos, com
reflexo direto no pagamento mensal, caso ndo sejam atingidos os indices
estabelecidos neste Termo;

9.2 O Instrumento de Medi¢do de Resultados tem por objetivo estabelecer critérios
para a avaliagdo dos servigos contratados.

A medicao de avaliagdo de qualidade com utilizagdo do IMR tera abrangéncia de até
10%(dez por cento) do valor mensal contratado. Desta forma, 90% (noventa por
cento) do valor total mensal contratado, serd pago referente a efetividade do
prestador, conforme registro de presenca e falta no sistema de efetividade e 10%
(dez por cento) sera pago conforme a qualidade do servigo, sendo que as falhas de
qualidade que vao gerar desconto serdo registradas em tabelas constantes do anexo
unico.

As falhas na qualidade da prestagdo dos servicos serdo registradas pelo fiscal na
planilha de fiscalizacdo mensal, conforme o tipo (descrito no anexo Unico deste
Termo de Referéncia) e o nimero de ocorréncias.

As atividades operacionais a serem avaliadas no ambito deste Instrumento de
Medigdo de Resultados foram divididas em 8 (oito), conforme tabela a seguir:

AVALIACAO MENSAL

) OCORRENCIAS NO  MES
ITEM | DESCRICAO (REGISTRAR DATA DO FATO E
BREVE RELATO DO OCORRIDO)

Ausentar-se do local de trabalho sem
1 autorizagdo do Diretor do Foro;

Ndo tratar as pessoas, em seu
2 ambiente de trabalho, com urbanidade
e cordialidade;




Transporte de pessoas estranhas ao
3 servico da Justica Eleitoral;

Apresentar-se para o trabalho com o
4 uniforme em desconformidade com os
padrdes habituais;

Deixar de atender, tempestivamente, as
5 ordens e orientagdes emanadas pelo
Diretor do Foro;

Nao ter o devido zelo, deixando de

comunicar irregularidades,
6 eventualmente, apresentadas pelo
veiculo;

Deixar de ter zelo com o transporte de
pessoas ou materiais;

8 Conduzir o veiculo com imprudéncia;

O Anexo deste Termo de Referéncia lista as atividades, seus respectivos
procedimentos operacionais de avaliagdo e a descri¢do dos resultados esperados
para cada atividade.

A avaliagdo das atividades sera realizada no decorrer da prestagdo dos servigos,
sem aviso prévio a CONTRATADA, por acompanhamento e conferéncia dos servigos
executados, mediante o uso de formularios, ou sistema informatizado que venha a
substitui-los, ou ainda de outro modo, no qual o servidor encarregado registrarg,
para cada trabalho avaliado, a conformidade ou ndo dos itens de avaliagdo presentes
com os resultados esperados pela CONTRATANTE.

0 periodo avaliativo mensal serd composto por todas as atividades desempenhadas
pelos(as) motoristas, que serdo constantemente monitorados(as) pelo fiscal do
contrato.

O célculo seguira conforme tabela, abaixo:

VALOR DO CONTRATO MENSAL (A)

PERIODO DE APURACAO

NUMERO DE OCORRENCIAS (B)

NUMERO DE | FAIXA IMR | PERCENTUAL | VALOR | VALOR A

OCORRENCIAS ATINGIMENTO | DAGLOSA % | DA SER
NO MES (B) DA META D) (100 - C GLOSA | RECEBIDO
" (D) (100-) | EL0S4 | FEEE

EMPRESA




(D x|(A-E)
A)
0a5 100% 0% R$ R$
6a8 98% 02% R$ R$
9a10 95% 05% R$ R$
11 a14 90% 10% R$ R$
15 ou mais , por ) 10%
local de | 90% + Sangdes .
~ . Sangdes R$ R$
prestacio do | contratuais .
. contratuais
servico.
VALOR RECEBIDO R$ R$

A - Valor mensal do contrato R$:

B - Nimero de ocorréncias:

C - Faixa do IMR:
D - Percentual de glosa:
E - Valor glosado R$:

F - Valor da Nota Fiscal: R$

G - Valor a ser recebido pela empresa (F-E).

10 - VISITA TECNICA (FACULTATIVO)

10.1 A visita técnica é facultativa e devera ser previamente agendada com a Diretoria
do Foro de Aparecida de Goidnia pelo telefone 62 3283-2211/3004 e Diretoria do Foro
de Goiania pelo telefone 62 3920-4336/4332 com os respectivos Diretores e podera

ser realizada até o dltimo dia util anterior a data de abertura da sessio;

10.2 No ato da vistoria, os locais envolvidos pelos trabalhos deverdo, a critério da
parte interessada, ser inspecionados; estes examinardo, entre outros aspectos, o grau

de dificuldade para a sua consecugdo;

11 - ESTIMATIVA DE PRECOS




ASSINATURA

11 - DADOS DA SOLICITACAO

UNIDADE SOLICITANTE: DATA:
Secdo de Seguranga e Transporte - SESET 18/05/2022
ELABORADOR:
Ernesto Carvalho Lima
ASSINATURA

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

Rogério Freitas Reis

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

A empresa , CNPJ/MF n® , por intermédio do seu representante legal abaixo assinado, declara, sob as penalidades da lei, para fins de
participagdo na presente licitagdo com vistas a contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuos de condugédo de veiculos para o transporte de pessoas, cargas, materiais e documentos,
em veiculos préprios, alugados ou cedidos ao Tribunal Regional Eleitoral de Goias - TRE-GO, quando em exclusivo deslocamento oficial:

- esta ciente de que é facultativa, mas recomendavel uma visita técnica ao local do servigo para o correto dimensionamento dos custos, visando a subsidiar a elaboragdo de proposta para execugio
do servi¢o, sendo que a ndo realizagdo desta visita ndo exime a empresa de assumir a responsabilidade pela correta elaboragdo da proposta, levando em consideracdo as condi¢des e grau de dificuldade existente nos
locais de prestacdo do servigo nos seguintes enderecos:

(I) Rua 10 qd W Ltes 06/09, Setor Araguaia - Aparecida de Goiania-GO (Diretoria do Foro Eleitoral de Aparecida de Goiania);
(I1) Esquina da Avenida T-1 com Avenida T-52 - Setor Bueno - Goiania-GO (Diretoria do Foro Eleitoral de Goiania); e

- os documentos que compdem o edital foram colocados a sua disposi¢do e tomou conhecimento de todas as informagdes e especificagdes, condigdes do imovel e terreno, inclusive topograficas e grau
de dificuldade do servigo a ser executado.

Goiania, de de

Assinatura e nome do representante legal da empresa.



ANEXO I1 DO EDITAL
ORCAMENTO ESTIMATIVO - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA

CONDUCAO VEICULAR — motorista executivo — Goidnia
Regime de Tributag¢do - Lucro Real
Jornada — 44 horas semanais

POSTO DE TRABALHO
A Data de apresenta¢io da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo
D Numero de meses de execu¢ao contratual 12
MODULOS - Mio de obra vinculada 2 execuc¢io contratual
1 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.980,00
2 Categoria Profissional (vinculada a execucio contratual) motorista executivo
Moédulo 1: Composi¢io da Remuneragio
Composi¢io da Remuneracio Percentual| Valor
(R$) (R$)
A Salario Base — 44 horas semanais 1.980,00
Total|{1.980,00
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 165,00
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 220,00
Total| 385,00
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes
A INSS 20,00% | 473,00
B Salario Educacio 2,50% 59,13
C RAT x FAP RAT =[2% FAP =2,000 4,00% 94,60
D SESC ou SESI 1,50% 35,48
E SENAC ou SENAI 1,00% 23,65
F SEBRAE 0,60% 14,19
G INCRA 0,20% 4,73
H FGTS 8,00% 189,20
Total| 37,80% | 893,98
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 70,40
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagio dos servigos: R$ 4,30 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22




A.4) Participacio do empregado em percentual do salirio-base 6,00%
B Auxilio-Refeicio/Alimentacio 418,00
B.1) Valor do auxilio-alimentacio R$ 20,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacio 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacio 5,00%
C Prémio por tempo de servico® 1,50%( 29,70
D Outros (especificar) -
Total| 518,10
Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 385,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 893,98
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 518,10
Total|1.797,08
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
.ox . ox Valor
Provisao para Rescisio (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,71
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,41
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 14,45
E Multa do FGTS 3,20% 63,36
Total| 126,78
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Base de Calculo do Custo do Profissional ausente - BCCPA
MOD 1= 1.980,00 MOD 2 (sem VA, VT e PTS) = 1.278,98 MOD 3 = 126,78 |3.385,76
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais (com exce¢do de férias, prevista no submédulo 2.1)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais 9.40
Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 ’
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 071
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
C Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 110
Calculo do valor = {{(BCCPA/30)x15dias]|/12}x0,78% ’
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade ) 11.40
Calculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/3) /12 + (SUB2.2 + SUB2.3 - VA - VT + MOD3)] x (4/12)} x 2% ’
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 28,21




[Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12

Total| 50,82
Médulo 5 — Insumos Diversos
A |Uniformes 126,69
Total| 126,69
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicio da Remuneraciio + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — ) 4.081.37
Provisao da Rescisiio + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos) T
A Custos Indiretos 3,00%| 122,44
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composiciio da Remuneragio + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisio + ) 4.203.81
Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos) o
B Lucro 6,79%| 285,44
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicio da Remuneracido + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisio da } 4.489.25
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro) U
Tributos 14,25% | 746,02
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 7,60%)| 397,88
C PIS 1,65%| 86,38
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
ISS 5,00%| 261,76
Total|1.153,90
Calculo dos Tributos Base de Calculo para os Tributos dividido por (1 - (Total de Tributos em % dividido por 100) ) x Aliquota do Tributo
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
= . N = Valor
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composi¢cio da Remuneracio 1.980,00
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.797,08
C Modulo 3 — Provisiao para Rescisiao 126,78
D Modulo 4 — Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente 50,82
E Modulo 5 - Insumo Diversos 126,69
Subtotal (A + B + C + D + E)|4.081,37
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.153,90
Valor Total por Empregado|5.235,27

*Quando da execug¢io contratual o valor do prémio por tempo de trabalho sera glosado caso os profissionais da empresa contratada nio se enquadrem nas condi¢cdes para a percepcio do beneficio, conforme CCT de referéncia
para o calculo dessa planilha.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA

CONDUCAO VEICULAR — motorista executivo - Goidnia
Servigos Extraordinarios — Custos Fixos
Dias uteis e sabados

Remuneragio 1.980,00

1 Composicio da Remuneracio \(’;l;)r
A |Hora normal 9,00
B |Adicional 4,50
Total 13,50

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 1,13
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 1,50
Total 2,63
Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes
A [INSS 20,00% 3,23
B [Salario Educagio 2,50% 0,40
C |RAT x FAP RAT =[2% FAP =(2,000 4,00% 0,65
D |SESC ou SESI 1,50% 0,24
E |[SENAC ou SENAI 1,00% 0,16
F |SEBRAE 0,60% 0,10
G |[INCRA 0,20% 0,03
H [FGTS 8,00% 1,29
Total 37,80% 6,10
Multa do FGTS 3,20% 0,43
Total 0,43
Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Somatério dos totais dos dos itens 1,2, 3 e 4) - 22,66




A |Custos Indiretos 3,00% 0,68
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Somatorio dos totais dos dos itens 1, 2, 3 e 4 + Custos Indiretos) - 23,34
B [Lucro 6,79% 1,58
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Somatério dos totais dos dos itens 1, 2, 3 e 4 + Custos Indireto + Lucro) - 24,92
C |Tributos 14,25% 4,14

C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 7,60% 2,21
PIS 1,65% 0,48

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
ISS 5,00% 1,45
Total 6,40

Percentual Total de Tributos 14,25%
Cilculo dos Tributos Base de Calculo para os Tributos dividide por ( 1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)) x Aliquota do Tributo
VALOR DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS - hora de servi¢o prestado
A [|Valor base R$ 13,50
B [13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 2,63
C |Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢des R$ 6,10
D |Multa do FGTS R$ 0,43
E [Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 6,40
TOTAL RS$ 29,06
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
CONDUCAO VEICULAR — motorista executivo - Goidnia
Servigos Extraordinarios — Custos Fixos
Domingos e feriados
Remuneragio 1.980,00
1 ‘| Composicio da Remuneracio ‘| Valor




(R$)

A |Hora normal 9,00
B |Adicional 9,00
Total 18,00
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 1,50
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 2,00
Total 3,50
Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribui¢des
A |INSS 20,00% 4,30
B |Salario Educacio 2,50% 0,54
C |RAT x FAP RAT =2% FAP =2,000 4,00% 0,86
D |SESC ou SESI 1,50% 0,32
E |SENAC ou SENAI 1,00% 0,22
F |SEBRAE 0,60% 0,13
G |INCRA 0,20% 0,04
H |FGTS 8,00% 1,72
Total 37,80% 8,13
Multa do FGTS 3,20% 0,58
Total 0,58
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Somatorio dos totais dos dos itens 1, 2, 3 e 4) - 30,21
A [Custos Indiretos 3,00% 0,91
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Somatorio dos totais dos dos itens 1, 2, 3 e 4 + Custos Indiretos) - 31,12
B [Lucro 6,79% 2,11
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Somatorio dos totais dos dos itens 1, 2, 3 e 4 + Custos Indireto + Lucro) - 33,23
C |Tributos 14,25% 5,53
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 7,60% 2,95




PIS 1,65% 0,64
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar): -
1SS 5,00% 1,94
Total 8,55
Percentual Total de Tributos 14,25%
Calculo dos Tributos Base de Calculo para os Tributos dividido por (1 - (Total de Tributos em % dividido por 100) ) x Aliquota do Tributo
VALOR DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS - hora de servico prestado
A |Valor base 18,00
B |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 3,50
C |Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes 8,13
D |Multa do FGTS 0,58
E |Custos Indiretos, Lucro e Tributos 8,55
Total 38,76
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
CONDUCAO VEICULAR - motorista executivo - Goidnia
Servigos Extraordinarios — Custos Eventuais
A Vale transporte RS 8,60
B Auxilio Alimentagio R$ 20,00
C Participaciio do empregado sobre auxilio alimentacio -R$ 1,00
SUBTOTAL R$ 27,60
D TRIBUTOS
D.1 Tributos Federais (especificar) 14,25% R$ 4,59
Cofins 7,60% RS 2,45
PIS 1,65% R$ 0,53
D.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
D.3 Tributos Municipais (especificar): - -
ISS 5,00% R$ 1,61

Calculo dos Tributos Base de Calculo para os Tributos dividido por (1 - (Total de Tributos em % dividido por 100) ) x Aliquota do Tributo




VALOR TOTAL DOS CUSTOS EVENTUAIS R$ 32,19

* Os custos eventuais somente serio pagos se a empresa contratada incorrer em tais valores por disposi¢cio de Lei, Conven¢do Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA

CONDUCAO VEICULAR — motorista executivo — Aparecida de Goiinia
Regime de Tributagio - Lucro Real
Jornada — 44 horas semanais

POSTO DE TRABALHO

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo

D Numero de meses de execu¢io contratual 12

MODULOS - Mio de obra vinculada  execuciio contratual
1 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.980,00
2 Categoria Profissional (vinculada a execucio contratual) motorista executivo
Moédulo 1: Composi¢io da Remuneragio
Composi¢cio da Remuneracio Percentualf Valor
(RS) (RS)

A Salario Base — 44 horas semanais 1.980,00

Total|{1.980,00
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 165,00

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 220,00
Total| 385,00

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes

A INSS 20,00% | 473,00

B Salario Educacio 2,50% 59,13

C RAT x FAP RAT =[2% FAP =2,000 4,00% 94,60

D SESC ou SESI 1,50% 35,48

E SENAC ou SENAI 1,00% 23,65

F SEBRAE 0,60% 14,19

G INCRA 0,20% 4,73

H FGTS 8,00% 189,20

Total| 37,80% | 893,98
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 70,40




A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacio dos servigos: RS 4,30| -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 1,00{
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacio do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeicio/Alimentacio 418,00
B.1) Valor do auxilio-alimentacio R$ 20,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacio 22
B.3) Participacio do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacio 5,00%
C Prémio por tempo de servico* 1,50%| 29,70
D Outros (especificar) -
Total| 518,10
Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 385,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 893,98
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 518,10
Total|1.797,08
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisdo para Rescisdo ‘(,;l;)r
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,71
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,41
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 14,45
E Multa do FGTS 3,20% 63,36
Total| 126,78
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Base de Calculo do Custo do Profissional ausente - BCCPA
MOD 1= 1.980,00 MOD 2 (sem VA, VT e PTS) = 1.278,98 MOD 3 = 126,78 |3.385,76
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais (com excecio de férias, prevista no submédulo 2.1)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais 9.40
Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 ’
C Substituto na cobertura de LicengajPaternidade 071
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% >
c Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho L.10
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade . 11.40
Calculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/3) /12 + (SUB2.2 + SUB2.3 - VA - VT + MOD3)] x (4/12)} x 2% ’
E Su,bstituto na cobertura de Auséncia por doenca 2821
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 >
Total] 50,82

Modulo 5 — Insumos Diversos




A Uniformes 126,69
Total| 126,69
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composi¢io da Remuneragiio + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — } 4.081.37
Provisao da Rescisiio + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos) T
A Custos Indiretos 3,00%| 122,44
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composi¢cio da Remuneracio + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Mddulo 3 — Provisiao da Rescisiao + ) 4.203.81
Total do Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos) T
B [Luero 6,79%| 285,44
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicio da Remuneracio + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di4rios + Total do Médulo 3 — Provisdo da ) 4.489.25
Rescisdo + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro) i
Tributos 12,25% | 626,70
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 7,60%| 388,81
C PIS 1,65%| 84,41
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
ISS 3,00%)| 153,48
Total|1.034,58
Calculo dos Tributos Base de Calculo para os Tributos dividido por (1 - (Total de Tributos em % dividido por 100) ) x Aliquota do Tributo
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
= . 5 < Valor
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) RS)
A Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio 1.980,00
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.797,08
C Modulo 3 — Provisdao para Rescisiao 126,78
D Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 50,82
E Moédulo 5 - Insumo Diversos 126,69
Subtotal (A + B+ C + D + E)|4.081,37
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.034,58
Valor Total por Empregado|S.115,95

*Quando da execug¢io contratual o valor do prémio por tempo de trabalho sera glosado caso os profissionais da empresa contratada nio se enquadrem nas condi¢des para a percepcio do beneficio, conforme CCT de referéncia
para o calculo dessa planilha.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA

CONDUCAO VEICULAR — motorista executivo - Aparecida de GoiAnia
Servigos Extraordinarios — Custos Fixos
Dias uteis e sabados

Remuneracio 1.980,00

. = Valor

1 Composi¢io da Remuneracio RS)
A |Hora normal 9,00
B |Adicional 4,50
Total 13,50

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 1,13
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 1,50
Total 2,63
Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes
A [INSS 20,00% 3,23
B [Salario Educagio 2,50% 0,40
C |RAT x FAP RAT =[2% FAP =/2,000 4,00% 0,65
D |[SESC ou SESI 1,50% 0,24
E [SENAC ou SENAI 1,00% 0,16
F |SEBRAE 0,60% 0,10
G |INCRA 0,20% 0,03
H [FGTS 8,00% 1,29
Total 37,80% 6,10
Multa do FGTS 3,20% 0,43
Total 0,43
Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Somatério dos totais dos dos itens 1, 2, 3 e 4) - 22,66
A [Custos Indiretos 3,00% 0,68
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Somatorio dos totais dos dos itens 1, 2, 3 e 4 + Custos Indiretos) - 23,34
B [Lucro 6,79% 1,58
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Somatorio dos totais dos dos itens 1, 2, 3 e 4 + Custos Indireto + Lucro) - 24,92
C  [Tributos 12,25% 3,48




C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 7,60% 2,16
PIS 1,65% 0,47
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
ISS 3,00% 0,85
Total 5,74
Percentual Total de Tributos 12,25%
Cilculo dos Tributos Base de Calculo para os Tributos dividido por ( 1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)) x Aliquota do Tributo
VALOR DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS — hora de servico prestado
A |Valor base RS 13,50
B |13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 2,63
C |Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes RS 6,10
D |Multa do FGTS R$ 0,43
E |Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 5,74
TOTAL RS 28,40
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
CONDUCAO VEICULAR - motorista executivo - Aparecida de Goiania
Servicos Extraordinarios — Custos Fixos
Domingos e feriados
Remuneracio 1.980,00
1 Composicio da Remuneracio \(,;l;;
A |Hora normal 9,00
B [Adicional 9,00
Total 18,00
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 1,50
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 2,00
Total 3,50
Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribui¢des
I [ I




A |INSS 20,00% 4,30
B |Salario Educacio 2,50% 0,54
C |RAT x FAP RAT =|2% 4,00% 0,86
D |[SESC ou SESI 1,50% 0,32
E |SENAC ou SENAI 1,00% 0,22
F |SEBRAE 0,60% 0,13
G |[INCRA 0,20% 0,04
H |FGTS 8,00% 1,72
Total 37,80% 8,13
Multa do FGTS 3,20% 0,58
Total 0,58
Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Somatério dos totais dos dos itens 1,2, 3 e 4) - 30,21
A [Custos Indiretos 3,00% 0,91
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Somatério dos totais dos dos itens 1, 2, 3 e 4 + Custos Indiretos) - 31,12
B [Lucro 6,79% 2,11
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Somatorio dos totais dos dos itens 1, 2, 3 e 4 + Custos Indireto + Lucro) - 33,23
C |Tributos 12,25% 4,64

C.1 Tributos Federais (especificar) -
Cofins 7,60% 2,88
PIS 1,65% 0,62

C.2 Tributos Estaduais (especificar) -

C.3 Tributos Municipais (especificar): -
ISS 3,00% 1,14
Total 7,66

Percentual Total de Tributos 12,25%
Calculo dos Tributos Base de Calculo para os Tributos dividido por (1 - (Total de Tributos em % dividido por 100) ) x Aliquota do Tributo
VALOR DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS — hora de servigo prestado

A |Valor base 18,00
B |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 3,50
C |Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢des 8,13
D |Multa do FGTS 0,58
E |Custos Indiretos, Lucro e Tributos 7,66

Total

37,87




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CONTA VINCULADA

CONDUCAO VEICULAR - motorista executivo - Aparecida de Goiania
Servicos Extraordinarios — Custos Eventuais

A 'Vale transporte RS 8,60
B Auxilio Alimentagio R$ 20,00
C Participaciio do empregado sobre auxilio alimentacio -R$ 1,00
SUBTOTAL RS$ 27,60
D TRIBUTOS
D.1 Tributos Federais (especificar) 12,25% RS 3,85
Cofins 7,60% R$ 2,39
PIS 1,65% R$ 0,52
D.2 Tributos Estaduais (especificar) -
D.3 Tributos Municipais (especificar): -
1SS 3,00% R$ 0,94

Calculo dos Tributos

Base de Calculo para os Tributos dividido por (1 - (Total de Tributos em % dividido por 100) ) x Aliquota do Tributo

VALOR TOTAL DOS CUSTOS EVENTUAIS

R$ 31,45

* Os custos eventuais somente serio pagos se a empresa contratada incorrer em tais valores por disposi¢cio de Lei, Conven¢do Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.

PLANILHA ESTIMATIVA DE PRECOS - UNIFORMES

UNIFORMES MASCULINOS
Descricio QTD | UND | Precol Preco2 | Preco3 M:ﬁ:z:;::s Média das Amostras|Desvio Padrio|Coeficiente de varia¢io| Analise das amostras|Preco unitario estimado|Preco total estimado
Calga Social 5 und | R$ 78,00 [ R$ 85,99 |R$109,00f RS 85,99 R$ 91,00 16 18 HOMOGENEA R$ 91,00 RS 454,98
Camisa Social 5 und | R$88,50 |R$ 113,00 |R$ 119,99 RS 113,00 R$ 107,16 17 15 HOMOGENEA R$ 107,16 R$ 535,82
Gravata Jacquard| 5 und | R$21,90 | R$24,90 | RS 21,99 R$ 21,99 R$ 22,93 2 7 HOMOGENEA R$ 22,93 R$ 114,65
Sapato Social 3 par | R$99,90 |R$ 119,90 |[R$ 199,90| RS$ 119,90 R$ 139,90 53 38 HETEROGENEA R$ 119,90 R$ 359,70
Meias 5 par R$ 9,90 R$9,99 | R$ 11,30 R$ 9,99 R$ 10,40 1 8 HOMOGENEA R$ 10,40 R$ 51,98
Cinto Social 1 und | R$29,90 | R$35,00 | R$ 19,99 R$ 29,90 R$ 28,30 8 27 HETEROGENEA R$ 29,90 R$ 29,90
VALOR GLOBAL ANUAL R$ 1.547,03

UNIFORMES FEMININOS




Descricio QTD | UND | Prego1 Preco 2 Preco 3 | Mediana das [Média das Amostras|Desvio Padrao|Coeficiente de varia¢ido|Analise das amostras|Pre¢o unitario estimado|Preco total estimado
Amostras
Calga Social 5 und | R$99,90 | R§ 78,00 | R§ 62,00 R$ 78,00 R$ 79,97 19 24 HOMOGENEA RS 79,97 R$ 399,85
Camisa Social 5 und | R$99,90 | R$ 88,50 | R$ 99,90 R$ 99,90 R$ 96,10 7 7 HOMOGENEA R$ 96,10 R$ 480,50
Gravata 5 und | R$48,00 | R$ 52,00 | R$ 29,99 R$ 48,00 R$ 43,33 12 27 HETEROGENEA RS 48,00 RS 240,00
Sapato Social 3 par | R$89,99 | R$ 89,90 | R$ 79,00 R$ 89,90 RS 86,30 6 7 HOMOGENEA RS 86,30 R$ 258,90
Meias 5 par R$ 9,99 R$4,99 | R$6,90 R$ 6,90 RS 7,29 3 35 HETEROGENEA RS$ 6,90 RS 34,50
Cinto Social 1 und | R$34,00 | R$ 79,90 | RS 89,90 R$ 79,90 R$ 67,93 30 44 HETEROGENEA R$ 79,90 R$ 79,90
VALOR GLOBAL ANUAL RS 1.493,65
VALOR MENSAL* RS 126,70
QUADRO RESUMO - Valor estimativo
SERVICOS ORDINARIOS
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL MENSAL
LOCALIDADE QTD UND MENSAL - por posto — por localidade
Goiania 3 posto R$ 5.235,27 R$ 15.705,81
Aparecida de Goiania 1 posto R$ 5.115,95 R$ 5.115,95
VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS ORDINARIOS R$ 20.821,76
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS ORDINARIOS RS 249.861,12
SERVICOS EXTRAORDINARIOS
QTD ESTIMADA DE HORAS/ANO |QTD ESTIMADA DE| VALOR UNITARIO CUSTO VALOR UNITARIO CUSTO VALOR TOTAL CUSTO VALOR TOTAL CUSTO
TIPOS POR LOCALIDADE! DIAS/ANO? FIXO (valor por hora) EVENTUAL (valor por dia) FIXO EVENTUAL
A B C D AxC BxD
DIAS UTEIS E SABADOS — 230 28,75 RS 29,06 RS 32,19 RS 6.683,80 RS 925,46
Goiania
DOMINGOS E FERIADOS — 230 28,75 RS 38,76 RS 32,19 RS 8.914,80 RS 925,46
Goiania
DIAS UTEIS E SABADOS —
Aparecida de Goiania 70 8,75 RS 28,40 R$ 31,45 RS 1.988,00 R$ 275,19
DOMINGOS E FERIADOS — 70 8,75 RS 37,87 RS 31,45 RS 2.650,90 RS 275,19
Aparecida de Goiania
VALOR TOTAL POR TIPO DE CUSTO R$ 20.237,50 RS 2.401,30




VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS — custos fixos e custos eventuais RS 22.638,80

VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO (servicos ordinarios + servicos extraordinarios) RS 272.499,92

' Quantidade estimada para possibilitar o calculo por localidade
> Calculo da quantidade estimada de dias por ano: 150/8= 18,75 dias, onde 150 corresponde a quantidade de horas de servicos extraordinarios no ano e 8 corresponde a jornada diaria ordinaria

ANEXO II1 DO EDITAL
MEMORIA DE CALCULO DO ORCAMENTO ESTIMATIVO

Na formagdo dos pregos estimados para a contratagdo foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas e Logistica do Estado de Goias
e o Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario no Estado de Goias, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o nimero GO000452/2021.

1. MAO DE OBRA - REMUNERACAO
1.1. Salario base

0 valor do salério da categoria envolvida na prestagdo dos servigos ora licitados foi definido tendo por base o piso definido na CCT, clausula terceira.

2. ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1. 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Item %  |[Memoria de calculo '[Fundamento
A. 13° Salario 8,333% |(1/12)x100 Art. 7°, VIII, CF/88
B. Férias e Adicional de férias 11,11% |(1/12) + (1/12/3)x100 Art. 7°, XVII, CF/88

2.2. GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

Item % Fundamento

A. SEGURIDADE | 20,00% | Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007.
SOCIAL

B. SALAR~IO 2,50% | Art. 3° Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982
EDUCACAO




C. RAT X FAP 4,00% | Decreto 3048/1999, Anexo V (ver meméria de calculo abaixo)

D. SESI/SESC 1,50% | Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.

E. 1,00% | Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do

SENAI/SENAC Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).

F. SEBRAE 0,60% | Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.

G. NCRA 0,20% | Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146 de 31 de dezembro
de 1970

H. FGTS 8,00% | Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, III, CF.

TOTAL 37,80%

Memoria de Calculo - Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP

RAT x FAP =2 x 2,000 = 4%
RAT - 2% (Conforme Anexo V do Decreto n°® 3.048/1999 - CNAE 4929-9/99)

FAP — 2,000 (Fator maximo)

Observacdo: O licitante deve preencher suas planilhas de composic¢io de custos e formacgao de pre¢os com a aliquota de seu Fator Acidentario de Prevencio - FAP, o qual sera comprovado quando do
envio de sua proposta escrita, mediante apresentacio de documento apto a fazé- lo.

2.3. Beneficios Mensais e Diarios
A. O vale transporte é baseado no preco da passagem, trajeto de ida e volta residéncia/sede TRE-GO, considerando-se 22 dias/meés.

B. O desconto legal do vale transporte corresponde ao percental definido no art. 42, paragrafo Unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-base,
proporcionalmente aos dias trabalhados)

C. Auxilio alimentagdo: Valor estabelecido na clausula décima terceira, § 12, da CCT.
D. Desconto sobre auxilio alimentagdo: Percentual definido na clausula décima terceira, § 22, da CCT.
E. Prémio por tempo de servigo: calculado de acordo com o estabelecido na clausula décima primeira da CCT.

OBS: Quando da execugido contratual o valor do prémio por tempo de trabalho sera glosado caso os profissionais da empresa contratada nio se enquadrem nas condi¢des para a
percepgao do beneficio.

3. PROVISAO PARA RESCISAO




Item % Calculo Base de
Calculo
Modulo
A. Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 0,05x(1/12)x100 ! i N
modulo
2
B. Ir}mdenma do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,03% | (0,08x0,0042)x100 Modulo
Indenizado 1
C. Aviso Prévio Trabalhado 1,94% ((A730)x7)/ Modulo 1
12)x100
D. Incidéncia dos encargos do submodulo GPS, FGTS Médulo
e Outras Contribuigdes sobre o Aviso Prévio|0,73% 1
Trabalhado (0,378x0,0194)x100
E. Multa do FGTS e contribuigdo social 3,20% Modulo 1
(0,08x100)

A. Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo substituidos durante um ano.

B. 8% sobre o percentual de aviso prévio indenizado

C. Redugdo de 7 dias ou de 2h por dia para 100% dos empregados. Percentual relativo a contratagdo de 12 (doze) meses.
D. 37,80% sobre o percentual de aviso prévio trabalhado.

E. Multa de 40% sobre os depdsitos do FGTS.

4. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1. Substituto nas Auséncias Legais - O submédulo destina-se ao calculo do custo estimado para a reposi¢do em face de auséncias legais do empregado residente.

Item CALCULO

IA. Substituto na cobertura de Auséncias|((Médulo 1 + médulo 2 (menos vale transporte,
Legais - estima-se 01 dia de auséncia legal  |auxilio alimentacio e prémio por tempo de servico)
+ médulo 3)/30) x 1)/12

B. Substituto na cobertura de Licengal(((Moédulo 1 + modulo 2 (menos vale transporte,
Paternidade — estima-se 1,5% auxilio alimentacio e prémio por tempo de servico)
+ modulo 3)/30) x 5)/12) x 0,015

de licenga paternidade




C. Substituto na cobertura de Auséncia por|(((Médulo 1 + moédulo 2 (menos vale transporte,
acidente de trabalho — estima-se 0,78% defauxilio alimentacgio e prémio por tempo de servico)
auséncias por acidente de trabalho + médulo 3)/30) x 15)/12) x 0,0078

D. Substituto na cobertura de Afastamento|((Médulo 1 + médulo 1/3) 12 + ((submoédulo 2.2 +
Maternidade — estima-se 2% de afastamentojsub (menos vale transporte e auxilio alimentacio) +
maternidade maédulo 3) x 4/12 x 0,02

E. Substituto na cobertura de Auséncia por|((Médulo 1 + moédulo 2 (menos vale transporte,
doenga — estima-se 3 dias de auséncia porfauxilio alimentacio e prémio por tempo de servico)
doenga + médulo 3)/30) x 3)/12

5. INSUMOS

Uniformes: Os valores de uniformes foram baseados em pesquisas de mercado.

6. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6.1. Custos indiretos - Para fins de estimativa do TRE-GO, foi considerado o percentual definido no Caderno Técnico SEGES 3% (trés por cento)

6.2. Lucro - Para fins de estimativa do TRE-GO, foi considerado o percentual definido no Caderno Técnico SEGES 6,79% (seis inteiros e setenta e nove centésimos por cento)
6.3. Tributos:

6.3.1 - ISS conforme definido no Cédigo Tributario do municipio de prestagdo do servigo.
6.3.2 - Os tributos COFINS e PIS foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Real, entretanto, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha, com base
no regime de tributacdo ao qual estara submetida durante a execugio do contrato.

Memoria de calculo - Custos indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) x
percentual de custos indiretos

Lucro: (Médulo 1 + Mo6dulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos indiretos) x
percentual de lucro

Tributos: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos indiretos +
Lucro) /indice)*aliquota de tributo

¢ Onde: indice = 1 — (aliquota de tributos/100) — Ex.: 1-(14,25/100) = 1-0,1425 = 0,8575

OBS: Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoria de calculo da licitante serdo cobertos por seus custos indiretos e lucro.



7. Para o célculo de servigos extraordindrios foram considerados :

7.1. Para o custo fixo:

A) Divisor 220;

B) Acréscimo a hora definido no item 4.4.4.2 do Termo de Referéncia;

C) Provisdes para incidéncias dessa verba em 139 salario, férias e respectivo adicional;

D) Incidéncias dos custos indiretos, lucro e tributos.

7.2 Para os custos eventuais:
A) Vale transporte;
B) Auxilio alimentacdo.

0BS: Os custos eventuais, durante a execu¢do contratual, somente deverao ser pagos se a empresa contratada incorrer em tais valores por disposicao de Lei, Convengao Coletiva ou
Acordo Coletivo de Trabalho.

ANEXO IV DO EDITAL
RELACAO DOS PERCENTUAIS MAXIMOS E MINIMOS DE PROVISIONAMENTO

CONTA VINCULADA

LUCRO PRESUMIDO OU LUCRO REAL

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS*

MINIMO MAXIMO

34,80% 37,80%

13° SALARIO + FERIAS + 1/3 CONSTITUCIONAL
A)

19,44%




INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE 13° SALARIO,
FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL

(B)

MINIMO MAXIMO

6,76% 7,34%

Multa sobre FGTS
((9)

3,20%

PERCENTUAIS TOTAIS DE PROVISIONAMENTO
(A+B+C)

MINIMO MAXIMO

29,40% 29,98%

*A variacdo dos encargos previdenciarios e FGTS em minimo e maximo decorre da varia¢do do FAP, que pode reduzir pela metade o RAT ou multiplicado pelo dobro

ANEXO V DO EDITAL
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
A empresa , CNP] n? , por intermédio de seu representante legal, Sr. (a) , portador(a) da Cédula de
Identidade n® e CPFn? , declara que possui os seguintes contratos vigentes firmados com a Administra¢do Publica e/ou com a iniciativa privada:
Contratante (6rgdo, entidade, empresa, etc.) Endereco e telefone do Contratante Numero/Ano de contrato Vigéncia do contrato Valor total do contrato

o] e A ] ]




Valor total dos contratos (R$)

de de

Assinatura do representante legal

ANEXO V-A

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a Administra¢do Publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrimdnio Liquidox 12 > 1

Valor total dos contratos

OBS: Esse resultado deverd ser superior a 1.

ANEXO V-B

Célculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica em relagdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta - Valor total dos contratos) x 100 = Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera apresentar, concomitantemente, as devidas justificativas.



ANEXO V-C
JUSTIFICATIVA PARA A VARIAGAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10% (SE FOR 0 CASO)

Observacdes:
1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. A licitante deverd informar todos os contratos vigentes.

ANEXO VI DO EDITAL
MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (nome da instituigdo fiadora) com sede em (enderego completo), por seus representantes legais infra-assinados, declara que se
responsabiliza como FIADOR e principal pagador, com expressa rentncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Cédigo Civil Brasileiro, da empresa (nome da empresa), com sede em
(enderego completo), até o limite de R$ (valor da garantia) ( ) (valor por escrito) para efeito de garantia a execugdo do Contrato n® (ntimero do
contrato, formato xx/ano), decorrente do processo licitatério (modalidade e nimero do instrumento convocatério da licitagdo - ex.: PE n? xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e o Tribunal
Regional Eleitoral de Goias para (objeto da licitagdo), tendo este FIADOR plena ciéncia dos termos do referido Edital licitatério e das clausulas contratuais.

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas as obrigagdes estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administragdo contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo contratante a AFIANCADA;

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela AFIANCADA; e,

e) ressarcimento a Administragdo no caso de rescisdo contratual havida por culpa da AFIANCADA.

3. Esta fianc¢a é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato) ( ) (valor por escrito) dias, contados a partir de
(data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo-se, portanto em (data).
4. Na hipétese de inadimplemento de qualquer das obriga¢des assumidas pela AFIANCADA, o (a) (nome da institui¢do fiadora) efetuard o pagamento das importancias que forem

devidas, no ambito e por efeito da presente fianga, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do recebimento de comunicagao escrita do Tribunal Regional Eleitoral de Goiés.
5. A comunicagdo de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 (dias) ap6s o vencimento desta fianga.

6. Nenhuma obje¢do ou oposi¢do da nossa AFIANCADA serd admitida ou invocada por este FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigagdo assumida neste ato e por este instrumento
perante o Tribunal Regional Eleitoral de Goias.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipétese do Tribunal Regional Eleitoral de Goias
se ver compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigacdo a que se refere a presente fianga.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianga, o (a) (nome da institui¢do fiadora) ndo tiver recebido do Tribunal Regional Eleitoral de Goias
qualquer comunicagdo relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as clausulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de Fianga, esta fianga
sera automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificacdo judicial ou extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da
obrigagdo assumida por for¢a deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca estd devidamente contabilizada e que satisfaz as determinag¢des do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislagdo bancaria aplicaveis e, que,
os signatdrios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianga.



10. Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fian¢a e que o valor da presente se contém dentro dos limites que lhe sdo autorizados pela referida
entidade federal.

(Local e data)
(Institui¢do garantidora)

(Assinaturas autorizadas)

ANEXO VII DO EDITAL
AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DO DOCUMENTO FISCAL E PAGAMENTO DE SALARIOS

A empresa CNPJ n. por intermédio de seu representante legal, Sr. (a) portador(a) da Cédula de Identidade
n. e CPF n. autoriza o Tribunal Regional Eleitoral de Goids, com fundamento no Termo de Contrato TRE-GO n.2 XX/XXXX, a fazer o desconto no documento fiscal e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem por ela adimplidos, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

........................................... SRR o (< IO s (=971 0 ), 6.4
Assinatura do representante da empresa
Nome do representante da empresa
ANEXO VIII DO EDITAL
AUTORIZACAO PARA RETENCAO DA GARANTIA
A empresa (001053 [0 s TR por intermédio de seu representante legal, Sr. (a) portador(a) da Cédula de Identidade n.
e CPF n. autoriza o Tribunal Regional Eleitoral de Goids, com fundamento no Termo de Contrato TRE-GO n.2 XX/XXXX, a reter, a qualquer tempo, a garantia

contratual na forma prevista na minuta de contrato, abaixo transcrita:



........... de de 20XX

Assinatura do representante da empresa

Nome do representante da empresa

ANEXO IX DO EDITAL
AUTORIZACAO DE MOVIMENTACAO CONTA VINCULADA

A Agéncia AAAAAA do Banco xxxx S.A
Enderego
CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) - Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo em carater irrevogavel e irretratavel, que o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, solicite a esta agéncia bancaria, ou providencie por meio eletrénico, qualquer tipo de
movimentagdo financeira na conta-corrente vinculada n2 - bloqueada para movimentagdo -, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacdo de pregos do Contrato __n? __/ , firmado com o Tribunal Regional Eleitoral de Goias, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da referida conta-corrente, extratos e movimentagdes financeiras,
inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)

ANEXO X DO EDITAL



MINUTA DE CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUOS DE CONDUGAO DE VEICULOS PARA O TRANSPORTE DE PESSOAS, CARGAS, MATERIAIS E DOCUMENTOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS E A EMPRESA XXXXX.

CONTRATO TRE/GO N2 XX/XXXX

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, situado na Praga Civica n2 300 - Centro, cidade de Goiania, Estado de Goias, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas sob o n? 05.526.875/0001-45, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-Geral, XXXXXXX, portador da Carteira de Identidade n? XXXXXXX expedida pela XXXX,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n? XXXXXXXX e, de outro lado, a empresa XXXXXXX, inscrita no CNP]J sob o n? XXXXXXX, estabelecida na XXXXXXX,
CEP: XXXXXXX, telefone: XXXXXXX, e-mail Institucional XXXXXXX, neste ato representada por XXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n® XXXXXXX, expedida pela XXX/XX, inscrito(a) no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o nimero XXXXXXX, daqui por diante denominada CONTRATADA, tém, entre si, justo e avencado, e celebram, por for¢a do presente instrumento e de conformidade
com o disposto na Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores, Resolugdo CNJ n° 169/2013 e Portaria n® 70/2019 da Presidéncia do TRE-GO, o presente contrato de prestacdo de servigos continuos
de condugio de veiculos para o transporte de pessoas, cargas, materiais e documentos, sob o regime de empreitada por preco global, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos continuos de condugédo de veiculos para o transporte de pessoas, cargas, materiais e documentos, em veiculos préprios, alugados ou
cedidos ao Tribunal Regional Eleitoral de Goids - TRE-GO, quando em exclusivo deslocamento oficial, de acordo com as descrigdes, especificagdes, quantitativos e detalhamentos constantes do Termo de Referéncia,
Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico n? XX/XXXX.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A prestagdo dos servigos contratados obedecera ao estipulado neste Contrato e no Termo de Referéncia, bem como ao estabelecido no ato convocatério da licitagdo que lhe deu origem (Pregio
Eletrénico TRE-GO n? XX/XXXX) e nas obriga¢des assumidas pela CONTRATADA através da proposta firmada em XX/XX/XXXX, constante do documento de n.2 XXXXX no Processo SEI n? 22.0.000005796-0, e
dirigida ao CONTRATANTE, documentos que, independentemente de transcri¢do, integram e complementam o presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO SUPORTE LEGAL

0 presente instrumento foi precedido de licitagio, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, registrado sob o niimero XXX/20X, e celebrado nos termos da Lei n2 10.520/02, regulamentada
pelo Decreto n2 10.024/2019, com aplicagdo subsidiaria da Lei n? 8.666/93, observadas todas as alteragdes posteriores.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL
Pela prestagdo dos servigos, objeto do presente instrumento, o CONTRATANTE pagara 3 CONTRATADA o valor global estimado de R$ XXXX, XXX (xxxxxxxxx), referente aos seguintes Municipios:

QUADRO RESUMO

SERVICOS ORDINARIOS




VLORINTARIO | ALORTOTAL MENSAL
Goiénia 3 posto R$ XXXXX R$ XXXXX
Aparecida de Goiania 1 posto R$ XXXXX R$ XXXXX
VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS ORDINARIOS R$ XXXXX
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS ORDINARIOS R$ XXXXXX
SERVICOS EXTRAORDINARIOS
QTD ESTIMADA DE HORAS/ANO |QTD ESTIMADA DE [VALOR UNITARIO CUSTO VALOR UNITARIO CUSTO VALOR TOTAL CUSTO |VALOR TOTAL CUSTO
TIPOS POR LOCALIDADE! DIAS/ANO? FIXO (valor por hora) EVENTUAL (valor por dia) FIXO EVENTUAL
A B C D AxC BxD
gﬁlg TEISESABADOS - |, 28,75 RS XXXX RS XXXX RS XXXX RS XXXX
282?:005 EFERIADOS -, 28,75 R$ XXXX R$ XXXX R$ XXXX R$ XXXX
gllnirseg(;l;Eés gOSiﬁA'n]?;\DOS B 70 8,75 R$ XXXX R$ XXXX R$ XXXX R$ XXXX
igﬁﬁgﬁgag g(ﬁgﬁiADos |70 8,75 R$ XXXX R$ XXXX R$ XXXX R$ XXXX
VALOR TOTAL POR TIPO DE CUSTO R$ XXXX R$ XXXX
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS - custos fixos e custos eventuais R$ XXXX
VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO (servicos ordinarios + servicos extraordinarios) R$ XXXXX

! Quantidade estimada para possibilitar o cilculo por localidade
2 Calculo da quantidade estimada de dias por ano: 150/8= 18,75 dias, onde 150 corresponde a quantidade de horas de servigos extraordinirios no ano e 8 corresponde a jornada diaria ordindria




§ 12 Em periodos eleitorais, revisdo do eleitorado, fechamento do cadastro e eventos excepcionais poderdo ser solicitadas horas adicionais de servigo, limitado a 300 (trezentas) horas anuais aos
domingos e feriados e 300 (trezentas) horas de segunda a sabado, considerando a totalidade dos postos. O calculo da hora adicional obedecera aos seguintes parametros:

Dias da Semana: Percentual a ser pago por servicos extraordinarios:

Dias uteis e sabados |50% calculado sobre a hora normal do servigo

Domingos e feriados | 100% calculado sobre a hora normal do servigo

A hora normal equivale a 1/220 (um, duzentos e vinte avos) do valor mensal.

§ 22 Somente serdo considerados servigos extraordinarios, as horas que ultrapassem a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas;

§ 32 O valor total anual é meramente estimativo, uma vez que neste esta incluso o servigo (hora) adicional, que ocorrera de acordo com a demanda necessaria.

CLAUSULA QUINTA - DO INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO - IMR

0 valor fixado neste instrumento contratual para a realizagdo dos servigos objeto deste Contrato se refere a execu¢do com a maxima qualidade. A medigdo de avaliagdo de qualidade com utiliza¢do
do IMR terd abrangéncia de até 10% (dez por cento) do valor mensal contratado. Desta forma, 90% (noventa por cento) do valor total mensal contratado, sera pago referente a efetividade do prestador, conforme
registro de presenca e falta no sistema de efetividade e 10% (dez por cento) serd pago conforme a qualidade do servigo, sendo que as falhas de qualidade que vdo gerar desconto serdo registradas em tabelas
constantes do anexo unico.

I - As falhas na qualidade da prestacdo dos servigos serdo registradas pelo fiscal na planilha de fiscalizagdo mensal, conforme o tipo (descrito no anexo unico do Termo de Referéncia) e o numero de

ocorréncias.
II - As atividades operacionais a serem avaliadas no dmbito deste Instrumento de Medig¢do de Resultados foram divididas em 8 (oito), conforme tabela a seguir:
AVALIACAO MENSAL
ITEM DESCRICAO OCORRENCIAS NO MES (REGISTRAR DATA DO FATO E BREVE RELATO DO OCORRIDO)
1 Ausentar-se do local de trabalho sem autorizagao do Diretor do Foro;
2 N3o tratar as pessoas, em seu ambiente de trabalho, com urbanidade e cordialidade;
3 Transporte de pessoas estranhas ao servigo da Justica Eleitoral;
4 Apresentar-se para o trabalho com o uniforme em desconformidade com os padrdes habituais;
5 Deixar de atender, tempestivamente, as ordens e orientagdes emanadas pelo Diretor do Foro;
6 N3ao ter o devido zelo, deixando de comunicar irregularidades, eventualmente, apresentadas pelo veiculo;

7 Deixar de ter zelo com o transporte de pessoas ou materiais;



8 Conduzir o veiculo com imprudéncia;

III - A avaliagdo das atividades sera realizada no decorrer da prestagcdo dos servigos, sem aviso prévio a CONTRATADA, por acompanhamento e conferéncia dos servigos executados, mediante o uso
de formularios, ou sistema informatizado que venha a substitui-los, ou ainda de outro modo, no qual o servidor encarregado registrard, para cada trabalho avaliado, a conformidade ou ndo dos itens de avaliagdo
presentes com os resultados esperados pela CONTRATANTE.

IV - O periodo avaliativo mensal sera composto por todas as atividades desempenhadas pelos(as) motoristas, que serdo constantemente monitorados(as) pelo fiscal do contrato.

V - O calculo seguira conforme tabela abaixo:

IVALOR DO CONTRATO MENSAL (A)

PPERIODO DE APURACAO

INUMERO DE OCORRENCIAS (B)

NUMERO DE OCORRENCIAS NO MES (B) FAIXA IMR ATINGIMENTO DA META | PERCENTUAL DA GLOSA % | VALOR DA GLOSA (E) | VALOR A SER RECEBIDO PELA EMPRESA
(9] (D) (100-C) (DxA) (A-E)
0a5 100% 0% R$ R$
6a8 98% 02% R$ R$
9a10 95% 05% R$ R$
11a14 90% 10% R$ R$
15 ou mais, por local de prestac¢ido do servigo. 90% + Sangdes contratuais 10% + Sang¢des contratuais R$ R$
VALOR RECEBIDO R$ R$

A - Valor mensal do contrato R$:
B - Ntimero de ocorréncias:

C - Faixa do IMR:

D - Percentual de glosa:

E - Valor glosado R$:

F - Valor da Nota Fiscal: R$

G - Valor a ser recebido pela empresa (F-E).

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
0 pagamento dos valores contratados sera efetuado pelo CONTRATANTE, apds a execugdo contratual, mediante ordem bancdria creditada em conta-corrente, até o 102 (décimo) dia ttil, contado do
ateste da fatura/nota fiscal protocolada na sede do TRE-GO, em Goidnia-GO, cumprindo-se observar:

I - no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data do protocolo da fatura/nota fiscal na sede do TRE-GO, em Goiania-GO, o CONTRATANTE deverd atesta-la ou notificar
a CONTRATADA para sanar as irregularidades eventualmente verificadas, sendo que, nesse caso, o prazo para ateste ficara suspenso até a resolugdo das pendéncias;



II - o prazo para pagamento das faturas ficara suspenso durante os perfodos de indisponibilidade dos sistemas informatizados de tramita¢do processual do CONTRATANTE;

III - como condi¢do para a fatura/nota fiscal ser atestada, além da comprovagdo da conformidade dos servigos executados, a CONTRATADA devera comprovar o correto e tempestivo adimplemento
das verbas trabalhistas e obrigagdes sociais e previdencidrias referentes a mao de obra diretamente envolvida na execugdo do presente ajuste, devendo a fatura/nota fiscal, obrigatoriamente, ser acompanhada de:

a) comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista da Contratada;

b) certiddo negativa de débitos trabalhistas;

c) folha de pagamento;

d) comprovante de quitagdo dos salarios (Contracheque e/ou depésito), bem como férias e 13°

e) comprovantes de pagamento de vale-transporte (recibo/comprovante de dep6sito/contracheque) ou declaragdo de desisténcia;
f) folha de ponto de funcionarios que fazem parte da amostra;

g) extratos comprobatérios de recolhimento das contribui¢des previdenciarias;

h) extratos comprobatérios de depésitos do FGTS;

i) guia de recolhimento do FGTS quitada;

j) guia de recolhimento das contribui¢des previdencidrias quitada.

IV - ndo sendo satisfeitas as condi¢des listadas no inciso 111, a nota fiscal /fatura apresentada nio serd atestada, obstando o pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATADA, até que seja saneada a
situagdo, sem prejuizo do previsto na Clausula Décima Sexta - Das Penalidades e Recursos Administrativos e demais cominagdes legais, além de ser levado o caso ao conhecimento dos 6rgios de controle como
Ministério Publico do Trabalho, Delegacia Regional do Trabalho, dentre outros, conforme o caso.

§ 12 A CONTRATADA devera apresentar documento para liquidagdo da despesa que possibilite a retencdo dos tributos respectivos, a ser emitido no primeiro dia util posterior ao periodo de
prestagdo dos servigos, sem rasuras, em letra legivel, fazendo constar na mesma o nimero de sua conta bancéria, o nome do banco e respectiva agéncia.

§ 22 [Independentemente do dia do inicio da execugdo do contrato, no primeiro més serdo pagos os dias restantes até o final do més em curso, e a partir de entdo, para efeito de pagamento, a prestagdo
dos servigos sera contada sempre do primeiro ao ltimo dia de cada més, a excegdo do ultimo més de execugdo contratual, que sera contado do primeiro dia até o termo final do prazo de vigéncia do ajuste.

§ 32 A fatura/nota fiscal apresentada devera estar acompanhada das certiddes comprobatdrias da regularidade da CONTRATADA perante a Justica do Trabalho, o Instituto Nacional de Seguridade
Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico e a Fazenda Nacional e da documentagio exigida pela Instrugdo Normativa MDOG n. 5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.

§ 42 A mora nos pagamentos a cargo do CONTRATANTE, causada pela inviabilizagdo do ateste, nos termos previstos no item “IV” da presente clausula, ndo gera para a CONTRATADA o direito a
corre¢do monetaria descrita no § 15 desta clausula.

§ 52 0 CONTRATANTE, a cada pagamento, realizara consulta ao SICAF e a Justi¢a do Trabalho, para verificar a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA.

§ 62 Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, o CONTRATANTE providenciara sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize a sua situacdo
ou, no mesmo prazo, apresente a sua defesa.

§ 72 0 prazo do paragrafo anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo.

§ 82 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragdo devera comunicar aos drgios responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal e/ou trabalhista
quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento(s) a ser(em) efetuado(s) pela Administracdo, para que acionem os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

§ 92 Persistindo a(s) irregularidade(s), a Administracdo devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual, assegurados 8 CONTRATADA o contraditério e ampla defesa.

§ 10. Havendo a efetiva prestacdo de servigos, desde que, e a partir de quando, a fatura/nota fiscal apresentada preencha os requisitos para ser atestada, nos termos do inciso III desta Clausula, os
pagamentos serdo realizados, até que se decida acerca da rescisdo ou manuten¢do contratual, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF e/ou Justi¢a do Trabalho.

§ 11. Somente por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima
do CONTRATANTE, nio sera rescindida esta contratagdo, no caso de inadimpléncia perante ao SICAF e/ou Justi¢a do Trabalho.

§ 12. O CONTRATANTE pode deduzir dos pagamentos devidos a CONTRATADA, nos termos fixados nos artigos 368 a 380 da Lei n? 10.406/2002, e nos casos de insuficiéncia da garantia a execugdo
do contrato prestada, quaisquer valores correspondentes a multas e/ou indenizagdes/ressarcimentos aplicados a esta.

§ 13. O pagamento sera efetuado de acordo com o CNPJ sob o qual serd emitida a fatura/nota fiscal, que devera ser o mesmo habilitado no Pregio Eletronico TRE-GO XX/XXXX, facultando-se o
pagamento a filial desde que seja apresentada a documentagdo desta no citado prélio licitatério e previamente comprovada a regularidade fiscal e trabalhista.

§ 14. Sera devido o ISS, sobre o valor pactuado, na porcentagem pertinente, nos termos do art. 32 da Lei Complementar n2 116/03.



§ 15. No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, serd devida compensagdo financeira, apurada a partir da data de seu
vencimento até a do efetivo pagamento, calculada mediante a aplica¢do da seguinte formula:

EM=IxNxVP

Na qual:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX)[I = (6/100) / 365 = 0.00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo, no presente exercicio, por conta do Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0052 - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na
Justica Eleitoral - no Estado de Goids, natureza de despesa 339037 - subitem 01 - Plano Interno: ADM APOIO, UGR: 70133, PTRES: 167818, FONTE 100, reservada mediante a emissdo do pré-empenho
2022PE000179, compromissada pela Nota de Empenho n? 20XXNEXXXX.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art. 57, inc. 11, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE obriga-se a:

I - promover, por intermédio do(a) servidor(a) especialmente designados(as), o acompanhamento e fiscalizagdo da execug¢do contratual, nos termos do artigo 67 da Lei n? 8.666/93, cumprindo
observar:

a) o representante do CONTRATANTE anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou
impropriedades observadas;

b) as decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante do CONTRATANTE dever3o ser solicitadas ao seu superior, em tempo habil, para adogdo das medidas necessarias.
II - permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA em suas dependéncias, de acordo com as normas de seguranga vigentes, para a execu¢do dos servigos contratados;

III - observar, durante a vigéncia do Contrato, o cumprimento das obriga¢cdes assumidas pela CONTRATADA, a fim de que se mantenham todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
certame que deu origem a este Contrato;

IV - rejeitar os servigos executados em desacordo com as obriga¢des assumidas pela Contratada, exigindo sua corregdo imediata, sob pena de suspensdo do contrato a ser firmado, ressalvado os casos
fortuitos ou de for¢a maior, devidamente justificado e aceito;

V - analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisio do
contrato, caso os servigos sejam realizados mediante dedicagdo exclusiva de mao de obra;

VI - rejeitar a prestagdo dos servicos, objeto do presente instrumento, por terceiros, sem expressa e prévia anuéncia do CONTRATANTE;

VII - notificar a CONTRATADA a apresentar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificacdo, os documentos de abertura de conta-dep6sito vinculada, bloqueada para movimentagdo, no nome da
empresa, bem como assinatura de termo especifico do banco publico oficial que permita a este Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores depositados a sua autorizacio,
conforme o disposto no art. 62 da Resolugdo CNJ n? 169/2013 e da Portaria n° 70/2019- PRES.



§ 12 Além do acompanhamento e da fiscalizacdo da execugdo do contrato, o representante do CONTRATANTE poderj, ainda, recusar o fornecimento dos insumos e suspender qualquer servico que
esteja sendo executado em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria e, ainda, notificar a CONTRATADA a restabelecer e manter a regularidade contratual, sob as penas da lei.

§ 22 Persistindo a irregularidade contratual, apds as providéncias acima, o representante do TRE-GO informara a situagdo a Administragdo do CONTRATANTE para que tome as medidas necessarias
para implementar o descrito na Clausula Décima Sexta - Das Penalidades e Recursos Administrativos, sem prejuizo das demais san¢des legais aplicaveis a espécie.

§ 32 Configura-se a REGULARIDADE CONTRATUAL quando as partes signatarias do presente ajuste cumprem fielmente todos os seus termos. Ja a IRREGULARIDADE CONTRATUAL, ao revés, resta
configurada pelo descumprimento de qualquer dos direitos, deveres e obrigacdes expressos e/ou implicitos no presente instrumento contratual, seus anexos, e ainda, no edital do Pregdo Eletronico TRE-
GO n? XX/XXXX.

§ 42 £ assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a documentagio que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos
previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugdo deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

I - executar fielmente todas as obrigacdes e deveres assumidos no presente instrumento, de acordo com as clausulas avengadas e de conformidade com as especificagdes constantes do Termo de
Referéncia, além das condi¢des previstas no Edital do Pregio Eletronico TRE-GO XX/XXX;

II - iniciar a execugdo dos servigos contratados na data estipulada na respectiva Ordem de Servigo - OS, respondendo pelas consequéncias da inexecugdo total ou parcial;
III - respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do CONTRATANTE;

IV - apresentar declaragdes de distribuicdo dos foros criminais da Justica Estadual, Justica Militar, Justica Eleitoral e da Justica Federal do(s) estado(s) onde as(os) empregadas(os) a serem
contratados tenham residido nos ultimos 5(cinco) anos;

V - apresentar pasta fichdrio ou arquivo digital, em até, no maximo, 10(dez) dias corridos apds o inicio da prestacdo dos servigos, no qual estejam acondicionadas a identificagdo completa dos
condutores que serdo contratados para execugdo do objeto aqui exposto, contendo, no minimo: foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco e telefone residencial, além de cépia do RG, CPF e Carteira Nacional de
Habilitagdo;

VI - fornecer uniformes a cada um dos condutores que executardo os servigos aqui elencados, nos moldes dos itens 4.3.2 do Termo de Referéncia;

VII - responsabilizar-se integral e diretamente pelas infragdes de transito cometidas por suas(seus) empregadas(os) quando na execugdo dos servigos objeto do Termo de Referéncia, promovendo os
pagamentos das multas eventualmente aplicadas nos prazos estabelecidos pelos 6rgdos de transito;

VIII - responsabilizar-se direta e integralmente, em caso de acidente veicular, pela totalidade do valor correspondente aos danos materiais e/ou indenizatorios, inclusive quando causados a terceiros,
quando lhes for atribuida culpa ou dolo pelo ocorrido. A culpa ou dolo serdo comprovados nos termos do item 6.1.7 do Termo de Referéncia;

IX - responsabilizar-se, diretamente, pelo pagamento da franquia do seguro veicular, no caso de ocorréncia de quaisquer sinistros causados por suas(seus) empregadas(os), durante a execu¢do dos
servigos objeto do Termo de Referéncia, quando lhes for atribuida culpa ou dolo pelo ocorrido. A culpa ou dolo serdo comprovados nos termos do item 6.1.7 do Termo de Referéncia;

X - providenciar para que suas(seus) empregadas(os), em caso de qualquer acidente, diligenciem as autoridades competentes para a realizacdo da respectiva pericia técnica, sob pena de
responsabilizacdo da Contratada, independentemente de culpa ou dolo da(o) empregada(o);

XI - controlar, nas dependéncias das Diretoria Do Foro Eleitoral de Aparecida de Goiania e Goiania-GO, a frequéncia das(os) empregadas(os) disponibilizados para a execugdo das atividades aqui
especificadas, estabelecendo, de comum acordo com as Diretoria Do Foro Eleitoral de Aparecida de Goidnia e Goidnia-GO, a melhor maneira ou o melhor instrumento para tanto;

XII - orientar as(os) empregadas(os) da contratada, disponibilizados para os servigos objeto do Termo de Referéncia, para:

a) apresentar-se ao servico com aparéncia asseada, cuidando da higiene pessoal e do vestudrio;

b) manter reserva no que toca a conversagao com as pessoas que transportarem, respondendo-lhes sempre de forma polida, gentil, objetiva e clara;

¢) contactar a Diretoria do Foro Eleitoral de Aparecida de Goidnia e Goidnia-GO para inteirar-se sobre os procedimentos a serem tomados no caso de acidentes com ou sem vitimas;
d) Nao fumar enquanto estiverem na execugdo dos servigos, bem assim nas dependéncias em que o uso do tabaco ou cigarro eletrdnico ndo forem permitidos;

e) Nao ingerir bebidas alcoodlicas enquanto executarem suas atividades, tampouco porta-las no interior dos veiculos;

f) Nio utilizar aparelhos sonoros no interior dos veiculos, tampouco acionar o aparelho de som deles, exceto se solicitado pelo transportado;

g) Nao conduzir pessoas estranhas aos servigos oficiais;

h) Obedecer fielmente a todas as normas de transito;

i) Zelar pelos veiculos que conduzir, em especial, pela limpeza dos mesmos.



XIII - substituir imediatamente a(o) empregada(o) que faltar ao servico, sob pena de ter descontado do pagamento mensal da fatura o valor correspondente a cada uma das auséncias, que sera
calculada pela seguinte equagao:

A=Vm /22

onde:

A =valor da auséncia da(o) condutor(a)

Vm = valor mensal por posto.

XIV - atender de imediato as orientagdes da Diretoria do Foro Eleitoral de Aparecida de Goidnia e Goidnia-GO quanto a execugdo dos servigos;

XV - substituir quaisquer empregadas(os) que tratarem de forma despolida, descortés ou rude as pessoas a servigo da Justica Eleitoral de Goias;

XVI - responder, integral e diretamente, por prejuizos que suas(seus) empregadas(os) causarem aos servigos, aos veiculos, as instala¢des fisicas e/ou equipamentos quando da execugdo das atividades;
XVII - cumprir todos os dispositivos legais atinentes a execugdo dos servigos;

XVIII - apresentar, anexos a Nota Fiscal /Fatura mensal, os comprovantes de quitagdo das verbas salariais, trabalhistas, dos encargos sociais e previdenciarios dos empregados que executarem os
servicos contratados, correspondentes ao més de competéncia imediatamente anterior ao da emissdo da Nota Fiscal/Fatura, bem como a documentagio exigida pelo Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n°® 05, de
26 de maio de 2017;

XIX - encaminhar a fiscalizacdo, junto a primeira fatura, os seguintes documentos: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA e Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional -
PCMSO;

XX - comunicar imediatamente o desligamento de empregado(s) utilizado(s) na execucdo deste contrato, apresentando a versdo original ou c6pia autenticada dos seguintes documentos:
a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) comprovantes de quitacdo das respectivas verbas rescisorias;

c) guias de recolhimento rescisdrio da contribui¢do previdenciaria e do FGTS;

d) extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido;

€) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XXI - responsabilizar-se diretamente por todas as despesas salariais, trabalhistas, bem como pelos encargos sociais e previdenciarios dos seus empregados disponibilizados para a execu¢do das
atividades as quais pertine este Termo de Referéncia, assim como cumprir todas as determinagdes provenientes de Convengédo Coletiva de Trabalho ou de outro instrumento a que a legislagéo atribua o mesmo valor;

XXII - apresentar, em até 10 (dez) dias ap6s o inicio dos servigos ou, em caso de substituicdo de empregado, copia do atestado de saide ocupacional, do recibo de entrega dos EPI's e dos uniformes e
da carteira de trabalho dos empregados, constando o registro dos contratos de trabalho, observado o prazo legal para assinatura

XXIII - indicar e manter atualizados os ntimeros de telefone fixo, mével e enderego de e-mail da Contratada, para que a Diretoria do Foro Eleitoral de Aparecida de Goiania e Goidnia-GO proceda a
quaisquer comunicagdes oficiais;

XXIV - manter preposta(o) no municipio de Goidnia ou em sua Regido Metropolitana, informando nimero de telefone mével disponivel para contato em qualquer horario em que se dé a prestagdo dos
servigos, com vistas a possibilitar a solu¢do de eventuais problemas que surjam no decorrer das atividades;

XXV - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto que tomar conhecimento em razdo da execugdo do presente contrato, devendo orientar
seus empregados nesse sentido;

XXVI - manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisio, diregdo, treinamento e subordinagdo trabalhista dos recursos humanos para execu¢do completa e eficiente dos servigos
contratados;

XXVII - zelar pela boa e completa execugdo dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios, a ampla agdo fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo prontamente as exigéncias que lhe
forem solicitadas, inclusive referentes a apresentagdo de documentos comprobatdérios da execugdo do contrato e os relacionados ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais;

XXVIII- cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranca do trabalho, praticas sustentaveis, normas disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE,
bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiverem contato no local de execugdo dos servigos, dispensando especial atengdo aos portadores de necessidades especiais e/ou aqueles com mobilidade reduzida;

XXIX - cuidar para que o(s) empregado(s) designado(s) para a execugdo dos servigos objeto deste Contrato zelem pelo patriménio publico;

XXX - arcar com todo dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE ou a terceiros, por dolo ou culpa, inclusive de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como
ressarcir os danos decorrentes de paralisagdo ou interrupgdo dos servigos contratados, excetuados o caso fortuito ou for¢ca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas ap6s a sua ocorréncia, e que serdo avaliadas pelo CONTRATANTE, cumprindo-se observar que:

a) eventuais valores devidos pela CONTRATADA ao CONTRATANTE poderao ser descontados dos pagamentos pendentes ou vincendos;



b) o fato de 0 CONTRATANTE fiscalizar e acompanhar todo o procedimento ndo exclui nem reduz a obrigacdo expressa no presente item.

XXXI - realizar regularmente os exames de saude dos seus empregados, na forma da lei, assim como arcar com todas as despesas decorrentes de transporte, alimentagao, inclusive seguro de vida
contra o risco de acidentes de trabalho e outras especificadas nas normas coletivas;

XXXII- comprovar mensalmente, através da pertinente documentagdo, o cumprimento de todas as obrigacdes devidas aos empregados vinculados a execugdo do presente contrato, sob pena de, em
caso de recusa ou falta de exibi¢do desta, inviabilizar o ateste da(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s), obstando, por culpa exclusiva da CONTRATADA, o(s) pagamento(s) que lhe for(em) devido(s) até que seja cumprida a
exigéncia, e ainda, sujeitando a aplicagdo das penalidades previstas neste contrato;

XXXIII - prestar todas as informacdes e esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE;

XXXIV - providenciar o transporte dos seus empregados vinculados a execugdo contratual, em caso de greve/indisponibilidade no sistema de transporte coletivo do local da prestagdo dos servigos;
XXXV - ndo transferir a terceiros, no todo ou em parte, os servigos contratados, sem prévia autorizagio do CONTRATANTE;

XXXVI- assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais, comerciais e obrigagdes sociais resultantes da execucdo do presente contrato;

XXXVII- manter, sem interrupgdo, quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigcos contratados, inclusive no caso de solicitagdes extraordinarias nos periodos eleitorais e em eventos
especiais, cumprindo-se observar que nio serdo aceitas justificativas para falta de empregados, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico ou demissdo de empregado;

XXXVIII - substituir imediatamente os empregados que ndo forem qualificados para a execugdo dos servigos ou que ndo atenderem a quaisquer exigéncias atribuidas a CONTRATADA;

XXXIX - responder pessoal, direta e exclusivamente pelas reparacdes decorrentes de acidentes de trabalho ocorridos durante a execugdo dos servigos contratados, bem como pelos danos pessoais ou
materiais causados por seus empregados ao CONTRATANTE ou a terceiros, ocorridos ou ndo nos locais de prestagdo dos servigos;

XL - manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdes exigidas no Pregio Eletronico TRE-GO n®.
XX/XXXX;

XLI - assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionada a execugdo do presente contrato, originariamente ou vinculadas por prevengao, conexdo ou continéncia;

XLII- apresentar, juntamente com a(s) nota(s) fiscal(is) de servi¢o/fatura(as), como condi¢do para ser(em) atestada(s), a documentagdo exigida pela Instru¢do Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017,
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, descritas na Clausula Sexta - Do Pagamento;

XLIII - comunicar, ao representante do CONTRATANTE, quando for o caso, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagio
necessarias;

XLIV - responsabilizar-se diretamente pelo pagamento, nos prazos legais, de todas as despesas relativas aos profissionais que alocar para a execugdo das atividades estabelecidas neste instrumento,
tais como: saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refei¢do, vale-transporte, uniformes e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei ou Convengédo Coletiva de Trabalho;

XLV - cumprir os indicadores quanto a qualidade na execugdo dos servigos, consoante especificado no item 9 do Termo de Referéncia;

XLVI - ndo contratar durante a vigéncia desta avenga empregados que sejam cOonjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes
de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal;

XLVII - autorizar, no momento da assinatura do Contrato, o CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores referentes as provisoes dos encargos trabalhistas mencionados no
art. 42 da Resolugdo CNJ n? 169/2013 e Portaria n® 70/2019-PRES;

XLVIII - autorizar a abertura, em nome da CONTRATADA, de conta vinculada em banco publico oficial, bloqueada para movimentagdo, onde serdo depositados os valores relativos as provisdes dos
encargos trabalhistas mencionados no art. 42 da Resolugdo CNJ n? 169/2013 e Portaria n? 70/2019-PRES;

XLIX - autorizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas, quando houver falha no cumprimento das obrigacdes por parte da empresa, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das penalidades previstas neste instrumento contratual;

L - estar ciente de que, em atendimento ao art. 92 da Resolugdo CNJ n? 169/2013 e art. 10 da Portaria n? 70/2019-PRES, os valores referentes as provisdes dos encargos trabalhistas mencionados no
art. 42 da referida Resolugdo deixardo de compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA, e serdo depositados em conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentagao:

a) férias;

b) 1/3 constitucional;

c) 132 salario;

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

e) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario.

§ 12 Os profissionais designados pela CONTRATADA para execugdo dos servigos deverdo apresentar-se no local de trabalho pontualmente, mantendo boa aparéncia e com cracha de identificagdo.



§ 22 A CONTRATADA operara como prestadora de servigos e, consequentemente, os profissionais que alocar para a execug¢do dos servicos objeto deste instrumento ndo terdo vinculo empregaticio
com o CONTRATANTE, sendo remunerados diretamente pela CONTRATADA, que serd inteiramente responsavel por todo o dnus e encargos decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e social
vigente, como Uinica empregadora da méo de obra utilizada para os fins estabelecidos no presente Contrato.

§ 32 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem pode onerar o presente contrato.

§ 42 0 descumprimento de quaisquer das obrigagcdes descritas nesta Clausula, bem como a manutengdo da CONTRATADA em situagdo irregular perante as obrigacdes fiscais e trabalhistas podera
configurar, conforme o caso, inexecugdo total ou parcial do contrato, podendo implicar em rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas no presente instrumento e demais cominagdes
legais.

§ 52 A CONTRATADA ndo podera colocar a disposicdo do CONTRATANTE, para ocupar fungdo de chefia no desempenho da execugdo dos servigos contratados, pessoa que tenha sido condenada em
decisdo com transito em julgado ou proferida por 6rgdo jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

I - atos de improbidade administrativa;

II - crimes:

a) contra a administragdo publica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

f) de reducdo de pessoa a condigdo andloga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

III - na mesma proibicdo incidem aqueles que tenham:

a) praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;
b) sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria judicial ou administrativa do 6rgdo profissional competente;

c) suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo irrecorrivel do drgdo
competente.

IV - ndo se aplicam as vedagdes acima discriminadas quando o crime tenha sido culposo ou considerado de menor potencial ofensivo;

V - deixam de incidir as vedagdes acima descritas depois de decorridos 05 (cinco) anos da:

a) extingdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvigdo pela instdncia superior, que retroagira para todos os efeitos;
b) decisdo que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego ptblico;

c) rejeicdo das contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas; ou

d) cessagdo dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.

§ 62 A CONTRATADA autoriza, ainda, o CONTRATANTE a:

a) reter, a qualquer tempo, a garantia prevista na Clausula Décima Segunda deste Contrato;

b) fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
estes ndo forem adimplidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

I - As provisdes de encargos trabalhistas relativas as férias, 1/3 constitucional, 13 salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre férias, 1/3 constitucional e 132 saldrio, a serem pagas pelo Tribunal a CONTRATADA para prestar os servigos objeto desta contratacdo, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta
vinculada em banco publico oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da CONTRATADA.

a) A movimentagdo da conta vinculada sera mediante autorizacdo do CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes;



b) A solicitagdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta depoésito vinculada - bloqueada para movimentagdo - serdo providenciadas pelo Ordenador de Despesa ou servidor designado
pelo CONTRATANTE.

II - A fragdo do prego mensal do contrato que corresponda ao somatdrio dos encargos sociais devidos aos empregados da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho sera provisionada pelos
seguintes percentuais abaixo: XX %

ONTA VINCULADA

ROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

LUCRO PRESUMIDO (LP) OU LUCRO REAL (LR)

[ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS*

XX %
LP OU LR - MiNIMO 34,80% MAXIMO DE 37,80%)

13° SALARIO + FERIAS + 1/3 CONSTITUCIONAL

(A)

19,44%

INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE 13° SALARIO, FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL
(B)

XX %

IMULTA SOBRE O FGTS
(©)




3,2%

PERCENTUAIS TOTAIS DE PROVISIONAMENTO
(A+B+C)

XX %

III - Os valores provisionados para o atendimento do disposto no item II serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes no edital e neste contrato;

IV - O CONTRATANTE promovera abertura de conta vinculada, em banco publico oficial, nos termos da Resolugdo n2 169, de 31 de janeiro de 2013 do Conselho Nacional de Justica, e da Portaria n?
70/2019, de 21 de margo de 2019 do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, sendo que ndo havera despesas para abertura e manutengdo da conta-depdsito vinculada em razdo de negociagdo com a instituicdo
financeira;

V - A assinatura deste contrato, a ser firmado entre o TRE-GO e a empresa vencedora, sera sucedida dos seguintes atos:

a) solicitagcdo pelo CONTRATANTE ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao, no nome da CONTRATADA, devendo o banco publico oficiar
ao CONTRATANTE sobre a abertura da referida conta corrente;

b) assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do CONTRATANTE, sob pena de multa, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimentagdo, e de termo especifico da institui¢do financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizacio
do CONTRATANTE, conforme modelo (Anexo XXXX).

VI - Os saldos da conta-dep6sito vinculada - bloqueada para movimentagao, serdo remunerados pelo indice da poupanga ou por outro definido no acordo de cooperagdo com o banco oficial, sempre
escolhido o de maior rentabilidade;

VII - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item II desta Clausula, depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao, deixardo de compor
o valor do pagamento mensal a CONTRATADA;

VIII - Durante a execugdo do contrato podera ocorrer liberagdo de valores da conta vinculada mediante autorizagdo do CONTRATANTE, que devera expedir oficio ao banco publico oficial;
IX - A CONTRATADA podera solicitar autorizagio do CONTRATANTE para:

a) resgatar da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas no item II desta Clausula, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestagdo dos servigos contratados; e

b) movimentar os recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagéo, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execuc¢do do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item II desta Clausula.

X - Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, conforme previsto na alinea “a” do item IX, a CONTRATADA, ap6s pagamento das verbas trabalhistas e
previdencidrias, devera apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item II desta Clausula, podendo requerer
o resgate do lucro incidente sobre as rubricas pagas pela CONTRATADA;

XI - O CONTRATANTE expedird, apds a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata a alinea “a” do item IX, acrescido do valor do lucro incidente sobre as
rubricas pagas, encaminhando a referida autorizagao ao banco ptiblico no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela CONTRATADA;

XII - Na situagdo descrita na alinea “b” do item IX, o CONTRATANTE solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta
corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos;

XIII - eventuais saldos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, serdo liberados 3 CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigcos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servicos contratados;

XIV - Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentacdo, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado alocado
na execugdo do contrato, com mais de 1 (um) ano de servico, 0o CONTRATANTE devera requerer, por meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do
Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos;

XV - No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA podera adotar um dos procedimentos indicados nas alineas do item IX desta Clausula, devendo apresentar
ao CONTRATANTE, na situagdo consignada na alinea “b” do referido item, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do empregado, a documentagao
visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA A EXECUCAO DO CONTRATO

Para garantir o fiel cumprimento de todas as disposi¢des do presente instrumento, a CONTRATADA prestara, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias tteis contados da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia a execugdo contratual, correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global atualizado do contrato, podendo essa optar por caugdo em dinheiro, titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

§ 12 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e/ou do inadimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
b) ressarcimento a Administragdo, no caso de rescisdo contratual havida por culpa da CONTRATADA;

c) prejuizos diretos causados a Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

d) multas moratérias e/ou punitivas aplicadas a CONTRATADA, ainda que ndo cumuladas com a rescisdo contratual;

e) obrigag¢des trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela CONTRATADA.

§ 22 A garantia prestada devera viger da data de assinatura deste contrato até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do mesmo, salvo se 0 CONTRATANTE tiver instaurado, em desfavor
da CONTRATADA, processo administrativo destinado a aplicagdo de sangdes, apuragdo de prejuizos, de descumprimento contratual e etc., situacdo na qual a garantia devera viger por até 30 (trinta) dias contados da
decisdo final daquele processo administrativo, devendo o garantidor ou fiador, nos casos de seguro-garantia e fianga bancaria, ser comunicado, por intermédio da unidade gestora da contratagdo, da instauragdo
daquele processo.

§ 32 Ndo serdo aceitas garantias que restrinjam ou excluam de sua cobertura os eventos indicados no § 12, bem como aquelas que ndo prevejam, expressamente, as disposi¢des do § 22, ambos da
presente clausula.

§ 42 A garantia na modalidade fianga bancaria devera ser apresentada, conforme o modelo constante do Anexo XXXX, do Edital do Pregdo Eletronico TRE-GO n2 XX/XXXX.

§ 52 A garantia somente sera liberada mediante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagdo e, caso o referido pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B, da
Instrugdo Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, observada a legislagcdo que rege a matéria.

§ 62 Findo o prazo de vigéncia contratual, ndo havendo pendéncias a serem satisfeitas pela garantia, esta podera ser levantada antes do término do trimestre estabelecido no § 22 desta Clausula.
§ 72 Havendo prorrogacdo do prazo de vigéncia deste contrato, cumprird a CONTRATADA providenciar, se necessario, a prorrogacio/renovagdo da garantia a execugdo contratual.

§ 82 A CONTRATADA obriga-se, nos casos em que a garantia ndo mais representar 5% (cinco por cento) do valor total global deste contrato, a fazer a respectiva reposi¢do, no prazo maximo de 5
(cinco) dias tteis contados da data em que for notificada pelo CONTRATANTE.

§ 92 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo e/ou reposicdo da garantia podera acarretar para a CONTRATADA, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, a aplicagdo de multa
moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até no maximo 2% (dois por cento).

§ 10. O atraso injustificado na apresentagdo e na reposi¢do da garantia superior a 25 (vinte e cinco) dias podera acarretar a rescisdo unilateral deste contrato, sem prejuizo da multa previstano § 92 e
demais cominag¢des contratuais e legais.

§ 11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta especifica com correcdo monetaria, em favor do CONTRATANTE.
§ 12. 0 CONTRATANTE nio executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipdteses:

a) caso fortuito ou for¢a maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela Administragio;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administrago.

§ 13. Cabe ao CONTRATANTE apurar a isengdo da responsabilidade prevista nas alineas ¢ e d do § 12 desta clausula.

§ 14. Nio serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que nio as previstas neste item.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

Com vistas a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, podera ser promovida revisido do prego contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse sentido estejam acompanhadas
de comprovacgdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, configurando alea econdmica extraordinaria e
extracontratual, bem como de demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do contrato.



Paragrafo Unico. A demonstragdo analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha de Custos e Formagio de Precos, referida no Anexo XX, do Edital do Pregio Eletrénico TRE-GO
n2 XX /XXXX.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUACAO

Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitada pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o valor consignado no presente Contrato
podera ser repactuado, competindo a solicitante justificar e comprovar a varia¢do dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior posicionamento do CONTRATANTE,
na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa MPDG n° 5, de 2017, conforme abaixo disciplinado.

§ 12 O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data limite para a apresentagdo da proposta ou da data do or¢amento a que a proposta se referir,
admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta.

§ 22 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagdo ocorrida.

§ 32 A CONTRATADA poderé exercer, perante 0 CONTRATANTE, seu direito a repactuacdo dos pregos do contrato até a data da prorrogacdo contratual subsequente ou antes do encerramento do
contrato.

§ 42 Caso a CONTRATADA ndo apresente de forma tempestiva seu pedido de repactuacdo e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ou entdo, caso haja o seu encerramento, ocorrera a preclusdo do
direito de repactuar.

§ 52 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de custos e formacado de pregos,
com memoria de calculo de cada item de custo que compde o prego do novo acordo ou convengdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria envolvida na execugdo dos servigos contratados, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovacio da alteracdo dos precos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

§ 62 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢ca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convengio coletiva.

§ 72 Quando da solicitagdo da repactuagdo, a variagdo de custos decorrente do mercado somente serd concedida mediante a comprovagdo pelo contratado do aumento dos mesmos, considerando-se:
a) os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragio;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

c) a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

§ 82 0 CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a varia¢do de custos alegada pela CONTRATADA.

§ 92 Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagio produzirdo efeitos:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo como regra geral;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de médo de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou
sentenca normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensa¢do do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

§ 10. O CONTRATANTE deverd assegurar-se de que os pre¢os contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contrata¢do vantajosa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERACAO

Este contrato podera ser alterado em qualquer das hip6teses previstas no art. 65, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Por forca do presente instrumento, com supedaneo nos termos expressos na Lei n? 8.666/1993 e na Lei n? 10.520/2002, considerar-se-a infragdo administrativa cometida pela CONTRATADA quando:
I - inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia dessa contratagdo;

II - ensejar o retardamento da execugdo do objeto;



III - fraudar a execugdo do contrato;

IV - comportar-se de modo inidoneo;

V - cometer fraude fiscal;

VI - descumprir a proposta.

§ 12 Se a CONTRATADA cometer quaisquer das infragdes discriminadas acima, ficara sujeita, sem prejuizo de responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para o CONTRATANTE;

b) multa moratdria de 0,666% (zero virgula seiscentos e sessenta e seis por cento) sobre o valor total do contrato por dia de atraso injustificado na prestacdo dos servigcos, bem como pelo atraso na
abertura da conta-dep6sito vinculada, até o limite de 10% (dez por cento);

c) multa compensatéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto;

d) em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimplida;
€e) suspensao de licitar e impedimento de contratar com o CONTRATANTE pelo prazo de até 2 (dois) anos;

f) impedimento de licitar e contratar com a Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

g) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacido

“ n

da CONTRATADA, que sera concedida pela autoridade coatora mediante o ressarcimento ao CONTRATANTE dos prejuizos causados e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea “e”.
§ 22 Também ficara sujeita as sangdes descritas acima, se a CONTRATADA:
a) tiver sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) tiver praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagdo;
c) demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

§ 32 A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa 3 CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n 8.666/1993 e, subsidiariamente, a Lei n® 9.784/1999.

§ 42 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da infragdo cometida pela CONTRATADA, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
ao CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.

§ 52 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
§ 62 As clausulas penais estabelecidas neste instrumento ndo excluem a possibilidade do CONTRATANTE exigir da CONTRATADA ressarcimentos complementares excedentes as multas.

§ 72 As multas impostas a CONTRATADA, decorrentes de inexecugdo parcial ou total do presente ajuste, serdo cobradas em dobro nos casos de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 100% (cem
por cento) do valor total do contrato (artigo 412 CCB), sem prejuizo de cobranga de perdas e danos causados a Administra¢ao e eventual rescisdo contratual, cumprindo-se observar que:

a) independentemente da aplicacdo de multa, devera a CONTRATADA realizar o ressarcimento integral das perdas e danos causados ao CONTRATANTE, decorrentes da inexecugdo, parcial ou total,
das obrigagdes contratadas;

b) para determinar a reincidéncia no descumprimento do ajuste, serdo considerados os antecedentes da contratada nos ultimos 12 (doze) meses, contados a partir da primeira ocorréncia, ainda que
sobrestada, ndo importando se decorrente de fato gerador distinto;

c) as multas a serem aplicadas, a titulo de reincidéncia, considerardo todo o periodo de vigéncia da execugdo do contrato, inclusive eventuais prorrogagdes.
§ 82 Da aplicagdo das penalidades estabelecidas na presente clausula cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da data da notificagdo.

§ 92 Os valores referentes as multas, indenizagdes e ressarcimentos devidos pela CONTRATADA serdo descontados de eventuais créditos de qualquer natureza devidos
pelo CONTRATANTE a CONTRATADA.

§ 10. Se ainda restar crédito ao CONTRATANTE, apds se valer de eventuais créditos devidos a CONTRATADA, ficara obrigada, esta tltima, a pagar a importancia remanescente devida no prazo de 15
(quinze) dias corridos contados da notificagdo, conforme os termos e dados especificados no documento.

§ 11. Esgotados os meios administrativos de cobranga, os valores devidos pela CONTRATADA ao CONTRATANTE serdo encaminhados para inscrigdo em divida ativa e cobranga judicial.
§ 12. Para os fins deste contrato, entende-se:

a) inexecugdo contratual - o inadimplemento injustificado de obriga¢do contratual que ndo mais podera ser cumprida pela CONTRATADA, seja por ndo mais existir utilidade para o CONTRATANTE,
seja por outros motivos apurados conforme o caso concreto, caracterizando inadimplemento contratual absoluto;



b) mora - o inadimplemento injustificado de obrigacdo contratual que ainda podera ser cumprida pela CONTRATADA por ser ttil para 0 CONTRATANTE, caracterizando atraso no cumprimento da
obrigacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

0 inadimplemento das clausulas e condi¢des estabelecidas neste contrato podera ensejar sua rescisio, nos termos dos artigos 77 a 80 da Lei n. 8.666/93, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima
Sexta - Das Penalidades e Recursos Administrativos, do presente instrumento.

§ 12 No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco)
dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

§ 22 Nos casos de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o CONTRATANTE podera:
a) reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos/danos ao erario, ja calculados ou estimados;

b) executar, para ressarcimento da Administragio, a garantia prestada pela CONTRATADA, nos termos do § 19, alinea “b”, da Clausula Décima Segunda - Da Garantia a Execu¢do do Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICIDADE

0 extrato do presente contrato sera publicado no Didrio Oficial da Unido, conforme o disposto no art. 61, paragrafo tinico, da Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

As questdes decorrentes da execugdo deste Contrato, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no foro da Cidade de Goiania - GO, Se¢do
Judiciaria de Goias, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo as exce¢des previstas no art. 109, inc. I, da Constituicdo Federal.

E por estarem deste modo acordadas, as partes mandaram redigir o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, que, lidas e achadas conformes, serdo assinadas pelos representantes dos
contratantes, na forma manuscrita ou digital, sendo uma via anexada ao Processo SEI n° 22.0.000005796-0.

Gabinete da Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, em Goidnia, na data registrada na ultima assinatura digital.

Assinatura eletronica
XXXXXXXXXXXXXXX
DIRETOR-GERAL DO TRE/GO
CONTRATANTE

Assinatura eletronica

XXXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA
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