TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

PLANO DE SUSTENTACAO

1 - INTRODUCAO

Este plano possui o objetivo de fornecer

as

continuidade do negdécio durante e posteriormente a aquisi¢do da
integrada para gestdo clinica, bem como apds o encerramento do contrato.

necessarias,
solugdo

informagdes

para

promover a
informatizada

(Res. CNJ 182/2013, art. 15, 1)

2.1 - RECURSOS MATERIAIS

2 — RECURSOS NECESSARIOS A CONTINUIDADE DE NEGOCIO DURANTE E APOS A CONTRATACAO

Recurso Estacdo de Quantidade 1 para cada Disponibilidade:
i3 trabalho. estimada. usuario Total
cadastrado
Id Acdo Para Obtengdao do Recurso Responsavel
1 Ndo se aplica, uma vez que o TRE/GO Ndo se aplica.
dispde do quantitativo suficiente dos
recursos materiais necessarios.
2.2 - RECURSOS HUMANOS - Res. CNJ 182/2013, art. 15, 1)
Id Fungdo Formacgao Atribuigodes Carga Horaria
semanal
necessaria
1 Fiscal Técnico Superior 1 Fiscalizar o contrato quanto 2,0 horas
aos aspectos técnicos e
funcionais da solugdo.
2 Fiscal Superior 2 Fiscalizar o contrato quanto 2,0 horas
Administrativo aos aspectos administrativos
da execugdo, especialmente
os referentes ao recebimento,
pagamento, sangdes,
aderéncia as normas,
diretrizes e obrigagdes
contratuais.
3 Demandante do Superior 3 |Responsavel pela abertura e 1 horas
servico encerramento das Ordens e
Solicitagdes de Servigos.
‘3 - TRANSICAO CONTRATUAL (Res. CNJ 182/2013, art. 15, I11)
‘3.1 — AVALIACAO DE CONTINUIDADE CONTRATUAL
Id Agdo Responsavel Data Inicio Data Fim
1 A contratacgado devera ser Secgdo de 180 dias do 150 dias do
renovada trienalmente. Contratos vencimento do vencimento do
contrato contrato
3.2 - ACGES PARA ENCERRAMENTO CONTRATUAL
Id Agao Responsavel Data Inicio Data Fim
1 A contratada deverd fornecer os
dados contidos no banco de
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PLANO DE SUSTENTACAO
dados da ferramenta em 30 dias do fim
formatos abertos, amplamente do contrato 7 dias do fim do
utilizados no mercado e que contrato
possibilite a importagdo em

outros bancos de dados.

2 A contratada deverd fornecer

orientagdes detalhadas quanto 30 dias do fim 7 Dias do fim do
ao conteudo dos arquivos para do contrato contrato
facilitar a migragcdo para outras

solugdes.

4 — ESTRATEGIA DE CONTINUIDADE CONTRATUAL (Res. CNJ 182/2013, art. 15, Il)

Evento 1: Faléncia da Id Agdo Preventiva Responsavel
Empresa
1 Controle e acompanhamento da Fiscal
regularidade dos recolhimentos Administrativo

de encargos fiscais,
previdenciarios e trabalhistas.

2 Controle e acompanhamento da Fiscal
regularidade dos prazos fixados Administrativo
em contrato quanto a liquidagao
do empenho e efetivo pagamento
das faturas.

Id Acdo de Preparacao Responsavel
1 Ndo se aplica.
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1 Ndo se aplica.

5 — ESTRATEGIA DE INDEPENDENCIA (Res. CNJ 182/2013, art. 15, 1V)

5.1 - TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO

Id Item Forma de Transferéncia do Conhecimento
1 Atualizagcdo de fungbes da A cada atualizagdo de fung¢des da ferramenta, a
ferramenta. contratada deverd providenciar treinamentos, manuais

e suporte online para os servidores da contratada.

5.2 — DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL
Id Clausulas segundo a Lei n2 9.610, de 19 de fevereiro de 1998.
1 Ndo se aplica.
ASSINATURAS
Integrante Integrante Integrante
Técnico Demandante Administrativo
Rafael Didimo dos Santos / SEDIS Lara Terra Tanus / SEATS Priscila Oliveira Ataides /AGSAO

Goiania, 13 de agosto de 2020
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ESTRATEGIA PARA A CONTRATACAO

1 - SOLUGAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGCAO (Res. CNJ 182/2013, art. 16)

1.1 - DESCRIGAO DA SOLUGCAO ESCOLHIDA

Solug¢do informatizada para gestdo clinica da Secdo de Atencdo a Saude, SEATS,
com foco na medicina ocupacional e sistema de salude e seguranga do
trabalhador.

Id Bens Que Compdem a Solucao
1 Ndo se aplica.
Id Servig¢os Que Compdem a Solugdo

1 Suporte técnico e subscrigdao por vinte e quatro meses, gerenciamento de
Prontuario Eletronico, automatizacdo de rotinas atualmente realizadas de
forma manual, gerenciamento de exames admissionais, gerenciamento de
exames periddicos, gerenciamento de exames demissionais, gerenciamento
da estrutura de SST, gerenciamento de programa de medicina e saude
ocupacional, gerenciamento de programa de prevengdao de riscos e
acidentes, gerenciamento de laudos técnicos e prestacdo de informacgdes
ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias
e Trabalhistas.

1.2 - DEFINICAO (NATUREZA DO OBJETO) DA SOLUCAO - Res. CNJ 182/2013, art. 16, 1V)

Critério Atendimento
da Solugdo

E possivel especificar o servico usando parametros usuais de mercado? Sim

E possivel medir o desempenho da qualidade usando parametros usuais de Sim
mercado?

O objeto da contratacdo se estende necessariamente por mais de um ano? Sim

O objeto da contratagdo é essencial para o negdcio? Sim

1.3 - PARCELAMENTO E ADJUDICAGCAO DA CONTRATAGAO - (Res. CNJ 182/2013, art. 16, Il e III)

Ndo hd parcelamento do objeto da solugdo escolhida. A adjudicagdo é pelo valor global anual

2 — RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

2.1 - DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

Id Dever / Responsabilidade

1 Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com as condi¢cGes, de preco e prazo
estabelecidos.

) Liguidar o empenho e efetuar o pagamento da fatura da empresa dentro dos prazos
fixados em contrato.

3 Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados e do produto entregue.

4 Comunicar oficialmente a contratada acerca de quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato.
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ESTRATEGIA PARA A CONTRATACAO

2 — RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

2.1 - DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
Id Dever / Responsabilidade
Permitir, sob supervisdao, que os funcionarios da empresa, desde que devidamente
identificados e incluidos na relagdo de técnicos autorizados, tenham acesso as
5 dependéncias onde o servigo sera prestado, respeitando as normas que disciplinam a
seguranca da informag¢do e do patrimoénio da Justica Eleitoral, dos servidores e de
terceiros.
6 Rejeitar os servigos que ndo atendam aos requisitos constantes das especificagOes
contidas no Termo de Referéncia.
Notificar a empresa, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
. constatadas na execug¢do do servigo, para que sejam adotadas as medidas corretivas
cabiveis.
2.2 - DEVERES E RESPONSABILIDADES DA(S) CONTRATADA(S)
Id Dever / Responsabilidade
Executar fielmente os servigos contratados de acordo com as exigéncias do Contrato
1 Administrativo e Proposta.
Responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais
causarem a terceiros ou ao TRE-GO na execugdo de suas atividades. O valor do dano,
apos processo apurativo de responsabilidade, no qual sera garantida a ampla defesa,
2 poderd ser descontado do primeiro pagamento subsequente a finalizagdo do processo.
Tal responsabilidade ndo exclui e nem reduz a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execuc¢do do contrato pelo TRE-GO.
Acatar, no prazo a ser definido, as instru¢gdes, observagcGes e decisdOes que emanem da
fiscalizagdo por parte do TRE-GO, corrigindo as deficiéncias apontadas quanto ao
3 cumprimento das cldusulas contratuais, devendo, ainda, observar as normas de
seguranca estabelecidas pelo TRE-GO.
Apresentar a relagdao de profissionais que atuardo na execugdo dos servigos para
4 contato, caso necessario.
Cumprir os prazos definidos em contrato e os determinados nas ordens de servigos, no
5 plano de trabalho e em outros mecanismos de comunicagdo contratual.
Manter, durante toda a execu¢do do contrato, as condi¢des de habilitagcdo e
6 qualificagcdo exigidas na habilitagdo.
; Obedecer a todas as normas, padrdes, processos e procedimentos do TRE-GO.
8 Manter organizados e disponiveis ao TRE-GO, durante a vigéncia do contrato, todos os
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ESTRATEGIA PARA A CONTRATACAO

2 — RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

2.1 - DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

Id Dever / Responsabilidade
documentos (artefatos, ordens de servigos, comprovagbes de habilitagdo técnica de
profissionais, produtos e outros elementos), base de dados e coépias de segurancga
pertinentes ao objeto contratual.
Prestar todos os esclarecimentos técnicos e administrativos que |lhe forem solicitados
9 pelo TRE-GO, relacionados a prestagdo dos servigos
Ndo divulgar nem permitir a divulgacdao, sob qualquer hipdtese, das informagdes a que
10 venha a ter acesso em decorréncia dos servigos realizados, sob pena de
responsabilidade civil e/ou criminal.
Zelar pelo patrimoénio do TRE-GO e usar de forma racional os materiais disponiveis
11 para a execugdo do contrato.
Assumir plena e exclusivamente todos os riscos provenientes da execu¢do do objeto
- contratual, ndo assumindo o TRE-GO, em hipdotese alguma, responsabilidade
subsidiariamente.
Propiciar a transferéncia de conhecimento aos servidores do TRE durante toda a
13 execugdo contratual.
Sempre que houver atualizagdo tecnoldgica ou metodolégica em que os servidores
14 envolvidos necessitem do novo conhecimento, a EMPRESA deverd disponibilizar
capacitagdo em formato virtual com antecedéncia da entrada em vigor da atualizacdo.
Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando seus profissionais forem
15 vitimas no desempenho dos servigos, ainda que a ocorréncia se dé nas dependéncias
do TRE-GO.
Comunicar por escrito qualquer anormalidade identificada, prestando ao TRE-GO os
16 esclarecimentos que julgar necessarios.
17 Garantir sigilo da informag¢do e a integridade dos dados.
18 Realizar backup didrio dos dados inseridos na ferramenta.
19 Em caso de falha, restabelecer os servigos em no maximo 24 horas.
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2 — RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

2.1 - DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

Id Dever / Responsabilidade
20 Ocorrendo falha, recuperar os dados em no maximo 24 horas.
)1 Manter os dados disponiveis por 60 dias apds o encerramento do contrato.

Apresentar trimestralmente relatério com numero de atendimentos realizados,
22 solicitagdes resolvidas e pendéncias de solicitagbes anteriores.

‘3 - INDICACAO DOS TERMOS CONTRATUAIS

‘3.1 - PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE ACEITACAO

Id Etapa / Fase / Item Indicador Valor Minimo Aceitavel

1 A empresa disponibiliza a indice de Disponibilidade do 98% do Tempo de
ferramenta para os usuarios sistema. Utilizagdo.
deste Tribunal.

2 A empresa disponibiliza ' Usudrios Treinados 100% dos usudrios
treinamento para os usuarios definidos pelo TRE/GO
do sistema e orienta a treinados

implantagdo na organizagao.

3 O TRE-GO afere a qualidade |Qualificar servigo recebido. 90% dos chamados
dos servigos recebidos. atendidos em cada
trimestre.

‘3.2 - ESTIMATIVA DE VOLUME DE SERVICOS OU BENS

Id Servigo / Bem Estimativa Forma de Estimativa

simultaneos no Secdo de Atengdo a Saude.
primeiro ano de
contrato

|
1 SUPORTE Até 10 usuarios Estimativa para toda a equipe da

‘3.3 - METODOLOGIA DE AVALIAGCAO DA QUALIDADE E DA ADEQUAGAO
‘ Id ‘Etapa / Fase [/ Item Método de Avaliagido

1 Na aferi¢do dos Pesquisa de satisfagdo com usudrios.
servigos recebidos.

‘3.4 — INSPECOES E DILIGENCIAS

‘ Id ‘ Tipo ‘ Forma de Exercicio
|
‘ 1 ‘Nﬁo se aplica. ‘
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‘3.5 - FORMA DE PAGAMENTO

‘O pagamento sera efetuado até o 102 dia util apdés a implantagdo do sistema no TRE-GO.

‘3.6 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICO FINANCEIRA

3.7- MECANISMOS FORMAIS DE COMUNICACAO

Id Entrega Data de Entrega Percentual a ser Pago
1 Instalagdo - Ambiente [Em até quinze dias apods a 00%
de producdo se for caso |assinatura do contrato ou
/ Disponibilidade de |emissdo de nota de empenho.
acesso na nuvem
2 Capacitagédo Em até vinte dias apods 00%
Operacional — Usudrios assinatura do contrato ou
Gestores (conforme emissdo de nota de empenho.
cronograma)
Parametrizagdo da Em até trinta dias apos 70%
3 aplicagdo assinatura do contrato ou
emissdo de nota de empenho.
4 Avalia¢do do Em até trinta dias apos 30%
processo de assinatura do contrato ou
implantacdo da emissdo de nota de empenho.
ferramenta
Total: - 100,00%

Fungao de Com. 1

Reunido inicial com equipe técnica
e implantagdo da ferramenta.

Documento Emissor Destinatario

Ata da reunido Gestor e Equipe Técnica
inicial Fiscais do da Contratada
contrato

Meio

Fisico e digital

da empresa com orientagdes de uso

Periodicidade

Até cinco dias

apos a
publicagdo do
contrato.

Fungdo de Com. 2

outros.
Documento Emissor Destinatario
- Ordem de servigo TRE-GO Empresa

Meio

Documento
digital ou
Sistemas de
informacgdo
utilizados na
prestagdo dos
servigos

Os instrumentos relacionados terdo validade legal para fins de
aferigcdo de resultados, comprovagdao, contestagdao, pagamentos, entre

Periodicidade

Sob demanda
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3.7- MECANISMOS FORMAIS DE COMUNICACAO
Fun¢do de Com. 3 Os instrumentos relacionados terdo validade legal para fins de
afericdo de resultados, comprovagdo, contestagcdo, pagamentos, entre
outros.
Documento Emissor Destinatario Meio Periodicidade
- Relatdério detalhado Empresa TRE-GO Documento
de servigo. digital ou
Sistemas de Trimestralmente
informagdo
utilizados na
prestagdo dos
servigos
3.8 - REGRAS PARA APLICACAO DE MULTAS E SANGCOES
Id Ocorréncia Sang¢ido / Multa
1 Atraso na disponibilizagdo da ferramenta. Ocorréncia Redutor no
pagamento da fatura
>= 85 e <= 100% 12%
>=70% e < 85% 10%
>=55% e < 70% 8%
>= 40% e < 55% 6%
>= 16% e < 40% 4%
Atraso nas orientagdes iniciais Ocorréncia Redutor no
2 pagamento da fatura
>= 95 a <= 100% 12%
>= 70% e < 95% 10%
>= 55% e < 70% 8%
>= 40% e < 55% 6%
>= 6% e < 40% 4%
3 Ndo atendimento dos chamados dos usudrios Ocorréncia Multa(valor dos
servigos)
>= 85 a <= 100% 10%
>= 70% e < 85% 8%
>= 55% e < 70% 6%
>= 40% e < 55% 4%
>=16% e < 40% 2%
4 - ORCAMENTO DETALHADO
Id Bens / Servigo Valor Estimado
1 Cessdo de direito de uso inicial RS 28.317,48
2 Capacitagdo, configuragcdo e gerenciamento conforme detalhamento RS 64.996,00
na proposta
3 Servigos de Integrag¢do conforme detalhamento da Proposta RS 17.955,84
Subtotal RS 111.269,32
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4 - ORCAMENTO DETALHADO

Id Bens / Servigo Valor Estimado
4 Cessdo de Direitos de uso mensal — Dezembro 2020 RS 5.663,50
Valor Total Estimado: RS 116.932,82

5 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

5.1 - FONTE DE RECURSOS (Res. CNJ 182/2013, art. 16, V)

Id Valor Fonte (Programa / Acgédo)
1 RS 111.269,32 Programa 02.122.0570.20GP.0052 - Julgamento de Causas e Gestdo
Administrativa na Justi¢ca Eleitoral — no Estado de Goias - Ag¢do: 449052 -
Equipamentos e Material Permanente.
2 RS 5.663,50/ 02.122.0570.20GP.0052 - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na
més Justica Eleitoral — no Estado de Goias.

5.2 - ESTIMATIVA DE IMPACTO ECONOMICO-FINANCEIRO

Id Valor Exercicio Percentual do Analise e Conclusdo
Financeiro Or¢amento
1 RS 116.932,82 2020 100% Ferramenta de baixo custo considerando o
alto beneficio que serda adquirido

5.3 — VIGENCIA DA PRESTAGCAO DE SERVICO
Id Bens / Servigo Prazo

1 Prestagdo de servigos de Previsdo de inicio em 01/11/2020 com durag¢do de 24 meses.
informatica na d4rea de
fornecimento de sistemas
de informagdo e suporte
técnico de Tl a Sistemas
de Informagdo.

‘6 - CRITERIOS TECNICOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

‘6.1 - PROPOSTA TECNICA
6.1.1 — Organizag¢do da Proposta

As propostas devem conter os itens que tratam da descricdo dos moédulos da solugdo integrada, da
implantag¢do, capacitagdo e suporte ao usudario, com os respectivos valores por servigo e valor total.

6.1.2 — Critérios Técnicos Pontuaveis (apenas para melhor técnica ou técnica e prego)

|
Id ‘Critério ‘ Pontuagdo ‘ % Justificativa
| | | |
1 Ndo se
aplica.

‘6.2 - CRITERIOS DE SELECAO
‘ EZ Licitacdo Registro de Preco Dispensa de licitagdo Inexigibilidade de licitagdo

‘Modalidade: ‘Pregéo Tipo: Eletrdnico

Justificativa: Justificado por conta do valor global.
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‘6.3 - QUALIFICACAO TECNICA

‘6.3.1 - Requisitos de Capacitagdao e Experiéncia

Id Requisito
1 A contratada devera possuir atestado de capacidade técnica, emitido por instituicdo ou
empresa de direito publico ou privado no Brasil, comprovando que a licitante forneceu o

produto de caracteristicas idénticas ao especificado no termo de referéncia, prestando os
devidos servigos de manutengdo e suporte técnico, em organizagdo de porte semelhante ao TRE-

GO.

2 Declaragdo de que a Licitante é fabricante da solu¢do ofertada e estd apta a comercializar o
software.

3 Declarag¢do de exclusividade no fornecimento da solugédo.

4 A contratada deverd apresentar atestado de que o seu software esteve em funcionamento ha
pelo menos a 05 anos em alguma organizacdo de porte semelhante ao Tribunal.

6.3.2 - Requisitos de Qualificagdo das Equipes Técnicas
Id Qualificagdo

1 Ndo se aplica

7 - INDICACAO DA EQUIPE DE GESTAO DA CONTRATAGCAO (ou comissdo de recebimento de bens) (Res.
CNJ 182/2013, art. 16, VIII)

Gestor do Contrato: Luciana Taveira Telefone: 4212
E-mail do Gestor do Contrato: luciana.taveira@tre-go.jus.br Setor: CEDE
Fiscal Demandante/Técnico: Lara Terra Tanus Telefone: 4247
E-mail do Fiscal Demandante: lara.terra@tre-go.jus.br Setor: SEATS

ASSINATURAS

Integrante Integrante Integrante
Técnico Demandante Administrativo
Rafael Didimo dos Santos / SEDIS Lara Terra Tanus / SEATS Priscila Oliveira Ataides /AGSAO

Goiania, 13 de agosto de 2020.
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1 - NOME DA SOLUGCAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGAO

AQUISICAO DE SOLUGAO INFORMATIZADA INTEGRADA PARA GESTAO CLINICA DA SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO NO TRE-GO

2 - REQUISITOS DE NEGOCIO DA AREA DEMANDANTE (Res. CNJ 182/2013, art. 14,
D

2.1 - NECESSIDADES DE NEGOCIO
Necessidade |Implantar solugdo informatizada para gestdo clinica da Secdo de

1: Atencdo a Saude, SEATS, com foco na medicina ocupacional e
sistema de salde e segurancga do trabalhador.
Id Funcionalidade Id Ator(s) Envolvido(s)

1 |Gerenciamento de Prontuario Eletronico. 1
Equipe da SEATS

2 Gerenciamento da agenda de 1

atendimentos. Equipe da SEATS
3 Automatizagdo de rotinas atualmente 1

realizadas de forma manual. Equipe da SEATS

4 Gerenciamento de exames admissionais.| 1
Equipe da SEATS

5 Gerenciamento de exames periddicos. 1 Equipe da SEATS

6 Gerenciamento de exames demissionais. 1 Equipe da SEATS

7 Gerenciamento da estrutura de SST. 1 Equipe da SEATS

8 Gere.n.uamentlo de progra.\ma de 1 Equipe da SEATS
medicina e saude ocupacional.

9 Gerencwimentg de progr‘ama de 1 Equipe da SEATS
prevencgado de riscos e acidentes.

10 G‘erenuamento de laudos técnicos 1 Equipe da SEATS
diversos.

11 Prestacdo de informacGes ao Sistema de 1
Escrituracdo Digital das ObrigacGes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-
Social).

Equipe da SEATS

12 Relatdrio e arquivos para e-Social 1

Equipe da SEATS

2.2 -REQUISITOS NAO-FUNCIONAIS (Res. CNJ 182/2013, art. 39)

Id Tipo Requisito
1 Requisitos de Capacitacdo As unidades envolvidas possuem o
conhecimento necessario, acerca das
demandas a serem atendidas.
Requisitos Legais Ndo se aplica.
Requisitos de Manutencao Vinte e quatro meses de suporte técnico,
garantindo o funcionamento, manutencado
e fornecimento de atualizag¢des.
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2.2 —-REQUISITOS NAO-FUNCIONAIS (Res. CNJ 182/2013, art. 32)

Id Tipo Requisito
4 Requisito Temporal Ndo se aplica.
5 Requisitos de Segurancga daO software nao devera alterar
Informacdo configuragbes de seguranca do sistema
operacional, de rede, bem como nao
deverd modificar os perfis de acesso aos
bancos de dados ja existentes, nado
ensejando, a ocorréncia de eventuais
riscos relacionados a segurancga da
informacgado.
6 Requisitos Sociais, Ambientais eNado se aplica.
Culturais
7 Requisitos de Desempenho A soluc¢do devera apresentar desempenho

satisfatério e ser compativel com os
programas de acesso a internet usados
pelo TRE/GO: Mozilla FIREFOX, Internet
Explorer e Google CHROME.

2.3 - REQUISITOS TECNOLOGICOS (Res. CNJ 182/2013, art. 42)

I Tipo Requisito

d

1 |Requisitos da |A solug¢do tecnoldgica serd instalada no CPD da empresa
Arquitetura e a sua utilizagdo serd realizada através da internet.
Tecnoldgica

2 |Requisitos do |[N3o se aplica.
Projeto de
Implantagdo da STIC

3 |Requisitos da |Vinte e quatro meses de suporte técnico, garantindo o
Garantia e |[funcionamento, manuten¢do e fornecimento de novas
Manutengado versdes e atualizagdes.

4 [Requisitos de |[Deverd ser definido cronograma de implantacdo e
Capacitacgao capacitacao por etapas.

5 |Requisitos de |O sistema serd instalado e mantido pela empresa
Experiéncia contratante.
Profissional da
Equipe Técnica

6 |Requisitos de |O sistema serd instalado e mantido pela empresa
Formacdo da Equipe |[contratante.
Técnica

7 |Requisitos da |Solucdo informatizada para gestdo clinica.
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2.3 - REQUISITOS TECNOLOGICOS (Res. CNJ 182/2013, art. 42)

I Tipo Requisito

d
Metodologia de
trabalho

8 |Requisitos de |O software ndo devera alterar configuracdes de
Seguran¢a sob o |seguranca do sistema operacional, de rede, bem como
ponto de vista |ndo devera modificar os perfis de acesso aos bancos de
Técnico dados jd existentes, ndo ensejando, a ocorréncia de

eventuais riscos relacionados a segurancga da

informacgdo.

3 — IDENTIFICAGAO DAS SOLUGOES DISPONIVEIS - Res. CNJ 182/2013, art. 14, I1)
Solugdo 1 Nome dalNEXO CS EHS Software
Solugdo:
Descrigdo: Solugdo informatizada para gestdo de sistema de
salde e seguranc¢a do trabalho.
Fornecedor(es): Nexo CS.
Entidade: TRE/GO.
Valor: RS 116.932,82
Solugdao 2 Nome dalSOC NET
Solugdo:
Descrigdo: Solugdo informatizada para gestdo de sistema de
salde e seguranc¢a do trabalho.
Fornecedor(es): |AGE TECHNOLOGY
Entidade: TRE/GO.
Valor: Ndo ha proposta comercial
4 - IDENTIFICACAO DAS SOLUGCOES/ALTERNATIVAS DISPONIVEIS (Res.CNJ
182/2013, art.14, 11)
Requisito Id da Sim Nao Nao se
Solugao Aplica
A Solucdo encontra-se implantada em outro 1
6rgdo ou entidade da Administragdao Publica X
Federal?
A Solucdo esta disponivel no Portal do 1 X
Software PuUblico Brasileiro?
A Solucdo é um software livre ou software 1 X
publico?
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e especificacdes técnicas definidas pelos
Padrdes e-PING, e-MAG?

4 - IDENTIFICACAO DAS SOLUGCOES/ALTERNATIVAS DISPONIVEIS (Res.CNJ
182/2013, art.14, I1)
Requisito Id da Sim Nao Nao se
Solugao Aplica
A Solucdo é aderente as politicas, premissas 1 X

premissas

e

funcionais do — e-ARQ Brasil / Moreq-Jus?

A Solucgcdo é aderente as regulamentacgbes da 1 X
ICP-Brasil?
A Solucdo ¢é aderente as orientacgdes, 1 X

especificacdes técnicas e

5 — Analise e Comparacdo dos Custos Totais da Demanda — Res. CNJ 182/2013,

art. 14, 111)
Solugdo Descricao Quantidade Preco Unitdrio Prego Total
Conjunto de
modulos
multi-
moddulos que
se integram
nativamente
Até 10

e operam e, . RS 111.269,32

NEXO s EHS totalmente usuarios (Implantagédo)

SOFTWARE vela web S|m.ulta.neos no (R$ 5.663 .50/ R$116.932,82

primeiro ano

para Mensal)

. de contrato
automatizar

OS processos

relativos a
Saude e
Segurang¢a no
Trabalho

‘6 - JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO ESCOLHIDA (Res. CNJ 182/2013, art. 14, 1V)

‘6.1 - DESCRICAO DA SOLUGCAO

Nome:

NEXO CS EHS SOFTWARE

Descrigao

A Solucdo destaca-se pelo conjunto de sistemas oferecidos de
forma totalmente integrados para a gestdo clinica da Secdo de
Atencdo a Saude - SEATS e do seu sistema de saude e
seguranca do trabalho.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 14/08/2020 15:27:05
Por: DAVYSON DE ABREU MACHADO e outros




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Dentre os mdédulos destaca-se o Gerenciamento de Prontudrio
Eletronico, Gerenciamento da agenda de atendimentos,
Automatizacdo de rotinas atualmente realizadas de forma
manual, Gerenciamento de exames admissionais, periddicos e
demissionais, Gerenciamento da estrutura de SST,
Gerenciamento de programa de medicina e saude ocupacional,
Gerenciamento de programa de preven¢do de riscos e
acidentes, Gerenciamento de laudos técnicos diversos,
Prestacdo de informacdes ao Sistema de Escrituracdao Digital
das Obrigac¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas.

Bens e Id Bem / Servigo Valor Estimado
Servigos: Total

1 10 usudrios simultaneos no R$116.932,82

primeiro ano de contrato (primeiro ano)

6.2 — ALINHAMENTO COM AS NECESSIDADES DE NEGOCIO (Res. CNJ 182/2013,
art. 14,1V, b)

[
Id Fungado Necessidades de Negodcio
1 | Aprimorament e Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas
o da Gestdo e Desenvolvimento de protocolos eficientes e eficazes na
clinica da busca da missdao da SEATS.
Segdo atraveés e Melhoria dos diversos servicos prestados aos servidores
de sistema e demais pessoas que trabalham no TRE-GO.

informatizado

6.3 — BENEFICIOS ESPERADOS (Res. CNJ 182/2013, art. 14,1V, c)

Id Tipo Beneficio
1 Eficiéncia e Capacita a organizagdao a tomar decisdes de maneira
Economicidade mais rapida, mais inteligente e em tempo habil, obtendo

e transformando dados dos servidores em um repositdrio
Unico em tempo real. Diminui e agiliza as atividades
desenvolvidas pelos servidores com propdsito de
fornecer dados para o acompanhamento da sua saude.
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6.3 — BENEFICIOS ESPERADOS (Res. CNJ 182/2013, art. 14,1V, c)

Id Tipo Beneficio

2 | Eficiéncia A ferramenta computacional possibilitara a melhoria na
gualidade da unidade com o desenvolvimento e afericdo
de indicadores exigidos pelo Conselho Nacional de
Justica e e-Social.

3 |Padronizagao Integra processos-chave da gestdo clinica em uma Unica
plataforma de TI.

6.4 - DEMAIS RAZOES

Id Solucao Justificativa
1 NEXO CS EHS Os controles necessdrios sdo automatizados durante as etapas que
SOFTWARE

compéem o processo de gestdo (planejamento, implementacdo,
treinamento, monitoramento, medicdao e melhoria).
A implantacdo da solugdo oferece as condicGes para a reducdo do tempo de

execucao das atividades de gestao.

7 - AVALIAGAO DAS NECESSIDADES DE ADEQUAGCAO PARA EXECUGCAO
CONTRATUAL (Res. CNJ 182/2013, art. 14, V)

Id Tipo de | Descrigao
Necessidade

1 Nado se aplica.

ASSINATURAS
Integrante Integrante Integrante
Técnico Demandante Administrativo
Rafael Didimo dos Santos / SEDIS Lara Terra Tanus / SEATS Priscila Oliveira Ataides /AGSAO

Goiania, 13 de agosto de 2020.
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1 - RISCOS DO PROCESSO DE CONTRATACAO

Risco 1 Descrigdo: A ferramenta adquirida ser incompativel com o ambiente
computacional do TRE/GO.

Probabilidade: Baixa Id Dano
1 Perda do investimento.
2 Continuidade da demanda a ser atendida.
Id Agdo Preventiva Responsavel
1 Comprovagcdo do fornecedor de testes realizados nos SEDIS

programas de acesso a internet usados pelo TRE/GO

2 Testes da ferramenta no ambiente do TRE/GO. SEATS
Id Agdo de Contingéncia Responsavel
1 Ndo se aplica
Risco 2 Descrigdo: Dificuldade dos servidores em usar a ferramenta.
Probabilidade: Baixa Id Dano
1 Dificuldade em se alcangar os objetivos

pretendidos.

Id Agdo Preventiva Responsavel
1 Aquisicdo com suporte técnico de 3 anos. TRE/GO
2 Aquisicdo com horas de capacitagdo e criagdo de SEATS

suporte interno aos usuarios.

Id Acao de Contingéncia Responsavel

1 Ndo se aplica.

ASSINATURAS

Integrante Integrante Integrante
Técnico Demandante Administrativo

Rafael Didimo dos Santos / SEDIS Lara Terra Tanus / SEATS Priscila Oliveira Ataides /AGSAO

Goidnia, 13 de agosto de 2020.
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