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e [EETy T SAE0| 200535 [t 7o C7
7553 €4 8 Lar ¥ 8 7351 Eeise i s e Tesmea
5 | ausenci pordoenga 139% w5 14,15] {(5/30/121x100)-139%
ORI TS
Scenga patenidce o sris usuruindo's
¢ uicenga patermicac ooz% #5020 oo o
0 ér e 0,83% RS$8.45] {I(3/30)/12]x 100} =0,833% [Art. 473 da CLT. & & .
€ [ausencia por Acidente de trabalho 0,42% Rsas| {IS/ONI2X01X100 o 19223 da Lei n.28.213/91.//Estimativa de 1 (uma) licenga de 15
= 0.4166% ano para 10% B
3 Too
oo oo T
< T 0w oo xiaao T |
Tour Toow S SubtoG

Quadro -resumo - Mdulo:

Meméria de Cilculo Fundamento

G127 58 A5G

Trbutos o Lucro 0 Vaiol] wemGriade Gicto | Fandarmants
1553

5[ Costos ndietos o0 [Costos saministrativos e outras despesas
[Frpresas enquadradss no Regime G [Uers presumd TrEuisds

do Custo por Empregado

or cmpregado)

o1
o2

o3 auipamentos ¢ outros]
Trabahistas

PITTIRY)

Tibutos e luero
ot por empregado

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 09/05/2018 17:23:12
Por: GLEYSON ALVES DE MORAIS




AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

[ Froceo T THa7/018
I Pregio Hetronico T 2018
[ Data do Pregic T o200
A ~ T FEITIE
5 Tunicpio/ur T oic
C , Trabao T 2018
o | )
[ Tipode e TG vieaca | Guantidade totar contratar
[ | T T
MioDe obra
5 o de obra
T
1
|
7 ot T
< -
4 1
MODL
T ~ 5 Vato]  Wemart de Ciulo ndamenta
[iro deiido 7a Comvencio Coletva e Trabalha Trmada svire s
1018,00 om il dezoto Sode s
A |sstronase #1018.00 s
o) Conservagio,
Jambental, Coleta de Lxo, ¢ Similres do Estado de Gods. Funcdo de
pihador ou Operador de Empihadeira,
[C Ao 53 me L1
2 w5 T018,00] ORI
P T 7 Vaio]  Wemaris e Ciculo Fundaments
i 15 270 (s e Tox
A vateTransporte ws- | @70x4s1 5000 50,00 5t - 72 0. 1530006 2 Pricpassodo
b e
B | Auxilio Alimentaca RS 286,75] (13, =286,75 5 fausula Décima
o Almentacio . Segunda, § 19 e 2°, da CCT.
T ot rorera 3 | ol
o onioigien 7 T
rer T
¢ [sepurocevies a
belo funcionsro
3 oo T w00 s s
W Jcena boscs 3
T wnio Greche 3 1
I 5 w7273 e GG
Wiemart de Clcuo Fundamento
Unforme
Nrerat ortorme orgamento a CEY

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 8.1 idencidrios ¢ FGTS

Fundamento

5212, de 1991
35, Lol 0. £.036/50.

ecreto ns 2318/86.

10,2 7.787/89 e DL 1146770

Gresentor T o documento compro TG TS T
1B, Loin £025/50° Le 8 154790,
ORI
Subm
2 0 Fondamants
P FECETTY [ [ 7o e
O 2% NEENETED
ubtotl FERTY
I e e
o o T 35077 X
Submdalo s
3 % Valo] WhemGri de Clclo Fundaments
O SemeTe 33 Teera e 5 e T T
Fecera e 1988, especicamente nos artigos 6, 7%, nciso XV, 201
nco 1 e 203, inciso . et Orainria Federaln.8.123, e 24 defuh
(6x833%0% (0x278%) +12 [de 1991, reguiamenta o benefio da Licens
A | Afastamento Maternidade o.07% Rs0.71 ses x 2%= 0,07% [maternidade especificamente em seu artigo 71 a 73. A licens:
Iraternidade tem duracho de 120 Cento ¢ vine) diss. Estimatia
% ot por cento) dos empregads usufrindo de 4 (quaro) meses
e icenga porano
T z T o [P Y
Totar 0,10% w5057 )
i e e
s 2 2 % Valo] WhemGri de Ciclo Fondamenta
A [avsoprévio indenvado a0 wsa2ss|  (5040x008x100)=  [at 75, 1, CF/s6, 47, 487 ¢ 451 CT. Estimativade que 5% cnco
300% por .
T e g0 7GR (s ¥ 77 Jlen 8 036730 e 9 451/7
€ | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% Rs1,63[ (005X THOAOO0BI00)= i s g 036190 ¢ 9.491/97
TR O e e e T
o [avsoprévo trabathado 190 #$1975| (77201121 100) -1,90% _[uas) horas por . Percentualrelatioa contrato de 12 (dore)
T ircidencs do whmeauo 11 [Nz ] L)
+Jowuts dorars o6 s 163 To0)-0.16_Jlern S 0330 e 5 BT
Tor G 5 67,1 DT
Submbiod. D
45 |composisi do usto de Repossio do Profissonal Ausente % Valor|  Memériade Cleulo Fundamento
e CEE) T SAE0| 200535 [t 7o C7
55 6728 o S T3S e o s ST e
o | ustncspordoenca 139% w5 14,15] {(5/30/121x100)-139%
TS TS
Scenga patenidce , sris usuruindo's
¢ uicenga patermicac ooz% #5020 oo o
0 ér e 0,83% RS$8.45] {I(3/30)/12]x 100} =0,833% [Art. 473 da CLT. & & .
€ [ausencia por Acidente de trabalho 0,42% Rsas| {IS/ONI2X01X100 o 19223 da Lei n.28.213/91.//Estimativa de 1 (uma) licenga de 15
= 0.4166% ano para 10% B
3 Too
oo To5o% X
< T 0w oo xiaao T |
Tour Toow PETTTS

Quadro -resumo - Mdulo:

™ % Wiemart de Cicuo Fundaments
S 0%
0% 7]
0%
T % T Z
i ,03% ey =
oo
T W3 TTaTaT s
s Trbutos ¢ Lucro % Vato]  emari de Gl | Fundamento
& custos ndetos oo T 1a6.8) [Costossimiratvos s outas despesas
o | Selse e T

3
%5 175,06

RS
w523.57]

do Custo por Empregado

or cmpregado)

o1
o2

o3 auipamentos ¢ outros]
Trabahistas

PITTIRY)

Tibutos e luero

ot por empregado

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 09/05/2018 17:23:12
Por: GLEYSON ALVES DE MORAIS




AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

[ Froceo T THa7/018
I Pregio Hetronico T 2018
[ Data do Pregic T o200
A ~ T FEITIE
5 Tunicpio/ur T osse
C — Trabao T 2018
o | )
[ Tipode e TG vieaca | Guantidade totar contratar
L [ Posto T 1
MioDe obra
5 o de obra
T
1
|
7 ot T
< -
4 1
MODL
T ~ 5 Vato]  Wemart de Ciulo ndamenta
[iro deiido 7a Comvencio Coletva e Trabalha Trmada svire s
1018,00 om il dezoto Sode s
A |sstronase #1018.00 s
o) Conservagio,
Jambental, Coleta de Lxo, ¢ Similres do Estado de Gods. Funcdo de
pihador ou Operador de Empihadeira,
TN
2 w5 T018,00] ORI
P T 7 Vaio]  Wemaris e Ciculo Fundaments
i 15 270 (s e Tox
A vateTransporte ws- | 70x441 9000 50,00 5t - 72 0. 1530006 2 Pricpassodo
b e
B | Auxilio Alimentaca RS 286,75] (13, =286,75 5 fausula Décima
Moo Almentaclo 75 segunda, 10 02", da CCT.
T ot rorerat 3 | ol
o onioigien 7 T
rer T
¢ [sepurocevies a
belo funcionsro
3 aro T w00 Joa s
oot Bascn 3
T wnio Greche 3 1
I 5 w7273 SRR
Wiemart de Clcu Fundamento
Unforme
Nrerat ontorme orgamenta i CEY

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 idencidrios ¢ FGTS

Fundamento

s 212,06 1991
35, Lol 00 £.036/50.

ecreto ns 2318/86.

0.2 7.787/89 e DL 1146770

Gresentor T o documento compro TG IS T
1B, Loin £025/50° Le 8 154790,
ORI
Subm
2 0 Fondamants
P FECETTY [ [ 7o e
O 2% NEENETED
ubtotl FERTY
I e e
o o T 35077 X
Submdalo s
3 % Valo] WhemGri de Clclo Fundaments
O SemeTe 33 Teera e 5 e T T
Fecera e 1988, especicamente nos artigos 6, 7%, nciso XV, 201
nco 1 e 203, inciso . et Orainria Federaln.8.123, e 24 defuh
(6x833%0% (0x278%) +12 [de 1991, reguiamenta o benefio da Licens
A | Afastamento Maternidade o.07% Rs0.71 ses x 2%= 0,07% [maternidade especificamente em seu artigo 71 a 73. A licens:
Iraternidade tem duracho de 120 Cento ¢ vine) diss. Estimatia
% ot por cento) dos empregads usufrindo de 4 (quaro) meses
e icenga porano
T z T o [P Y
Totar 0,10% w5057 )
i e e
s 2 2 % Valo] WhemGri de Ciclo Fondamenta
A [avsoprévio indenvado a0 wsa2ss|  (5040x008x100)=  [at 75, 1, CF/s6, 47, 487 ¢ 451 CT. Estimativade que 5% cnco
300% por .
T e g0 7GR (s ¥ 77 Jlen 8 036730 e 9 451/7
€ | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% Rs1,63[ (005X THOAOO0BI00)= i s g 036190 ¢ 9.491/97
TR O e e e T
o [avsoprévo trabathado 190 #$1975| (77201121 100) -1,90% _[uas) horas por . Percentualrelatioa contrato de 12 (dore)
T ircidencs do whmeauo 11 [Nz ] L)
+Jowuts dorars o6 s 163 To0)-0.16_Jlern S 0330 e 5 BT
Tor G 5 67,1 DT
Submbiod. D
45 |composisi do usto de Repossio do Profissonal Ausente % Valor|  Memériade Cleulo Fundamento
e CEE) T SAE0| 200535 [t 7o C7
55 6728 o S T3S e o s ST e
o | ustncspordoenca 139% w5 14,15] {(5/30/121x100)-139%
TS TS
Scenga patenidce , sris usuruindo's
¢ uicenga patermicac ooz% #5020 oo o
0 ér e 0,83% RS$8.45] {I(3/30)/12]x 100} =0,833% [Art. 473 da CLT. & & .
€ [ausencia por Acidente de trabalho 0,42% Rsas| {IS/ONI2X01X100 o 19223 da Lei n.28.213/91.//Estimativa de 1 (uma) licenga de 15
= 0.4166% ano para 10% B
3 Too
oo To5o% X
< T 0w oo xiaao T |
Tour Toow PETTTS

Quadro -resumo - Mdulo:

™ % Wiemart de Cicuo Fundaments
S 0%
0% 7]
0%
T % T Z
i ,03% ey =
oo
T W3 TTaTaT s
s Trbutos ¢ Lucro % Vato]  emari de Gl | Fundamento
& custos ndetos oo T 1a6.8) [Costossimiratvos s outas despesas
o | Selse e T

3
%5 175,06

RS
w523.57]

do Custo por Empregado

or cmpregado)

o1
o2

o3 auipamentos ¢ outros]
Trabahistas

PITTIRY)

Tibutos e luero

ot por empregado

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 09/05/2018 17:23:12
Por: GLEYSON ALVES DE MORAIS




AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

[ Froceo T THa7/018
I Pregio Hetronico T 2018
[ Data do Pregic T o200
A ~ T o0
5 Tunicpio/ur T Burm e
C , Trabao T 2018
o | )
[ Tipode e TG vieaca | Guantidade totar contratar
[ | T T
MioDe obra
5 o de obra
T
1
|
7 ot T
< -
4 1
MODL
T ~ 5 Vato]  Wemart de Ciulo ndamenta
[iro deiido 7a Comvencio Coletva e Trabalha Trmada svire s
1018,00 om il dezoto Sode s
A |sstronase #1018.00 s
o) Conservagio,
Jambental, Coleta de Lxo, ¢ Similres do Estado de Gods. Funcdo de
pihador ou Operador de Empihadeira,
[C Ao 53 me L1
2 w5 T018,00] ORI
P T 7 Vaio]  Wemaris e Ciculo Fundaments
i 15 270 (s e Tox
A vateTransporte ws- | @70x4s1 5000 50,00 5t - 72 0. 1530006 2 Pricpassodo
b e
B | Auxilio Alimentaca RS 286,75] (13, =286,75 5 fausula Décima
o Almentacio . Segunda, § 19 e 2°, da CCT.
T ot rorera 3 | ol
o onioigien 7 T
rer T
¢ [sepurocevies
belo funcionsro
3 oo T w00 s s
W Jcena boscs 3
T wnio Greche 3 1
I 5 w7273 e GG
Wiemart de Clcuo Fundamento
Unforme
Nrerat ortorme orgamento a CEY

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 8.1 idencidrios ¢ FGTS

Fundamento

5212, de 1991
35, Lol 0. £.036/50.

ecreto ns 2318/86.

10,2 7.787/89 e DL 1146770

Poresentar Gl o Govumento comprob S IS T
1B, Loin £025/50° Le 8 154790,
ORI
Subm
2 0 Fondamants
P FECETTY [ [ 7o e
O 2% NEENETED
ubtotl FERTY
I e e
o o T 35077 X
Submdalo s
3 % Valo] WhemGri de Clclo Fundaments
O SemeTe 33 Teera e 5 e T T
Fecera e 1988, especicamente nos artigos 6, 7%, nciso XV, 201
nco 1 e 203, inciso . et Orainria Federaln.8.123, e 24 defuh
(6x833%0% (0x278%) +12 [de 1991, reguiamenta o benefio da Licens
A | Afastamento Maternidade o.07% Rs0.71 ses x 2%= 0,07% [maternidade especificamente em seu artigo 71 a 73. A licens:
Iraternidade tem duracho de 120 Cento ¢ vine) diss. Estimatia
% ot por cento) dos empregads usufrindo de 4 (quaro) meses
e icenga porano
T z T o [P Y
Totar 0,10% w5057 )
i e e
s 2 2 % Valo] WhemGri de Ciclo Fondamenta
A [avsoprévio indenvado a0 wsa2ss|  (5040x008x100)=  [at 75, 1, CF/s6, 47, 487 ¢ 451 CT. Estimativade que 5% cnco
300% por .
T e g0 7GR (s ¥ 77 Jlen 8 036730 e 9 451/7
€ | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% Rs1,63[ (005X THOAOO0BI00)= i s g 036190 ¢ 9.491/97
TR O e e e T
o [avsoprévo trabathado 190 #$1975| (77201121 100) -1,90% _[uas) horas por . Percentualrelatioa contrato de 12 (dore)
T ircidencs do whmeauo 11 [Nz ] L)
+Jowuts dorars o6 s 163 To0)-0.16_Jlern S 0330 e 5 BT
Tor G 5 67,1 DT
Submbiod. D
45 |composisi do usto de Repossio do Profissonal Ausente % Valor|  Memériade Cleulo Fundamento
e CEE) T SAE0| 200535 [t 7o C7
55 6728 o S T3S e o s ST e
o | ustncspordoenca 139% w5 14,15] {(5/30/121x100)-139%
TS TS
Scenga patenidce , sris usuruindo's
¢ uicenga patermicac ooz% #5020 oo o
0 ér e 0,83% RS$8.45] {I(3/30)/12]x 100} =0,833% [Art. 473 da CLT. & & .
€ [ausencia por Acidente de trabalho 0,42% Rsas| {IS/ONI2X01X100 o 19223 da Lei n.28.213/91.//Estimativa de 1 (uma) licenga de 15
= 0.4166% ano para 10% B
3 Too
oo To5o% X
< T 0w oo xiaao T |
Tour Toow PETTTS

Quadro -resumo - Mdulo:

™ % Wiemart de Cicuo Fundaments
S 0%
0% 7]
0%
T % T Z
i ,03% ey =
oo
T W3 TTaTaT s
s Trbutos ¢ Lucro % Vato]  emari de Gl | Fundamento
& custos ndetos oo T 1a6.8) [Costossimiratvos s outas despesas
- e | Selse e T

254672011

do Custo por Empregado

or cmpregado)
o1 5 5 [
o2
o3 auipamentos ¢ outros]

Trabahistas
PITTIRY) [

o Tibutos e luero 6124
ot por empregado 7S 2.909,41

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 09/05/2018 17:23:12
Por: GLEYSON ALVES DE MORAIS




AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

[ Processo T THa7/018
I Pregio Hetronico T 2018
[ Data do Pregic T o200
A ~ T FEITIE
5[ Muidporur T Nigueiings
C — Trabao T 2018
o | )
[ Tipode e TG vieaca | Guantidade totar contratar
[ | T
MioDe obra
5 o de obra
T
1
|
7 ot T
< -
4 1
MODL
T ~ 5 Vato]  Wemart de Ciulo ndamenta
[iro deiido 7a Comvencio Coletva e Trabalha Trmada svire s
1018,00 om il dezoto 30 de Wi
R #1018.00 s
o) Conservagio,
Jambental, Coleta de Lxo, ¢ Similres do Estado de Gods. Funcdo de
pihador ou Operador de Empihadeira,
[C Ao 53 me L1
= w5 T018,00] ORI
P T 7 Vaio]  Wemaris e Ciculo Fundamento
eanporte 6250 - .50x34)- 61,08 6%
A |vale Transpc RS 4,92 [R548.92. *R$61,08 ¢ a Participagio do empregado, conforme Lei ne
728/, ceguamentada ploDeceto 125 34747,
B | Auxilio Alimentaca RS 286,75] (13, =286,75 5 fausula Décima
Moo Almentaclo 75 segunda, § 10 e 2", da CCT.
T [t ronera 3 | ol
o % T
rer T
¢ |seguro ceviea a
belo uncionsro
3 oo T w00 Joa s
W centabasca 3
T wnio Greche W | 1
I w67 e GG
Wiemart de Clcuo Fundamento
Unforme
Nrerat [Contorme orgamento o Cew

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 8.1 idencidrios ¢ FGTS

Fundamento

5212, de 1991
35, Lol 0. £.036/50.

ecreto ns 2318/86.

10,2 7.787/89 e DL 1146770

Poresentar Gl o Govumento comprob S IS T
1B, Loin £025/50° Le 8 154790,
ORI
Subm
2 0 Fondamants
P FECETTY [ [ 7o e
O 2% NEENETED
ubtotl FERTY
I e e
o o T 35077 X
Submdalo s
3 % Valo] WhemGri de Clclo Fundaments
O SemeTe 33 Teera e 5 e T T
Fecera e 1988, especicamente nos artigos 6, 7%, nciso XV, 201
nco 1 e 203, inciso . et Orainria Federaln.8.123, e 24 defuh
(6x833%0% (0x278%) +12 [de 1991, reguiamenta o benefio da Licens
A | Afastamento Maternidade o.07% Rs0.71 ses x 2%= 0,07% [maternidade especificamente em seu artigo 71 a 73. A licens:
Iraternidade tem duracho de 120 Cento ¢ vine) diss. Estimatia
% ot por cento) dos empregads usufrindo de 4 (quaro) meses
e icenga porano
T z T o [P Y
Totar 0,10% w5057 )
i e e
s 2 2 % Valo] WhemGri de Ciclo Fondamenta
A [avsoprévio indenvado a0 wsa2ss|  (5040x008x100)=  [at 75, 1, CF/s6, 47, 487 ¢ 451 CT. Estimativade que 5% cnco
300% por .
T e g0 7GR (s ¥ 77 Jlen 8 036730 e 9 451/7
€ | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% Rs1,63[ (005X THOAOO0BI00)= i s g 036190 ¢ 9.491/97
TR O e e e T
o [avsoprévo trabathado 190 #$1975| (77201121 100) -1,90% _[uas) horas por . Percentualrelatioa contrato de 12 (dore)
T ircidencs do whmeauo 11 [Nz ] L)
+Jowuts dorars o6 s 163 To0)-0.16_Jlern S 0330 e 5 BT
Tor G 5 67,1 DT
Submbiod. D
45 |composisi do usto de Repossio do Profissonal Ausente % Valor|  Memériade Cleulo Fundamento
e CEE) T SAE0| 200535 [t 7o C7
55 6728 o S T3S e o s ST e
o | ustncspordoenca 139% w5 14,15] {(5/30/121x100)-139%
TS TS
Scenga patenidce , sris usuruindo's
¢ uicenga patermicac ooz% #5020 oo o
0 ér e 0,83% RS$8.45] {I(3/30)/12]x 100} =0,833% [Art. 473 da CLT. & & .
€ [ausencia por Acidente de trabalho 0,42% Rsas| {IS/ONI2X01X100 o 19223 da Lei n.28.213/91.//Estimativa de 1 (uma) licenga de 15
= 0.4166% ano para 10% B
3 Too
oo To5o% X
< T 0w oo xiaao T |
Tour Toow PETTTS

Quadro -resumo - Mdulo:

Meméria de Cilculo Fundamento

G127 58 A5G

Trbutos o Lucro 0 Vaiol] wemGriade Cicto | Fandarmants
A Custos ndietos 1719

[Costos sdministrativos  outrss despesas
[Frpresas enquadradss no Regime G [Uers presumd TrEuisds

[ o.00%
20,55%

do Custo por Empregado

or cmpregado)

o1
o2

o3 auipamentos ¢ outros]
Trabahistas

PITTIRY)

Tibutos e luero

ot por empregado

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 09/05/2018 17:23:12
Por: GLEYSON ALVES DE MORAIS




AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

[ Froceo T THa7/018
I Pregio Hetronico T 2018
[ Data do Pregic T o200
A ~ T FEYTIE
5 Tunicpio/ur T Coous Nowss
C — Trabao T 2018
o | )
[ Tipode e TG vieaca | Guantidade totar contratar
[ | T T
MioDe obra
5 o de obra
T
1
|
7 ot T
< -
4 1
MODL
T ~ 5 Vato]  Wemart de Ciulo ndamenta
o deido 7a Comventio Coletva e Trabalha Trmada svire s
1018,00 om il dezoto Sode s
A |sstronase #1018.00 s
o) Conservagio,
Jambental, Coleta de Lxo, ¢ Similres do Estado de Gods. Funcdo de
pihador ou Operador de Empihadeira
[C Ao 53 me L1
2 w5 T018,00] ORI
P T 7 Vaio]  Wemaris e Ciculo Fundaments
A vateTransporte #5922 (3,50x44) 61,08 401 61,08 (63 i) - 162,02 592,92 6. Partctpaiodo
b e
B | Auxilio Alimentaca RS 286,75] (13, =286,75 5 fausula Décima
o Almentacio . Segunda, § 19 e 2°, da CCT.
T ot rorert 3 | ol
o onioigien 7 T
rer T
¢ [sepurocevies a
belo uncionsro
3 aro T w00 Ciusu Décima St 519 CCT.
W Jcena boscs 3
T wnto Greche W | 1
I R 3ms,67] R
WiemGrt de Clcuo Fundamento
Unforme
Nrerat ontorme orgamento a CE

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS.
Submddulo 4.1 idencidrios ¢ FGTS

Fundamento

5212, de 1991
35, Lo 0.0 £.036/90.

ecreto n 2318/86.

0.2 7.787/89 e DL 1146770

Roresentar GHP ou documento comprobatorto do 773
187, L6107 8.029/90 e Lei 0 8.154/90.
ABICIDIENFGHH
Subm
a2 Fundamento
& |13 saaro [ 7o, vin ci/es.
5 Jort72 xvir r/ee
bt
—[isencis Go submedo & 1 sobre 13% Safiio  AdicionaTa

Total T5.00% RS 15072 oA

Submodulo .
E)

% Vato] —iemaris de Cieulo Fundaments
[0 Gene T3 Teenga materdade €ty previro s ComTmueR
Feceratde 1988, especicamente nos atgos 6, 75, inciso XVIl, 201
nco 1 e 203, inciso . et Orainria Federaln.8.123, e 24 defuh
(6x833%0% (0x278%) +12 [de 1991, reguiamenta o benefio da Licens
A [atastamento waterniade oo07% #5071 esx 242007 [maternidade,especilcaments em seu artigo 71 3 73. A licen
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