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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

EDITAL

PREGAO ELETRONICO N2 32/2020
UASG 070023
(Processo Administrativo n? 12180/2019)

AMPLA PARTICIPACAO

O Tribunal Regional Eleitoral de Goias (TRE/GO) torna publico que fara realizar licitagdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor prego, no regime de em-
preitada por preco global, mediante as condicGes e exigéncias estabelecidas neste Edital e na forma da Lei
n? 10.520/2002, da Lei Complementar n? 123/2006, dos Decretos n2 10.024/2019, 8.538/2015 e
9.507/2018, Instrucbes Normativas SEGES/MP n2 05/2017 e 03/2018 e Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n2
01/2010, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666/1993

Data da sessio: 24/08/2020
Horario: 14:00 (catorze) horas — horario de Brasilia

Local: Portal de Compras do Governo Federal = www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBIJETO

1.1. A presente licitacdo tem como objeto a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos auxiliares de técnico em seguranga do trabalho, conforme especificacbes e demais
exigéncias constantes do Anexo | deste Edital (Termo de Referéncia).

1.1.1. Os servigos deverdo ser prestados mediante alocacdo de 01 posto de trabalho.

1.2. Em caso de divergéncia entre as especificagdes contidas no sistema Comprasgovernamentais e
as constantes deste Edital, prevalecerao as ultimas.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. A despesa com a contrata¢do de que trata o objeto desta licitagdo correra, no presente exercicio,
a cargo do Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0052 — Julgamento de Causas e Gestdo
Administrativa na Justica Eleitoral — no Estado de Goids, Natureza de Despesa 339037 — Locagao
de m3o-de-obra.

3. DO CREDENCIAMENTO
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3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos
interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrdnica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
infraestrutura de chaves publicas brasileiras — ICP-BRASIL.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagées

inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou
do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido

das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos drgdos responsdveis pela informac¢do, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou
aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo
no momento da habilitacdo

DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacao, e que estejam com credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2
3/2018.

4.2. N3o poderdo participar deste Pregdo os interessados:

4.2.1. Suspensos de participar de licitacdo e impedidos de contratar, durante o prazo da sangdo
aplicada;

4.2.2. Declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacdo;

4.2.3. Impedidos de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da sangdo aplicada;

4.2.4. Proibidos de contratar com o Poder Publico, em razdo do disposto no art.72, § 89, V, da
Lei n2 9.605/98;

4.2.5. Proibidos de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n2 8.429/92;

4.2.6. Quaisquer interessados enquadrados nas vedagbes previstas no art. 92 da Lei n®
8.666/93;

4.2.6.1.Entende-se por “participacdo indireta” a que alude o art. 92 da Lei n? 8.666/93 a
participacdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado

2
Pregdo Eletronico TRE-GO n2 32/2020
Servigos de técnico em seguranga do trabalho
Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 05/08/2020 18:15:21
Por: BENEDITO DA COSTA VELOSO FILHO




JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

dispositivo legal figure como sdcia, pouco importando o seu conhecimento técnico
acerca do objeto da licitagdo ou mesmo a atuac¢do no processo licitatdrio.

4.2.7. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pafs;

4.2.8. Entidades estrangeiras que ndo tenham representa¢do legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.9. Interessados que estejam em processo de dissolugdo, faléncia, recuperagdo judicial,
recuperacao extrajudicial, concurso de credores, concordata ou insolvéncia;

4.2.9.1. As entidades em recuperacdo judicial poderdo participar desta licitagdo quando
amparada em certiddo emitida pala instancia judicial competente, que certifique
que a interessada estd apta, econdbmica e financeiramente, a participar de
procedimento licitatdrio nos termos da Lei n® 8.666/93 (Acdérdio TCU ne@
8.274/2011 — 22 Camara) e art. 58 da Lei n? 11.101/2005 (Lei de faléncias).

4.2.10. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem
representando interesse econdémico em comum;

4.2.11. Consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

4.2.12. Cooperativa de mdo de obra, conforme disposto no art. 5 da Lei n2 12.690, de 19 de
julho de 2012.

4.2.13. O autor do projeto, bdasico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

4.2.14. Entidades empresariais que tenham entre os seus empregados conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de dire¢cdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados
ao TRE/GO;

4.2.15. Servidor ou dirigente desta entidade ou responsavel pela licitacdo;

4.2.16. Empresa, cujos socios sejam servidores do TRE-GO;

4.3. Asimples participagdo neste certame implicara:

4.3.1. A aceitacdo de todas as condigdes estabelecidas neste Edital;

4.3.2. Ainclusdo na proposta de precos de parcelas de qualquer natureza, diretas ou indiretas,
pertinentes a formacdo dos precos e/ou dos servicos;

4.4. Como condi¢cdo de participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “nao” em campo

proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

4.4.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42
a 49.

4.4.1.1. A assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006,
mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte.
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4.4.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

4.4.2.1. A declaragdo falsa, relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e
proposta, sujeitarad a licitante as sang¢des previstas neste edital.

4.4.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.4.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicao;

4.4.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n?2 2, de 16 de setembro de 2009;

4.4.6. Que n3o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 19, e no inciso Ill do art. 58,
ambos da Constituicao Federal.

4.4.7. Que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme
disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.5. Caso os servigos a serem contratados ndo se enquadrem na exce¢do estabelecida no §12 do
artigo 17 da Lei Complementar n2 123/2006, as propostas apresentadas pelos licitantes ndo
poderdo conter os beneficios da condicdo de optante do Simples Nacional e, caso o licitante
adjudicatario seja optante de tal regime estard sujeito a exclusdo obrigatdéria do Simples
Nacional, devendo comunicar a Receita Federal do Brasil a assinatura de contrato de prestacdo
de servicos mediante cessdo de mao de obra, no prazo previsto no art. 30, § 19, inciso Il, da
citada Lei Complementar (Acdrddo n2 2798/2010-Plenario).

4.5.1. A contratada deverd apresentar ao TRE-GO a cépia do oficio, com comprovante de
entrega e recebimento pela Receita Federal do Brasil-SRF, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da entrega na SRF.

5. DA VISTORIA/VISITA TECNICA

5.1. Até o ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, os interessados
poderdo vistoriar os locais onde serdo prestados os servigos, com o objetivo de inteirar-se das
condicGes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de hordrio junto a
Secdo de Atencdo a Saude, através do telefone (62) 3920-4245 das 13 as 18 horas.

5.1.1. A vistoria técnica prévia nas instala¢des dos locais de execu¢do dos servigos é facultativa.
No entanto, é recomendavel para o correto dimensionamento e elaboragdo da proposta
pelo licitante, com o objetivo de inteirar-se das condi¢bes de trabalho, examinando as
areas, tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servigos, informacées e
guantitativos de pessoal e grau de dificuldades existentes, de modo a evitar futuros
problemas, ndao tendo como eximirem futuramente das obrigacbes assumidas em
decorréncia deste Pregdo, e alegacOes posteriores quanto ao desconhecimento de
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situagdes existentes.

5.1.2. A vistoria serd realizada pelas licitantes interessadas de forma individualizada, ou seja,
nao podera haver vistoria simultanea por duas ou mais empresas.

5.2. Olicitante devera apresentar:

5.2.1. Declaragdo de Vistoria (Anexo lll) deste Edital, comprovando que esteve nos locais onde
os servicos, objeto desta licitagcdo, serdo executados e tomou conhecimento de sua
extensdo e peculiaridade, conforme estabelece o art. 30, llI, da Lei n2 8.666/93; OU

5.2.2. Declara¢do de Dispensa de Vistoria (Anexo V) deste Edital, comprovando que o licitante
tem ciéncia das condi¢des de execugao dos servigos.

5.2.3. Caso a Declaragdo de Vistoria, ou de Dispensa de Vistoria, ndo seja apresentada
juntamente com a proposta e documentos de habilitacdo, o pregoeiro podera definir
prazo para sua apresentacdo

6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitacdao exigidos no edital, proposta com a descri¢cao do objeto ofertado e o
preco, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacdo, sob pena de
desclassificacdo/inabilitacdo.

6.2. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa na desclassificagdo de sua
proposta.

6.3. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,
ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

6.4. Os licitantes poderdao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

6.5. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

6.6. N3o serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizacdo dos procedimentos de negociagdo e
julgamento da proposta.

6.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

6.8. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
hordrio de Brasilia-DF.

6.9. O licitante serd responsavel por todas as transac¢des que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.10. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica
do Pregdo, ficando responsavel pelo Onus decorrente da perda de negdcios, diante da
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inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

7.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

7.1.1. Valor global da contratagao, formado pelo valor total dos servigos, considerando 24
meses de vigéncia contratual, acrescido do valor total das didrias (deslocamentos);

7.1.2. Descricdo detalhada do objeto, conforme especificagbes previstas no Termo de
Referéncia.

7.2. Na formulagdo de sua proposta, os licitantes deverdo considerar o piso salarial definido pelo
TRE-GO, no valor de RS 1.985,40 (um mil, novecentos e oitenta e cinco reais e quarenta
centavos), assim como o valor de diaria a ser paga aos trabalhadores, no importe de RS
150,00 (cento e cinquenta reais);

7.3. Quanto aos demais haveres trabalhistas, porventura incidentes na composi¢ao dos precos dos
servigos, os licitantes deverdao observar o prescrito nas normas coletivas de trabalho
estabelecidas pela entidade a que se acharem vinculadas por forga de seu enquadramento
sindical.

7.4. Serdo irrelevantes quaisquer ofertas que ndo se subsumirem nas especificagdes exigidas neste
edital, ou anexos nao solicitados.

7.5. Todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentagdo de propostas serdo de
responsabilidade exclusiva da licitante.

7.6. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a licitante/contratada;

7.7. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento de Planilha de Custos e Formacao
de Precos, podendo ser utilizado modelo anexo deste Edital;

7.7.1. A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo.

7.7.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades do Contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizacdo, se cabivel, de adequac¢do contratual
do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n®
8.666/1993.

7.8. A apresentagdo das propostas implica na aceitagdo de todas as condi¢gdes deste Edital e na
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obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que
dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os
servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢do contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

7.9. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

8. DA ABERTURA DA SESSAO E DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

8.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

8.2. Aberta a sessdo, o Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificara,
motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos
neste Edital e seus Anexos, que contenham vicios insanaveis, ilegalidades, que apresentem
elementos que identifiguem o licitante, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas nos
Termos de Referéncia

8.2.1. A desclassificagdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.2.2. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacdo.

8.3. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

8.4. O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, e somente
estas participarao da fase de lances.

9. DOS LANCES

9.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes classificados poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

9.2. Os lances deverdo ser ofertados pelo valor global da contratag¢do, que é composto pelo valor
total dos servigos, considerando 24 meses de vigéncia contratual, acrescido do valor total das
didrias.

9.3. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

9.4. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

9.5. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de
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serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

9.6. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”,
em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

9.7. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o
periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgao de lances.

9.8. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o
encerramento deste prazo.

9.8.1. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo
os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o mdaximo
de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o
encerramento deste prazo.

9.9. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard os lances
segundo a ordem crescente de valores.

9.9.1. Ndo havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

9.10. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitacdo.

9.11. Em sendo ofertados lances de mesmo valor, prevalecera aquele que for recebido e registrado
no sistema em primeiro lugar.

9.12. Apods a etapa de envio de lances, e também quando ndo houver envio de lances apés o inicio
da fase competitiva, havera a aplicacdo dos critérios de desempate previstos nos art. 44 e 45
da Lei Complementar n2 123/2006, conforme o caso, seguido da aplicacdo do critério
estabelecido no § 22 do art. 32 da Lei 8666/1993, se ndo houver licitante que atenda a
primeira hipdtese.

9.13. Na hipdtese de persistir o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema
eletrénico dentre as propostas empatadas.

9.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identifica¢do do licitante.

9.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para o envio dos lances.
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9.15.1. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica
serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado
para divulgacdo.

9.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipdtese
de desisténcia de apresentar outros lances, valera o Ultimo lance por ele ofertado, para efeito
de ordenacdo das propostas.

10. DA NEGOCIAGCAO

10.1. Apds o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro devera encaminhar contraproposta
diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtido
melhor preco, observando o critério de julgamento e o valor de referéncia, ndo se admitindo
negociar condi¢bes diferentes das previstas neste Edital.

10.2. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

10.3. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

11. DA APRESENTAGCAO E ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

11.1. Encerrada a etapa de lances, o licitante melhor classificado sera convocado para enviar, por
meio de upload no sistema, proposta de pregos escrita, adequada ao seu Uultimo lance
ofertado apds a negociagdo, acompanhada de planilhas de custos e formagao de pregos dos
servigos.

11.1.1.0 prazo para envio da planilha e demais documentos serd de 180 (cento e oitenta)
minutos, contados da convocacgdo do licitante, podendo ser prorrogado por solicitacao
escrita e justificada, formulada pelo licitante antes de findar o prazo estabelecido.

11.1.2.Caso o licitante classificado provisoriamente apresente precos com valor de saldrio
inferior ao piso estabelecido por este Tribunal, poderd realizar a respectiva correcdo,
apresentando nova planilha de custos e formacdo de pregos com saldrio adequado
aquele piso, desde que ndo haja majoracdo do lance final.

11.1.3. 0O licitante devera informar em sua proposta a norma coletiva de trabalho a que se acha
vinculado por forca de seu enquadramento sindical.

11.2. Para possibilitar analise das planilhas de custos e formacdo de precos, o licitante devera
apresentar os seguintes documentos complementares a proposta:

11.2.1. Memdria de célculo detalhada contendo a metodologia e férmulas adotadas pelo
licitante para obtenc¢do dos valores propostos para os componentes de sua planilha de
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custos e formacdo de precos;
11.2.2. Documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) do licitante;
11.2.3. Cépia da norma coletiva de trabalho (Convencdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo

de Trabalho, etc) firmada pela entidade a que se achar vinculado por forca de seu
enguadramento sindical.

11.3. Se os documentos complementares a andlise da proposta ndo forem encaminhados juntamente
com a planilha de custos e formagdao de precos, o Pregoeiro podera fixar prazo para a sua
apresentacao.

11.4. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacdo indicada nesta
sec¢do, sera desclassificado sujeitando-se as sang¢des previstas neste Edital.

11.5. O Pregoeiro examinard a proposta quanto a compatibilidade do prego ofertado com o valor

estimado, bem como, quanto a compatibilidade com as especificacbes técnicas constantes
deste edital e de seus anexos.

11.6. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do TRE-GO
ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisdo.

11.7. Ndo se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

11.8. O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio da planilha de custos e composi¢do de precos
quando o preco total ofertado for aceitdvel mas os precos unitdrios que o compdem
necessitem de corregGes.

11.8.1. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

11.9. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre os licitantes, bem como para a contagem
da anualidade prevista no artigo 39, §12 da Lei n2 10.192/2001, informa-se que, no célculo
do valor estimado pela Administracdo foi utilizada Convengao Coletiva de Trabalho firmada
pelo Sindicado dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservac¢do, Limpeza Publica e
Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goias e o Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservagao, Limpeza Urbana e Terceirizacdo de mao-de-obra do estado de Goias-
SEAC/GO, com exceg¢do do valor de salario, que foi arbitrado por esta Corte conforme
Termo de Referéncia anexo a este Edital.

11.9.1. A Convengao Coletiva de Trabalho utilizada para calculo do valor estimado pela
Administracdo ndo é de utilizacio obrigatoria pelos licitantes. Estes deverdo
apresentar suas planilhas de custos e formacdo de precos com base em convencao
coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, firmada pela entidade a

qual a licitante esteja vinculada em razdao de seu enquadramento sindical, vigente a
época da abertura do certame objeto deste edital;
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11.10. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencido que:
11.10.1. Contiver vicio insandvel ou ilegalidade;
11.10.2. Ndo apresentar as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia.

11.10.3.  Apresentar valores mensal dos servicos, de diarias ou global da contratacdo
superiores aos estimados por esta Corte, ou manifestamente inexequiveis.

11.10.3.1.0s valores estimados pela Administracdo estdo registrados no Anexo Il deste
Edital.

11.10.3.2.Considera-se manifestamente inexequivel a proposta que,
comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratacdo, apresente precos, global ou unitarios, simbdlicos, irrisérios ou
de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério
da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacGes de propriedade do préprio licitante, para
0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

11.10.3.3.A inexequibilidade de valores referentes a itens isolados da planilha de custos
e formagdo de pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrarie exigéncias legais e o
valor total ofertado seja exequivel.

11.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do
artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

11.11.1. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s
indicios que fundamentam a suspeita.

11.11.2. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e
guatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

11.12. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam
a suspeita.

11.13. O n3do atendimento as solicitagdes do Pregoeiro no prazo fixado, ou a recusa injustificada em

11
Pregdo Eletronico TRE-GO n2 32/2020
Servigos de técnico em seguranga do trabalho
Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 05/08/2020 18:15:21
Por: BENEDITO DA COSTA VELOSO FILHO




JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

fazé-lo, implicara na desclassificagdo da proposta.

11.14. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

11.15. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para sua continuidade.

11.16. Todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentacdo de propostas serdo de
responsabilidade exclusiva do licitante, incluindo as transag¢bes que forem efetuadas em seu
nome no sistema comprasgovernamentais ou de eventual desconexdao. O TRE-GO ndo serd
responsavel, em nenhum caso, pelos custos de tais procedimentos.

12. DA HABILITAGCAO

12.1. Como condi¢do prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante cuja proposta
tenha sido aceita, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢Ges de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no
certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

12.1.1.  SICAF;

12.1.1.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

12.1.1.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

12.1.1.3. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacdo

12.1.2.Cadastro Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

12.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429/1992, que prevé, dentre as san¢des impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com
o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

12.3. Constatada a existéncia de sanc¢do, o licitante serd inabilitado por falta de condi¢cdo de
participagao.

12.4. Para fins de habilitagdo, deverdo ser apresentados, concomitantemente a apresentac¢ao da
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proposta, os seguintes documentos, sob pena de inabilitagao:

12.4.1.

12.4.2.

12.4.3.

Habilitagdo Juridica:

12.4.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

12.4.1.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELIl: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, e, no caso de
sociedades por agbes, acompanhado de documentos de eleicio de seus
administradores;

12.4.1.3. |Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser, o participante,
sucursal, filial ou agéncia;

12.4.1.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

12.4.1.5. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida
pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o
caso, que comprove a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno
porte, nos termos do artigo 8° da Instru¢do Normativa n° 103, de 30/04/2007,
do Departamento Nacional de Registro do Comércio — DNRC;

12.4.1.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizagao.

Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidac¢do respectiva.

Regularidades fiscal e trabalhista:
12.4.3.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

12.4.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

12.4.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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12.4.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943.

12.4.3.5. Prova de inscricdio no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

12.4.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.4.3.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacgdo
de declarag¢do da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

12.4.4. A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte ndo esta
dispensada da apresentacdao da documentac¢do exigida para a regularidade fiscal e
trabalhista, devendo apresenta-la mesmo que esteja com alguma restri¢io, sob pena
de inabilitagao.

12.4.5. Qualificagdo econémico-financeira:

12.4.5.1. Balanco Patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao
financeira da licitante, vedada sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrados
ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentac¢do da proposta;

12.4.5.1.1. Serd admitida a apresentagdo de balanco intermediario se
decorrente de lei ou de previsdao no estatuto ou contrato social da
licitante;

12.4.5.2. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou
recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

12.4.5.2.1. Se a certiddo tratada no subitem anterior ndo indicar seu prazo de
validade serd considerada vigente pelo prazo de 90 (noventa) dias,
contado da data de sua emissao.

12.4.5.2.2. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial e
extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovacdo de que
o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58 da Lei n° 11.101/2005, sob pena de inabilitagdo,
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devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de
habilitacdo.

12.4.5.3. Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio
social exigivel, apresentado na forma da lei;

12.4.5.4. Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administracdo Publica, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste
Pregdo, conforme modelo constante no Anexo VI;

12.4.5.5. Os documentos acima definidos deverdo comprovar:

12.4.5.5.1. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das
seguintes férmulas:

G = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
" | Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
SG = Ativo Total
} Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante
B Passivo Circulante
12.4.5.5.2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor total
estimado para a contratacdo ou item pertinente;
12.4.5.5.3. Patrimonio Liquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do
valor total estimado para a contratagao;
12.4.5.5.4. Patrimonio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do

valor total dos contratos firmados com a Administra¢do Publica e
com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de
abertura deste Pregao.

12.4.5.6. Caso o valor total constante na declaracdo de contratos firmados com a
iniciativa privada e com a Administracdo Publica apresente divergéncia
percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em
relacdo a receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do
Exercicio (DRE), a licitante devera acrescentar as devidas justificativas.

12.4.5.6.1. Se as justificativas ndo forem entregues juntamente com a
documentagdo, o Pregoeiro podera fixar prazo para a sua
apresentacao.
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12.4.6. Qualificagdo técnica:

12.4.6.1. Um ou mais atestados e/ou declaracbes de capacidade técnica, expedidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprovem:

12.4.6.1.1. Que a licitante gerencia ou gerenciou servicos compativeis com o
objeto desta licitacdo, com numero de postos equivalentes aos
necessarios para a execugdo dos servigos a serem contratados em
decorréncia deste certame.

12.4.6.1.1.1. Poderd ser admitida, para fins de comprovagdo do
guantitativo minimo de postos, a apresentacdo de
diferentes atestados, desde que executados de forma
concomitante.

12.4.6.1.2. Experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses na prestagdo de
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto desta licitacdo,
até a data da sessdo publica de abertura do Pregao.

12.4.6.1.2.1. Para a comprovagao do tempo de experiéncia minima
serd aceito o somatdrio de periodos sucessivos ndo
continuos.

12.4.6.2. Os atestados ou declaragdes de capacidade técnica deverdo se referir a
servicos prestados no ambito da atividade econdmica principal e/ou
secunddria da licitante, especificada no contrato social, devidamente
registrado na junta comercial competente;

12.4.6.3. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apos a
conclusdo dos servigos a que se referirem, ou apés o decurso minimo de 1
(um) ano do inicio da execugao desses, se decorrentes de contratos firmados
para execug¢ao em prazo igual ou superior aquele.

12.4.6.4. O licitante disponibilizara, caso lhe seja solicitado, todas as informagdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
ofertando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que os servigos foram
prestados.

12.5. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do Sis-
tema de Cadastro Unificado de Fornecedores (SICAF), assegurado aos demais licitantes o direi-
to de acesso aos dados constantes desse sistema, nos termos do § 22 do artigo 26 do Decreto
10.024/20109.
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12.5.1.E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da sessdao publica, sob pena de
inabilitagdo.

12.6. A consulta a sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidoes constitui
meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

12.7. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistema, sendo-lhe estabelecido prazo razodvel para o
envio, que nado podera ser inferior a 120 (cento e vinte) minutos, contados da solicitacdo do
Pregoeiro no sistema eletrénico, sob pena de inabilitagao.

12.8. Somente havera a necessidade de comprovagdao do preenchimento de requisitos mediante
apresentagcdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a
integridade do documento digital.

12.9. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n? 123/2006, estara dispensado: (a)
da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuinte estadual e municipal e (b) da apresentacdo
do balanco patrimonial e das demonstragcGes contabeis do Ultimo exercicio.

12.10. A existéncia de restri¢cdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que o licitante
qualificado como microempresa ou empresa de pequeno (ME/EPP) porte seja declarado
vencedor, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital, sendo-lhe, nessa
situagdo, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, para a
regularizacdo da documentacdo, a realizacdo do pagamento ou parcelamento do débito e a
emissao de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

12.10.1. O prazo previsto podera ser prorrogado, a critério da Administragdo Publica, quando
requerido pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

12.10.2. A n3o regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no item anterior, implicara
na inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, e
facultarda ao Pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagao.

12.11. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome do licitante,
com indicacdo do nimero de inscrigdo no CNPJ.

12.12. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal deverdo

estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em
nome da matriz.

12.13. Em se tratando de empresas estrangeiras, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas
mediante documentos equivalentes aos exigidos neste capitulo, inicialmente apresentados
com traducao livre.
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12.13.1. Na hipdtese de o licitante vencedor ser estrangeiro, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos, os documentos de que trata o caput serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n? 8.660/2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.

12.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.

12.15. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

12.16. Satisfeitas as condigGes deste edital e seus anexos, o licitante que apresentar o menor prego
sera declarado vencedor.

12.17. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a ata no sistema eletrdnico.

13. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
13.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

13.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos da sessdo, ou de
atos anteriores a esta, situacdo na qual serao repetidos os atos anulados e os que deles
dependam.

13.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizagdo fiscal, nos termos do art. 43, §12 da LC n® 123/2006.

13.1.2.1. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

13.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

13.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de acordo com
a fase do procedimento licitatorio.

13.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

14. DOS RECURSOS

14.1. Declarado o vencedor, serd concedido prazo para que qualquer licitante manifeste a intencgdo
de recorrer, de forma motivada, com indicacdao das decisdes contra as quais pretende recorrer e
por quais motivos, em campo proprio do sistema.
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14.1.1. Registrada intencdo de recurso, cabera ao Pregoeiro decidir sobre sua admissibilidade,
fundamentadamente, avaliando presenga dos pressupostos recursais (sucumbéncia,
tempestividade, legitimidade, interesse e motivagdo — TCU Ac. 2627/2013-Plenario, item
9.4).

14.1.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

14.2. Admitido o recurso, o recorrente terd prazo de 03 (trés) dias para apresentar as razoes, pelo
sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletrénico, em igual prazo, que comecara a
correr do término do prazo para apresentacdo das razGes do recurso, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa de seus interesses.

14.3. Caberd ao Pregoeiro receber, examinar e instruir o recurso impetrado contra sua decisdo e,
caso ndo a reconsidere, fazé-lo subir, devidamente informado ao Diretor-Geral do Tribunal
Regional Eleitoral de Goids, a quem cabera a decisao final.

14.4. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.5. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste edital.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

15.1. O objeto da licitagdo serad adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
salvo no caso de interposicdo de recurso, hipdtese na qual a adjudicacdo cabera a autoridade
competente para a homologacao.

15.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

DO TERMO DE CONTRATO

16.1. Apds a homologagdo da licitagdo, sera lavrado Termo de Contrato, cuja minuta constitui anexo
deste instrumento, no qual constarao os direitos e obriga¢des das partes, bem como, todas as
informacgdes necessdrias ao cumprimento da obrigacdo assumida pelo licitante adjudicatario.

16.2. A vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados de sua assinatura, podendo
ser prorrogada nos termos da Lei.

16.3. Previamente a contratagdo, a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar
eventual proibicdo do licitante adjudicataria de contratar com o Poder Publico, bem como para
verificar a manutencdo de sua regularidade fiscal e trabalhista.

16.4. A adjudicatéria terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacdo,
para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Edital.
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16.4.1.0 prazo para assinatura do Termo de Contrato poderd ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada da Adjudicataria e aceita pela Administragao.

16.4.2.A assinatura do contrato podera se dar de forma eletronica ou digital,
preferencialmente por meio de certificado digital emitido no dmbito da Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, ou por meio de sistema informatizado
destinado a gestdo de processos digitais.

16.4.3.0 documento a ser assinado sera enviado por correio eletrénico institucional,
direcionado a parte signataria do ajuste, que o assinara digitalmente e o devolver3,
pelo mesmo modo, ao TRE-GO.

16.4.4. A assinatura digital continuard valida ainda que o certificado digital do signatario perca
a sua validade.

16.4.5.Caberd as partes contratantes arcarem com eventuais custos de aquisi¢cdo de suas
certificacOes e de seus equipamentos, porventura, necessarios a assinatura do contrato
de forma eletrénica ou digital.

16.4.6. Caso seja invidvel a assinatura eletronica ou haja indisponibilidade do meio eletrénico,
cujo prolongamento cause dano relevante a celeridade do ajuste, a Administracdo
poderd encaminhar o instrumento para assinatura da Adjudicataria, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que
seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

16.5. Caso o licitante vencedor, ao qual o objeto desta Licitagdo tenha sido adjudicado, recuse-se a
assinar o contrato, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital e em lei, serdo convocadas
as empresas remanescentes, na ordem de classificagdo no certame competitivo.

DA GARANTIA A EXECUGAO CONTRATUAL

17.1. O adjudicatario, consoante as disposi¢cdes estabelecidas no Termo de Contrato anexo a este
edital, prestara garantia a execugdo contratual no valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor global da contracdao, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

DA REPACTUACAO
18.1. As regras acerca da repactuagdo sdo as estabelecidas no Termo de Contrato, cuja minuta
constitui anexo deste edital.
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1. As obrigacGes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia e
no Termo de Contrato (minuta anexa a este edital).

DO PAGAMENTO E DA COMPENSAGAO FINANCEIRA
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20.1. O pagamento, assim como a compensag¢do financeira decorrente de eventuais atrasos de
pagamento, ocorrera conforme prazos, condi¢gdes e demais disposi¢ées constantes do Termo de
Contrato, cuja minuta constitui anexo deste edital.

21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

21.1. Consoante as disposi¢des constantes do Termo de Contrato, cuja minuta constitui anexo deste
edital, as provisbes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 132 salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdencidrias e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario, independentemente da
unidade de medida contratada (posto, homem-hora, produtividade, entrega de produto,
ordem de servigo, etc.), a serem pagas pelo TRE-GO a empresa contratada para prestar os
servicos objeto deste edital, serdo destacadas do valor mensal contratado e depositadas, em
conta-depédsito vinculada, bloqueada para movimentagdo, aberta em banco oficial
unicamente para essa finalidade e com movimentag¢ao somente por ordem do Contratante.

21.1.1. Os depdsitos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributagdo sujeita a
aliquotas especificas previstas na legislagao prépria.

21.1.2. Os percentuais de provisionamento maximo e minimo serdo aqueles indicados no Anexo
VIII.

21.1.3. O TRE-GO reserva-se o direito de realizar diretamente aos empregados da Contratada, os
pagamentos de saldrios, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando
estes ndo forem honrados pela Contratada.

21.1.4. Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item anterior
pelo préprio TRE-GO, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuig¢Ges sociais.

22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1. O licitante ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada no SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 20% (vinte por cento) do valor
global estimado para a contrata¢do e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

22.1.1. N3o assinar o termo de contrato;
22.1.2. Apresentar documentagéo falsa;
22.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
22.1.4. Ensejar o retardamento do certame;
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22.1.5. N&o mantiver a proposta;
22.1.6. Cometer fraude fiscal;
22.1.7. Comportar-se de modo inidéneo;

22.1.8. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, os atos descritos nos artigos 90, 93,
94 e 95 da Lei n? 8.666/1993, a declaragdo falsa quanto as condi¢bes de participacdo e
guanto ao enquadramento como ME/EPP, e o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

22.2. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

22.3. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

22.4. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.5. As sangBes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas na minuta de
contrato, anexa a este edital.

DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS ESCLARECIMENTOS

23.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar este Edital, mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para o
endereco eletronico cpl-lista@tre-go.jus.br, até as 19 horas, no horario oficial de Brasilia-DF.

23.1.1. A impugnagdo ndo terd efeito suspensivo e caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor
técnico competente, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 02 (dois) dias Uteis
contados do seu recebimento.

23.1.2. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitacdao

23.1.3. Acolhida a impugnacdo, sera definida nova data para a realizagdo do certame.

23.2. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis
anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o enderego
eletronico cpl-lista@tre-go.jus.br.

23.2.1. 0 pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragdo do edital e dos anexos.

23.3. Os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo divulgados pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Administracao.
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24. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

24.1. O licitante vencedor devera cumprir, no que couber, as determinagdes contidas na Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n.1, de 19 de janeiro de 2010.

25. DA ALTERAGCAO SUBJETIVA

25.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitacdo original, sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato,
ndo haja prejuizo a execu¢cdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

26. DAS DISPOSICOES GERAIS
26.1. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

26.2. Este Tribunal reserva-se no direito de optar pela adjudicagdo a empresa colocada em
segundo lugar, e assim, sucessivamente, se a primeira colocada ndo apresentar os
documentos exigidos ou ndo atender as qualificagbes do presente edital, sujeitando-se a
empresa faltante as penalidades legais cabiveis.

26.3

A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse publico,
decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em
parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante ato escrito e
devidamente fundamentado.

26.4

Os licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulacdo do procedimento
licitatodrio, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que
tiver suportado no cumprimento do contrato.

26.5. Serd lavrada ata dos trabalhos desenvolvidos a qual ficard disponivel no Portal
Comprasgovernamentais, podendo ser visualizada por meio do link Gestor
Publico>Consultas>Compras Governamentais>Pregoes.

26.6. No julgamento da habilitagdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e

eficdcia para fins de classificacdo e habilitacao.

26.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

26.8. Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdo
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24 de agosto
de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relagdo aos signatdrios, dispensando-
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se o envio de documentos originais e cépias autenticadas em papel.

26.9. Até a emissdo da nota de empenho, o licitante vencedor podera ser excluido da licitacdo, sem
direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis, se o
TRE/GO tiver conhecimento de qualquer fato ou circunstdncia superveniente, anterior ou
posterior ao julgamento desta licitacdo, que desabone sua idoneidade ou capacidade
financeira, técnica, administrativa, garantidos a ampla defesa e o contraditdrio.

26.10. Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase desta licitacdo.

26.11. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impec¢a a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia atil subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos,
desde que ndo haja comunicag¢do do Pregoeiro em contrario.

26.12. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

26.13. A obtengdo do Edital podera ser feita, por meio da internet, nos sitios: www.tre-go.jus.br e
www.comprasgovernamentais.gov.br, sendo possivel a realizagdo de download de todos os
arquivos pertinentes.

26.14. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagédo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

26.15. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatério.

26.16. Cabe a licitante acompanhar as operag¢Ges no sistema eletrénico durante a sessdo publica
do Pregdo, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

26.17. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou de normas
infralegais, prevalecera as deste Edital.

26.18. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
26.18.1. Anexo | — Termo de Referéncia;
26.18.2. Anexo Il — Orgamento Estimativo - Planilha de Custos e Formacdo de Precos;
26.18.3. Anexo Il — Modelo de Declaragdo de Vistoria
26.18.4. Anexo IV — Modelo Declaragdo de Dispensa de Vistoria
26.18.5. Anexo V- Memodria de Calculo

26.18.6. Anexo VI — Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e
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com a Administracdo Publica;
26.18.7. Anexo VIl — Modelo de Carta de Fianga Bancaria para Garantia a Execug¢do Contratual;
26.18.8. Anexo VIl —Relagdo dos Percentuais de Provisionamento;
26.18.9. Anexo IX — Autorizagdo para Desconto do Documento Fiscal e Pagamento de Salarios;
26.18.10. Anexo X — Autorizagdo para Retengdo de Garantia;
26.18.11. Anexo Xl — Autorizagdo de Movimentagdo — Conta Vinculada

26.18.12. Anexo XIl — Minuta De Termo de Contrato.

26.19. DO FORO

26.19.1. As questGes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no
Foro da cidade de Goiania/GO, Secdo Judicidria de Goids, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, salvo as exceg¢des previstas no art. 109, inc. |, da
Constituicdo Federal.

Goiania, 05 de agosto de 2020.

BENEDITO DA COSTA VELOSO FILHO
Presidente da CPL
TRE/GO
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ANEXO | —- TERMO DE REFERENCIA

1. ESPECIFICAGCAO DO OBJETO

1.1 Contratacdo de servigos terceirizados de Técnico em Seguranca do Trabalho para o Tribunal Regional

Eleitoral de Goids, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas abaixo:

ITEM 1
. CBO ;
H
Item Posto de Trabalho Carga ;oM@ (classificagdo brasileira e e
Diaria 5 postos
de ocupagoes)
01 Técnico em Seguranga do 08 horas* 3516-05 01
Trabalho

*40 horas semanais

1.2 O empregado da empresa contratada ficara lotado na Se¢do de Atencdo a Saude do Tribunal Regional

Eleitoral de Goids, no seguinte endereco: Praga Civica, n. 300, Centro, Goiania, Goias. Telefone: (62)
3920-4245.

1.3 O piso salarial é de RS 1.985,40 (hum mil, novecentos e oitenta e cinco reais e quarenta centavos).

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Ajustificativa para a presente contratacdo baseia-se nas seguintes premissas:

2.11

2.1.2

213

A Resolugdo n. 207/2015 do Conselho Nacional de Justica, a qual instituiu a Politica de Atencdo
integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, definiu diversos dispositivos
voltados a Saude e Seguranca no Trabalho (SST) tais como: Inciso Il do art. 19, inciso VIII do art.
42 e incisos V, VII, VIII, IX e § 12 do art. 69;

O Decreto n. 8373/2014 da Presidéncia da Republica, o qual instituiu o Sistema de Escrituracdo
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial, trouxe obriga¢des para
0s orgdos publicos de informar dados dos prestadores de servico na area de SST. A
obrigatoriedade dessas informagdes ndo sdo novas, decorrem da década de 60 com o advento
das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, no entanto os 6rgdos de
controle terdo maior possibilidade de fiscalizacdo a medida que as informacgdes forem
prestadas;

Dos documentos que deverdo ser desenvolvidos pelo Tribunal estdo o Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais — PPRA, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO,
Laudo Técnico das Condi¢cbes de Trabalho — LTCAT, Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade, dentre outros, a aplicacdo, manutencao e atualizacdo desta documentagdo sera
uma das responsabilidades do Técnicos de Seguranca do Trabalho;
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2.1.4 0O quadro funcional deste Tribunal ndo conta com cargo de Técnico de Seguranca do Trabalho,
tdo pouco a Segdo de Atengdo a Saude possui qualificagdo técnica nesta matéria;

2.1.5 O Técnico de Seguranca do Trabalho sera responsavel por acompanhar a estrutura do SST
administrando os programas e laudos técnicos que serdo implementados no Tribunal.

3. CONDIGOES PARA CONTRATAGCAO

3.1 Atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado que
comprove a experiéncia da proponente na prestacdo dos servicos objetos deste Termo de Referéncia.

3.2 Apresentar comprovante de experiéncia pretérita em prestacdo de servicos terceirizados
semelhantes a natureza da contratacdo deste Termo de Referéncia, igual ao prazo de vigéncia inicial
deste contrato indicado no item 12.1.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

4.1 Para os fins do artigo 12 da Lei n? 10.520/2002, os servicos de Técnico em Seguranc¢a do Trabalho
tratados no presente Termo de Referéncia sdo classificados como "comuns";

4.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 2018,
constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos;

4.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracao Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacgao direta;

4.4 A definicdo da contratacdo como “Posto de Trabalho” deve-se a natureza das atribuicGes que serdo
desenvolvidas. Atribuicdes essas que possuem cardter periddico e didrio, haja vista que este
profissional serd responsavel por realizar o acompanhamento dos programas relativos a Saude de
Seguranca dos trabalhadores em todas as unidades administrativas do TRE-GO, inclusive zonas
eleitorais do interior.

5. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS
5.1 Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

5.1.1 Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverao cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribui¢Bes especificas de cada servigo contratado, conforme consta
das especificacGes técnicas deste anexo:

5.1.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela
chefia ou pelo supervisor;
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5.1.1.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha e uniformizado(a);

5.1.1.3. Manter cabelos cortados e/ou presos;

5.1.1.4. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

5.1.1.5. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

5.1.1.6. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;

5.1.1.7. Cumprir as normas internas do drgao;

5.1.1.8. Entrar em 4dreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando

devidamente autorizado;

5.1.1.9. Zelar pela preservagao do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutengao, quando necessario;

5.1.1.10. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execuc¢do dos servicos;

5.1.1.11. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para
solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

5.1.1.12. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos
equipamentos colocados a sua disposicao;

5.1.1.13. Assumir o posto com todos os acessérios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

5.1.1.14. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
Servigo;

5.1.1.15. Manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;

5.1.1.16. Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

5.1.1.17. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
Casos emergenciais;

5.1.1.18. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacdo
considerada importante;

5.1.1.19. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia
e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

5.1.1.20. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupc¢des desnecessarias no atendimento;

28
Pregdo Eletronico TRE-GO n2 32/2020
Servigos de técnico em seguranga do trabalho
Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 05/08/2020 18:15:21
Por: BENEDITO DA COSTA VELOSO FILHO




JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

5.1.1.21. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da
CONTRATANTE;

5.1.1.22. Tratar a todos com urbanidade;

5.1.1.23. N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO;

5.1.1.24. N&o participar, no dmbito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou
reivindicagGes, evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desrespeitosos relativos
a outras pessoas.

5.2 DA ESCOLARIDADE, FORMAGCAO PROFISSIONAL E HABILIDADES DOS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA
PRESTAGAO DOS SERVICOS

5.2.1 Técnico em Seguran¢a do Trabalho (CBO 3516-05) - Descricdo Sumdria - Participam da
elaborac¢do e implementam politica de saude e seguranca do trabalho; realizam diagndstico
da situacdo de SST da instituicdo; identificam varidveis de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem ag¢bes educativas na area de saude e
seguranca do trabalho; integram processos de negociagdo. Participam da adogdo de
tecnologias e processos de trabalho; investigam, analisam acidentes de trabalho e
recomendam medidas de prevencao e controle.

5.2.2 O profissional que atuara na funcdo de Técnico em Seguranga do Trabalho deverd possuir,
cumulativamente:

5.2.2.1 Escolaridade minima de 22 grau completo, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educac¢do (MEC);

5.2.2.2 Curso técnico de segurancga no trabalho para o Técnico de seguranca do trabalho;
5.2.2.3 Nogodes de informatica;

5.2.2.4 Registro profissional como Técnico em Seguranca do Trabalho na Delegacia Regional do
Trabalho/Ministério do Trabalho e Emprego;

5.2.2.5 Disponibilidade para viagens as unidades administrativas localizadas no interior do
estado de Goias.

5.3 Atribuicdes

5.3.1 O Técnico em Seguranca do Trabalho devera desempenhar, dentre outras fun¢des correlatas,
também as seguintes atividades:

5.3.1.1 Atualizar o Programa de Prevencgao de Riscos e Acidentes — PPRA;

5.3.1.2 Planejar a politica de salde e seguranca do trabalho e adequa-la as disposi¢des legais;
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5.3.1.3 Diagnosticar as condig¢Ges gerais da drea de saude e seguranca do trabalho;

5.3.1.4 Analisar tecnicamente as condi¢cGes ambientais de trabalho através de inspegdes
periddicas utilizando metodologia cientifica;

5.3.1.5 Comparar a situagao atual do Tribunal com a legislagcdo em vigor;
5.3.1.6 Avaliar os referenciais legais da politica de saude e seguranca a ser implantada;
5.3.1.7 Mostrar o impacto econ6mico de implantacdo da politica de saude e seguranga;

5.3.1.8 Mostrar o impacto na seguranca e saude do trabalhador/servidor na implantacdo da
politica de salde e segurancga;

5.3.1.9 Participar da defini¢cdo dos indicadores da politica;

5.3.1.10 Divulgar a politica de saude e seguranga na instituicdo ou empresa;
5.3.1.11 Administrar dificuldades de implanta¢do da politica de saude e seguranca;
5.3.1.12 Gerenciar a aplica¢do da politica de salde e seguranca;

5.3.1.13 Estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria relacionados a
politica de salde e segurancga;

5.3.1.14 Elaborar e implementar programas preventivos e/ou corretivos relacionados a
politica de salde e segurancga;

5.3.1.15 Implantar procedimentos técnicos e administrativos;
5.3.1.16 Promover a¢do conjunta com a area de saude;
5.3.1.17 Estudar a relagdo entre as ocupacdes dos espacos fisicos com o desenvolvimento

sustentavel;
5.3.1.18 Avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais;
5.3.1.19 Supervisionar procedimentos técnicos;

5.3.1.20 Analisar projetos, processos, instalagdo de madaquinas e equipamentos e emitir
parecer quando solicitado;

5.3.1.21 Reconhecer e caracterizar agentes de risco ocupacional;
5.3.1.22 Realizar analise preliminar de risco (apr);
5.3.1.23 Realizar analise preliminar de risco ocupacional (aprho);

5.3.1.24 Avaliar qualitativamente os agentes de risco ocupacional;

5.3.1.25 Identificar e priorizar riscos, grupo homogéneo de exposicao, atividade e ambiente
de trabalho a serem avaliados;

5.3.1.26 Medir agentes de risco ocupacional (avaliagdao quantitativa);
5.3.1.27 Efetuar o tratamento estatistico das medicdes;
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5.3.1.28 Interpretar o resultado do tratamento estatistico;

5.3.1.29 Interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados;
5.3.1.30 Validar indicadores de eficiéncia e eficacia;

5.3.1.31 Adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas;

5.3.1.32 Verificar implementacdo de a¢des preventivas e corretivas;

5.3.1.33 Recomendar medidas de controle cabiveis em fun¢do do diagndstico;
5.3.1.34 Participar de pericias e fiscalizacGes;
5.3.1.35 Estabelecer formas de controle dos riscos associados;

5.3.1.36 Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes;

5.3.1.37 Analisar e determinar as causas de acidentes de trabalho;

5.3.1.38 Identificar perdas decorrentes do acidente;
5.3.1.39 Elaborar relatério e comunicado de acidente de trabalho;
5.3.1.40 Propor recomendacdes técnicas;

5.3.1.41 Verificar eficacia das recomendacdes;

5.3.1.42 Gerar relatérios de resultados;

5.3.1.43 Documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranca;
5.3.1.44 Controlar atualizacdo de documentos, normas e legislagao;
5.3.1.45 Revisar documentacgdo de SST;

5.3.1.46 Atualizar registros;

5.3.1.47 Organizar banco de dados;

5.3.1.48 Alimentar rede de informacdes;

5.3.1.49 Emitir parecer técnico;

5.3.1.50 Registrar procedimentos técnicos.

5.3.1.51 Auxiliar a Secdo de Atencdo a Saude na elaboracdo dos termos de referéncia de
contratacao e renovac¢do da documentacao relativa a salde e seguranca do trabalho.

5.4 DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES A EXECUCAO DOS SERVICOS

5.4.1 A Contratada deverd apresentar ao Contratante, por ocasido da implantagdo do posto de

trabalho, o nome do profissional contratado e os documentos referentes as respectivas
qualificacdes, para comprovacdo de que os titulos e/ou experiéncia sdo compativeis com o
exigido item 5.2 deste instrumento.
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5.4.2 A substituicdo do profissional indicado na listagem inicial (por férias, doenca ou outro
motivo), deverd ser precedida de prévia comunicacdo ao Contratante e de sua aprovacao,
devendo a Contratada comprovar a manutencdo das qualificacGes exigidas no item 5.2 deste
instrumento.

5.4.3 O horario regular de execuc¢do dos servigos compreendera o periodo das 8 horas as 18 horas,
de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, e eventualmente em finais de semana e feriados,
considerando-se a demanda de servigos e as escalas expedidas pela fiscalizacdo, a critério
exclusivo dessa.

5.4.4 Quando houver necessidade de execucgdo de servicos em eventos que se prolonguem além
das 18h ou nos finais de semana e feriados, a Contratada serd comunicada pelo fiscal do
contrato com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do recebimento da
respectiva comunicagao.

5.4.5 Nos casos em que haja alteracdo dos horarios de funcionamento do posto dentro do intervalo
previsto, a Contratada serd comunicada pelo Fiscal com antecedéncia minima de 24 horas
Uteis, e terd o prazo de 24 horas Uteis, contadas do recebimento da comunicac¢do, para
promover os acertos necessarios.

6. INSUMOS (UNIFORMES)

6.1 Cabera a Contratada fornecer aos funciondrios Técnicos em Seguranca do Trabalho, para uso
obrigatdrio, sem custo para eles, cracha de identificacdo e uniforme. O quantitativo de pecas de
uniforme a ser fornecido e a especifica¢cdo dos itens sdo os seguintes:

Valor
Item Descri¢ao Uniforme Quantidade M,e r!sal
por ano Maximo
(R$)
01 Camisa social preta manga longa em algodao 02
02 Camisetas preta polo 02
03 Par de sapatos tipo social, sem cadarg¢o, na cor preta, 100% 01

couro SINTETICO, solado antiderrapante de PU com bolha
de ar/gel para absor¢do de impacto nas articulacdes ou
borracha antistress, palmilha acolchoada com memodria
permanente e que nao se deforma, anti-odor

04 Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, 04
tamanho Unico

05 Cintos pretos em couro SINTETICO, ou borracha ou pléstico 01
com aparéncia de couro

06 Calga social preta 01

07 Calga jeans preta 01

08 Suéter de fio preto 01

09 Jaqueta impermeavel, preta com ziper 01

10 Cracha de identificagdo em PVC 01
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| | Total 15

Nota 1: O prazo para utilizagdo do uniforme no padrdo estabelecido pelo contratante sera de 30 dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos. No periodo anterior sera utilizado o uniforme padrio da
empresa.

Nota 2: O cracha deverd conter, no minimo, o nome da empresa e o nome, fun¢do e foto do
empregado.

Nota 3: O quantitativo acima de ser reposto anualmente.

7. DESLOCAMENTOS

7.1 Nos dias de viagens, havendo necessidade de pernoite na localidade de destino, as despesas com
estada e alimentacdo deverdo ser garantidas pela Contratada e serdao pagas pelo Contratante.

As despesas com o deslocamento integral compreendem:
- Transporte intermunicipal;

- Transporte dentro do municipio;

- Hospedagem;

- Alimentacdo (duas refei¢des diarias).

7.2 Todas as despesas com deslocamento serdo pagas mediante nota fiscal prdépria da empresa
acompanhada de planilha que indique a quantidade de viagens efetuadas, a data do deslocamento,
se houve ou n3o a necessidade de pernoite, o nome do trabalhador e o seu respectivo posto, sendo
gue o pagamento fica condicionado ao ateste do fiscal.

7.3 O Contratante, sempre que possivel, comunicara as viagens a Contratada com 5 (cinco) dias de
antecedéncia, por e-mail, a fim de viabilizar o fornecimento antecipado do numerdério ao profissional,
em moeda corrente. Nos casos de viagens imprevisiveis a antecedéncia minima de comunica¢do sera
de 2 horas.

7.4 Em caso de viagens programadas e informadas a CONTRATADA o pagamento referente as despesas
com os deslocamentos de viagens devera ser pago ao empregado até o dia anterior ao deslocamento.

7.5 Nos casos de viagens imprevisiveis o pagamento das despesas com o deslocamento para o
empregado devera ocorrer no prazo de 48 horas da comunica¢do de ocorréncia de viagem efetuada
pela fiscalizagdo.

7.6 A didria a ser paga ao trabalhador sera de RS 150,00 (cento e cinquenta reais).

7.7 Estima-se que serdo realizados 82 deslocamentos anuais, totalizando 164 deslocamentos durante 24
(vinte e quatro) meses de vigéncia contratual.

8. INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
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8.1 A execugdo dos servicos iniciar-se-a na data estipulada na respectiva Ordem de Servigo — OS,
respondendo pelas consequéncias da inexecucdo total ou parcial

9. DAVISTORIA

9.1 O prazo para vistoria iniciar-se-a a partir da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior
a data prevista para a abertura da sessao publica.

9.2 Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado

9.3 Para o correto dimensionamento e elabora¢do de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalacdes do local de execugdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 13 horas as 18 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente
pelo telefone (62) 3920-4245, através dos servidores Davyson de Abreu Machado ou Lara Terra
Tanus, podendo sua realizacdo ser comprovada por:

9.3.1 Declaragdo emitida pelo licitante de que conhece as condicdes locais para execu¢do do objeto
ou que realizou vistoria no local do evento ou, caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno
conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume
total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com este Tribunal Regional Eleitoral de
Goias.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome

dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao
dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢do;

10.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

10.5 Efetuar o pagamento mensal a empresa contratada, devido pela execugdo dos servicos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias contratuais, em até 10 (dez) dias Uteis do ateste da
fatura, sendo que a Contratante devera atestar a referida fatura até 10 (dez) dias Uteis da data de
seu protocolo na sede deste Regional;
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10.6 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢Ges estabelecidas
no Edital e seus anexos;

10.7 Efetuar as retencGes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que
couber.

10.8 Na&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

10.8.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepc¢do e apoio ao
usuario;

10.8.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.8.3 promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contrata¢cdo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.8.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio drgdo
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

10.9 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢cdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

10.9.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

10.9.2 O recolhimento das contribuicGes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execuc¢do dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

10.9.3 O pagamento de obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extin¢do do contrato.

10.10 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdao dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do
contrato.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1 Executar os servigos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na
qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

11.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados;

35
Pregdo Eletronico TRE-GO n2 32/2020
Servigos de técnico em seguranga do trabalho
Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 05/08/2020 18:15:21
Por: BENEDITO DA COSTA VELOSO FILHO




JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

11.3 Manter o empregado nos hordarios predeterminados pela Administragao;

11.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

11.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigcos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.6 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

11.7 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.8 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentac¢do no primeiro més de presta¢do dos servicos, conforme alinea
"g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

11.8.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos,
quando for o caso;

11.8.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

11.8.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

11.8.4 declaracdao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.8.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
gue se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.9 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT
deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia dez do més seguinte
ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do

36
Pregdo Eletronico TRE-GO n2 32/2020
Servigos de técnico em seguranga do trabalho

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 05/08/2020 18:15:21
Por: BENEDITO DA COSTA VELOSO FILHO




e
JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

11.10.1 N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as disposi¢Ges contidas
em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

11.11 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regidao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdao do pagamento.

11.12 Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das san¢Oes cabiveis.

11.12.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.:
por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges
sociais e FGTS decorrentes.

11.13 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo;

11.14 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

11.15 Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtengdo das informacgdes
de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.15.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
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contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdao do empregado;

11.15.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servicos ou da admissao do empregado;

11.15.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

11.16 Manter preposto nos locais de prestagao de servigo, aceito pela Administracdo, para representd-la
na execugdo do contrato;

11.17 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
servigos;

11.18 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da
Contratante;

11.18.1 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdao do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sanc¢des
cabiveis.

11.18.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execuc¢do dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des
cabiveis.

11.18.2.10 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

11.19 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

11.19.1 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

11.19.2 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
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seja satisfatoério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.19.3 N3o incidir na proibi¢cdo de que trata a Resolu¢do n2 07 do Conselho Nacional de Justica;

11.19.4 Apresentar atestado de antecedentes criminais de toda mao de obra oferecida para atuar
nas instalacdes do TRE-GO;

11.19.5 Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

11.19.5.1 Encaminhar, juntamente com o empregado substituto, a documentagdo
comprobatdria de vinculo empregaticio e, se necessario, de habilitacdo para a fungao
que irad exercer;

11.19.5.2 Nao sendo possivel o encaminhamento da documentag¢do na forma do subitem
anterior, declarar que o empregado substituto atende a referidos requisitos, com o
compromisso de apresentar os documentos no prazo de trés dias Uteis, contados da
data da declaragao;

11.20 Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de justificacdo por parte
deste, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas qualquer empregado cuja atuacdo,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios a
disciplina ou ao interesse do servico publico;

11.21 Entregar, pagar e repassar os vales-transporte, salarios, vales-refeicdo e demais vantagens
decorrentes de negociacao coletiva, instrumentos normativos ou lei, nos prazos ali previstos ou,
inexistindo previsdo expressa, nos prazos que a propria CONTRATADA informar ao CONTRATANTE;

11.22 Obedecer as normas técnicas de saude, higiene e seguranca do trabalho, de acordo com os
regulamentos do Ministério do Trabalho e Emprego;

11.23 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo CONTRATANTE;

11.24 Cumprir, além das normas de seguranga vigentes em ambito federal, estadual ou municipal, as
diretrizes de seguranca, as normas e regulamentos internos ditados pelo CONTRATANTE;

11.25 Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do contrato, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, bem como as ocorréncias observadas;

11.26 Impedir a manutengao ou o retorno, ao local de realizagdo dos servi¢cos, de mdo de obra que
tenha cometido falta disciplinar qualificada como de natureza grave;

11.27 Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos postos e instalagdes onde
houver prestacdo dos servigos;

11.28 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo dos servicos, com o fim
de constatar in loco a sua efetiva execugao e verificar as condi¢cdes em que estdo sendo prestados;
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11.29 Nao veicular publicidade acerca do objeto deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo do
CONTRATANTE;

11.30 Proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que
estiverem prestando o servico;

11.31 Manter obediéncia ao horario de trabalho estabelecido pelo CONTRATANTE, em conformidade
com as leis trabalhistas;

11.32 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até os postos estabelecidos pelo CONTRATANTE
e também de retorno ao domicilio, por meios préprios ou mediante vale-transporte, inclusive em
casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situacdes em que se faca necessadria
a execucao de servicos em regime extraordinario.

12. DA VIGENCIA E REPACTUAGAO DO CONTRATO

12.1 0 prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, contado de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, em conformidade com o art. 57, ll, da Lei 8.666/93, caso sejam
preenchidos os requisitos abaixo enumerados, de forma simultanea, e autorizado formalmente pela
autoridade competente:

a) quando os servigos forem prestados regularmente;
b) a Contratada ndo tenha sofrido qualquer punicdo de natureza pecuniaria;
c) o valor do contrato permanec¢a economicamente vantajoso para a Administragado; e,
d) a Contratada concorde expressamente com a prorrogagao.
12.2 Manifestacdo técnica e objetiva para contratacdo por 24 meses:

12.2.1 O prazo de vigéncia definido em 24 (vinte e quatro) meses trard maior economicidade,
haja vista que o tramite para renovac¢do sera bianual;

12.2.2 Ovinculo entre a Se¢ao de Atencdo a Saude e a provavel contratada tende a se consolidar
com o tempo trazendo estabilidade ao setor em rela¢do ao prestador de servigos que serd
contratado;

12.2.3 Por fim, acreditamos que ha oportunidade de o Tribunal conseguir melhores condig¢Ges de
pagamento e precos quanto maior for o prazo de vigéncia.

12.30s precgos contratados poderdo ser repactuados, mediante negociacdo, observado o interregno
minimo de um ano, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, cabendo a
adjudicataria apresentar, junto a solicitacdo, a devida justificativa e demonstracdo analitica da
variacdo dos componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formacgao de
precos, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovacgéo de
registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a andlise e aprovacao pelo TRE-GO.

12.4 Para os fins previstos no subitem anterior, considera-se como data do orcamento a que a proposta
se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentacdo da proposta.
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12.50s componentes de custos apresentados em planilha serdo referéncia para a andlise de
repactuacdo, ndao sendo admitida a inclusdo de qualquer elemento de custo que ndo esteja nos
componentes apresentados inicialmente, salvo os decorrentes da Lei n? 8.666/1993 ou outro ato
normativo.

12.6 Ocorrendo a primeira repactuacdo, as subsequentes sé poderdo ocorrer obedecendo ao prazo
minimo de 12 (doze) meses, a contar do inicio dos efeitos da ultima repactuacao.

12.7 Por ocasido da repactuagdo, poderdo ser contemplados todos os componentes de custo do
Contrato que tenham sofrido variacdo, desde que haja uma demonstracdo analitica devidamente
justificada e comprovada.

12.8 N3do sera admitida a inclusdo, por ocasido da repactuagao, de qualquer item de custo ndo previsto
nos componentes apresentados originariamente na proposta.

12.9 Custos que tenham sido plenamente exauridos no periodo anterior a repactuacao serao excluidos
da planilha de custos para o periodo subsequente.

DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

13.1A licitante contratada deverd apresentar, mensalmente, nota(s) fiscal(ais)/fatura(s) dos servigos,
emitidas e entregues na Secdo de Atencdo a Saude do TRE-GO que as enviard a Secretaria de
Administracdo do TRE-GO, para fins de liquidacdo e pagamento, que ocorrerda em em até 10 (dez)
dias uteis do ateste da fatura, sendo que a Contratante deverd atestar a referida fatura até 10 (dez)
dias Uteis da data de seu protocolo na sede deste Regional;

13.2 Quando da apresentacdo da nota fiscal/fatura, pela licitante contratada, esta devera encaminhar
juntamente ao referido instrumento:

13.2.1 Planilha resumo de trabalhadores com beneficios pagos (quantidade de transporte,
alimentacdo, periodo correspondente), inclusive dos substitutos;

13.2.2 Comprovante de pagamento de vale-transporte ou documento de renuncia, inclusive dos
substitutos;

13.2.3 Comprovante de pagamento de auxilio-alimentacdo, inclusive dos substitutos;
13.2.4 Planilha resumo de didrias e comprovantes de pagamento, inclusive dos substitutos;
13.2.5 Contra-cheque e comprovante de pagamento efetivado, inclusive dos substitutos;
13.2.6 Aviso de férias com calculo e comprovante de pagamento, inclusive dos substitutos;
13.2.7 Protocolo de envio de arquivos;

13.2.8 Relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP, constando os substitutos;

13.2.9 Resumo das informag0es a Previdéncia Social constantes do arquivo SEFIP;
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13.2.10 Comprovante de declaragdo das contribui¢Ges a recolher a Previdéncia Social e a outras
entidades e fundos por FPAS;

13.2.11 Resumo do fechamento-empresa / FGTS;

13.2.12 Relagdo do tomador/obra — RET;

13.2.13 Guia do FGTS e GPS pagas;

13.2.14 CertidGes constantes do item 11.9, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade
no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF.

13.3 Quando da rescisdo, a licitante contratada devera encaminhar:
13.3.1 Baixa em CTPS;
13.3.2 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

13.3.3 Termo de rescisdo de contrato com calculo (observar na dispensa a forma de contrato
prevista no contrato inicial);

13.3.4 Comprovante de pagamento da rescisdo no prazo correto;

13.3.5 Guia de calculo do FGTS da rescisdo com comprovante de pagamento;
13.3.6 SEFIP onde conste a rescisao;

13.3.7 Guia GPS paga da rescisao.

13.4 Os documentos previstos, nos incisos do subitem anterior, deverdao estar com o mesmo CNPJ,
razao social e endereco da licitante contratada, ressalvados aqueles documentos que sdo emitidos
exclusivamente em nome do CNPJ da matriz, mas com efeito extensivo também a filial.

13.5 A licitante contratada, por ocasido da emissdo de qualquer nota fiscal/fatura, poderd solicitar
informacdes junto a Secretaria de Administracdo do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Goias,
para saber quais os dados que deverdo constar do referido documento fiscal.

13.6 O Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Goids, quando a lei assim o determinar, efetuara todas
as retencdes legais, bem assim, aquelas decorrentes de multas eventualmente aplicadas a licitante
contratada, nos casos em que restar comprovado nos autos que esta, mesmo depois de notificada
para tal, ndo o fez no prazo estabelecido contratualmente.

13.7 Qualquer pagamento sé se efetivard depois de confirmada a regularizacdo de todos os
documentos referidos nos no subitem 12.11, deste Termo de Referéncia.

13.8 No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, ndo suprido por outro
profissional, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas
nao trabalhadas.

13.9 Caso seja detectada qualquer irregularidade atinente ao pagamento a menor de saldrios e outras
vantagens previstas em contrato, bem como de encargos previdenciarios e de FGTS, sem a devida
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justificativa, a licitante contratada autoriza o Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Goids a efetuar
a retencdo na nota fiscal/fatura dos valores equivalentes até a solugdo do problema.

13.10 Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Goids reserva-se o direito de somente efetuar o
pagamento dos servicos prestados apds a comprovacdo do pagamento dos salarios, auxilio-
alimentacdo e auxilio-transporte dos profissionais alocados nos postos de trabalho e dos respectivos
encargos sociais.

13.11 A comprovagao de que trata o subitem anterior serd demonstrada mediante apresentacdo de
documentos oficiais, correspondentes ao més do adimplemento da obrigacio ou,
excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo vencidas as referidas contribuicdes.

13.12 O pagamento dos servigcos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrerd apds
a comprovagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas (pagamento do salario referente ao
ultimo més de vigéncia do contrato e quitacdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre
empregado e empregador), por parte da licitante contratada.

Goiania, 03 de margo 2020.
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ANEXO Il - ORCAMENTO ESTIMATIVO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SERVICOS

Servigos Técnicos em Seguranca do Trabalho
Jornada — 40 horas semanais

Moddulo 1 - Composicdao da Remuneragao

1 Composi¢cao da Remuneragio Valor (RS)
Saldrio-Base RS 1.985,40
Total RS 1.985,40

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 165,45

B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 220,60
Total RS 386,05

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 474,29
B Saldrio Educagao 2,50% RS 59,29
C RAT ajustado (RAT X FAP) 2,00% RS 47,43
D SESC — SESI 1,50% RS 35,57
E SENAI —SENAC 1,00% RS 23,71
F SEBRAE 0,60% RS 14,23
G INCRA 0,20% RS 4,74
H FGTS 8,00% RS 189,72
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Total 35,80% | R$848,98 |

Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A [Transporte RS 189,20
B Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -RS$ 119,12
C Auxilio Alimentagdo RS 316,58
D Desconto convencional sobre auxilio alimentacao -RS 20,58
E Beneficio Amparo Familiar RS 7,00
F Outros (especificar)

Total R$ 373,08

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 386,05
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes RS 848,98
2.3  |Beneficios Mensais e Diarios RS 373,08

Total R$ 1.608,11

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,66
C Multa do FGTS e contribuicdo social 3,20% RS 63,53
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 38,61
£ Inc,ld.enaa de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso 0,70% RS 13,82
Prévio Trabalhado
Total 6,29% R$ 124,89

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
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Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

A Substituto nas Auséncias Legais RS 304,43

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)

Substituto na cobertura de intervalo para repouso e

alimentac3o RS 0,00

Quadro-Resumo do Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 304,43
4.2  Substituto na Intrajornada RS 0,00

Total RS 304,43

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 50,67
B Materiais RS 0,96
D Outros (especificar)
Total RS 51,64
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% RS 122,23
B Lucro 6,79% RS 284,96
C [Tributos 14,25% RS 744,77
C.1.PIS 1,65% RS 86,24
C.2. COFINS 7,60% RS 397,21
C.3.1ISS 5,00% RS 261,32
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iNDICE (Tributos) 0,8575
Total 24,04% RS 1.151,96

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO (Posto)

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS 1.985,40
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.608,11
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 124,89
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 304,43
E Maddulo 5 - Insumos Diversos RS 51,64
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.074,47
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.151,96
Valor Total por Empregado RS 5.226,42
PLANILHA ESTIMATIVA — Insumos Diversos
UNIFORMES
Item Unid Qtd Preco 1 Preco 2 Preco 3 VALOR MEDIO
Camisa social manga longa und 2 RS 98,00 RS 59,00 RS 107,00 RS 88,00
Camiseta polo und 2 RS 25,50 RS 39,90 RS 24,90 RS 30,10
Sapato social par 1 RS 95,00 RS 59,99 RS 119,00 R$ 91,33
Meias par 4 RS 9,98 R$ 6,98 RS 7,98 RS 8,31
Cinto und 1 RS 11,55 RS 21,25 RS 49,90 RS 27,57
Calca social und 1 RS 62,90 RS 61,90 RS 83,52 RS 69,44
Calca jeans und 1 RS 64,48 RS 83,90 RS 68,61 RS 72,33
Suéter de fio und 1 RS 149,00 RS 73,40 RS 65,00 RS 95,80
Jaqueta impermeavel Unid 1 RS 79,90 RS 175,70 RS 120,00 RS 125,20
VALOR ANUAL POR TRABALHADOR RS 608,08
VALOR MENSAL POR TRABALHADOR RS 50,67
MATERIAIS
Descrigao Unid Qtd Preco 1 Preco 2 Preco 3 VALOR MEDIO
Crachd em pvc und 1 RS 20,00 RS 6,80 RS 7,90 RS 11,57
VALOR ANUAL POR TRABALHADOR RS 11,57
VALOR MENSAL POR TRABALHADOR RS 0,96
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - DIARIAS

Item Descricao Percentual Valor

Valor a ser disponibilizado
A ao trabalhador | RS 150,00

SUBTOTAL
B Custos Indiretos 3,00% RS 4,50
C Tributos 14,25% RS 24,93
D Lucro 6,79% RS 10,19
VALOR TOTAL RS 189,61
indice (Tributos) 0,86
QUADRO RESUMO - VALOR GLOBAL DA CONTRATACI\O
5 VALOR TOTAL DOS SERVICOS
DESCRICAO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
(Considerando 24 meses de vigéncia contratual)
Servigos R$ 5.226,42 R$ 125.434,16
i QTD TOTAL DE DIARIAS |VALOR UNITARIO DA DIARIA VALOR TOTAL DAS DIARIAS
DESCRICAO . .
(Cons.ldnera.ndo 2SS (Corp custos diretos, (Considerando 24 meses de vigéncia contratual)
de vigéncia contratual) tributos e lucro)
Diarias 164 RS 189,61 R$31.096,39
VALO GLOBAL ANUAL DA CONTRATACZ\O RS 156.530,55
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participacdo no Pregdo Eletronico n2 XX/2020 que a empresa
, inscrita no CNPJ/MF sob n¢ , sediada na
, representada pelo(a) Sr (a). ,
vistoriou os locais onde serdo prestados os servicos para tomar pleno conhecimento de suas
instalacdes e das dificuldades que os servicos possam apresentar no futuro.

, de de 2020.

Servidor responsdvel pelo acompanhamento de vistoria

(Assinatura e Carimbo)

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagées, com acesso a todos os locais e detalhes
necessarios para a elaboracdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informacGes e
esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Assinatura do representante do licitante

Nome:
Cédula de Identidade:

, de de 2020.
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

A empresa , CNPJ , por intermédio do(a) Senhor(a)
, indicado expressamente como seu representante, declara ter
conhecimento do servigo objeto do Edital do Pregdo Eletronico TRE-GO n2 xx/2020 e seus anexos,
dispensando a necessidade da vistoria “in loco” prevista naquele edital, responsabilizando por
essa dispensa e por situagdes supervenientes que decorram de tal ato.

Declara ainda que lhe foi dado acesso as dependéncias onde serdo prestados os servigos, através
de clausula expressa no Edital e anexos, ao qual dispensou por ter conhecimento suficiente para
prestar o servigo com as informagdes prestadas no Termo de Referéncia e no Edital.

Goiania, de de 2020.

Nome do declarante:

Cédula de identidade:

(ass.)
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ANEXO V

MEMORIA DE CALCULO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Na formagdao dos pregos estimados para a contratagdo dos servigos foi utilizada a Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicado dos Empregados de Empresas de Asseio,
Conservagdo, Limpeza Publica e Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goids e o
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo, Limpeza Urbana e Terceirizacdo de mdo-de-obra
do estado de Goias-SEAC/GO, com exceg¢ao do valor de salario, arbitrado por esta Corte.

1. MAO DE OBRA — REMUNERACAO
A. Salario

O valor de salario, no importe de RS 1.985,40 (um mil, novecentos e oitenta e cinco reais e
quarenta centavos), foi definido por esta Corte.

2. ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1. 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Item % Memoria de calculo Fundamento
A. 132 Salario 8,333% (1/12)x100 Art. 72, VIII, CF/88
B. Férias 8,333% (1/12) + x100 Art. 72, XVII, CF/88
C. Adicional de férias 2,777% (1/12/3)x100 Art. 79, XVII, CF/88

2.2. GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

Item % Fundamento
Art. 2°, § 32, da Lei 11.457, de 16 de marco de
A. SEGURIDADE SOCIAL 20,00%
2007.
B. SALARIO EDUCACAO Art. 39, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de marco
2,50%
de 1982
C. RAT X FAP 2,00% Decreto 3048/1999, Anexo V (ver memoéria de
calculo abaixo)
D. SESI/SESC 1,50% Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
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E. SENAI/SENAC 1,00% Art. 19, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944
(SENAL) e art. 49, caput do Decreto-Lei 8.621, de
1946. (SENAC).

F. SEBRAE 0,60% Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.

G. NCRA 0,20% Art. 12, |, 2 c/c art. 32, ambos do Decreto-Lei
1.146 de 31 de dezembro de 1970

H. FGTS 8,00% Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 79, Ill, CF.

TOTAL 37,80%

Memoria de Calculo - Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP

RAT x FAP =2 x 2,000 = 4%
RAT - 1% (CNAE 7119-7/04 conforme Anexo V do Decreto n2 3.048/1999)
FAP — 2,000 (Fator maximo)

Observacgao: A licitante deve preencher suas planilhas de composicdo de custos e formacao de
precos com o seu Fator Acidentdrio de Prevengdo - FAP, a ser comprovado quando do envio de
sua proposta escrita.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

A. O vale transporte é baseado no preco da passagem, trajeto de ida e volta residéncia/sede
TRE-GO, considerando-se 22 dias/més.

B. O desconto legal do vale transporte corresponde ao percentual definido no art. 42, paragrafo
Unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-base,
proporcionalmente aos dias trabalhados)

C. Auxilio alimentagdo: Conforme CCT SEAC-SEACONS.
D. Desconto sobre auxilio alimentagao: 6,5% confome CCT SEAC-SEACONS

E. O valor do beneficio Amparo Familiar: calculado de acordo com o estabelecido na CCT SEAC/
SEACONS.

3. PROVISAO PARA RESCISAO

Item % Memoria de célculo Fundamentagdo
A. Aviso Prévio Indenizado 0,42% Art. 72, XXI, CF/88, 477,
0,05x(1/12)x100 487 e ss. CLT
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B. Incidéncia do FGTS| 0,03%

sobre o Aviso Prévio (0,08x0,0042)x100
Indenizado
C. Multa do FGTS 3,20% (0,40x0,08x100) Art. 18, §12 da Lei

8.036/90 e Art. 12 da Lei
Complementar n? 110/01

D. Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |(((1/30)x 7) / 12)x100 Art. 79, XXI, CF/88,477,

487 e ss. da CLT

E. Incidéncia dos encargos
do submoddulo GPS, FGTSe| 0,70% |(0,358x0,0194)x100

Outras ContribuicGes
sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

A. Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo substituidos durante um ano.
B. 8% sobre o percentual de aviso prévio indenizado
C. Multa de 40% sobre o FGTS

D. Redugado de 7 dias ou de 2h por dia para 100% dos empregados. Percentual relativo a contratagao de 12
(doze) meses.

E. 35,80% sobre o percentual de aviso prévio trabalhado.

4. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1. Substituto nas Auséncias Legais
O submoddulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposigdo em face de auséncias
legais do empregado residente.

O cdlculo deste submddulo foi realizado seguindo a metodologia utilizada no Caderno Técnico de
Limpeza-Goias, elaborado pela Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvi-
mento e Gestdo para a defini¢ao dos valores limites para os servigos de limpeza no ambito da Ad-
ministragao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

Memoria de calculo — substituto nas auséncias legais

Substituto nas Auséncias legais = (((Soma dos médulos 1, 2 e 3) /30) x 29,4737)/12

Onde:

. 29,4737 corresponde a estimativa de dias reposicao de profissional, de acordo com
Caderno Técnico de Limpeza-Goias.
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5. INSUMOS
A. Uniformes: Cotacdo de mercado — sites de dominio amplo

B. Materiais : Cotacdo de mercado — sites de dominio amplo
6. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A. Custos indiretos - Para fins de estimativa do TRE-GO, foi considerado o percentual definido
no Caderno Técnico SEGES 3% (trés por cento)

B. Lucro - Para fins de estimativa do TRE-GO, foi considerado o percentual definido no Caderno
Técnico SEGES 6,79% (seis inteiros e setenta e nove centésimos por cento)

C. Tributos - ISS conforme definido no Cddigo Tributario do Municipio de Goiania, artigo 71,
inciso IV (5%). Os tributos COFINS e PIS foram definidos utilizando o regime de tributacdo de
Lucro Real, entretanto, a licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha
com base no regime de tributagao ao qual estara submetida durante a execu¢ao do contrato.

Memoria de calculo — Custos indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) x percentual de
custos indiretos

Lucro: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mdédulo 4 + Médulo 5 + Custos indiretos) x
percentual de lucro

Tributos: ((Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5 + Custos indiretos +
Lucro) /indice)*aliquota de tributo
° Onde: indice = 1 — (aliquota de tributos/100) — Ex.: 1-(14,25/100) = 1-0,1425 =0,8575

OBS: Eventuais custos n3ao previstos expressamente na memdria de calculo devem ser
cobertos pelo custos indiretos e lucro.
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A

ADMINISTRAGCAO PUBLICA

A empresa , CNPJ n¢
, por intermédio de seu representante legal, Sr. (a)
, portador(a) da Cédula de Identidade
ne e CPF n? , declara que
possui 0s seguintes contratos vigentes firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada:

Contratante Endereco el . A
. . ¢ Ndmero/Ano |Vigéncia do|Valor total do
(6rgdo, entidade,|telefone do
de contrato | contrato contrato

empresa, etc.) Contratante

v ]

a..f../..
Valor total dos contratos (RS)

, de de

Assinatura do representante legal
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ANEXO VI-A

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze

avos) do valor dos contratos firmados com a Administragao Publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12> 1

Valor total dos contratos

OBS: Esse resultado deverd ser superior a 1.

ANEXO VI-B

Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaracdo de contratos

firmados com a iniciativa privada e com a Administra¢do Publica em rela¢do a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 = Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera apresentar,

concomitantemente, as devidas justificativas.

ANEXO VI-C
JUSTIFICATIVA PARA A VARIAGAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10% (SE FOR O CASO)

Observagoes:
Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

A licitante deverd informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO ViI

MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (nome da instituicdo fiadora) com sede
em (endereco completo), por seus representantes legais infra-
assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e principal pagador, com expressa re-
nincia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Cddigo Civil Brasileiro, da empresa
(nome da empresa), com sede em
(enderego completo), até o limite de RS

(valor da garantia) ( ) (valor por escrito) para efeito de garantia a
execucdo do Contrato n@ (nimero do contrato, formato xx/ano), decor-
rente do processo licitatério (modalidade e numero do instrumento
convocatorio da licitagdo — ex.: PE n2 xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e o Tribunal Regional
Eleitoral de Goias para (objeto da licitacdo), tendo este FIADOR ple-

na ciéncia dos termos do referido Edital licitatério e das clausulas contratuais.

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas
as obrigagOes estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacGes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢ao do contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo contratante a AFIANCADA;

d) obrigacOes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
AFIANCADA; e,

e) ressarcimento a Administragcdo no caso de rescisdo contratual havida por culpa da AFIANCA-
DA.

3. Esta fianca é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a
vigéncia do contrato) ( ) (valor por escrito) dias, contados a
partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo-se, portan-
toem (data).

4. Na hipdtese de inadimplemento de qualquer das obrigacdes assumidas pela AFIANCADA, o
(a) (nome da instituicdo fiadora) efetuard o pagamento das impor-

tancias que forem devidas, no ambito e por efeito da presente fianca, até o limite acima estipu-
lado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do recebimento de comunicagdo escrita
do Tribunal Regional Eleitoral de Goias.

5. A comunicagdo de inadimplemento deverd ocorrer até o prazo mdaximo de 90 (dias) apds o
vencimento desta fianca.

6. Nenhuma objecdo ou oposicao da nossa AFIANCADA serd admitida ou invocada por este FIA-
DOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigacdo assumida neste ato e por este ins-
trumento perante o Tribunal Regional Eleitoral de Goias.
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7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou ex-
trajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipotese do Tribunal Regional Eleitoral
de Goias se ver compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigacdo a
gue se refere a presente fianca.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianca, o (a)
(nome da instituicdo fiadora) ndo tiver recebido do Tribunal Regional
Eleitoral de Goias qualquer comunicacdo relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou termo
circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as clausulas do contrato, acompanhado do
original desta Carta de Fianca, esta fianca serd automaticamente extinta, independentemente
de qualquer formalidade, aviso, notificacdo judicial ou extrajudicial, deixando, em consequén-
cia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da obrigacdo assumida por forca
deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca estd devidamente contabilizada e que sa-
tisfaz as determinacgdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo bancaria aplica-
veis e, que, os signatarios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianga.

10. Declara, finalmente, que estd autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fi-
anca e que o valor da presente se contém dentro dos limites que lhe sdo autorizados pela referi-
da entidade federal.

(Local e data)

(Instituicdo garantidora)

(Assinaturas autorizadas)

ANEXO Vil
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RELAGCAO DOS PERCENTUAIS MAXIMOS E MiNIMOS DE PROVISIONAMENTO

PERCENTUAIS DE PROVISIONAMENTO — CONTA VINCULADA

LUCRO PRESUMIDO OU LUCRO REAL SIMPLES
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
RAT ajustado (RAT x FAP)
(A)
0,50% 2,00% 0,50% 2,00%
Submadulo 2.2 (menos RAT ajustado)
(B)
33,80% 33,80% 28,00% 28,00%
TOTAL (A + B)
34,30% 35,80% 28,50% 30,00%

132 SALARIO + FERIAS + 1/3 CONSTITUCIONAL
(€)

19,44%

INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE 132 SALARIO, FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL
(D)

6,67% 6,96% 5,54% 5,83%

Multa sobre FGTS
(E)

3,20%

TOTAL (C+D+ E)

29,31% 29,60% 28,18% 28,47%
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ANEXO IX
AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DO DOCUMENTO FISCAL E PAGAMENTO DE SALARIOS

A BIMPIESA oot , CNPJ
L TR U PP PUT por intermédio de seu representante legal, Sr. (a)

.................................................................................. , portador(a) da Cédula de Identidade n.

riza o Tribunal Regional Eleitoral de Goias, com fundamento no §62, “b”, da Clausula Quar-
ta da minuta do contrato, a fazer o desconto no documento fiscal e realizar os pagamentos
dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem por ela adimplidos, sem

prejuizo das san¢Oes cabiveis.

........................................... y e A€ e de 2020,

Assinatura do representante da empresa

Nome do representante da empresa
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ANEXO X
AUTORIZAGCAO PARA RETENGAO DA GARANTIA

A <10 0] o] (<Y PP OPPPPTTPRIN , CNPJ
N ———— por intermédio de seu representante legal, Sr.
(@) e , portador(a) da Cédula de Identidade
Ml et € CPF N. i autoriza o Tri-

bunal Regional Eleitoral de Goids, , com fundamento no §62, “a”, da Clausula Quarta da minuta do
contrato, a reter, a qualguer tempo, a garantia contratual na forma prevista na minuta de contrato,

abaixo transcrita:

........................................... y e A€ e de 2020,

Assinatura do representante da empresa

Nome do representante da empresa
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ANEXO XI
AUTORIZAGAO DE MOVIMENTACAO CONTA VINCULADA

A Agéncia AAAAAA do Banco xxxx S.A
Endereco

CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) — Cidade (UF)
Senhor (a) Gerente,

Autorizo em carater irrevogavel e irretratavel, que o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
GOIAS, solicite a esta agéncia bancdria, ou providencie por meio eletrdnico, qualquer tipo de movimen-

tacdo financeira na conta-corrente vinculada n2 — bloqueada para movimentacao —,

de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos
e formacao de precos do Contrato ne / , firmado com o Tribunal Regional Eleitoral de Goias,
bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da referida conta-corrente, extratos e movimentagdes fi-

nanceiras, inclusive de aplica¢des financeiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)
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ANEXO Xl

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS AUXILIARES DE
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS E A EMPRESA XXXXX.

MINUTA DE CONTRATO TRE/GO N2 XX/XXXX

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, situado na
Praca Civica n? 300 - Centro, cidade de Goiania, Estado de Goias, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas sob o n.2 05.526.875/0001-45, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por
seu Diretor-Geral, XXXXXXXXXXXXX, portador da Carteira de Identidade n.2 XXXXXXXX, expedida pela XXX/
XX, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.2 XXXXXXXXX e, de outro lado,
a empresa XXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n.2 XXXXXXX, estabelecida na XXXXXXX, CEP: XXXXXXX,
telefone: XXXXXXX, e-mail Institucional XXXXXXX, neste ato representada por XXXXXXX, portador(a) da
Carteira de Identidade n.2 XXXXXXX, inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob
0 numero XXXXXXX, daqui por diante denominada CONTRATADA, tém, entre si, justo e avengado, e
celebram, por forga do presente instrumento e de conformidade com o disposto na Lei n? 8.666, de 21 de
junho de 1993 e alterac¢des posteriores, Resolucdo CNJ n° 169/2013 e Portaria n2 70/2019 da Presidéncia do
TRE-GO, o presente contrato de prestacdo de servicos auxiliares de técnico em seguranca do trabalho, por
execucdo indireta, sob o regime de empreitada por preco global, mediante as seguintes clausulas e

condigGes:

| CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos auxiliares de Técnico em
Seguranca do Trabalho, que serd lotado na Sec¢do de Atencdo a Saude do Tribunal Regional Eleitoral de
Goias, de acordo com as descricGes, especificagdes, quantitativo e detalhamentos constantes do Termo de

Referéncia, Anexo | do Edital de Pregdo Eletrénico n2 XX/XXXX.
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PARAGRAFO UNICO — A presta¢do dos servicos de técnico em seguranga do trabalho

(CBO 3516-05%), serd realizada conforme a estimativa descrita abaixo:

Servigo Carga Horaria Diaria Quantidade de Posto

Técnico em Seguranca do Trabalho 08 horas* 01

* Perfazendo um total de 40 horas semanais.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

A prestacdo dos servicos contratados obedecera ao estipulado neste Contrato e no
Termo de Referéncia, bem como ao estabelecido no ato convocatério da licitacdo que Ihe deu origem
(Pregdo Eletrénico TRE-GO XX/XXXX) e nas obrigacdes assumidas pela CONTRATADA através da proposta
firmada em XX/XX/XXXX, constante do documento de n.2 XXX no Procedimento Administrativo Digital n2
12180/2020, e dirigida ao CONTRATANTE, documentos que, independentemente de transcri¢do, integram e

complementam 0 presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE obriga-se a:

I - promover, por intermédio do(a) servidor(a) especialmente designados(as), o
acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo contratual, nos termos do artigo 67 da Lei n? 8.666/93,
cumprindo observar:

a) o representante do CONTRATANTE anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou
impropriedades observadas;

b) as decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante do
CONTRATANTE deverdo ser solicitadas ao seu superior, em tempo habil, para adogdo das medidas

necessarias.

1 Foi utilizado como base para a remuneracdo o cargo de Técnico de Seguranga do Trabalho (CBO 3516-05) que tem
como fungdes: participar da elaboracdo e implementacdo de politica de saude e seguranca do trabalho; realizar
diagndstico da situacdo de SST da instituicdo; identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de
vida e meio ambiente; desenvolver acdes educativas na area de salde e seguranca do trabalho; integrar processos de
negociacdo; participar da adocao de tecnologias e processos de trabalho; investigar, analisar acidentes de trabalho e
recomendar medidas de prevengdo e controle.
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Il - permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA em suas dependéncias, de
acordo com as normas de seguranga vigentes, para a execug¢do dos servigos contratados;

lll - observar, durante a vigéncia do Contrato, o cumprimento das obrigacdes assumidas
pela CONTRATADA, a fim de que se mantenham todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
certame que deu origem a este Contrato;

IV - rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela
Contratada, exigindo sua correcdo imediata, sob pena de suspensdo do contrato a ser firmado, ressalvado
os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito;

V - rejeitar a prestacao dos servigos, objeto do presente instrumento, por terceiros, sem
prévia e expressa anuéncia da Administracdo;

VI - notificar a CONTRATADA a apresentar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da
notificacdo, os documentos de abertura de conta- depdsito vinculada, bloqueada para movimentacdo, no
nome da empresa, bem como assinatura de termo especifico do banco publico oficial que permita a este
Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimenta¢do dos valores depositados a sua
autorizagdo, conforme o disposto no art. 62 da Resolugdo CNJ n? 169/2013 e da Portaria n° 70/2019- PRES.

§ 12 Além do acompanhamento e da fiscalizacdo da execucdo do contrato, o
representante do CONTRATANTE poderd, ainda, sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer quaisquer
servicos que estejam sendo executados em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se
tornar necessaria e, ainda, notificar a CONTRATADA a restabelecer e manter a regularidade contratual, sob
as penas da lei.

§ 22 Persistindo a irregularidade contratual, apds as providéncias acima, o representante
do TRE-GO informara a situagdo a Administracdo do CONTRATANTE para que tome as medidas necessarias
para implementar o descrito na Clausula Décima Terceira - Das Penalidades e Recursos Administrativos, sem
prejuizo das demais sang¢oes legais aplicaveis a espécie.

§ 32 Configura-se a REGULARIDADE CONTRATUAL quando as partes signatdrias do
presente ajuste cumprem fielmente todos os seus termos. J4 a IRREGULARIDADE CONTRATUAL, ao revés,
resta configurada pelo descumprimento de qualquer dos direitos, deveres e obrigacdes expressos e/ou
implicitos no presente instrumento contratual, seus anexos, e ainda, no edital do Pregdo Eletrénico TRE-GO
n2. XX/XXXX.

§ 42 E assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir da CONTRATADA, a qualquer
tempo, a documentagdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos
previdencidrios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucdo deste Contrato.
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CLAUSULA QUARTA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

I - executar fielmente todas as obrigacGes e deveres assumidos no presente instrumento,
de acordo com as clausulas avencadas e de conformidade com as especificagbes constantes do Termo de
Referéncia, além das condi¢des estipuladas no Edital do Pregdo Eletrénico TRE-GO XX/XXX;

Il - iniciar a execugao dos servicos contratados na data estipulada na respectiva Ordem
de Servigo — OS, respondendo pelas consequéncias da inexecucdo total ou parcial;

11l - contratar somente profissionais que atendem a habilitacdo e qualificagcdo exigidas no
Termo de Referéncia anexo | do Edital do Pregdo Eletronico TRE-GO n2 XX/XXXX;

IV - apresentar ao CONTRATANTE, antes de iniciar os servi¢os a relagdo com o nome
completo do empregado terceirizado, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), saldrio, gratificacdes, beneficios a serem recebidos, horario de trabalho, férias,
licencas, faltas e ocorréncias, bem como do substituto e demais documentos previstos no item 11.8 do
Termo de Referéncia;

V - realizar, na forma da legislacdo pertinente, os exames médicos necessarios na
admissdo, durante a vigéncia do contrato de trabalho e, se for o caso, na eventual demissdo dos
empregados;

VI - disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, provendo Equipamentos de Protecao Individual (EPI'S);

VIl - fornecer uniformes aos seus empregados, conforme especificado no item 6.1 do
Termo de Referéncia anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico TRE-GO n2 XX/XXXX;

VIII - comunicar imediatamente o desligamento de empregado(s) utilizado(s) na
execugao deste contrato, apresentando a versao original ou cépia autenticada dos seguintes documentos:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

b) comprovantes de quitacdo das respectivas verbas rescisorias;

c) guias de recolhimento rescisério da contribui¢do previdencidria e do FGTS;

d) extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido;

e) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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IX - responder por danos ou desaparecimento de bens materiais que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto, a terceiros ou a CONTRATANTE, de acordo com o § 12 do artigo
54, combinado com o inciso VIl do artigo 55 e do artigo 70, da Lei n2 8.666/93;

X - viabilizar, no prazo maximo de 60 (trinta) dias, contados do inicio da presta¢do dos
servicos, a emissdo do Cartdo Cidadado expedido pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados
vinculados ao contrato;

Xl - viabilizar, no prazo maximo de 60 (trinta) dias, contados do inicio da presta¢do dos
servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicGes previdenciarios
foram recolhidas;

XIl - providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo representante do
CONTRATANTE, quanto a execucdo dos servigos contratados e referentes ao cumprimento/descumprimento
de clausulas contratuais, refazendo/sanando as inadequagdes sem 6nus adicionais ao CONTRATANTE;

Xlll - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto que tomar conhecimento em razao da execugao do presente contrato, devendo
orientar seus empregados nesse sentido;

XIV - manter preposto, aceito pelo CONTRATANTE, que deverd estar acessivel para
imediato contato, para representd-la na execugdo do presente ajuste, por procuracdo com poderes
especificos;

XV - manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo, dire¢ao, treinamento
e subordinagdo trabalhista dos recursos humanos para execugdao completa e eficiente dos servigos
contratados;

XVI - zelar pela boa e completa execucdo dos servigos contratados e facilitar, por todos
os meios, a ampla acdo fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo prontamente as exigéncias que lhe
forem solicitadas, inclusive referentes a apresentacdo de documentos comprobatdrios da execucdo do
contrato e os relacionados ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais;

XVII - cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e
seguranga do trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE, bem como tratar
com cortesia todas as pessoas que tiverem contato no local de execuc¢do dos servicos, dispensando especial
atencdo aos portadores de necessidades especiais e/ou aqueles com mobilidade reduzida;

XVIII - cuidar para que o(s) empregado(s) designado(s) para a execugdo dos servicos

objeto deste Contrato zelem pelo patriménio publico;
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XIX - arcar com todo dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE
ou a terceiros, por dolo ou culpa, inclusive de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como
ressarcir os danos decorrentes de paralisacdo ou interrupcdo dos servicos contratados, excetuados o caso
fortuito ou for¢ca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas apds a sua ocorréncia, e que serdo avaliadas pelo CONTRATANTE, cumprindo-se observar que:

a) eventuais valores devidos pela CONTRATADA ao CONTRATANTE poderdo ser
descontados dos pagamentos pendentes ou vincendos;

b) o fato de o CONTRATANTE fiscalizar e acompanhar todo o procedimento nao exclui
nem reduz a obrigacdo expressa no presente item.

XX - realizar regularmente os exames de saude dos seus empregados, na forma da lei,
assim como arcar com todas as despesas decorrentes de transporte, alimentacdo, inclusive seguro de vida
contra o risco de acidentes de trabalho e outras especificadas nas normas coletivas;

XXI - comprovar mensalmente, através da pertinente documentagdo, o cumprimento de
todas as obrigacGes devidas aos empregados vinculados a execucdo do presente contrato, sob pena de, em
caso de recusa ou falta de exibicdo desta, inviabilizar o ateste da(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s), obstando, por
culpa exclusiva da CONTRATADA, o(s) pagamento(s) que lhe for(em) devido(s) até que seja cumprida a
exigéncia, e ainda, sujeitando a aplicacdo das penalidades previstas neste contrato;

XXII - prestar todas as informacgdes e esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE;

XXIII - providenciar o transporte dos seus empregados vinculados a execugao contratual,
em caso de greve/indisponibilidade no sistema de transporte coletivo do local da prestacdo dos servicos;

XXIV - ndo transferir a terceiros, no todo ou em parte, os servigos contratados, sem
prévia e expressa autorizacdo do CONTRATANTE;

XXV - assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios, trabalhistas,
fiscais, comerciais e obrigagGes sociais resultantes da execu¢do do presente contrato;

XXVI - manter, sem interrup¢do, quadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servicos contratados, cumprindo-se observar que ndo serdo aceitas justificativas para falta de empregados,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico ou demissdo de empregados, os
quais ndo terdo, em hipdtese alguma, relagio de emprego com o CONTRATANTE, sendo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA as obrigacdes sociais, trabalhistas, fiscais etc.;

XXVII - manter a disciplinar no local dos servicos, zelando pelo respeito e cortesia no
relacionamento entre os colegas, com os usuarios e servidores da Justica Eleitoral, além de cumprir as

normas de seguranca da Administracao e as normas de seguranga e medicina do trabalho, substituindo, no
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prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja
considerada inconveniente pela Administracdo;

XXVIII - impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de
natureza grave, previstas no art. 482 da CLT e demais casos similares, sejam mantidos ou retornem as
instalacdes da Justica Eleitoral, na condicao de prestadores de servigos;

XXIX - substituir, a pedido do CONTRATANTE e independente de justificativa, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insastisfatorios a disciplina ou ao interesse do servico
publico, sendo vedado o retorno do profissional substituido para cobertura de licencas, dispensas,
suspensdo ou férias de outros profissionais;

XXX - responder pessoal, direta e exclusivamente pelas reparacdes decorrentes de
acidentes de trabalho ocorridos durante a execucdao dos servicos contratados, bem como pelos danos
pessoais ou materiais causados por seus empregados ao CONTRATANTE ou a terceiros, ocorridos ou nao
nos locais de prestacao dos servicos;

XXXI - manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdes exigidas no Pregdo Eletrénico TRE-
GO n2. XX/XXXX;

XXXIlI - assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionada a execucdo do presente contrato, originariamente ou vinculadas por prevencdo, conexao ou
continéncia;

XXXIIl - apresentar, juntamente com a(s) nota(s) fiscal(is) de servigo/fatura(as), como
condicdo para ser(em) atestada(s), a documentacdo exigida pela Instru¢ao Normativa n2 5, de 26 de maio
de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, descritas na Cladusula Sexta - Do
Pagamento;

XXXIV - respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias do CONTRATANTE;

XXXV - comunicar, ao representante do CONTRATANTE, quando for o caso, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias;

XXXVI - indicar e manter atualizados seus numeros de telefone fixo, fax, endereco, e-

mail, a fim de que o CONTRATANTE efetue quaisquer comunicagdes oficiais;
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XXXVII - responsabilizar-se diretamente pelo pagamento, nos prazos legais, de todas as
despesas relativas aos profissionais que alocar para a execucdo das atividades estabelecidas neste
instrumento, tais como: saldrios, seguros de acidentes, indenizacGes, tributos, vale-refeicdo, vale-
transporte, uniformes e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

XXXVIIl - ndo contratar durante a vigéncia desta avenca empregados que sejam
cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal;

XXXIX - autorizar, no momento da assinatura do Contrato, o CONTRATANTE a fazer o
desconto na fatura ou nota fiscal dos valores referentes as provisGes dos encargos trabalhistas mencionados
no art. 42 da Resolucdo CNJ n? 169/2013 e Portaria n? 70/2019-PRES;

XL - autorizar a abertura, em nome da CONTRATADA, de conta vinculada em banco
publico oficial, bloqueada para movimentagdo, onde serdo depositados os valores relativos as provisdes dos
encargos trabalhistas mencionados no art. 42 da Resolugdo CNJ n2 169/2013 e Portaria n® 70/2019-PRES;

XLI - estar ciente de que, em atendimento ao art. 92 da Resoluc¢do CNJ n? 169/2013 e
art. 10 da Portaria n2 70/2019-PRES, os valores referentes as provisdes dos encargos trabalhistas
mencionados no art. 42 da referida Resolugdo deixardo de compor o valor do pagamento mensal a
CONTRATADA, e serdo depositados em conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentagdo:

a) férias;

b) 1/3 constitucional;

c) 132 salario;

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

e) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13¢
saldrio.

§ 12 Os profissionais designados pela CONTRATADA para execugao dos servigos deverdao
apresentar-se no local de trabalho pontualmente, mantendo boa aparéncia e com cracha de identificagao;

§ 22 A CONTRATADA operard como prestadora de servicos e, consequentemente, 0s
profissionais que alocar para a execucdo dos servicos objeto deste instrumento ndo terdo vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE, sendo remunerados diretamente pela CONTRATADA, que serd
inteiramente responsavel por todos os Onus e encargos decorrentes da legislacdo trabalhista,
previdencidria, fiscal e social vigente, como Unica empregadora da mao de obra utilizada para os fins

estabelecidos no presente Contrato;
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§ 32 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem pode onerar o presente contrato;

§ 42 O descumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta Clausula, bem
como a manutengdo da CONTRATADA em situagdo irregular perante as obrigacOes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias podera configurar, conforme o caso, inexecucdo total ou parcial do contrato, podendo
implicar em rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas no presente
instrumento e demais cominacgdes legais;

§ 52 A CONTRATADA n3do podera colocar a disposicdo do CONTRATANTE, para ocupar
funcdo de chefia no desempenho da execucdo dos servigos contratados, pessoa que tenha sido condenada
em decisdo com transito em julgado ou proferida por 6rgdo jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

| - atos de improbidade administrativa;

Il - crimes:

a) contra a administragdo publica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

f) de reducdo de pessoa a condicdo andloga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

h) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Il - na mesma proibicdo incidem aqueles que tenham:

a) praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

b) sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatodria judicial ou
administrativa do érgdo profissional competente;

c) suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungBes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo irrecorrivel
do 6rgdo competente.

IV - ndo se aplicam as vedac¢des acima discriminadas quando o crime tenha sido culposo
ou considerado de menor potencial ofensivo;

V - deixam de incidir as vedagGes acima descritas depois de decorridos 05 (cinco) anos

da:
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a) extingdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvicdo pela
instancia superior, que retroagira para todos os efeitos;

b) decisdo que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a perda do cargo
ou emprego publico;

c) rejeicdo das contas relativas ao exercicio de cargos ou fung¢des publicas; ou

d) cessacdo dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.

§ 62 A CONTRATADA autoriza, ainda, o CONTRATANTE a:

a) reter, a qualquer tempo, a garantia prevista na Clausula Nona deste Contrato;

b) fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cGes previdenciarias e do FGTS, quando

estes ndo forem adimplidos.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR CONTRATUAL

Pela prestagdo dos servigos realizados, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA os

seguintes valores:

Descricao Quantidade Valor Valor global (24
meses)
Posto fixo de Técnico de 01 RS XXXX, XXX RS XXXXX,XX
Seguranca do Trabalho (MENSAL)
(CBO 3516-05)
Diarias 164 RSx XXXX, XXX RS XXXXX,XX
(valor unitario)
Valor global da contratagdao por 24 meses RS XXXXX (somar
valor do posto fixo +
diarias)

PARAGRAFO UNICO - Incluem-se no prego avencado todas as despesas necessarias a
execucdo deste Contrato, inclusive obrigaces tributdrias, acidente de trabalho, parafiscais, transporte,
seguros e demais encargos, enfim, todos os custos diretos e indiretos necessarios a completa execugdo do

contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
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O pagamento dos valores contratados, sera efetuado pelo CONTRATANTE, apds a
execugao contratual, mediante ordem bancaria creditada em conta-corrente, até o 102 (décimo) dia util,
contado do ateste da fatura/nota fiscal protocolada na sede do TRE-GO, em Goidnia-GO, cumprindo-se
observar:

I — no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data do protocolo da fatura/
nota fiscal na sede do TRE-GO, em Goiania-GO, o CONTRATANTE devera atestad-la ou notificar a
CONTRATADA para sanar as irregularidades eventualmente verificadas, sendo que, nesse caso, o prazo para
ateste ficara suspenso até a resolu¢do das pendéncias.

Il — o prazo para pagamento das faturas ficara suspenso durante os periodos de
indisponibilidade do sistema informatizado de tramitagdo processual do CONTRATANTE - Processo
Administrativo Digital/PAD;

lll - como condicdo para a fatura/nota fiscal ser atestada, além da comprovacdo da
conformidade dos servigos executados, a CONTRATADA deverda comprovar o correto e tempestivo

adimplemento das verbas trabalhistas e obriga¢bes sociais e previdencidrias referentes a mao de obra

diretamente envolvida na execucdo do presente ajuste, devendo a fatura/nota fiscal, obrigatoriamente, ser

acompanhada de:

a) Planilha resumo de trabalhadores com beneficios pagos (quantidade de transporte,
alimentacdo, periodo correspondente), inclusive dos substitutos;

b) Comprovante de pagamento de vale-transporte ou documento de renuncia, inclusive

dos substitutos;

c) Comprovante de pagamento de auxilio-alimentacdo, inclusive dos substitutos;

d) Planilha resumo de didrias e comprovantes de pagamento, inclusive dos substitutos;
e) Contra-cheque e comprovante de pagamento efetivado, inclusive dos substitutos;

f) Aviso de férias com célculo e comprovante de pagamento, inclusive dos substitutos;
g) Protocolo de envio de arquivos;

h) Relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP, constando os substitutos;

i) Resumo das informacGes a Previdéncia Social constantes do arquivo SEFIP;

j) Comprovante de declara¢do das contribuicGes a recolher a Previdéncia Social e a
outras entidades e fundos por FPAS;

k) Resumo do fechamento-empresa / FGTS;

I) Relacdo do tomador/obra — RET;

73
Pregdo Eletronico TRE-GO n2 32/2020
Servigos de técnico em seguranga do trabalho
Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 05/08/2020 18:15:21
Por: BENEDITO DA COSTA VELOSO FILHO




JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

m) Guia do FGTS e GPS pagas;

n) Certidoes constantes do item 11.9, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF.

IV — ndo sendo satisfeitas as condic¢des listadas no inciso Ill, a nota fiscal/fatura

apresentada ndo sera atestada, obstando o pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATADA, até que seja

saneada a situa¢do, sem prejuizo do previsto na Cladusula Décima Terceira — Das Penalidades e Recursos
Administrativos e demais cominac¢des legais, além de ser levado o caso ao conhecimento dos drgdos de
controle como: Ministério Publico do Trabalho, Delegacia Regional do Trabalho dentre outros, conforme o
€aso;

§ 12 A CONTRATADA deverd apresentar documento para liquidagdo da despesa que
possibilite a retencdo dos tributos respectivos, a ser emitido no primeiro dia Util posterior ao periodo de
prestacdo dos servicos, sem rasuras, em letra legivel, fazendo constar na mesma o nimero de sua conta
bancaria, o nome do banco e respectiva agéncia;

§ 22 Independentemente do dia do inicio da execu¢do do contrato, no primeiro més
serdo pagos os dias restantes até o final do més em curso, e a partir de entdo, para efeito de pagamento, a
prestacdo dos servigos sera contada sempre do primeiro ao ultimo dia de cada més, a excec¢do do ultimo
més de execugdo contratual, que sera contado do primeiro dia até o termo final do prazo de vigéncia do
ajuste;

§ 32 A fatura/nota fiscal apresentada deverd estar acompanhada das certidGes
comprobatorias da regularidade da CONTRATADA perante a Justica do Trabalho, o Instituto Nacional de
Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico e a Fazenda Nacional e da documentagdo
exigida pela Instru¢do Normativa MDOG n. 5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gest3do;

§ 42 A mora nos pagamentos a cargo do CONTRATANTE, causada pela inviabilizagdo do
ateste, nos termos previstos no item “IV” da presente cldusula, ndo gera para a CONTRATADA o direito a
correcdo monetaria descrita no § 152 desta clausula;

§ 52 O CONTRATANTE, a cada pagamento, realizard consulta ao SICAF e a Justica do
Trabalho, para verificar a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA.

§ 62 Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, o CONTRATANTE
providenciara sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize a sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente a sua defesa;

§ 72 O prazo do paragrafo anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
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critério da Administragao;

§ 82 N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Administracdo deverd comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal e/ou
trabalhista quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento(s) a
ser(em) efetuado(s) pela Administra¢do, para que acionem os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos;

§ 92 Persistindo a(s) irregularidade(s), a Administracdo devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual, assegurados a CONTRATADA o contraditério e ampla defesa;

§ 10. Havendo a efetiva prestacdo de servigos, desde que, e a partir de quando, a fatura/
nota fiscal apresentada preencha os requisitos para ser atestada, nos termos do inciso Ill desta clausula, os
pagamentos serdo realizados, até que se decida acerca da rescisdo ou manutenc¢do contratual, caso a
CONTRATADA n3o regularize sua situagdo junto ao SICAF e/ou Justica do Trabalho, Previdéncia Social e
Receita Federal;

§ 11. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade mdxima do
CONTRATANTE, n3o serd rescindida esta contratacdo, no caso de inadimpléncia perante ao SICAF e/ou
Justica do Trabalho;

§ 12. O CONTRATANTE pode deduzir dos pagamentos devidos a CONTRATADA, nos
termos fixados nos artigos 368 a 380 da Lei n? 10.406/2002, e nos casos de insuficiéncia da garantia a
execucdo do contrato prestada, quaisquer valores correspondentes a multas e/ou
indenizagBes/ressarcimentos aplicados a esta;

§ 13. O pagamento sera efetuado de acordo com o CNPJ sob o qual sera emitida a fatura/
nota fiscal, que devera ser o mesmo habilitado no Pregdo Eletronico TRE-GO XX/XXXX, facultando-se o
pagamento a filial desde que seja apresentada a documentagao da filial no citado prélio licitatério, e seja
previamente comprovada a regularidade fiscal, previdenciaria, trabalhista e social;

§ 14. Sera retido o ISS, sobre o valor pactuado, na porcentagem pertinente, nos termos
do art. 32, da Lei Complementar n. 116/03;

§ 15. No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, sera devida compensacdo financeira, apurada a partir da data de
seu vencimento até a do efetivo pagamento, calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1xNxVP
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Na qual:

EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensag3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) 1=(6/100) / 365 1=0.00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA SETIMA — DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS |

| - as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 132 salario
e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario, a serem pagas pelo Tribunal 3 CONTRATADA para prestar os
servicos objeto desta contratacdo, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta
vinculada em banco publico oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da CONTRATADA.

a) a movimentagdo da conta vinculada serd mediante autorizagdo do CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes;

b) a solicitagdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta depésito vinculada
- bloqueada para movimentacao - serao providenciadas pelo Ordenador de Despesa ou servidor designado
pelo CONTRATANTE.

Il - a fracdo do preco mensal do contrato que corresponda ao somatdrio dos encargos
sociais devidos aos empregados da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho serd provisionada pelos

seguintes percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Regime de tributagao: Lucro presumido (ou lucro real — conforme
proposta)

A) RAT ajustado (RAT x FAP) XX%
B) Submoddulo 2.2 (menos RAT ajustado) XX%

Total (A + B) XX%
C) 132 Salario + Férias + 1/3 constitucional 19,44%
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D) Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS XX%
sobre 132 Saldrio + Férias + 1/3 constitucional

E ) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social por 3,20%
dispensa sem justa causa

TOTAL (C+ D +E) XX%

Ill - os valores provisionados para o atendimento do disposto no item Il serdo obtidos
pela aplicacdo de percentuais e valores constantes no edital e neste contrato;

IV - o CONTRATANTE promovera abertura de conta vinculada, em banco publico oficial,
nos termos da Resolucdao n? 169 de 31 de janeiro de 2013 do Conselho Nacional de Justica e da Portaria n2
70/2019 de 21 de margo de 2019 do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, sendo que ndo haverd despesas
para abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada em razdo de negociacdo com a instituicdo
financeira;

V - a assinatura deste contrato, a ser firmado entre o TRE-GO e a empresa vencedora,
serd sucedida dos seguintes atos:

a) solicitacdo pelo CONTRATANTE ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, no nome da CONTRATADA, devendo o banco
publico oficiar ao CONTRATANTE sobre a abertura da referida conta corrente;

b) assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do
CONTRATANTE, sob pena de multa, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo, e de termo especifico da instituicdao financeira oficial que permita ao CONTRATANTE
ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimenta¢do dos valores depositados a autorizagdo do
CONTRATANTE, conforme modelo (Anexo IX).

VI - os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, serdo
remunerados pelo indice da poupanga ou por outro definido no acordo de coopera¢cdo com o banco oficial,
sempre escolhido o de maior rentabilidade;

VIl - os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item Il
desta Clausula, depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo - deixardo de
compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA;

VIl - durante a execucdo do contrato podera ocorrer liberagdo de valores da conta
vinculada mediante autorizagdo do CONTRATANTE, que devera expedir oficio ao banco publico oficial;

IX - a CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para:
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a) resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no item Il desta Clausula, desde que comprovado tratar-se dos empregados
alocados pela CONTRATADA para presta¢do dos servigos contratados; e

b) movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execucdao do contrato,
desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no item Il desta Clausula.

X - para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentag¢do, conforme previsto na alinea “a” do item IX, a CONTRATADA, apds pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos
comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item Il desta
Clausula, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as rubricas pagas pela CONTRATADA;

XI - o CONTRATANTE expedird, apds a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas
retidas, a autorizagdo de que trata a alinea “a” do item IX, acrescido do valor do lucro incidente sobre as
rubricas pagas, encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data da apresenta¢ao dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA;

XIl - na situagdo descrita na alinea “b” do item IX, o CONTRATANTE solicitard ao banco
publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a
conta corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos;

Xlll - eventuais saldos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo
serdo liberados a CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servicos e contratados, apds a comprovagao da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos aos servigos contratados;

XIV - quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada, bloqueada para
movimentagdo, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado
alocado na execugdo do contrato, com mais de 1 (um) ano de servico, o CONTRATANTE devera requerer, por
meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da
autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo
corretos;

XV - no caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA
poderd adotar um dos procedimentos indicados nas alineas do item IX desta Clausula, devendo apresentar
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ao CONTRATANTE, na situacdo consignada na alinea “b” do referido item, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do empregado, a documentagao

visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

| CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo, no presente exercicio, por
conta do Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0052 — Julgamento de Causas e Gestdao Administrativa na
Justica Eleitoral — no Estado de Goids, Natureza de Despesa 339037 — Locagdo de Mao de Obra,a
compromissada pela Nota de Empenho n2 XXXXX, emitida em XX/XX/XXXX.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA A EXECUCAO DO CONTRATO

Para garantir o fiel cumprimento de todas as disposicdes do presente instrumento, a

CONTRATADA prestard, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da assinatura do contrato,
comprovante de prestagdo de garantia a execugdo contratual, referente aos postos fixos, correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor global atualizado do contrato, podendo essa optar por caugdo
em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

§ 12 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e/ou do
inadimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

b) ressarcimento a Administragdo, no caso de rescisdo contratual havida por culpa da
CONTRATADA;

c) prejuizos diretos causados a Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

d) multas moratdrias e/ou punitivas aplicadas a CONTRATADA, ainda que ndo cumuladas
com a rescisao contratual;

e) obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

§ 22 A garantia prestada deverd viger da data de assinatura deste contrato até 90

(noventa) dias apds o término da vigéncia do mesmo, salvo se o CONTRATANTE tiver instaurado, em
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desfavor da CONTRATADA, processo administrativo destinado a aplicacdo de sang¢des, apuracdo de
prejuizos, de descumprimento contratual e etc., situacdo na qual a garantia devera viger por até 30 (trinta)
dias contados da decisdo final daquele processo administrativo, devendo o garantidor ou fiador, nos casos
de seguro-garantia e fianca bancdria, ser comunicado, por intermédio da unidade gestora da contratacdo,
da instauracao daquele processo;

§ 32 Ndo serdo aceitas garantias que restrinjam ou excluam de sua cobertura os eventos
indicados no § 12, bem como aquelas que n3o prevejam, expressamente, as disposicdes do § 22, ambos da
presente clausula;

§ 42 A garantia na modalidade fianga bancaria devera ser apresentada conforme o
modelo constante do Anexo VI, do Edital do Pregdo Eletronico TRE-GO n2. XX/XXXX;

§ 52 A garantia somente serd liberada mediante a comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacdo e, caso o referido pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B,
da Instru¢cdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, observada a legislagdo que rege a matéria;

§ 62 Findo o prazo de vigéncia contratual, ndo havendo pendéncias a serem satisfeitas
pela garantia, esta podera ser levantada antes do término do trimestre estabelecido no § 22 desta Clausula;

§ 72 Havendo prorrogacdo do prazo de vigéncia deste contrato, cumprira a CONTRATADA
providenciar, se necessario, a prorrogac¢do/renovacdo da garantia a execugdo contratual;

§ 82 A CONTRATADA obriga-se, nos casos em que a garantia ndo mais representar 5%
(cinco por cento) do valor total global deste contrato, a fazer a respectiva reposi¢do, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis contados da data em que for notificada pelo CONTRATANTE;

§ 92 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo e/ou reposicdo da garantia
poderd acarretar para a CONTRATADA, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, a aplicagdo de
multa moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até no
maximo 2% (dois por cento);

§ 10 O atraso injustificado na apresentagdo e na reposi¢cdo da garantia superior a 25
(vinte e cinco) dias podera acarretar a rescisdo unilateral deste contrato, sem prejuizo da multa prevista no
§ 92 e demais cominagdes contratuais e legais;

§ 11 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal, em conta
especifica com corre¢do monetaria, em favor do CONTRATANTE;

§ 12 O CONTRATANTE ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
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seguintes hipdteses:

a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des
contratuais;

c) descumprimento das obrigacbes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

§ 13. Cabe ao CONTRATANTE apurar a iseng¢do da responsabilidade prevista nas alineas ¢
e d do § 12 desta clausula;

§ 14. N3o serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que

nao as previstas neste item.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAO

Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitada
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o valor consignado no presente
Contrato podera ser repactuado, competindo a solicitante justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior posicionamento do
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugao
Normativa MPDG n° 5, de 2017, conforme abaixo disciplinado.

§ 12 O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a
partir da data limite para a apresentacdo da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se referir,
admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentagdo da proposta;

§ 22 Nas repactuacBes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacdo ocorrida;

§ 32 A CONTRATADA podera exercer, perante o CONTRATANTE, seu direito a
repactuacdo dos precos do contrato até a data da prorrogacdo contratual subsequente ou antes do
encerramento do contrato;

§ 42 Caso a CONTRATADA ndo apresente de forma tempestiva seu pedido de
repactuagdo e prorrogue o contrato sem pleitead-la, ou entdo, caso haja o seu encerramento, ocorrerd a

preclusdo do direito de repactuar;
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§ 52 As repactuacgdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de custos e formacgao de precos,
com memoria de célculo de cada item de custo que compde o prego do novo acordo ou convengdo coletiva
ou dissidio coletivo da categoria envolvida na execuc¢do dos servicos contratados, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovacado da alteracdo dos precos de mercado em cada um dos itens da
planilha a serem alterados;

§ 62 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva;

§ 72 Quando da solicitacao da repactuacao, a variacao de custos decorrente do mercado
somente sera concedida mediante a comprovacdo pelo contratado do aumento dos mesmos, considerando-
se:

a) os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

c) a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orcamentaria do CONTRATANTE.

§ 82 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdao de custos
alegada pela CONTRATADA;
§ 92 Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacao produzirao efeitos:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuag¢do como regra geral;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagées futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdao do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convencao ou
sentenca normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do
reajuste salarial ser considerada para efeito de compensacdao do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

§ 10. O CONTRATANTE deverd assegurar-se de que os pregos contratados sdo
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo

vantajosa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

82
Pregdo Eletronico TRE-GO n2 32/2020
Servigos de técnico em seguranga do trabalho
Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 05/08/2020 18:15:21
Por: BENEDITO DA COSTA VELOSO FILHO




JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

Com vistas a manutencdo do equilibrio econ6mico-financeiro do Contrato, podera ser
promovida revisdo do preco contratual, desde que eventuais solicitagbes nesse sentido estejam
acompanhadas de comprovacdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, configurando alea
econbmica extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstracdo analitica de seu impacto nos
custos do contrato.

Paragrafo Unico. A demonstracdo analitica serd apresentada em conformidade com a
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, referida no Anexo Il, do Edital do Pregdo Eletrénico TRE-GO n2 XX/

XXXX.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO

Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipdteses previstas no art. 65, da Lei

n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Por forca do presente instrumento, com supedaneo nos termos expressos na Lei n2

8.666/1993 e na Lei n? 10.520/2002, considerar-se-a infracdo administrativa cometida pela CONTRATADA
quando:

I — inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagGes assumidas em decorréncia
dessa contratagao;

Il — ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

lll — fraudar a execuc¢do do contrato;

IV — comportar-se de modo inidéneo;

V — cometer fraude fiscal;

VI — descumprir a proposta.

§ 12 Se a CONTRATADA cometer quaisquer das infracdes discriminadas acima, ficara
sujeita, sem prejuizo de responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos

significativos para o CONTRATANTE;
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b) multa moratdria de 0,666% (zero virgula seiscentos e sessenta e seis por cento) sobre
o valor total do contrato por dia de atraso injustificado na prestacdo dos servigos, bem como pelo atraso na
abertura da conta-depdsito vinculada, até o limite de 10% (dez por cento);

c) multa compensatoria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucgao total do objeto;

d) em caso de inexecu¢do parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do
subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

e) suspensado de licitar e impedimento de contratar com o CONTRATANTE pelo prazo de
até 2 (dois) anos;

f) impedimento de licitar e contratar com a Unido, com o0 consequente
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

g) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo da
CONTRATADA, que sera concedida pela autoridade coatora mediante o ressarcimento ao CONTRATANTE
dos prejuizos causados e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base na alinea “e”.

§ 22 Também ficara sujeita as sang¢Ges descritas acima, se a CONTRATADA:

a) tiver sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tiver praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacdo;

c) demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administra¢do em virtude de
atos ilicitos praticados.

§ 32 A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666/1993 e, subsidiariamente, a Lei n® 9.784/1999;

§ 42 A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢Oes, levard em consideragdo a
gravidade da infragdo cometida pela CONTRATADA, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
ao CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade;

§ 52 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF;

§ 62 As cldusulas penais estabelecidas neste instrumento ndo excluem a possibilidade do
CONTRATANTE exigir da CONTRATADA ressarcimentos complementares excedentes as multas;

§ 72 As multas impostas 3 CONTRATADA, decorrentes de inexecugdo parcial ou total do

presente ajuste, serdo cobradas em dobro nos casos de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 100% (cem
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por cento) do valor total do contrato (artigo 412 CCB), sem prejuizo de cobranga de perdas e danos
causados a Administracdo e eventual rescisdo contratual, cumprindo-se observar que:

a) independentemente da aplicagdo de multa, deverda a CONTRATADA realizar o
ressarcimento integral das perdas e danos causados ao CONTRATANTE, decorrentes da inexecugdo, parcial
ou total, das obrigacdes contratadas;

b) para determinar a reincidéncia no descumprimento do ajuste, serdo considerados os
antecedentes da contratada nos ultimos doze meses, contados a partir da primeira ocorréncia, ainda que
sobrestada, ndo importando se decorrente de fato gerador distinto;

c) as multas a serem aplicadas, a titulo de reincidéncia, considerardo todo o periodo de
vigéncia da execucdo do contrato, inclusive eventuais prorrogacoes.

§ 82 Da aplicagdo das penalidades estabelecidas na presente cldusula cabera recurso, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da notificacdo;

§ 92 Os valores referentes as multas, indenizagbes e ressarcimentos devidos pela
CONTRATADA serdo descontados de eventuais créditos de qualquer natureza devidos pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA;

§ 10. Se ainda restar crédito ao CONTRATANTE, apds se valer de eventuais créditos
devidos a CONTRATADA, ficara obrigada, esta Ultima, a pagar a importancia remanescente devida no prazo
de 15 (quinze) dias corridos contados da notificagdo, conforme os termos e dados especificados no
documento;

§ 11. Esgotados os meios administrativos de cobranga, os valores devidos pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE serdao encaminhados para inscrigdo em divida ativa e cobranca judicial;

§ 12. Para os fins deste contrato, entende-se:

a) inexecuc¢do contratual — o inadimplemento injustificado de obrigacdo contratual que
nao mais podera ser cumprida pela CONTRATADA, seja por ndo mais existir utilidade para o CONTRATANTE,
seja por outros motivos apurados conforme o caso concreto, caracterizando inadimplemento contratual
absoluto;

b) mora — o inadimplemento injustificado de obrigagdo contratual que ainda podera ser
cumprida pela CONTRATADA por ser Util para o CONTRATANTE, caracterizando atraso no cumprimento da
obrigacao;

comportamento inidoneo — a realizacdo de atos tais como os descritos nos artigos 90,

92, paragrafo Unico, 93, 94, 95, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n® 8.666/1993.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO |

O inadimplemento das cldusulas e condi¢cbes estabelecidas neste contrato podera
ensejar sua rescisdo, nos termos dos artigos 77 a 80 da Lei n. 8.666/93, sem prejuizo do disposto na
Clausula Décima Terceira — Das Penalidades e Recursos Administrativos, do presente instrumento.

§ 12 No procedimento que visa a rescisdo do contrato, serd assegurado o contraditdrio e
a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar,
motivadamente, providéncias acauteladoras.

§ 22 Nos casos de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o
CONTRATANTE podera:

a) reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos
prejuizos/danos ao erario, ja calculados ou estimados;

b) executar, para ressarcimento da Administracdo, a garantia prestada pela

CONTRATADA, nos termos do § 19, alinea “b”, da Clausula Nona - Da Garantia a Execucdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA |

O presente contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art. 57, inc. Il, da Lei

8.666/93;

| CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SUPORTE LEGAL

O presente instrumento foi precedido de licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, registrado sob o numero XX/XXXX, e celebrado nos termos da Lei n® 10.520/2002,
regulamentada pelo Decreto n? 10.024/2019, com aplica¢do subsididria da Lei n? 8.666/93, observadas
todas as alteracBes posteriores, e ainda no Decreto n? 9.507/2018 e Instrucdo Normativa MPDG n° 5, de

2017, na Resolugdo CNJ n° 169/2013 e Portaria n® 70/2019 da Presidéncia do TRE-GO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

O extrato do presente contrato sera publicado no Diario Oficial da Unido, conforme o

disposto no art. 61, paragrafo Unico, da Lei n2 8.666/93.

| CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

As questdes decorrentes da execucao deste Contrato, que ndao possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no foro da Cidade de Goiania - GO,
Secdo Judiciaria de Goids, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo as excecdes
previstas no art. 109, inciso |, da Constituicdao Federal.

E, por estarem deste modo acordados, as partes mandaram redigir o presente
instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, que, lido e achado conforme, sera assinado pelos
representantes dos contratantes, na forma manuscrita ou digital, sendo uma via anexada ao Processo

Administrativo Digital n° 12180/2020.

Gabinete da Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, em Goiania, ao

dias do més de do ano de XXXX.

XXXXXXX
DIRETOR-GERAL DO TRE-GO

XXXXXXX
CONTRATADA
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