PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Limpeza Rio Verde

44 horas semanais

Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragio

1 Composigiao da Remuneragio Percentual (%) Valor (R$)
A |Salario-Base CCT 2019 R$ 1.101,55
Total R$ 1.101,55
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salatio 8,33% R$ 91,80
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 122,39
Total R$ 214,19

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 263,15
B Salario Educacio 2,50% R$ 32,89
C RAT ajustado (RAT X FAP) 6,00% R$ 78,94
D SESC — SESI 1,50% R$ 19,74
E SENAI — SENAC 1,00% R$ 13,16
F SEBRAE 0,60% R$ 7,89
G |INCRA 0,20% R$ 2,63
H FGTS 8,00% R$ 105,26
Total 39,80% R$ 523,66
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 176,00
B Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 66,09
C Auxilio Alimentacio R$ 316,58
D Desconto convencional sobre auxilio alimentacao -R$ 20,58
E Beneficio Amparo Familiar R$ 7,00
F Outros (especificar)
Total R$ 412,91
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 214,19
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 523,66
2.3  |Beneficios Mensais e Diarios R$ 41291
Total R$ 1.150,76
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,59
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B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C Multa do FGTS 3,20% R$ 35,25
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 21,42
B Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio 0.77% RS 8,52
Trabalhado
Total 6,37% R$ 70,15
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais R$ 188,37
Total R$ 188,37
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 36,91
B Materiais R$ 613,33
C EPIS R$ 17,95
D  |Outros (especificar)
Total R$ 668,19
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Luctro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 95,37
B Lucro 6,79% R$ 22233
C Tributos 12,25% R$ 488,15
C.1. PIS 1,65% R$ 65,75
C.2. COFINS 7,60% R$ 302,85
C.3. 1SS 3,00% R$ 119,55
INDICE 0,8775
Total 22,04% |  R$ 805,85
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugio contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio R$ 1.101,55
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.150,76
C Moédulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 70,15
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R§ 188,37
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 668,19
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.179,02
F  [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 805,85
Valor Total por Empregado R$ 3.984,87
QTD DE POSTOS 1
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Limpeza Anapolis

44 horas semanais

Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragio

1 Composigiao da Remuneragio Percentual (%) Valor (R$)
A |Salario-Base CCT 2019 R$ 1.101,55
Total R$ 1.101,55
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salatio 8,33% R$ 91,80
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 122,39
Total R$ 214,19

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 263,15
B Salario Educacio 2,50% R$ 32,89
C RAT ajustado (RAT X FAP) 6,00% R$ 78,94
D SESC — SESI 1,50% R$ 19,74
E SENAI — SENAC 1,00% R$ 13,16
F SEBRAE 0,60% R$ 7,89
G |INCRA 0,20% R$ 2,63
H FGTS 8,00% R$ 105,26
Total 39,80% R$ 523,66
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 176,00
B Desconto legal sobre transporte (miximo 6% do salario-base) -R$ 66,09
C Auxilio Alimentacao R$ 316,58
D Desconto convencional sobre auxilio alimentacio -R$ 20,58
E Beneficio Amparo Familiar R$ 7,00
F Outros (especificar)
Total R$ 412,91
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R§ 214,19
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 523,66
2.3  |Beneficios Mensais e Diarios R$ 41291
Total R$ 1.150,76
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
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B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C Multa do FGTS e contribuicio social 4,00% R$ 44,06
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 21,42
B Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio 0.77% RS 8,52
Trabalhado
Total 7,17% R$ 78,96
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais R$ 189,09
Total R$ 189,09
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 36,91
B Materiais! R$ 306,66
C EPIS R$ 17,95
D  |Outros (especificar)
Total R$ 361,52
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Luctro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 86,46
B Lucro 6,79% R$ 201,55
C  |Tributos 12,25% R$ 44252
C.1. PIS 1,65% R$ 59,60
C.2. COFINS 7,60% R$ 274,54
C.3. 1SS 3,00% R$ 108,37
INDICE 0,8775
Total 22,04% |  R$ 730,53
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugio contratual (valor por Valot (R$)
empregado)
A |Mbdulo 1 - Composicao da Remuneracio R$ 1.101,55
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.150,76
C Moédulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 78,96
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 189,09
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 361,52
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.881,89
F  [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 730,53
Valor Total por Empregado R$ 3.612,41
QTD DE POSTOS 2

Pagina 4

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 12/05/2020 15:42:42
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Limpeza Luziania

44 horas semanais

Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragio

1 Composigiao da Remuneragio Percentual (%) Valor (R$)
A |Salario-Base CCT 2019 R$ 1.101,55
Total R$ 1.101,55
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salatio 8,33% R$ 91,80
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 122,39
Total R$ 214,19

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 263,15
B Salario Educacio 2,50% R$ 32,89
C RAT ajustado (RAT X FAP) 6,00% R$ 78,94
D SESC — SESI 1,50% R$ 19,74
E SENAI — SENAC 1,00% R$ 13,16
F SEBRAE 0,60% R$ 7,89
G |INCRA 0,20% R$ 2,63
H FGTS 8,00% R$ 105,26
Total 39,80% R$ 523,66
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 127,60
B Desconto legal sobre transporte (miximo 6% do salario-base) -R$ 66,09
C Auxilio Alimentacao R$ 316,58
D Desconto convencional sobre auxilio alimentacio -R$ 20,58
E Beneficio Amparo Familiar R$ 7,00
F Outros (especificar)
Total RS$ 364,51
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R§ 214,19
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 523,66
2.3  |Beneficios Mensais e Diarios R§ 364,51
Total R$ 1.102,36
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
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B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C Multa do FGTS e contribuicio social 4,00% R$ 44,06
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 21,42
B Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio 0.77% RS 8,52
Trabalhado
Total 7,17% R$ 78,96
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais R$ 185,16
Total R$ 185,16
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 36,91
B Materiais R$ 306,66
C EPIS R$ 17,95
D  |Outros (especificar)
Total R$ 361,52
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Luctro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 84,89
B Lucro 6,79% R$ 197,89
C Tributos 12,25% R$ 434,49
C.1. PIS 1,65% R$ 58,52
C.2. COFINS 7,60% R$ 269,56
C.3. 1SS 3,00% R$ 106,40
INDICE 0,8775
Total 22,04% |  R$ 717,26
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugio contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio R$ 1.101,55
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.102,36
C Moédulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 78,96
D Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente R$ 185,16
E Modulo 5 - Insumos Diversos R§ 361,52
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.829,56
F  [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R§$ 717,26
Valor Total por Empregado R$ 3.546,82
QTD DE POSTOS 2

Pagina 6

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 12/05/2020 15:42:42
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Limpeza Formosa

44 horas semanais

Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragio

1 Composigiao da Remuneragio Percentual (%) Valor (R$)
A |Salario-Base CCT 2019 R$ 1.101,55
Total R$ 1.101,55
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salatio 8,33% R$ 91,80
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 122,39
Total R$ 214,19

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 263,15
B Salario Educacio 2,50% R$ 32,89
C RAT ajustado (RAT X FAP) 6,00% R$ 78,94
D SESC — SESI 1,50% R$ 19,74
E SENAI — SENAC 1,00% R$ 13,16
F SEBRAE 0,60% R$ 7,89
G |INCRA 0,20% R$ 2,63
H FGTS 8,00% R$ 105,26
Total 39,80% R$ 523,66
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 165,00
B Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -R$ 66,09
C Auxilio Alimentacio R$ 316,58
D Desconto convencional sobre auxilio alimentacao -R$ 20,58
E Beneficio Amparo Familiar R$ 7,00
F Outros (especificar)
Total R$ 401,91
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 214,19
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 523,66
2.3  |Beneficios Mensais e Diarios R$ 401,91
Total R$ 1.139,76
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,59
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B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37
C Multa do FGTS e contribuicio social 4,00% R$ 44,06
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 21,42
B Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio 0.77% RS 8,52
Trabalhado
Total 7,17% R$ 78,96
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais R$ 188,19
Total R$ 188,19
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 36,91
B Materiais R$ 613,33
C EPIS R$ 17,95
D  |Outros (especificar)
Total R$ 668,19
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Luctro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 95,30
B Lucro 6,79% R$ 222,17
C Tributos 12,25% R$ 487,78
C.1. PIS 1,65% R$ 65,70
C.2. COFINS 7,60% R$ 302,62
C.3. 1SS 3,00% R$ 119,46
INDICE 0,8775
Total 22,04% |  R$ 805,25
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Modulo 1 - Composicio da Remuneracio R$ 1.101,55
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.139,76
C Modulo 3 - Provisao para Rescisio R$ 78,96
D Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 188,19
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 668,19
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.176,66
F  [Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 805,25
Valor Total por Empregado R$ 3.981,91
QTD DE POSTOS 1
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MATERIAIS, UNIFORMES E EPIS

PLANILHA ESTIMATIVA
UNIFORMES
MEDIA
Descricao Qtd. | Unid. Preco 1 Preco 2 Preco 3 VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
Calga 4 Unid. R$ 55,70 R$ 54,90 R$ 45,60 R$ 52,07 R$ 208,27
Camiseta 4 Unid. R$ 36,65 R$ 25,90 R$ 12,68 R$ 25,08 R$ 100,31
Calgado com solado
antiderrapante 2 Par R$ 73,40 R$ 69,90 R$ 58,15 R$ 67,15 R$ 134,30
VALOR GLOBAL ANUAL R$ 442,87
VALOR GLOBAL MENSAL R$ 36,91
EPIs
MEDIA
Descricao Qtd. | Unid. Preco 1 Preco 2 Preco 3 VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
Botas de borracha 2 Par R$ 50,93 R$ 67,47 R$ 59,95 R$ 59,45 R$ 118,90
Luvas de borracha 12 Par R$ 8,90 R$ 2,75 R$ 5,70 R$ 5,78 R$ 69,40
Méscaras de protecdo 12 Unid. R$ 2,27 R$ 1,56 R$ 2,95 R$ 2,26 R$ 27,12
VALOR GLOBAL ANUAL R$ 215,42
VALOR GLOBAL MENSAL R$ 17,95
MATERIAIS
Descricao Valor
Materiais - Valor Mensal (A) R$ 607,99
Materiais - Valor Anual (B) R$ 64,06
VALOR GLOBAL MENSAL (A +B/12)* R$ 613,33

*Valor valor a ser rateado entre a quantidade de postos
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QUANTIDADE DE TRABALHADORES

: i i FAIXA DE PRODUTIVIDA AREA/ QTD DE
(o) | GO TERE [LECIRECRER AREA | pRODUTIVIDADE | DE ADOTADA | PRODUTIVIDADE | TRABALHADORES
Pisos Frios 806,05 800 a 1200 1200 0,67
Pisos Pavimentados Adjacentes/Patios e areas
1 Rio Verde verdes com baixa frequéncia 2059,63 1800 a 2700 2700 0,76 1
Face interna e face externa sem exposigdo a
situagdo de risco 333,48 300 a 380 380 0,88
QTD MEDIA 0,77
Pisos Frios 1035,05 800 a 1200 800 1,29
Pisos Pavimentados Adjacentes/Patios e areas
) Anpolis verdes com baixa frequéncia 1481,65 1800 a 2700 1800 0,82 2
Face interna e face externa sem exposi¢do a
situacdo de risco 507,28 300 a 380 300 1,69
QTD MEDIA 1,27
Pisos Frios 806,05 800 a 1200 800 1,01
Pisos Pavimentados Adjacentes/Patios e areas
3 Luziania verdes com baixa frequéncia 2298,66 1800 a 2700 1800 128 2
Face interna e face externa sem exposigdo a
situagdo de risco 393,02 300 a 380 300 1,31
QTD MEDIA 1,20
Pisos Frios 806,05 800 a 1200 1200 0,67
Pisos Pavimentados Adjacentes 2042,81 1800 a 2700 2700 0,76
4 Formosa  [Face interna e face externa sem exposicdo a 1
situagdo de risco 323,26 300 a 380 380 0,85
QTD MEDIA 0,76
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ESTIMATIVA DE PRECOS

C) (D) (E) (F) (H)
B ( . (G)
. . . QTD ESTIMADA (A) ( JORNADA DE PROPORCAO DE VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM | MUNICIPIO TIPO DE AREA AREA PRonlgg'll'\I,\II!)):D DE Ai)EI'(‘:\I,CI)?I(I)\SIS pgg'lr'g?nlzgs) PRODUTIVIDADE FR'E‘%I':\%%‘;: 8 TRABALHO NO HORAS UNITARIO POR POR TIPO DE vglbosnsgg\lrréggo ESTIMADO DOS
TRABALHADORES (1/m?) (HORAS) MES TRABALHADAS E TIPO DE AREA AREA ADICIONAIS SERVICOS
(HORAS) PRODUTIVIDADE M?] (m?) ADICIONAIS
Pisos Frios 806,05 1200 0,000833333 - - - RS 3,32 RS 2.676,67
Pisos Pavimentados Adjacentes/Pétios e
areas verdes com baixa frequéncia 2059,63 2700 1 104 R$3.984,87 | 0.000370370 - - - RS 1,48 R$ 3.039,76 R$ 3110 RS 334,57
Face interna e face externa sem ’ o
1 Rio Verde |exposi¢do a situagdo de risco 166,74 380 0,0026315789 16 0,0053030 0,00022 R50,89 RS 148,36
VALOR TOTAL MENSAL POR MUNICIPIO| RS 5.864,79
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO POR MUNICIPIO R$ 73.612,05
VALOR TOTAL ESTIMADO POR MUNICIPIO PARA 24 MESES DE CONTRATAGAO RS 147.224,09
Pisos Frios 1035,05 800 0,0012500000 - - - RS 4,52 RS 4.673,79
Pisos Pavimentados Adjacentes/Pétios e
areas verdes com baixa frequéncia 1481,65 1800 2 104 RS 3.612,41 | 00005555556 - - - R$ 2,01 R$ 2.973,52
Face interna e face externa sem RS 41,93 R$4.360,52
P Andpolis |exposicio a situagio de risco 253,64 300 0,0033333333 16 0,0053030 0,00028 RS$ 1,02 RS 259,14
VALOR TOTAL MENSAL POR MUNICIPIO| RS 7.906,45
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO POR MUNICIPIO R$ 99.237,87
VALOR TOTAL ESTIMADO POR MUNICIPIO PARA 24 MESES DE CONTRATAGAO R$ 198.475,73
Pisos Frios 806,05 800 0,0012500000 - - - RS 4,43 RS 3.573,65
Pisos Pavimentados Adjacentes/Patios e
areas verdes com baixa frequéncia 2298,66 1800 2 104 R$ 3.546,82 | 0,0005555556 - - - R$ 1,97 R$ 4.529,41 RS 44,02 %6 457768
Face interna e face externa sem ! T
3 Luzidnia |exposicdo a situagdo de risco 196,51 300 0,0033333333 16 0,0053030 0,00028 RS 1,00 R 197,13
VALOR TOTAL MENSAL POR MUNICIPIO| RS 8.300,19
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO POR MUNICIPIO R$ 104.179,91
VALOR TOTAL ESTIMADO POR MUNICIPIO PARA 24 MESES DE CONTRATAGAO RS 208.359,81
Pisos Frios 806,05 1200 0,0008333333 - - - RS 3,32 RS 2.674,68
Pisos Pavimentados Adjacentes/Pétios e
4reas verdes com baixa frequéncia 2042,81 2700 1 104 R$3.981,01 | 0,0003703704 - - - RS 1,47 R$3.012,70 153092 %5 321503
Face interna e face externa sem ! R
4 Formosa |exposicio a situacio de risco 161,63 380 0,0026315789 16 0,0053030 0,00022 R$ 0,89 RS 143,71
VALOR TOTAL MENSAL POR MUNICIPIO| RS 5.831,08

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO POR MUNICIPIO

R$ 73.188,91

VALOR TOTAL ESTIMADO POR MUNICIPIO PARA 24 MESES DE CONTRATAGAO

R$ 146.

377,81

A: 1/ Produtividade Adotada

B: Conforme Caderno Técnico — servigos de limpeza - MPDG

C: 1/Jornada Mensal que é: ((30/7)*44) — Onde: 30 - quantidade média de dias do més, 7 - quantidade de dias da semana, 44 — jornada semanal

D: Produtividade x Frequéncia no Més x Jornada de Trabalho no Més
E: Valor do Posto / Produtividade

F: Valor Unitario por Tipo de Area x Area

G: Valor Mensal por Municipio / Jornada Mensal, que é: ((30/7)*44) — Onde: 30 - quantidade média de dias do més, 7 - quantidade de dias da semana, 44 — jornada semanal

H: Valor Unitario dos Servigos Adicionais x Quantidade Estimada de Servigos Adicionais

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 12/05/2020 15:42:42
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES
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JORNADA MENSAL

(C) (D) JORNADA
SEMANAS NO MES JORNADA SEMANAL MENSAL
(A/B) (CxD)

(A) (B)
DIASNO MES | DIAS NA SEMANA

30 7 4,29 44 188,57

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 12/05/2020 15:42:42
Por: MAGDA DA CONCEICAO GONCALVES

L
14
-




