
1 Composição da Remuneração
A Salário-Base

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 95,43

B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 127,24

R$ 222,67

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 273,57
B Salário Educação 2,50% R$ 34,20
C RAT ajustado (RAT X FAP) 4,00% R$ 54,71
D SESC – SESI 1,50% R$ 20,52
E SENAI – SENAC 1,00% R$ 13,68
F SEBRAE 0,60% R$ 8,21
G INCRA 0,20% R$ 2,74
H FGTS 8,00% R$ 109,43

37,80% R$ 517,05

2.3 Benefícios Mensais e Diários
A Transporte
B Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base)
C Auxílio Alimentação
D Desconto convencional sobre auxilio alimentação
E Benefício Amparo Familiar
F Outros (especificar)

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 Benefícios Mensais e Diários

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,77

Total R$ 1.139,76

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor (R$)
R$ 222,67
R$ 517,05
R$ 400,04

R$ 301,84
-R$ 15,09
R$ 6,00

Total R$ 400,04

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Valor (R$)
R$ 176,00
-R$ 68,71

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuições.

Total

Total R$ 1.145,18

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - SERVIÇOS FIXOS

Serviços de Secretaria(o) Recepcionista (CBO 4221-05)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Valor (R$)
R$ 1.145,18
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B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,38

C Multa do FGTS e contribuição social 4,00% R$ 45,81

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 22,27

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuiões sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

0,74% R$ 8,42

7,13% R$ 81,64

4.1 Substituto nas Ausências Legais
A Substituto nas Ausências Legais

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Ausências Legais

5 Insumos Diversos
A Uniformes
B Materiais
D Outros (especificar)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 76,76 

B Lucro 6,79% R$ 178,94 

C Tributos 14,25% R$ 467,67 
C.1. PIS 1,65% R$ 54,15 

C.2. COFINS 7,60% R$ 249,42 

C.3. ISS 5,00% R$ 164,09 

ÍNDICE (Tributos)
24,04% R$ 723,36 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 
empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

R$ 191,95 

R$ -00 

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.558,54 
R$ 723,36 

Valor Total por Empregado R$ 3.281,90 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Valor (R$)

R$ 1.145,18 

R$ 1.139,76 

R$ 81,64 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

0,8575
Total

Valor (R$)
R$ 0,00
R$ 0,00

Total R$ 0,00

R$ 191,95

Total R$ 191,95

Módulo 5 - Insumos Diversos

R$ 191,95

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Valor (R$)

Total
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