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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRAGA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - GOiarBO - wwAw.tre-go jus. br

EDITAL DE LICITACAO N 03/2021 - PREGAO ELETRONICO

UASG 070023
(Processo SEIn? 20.0.000003833-5)

AMPLA PARTICIPACAO

0 Tribunal Regional Eleitoral de Goids (TRE/GO) torna ptiblico que fara realizar licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor prego por lote, no regime de empreitada por
preco global, mediante as condi¢des e exigéncias estabelecidas neste Edital e na forma da Lei n® 10.520/2002, da Lei Complementar n? 123/2006, dos Decretos n? 10.024/2019, 8.538/2015 e 9.507/2018, Instru¢oes Normativas
SEGES/MP n® 05/2017 e 03/2018 e Instrugdo Normativa SLTI/MP n® 01/2010, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666/1993

Data da sessao: 15/04/2021
Horario: 14:00(catorze) horas - horario de Brasilia
Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.gov.br/compras

1.DO OBJETO

1.1 A presente licitagdo tem como objeto a contratagio de pessoa juridica especializada para a prestagdo de servigos continuados de limpeza, conservagdo e higienizagio, para atender as demandas internas e externas
dos edificios que abrigam os Cartoérios Eleitorais de Campos Belos, Itumbiara, Jatai, Palmeiras de Goias, Piracanjuba, Quirinépolis e Sdo Domingos, com fornecimento de todos os produtos e equipamentos adequados a execugao dos
servigos, conforme especificagdes e demais exigéncias constantes do Anexo I deste Edital (Termo de Referéncia).

1.1.1 Os servigos de limpeza, conservagao e higienizagao serdo contratados com base na area fisica a ser limpa e conservada, estabelecendo-se o custo por metro quadrado, observadas as peculiaridades, a produtividade,
a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condigdes do local objeto da contratagio.

1.2 Em caso de divergéncia entre as especificagdes contidas no Portal de Compras do Governo Federal e as constantes deste Edital, prevalecerio as tltimas.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 A despesa com a contratagio de que trata o objeto desta licitagdo correra, no presente exercicio, a cargo do Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0052 - Julgamento de Causas e Gestdao Administrativa na Justica
Eleitoral - no Estado de Goids, Natureza de Despesa 339039 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica.

3. DO CREDENCIAMENTO
3.1 0 Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participa¢do dos interessados na modalidade licitatoria Pregao, em sua forma eletronica.
3.2 0 cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.gov.br/compras, por meio de certificado digital conferido pela infraestrutura de chaves publicas brasileiras - ICP-BRASIL.

3.3 0 credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizagdo das transagoes inerentes a este Pregao.

3.4 0 licitante resp biliza-se exclusiva e formal e pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
repr e, excluida a re bilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5 £ de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgios responsaveis pela informago, devendo proceder, imediatamente, a corredo ou
a alteragdo dos registros tao logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observincia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagio no momento da habilitagdo

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

4.1 Poderio participar deste Pregdo os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, conforme disposto na Instrugao Normativa SLTI/MPOG n? 3/2018.

4.2 Nio poderdo participar deste Pregdo os interessados:

4.2.1 Suspensos de participar de licitagao e impedidos de contratar, durante o prazo da sangao aplicada;

4.2.2 Declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagao;
4.2.3 Impedidos de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da sangao aplicada;

4.2.4 Proibidos de contratar com o Poder Piblico, em razéo do disposto no art.72, § 82,V, da Lei n® 9.605/98;

4.2.5 Proibidos de contratar com o Poder Piblico, nos termos do art. 12 da Lei n® 8.429/92;

4.2.6 Quaisquer interessados enquadrados nas vedagdes previstas no art. 92 da Lei n® 8.666/93;

4.2.6.1 Entende-se por “participa¢do indireta” a que alude o art. 92 da Lei n? 8.666/93 a participagdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado dispositivo legal figure como sécia, pouco
importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo ou mesmo a atuagio no processo licitatorio.

4.2.7 Sociedade estrangeira nao autorizada a funcionar no Pais;

4.2.8 Entidades estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citag¢io e respond inistrativa ou judici
4.2.9 Interessados que estejam em processo de dissolugio, faléncia, recuperagio judicial, recuperagio extrajudicial, concurso de credores, concordata ou insolvéncia;

4.2.10 As entidades em recuperagdo judicial poderdo participar desta licitagdo quando amparada em certidio emitida pala instincia judicial competente, que certifique que a interessada esta apta, econémica e
financeiramente, a participar de procedimento licitatério nos termos da Lei n® 8.666/93 (Acérdao TCU n2 8.274/2011 - 22 Camara) e art. 58 da Lei n2 11.101/2005 (Lei de faléncias).

4.2.11 Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldgicos ou humanos em
comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum;

4.2.12 Consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituigdo;
4.2.13 Cooperativa de mao de obra, conforme disposto no art. 5 da Lei n® 12.690, de 19 de julho de 2012.
4.2.14 0 autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

4.2.15 Entidades empresariais que tenham entre os seus empregados conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢io e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/GO;

4.2.16 Servidor ou dirigente desta entidade ou responsavel pela licitagao;

4.2.17 Empresa, cujos socios sejam servidores do TRE-GO;

4.2.18 Entidades empresariais que ndo atendam as condiges deste edital e seus anexos;

4.3 A simples participagio neste certame implicara:

4.3.1 A aceitagdo de todas as condigdes estabelecidas neste Edital;

4.3.2 Ainclusdo na proposta de precos de parcelas de qualquer natureza, diretas ou indiretas, pertinentes a formagio dos pregos e/ou dos servigos;

4.4 Como condigao de participagao no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

4.4.1 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49.

4.4.1.1 A assinalag¢do do campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante nio ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno
porte.

4.4.2 Que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;

4.4.2.1 A declaragio falsa, relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta, sujeitara a licitante as sang¢es previstas neste edital.

4.4.3 Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.4.4 Que nio emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituigao;

4.4.5 Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n® 2, de 16 de setembro de 2009;

4.4.6 Que nio possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12, e no inciso Ill do art. 52, ambos da Constitui¢do Federal.

4.4.7 Que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.5 Caso os servigos a serem contratados nao se enquadrem na excegao estabelecida no §12 do artigo 17 da Lei Complementar n? 123/2006, as propostas apresentadas pelos licitantes optantes do Simples Nacional nao
poderdo conter os beneficios desse regime, ficando, o licitante adjudicatério, sujeito a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, devendo comunicar & Receita Federal do Brasil a assinatura de contrato de prestagdo de servigos
mediante cessao de mio de obra, no prazo previsto no art. 30, § 12, inciso II, da citada Lei Complementar (Acérdao n® 2798/2010-Plenario).

4.5.1 A contratada devera apresentar ao TRE-GO a cdpia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento pela Receita Federal do Brasil-SRE, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados da entrega na SRF.

5. DA VISTORIA/VISITA TECNICA

5.1 Até o ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, os interessados poderao vistoriar os locais onde serdo prestados os servigos, com o objetivo de inteirar-se das condigoes e grau de
dificuldade exi di prévio d: o de horario junto a Se¢do de Manutengao de Equipamentos e Servigos, através do telefone (62) 3920-4167 das 13 as 18 horas.
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5.1.1 A vistoria técnica prévia nas instalagdes dos locais de execugio dos servigos ¢ facultativa. No entanto, é recomendavel para o correto dimensionamento e elaboragio da proposta pelo licitante, com o objetivo de
inteirar-se das condigdes de trabalho, examinando as areas, tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servigos, mformagoes e quantltatlvos de pessoal e grau de dificuldades existentes, de modo a evitar futuros
problemas, ndo tendo como eximirem futuramente das obrigagdes assumidas em decorréncia deste Pregdo, e alega¢des posteriores quanto ao di i o de situagdes existente:

5.1.2 A vistoria sera realizada pelas licitantes interessadas de forma individualizada, ou seja, ndo podera haver vistoria simultanea por duas ou mais empresas.
5.2 0 licitante devera apresentar:

5.2.1 Declaragdo de Vistoria (Anexo III) deste Edital, comprovando que esteve nos locais onde os servigos, objeto desta licitagdo, serdo executados e tomou I
estabelece o art. 30, I1I, da Lei n? 8.666/93; OU

5.2.2 Declaragao de Dispensa de Vistoria (Anexo IV) deste Edital, comprovando que o licitante tem ciéncia das condigdes de execugao dos servigos.

o de sua extensdo e peculiaridade, conforme

5.2.3 Caso a Declaragdo de Vistoria, ou de Dispensa de Vistoria, ndo seja apresentada juntamente com a proposta e documentos de habilitagio, o pregoeiro podera definir prazo para sua apresentagio.

6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, i com os d de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descrigao do objeto ofertado e o prego, até a data e o
hordrio estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao, sob pena de desclassificagdo/inabilitagao.

6.2 Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa na desclassificagdo de sua proposta.
6.3 0 envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagio exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.
6.4 Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagao que constem do SICAF assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

6.5 Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagio anteriormente inseridos no sistema.

6.6 Ndo serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, 0 que somente ocorrera aps a r dos procedi os de negociagio e jul 0 da proposta.

6.7 Os documentos que compdem a proposta e a habilitagao do licitante melhor classificado somente serao disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso piiblico apds o encerramento do envio de lances.
6.8 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao piblica observarao o horario de Brasilia-DF.
6.9 O licitante sera responsavel por todas as transagoes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.10 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

7.1 0 licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos seguintes campos:

7.1.1 Valor global da contratacio, formado pelas seguintes parcelas:

7.1.1.1 Valor geral dos servigos de limpeza, formado pelo somatério do valor total anual de cada localidade de prestacio dos servigos (servigos habituais e servicos adicionais);
7.1.2 Descrigdo detalhada do objeto, conforme especificagdes previstas no Termo de Referéncia.

7.2 Serao irrelevantes quaisquer ofertas que nao se subsumirem nas especificagoes exigidas neste edital, ou anexos ndo solicitados.

7.3 Todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentagio de propostas serdo de responsabilidade exclusiva da licitante.

7.4 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a licitante/contratada;

7.5 Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao dos servigos,
apurados mediante o preenchimento de Planilha de Custos e Formagio de Pregos, podendo ser utilizado modelo anexo deste Edital;

7.5.1 A Contratada devera arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagao.

7.5.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades do Contratante, a Administragao devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lein? 8.666/1993.

7.6 A apresentagdo das propostas implica na aceitagio de todas as condigdes deste Edital e na obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo, o proponente, 0 compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

7.7 As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

8. DA ABERTURA DA SESSAO E DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

8.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessao piiblica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

8.2 Aberta a sessao, o Pregoeiro verificara as propostas apr das e desclassificara, motivad e, aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, que
4 ilecalidad

contenham vicios i ) que apre em elementos que identifiquem o licitante, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia

8.2.1 A desclassificagao de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
8.2.2 A nao desclassificagdo da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.
8.3 Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

8.4 0 sistema ordenar4, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, e somente estas participardo da fase de lances.

9.DOS LANCES

9.1 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes classificados poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

9.2 Os lances deverio ser ofertados pelo valor global da contratagio, nos termos dispostos no item 7.1.1 deste edital.
9.3 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
9.4 0 licitante somente podera oferecer lance inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

9.5 0 intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo poderd ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente
descartados pelo sistema os respectivos lances.

9.6 Sera adotado para o envio de lances no pregio eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

9.6.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duragio inicial de quinze minutos. Apos esse prazo, o sistema inhara aviso de
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de tempo de até dez

9.6.2 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

9.6.2.1 Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagao, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado
em até cinco minutos, o qual ser sigiloso até o encerramento deste prazo.

9.6.3 Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a ordem crescente de valores.

9.6.4 Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

9.6.5 Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitacao.

9.7 Ap6s a etapa de envio de lances, e também quando nao houver envio de lances apds o inicio da fase competitiva, havera a aplicagdo dos critérios de desempate previstos nos art. 44 e 45 da Lei Complementar n®
123/2006, conforme o caso, seguido da aplicag¢ao do critério estabelecido no § 22 do art. 32 da Lei 8666/1993, se nao houver licitante que atenda a primeira hipétese.

9.8 Na hipotese de persistir o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrénico dentre as propostas empatadas ou lances empatados.
9.9 Durante o transcurso da sessao puiblica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.
9.10 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para o envio dos lances.

9.10.1 Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo piiblica serd suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

9.11 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacao das
propostas.

10. DA NEGOCIACAO

10.1 Ap6s o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro deverd encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtido melhor preco, observando o
critério de julgamento e o valor de referéncia, ndo se admitindo negociar condigdes diferentes das previstas neste Edital.

10.2 Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, poderd negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

10.3 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

11. DA APRESENTACAO E ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

11.1 Encerrada a etapa de lances, o licitante melhor classificado serd convocado para enviar, por meio de upload no sistema, proposta de precos escrita, adequada ao seu tltimo lance ofertado apés a negociagao,

acompanhada de planilhas de custos e formacao de precos dos servigos, indivi i por

11.1.1 O prazo para envio da proposta escrita, planilha de custos e demais documentos complementares a sua analise, serd de 180 (cento e oitenta) minutos, contados da convocagdo do licitante, podendo ser
prorrogado por solicitagdo escrita e justificada, formulada pelo licitante antes de findar o prazo estabelecido.

11.2 Na formulagio de sua proposta escrita, o licitante devera:

11.2.1 Indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executarao os servigos e as respectivas datas bases e vigéncias;
11.2.2 Indicar a produtividade adotada;

11.2.3 Apresentar a quantidade de pessoal que sera alocado na execugio contratual.
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11.3 Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquelas estabelecidas pela Administra¢do como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagio, ndo contrariem dispositivos legais
vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade estabelecidas na Instrugdo Normativa 05/2017, do Ministério da Economia, anexo VI-B, comprovem a exequibilidade da proposta, sob pena de
desclassificagdo.

11.4 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que mantidas as condigoes para a justa remuneragao do
servigo.

11.5 Nas planilhas de custos e formagio de precos apresentadas pelo licitante deverdo ser observados o piso salarial e demais haveres trabalhistas prescritos nas normas coletivas de trabalho estabelecidas pela
entidade a que se achar vinculado por for¢a de seu enquadramento sindical, utilizando, como modelo, as planilhas constantes do Anexo II deste instrumento.

11.6 Para possibilitar andlise das planilhas de custos e formagio de precos, o licitante devera apresentar os seguintes documentos complementares:

11.6.1 Planilhas de pregos unitdrios e totais ofertados para uniformes, materiais e epis;

11.6.2 Memoria de calculo detalhada c do a metodologia e formulas adotadas pelo licitante para obtengao dos valores propostos para os componentes de sua planilha de custos e formagao de pregos;
11.6.3 Documento apto a comprovar o Fator Acidentério de prevengdo (FAP) do licitante;

11.6.4 Copia da norma coletiva de trabalho (Convengio Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho, etc) firmada pela entidade a que se achar vinculado por for¢a de seu enquadramento sindical.
11.7 Se os documentos complementares a analise das planilhas de custos e formagao de pregos nao forem encaminhados juntamente com estas, o Pregoeiro podera fixar prazo para a apresentagao.

11.8 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados das planilhas de custos e formagio de pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias
legais e o valor total ofertado seja exequivel.

11.9 A fim de assegurar o tratamento isonémico entre os licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no artigo 32, §12 da Lei n? 10.192/2001, informa-se que no calculo do valor estimado pela
Administragio foi utilizada a Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicado dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Piblica e Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goias e o Sindicato
das Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Urbana e Terceirizagao de mao-de-obra do estado de Goias-SEAC/GO.

11.9.1 A Convengao Coletiva de Trabalho utilizada para calculo do valor estimado pela Administragio nio é de utilizagio obrigatéria pelos licitantes. Estes deverdo observar para a composi¢io de seus pre¢os
a convengdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, firmada pela entidade a qual estejam vinculados em razéo de seu enquadramento sindical, vigente a época da abertura do certame objeto deste edital.

11.10 Se, até a data de abertura do certame, passar a viger nova Convengao Coletiva firmada pela entidade a qual as licitantes estejam vinculadas em razio de seus enquadramentos sindicais, as propostas a serem
apresentadas deverdo ter por base o novo saldrio normativo da categoria profissional envolvida nos servigos e os haveres alterados ou criados por aquele novo instrumento normativo;

11.11 O Pregoeiro examinara a proposta quanto a compatibilidade do preco ofertado com o valor estimado, bem como, quanto a compatibilidade com as especificagdes técnicas constantes deste edital e de seus anexos.
11.11.1 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do TRE-GO ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao.

11.12 Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificagdo a proposta, podendo, o Pregoeiro, fixar prazo para seu reenvio.

11.12.1 O ajuste da planilha nio podera implicar aumento do valor global da proposta apresentada.

11.13 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencido que:

11.13.1 Contiver vicio insanavel ou ilegalidade;

11.13.2 Nao apresentar as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia.

11.13.3 Apresentar valores mensal dos servigos, ou global da contratagdo, superiores aos estimados por esta Corte, ou manifestamente inexequiveis.

11.13.3.1 Os valores estimados pela Administragao estdo registrados no Anexo Il deste Edital.

11.13.3.2 Considera-se manifestamente inexequivel a proposta que, comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contrata¢io, apresente pregos, global ou unitérios, simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagoes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

11.13.3.3 A inexequibilidade de valores referentes a itens isolados da planilha de custos e formagio de precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que nio contrarie exigéncias
legais e o valor total ofertado seja exequivel.

11.14 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n°® 8.666, de
1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

11.14.1 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

11.14.2 Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo puiblica para a realizagao de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo puiblica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

11.15 Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.
11.16 O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagao indicada nesta segao, sera desclassificado sujeitando-se as san¢des previstas neste Edital.
11.17 O ndo atendimento as solicitagdes do Pregoeiro no prazo fixado, ou a recusa injustificada em fazé-lo, implicara na desclassificagao da proposta.

11.18 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance ] e, assim sucessi na ordem de classificagdo.

11.19 Havendo idade, o Pregoeiro derd a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.

11.20 Todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentacido de propostas serdo de responsabilidade exclusiva do licitante, incluindo as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
comprasgovernamentais ou de eventual desconexao. O TRE-GO ndo serd responsavel, em nenhum caso, pelos custos de tais procedimentos.

11. 21 Nos valores propostos pelos licitantes deverdo estar inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
na prestagao dos servigos.

12. DA HABILITACAO

12.1 Como condigdo prévia ao exame da documentagéo de habilitagdo do licitante cuja proposta tenha sido aceita, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participagao, especialmente quanto
a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagio, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

12.1.1 SICAF;

12.1.1.1 Caso conste na Consulta de Situa¢do do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

12.1.1.2 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
12.1.1.3 O licitante sera convocado para manifestagio previamente a sua desclassificagio.
12.1.2 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

12.1.2.1 A consulta sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu scio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429/1992, que prevé, dentre as sangoes impostas ao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibi¢ao de contratar com o Poder Piblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

12.2 Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera inabilitado por falta de condigdo de participagao.

12.3 Para fins de habilitacio, deverio ser apr i aapre 30 da proposta, os seguintes documentos, sob pena de inabilitagio:

12.3.1 Habilitagdo Juridica:
12.3.1.1 No caso de empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

12.3.1.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

12.3.1.3 Inscrigdo no Registro Piiblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser, o participante, sucursal, filial ou agéncia;
12.3.1.4 No caso de sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

12.3.1.5 No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certidio expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condi¢do de microempresa ou
empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 8° da Instrugao Normativa n° 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC;

12.3.1.6 No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao.

12.3.2 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidago respectiva.

12.3.3 Regularidades fiscal e trabalhista:
12.3.3.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

12.3.3.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagio de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

12.3.3.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

12.3.3.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943.

12.3.3.5 Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes municipal, ou, se for o caso, estadual, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

12.3.3.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, ou, se for o caso, estadual, do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.3.3.7 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagao de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

4 d

12.3.4 A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte nio esta disp
apresenti-la mesmo que esteja com alguma restrigio, sob pena de inabilitagdo.

da apr ao da d 30 exigida para a regularidade fiscal e trabalhista, devendo

12.3.5 Quali a omi ira

12.3.5.1 Balango Patrimonial e demonstragées contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da licitante, vedada sua substitui¢do por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagao da proposta;

12.3.5.1.1 Sera admitida a apresentagdo de balango intermediério se decorrente de lei ou de previsdo no estatuto ou contrato social da licitante;
12.3.5.2 Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial ou recuperagao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

12.3.5.2.1 Se a certiddo tratada no subitem anterior nio indicar seu prazo de validade sera considerada vigente pelo prazo de 90 (noventa) dias, contado da data de sua emissao.
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12.3.5.2.2 No caso de certiddo positiva de recuperagao judicial e extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagio de que o respectivo plano de recuperagio foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da Lei
n°11.101/2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagao.

12.3.5.3 Demonstragio do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao tltimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;
12.3.5.4 Declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragao Piblica, vigentes na data da sessdo piiblica de abertura deste Pregdo, conforme modelo constante no Anexo VI;
12.3.5.5 Os documentos acima definidos deverao comprovar:

12.3.5.5.1 indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

‘ ‘ Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo |

LG=
‘ Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante |
I Ativo Total |
SG=
| Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante |
‘ Ativo Circulante I
LC=
| Passivo Circulante |

12.3.5.5.2 Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor total estimado para a
contrata¢do ou item pertinente;

12.3.5.5.3 Patrimdnio Liquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor total estimado para a contratagao;

12.3.5.5.4 Patrimonio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragao Publica e com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste
Pregao.

12.3.5.6 Caso o valor total constante na declaracio de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, em relagdo a receita bruta discriminada na Demonstragéo de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera acrescentar as devidas justificativas.

12.3.5.6.1 Se as justificativas nio forem entregues j) comad acdo, o Pregoeiro poder4 fixar prazo para a sua apresentagao.

12.3.6 Qualifica¢ido técnica:

12.3.6.1 Um ou mais atestados/ou declaragdes de capacidade técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprovem que a licitante prestou de servigos de
terceirizagdo compativeis com o objeto desta licitagdo pelo periodo minimo de 01 (um) ano, até a data da sessao piiblica de abertura do Pregao.

12.3.6.1.1 Para a comprovagio do tempo de experiéncia minima sera aceito o somatério de periodos sucessivos ndo continuos.

12.3.6.1.2 Os atestados ou declara¢des de capacidade técnica deverdo se referir a servicos prestados no dmbito da atividade econdmica principal e/ou secundéria da licitante, especificada no contrato social,
devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

12.3.6.1.3 Somente serdo aceitos atestados de idade técnica apos a dos servigos a que se referirem, ou apés o decurso minimo de 1 (um) ano de seu inicio, se decorrentes de contratos

firmados para execugdo em prazo igual ou superior a este.

12.3.6.1.4 O licitante disponibilizard, caso lhe seja solicitado, todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, ofertando, dentre outros documentos, copia do contrato que
deu suporte a contratagao, endereco atual da contratante e local em que os servigos foram prestados.

12.4 Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores (SICAF), assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes desse sistema, nos termos do § 22 do artigo 26 do Decreto 10.024/2019.

12.4.1 £ dever do lici lizar previ; as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, sob pena de inabilita¢io.

12.5 A consulta a sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacio.

12.6 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagio complementares, necessarios a confirmagio daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a encaminhé-los, em
formato digital, via sistema, sendo-lhe estabelecido prazo razoavel para o envio, que nio poderd ser inferior a 120 (cento e vinte) minutos, contados da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico, sob pena de inabilitagio.

12.7 havera a nec
documento digital.

apri 40 dos doc originais nio-digitais quando houver divida em relacio a integridade do

de comprovacio do preenchi der

12.8 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123/2006, estara dispensado: (a) da prova de
inscrigdo nos cadastros de contribuinte estadual e municipal e (b) da apresentagdo do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do tiltimo exercicio.

12.9 A existéncia de restri¢io relativa a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que o licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno (ME/EPP) porte seja declarado vencedor, uma vez que atenda
a todas as demais exigéncias do edital, sendo-lhe, nessa situagao, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias tteis, prorrogavel por igual periodo, para a regularizagdo da documentagao, a realiza¢ao do pagamento ou parcelamento do débito
e a emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

12.9.1 0 prazo previsto podera ser prorrogado, a critério da Administragao Piiblica, quando requerido pelo licitante, mediante apresentagao de justificativa.

12.9.2 A ndo regularizacao da documentagdo, no prazo previsto no item anterior, implicara na inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, e facultara ao Pregoeiro convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagao.

12.10 Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverao estar em nome do licitante, com indicagao do nimero de inscrigdao no CNPJ.

12.11 Em se tratando de filial, os documentos de habilitagao juridica e regularidade fiscal deverao estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

12.12 Em se tratando de empresas estrangeiras, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes aos exigidos neste capitulo, inicialmente apresentados com tradugao livre.

12.12.1 Na hipétese de o licitante vencedor ser estrangeiro, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos de que trata o caput serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660/2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

d

12.13 Havendo idade de analisar minuciosamente os d os exigidos, o Pregoeiro 4 a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.

12.14 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacao, seja por nao apresentar i dos doc exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

12.15 Satisfeitas as condigdes deste edital e seus anexos, o licitante que apresentar o menor prego sera declarado vencedor.
12.16 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a ata no sistema eletrdnico.

13. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
13.1 A sessdo publica podera ser reaberta:
13.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagio de atos da sessao ou de atos anteriores a esta, situagdo na qual serao repetidos os atos anulados e os que deles dependam.

13.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao comprovar a regularizagao fiscal, nos
termos do art. 43, §1° da LC n® 123/2006.

13.1.2.1 Nessas hipéteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.
13.2 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.
13.2.1 A convocagio se dara por meio do sistema eletrdnico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

13.2.2 A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

14. DOS RECURSOS

14.1 Declarado o vencedor, sera concedido prazo para que qualquer licitante manifeste a intengao de recorrer, de forma motivada, com indicagdo das decises contra as quais pretende recorrer e por quais motivos, em
campo préprio do sistema.

14.1.1 Registrada intengao de recurso, cabera ao Pregoeiro decidir sobre sua
e motivagido - TCU Ac. 2627/2013-Plenario, item 9.4).

14.1.2 A falta de manifestagio motivada do licitante quanto a intengao de recorrer importara a decadéncia desse direito.

e, avaliando presenca dos pressupostos recursais (sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse

14.2 Admitido o recurso, o recorrente tera prazo de 03 (trés) dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes
também pelo sistema eletrdnico, em igual prazo, que comegard a correr do término do prazo para apresentagdo das razdes do recurso, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

14.3 Cabera ao Pregoeiro receber, examinar e instruir o recurso impetrado contra sua decisao e, caso nao a reconsidere, fazé-lo subir, devidamente informado ao Diretor-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, a
quem cabera a decisao final.

14.4 0 acolhimento do recurso invalida tio somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.5 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no endereco constante neste edital.

15. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

15.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, salvo no caso de interposicdo de recurso, hipétese na qual a adjudicagdo cabera a autoridade competente para a
homologag3o.

15.2 Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

16. DO TERMO DE CONTRATO

16.1 Apds a homologagio da licitagdo, serd lavrado Termo de Contrato, cuja minuta constitui anexo deste instrumento, no qual constario os direitos e obrigacdes das partes, bem como, todas as informagdes necessarias
ao cumprimento da obrigagdo assumida pelo licitante adjudicatdrio.

16.2 A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogada nos termos da Lei.

16.3 Previamente a contratagao, a Administragao realizara consulta ao SICAF para identificar eventual proibigdo do licitante adjudicataria de contratar com o Poder Publico, bem como para verificar a manutengéo de
sua regularidade fiscal e trabalhista.
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16.4 A adjudicatdria terd o prazo de 03 (trés) dias tteis, contados a partir da data de sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagio, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital.

16.4.1 0 prazo para assinatura do Termo de Contrato podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao justificada da Adjudicataria e aceita pela Administragao.

16.4.2 A assinatura do contrato poderd se dar de forma eletronica ou digital, preferencialmente por meio de certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil, ou por meio
de sistema informatizado destinado a gestao de processos digitais.

16.4.3 0 documento a ser assinado serd enviado por correio eletronico institucional, direcionado a parte signataria do ajuste, que o assinara digitalmente e o devolverd, pelo mesmo modo, ao TRE-GO.
16.4.4 A assinatura digital continuara valida ainda que o certificado digital do signatario perca a sua validade.
16.4.5 Cabera as partes contratantes arcarem com eventuais custos de aquisi¢ao de suas certificagdes e de seus equipamentos, porventura, necessarios a assinatura do contrato de forma eletronica ou digital.

16.4.6 Caso seja invidvel a assinatura eletrénica ou haja indisponibilidade do meio eletrdnico, cujo prolongamento cause dano relevante a celeridade do ajuste, a Administragao podera encaminhar o instrumento para
assinatura da Adjudicatdria, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

16.5 Caso o licitante vencedor, ao qual o objeto desta Licitagdo tenha sido adjudicado, recuse-se a assinar o contrato, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital e em lei, serdo convocadas as empresas
remanescentes, na ordem de classificagao no certame competitivo.

17. DA GARANTIA A EXECUCAO CONTRATUAL

17.1 O adjudicatario, as di icdes estabelecidas no Termo de Contrato anexo a este edital, prestard garantia a execugao contratual no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global da
contragao, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida ptblica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

18. DA REPACTUACAO

18.1 As regras acerca da repactuagao sao as estabelecidas no Termo de Contrato, cuja minuta constitui anexo deste edital.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1 As obrigagoes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato (minuta anexa a este edital).

20. DO PAGAMENTO E DA COMPENSACAO FINANCEIRA

20.1 O pagamento, assim como a compensagdo financeira decorrente de eventuais atrasos de pagamento, ocorrera conforme prazos, condigdes e demais disposi¢cdes constantes do Termo de Contrato, cuja minuta
constitui anexo deste edital.

21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

21.1 Consoante as disposi¢des constantes do Termo de Contrato, cuja minuta constitui anexo deste edital, as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 132 saldrio e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarias e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 saldrio, independentemente da unidade de medida contratada (posto, homem-hora, produtividade, entrega
de produto, ordem de servigo, etc.), a serem pagas pelo TRE-GO a empresa contratada para prestar os servicos objeto deste edital, serdo destacadas do valor mensal contratado e depositadas, em conta-dep6sito vinculada, bloqueada
para movimentagao, aberta em banco oficial unicamente para essa finalidade e com i agdo por ordem do Contratante.

21.1.1 Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retencio, na fonte, da tributagio sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagao propria.
21.1.2 Os percentuais de provisionamento mdximo e minimo serdo aqueles indicados no Anexo VIII.

21.1.3 0 TRE-GO reserva-se o direito de realizar diretamente aos empregados da Contratada, os pagamentos de salarios, bem como das contribui¢oes previdencidrias e do FGTS, quando estes nao forem honrados pela
Contratada.

21.1.4 Quando nio for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item anterior pelo proprio TRE-GO, esses valores retidos cautelarmente serio depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 0 licitante ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 20% (vinte por cento) do valor global estimado para a
contratagdo e demais cominagGes legais, nos seguintes casos:

22.1.1 Nio assinar o termo de contrato;

22.1.2 Apresentar documentagio falsa;

22.1.3 Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
22.1.4 Ensejar o retardamento do certame;

22.1.5 Nao mantiver a proposta;

22.1.6 Cometer fraude fiscal;

22.1.7 Comportar-se de modo inidéneo;

22.1.8 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, os atos descritos nos artigos 90, 93, 94 e 95 da Lei n® 8.666/1993, a declaragao falsa quanto as condigdes de participagdo e quanto ao enquadramento como
ME/EPP, e o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

22.2 A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na
Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

22.3 A autoridade competente, na aplicagao das sangoes, levara em consideragao a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado o principio da
proporcionalidade.

22.4 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.5 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas na minuta de contrato, anexa a este edital.

23. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS ESCLARECIMENTOS

23.1 Até 03 (trés) dias tteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital, mediante peti¢do a ser enviada exclusivamente para o enderego eletrénico
cpl-lista@tre-go.jus.br, até as 19 horas, no horério oficial de Brasilia-DF.

23.1.1 A impugnagao nao terd efeito suspensivo e cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidir sobre a impugnagao no prazo de até 02 (dois) dias titeis contados do seu recebimento.

23.1.2A do de efeito ivo a i 30 é medida ional e devera ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagao

23.1.3 Acolhida a impugnagio, sera definida nova data para a realizagao do certame.

23.2 Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias tteis anteriores a data designada para abertura da sessao publica, exclusivamente para o enderego eletrénico cpl-lista@tre-
go.jusbr.

23.2.1 0 pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias tteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao do edital e
dos anexos.

23.3 Os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo divulgados pelo sistema e vinculardo os participantes e a Administragio.

24. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
24.1 0 licitante vencedor devera cumprir, no que couber, as determinagdes contidas na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.1, de 19 de janeiro de 2010.

25. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

25.1 £ admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original, sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢oes do contrato, nao haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

26. DAS DISPOSICOES GERAIS
26.1 A homologagao do resultado desta licitagao nao implicara direito a contratagao.

26.2 Este Tribunal reserva-se no direito de optar pela adjudicagdo a empresa colocada em segundo lugar, e assim, sucessivamente, se a primeira colocada ndo apresentar os documentos exigidos ou nao atender as
qualificagdes do presente edital, sujeitando-se a empresa faltante as penalidades legais cabiveis.

26.3 A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse publico, decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou
por provocagao de terceiros, mediante ato escrito e devidamente fundamentado.

26.4 Os licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no
cumprimento do contrato.

26.5 Sera lavrada ata dos trabalhos desenvolvidos a qual ficara disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, podendo ser visualizada por meio do link Consultas>Pregdes>Atas/Anexos.

26.6 No julgamento da habilitagao e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo alterem a substdncia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de classificagdo e habilitagao.

26.7 0 desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse ptblico.

26.8 Os documentos eletronicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e
presumidos verdadeiros em relagio aos signatarios, di: ndo-se o envio de d os originais e copias autenticadas em papel.

26.09 Até a emissao da nota de empenho, o licitante vencedor podera ser excluido da licitagdo, sem direito a indenizagao ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, se 0 TRE/GO tiver conhecimento de
qualquer fato ou circunstancia superveniente, anterior ou posterior ao julgamento desta licitagao, que desab sua idoneidade ou idade financeira, técnica, administrativa, garantidos a ampla defesa e o contraditério.

26.10 Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos doc: apr ados em fase desta licitagdo.

26.11 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo hordario e local anteriormente estabelecidos, desde que nio haja comunicagio do Pregoeiro em contrario.

26.12 Na ¢ dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.
26.13 A obtengdo do Edital podera ser feita, por meio da internet, nos sitios: www.tre-go.jus.br e www.govbr/compras, sendo possivel a realizagdo de download de todos os arquivos pertinentes.
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26.14 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratagdo.

26.15 Os licitantes assumem todos os custos de preparagio e apresenta¢do de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, i

resultado do processo licitatorio.
26.16 Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

deste Termo de

26.17 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou de normas infralegais, prevalecera as deste Edital.

26.18 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

26.18.1 Anexo [ - Termo de Referéncia;

26.18.2 Anexo Il - Orcamento Estimativo - Planilha de Custos e Formagéo de Pregos;
26.18.3 Anexo III - Modelo de Declaragio de Vistoria
26.18.4 Anexo IV - Modelo Declaragio de Dispensa de Vistoria

26.18.5 Anexo V - Meméria de Calculo

26.18.6 Anexo VI - Modelo de Declaragio de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Administragdo Publica;

26.18.7 Anexo VII - Modelo de Carta de Fianga Bancaria para Garantia a Execugdo Contratual;

26.18.8 Anexo VIII - Relagdo dos Percentuais de Provisionamento;

26.18.9 Anexo IX - Autorizagdo para Desconto do Documento Fiscal e Pagamento de Saldrios;

26.18.10 Anexo X - Autorizagio para Retengdo de Garantia;

26.18.11 Anexo XI - Autorizagao de Movimentagao - Conta Vinculada
26.18.12 Anexo XII - Minuta De Termo de Contrato.

27.DO FORO

27.1 As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrati
Goids, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo as excegdes previstas no art. 109, inc. I, da Constituigdo Federal.

Goidnia, 26 de margo de 2021

Serao pr

4

d

emente da

dugdo ou do

BENEDITO DA COSTA VELOSO FILHO
Presidente da CPL
TRE/GO

ANEXO 1

1. DO OBJETO

TERMO DE REFERENCIA

e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Goiania/GO, Se¢ao Judicidria de

Contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestagio de servigos continuados de limpeza, conservagio e higienizagao, para atender as demandas internas e externas dos Edificios que abrigam os Cartorios
Eleitorais de Campos Belos, Itumbiara, Jatai, Palmeiras De Goias, Piracanjuba, Quirinépolis e S0 Domingos, com fornecimento de todos os produtos e equipamentos adequados a execugio dos servigos, conforme especificagio

Referéncia.

1.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias das instalagdes da Administragio, nos enderegos abaixo relacionados:

ITEM MUNICIPIO LOCAL ENDERECO
Cartério Eleitoral de Rua das Laranjeiras, Quadra 15-c, Lot
11 Campos Belos Campos Belos 14, Setor Aeroporto, Centro, Campos
P Belos, CEP:73840-000
12 \tumbiara Cartério Eleitoral de  |Av. Joao Paulo li, 300 Ernestina Borge:
: Itumbiara de Andrade, Itumbiara, CEP:75528-37
. - . Rua do Hipédromo, Nr 590, Condominij
13 Jatai Cartorio Eleitoral de Jatf, coion, Jatai, CEP:75803-018
Cartério Eleitoral de /Av. Goias, com Rua 04 e Rua 20, Jardi
14 Palmeiras De Goias Palmeiras de Goias Atlantico, Palmeiras de Goias, CEP:
76190-000
/Av Boulevard dos Eucaliptos, area
. . Cartério Eleitoral de  |Publica Municipal 2a, qd 2, Residencial
15 Piracanjuba . © " .
Piracanjuba Recanto dos Bosques, Piracanjuba,
ICEP:75640-000
A Cartério Eleitoral de Ru_a Jodo Robe_no Mar.c.on, F'".]O' 2
1.6 Quirinépolis Quririnépolis Bairro Alexandrina, Quirindpolis,
P 75860-000
17 Sao Domingos Cartério Eleitoral de S&gRua 05 Esq com Av. Bahia, Centro, Saf
) g Domingos Domingos, CEP:73860-000

1.1.2. Os servigos de limpeza serdo contratados com base na area fisica a ser limpa e conservada, estabelecendo-se o custo por metro quadrado, observadas as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a
frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢des do local objeto da contratagao.
1.1.3. 0 dimensionamento da area fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base na medicao da area total (m?) ocupada por cada um dos iméveis demandantes, conforme descrigdo constante na tabela abaixo:

Area Portas,
Local Qde. Banheiros, Areado | Pisofrio | Areaverde pavimentada | Passeio (m?)| . porloe_;,
terreno (m?) (m?) (m2) > janelas, tijolos
(m?) idro - (m2
de vidro - (m?)
Campos Belos| 4 2800,00 342,6: 1765,00 692,38 146,64 135,6)
Itumbiara 6 3540,00 806,66 1458,55 1274,90 250,00 266,74
Jataf 6 2940,79 806,55| 1049,95 1084,29 263,40 257,51
Paimeiras De 5 300000 | 51808 157183 910,09 318,00 155,66
Goias
Piracanjuba 4 1651,00 252,7 1005,27| 392,94 362,8 74,79
Quirinépolis 4 2044,32 247,00 1364,00 433,32 165,00| 73,62
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Sao Domingos

5 3540,00 518,08 2161,26 860,66 186,0 155,6

*Valores obtidos com base nos dados fornecidos pela SEOPR.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. Garantir a prestagdo dos servigos continuados de limpeza e conservagao nos edificios utilizados por este Regional;

2.2. Inexisténcia de servidores que atendam, de forma direta, 3 demanda exigida para tais servigos;

2.3. Atender a Instrugdo Normativa n.2 5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que trata do regime de execugio indireta de servigos pela Administragao Publica;

2.4. Atender ao Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 e a Portaria n? 443 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que preceitua, em seu art. 12, que os referidos servigos serao,

prefer

e, objeto de 3o indireta.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1. A solugdo abrange a prestagio dos servigos continuos de limpeza e conservagdo com fornecimento de todo material que se fizer necessario, inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido;
3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, nio se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja

execugdo indireta é vedada;

direta;

3.3. A prestagdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagio entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagio

3.4. Sera adotada a metodologia estabelecida na Instrugdo Normativa SLTI/MPDG n2 5/2017, e ainda os parametros do Caderno de Logistica do MPDG, que define os padroes recomendados para toda a Administragdo

Piblica Federal, compreendendo desde a especificagdo dos servigos a serem licitados até a gestdo decorrente contrato;

3.5. A contratagdo terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, admitida sua prorrogagao por sucessivos periodos, limitada a vigéncia total ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses.
4. DESCRICAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos serdo prestados de segunda a sabado, em jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro ) horas semanais, no intervalo compreendido entre 07:30 e 18:00 horas, que podera ser

alterado a critério do fiscal de servigos, respeitando os limites de 05:00 e 20:00 horas, nos prédios cujas areas fazem parte do objeto da presente contratagao;

4.2. A critério do fiscal técnico, os servigos poderdo ser realizados com jornada diaria de 8h48min, dispensando-se a prestagio de servigos no sdbao;

4.3. Os servigos serdo iniciados a partir da emissao da ordem de servico e executados pela contratada obedecendo as normas legais e regulamentares pertinentes, de acordo com as especificagdes deste;

4.4. A lista base de materiais encontra-se no Anexo I deste Termo de Referéncia;

4.5. Em conformidade com Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego, poderdo ser utilizados na execugdo dos servigos os profissionais Servente de Limpeza e Auxiliar de Limpeza;
4.6. As obrigacdes da Contratada e do Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

5. PREPOSTO

5.1. A contratada deverd indicar um preposto para atuar junto a Administragdo nas questdes atinentes ao servigo e as obrigagdes contratuais, sendo de sua responsabilidade:

5.1.1. Encaminhar ao Gestor do Contrato, antes do inicio de prestagdo dos servigos, a relagdo nominal dos profissionais alocados;

5.2.2 Coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;

5.2.3. Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da contratada;

5.2.4. Intermediar as relagées entre os profissionais contratados;

5.2.5. Encaminhar ao Gestor do Contrato toda documentagio necessaria ao pleno cumprimento das obrigagées contratuais;

5.2.6. Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para a sua realizagio;

5.2.7. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da contratante, segundo determinagao da fiscalizagdo do contrato, dentro dos limites da contratagao;

5.
5.2.9. Instruir e exigir que os empregados cumpram as normas internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.
6. HORAS ADICIONAIS

. Adotar todas as providéncias necessarias para a corre¢ao de quaisquer falhas detectadas;

6.1. Em periodos eleitorais, revisao do eleitorado, fechamento do cadastro e eventos excepcionais, poderao ser solicitadas horas adicionais, limitado a:
6.1.1. 104 (cento e quatro) horas anuais para cada localidade;
6.2. O calculo da hora adicional devera ser realizado com base na formula abaixo:
HA = VTL/CHM, onde:
HA - Horas Adicionais
VTL - Valor Total dos Servigos por Localidade

CHM - Carga Horaria Mensal - que corresponde a 220 horas.

7. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
7.1. SERVICOS EM AREAS INTERNAS

7.1.1. DIARIAMENTE

a) Remover, com pano Gimido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pd;

¢) Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

d) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;
€) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira, quando for ocaso;

f) Varrer, passar pano iimido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

g) Varrer os pisos de cimento;

h) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;

i) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

j) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

k) Limpar os elevadores com produtos adequados, quando for ocaso;

1) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela Administragao;
m) Deverad ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

n) Limpar os corrimios;

0) Suprir os bebedouros com garrafoes de 4gua mineral, adquiridos pela Administragao;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

7.1.2. SEMANALMENTE

a) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz;

d) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pldstico em assentos e poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifoes, fechaduras,etc.;

g) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
h) Passar pano imido com saneantes domissanitdrios nos telefones;

i) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

j) Retirar o p6 e residuos, com pano tumido, dos quadros em geral;

k) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

7.1.3. MENSALMENTE

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

) Limpar persianas com produtos adequados;

d) Remover manchas de paredes;

) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correretc.);

f) Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

7.1.4. ANUALMENTE
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a) Aspirar o po e limpar calhas e luminarias;

b) Limpar internamente o reservatério de agua potavel. Este servigo devera ser realizado por profissional especializado, com maquinas e materiais fornecidos pela Contratada, obedecendo a legislagdo de seguranga do
trabalho.

7.2. SERVICOS EM AREAS EXTERNAS

7.2.1. DIARIAMENTE

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza, quando houver;

b) Varrer, passar pano timido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

¢) Varrer as areas pavimentadas;

d) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plésticos, removendo-os para local indicado pela Administragao;

€) Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n? 6 de 3 de novembro de 1995;

f) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

7.2.2. QUINZENALMENTE
a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc;
b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

d) Limpar todos os vidros (face interna/externa), do-lhes produtos antiemt e

7.2.3. MENSALMENTE

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

b Proceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedi a de

8. SUBCONTRATACAO

8.1. £ permitida a subcontratagio dos seguintes servicos:

8.2. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

8.3. Limpar forros, paredes e rodapés;

8.4. Limpar persianas com produtos adequados;

8.5. Remover manchas de paredes;

8.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogrifica, correretc.);
8.7. Aspirar o pé e limpar calhas e lumindrias;

8.8. Lavar as caixas d’dgua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las;

8.9. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

8.10. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembagantes;

8.11. Proceder a capina e a rogada, retirar de toda drea externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar drvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

9. PRATICAS SUSTENTAVEIS
9.1. £ de responsabilidade da contratada, na prestagio dos servigos contratados, cumprir a legislagio ambiental, para a gesto sustentavel dos servigos;
9.2. A contratada devera observar as normas internas de seguranca e satide do trabalho;

9.3. £ obrigagio da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como prevengio de incéndio, préticas de redugio
do consumo de 4gua, energia e redugio da geragdo de residuos para implementagio das ligdes aprendidas durante a prestagio dos servigos;

9.4. A contratada devera observar as recomendagdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.;

9.5. Os servigos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execucao das atividades, devem reduzir as emissoes de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos classificados como A ou B pelo Programa
Brasileiro de Etiquetagem Veicular e utilizar biocombustiveis para abastecimento;

9.6. £ obrigagio da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da 4gua potavel, com verificagio da normalizagio de equipamentos quanto ao seu funci (se estdo regulados, quebrados ou com
defeitos), bem como priticas de racionalizagio;

9.7. A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagao de equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagao de Energia (ENCE), conforme regulamentagoes,
para os casos possiveis;

9.8. S6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolugio especifica do CONAMA e observagoes do INMETRO, que possam
reduzir o risco a satide fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usudrios expostos as condigdes adversas de ruidos que caracterizem poluigdo sonora no ambiente de trabalho;

9.9. A contratada devera adotar praticas de redugéo de geracao de residuos sélidos, realizando a separagao dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgao ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme
legislagdo especific:

9.10. £ obrigagdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos s¢lidos, bem como a Politica Nacional de Residuos Sélidos;

9.11. A contratada devera utilizar, preferencialmente, embalagens recicldveis na prestagao do servigo, incentivando sua utilizagdo ou substitui¢ao por fontes renovaveis;
9.12. £ obrigagdo da contratada a apresentagdo da composigio quimica dos produtos utilizados na prestagio do servigo, quando solicitado do CONTRATANTE;

9.13. £ proibida a utilizagio de saneantes domissanitarios em desacordo com a legislagio vigente;

9.14. E de responsabilidade da contratada a verificagio da nao utilizagio de produtos de limpeza que observem a utilizagdo de substancias perigosas, biodegrabilidade dos tensoativos, toxicidade aquatica e teor de
fosforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislagdo apropriada;

9.15. £ obrigagdo da contratada a utilizagdo de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que sejam biodegradaveis;
9.16. E permitida a utilizagio de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente naturais;

9.17. E permitido o uso de sabonetes que nao contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam exigidos por normas afetas a satide e outras regulamentagdes.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

10.1. Os servidores da Administragdo que participardo da gestdo do contrato serdo:

10.1.1. Gestor do Contrato;

10.2.2 Fiscal Técnico;

10.2.3. Fiscal Administrativo;

10.2. A definigao do(s) gestor(es) e fiscal(is) do contrato serd realizada por meio de atos expedidos pelo Contratante;
id

10.3. Os mecanismos de icagdo a serem estabell entre o CONTRATANTE e a Contratada serdo por meio de telefone, e-mail, oficios e por reunides;

10.4. A forma de medicao sera aferida levando em consideragao a realizagdo dos servigos e frequéncias constantes deste termo de referéncia, além do disposto no Modelo de Execugéo do Objeto;

10.5. A empresa contratada devera zelar pela manutengdo de um ambiente limpo e higienizado, além de proporcionar um ambiente salubre e com padrées adequados de conservagao aos particulares que usufruem das
dependéncias;

10.6. Serao adotadas as seguintes regras de Medi¢ao de Resultado:

10.6.1. A avaliagdo corresponde a atribuicio mensal dos conceitos “bom”, “razoavel”, “insatisfatorio” e “péssimo”, equivalente aos valores dos pontos para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se necessario.
Serdo dez médulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo peso no cdmputo geral, formando a pontuagio final que serd aplicada na faixa de tolerancia:

MODULOS PESO DA AVALIAGAO PONTUAGAO MAXIMA
le2 1 6
3a8 2 36
9e 10 3 18
RESULTADO MAXIMO DA AVALIAGAO 60

10.6.2. As adequagbes nos pagamentos estarao limitadas a seguinte faixa de tolerancia:
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FAIXA DE PONTUAGAO
OBTIDA PERCENTUAL DE DESCONTO
54260 0%
4853 2%
41247 3%
31a40 5%
18a30 10%

10.6.3. Os servigos serdo considerados insatisfatérios abaixo de 40 pontos;

http®ifse-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documémiarimi...

10.6.4. 0 primeiro més de contrato sera objeto apenas de notificagao, de modo a permitir o ajuste e aperfeicoamento da qualidade do servigo pela contratada;

10.6.5. A empresa podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servigos abaixo do nivel de satisfagdo, que podera ser aceita pelo CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,

resultante excl

de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

10.6.6. Havera possibilidade de rescisdo contratual nas seguintes condigdes:

a) Desconto de 10% (dez por cento) por mais de seis vezes durante a vigéncia inicial do Contrato ou nos tltimos 12 (doze) meses, se houver prorrogagao;

b) Pontuagdo abaixo de 18 (dezoito) pontos;

) Pontuagio inferior a 40 (quarenta) pontos por seis meses consecutivos.

10.6.7. 0s médulos para medigao dos resultados estdo descritos no quadro a seguir:

DESCRIGAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

Mobdulo 1: Equipamentos e Produtos de Limpeza PONTOS
Todos os aspectos adequados ificagdo, limpeza

lorganizacdo, quantidade e identificacéo) 3
Um aspecto inadequado (descrever) 2

Dois aspectos inadequados (descrever) 1

'Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
Mobdulo 2: Equipe de Limpeza PONTOS
Todos os aspectos adequados (qu a

icomportamento, uniforme, EPI) 3

Um aspecto inadequado (descrever) 2

Dois aspectos inadequados (descrever) 1

'Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
Mddulo 3: Cumprimento da Programacéo de Atividades BNTOS
'Todas as atividades programadas para 0 més forapricias

iconforme o cronograma 3

Mais de 90% das atividades cumpriram o crc 2
Entre 70% e 90% das atividades cumpriram o cromagra 1
Menos de 70% das atividades cumpriram o cronograma 0
Maédulo 4: Méveis PONTOS
M6veis limpos 3
Moveis com pouca sujidade nos cantos de sua scigerfi 2
Presenca de sujidades nos cantos e pés 1
Presenca de pé e manchas em sua superficie 0
Mobdulo 5: Pisos e paredes PONTOS
Todas as superficies estéo limpas a observagavaciali 3
'Superficies sem poeira acumulada. Sob observagamsa

pode-se encontrar alguma poeira, mancha, marcadtesdul

mofo em pontos localizados 2
/Aspecto de sujidade ‘ com manct

restos de alimentos e respingos,

papel, detritos, pé ou outros elementos 0
Mobdulo 6: Esquadrias PONTOS
Mdros limpos & observagao visual ordinaria 3
Mdros com sujidade discreta se observados cri@nente 2
\Vidros com sujidade facilmente visivel 1
Mdros com presenca de sujidades sélidas e manchas

generalizadas 0
Modulo 7: Areas Externas PONTOS
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'Todos os aspectos adequados (limpeza, quantidafdéhes e

detritos, gramas e jardins aparados) 3
Um aspecto inadequado (descrever) 2
Dois aspectos inadequados (descrever) 1
'Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
Mddulo 8: Limpeza dos Banheiros PONTOS

Todos os aspectos adequados (piso, sanitariosegiasiho,

paredes, portas, lixeiras, odor) 3
Um aspecto inadequado (descrever) 2
Dois aspectos inadequados (descrever) 1
'Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0

Mddulo 9: Material de higiene pessoal dos banheircs
copas PONTOS

'Todos os aspectos adequados (especificacao, cudetid

lorganizag&o, abastecimento) 3
Um aspecto inadequado (descrever) 2
Dois aspectos inadequados (descrever) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
Mddulo 10: Obrigagdes trabalhistas PONTOS

'Todos os aspectos adequados (pagamento de salarios
beneficios nos prazos previstos em lei, antecipdgao
A . "

Lanche e ar 40 de Vale-Trarts,
recolhimento de contribui¢des previdenciarias edditps de
FGTS nos prazos previstos em lei) 3
Um aspecto inadequado (descrever) 2
Dois aspectos inadequados (descrever) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
Pode-se ver com facili a presenca de p 1

outras sujidades

11. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

11.1. A Contratada devera fornecer produtos de qualidade, que serao fiscalizados pelo Contratante, ficando-lhe reservado o direito de exigir a substitui¢io imediata de produtos de baixa qualidade;

11.2. Deverdo ser fornecidos os materiais e produtos necessarios aos servigos de limpeza e higienizagdo, além de quaisquer outros que se fagam tteis ou necessarios ao servigo, conforme rol exemplificativo constante no
Anexo [ deste Termo de Referéncia;

11.3. A quantidade estimada de material de consumo, necessaria para execugdo dos servigos previstos neste Termo de Referéncia, devera ser calculada pela interessada em participar da licitagio, para formagao dos
custos e inclusdo na Planilha de Custos e Formagao de Pregos, a partir dos dados levantados pela interessada.

11.4. Defini¢do de Saneantes Domissanitarios:

11.4.1. Sdo substancias ou materiais destinados a higi em ambientes coletivos e/ou piblicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua, compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;
b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagdes de uso doméstico;

11.4.2. Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicagido em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e
condig¢des no concernente ao registro, a industrializagao, a entrega, ao consumo e a fiscalizagao.

11.5. £ proibida a utilizagio de saneantes domissanitarios de Risco I listados no art. 52 da Resolugio n® 336/1999 na prestagio dos servigos, conforme Resolugio ANVISA RE n® 913, de 25 de junho de 2001.

11.6. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradaveis, estabelecidas na Resolugdo ANVISA RDC n? 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos desinfetantes
domissanitarios, previsto na Resolugido ANVISA RDC n? 34, de 16 de agosto 2010;

11.7. E de responsabilidade da contratada a verificagdo da nao utilizagio de produtos de limpeza que observem a utilizagio de Substancias Perigosas, Biodegradabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquatica e Teor de
Fésforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislagdo apropriada.

12. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
12.1. A proposta devera ser apresentada com base na area a ser limpa especificada neste Termo de Referéncia, devendo ser elaborada uma Planilha de Custos e Formagao de Precos para cada Unidade Administrativa;

12.2. Em conformidade com as experiéncias obtidas em contratagdes anteriores, firmadas para as mesmas localidades, deverdo ser adotados indices de produtividade por servente em jornada de 8 (oito) horas diarias,
de acordo com os limites definidos na tabela abaixo:

Parametros | Produtividade m*

| - Areas Internas:

800
a) Pisos frios

Il - Areas Externas:

1800
a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
edificaces

6000
b) Varricdo de Passeios e Arruamentos

1800
c) Patios e areas verdes com alta frequéncia
Il - Esquadrias Externas:

300
a) Face externa sem exposicao a situagao de ris¢o

300
b) Face interna
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12.2.1. As produtividades foram obtidas através dos indices de produtividade definidos no item 3.1 do Anexo VI-B da IN 5/2017, considerando a jornada mensal de 220 horas de servigos;

12.2.2. Alicitante devera informar sua estratégia de execugdo dos servigos, podendo ser por meio de tecnologia, por alocagdo de mao de obra ndo dedicada, por meio da combinagao de solugdes, etc;
1
13. UNIFORMES

Caso na estratégia de servico haja alocacido de méo de obra dedicada, a contratada devera informar o nimero de trabalhadores trabalhador por localidade.

13.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado;
13.2. 0 uniforme devera compreender as seguintes pegas de vestudrio:

a) 4 (quatro) calgas em microfibra, gabardine ou brim;

b) 4 (quatro) camisetas de manga curta, gola redonda, composi¢ao majoritariamente algodao;

¢) 2 (dois) pares de calgado (com solado de borracha e em perfeitas condigdes de isolamento);

d) 2 (duas) botas de borracha PVC cano longo, com solado antiderrapante;

€) 12 (doze) pares de luvas de borracha de latex com palma antiderrapante;

f) 12 (doze) mascaras de protecao.

13.2.1. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
13.2.2. Tecido resistente, leve, confortavel e arejado;

13.2.3. 0 uniforme devera ser identificado com o nome ou logotipo da empresa contratada.

13.3. Deve ser fornecido 1 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugio do contrato, devendo ser substituido anualmente, ou a qualquer época, no prazo maximo de 5 (cinco) dias titeis apés comunicagdo
escrita do CONTRATANTE, sempre que nao atendam as condigdes minimas de apresentagao;

13.4. Podera ser utilizado o uniforme padrdo da empresa contratada, desde que submetido e aceito pela fiscalizagao do contrato;
13.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagio, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

13.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

Individ

13.7. A Contratada devera fornecer i os de Proteg¢do 1 (EPI), exigidos conforme a natureza da tarefa (6culos, luvas, mascaras etc.) e/ou legislagio vigente.
14. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

14.2. Acompanhar a execugao dos servigos, verificando se a rotina e a frequéncia estao sendo atendidas, conforme este Termo de Referéncia;

14.3. Supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servigos objeto desta licitagdo, sob o aspecto qualitativo e quantitativo, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer quaisquer servi¢os que ndo estejam de acordo
& exigénci e

X

com as

14.4. Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela Contratada, exigindo todos os documentos de habilitagao e qualificagdo exigidas na
licitagdo;
14.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da execugio dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢io;

14.6. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa d por meio dos profissionais, os servigos dentro das normas do contrato a ser firmado;

dé id.

14.7. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada nas suas d ias, desde que d e identificados, para a execugdo dos servigos contratados;

lacionad

14.8. Comunicar oficialmente a Contratada toda e 1 ocorréncia r coma ¢do do servico e quaisquer falhas de natureza grave;

14.9. Aplicar as sang¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;

14.10. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condigoes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

14.11. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber;

14.12. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada;

14.13. Fiscalizar mensalmente, caso os servigos sejam realizados mediante dedicagéo exclusiva de mao de obra, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

14.13.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagio e auxilio-satde, quando for devido;

14.13.2. 0 recolhimento das contribuiges previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

14.13.3. 0 pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingao do contrato;

14.14. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a exting¢ao ou rescisdo do contrato, caso
os servigos sejam realizados mediante dedicagao exclusiva de mao de obra;

14.15. ealizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

I bi

14.16. Arquivar, entre outros d 0s, projetos, técnicas, or termos de re 0, contratos e adi os, relatdrios de inspe¢des técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes

expedidas;

14.17. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n® 8.666, de 1993;

d 4

14.18. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagoes, apr condigoes
servigo for executado em suas d déncias, ou em local por ela designado.

ao cumprimento, pela contratada, das normas de segurancga e satde no trabalho, quando o

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Executar os servi¢os conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo, se for o caso, de trabalhadores em quantitativo necessario e suficiente para perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios a execugao dos servigos, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

15.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagio vigente;

15.3. Iniciar, nas datas estipuladas nas Ordens de Servigo, a execugdo dos servigos pactuados, informando em tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir suas atividades conforme
estabelecido;

154. 1 di d; o plano, 30 e supervisdo dos servicos, mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as exigéncias;

15.5. Prestar os servigos observando-se as normas disciplinares determinadas pelo contratante e dentro dos pardmetros estabelecidos;

15.6. Apresentar preposto, devidamente credenciado por procuragio, aceito pelo TRE-GO, para representa-la na execugdo do Contrato, que devera ser qualificado para exercer atribui¢des de supervisao, orientagao,
movimentagdo de seus empregados e manter entendimentos com o fiscal técnico, sobre a execugao dos servigos;

15.7. No caso de utilizagao de mao de obra dedicada:

15.7.1. Apresentar antes de iniciar os servigos a lista de todos os empregados terceirizados que prestardo servigos no 6rgao, com as seguintes informagdes: nome completo, niimero de CPF, salario, gratificagdes,
beneficios a serem recebidos, horario de trabalho, férias, licengas, faltas e ocorréncias;

15.7.2. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e
parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da contratada para
com estes encargos, ndo transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e podera ensejar a rescisdo do contrato, caso a contratada, uma vez notificada para regularizar as

A PR
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15.7.3. Fornecer ao fiscal informag6es sobre o registro de ponto dos colaboradores que vincular a execugdo dos servigos contratados;
15.7.4. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

15.7.5. Apresentar profissional substituto, em prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, em decorréncia de eventuais faltas, férias, licenga médica, interrupgao no cumprimento da carga horaria ou de alguma
solicitagdo e devolugao de profissionais, ind emente dos motivos, situagdes em que poderao haver glosas nos pagamentos mensais devidos a Contratada;

15.7.6. Realizar as suas expensas, na forma da legislagdo pertinente, os exames médicos necessarios na admissao, durante a vigéncia do contrato de trabalho e, se for o caso, na eventual demissao de seus empregados;

15.7.7. Pagar nos prazos legais, os salarios e beneficios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal, todos os encargos decorrentes, exibindo, sempre que solicitado, as
respectivas comprovagdes, sendo que o descumprimento ensejara o direito de retengao de seus créditos pelo TRE-GO;

15.7.8. Efetuar o pagamento dos saldrios via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao;

15.7.9. Autorizar, por meio de declaragdo, no momento da assinatura do contrato, o TRE-GO a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, até o momento da regularizacio, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nos termos da legislagio aplicavel;

15.7.10. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislacao vigente e de quaisquer outros em decorréncia da sua condi¢do de empregadora;

15.7.11. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a execugao dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengao,conexao ou continéncia;

d

15.7.12. N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados ao o das faturas corr es aos servigos contratados.

15.8. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de natureza grave, previstas no art 482 da CLT, e, nos demais casos similares, sejam mantidos ou retornem as instalagdes da Justica
Eleitoral, na condigdo de prestadores de servigos;

15.9. Manter a disciplina no local dos servigos, zelando pelo respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com os usudrios e servidores da Justica Eleitoral, além de cumprir as normas de seguranca da
Administragdo e as normas de seguranga e medicina do trabalho, substituindo, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés notificagdo, qualquer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente pela Administragao;

15.10. Observar conduta adequada na utilizagdo dos equipamentos e materiais, ferramentas e utensilios, objetivando a perfeita execugao dos servigos;

15.11. Obedecer as normas relativas a acids de trabalho, r bilizando-se por todos os encargos;

15.12. Responder por quaisquer danos que venham a ser causados por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao préprio TRE-GO, por agdo ou omissdo dos mesmos no desempenhar de suas tarefas, desde que
fique realmente comprovada a responsabilidade;

15.13. Acatar as orientagdes da Administragdo sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, inclusive quanto a frequéncia diaria dos empregados da empresa, visando comprovar o atendimento da escala de
distribui¢ao de pessoal, bem como do efetivo contratado, devendo também, prestar todos os esclarecimentos solicitados e atender as reclamagdes formuladas;

15.14. A agdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo do TRE-GO nao eximira a empresa de total re bilidade pela ma a0 dos servigos objeto do contrato;

15.15. Nao transferir a outrem os servigos ora contratados, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia da Administragao;
15.16. Arcar com as reclamagdes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizagdo do contrato a ser firmado, cuidando imediatamente das providéncias;

15.17. A empresa respondera por danos ou desaparecimento de bens materiais, de acordo com o Paragrafo Primeiro do art. 54, combinado com o inciso VII do art. 55 e do art. 70, da Lei n® 8.666/93 e avarias que
venham a ser causadas por seus empregados ou preposto, a terceiro ou ao proprio TRE-GO, desde que fique comprovada a responsabilidade;

15.18. Prestar esclarecimentos ao TRE-GO sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungao da prestagao dos servigos licitados;
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15.19. Apresentar, até o quinto dia corrido do més posterior a realizagao dos servigos, nota fiscal/fatura em conjunto com toda documentagio exigida para pagamento;
15.20. Realizar todas as transag¢des comerciais necessdrias a execugao dos servigos contratados exclusivamente em seu préprio nome;
15.21. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades, objeto deste Edital, sem a prévia autorizagao do TRE-GO;

15.22. Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital e seus Anexos, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, apresentando, sempre que exigido, os
comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista;

hil h

15.23. Manter sigilo, sob pena de r 0 em razdo da 30 do objeto deste

contrato, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido;

idade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do contratante ou de terceiros, que tomar

15.24. Cumprir os indicadores quanto a pontualidade e a qualidade na execugdo dos servigos, consoante especificado neste Termo de Referéncia;
15.25. Encaminhar a fiscalizagao junto a primeira fatura os seguintes documentos: Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA e Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional-PCMSO;

15.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993;

15.27. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

15.28. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nio esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

15.29. Promover a guarda, manutengio e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugio dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

15.30. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

15.31. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Piiblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigoes de
seguranga, higiene e disciplina;

15.32. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para anélise e aprovagio, qualquer mudang¢a no método de execugio do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia;

15.33. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguran¢a do CONTRATANTE;

lidad com a observancia as

15.34. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
recomendagoes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

16. ALTERAGAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio exigidos na licitagio original; sejam
mantidas as demais clausulas e condig¢des do contrato; nao haja prejuizo a execugio do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.

17. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1. 0 hamento e a fiscalizagdo da 30 do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagao dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, que serao exercidos por um ou mais representantes do CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993;

17.2. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugdo contratual sao o conjunto de agdes que tem por ob]etlvo aferlr o cumprimento dos resultados previstos pela Administragao para o servigo contratado, verificar a
regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o o da d agdo pertinente para a formaliza¢do dos procedimentos relativos a repactuagio,
alteragdo, reequilibrio, prorrogagao, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugao de problemas relativos ao objeto;

17.3. A fiscalizagdo tecmca dos contratos avaliara constantemente a execugio do objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto para aferi¢io da qualidade da prestagdo
dos servigos, di do haver o redi no com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

17.3.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou;

17.3.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.4. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos;

17.5. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregao das
faltas, falhas e irregularidades constatadas;

17.6. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusi de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

17.7. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio;

17.8. 0 fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos;

17.9. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993;

17.10. A conformidade do material a ser utilizado na execugio dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagio detalhada, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

17.11. O representante do CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e
22do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993;

17.12. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengéo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993;

17.13. Quando houver o emprego de trabalhadores em regime de dedicagdo exclusiva:

17.13.1. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, o CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagio seja regularizada;

17.13.2. Nao havendo quitagao das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato;

17.13.3. Tais pagamentos nio configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o CONTRATANTE e os empregados da contratada;

17.13.4. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execugo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.14. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios

redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n 8.666,
de 1993.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. Ndo obstante a Contratada seja a tnica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, o TRE-GO reserva-se o direito de, sem qualquer forma de restrigdo a plenitude dessa responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos objeto deste Termo;

18.2. Cabe a Contratada atender pr as exigéncias da fi
exclusdo ou redugio da responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros;

inerente ao objeto desta licitagdo, sem que disso decorra qualquer dnus para o TRE-GO, ndo implicando a atividade da fiscalizagao em qualquer

18.3. Nao se estabelece, por for¢a da prestagao dos servigos objeto do contrato, qualquer relagdo de emprego entre o CONTRATANTE e os empregados que a contratada vier a alocar para a execugao dos servigos;

18.4. As decisbes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor do contrato deverdo ser levadas, por escrito, ao conhecimento do superior imediato, em tempo habil, para a adogdo das medidas
convenientes e necessarias a cada caso;

18.5. As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatorio, falhas, insuficiéncias, erros e omissoes constatados pelo TRE-GO serdo registrados e comunicados, por escrito, 8 CONTRATADA, fixando-se prazo
para a sua correcao, conforme conveniéncia;

18.6. Pelo atraso injustificado na execugdo e/ou inexecugao total ou parcial do contrato o Contratante poderd, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, aplicar a Contratada as sangdes previstas na
legislagao vigente, em especial, nos artigos 86 e 87 da Lei n. © 8.666/93:

18.6.1. As diividas referentes a este Termo de Referéncia poderao ser esclarecidas junto a Secdo de Manutengao de Equipamentos e Servigos, Coordenadoria de Engenharia e Infraestrutura, no 62 andar, ala B, do edificio
anexo a sede do TRE-GO ou por intermédio do telefone (062) 3920-4167.

UNIDADE GESTORA: Coordenadoria de Engenharia e Infraestrutura
ELABORADORES: Flavio Soares Maciel (SEMES)

ANEXO | - DO TERMO DE REFERENCIA

ESTIMATIVO DE MATERIAL POR LOCALIDADE

ESTIMATIVA MENSAL - Por localidade

ITEM DESCRIGAO Unid. QDE
1 PALHA DE AGO N° 01 unid. 1
2 SABONETE PEROLADO 5L unid. 1
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3 AGUA SANITARIA 5L unid. 2
4 ALCOOL 1L unid. 8
5 FIBRA VERDE unid. 5
6 FLANELA 40X60 unid. 6
7 LIMPA VIDROS C/ 1L unid. 1

DISCO ENCERADEIRA PRETO N

8 410 unid. 1
9 DESINFETANTE 5L unid. 2
10 LUVAS DE BORRACHA Par 6
11 DETERG. LIQUIDO 1X20 5LT unid. 2
12 MULTI-USO 5L unid. 1
13 SACO DE LIXO 100L. ¢/100 Pct. 2
14 SACO LIXO 60L ¢/100 Pct. 2
15 SACO ALVEJADO unid. 12
16 PEDRA SANITARIA unid. 15
17 SABAO EM BARRA 5X1 Pct. 3
18 PAPEL HIGIENICO Fardo 2
19 ESPONJA DUPLA FACE unid. 10
20 PAPEL TOALHA LUXO Fardo 9
21 PANO DE PRATO EM ALGODAO unid. 10
22 VASELINA 1L unid. 1
23 LIMPA ALUMINIO unid. 3

ESTIMATIVA ANUAL - Por localidade

ITEM IDESCRIGAO unid. QTDE ANUAL
1 Vassoura Nylon unid. 6
2 Vassoura de Pelo unid. 6
3 Vassoura de Piagava unid. 5
4 \Vassoura para Vaso Sanitario unid. 6
5 P4 de Lixo unid. 4
6 Rodo Pequeno para Banheiro unid. 5
7 Rodo Grande unid. 6
8 Balde Plastico 10L. unid. 5
9 Desentupidor de Pia unid. 3

10 Desentupidor de Vaso Sanitario unid. 3
1 Vassoura Vasculho unid. 4
15 Escada Média articulada unid. 1

RELAGCAO DE UNIFORMES E EPIS PARA CADA TRABALHADOR

Uniforme / Epi's - Servente de Limpeza
Item | Quantidade Unidade Produto
1 4 unidade Calca
2 4 unidade Camiseta
3 2 par Calcado solado antiderrapante
5 2 par Botas de borracha
6 12 par Luvas de borracha
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12 unidade Mascara de protecao

Eu,

ANEXO Il - DO TERMO DE REFERENCIA

AUTORIZACAO DE PAGAMENTO DIRETO

como representante legal da empresa

http®ifse-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documémiarimi...

autorizo em carater irrevogavel e irretratavel, que o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, realize o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e

demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das obrigagdes por parte desta empresa, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nos termos da legislagao aplicada.

Goidnia (GO) XX de XXXXXXX de XXXX.

Representante da XXXXXXXXXXXXXXXXX

ANEXO II - ORCAMENTO ESTIMATIVOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
CONTA VINCULADA
CAMPOS BELOS
LIMPEZA
Regime de Tributac&o - Lucro Real
N° do processo: SEI 20.0.000003833-5
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C /Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
D NUmero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
| el
TIPO DE AREA Meddeida fungéo da unidade
de medida)
AREAS INTERNAS
a) Areas internas - Pisos frios | m2 342,64
TOTAL DE AREAS INTERNAS ‘ 342,62
AREAS EXTERNAS
a) Areas externas - Pisos pavimentados adj f as edificagoes m2 692,34
b) Areas externas - Varricio de passeios e arruamen m2 146,64
c) Areas externas - Patios com areas verdes énci m2 1.765,0
TOTAL DE AREAS EXTERNAS 2.604,02]
ESQUADRIAS
a) Esquadrias externas - Face externa sem i de risco | m2 135,6
b) Esquadrias externas - Face interna | m2 135,6
TOTAL DE ESQUADRIAS 271,20]
TOTAL GERAL DE AREAS 3.217,84
MODULOS - Méo de obra vinculada & execugéo contratl
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicesstintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.101,5
4 Categoria Profissional (vinculada a execug&o cordtual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Médulo 1: Composi¢&o da Remuneragéo
s 5 Percentual| Valor
1 Composigao da Remuneragéo RS) (R9)
A Salario Base 1.101,5!
B /Adicional de Periculosidade ‘
C /Adicional de Insalubridade ‘ 0,09
D /Adicional Noturno
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total 1.101,59
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensaiéarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Acibnal de Férias
A [13° (décimo terceiro) Salario | 833% 91,8
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11 | 1223
Total| 214,19
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS) e Rdo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS)
A INSS 20,00% | 263,15
B Salario Educacao 2,50% 32,89
Cc  |RATxFAP RAT = 3% [ FAP = P,0000 6,00% | 78,94
D SESC ou SESI 1,50% 19,74
E SENAC ou SENAI 1,00% 13,16
F SEBRAE 0,60% 7,89
G INCRA 0,20% 2,63
H FGTS 8,00% | 105,26
Total| 39,80% | 523,6
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
A [Transporte ‘ 0,00
|A.1) Valor da do transporte coletivo no nmicipio de prestacéo dos servigos: R$ 0,00
IA.2) Quantit de 1s por dia por empl o: 2
IA.3) Quantit de dias do més de recebimento degsagens 22
|A.4) Participacdo do empregado em percentual do saio-base 6,00%\
B IAuxilio-Refeicdo/Alimentacao ‘ 296,0(
B.1) Valor do auxilio-alimentag&o R$ 14,39
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento dexdlin-alimentacdo 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobreauxilio-alimentacdo 6,50%
C \Amparo Familiar 7,00
D Outros (especificar) -
Total| 303,0(
Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficiosniais, Mensais e Diarios
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adiciohae Férias 214,19
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes 523,6
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 303,00
Total 1.040,84
Médulo 3 - Proviséo para Rescisao
. . Valor
3 Provis&o para Resciséo (RS)
A )Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,49
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,44
[ /Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 21,43
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobo Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 8,5!
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E  |MutadoFGTS | 320% | 3529

Total | 636% | 71,1

Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Austen

Base de Célculo do Custos do Profissional AusenBECPA

MOD 1= | 1.101,55 MOD 2 (sem VA e VT) = ‘ 744,351 MOD 3 =

72 ‘1.917,5

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais (a@xcec¢éo de férias, prevista no submédulo 2.1)

A Slfbsmuto na cobertura de Ausénci?s Legais 533
Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 "’
c Substituto na cobertura de Licen(;a_»Pa!emidade 0.49
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% '
c Substituto na cobertura de Auséncia por acidente deabalho 0.69
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade i 283
Célculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/3) / 12 * (4/13 + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA - VT + MOD3)] x (4/12)% 2% '
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 15,94
Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 '
Total| 27,14
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
A |Subs(ituto na cobertura de Intervalo para repousoou alimentagéo ‘ 0,009
Total| 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposi¢édo dodfissional Ausente
4.1 |Substim(o nas Auséncias Legais 27,14
4.2 |Substim(o na Intrajornada 0,00
Total| 27,14
Médulo 5 — Insumos Diversos
A Uniformes 32,49
B Materiais 252,09
C EPIs 13,72
D Outros (especificar) 0.009
Total| 298,24
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composic&o da Remunerag&o + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, MensaésDiarios + Total do Médulo 3 — Proviséo da Reséie + - 2.538,94
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissial Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 3,00% 76,17
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Conposic&o da Remuneragdo + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios #tél do Médulo 3 — Proviséo da Rescisédo + Total ddédulo 4/ - 2.615,1
- Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Toto Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretgs
B |Lucro 679% 1775
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 —Composicdo da Remuneragéo + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Apuais, Mensavis‘e DiariesTotal do Mddulo 3 — Provisdo da Re§ciséo + Totalo . 2.792.6
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Austn+ Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos !
Indiretos + Lucro)
[ Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 7,60%| 240,5
PIS 1,65%| 52,21
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
ISS 2,50%| 79,13
Total| 625,54
Percentual Total e Valor Total de Tribuloi 11,75% 37182
Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada & execucé&o contratual (valgpor empregado) \(/ang
A IMédulo 1 - Ce icdo da Remuneragdo 1.101,5
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensaiéarios 1.040,8!
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 71,13
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ause 27,14
E M6dulo 5 - Insumo Diversos 298,24
Subtotal (A + B + C + D + E) 2.538,9
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 625,54
Valor Total por Empregado)3.164,5!

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGA O

PREGCO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)

AREAS INTERNAS

i &) @ (1 x2)
M/;(E)RR/EEg?ERA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M?)
SERV. / Pisos frios 1/800* 3.164,50 3,96
TOTAL 3,96
AREAS EXTERNAS
< (1) @) 1x2)
MI;EFE)VEE%IB'ERA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1M?) (R$) (R$IM?)
SERV. / Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as 1/1800 3.164,50 1,76
edificacbes
TOTAL 1,76
SERV. / Varrigéo de passeios e 16000 ‘ 3164550 053
arruamentos
TOTAL 0,53
SERV./ meqs e areas verdes com 1/1800 3.164,50 176
alta frequéncia
TOTAL 1,76

(1x2), pois que as fragdes das células da colund €stédo em forma de texto.

OBS: No caso de alteracéo das produtividades da cola (1), deve-se, também, proceder a alteracdo nérula das células da colun|

ESQUADRIA EXTERNA
- 1) (2) (3) (4)=(@1Xx2X3) (5) (6)=(4X5)
MAO DE |PRODUTIVIDADE | FREQUENCIA |  JORNADA DE Ki PREGO SUBTOTAL
OBRA m NO MES TRABALHO NO HOMEM-MES (R$/M2)
SERVENTE (HORAS) MES (R$)
(HORAS)
SERV. / Fact
externa sem
exposicao a 1/300 16% 1/220 0,0002424 3.164,50 077
situacdo de
risco
TOTAL 0,77
SERV./ FaCT 1/300 ‘ 16* ’ 1/220 0,0002424 3.164,50 077
interna
TOTAL 0,77
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OBS: No caso de alteracdo das produtividades da coia (1), deve-se, também, proceder a alteragdo rérfula das células da colun|
(1x2x3), pois que as fragdes das células da colyia estdo em forma de texto.

*Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a fregncia adotada em horas, por més ou semestre, sejéetente, os valores, berth
como os coeficientes deles decorrentes (Ki) deverser adequados a nova situagéo.

4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL i
TIPO DE AREA U‘l;\lITARIO A(TAE)A SUB(;g;I’AL
(R$ / M2)
a) Areas internas - Pisos frios 3,96 342,62 1.356|78
TOTAL DA AREA INTERNA 342,62 1.356,78
atiacomegcontguos s sitcastes | T 6023 L2180
l;:rﬁ;e:esne‘;lsernas - Varrigdo de passeios e 053 146,64 7770
;L/;Leéicei:terna - Pétios e areas verdes com alta 176 1.765.0 3.106.40
TOTAL DA AREA EXTERNA 2.604,02 4.402,71
:i)wﬁ;r;::deex:iesr::s Face externa sem exposicap a 0.77 1356 104,41
b) Areas externas - Face interna 0,77 135,60 10441
TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA 271,20 208,82
TOTAL 3.217,84| 5.968,3!
\Valor mensal do servigo R$ 5.968,31
Nimero de meses do contrato 12
\Valor global da proposta (valor mensal do servigo x° de meses do contrato) R$ 71.619,72

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUA L

Quantidade de
Pessoal

Servente 1,895

Tipo de M&o de Obra

*O valor estimativo de materiais foi obtido mediane divisdo do valor constante do termo do termo deeferéncia dividido peld
quantitativo estimado de trabalhadores

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA

ITUMBIARA
LIMPEZA
Regime de Tributac&o - Lucro Real
N do processo: ‘ SEI 20.0.000003833-5
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/lUF
C /Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo
D Nimero de meses de execug&o contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
i Unidade Quantidade total a
TIPO DE AREA de contratar (Em funcéo
Medida da unidade de medida
AREAS INTERNAS
a) Areas internas - Pisos frios ‘ m2 | 806,6
TOTAL DE AREAS INTERNAS | 806,66
AREAS EXTERNAS
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjaceatefguos as edificagdes m2 1.274,9
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruasien m2 250,0
c) Areas externas - Patios com areas verdes carnfratjuéncia m2 1.458,5!
TOTAL DE AREAS EXTERNAS 2.983,45)
ESQUADRIAS
a) Esquadrias externas - Face externa sem exp@sgiéacao de risco ‘ m2 266,74
b) Esquadrias externas - Face interna ‘ m2 266,74
TOTAL DE ESQUADRIAS 533,48
TOTAL GERAL DE AREAS 4.323,59
MODULOS - Mé&o de obra vinculada & execugao contraal
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristi
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.101,5!
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao corgtual)
5 Data-Base da Categoria (di )
Médulo 1: Composi¢do da Remuneracéo
- 5 Percentual | Valor
1 Composigao da Remuneragao (R9) RS)
A Salério Base 1.101,5!
B Adicional de Periculosidade |
C Adicional de Insalubridade | 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total| 1.101,5§
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensaiférios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salério e Aclbnal de Férias
A \13" (décimo terceiro) Salario | 8,33% 91,8
B [Férias e Adicional de Férias | 11,110 122,3
Total 214,19
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS) e Rdo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
A INSS 20,00% 263,15
B Salério Educagédo 2,50% 32,89
C RAT x FAP | RAT=B% | FAP =2,0000 6,00% [ 7894
D SESC ou SESI 1,50% 19,74
E SENAC ou SENAI 1,00% 13,16
F SEBRAE 0,60% 7,89
G INCRA 0,20% 2,63
H FGTS 8,00% 105,26
Total| 39,80% 523,6
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | 65,91
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no nmicipio de prestag&o dos servigos: R$ 3,00
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento degsagens 22
A.4) Participagao do empregado em percentual do saio-base 6,00“/4
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao | 296,0
B.1) Valor do auxilio-alimentagdo R$ 14,39
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento dexdlip-alimentagdo 22
B.3) Participag&o do empregado em percentual sobreauxilio-alimentagéo 6,50%
C Amparo Familiar 7,00
D Outros (especificar) -
Total 368,91
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Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficiosihais, Mensais e Diarios

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adiciohale Férias 214,19
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 523,6
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 368,91
Total| 1.106,7!
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
s ex Valor
3 Proviséo para Resciséao RS)
A \Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,44
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,44
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 21,43
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobo Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 8,5
E Multa do FGTS 3,20% 35,29
Total 6,36% 71,13
Médulo 4 - Custo de Reposi¢&o do Profissional Austen
Base de Célculo do Custos do P! i AusenBECPA
MOD 1= 110155 | MOD2(semVAeVT)=| 744,85 MOD 3= e | 1.917,52
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais (a@xcecéo de férias, prevista no submédulo 2.1)
A Slfbstituto na cobertura de Auséncigs Legais 533
Célculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 !
c Substituto na cobertura de Licenga_—Paternidade 0.40
Célculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !
c Substituto na cobertura de Auséncia por acidente deabalho 0,62
Calculo do valor = {{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade i
D Calculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/3) /12 * (4/13 + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA - VT + MOD3)] x 4,83
(4/12)} x 2%
E Substituto na cobertura de Auséncia. por doenca 1598
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 '
Total 27,16|
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
A ‘Substituto na cobertura de Intervalo para repousou ali ] | 0,00
Total| 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢do dodfissional Ausente
4.1 \Substituto nas Auséncias Legais 27,14
4.2 \Substituto na Intrajornada 0,00
Total 27,16|
Médulo 5 — Insumos Diversos
A Uniformes 33,49
B Materiais 259,41
C EPIs 13,72
D Outros (especificar) 0.00)
Total 306,63
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo|+
To!al_do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anu‘ais‘ dhsais e Diérios + Total do Médulo 3 — Provisdo ¢fa 2.613.24
Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicédo dProfissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insunmg "
Diversos)
A Custos Indiretos 3,00% 784
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigao da Remuneragéo + Total do Médulo[2
- Encargos e Beneficios Angais. Mensais e DiariosTotal do Médulo 3 — Provisao da Re;cwséo + Totalof . 2.691,64
Mbdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Austn+ Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custds ’
Indiretos)
B lLucro 6,79%| 1827
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do
Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Ar\uais, Mensais!]iénos + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rgsciséﬁ ~ 28743
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissial Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos !
Custos Indiretos + Lucro)
[ Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 7,60%) 248,9
PIS 1,65%) 54,09
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
ISS 3,00%; 98,21
Total 662,43
Percentual Total e Valor Total de Tribut04 12,259 40127)
Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada a execug&o contratual (valgpor empregado) \gg
A Médulo 1 - Composig&o da Remuneragéo 1.101,5!
B Médulo 2 — e icios Anuais, MensaiD#arios 1.106,7
C Médulo 3 — Provis&o para Rescisdo 71,12
D Moédulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ause 27,19
E Maodulo 5 - Insumo Diversos 306,69
Subtotal (A+ B+ C+D+E) 2.613,2p
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 662,49
Valor Total por Empregado| 3.275,6!

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGA O

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

AREAS INTERNAS

)
< 1) 1X2)
MAO DE OBRA PRECO
SERVENTE PRODUTIVIDADE HOMEM.MES SUBTOTAL
(1M2) (R$/M?)
(R$)
SERV. / Pisos frios 1/800* 3.275,65 4,09
TOTAL 4,09
AREAS EXTERNAS
()
~ (1) 1x2)
MAO DE OBRA PRECO
SERVENTE PRODUTIVIDADE HOMEM.MES SUBTOTAL
(1M2) (R$/M?)
(R$)
SERV./ Pisos pavimentados 1/1800 3.275,65 182
ontiguos as
TOTAL 1,82
SERV. / Varri¢do de passeios e ‘ 1/6000 ‘ 3.275,65 0,55
arruamentos
TOTAL 0,55
SERVL/ P_atlos e areas verdes com alta‘ 1/1800 ‘ 3.275.65 182
frequéncia
TOTAL 1,82

(1x2), pois que as fracdes das células da coluna ¢stdo em forma de texto.

OBS: No caso de alteracdo das produtividades da cola (1), deve-se, também, proceder a alterag&o n@rhula das células da colun,
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ESQUADRIA EXTERNA
(1) (2) FREQUENCIA 3) @=ax2 (5) 6)=(4X5)
MAG DE OBRA | PRODUTIVIDADE NO MES (HORAS)| JORNADADE | X3) PRECO SUBTOTAL
SERVENTE (1/m2) TRABALHO NO Ki HOMEM-MES (R$/M2)
MES (R$)
(HORAS)

SERV./ Face
externa sem 1/300 16+ 1/220 0,0002424 327565 0,79
exposicdo a
situacdo de risco

TOTAL 0,79
SERV./ Face 1/300 16¢ ‘ 1/220 ‘ 0.000242% 3.275/65 079
interna

TOTAL 0,79

(1x2x3), pois que as fragdes das células da coluid estdo em forma de texto.

OBS: No caso de alteragéo das produtividades da cola (1), deve-se, também, proceder & alterag&o narula das células da colun,

como os coeficientes deles decorrentes (Ki) deverser adequados a nova situag&o.

*Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a fregncia adotada em horas, por més ou semestre, sejéerente, os valores, bel

4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PREGO
< MENSAL AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNITARIO ™2 (R9)
(R$/M?2)
a) Areas internas - Pisos frios 4,09 806,6/ 3.299,44
TOTAL DA AREA INTERNA 806,66 3.299,24
a) Are;as externas - Pisos pavimentados adjacentemftiguog 182 1.274.9) 232042
as edificacdes
b) Areas externas - Varrigdo de passeios e arruames 0,55 250,00 137,90
c) Area externa - Patios e areas verdes com altaefjuéncia 1,82 1.458,55 2.654,66
TOTAL DA AREA EXTERNA | 2.983,45 5.112,39
a) Areas externas - Face externa sem exposicao matao de 079 266,74 21072
risco
b) Areas externas - Face interna 0,79 266,74 210{72
TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA 533,48 421,44]
TOTAL | 4.323,59 8.833,0
\Valor mensal do servico R$ 8.833,06
Numero de meses do contrato 12
\Valor global da proposta (valor mensal do servico r° de meses do contrato) R$ 105.996,72
QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUA L
Tipo de Mé&o de Obra Quantidade de Pessodl

Servente 2,719

*O valor estimativo de materiais foi obtido mediane divisdo do valor constante do termo do termo deeferéncia dividido pelq
quantitativo estimado de trabalhadores

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA

JATAI
LIMPEZA
Regime de Tributagéo - Lucro Real
N° do processo: | SEI 20.0.000003833-5
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C \Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo
D NUmero de meses de execucado contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade Quantidade total a
TIPO DE AREA de contratar (Em fungéo
Medida da unidade de medidal
AREAS INTERNAS
a) Areas internas - Pisos frios m2 ‘ 806,59
TOTAL DE AREAS INTERNAS | 806,55
AREAS EXTERNAS
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjaceatefgaos as edificacdes m2 1.084,2:
b) Areas externas - Varricio de passeios e arruamen m2 263,44
c) Areas externas - Patios com areas verdes éncis m2 1.049,9!
TOTAL DE AREAS EXTERNAS 2.397,64]
ESQUADRIAS
a) Esquadrias externas - Face externa sem i de risco | m2 257,54
b) Esquadrias externas - Face interna | m2 257,54
TOTAL DE ESQUADRIAS 515,12
TOTAL GERAL DE AREAS 3.719,31
MODULOS - Méo de obra vinculada & execug&o contratal
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicesstintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.101,5!
4 Categoria Profissional (vinculada a execug&o corgtual)
5 Data-B: da Categoria (dia/mé:
Médulo 1: Composi¢do da Remuneragéo
. Percentual | Valor
1 Composicdo da Remuneracéo (RS) (RS)
A Salario Base 1.101,5
B /Adicional de Periculosidade ‘
C Adicional de Insalubridade ‘ 0,00
D /Adicional Noturno
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total| 1.101,59
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensaidiérios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Aclbnal de Férias
A [13° (décimo terceiro) Salario | 833% 91,8
B [Férias e Adicional de Férias | 1111% 122,3
Total 214,19
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS) e Rdo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
A INSS 20,00% 263,15
B Salario Educagédo 2,50% 32,89
c RAT x FAP [ RAT=p% [ FAP=P,0000 600% | 7894
D SESC ou SESI 1,50% 19,74
E SENAC ou SENAI 1,00% 13,16
F SEBRAE 0,60% 7,89
G INCRA 0,20% 2,63
H FGTS 8,00% 105,26
Total| 39,80% 5236

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
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A [Transporte ‘ 65,99
/A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no micipio de prestacéo dos servigos: R$ 3,00
IA.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
/A.3) Quantidade de dias do més de recebimento degsagens 22
|A.4) Participagdo do empregado em percentual do saio-base 6,0004
B IAuxilio-Refei¢ao/Alimentacao ‘ 296,0(
B.1) Valor do auxilio-alimentagé&o R$ 14,39
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento dexdip-alimentagéo 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobreauxilio-alimentacéo 6,50%
Cc /Amparo Familiar 7,00
D Outros (especificar) -
Total 368,91
Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficiosidais, Mensais e Diarios
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adiciohale Férias 214,19
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes 523,64
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 368,91
Total| 1.106,7
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provis&o para Resciséo \{aRxlg)r
A lAviso Prévio Indenizado 0,42% 5,44
B idéncia do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,44
C \Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 21,49
D idéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes smbo Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 8,5!
E Multa do FGTS 3,20% 35,24
Total 6,36% 71,14
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Austen
Base de Célculo do Custos do Profissional AusenBCCPA
MOD 1= 1.101,55 | MOD2(semVAeVT)=| 744,85 MOD 3 = m | 1.917,5
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais (a@xcecéo de férias, prevista no submédulo 2.1)
A Substituto na cobertura de Ausénci?s Legais 5.33
Célculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 !
c Substituto na cobertura de Licen(;a_»Pa!ernidade 0.49)
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% '
c Substituto na cobertura de Auséncia por acidente deabalho 0.69
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade .
D Calculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/3) /12 * (4/12 + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA - VT + MOD3)] x 4,83
(4/12)} x 2%
E Slfbsmuto na cobertura de Auséncia por doenca 15.98
Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias}/12 !
Total 27,14
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouscou alimentagao ‘ 0,00
Total| 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposi¢ao dadfissional Ausente
4.1 |Subs!itut0 nas Auséncias Legais 27,14
4.2 |Subs!itut0 na Intrajornada 0,001
Total 27,14
Médulo 5 — Insumos Diversos
A Uniformes 33,49
B Materiais 259,44
C EPIs 13,72
D Outros (especificar) 0.001
Total 306,63
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composig&o da Remuneragéo) +
Total .do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anu.ais, dhsais g Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da 2.613.24
Rescisdo + Total do Md6dulo 4 - Custo de Reposicéo @rofissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insuns) !
Diversos)
A custos Indiretos 300% 784
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensvais‘e DiariesTotal do Mddulo 3 — Provisdo da Re§ciséo + Totalo _ 2.691.64
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausen+ Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos !
Indiretos)
B [Lucro 679%| 182,71
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do
Médulo 2 -lEncargos e Beneficios Apliais, Mensais_Diérios + Total do Médulq 3 — Provisdo da Rgscisée _ 2.874.3
Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissial Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos !
Custos Indiretos + Lucro)
C | Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 7,60% 251,84
PIS 1,65% 54,67
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
ISS 4,00%)| 132,54
Total 700,19
Percentual Total e Valor Total de Tributo# 13,259 43D3]
Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada a execug&o contratual (valgpor empregado) \{aRxlg)r
A Médulo 1 - Ce icdo da Remuneragdo 1.101,5!
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensaiérios 1.106,74
C Mobdulo 3 — Provisdo para Rescisdo 71,12
D Mobdulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ause 27,14
E M6dulo 5 - Insumo Diversos 306,63
Subtotal (A+B+ C+D+E) 2.613,2
F M6dulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 700,19
Valor Total por Empregado| 3.313,4

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGA O

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

AREAS INTERNAS

19 de 41

2
. 1) (1x2)
MAO DE OBRA PREGO
SERVENTE PRODUTIVIDADE HOMEM MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$/M?2)
(R$)
SERV. / Pisos frios 1/800* 3.313,41 414
TOTAL 414
AREAS EXTERNAS
MAO DE OBRA w PR(Q;O (1 x2)
SERVENTE PRODUTIVIDADE HOMEM MES SUBTOTAL
(1/M2) ®S) (R$/M?2)
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SERV. / Pisos pafvmentadog ) ‘ 1/1800 ‘ 3.313,41 1,84
ontiguos as

TOTAL 184
SERV. / Varri¢do de passeios e ‘ 1/6000 ‘ 3.313,41 0,55
arruamentos

TOTAL 0,55
SERV;/ Eatlos e areas verdes com altj 1/1800 ‘ 3.313,41 1,84
frequéncia

TOTAL 184

OBS: No caso de alteracdo das produtividades da cola (1), deve-se, também, proceder a alterag&o rirula das células da colun,
(1x2), pois que as fragdes das células da colund €stédo em forma de texto.

ESQUADRIA EXTERNA
@ (2) FREQUENCIA [6) @)=@1x2 ©) (6)= (4 X5)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE |NO MES (HORAS)| JORNADADE | X3) PREGO SUBTOTAL
A0 DE OBR ) TRABALHONO | Ki | HOMEM-MES (R$IM?)
MES (Rs)
(HORAS)
SERV. / Face
externa sem 1/300 16+ 1/220 0,0002424 3.31341 0,80
exposicao a
situacado de risco
TOTAL 0,80
SERV./ Face 1300 16* ‘ 1/220 | 0.000242|4 331341 0,80
interna
TOTAL 0,80

OBS: No caso de alteracdo das produtividades da cola (1), deve-se, também, proceder a alterag&o rirula das células da colun,
(1x2x3), pois que as fragdes das células da coly(ia estdo em forma de texto.

*Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a fre§ncia adotada em horas, por més ou semestre, sejéetente, os valores, beth
como os coeficientes deles decorrentes (Ki) deverser adequados a nova situagéo.

4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PREGO
- MENSAL AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNITARIO (M2) (R$)
(R$/IM2)
a) Areas internas - Pisos frios 4,14 806,5! 3.339,12
TOTAL DA AREA INTERNA 806,55 3.339,12|
a) Argas externas - Pisos pavimentados adjacentesitiguos 184 1.084,20 1.995.40
as edificagdes
b) Areas externas - Varrigdo de passeios e arruames 0,55 263,41 144 47
c) Area externa - Patios e areas verdes com altefjuéncia 1,84 1.049,95 1.931,p1
TOTAL DA AREA EXTERNA | 2.397,64 4.071,87
a) Areas externas - Face externa sem exposicdo aiaao 0,80 2575 206,06
de risco
b) Areas externas - Face interna 0,80 257,66 206[05
TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA 515,12 412,10
TOTAL | 3.719,3] 7.823,0¢
\Valor mensal do servigo R$ 7.823,09
Nimero de meses do contrato 12
\Valor global da proposta (valor mensal do servico x° de meses do contrato) R$ 93.877,08
QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUA L

Tipo de M&o de Obra Quantidade de Pessodl

Servente 2,383

*O valor estimativo de materiais foi obtido mediane divisdo do valor constante do termo do termo deeferéncia dividido peld
quantitativo estimado de trabalhadores

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

CONTA VINCULADA
PALMEIRAS DE GOIAS
LIMPEZA
Regime de Tributag&o - Lucro Real
N° do processo: ‘ SEI20.0.000003833-5
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C /Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
D NUmero de meses de execug&o contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
i Unidade Quantidade total a
TIPO DE AREA de contratar (Em funcéo
Medida da unidade de medida}
AREAS INTERNAS
a) Areas internas - Pisos frios m2 ‘ 518,04
TOTAL DE AREAS INTERNAS ‘ 518,08
AREAS EXTERNAS
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjaceatgfguos as edificagoes m2 910,09
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruasien m2 318,0
c) Areas externas - Patios com areas verdes carnfratjuéncia m2 1.571,8
TOTAL DE AREAS EXTERNAS 2.799,92]
ESQUADRIAS
a) Esquadrias externas - Face externa sem exp@sgiéacao de risco ‘ m2 155,6
b) Esquadrias externas - Face interna ‘ m2 155,6
TOTAL DE ESQUADRIAS 311,32
TOTAL GERAL DE AREAS 3.629,32
MODULOS - Mé&o de obra vinculada & execug&o contraal
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicesstintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.101,5
4 Categoria Profissional (vinculada a execug&o cordtual)
5 Data-B: da Categoria (dia/mé:
Médulo 1: Composigdo da Remuneragéo
- . Percentual | Valor
1 Composi¢édo da Remuneragéo RS) (RS)
A Salario Base 1.101,5
B /Adicional de Periculosidade ‘
C \Adicional de Insalubridade ‘ 0,00|
D /Adicional Noturno
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total| 1.101,5§
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensaiéarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adlbnal de Férias
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 91,8
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B Férias e Adicional de Férias | 11110 | 1223
Total| 214,19
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS) e Rdo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
A INSS 20,00% 263,15
B Salario Educagéo 2,50% 32,89
C RAT x FAP | RAT=8% | FAP=2,0000 6,00% | 7894
D SESC ou SESI 1,50% 19,74
E SENAC ou SENAI 1,00% 13,16
F SEBRAE 0,60% 7,89
G INCRA 0,20% 2,63
H FGTS 8,00% 105,26
Total| 39,80% 523,6
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
A [Transporte | 0,00
/A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no mmicipio de prestagéo dos servigos: R$ 0,00
IA.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
/A.3) Quantidade de dias do més de recebimento degsagens 22
|A.4) Participagdo do empregado em percentual do saio-base 6,00“/4
B /Auxilio-Refei¢ao/Alimentagéo | 296,0
B.1) Valor do auxilio-alimentag&o R$ 14,39
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento dexdip-alimentagéo 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobreauxilio-alimentacéo 6,50%
C /Amparo Familiar 7,00
D Outros (especificar) -
Total| 303,09
Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficioniais, Mensais e Diarios
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adiciohale Férias 2141
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 523,64
23 Beneficios Mensais e Diarios 303,0(
Total| 1.040,89
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo \(:I;)r
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,44
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,44
C \Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 21,43
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sabo Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 8,5
E Multa do FGTS 3,20% 35,29
Total 6,36% 71,13
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausen
Base de Calculo do Custos do P! i AusenBECPA
MOD 1= 110155 | MOD2(semVAeVT)= 744,385 MOD 3 = | me [1.91752
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais (o@xcegéo de férias, prevista no submédulo 2.1)
A Substituto na cobertura de Ausénci_as Legais 533
Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 "
c Substituto na cobertura de Licenqa_»Pa!emidade 0.40
Célculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% '
c Slfbs(ituto na cobertura de Auséncia por acidente deabalho 0,62
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
D Célculo do valor = {{((MOD1 + MOD1 /3) / 12 * (4/13 + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA - VT + MOD3)] x 4,83
(4/12)} x 2%
E Slfbs(ituto na cobertura de Auséncia por doenca 1598
Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 )
Total 27,1§
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouscou alimentagao | 0,00
Total|  0,00)
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao dodfissional Ausente
4.1 |Subs!itut0 nas Auséncias Legais 27,14
4.2 |Subs!itut0 na Intrajornada 0,00
Total 27,1§
Médulo 5 — Insumos Diversos
A Uniformes 32,49
B Materiais 252,04
C EPIs 13,72
D Outros (especificar) 0.00)
Total| 298,24
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composic&o da Remuneragéo| +
Total _dg Moédulo 2 - Erlcargos e Beneficios Anu‘a\if, hsais L_e Diarios + Total do Médul? 3 — Proviséo (la . 2.538.94
Rescis&o + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo ¢Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insums) "
Diversos)
A [custos Indiretos 3,00% 76,17
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composig&o da Remuneragéo + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Aleais, Mensais‘e DiariesTotal do Médulol3 — Provisdo da Re_sciséo + Totalo| . 2.615.1
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Austn+ Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custps !
Indiretos)
B [Lucro 6,79% 1775
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composic&o da Remuneragéo + Total do
Médulo 2 -'Encargos e Beneficios A‘nu.ais, Mensais;ﬂénos + Total do Mddulq 3 — Provisdo da Rgsciséﬁ . 27926
Total do Mé6dulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissial Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos !
Custos Indiretos + Lucro)
[ Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 7,60%) 2418
PIS 1,65% 52,51
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
ISS 3,00% 95,4
Total 643,64
Percentual Total e Valor Total de Tributos‘ 12,25 3836
Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada & execucédo contratual (valgpor empregado) Y;Ig
A Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneragdo 1.101,5
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensai#arios 1.040,8
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 71,12
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ause 27,14
E M6dulo 5 - Insumo Diversos 298,2
Subtotal A+B+C+D+E) 2.538,9
F M6dulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 643,6
Valor Total por Empregado| 3.182,5:
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGA O
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PREGO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)
AREAS INTERNAS

@)
A 1) (1X2)
MAO DE OBRA PRECO
PRODUTIVIDADE - SUBTOTAL
SERVENTE wm HOMEM-MES (R$IM?)
(R3)
SERV. / Pisos frios 1/800* 3.182,54 3,98
TOTAL 3,98
AREAS EXTERNAS
MAO DE OBRA (1) PR(EZ}O (1x2)
PRODUTIVIDADE . SUBTOTAL
SERVENTE my HOMEM-MES (RSIM?)
(R3)
SERV. / Pisos pavimentados 1/1800 3.182,54 1,77
contiguos as
TOTAL 1,77
SERV. / Varrigéo de passeios e ’ 1/6000 ‘ 3.182,54 053
arruamentos
TOTAL 0,53
SERV;/ Eatlos e areas verdes com alt1 1/1800 ‘ 3.182,54 1,77
frequéncia
TOTAL 1,77

OBS: No caso de alteragdo das produtividades da cola (1), deve-se, também, proceder a alteracdo rérula das células da colun
(1x2), pois que as fragdes das células da colund €stédo em forma de texto.

ESQUADRIA EXTERNA
(1) (2) FREQUENCIA (3) (4)=(1x2 5) (6)= (4 X5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE |NO MES (HORAS)| JORNADA DE X3) PREGO SUBTOTAL
SERVENTE (1/m2) TRABALHO NO Ki HOMEM-MES (R$/M2)
MES (R$)
(HORAS)

SERV./ Face
externa sem 1/300 16+ 1/220 0,0002424 3.182}54 0.77
exposicdo a
situacdo de risco

TOTAL 0,77
SERV./ Face 1/300 16¢ ‘ 1/220 ‘ 0.000242% 3.182)54 0,77
interna

TOTAL 077

OBS: No caso de alteragao das produtividades da cola (1), deve-se, também, proceder a alterag&o nirfula das células da colun
(1x2x3), pois que as fragdes das células da colud estdo em forma de texto.

*Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a fregncia adotada em horas, por més ou semestre, sejéetente, os valores, ben
como os coeficientes deles decorrentes (Ki) deverser adequados a nova situag&o.

4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PREGO
- MENSAL AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNITARIO (M2) (R$)
(R$IM?)
a) Areas internas - Pisos frios 3,98 518,0 2.061,96
TOTAL DA AREA INTERNA 518,08 2.061,96
a) Argas externas - Pisos pavimentados adjacentesitiguos 177 910,0 161046
as edificacoes
b) Areas externas - Varrigdo de passeios e arruames 0,53 318,0f 168,94
c) Area externa - Patios e areas verdes com altaefjuéncia 1,77 1.571,83 278214
TOTAL DA AREA EXTERNA | 2.799,92 4.561,54
a) Areas externas - Face externa sem exposicao wiagag 0.77 1556 119,86
de risco
b) Areas externas - Face interna 0,77 155,66 119/86
TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA 311,32 239,72
TOTAL | 3.629,32 6.863,2
\Valor mensal do servigo R$ 6.863,22
Nimero de meses do contrato 12
\Valor global da proposta (valor mensal do servico x° de meses do contrato) R$ 82.358,64
QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUA L

Tipo de M&o de Obra Quantidade de Pessogl

Servente 2,167

*O valor estimativo de materiais foi obtido mediané divisdo do valor constante do termo do termo deeferéncia dividido peld
quantitativo estimado de trabalhadores

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
PIRACANJUBA
LIMPEZA
Regime de Tributag&o — Lucro Real
N° do processo: ‘ SEI 20.0.000003833-5
A Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
Cc /Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo
D NUmero de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
Unidade Quantidade total a
TIPO DE AREA de contratar (Em funcéo
Medida da unidade de medida|
AREAS INTERNAS
a) Areas internas - Pisos frios ‘ m2 ‘ 252,79
TOTAL DE AREAS INTERNAS ‘ 252,79
AREAS EXTERNAS
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjaceatgfgjeos as edificacdes m2 392,94
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruasien m2 362,84
c) Areas externas - Patios com éreas verdes canfretjuéncia m2 1.005,2
TOTAL DE AREAS EXTERNAS 1.761,07|
ESQUADRIAS
a) Esquadrias externas - Face externa sem exp@sgiéacao de risco ‘ m2 74,74
b) Esquadrias externas - Face interna ‘ m2 74,74
TOTAL DE ESQUADRIAS 149,56
TOTAL GERAL DE AREAS 2.163,42
MODULOS - M&o de obra vinculada & execug&o contratal
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicasstintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.101,5!
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4 ‘Calegoria Profissional (vinculada & execugao corstual) ‘
5 ‘D ta-Base da Categoria (dia/més/ano) ‘
Médulo 1: Composi¢&do da Remuneragéo
y Percentual | Valor
1 Composi¢do da Remuneracéo RS) (R9)
A ISalario Base 1.101,5!
B /Adicional de Periculosidade ‘
C /Adicional de Insalubridade ‘ 0,00
D /Adicional Noturno
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total| 1.101,59
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensaiérios
Submadulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adbnal de Férias
A [13° (décimo terceiro) Salario | 833% 91,8
B [Férias e Adicional de Férias | 11,11% 122,3
Total| 214,19
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS) e Rdo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
A INSS 20,00% 263,15
B Salario Educagéo 2,50% 32,89
c RAT x FAP | RAT=B% | FAP =P,0000 600% | 78,94
D ISESC ou SESI 1,50% 19,74
E ISENAC ou SENAI 1,00% 13,16
F ISEBRAE 0,60% 7,89
G INCRA 0,20% 2,63
H FGTS 8,00% 105,26
Total| 39,80% 5236
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diérios
A [Transporte ‘ 0,00
/A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no mmicipio de prestacdo dos servicos: R$ 0,00
/A.2) Quantidade de 1s por dia por empregado: 2
/A.3) Quantidade de dias do més de recebimento degsagens 22
/A.4) Participacdo do empregado em percentual do safo-base 6,000/\{
B /Auxilio-Refei¢do/Alimentacao ‘ 296,04
B.1) Valor do auxilio-alimentagao R$ 14,39
B.2) Quantidade de dias do més de i dexdlin-alimentagdo 22
B.3) Partici do empreg em percentual ilio-ali ] 6,50%
C /Amparo Familiar 7,09
D Outros (especificar) -
Total| 303,00
Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficiosidais, Mensais e Diarios
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adiciohae Férias 214,19
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes 523,64
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 303,04
Total| 1.040,89
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
. y Valor
3 Provisdo para Rescisdo (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,49
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,44
C /Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 21,49
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobo Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 8,5
E Multa do FGTS 3,20% 35,24
Total 6,36% 71,19
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausen
Base de Célculo do Custos do Profissional AusenBECPA
MOD 1= 110155 | MOD2(semVAeVT) =[ 74485 mMOD 3= [ me 191757
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais (o@xcecao de férias, prevista no submdédulo 2.1)
A Substituto na cobertura de Ausénci_as Legais 533
Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 "
c 'Substituto na cobertura de Licenca—Paternidade 0.40
ICélculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% '
c Substituto na cobertura de Auséncia por acidente deabalho 0.6
ICalculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
D Calculo do valor = {[(MOD1 + MOD1/ 3) / 12 * (4/12 + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA - VT + MOD3)] x 4,83
(4/12)} x 2%
£ ISubstituto na cobertura de Auséncig por doenga 1508
Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 g
Total 27,14
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
A ‘Substituto na cobertura de Intervalo para repousoou alimentagao ‘ 0,00
Total| 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao dodfissional Ausente
4.1 ‘Subsmuto nas Auséncias Legais 27,14
4.2 ‘Subsmuto na Intrajornada 0,00
Total 27,14
Médulo 5 — Insumos Diversos
A Uniformes 32,49
B Materiais 252,04
Cc EPIs 13,73
D Outros (especificar) 0.00
Total| 298,24
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remunerag&o| +
Total _do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anu‘ais, dhsais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da 253894
Rescis&o + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao @rofissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumg) ’
Diversos)
A ‘Custos Indiretos 3,00% 76,11
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicéo da Remuneragéo + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Apuais, Mensvais‘e DiériesTotal do Médulo 3 — Provisdo da Re;ciséo + Totalo| . 2.615.1
Mbdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Austn+ Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custds ’
Indiretos)
B Lucro 679%  1775]
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensaidjérios + Total do Médulq 3 — Provisdo da R(_esciséﬁ . 27926
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissial Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos '
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
IC.1 Tributos Federais (especificar) - -
(Cofins 7,60%| 241,81
PIS 1,65% 52,51
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
IC.3 Tributos Municipais (especificar): - -
ISS 3,00% 95,49
Total| 643,60
Percentual Total e Valor Total de Tribulo# 12,259 3836

Célculo dos Tributos

‘Base de Calculo para os Tributos

‘: ( ) x Aliquota do Tributo
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‘1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M&o de obra vinculada a execug&o contratual (valgpor empregado) Y:;;
A Médulo 1 - Composigao da Remunerag&o 1.101,5!
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensaidrios 1.040,8!
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisao 71,12
D Médulo 4 — Custo de Reposi¢&o do Profissional Ause 27,19
E Médulo 5 - Insumo Diversos 298,24
Subtotal A+B+C+D+E) 25389
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 643,6(
Valor Total por Empregado| 3.182,5
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGA O
PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)
AREAS INTERNAS
)
~ (1) 1x2)
MAO DE OBRA PRECO
SERVENTE PRODUTIVIDADE HOMEM.MES SUBTOTAL
(1/M2) (R$/M?)
(R$)
SERV. / Pisos frios 1/800* 3.182,54 3,98
TOTAL 3,98
AREAS EXTERNAS
)
~ (1) 1x2)
MAO DE OBRA PRECO
SERVENTE PRODUTIVIDADE HOMEM.MES SUBTOTAL
(M) (R$IM?)
(R$)
SERV. / Pisos pavimentados 1/1800 3.182,54 177
ontiguos as
TOTAL 1,77
SERV. / Varri¢do de passeios e ‘ 1/6000 | 3.182,54 053
arruamentos
TOTAL 0,53
SER\{/ P_atlos e areas verdes com altT 1/1800 ’ 318254 1,77
frequéncia
TOTAL 1,77
OBS: No caso de alteragéo das produtividades da oola (1), deve-se, também, proceder a alteragéo narula das células d:
coluna (1x2), pois que as fragdes das células ddura (1) estdo em forma de texto.
ESQUADRIA EXTERNA
(1) (2) FREQUENCIA 3) @)=@1x2 5) (6)=(4X5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE NO MES JORNADA DE X3) PRECO SUBTOTAL
(1/M2) (HORAS)  [TRABALHO NO Ki HOMEM-MES (R$/M?)
SERVENTE
MES (R$)
(HORAS)
SERV./ Face
externa sem 1/300 16+ 1/220 0,0002424 3.182)54 077
exposicao a
situagéo de risco
TOTAL 0,77
SERV./Face 1/300 16 ‘ 1/220 ‘ 0,000242}4 3.182/54 077
interna
TOTAL 0,77

OBS: No caso de alteragdo das produtividades da cola (1), deve-se, também, proceder a alteragdo nérula das células d
coluna (1x2x3), pois que as fracdes das célulasatduna (1) estdo em forma de texto.

*Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a fregocia adotada em horas, por més ou semestre, sejéetente, os valores, beth
como os coeficientes deles decorrentes (Ki) deverser adequados & nova situagéo.

4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO
i MENSAL AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNITARIO (M2) (R$)
(R$/M?)
a) Areas internas - Pisos frios 3,98 252,7 1.006,40
TOTAL DA AREA INTERNA 252,79 1.006,10]
a) _ Areas ) exterpas - Pisos pavimentadps 177 392,90 695.50
adjacentes/contiguos as edificagdes
b) Areas externas - Varrigao de passeios e arruames 0,53 362,86 192,42
c) Area externa - P4tios e areas verdes com altaefjuéncia 1,77 1.005,27 1.779B3
TOTAL DA AREA EXTERNA | 1.761,07 2.667,19
a) A_reas externas - Face externa sem exposicdo tuacao 077 74,7 57,59
de risco
b) Areas externas - Face interna 0,77 74,18 57,59
TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA 149,56 115,16
TOTAL | 2.163,42 3.788,4.
\Valor mensal do servigo R$ 3.788,41
Nimero de meses do contrato 12
\Valor global da proposta (valor mensal do servigo x° de meses do contrato) R$ 45.460,92
QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUA L
Tipo de M&o de Obra Quantidade de Pessogl
Servente 1,196

*O valor estimativo de materiais foi obtido mediane divisdo do valor constante do termo do termo deeferéncia dividido peld
quantitativo estimado de trabalhadores

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA

QUIRINOPOLIS
LIMPEZA
Regime de Tributag&o — Lucro Real
N° do processo: | SEI 20.0.000003833-5
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/lUF
C /Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
D Nimero de meses de execug&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
. Unidade Quantidade total a
TIPO DE AREA de contratar (Em fungéo
Medida da unidade de medida]
AREAS INTERNAS
a) Areas internas - Pisos frios m2 247,0(
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TOTAL DE AREAS INTERNAS 247,00
AREAS EXTERNAS
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjaceatefguos as edificagoes m2 433,37
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruasien m2 165,01
c) Areas externas - Patios com areas verdes carnfratjuéncia m2 1.364,0
TOTAL DE AREAS EXTERNAS 1.962,32]
ESQUADRIAS
a) Esquadrias externas - Face externa sem exp@sgiéacao de risco | m2 73,62
b) Esquadrias externas - Face interna | m2 73,62
TOTAL DE ESQUADRIAS 147,24
TOTAL GERAL DE AREAS 2.356,56
MODULOS - M&o de obra vinculada & execug&o contratal
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristi i
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.101,5!
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao corgtual)
5 Data-B: da Categoria (di é )
Médulo 1: Composi¢édo da Remuneragéo
1 Composigao da Remuneragéo Per(;esgtual \?aRI;;
A Salario Base 1.101,5!
B /Adicional de Periculosidade ‘
[ /Adicional de Insalubridade ‘ 0,00]
D /Adicional Noturno
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida
F IOutros (especificar)
Total| 1.101,59
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensaiéarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Atlonal de Férias
A |13° (décimo terceiro) Salario ‘ 8,33% 91,8
B [Ferias e Adicional de Férias | 11.11% 122,3
Total| 214,19
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS) e Rdo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
A INSS 20,00% 263,15
B [Salario Educagao 2,50% 32,89
c RAT x FAP | RAT=% |  FAP=],0000 6,00% | 7894
D ISESC ou SESI 1,50% 19,74
E ISENAC ou SENAI 1,00% 13,16
F ISEBRAE 0,60% 7,89
G INCRA 0,20% 2,63
H FGTS 8,00% 105,26
Total| 39,80% 523, 6
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
A [Transporte ‘ 0,00}
/A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no nmicipio de prestagéo dos servigos: R$ 0,00
/A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
/A.3) Quantidade de dias do més de recebimento degsagens 22
/A.4) Participacdo do empregado em percentual do saio-base 6,0004
B /Auxilio-Refei¢do/Alimentagao ‘ 296,0
B.1) Valor do auxilio-alimentagdo R$ 14,39
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento dexdlip-alimentagdo 22
B.3) Participag&o do empregado em percentual sobreauxilio-alimentagéo 6,50%
C /Amparo Familiar 7,00
D IOutros (especificar) -
Total| 303,00
Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficionihais, Mensais e Diarios
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adiciohale Férias 214,19
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 5236
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 303,00
Total| 1.040,89
Médulo 3 - Proviséo para Rescisao
s s Valor
3 Proviséo para Resciséo R9)
A lAviso Prévio Indenizado 0,42% 5,49
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,44
C \Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 21,43
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobo Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 8,5
E Multa do FGTS 3,20% 35,29
Total 6,36% 71,13
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Austn
Base de Célculo do Custos do Profissional AusenBECPA
MOD 1= 110155 | MOD2(semVAeVT)=| 744,85 MOD 3 = | me [1.91752
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais (a@xcecao de férias, prevista no submédulo 2.1)
A Substituto na cobertura de Auséncigs Legais 5.33
ICalculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 "
c 'Substituto na cobertura de Licenga_—Pa!ernidade 0.40
ICalculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
c Sgbsﬁtuto na cobertura de Auséncia por acidente deabalho 0.6
ICélculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade i
D ICélculo do valor = {{(MOD1 + MOD1 / 3) / 12 * (4/12 + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA - VT + MOD3)] x 4,83
(4/12)} x 2%
E Sgbsﬁtuto na cobertura de Auséncia_ por doenca 1598
ICalculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 )
Total 27,1§
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
A |Subsli!uto na cobertura de Intervalo para repousou alimentagéo ‘ 0,00
Total|  0,00]
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao dodfissional Ausente
4.1 |Substi!ut0 nas Auséncias Legais 27,19
4.2 |Substi!ut0 na Intrajornada 0,00
Total 27,1§
Médulo 5 — Insumos Diversos
A Uniformes 32,49
B Materiais 252,09
C EPIs 13,72
D Outros (especificar) 0.00]
Total| 298,29
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigao da Remuneragéo) +
Total .do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anugis, bhsais ? Diérios + Total do Médulo 3 — Provisdo da 2.538.94
Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao erofissional Ausente + Total do M6dulo 5 - Insume) )
Diversos)
A |Custos Indiretos 3,00% 76,117
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Conposigdo da Remuneragéo + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais‘e DiérisTotal do Médulo 3 — Provisdo da Re§ciséo + Totalo| . 2.615.1
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Austen+ Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos !
Indiretos)
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B |Lucro 679%| 1775
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Apuais, Mensais;iénos + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rgscisée . 2.792.6
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissial Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos '
Custos Indiretos + Lucro)
[ [Tributos - -
IC.1 Tributos Federais (especificar) - -
ICofins 7,60%| 2475
PIS 1,65% 53,74
IC.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
IC.3 Tributos Municipais (especificar): - -
ISS 5,00% 162,84
Total| 717,83
Percentual Total e Valor Total de Tribuloi 14,259 46409

Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execucédo contratual (valgpor empregado) \zang
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.101,5!
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, MensaiDéarios 1.040,8!
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 71,12
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ause 27,19
E Mddulo 5 - Insumo Diversos 298,24
Subtotal (A+ B+ C+D+E) 2.538,9
F Madulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 717,83
Valor Total por Empregado| 3.256,7
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGA O
PREGO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)
AREAS INTERNAS
2
N (1) 1x2)
MAO DE OBRA PRECO
SERVENTE PRODUTIVIDADE HOMEM.MES SUBTOTAL
m) (R$/M?)
(R$)
SERV. / Pisos frios 1/800* 3.256,77 4,07
TOTAL 4,07
AREAS EXTERNAS
2
N (1) 1x2)
MAO DE OBRA PRECO
PRODUTIVIDADE e SUBTOTAL
SERVENTE m) HOMEM-MES (R$IM?)
(R3)
SERV./ Pisos pavimentados 1/1800 3.256,77 181
‘contiguos as
TOTAL 1,81
SERV. / Varrigéo de passeios e ‘ 1/6000 ‘ 3.256,77 0,54
arruamentos
TOTAL 0,54
SERV;/ Eatlos e areas verdes com altT 1/1800 ‘ 3.256.77 181
frequéncia
TOTAL 1,81
OBS: No caso de alteracdo das produtividades da cola (1), deve-se, também, proceder a alteragdo nérfula das células d
coluna (1x2), pois que as fracdes das células ddura (1) estéo em forma de texto.
ESQUADRIA EXTERNA
) (2) FREQUENCIA 3) (4)=(1X2 (5) (6) = (4 X5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE NO MES JORNADA DE X3) PRECO SUBTOTAL
'SERVENTE (1/M2) (HORAS) TRABALHO NO Ki HOMEM-MES (R$/M2)
MES (R$)
(HORAS)
SERV./ Face
externa sem 1/300 16+ 1/220 0,000242¢ 3.256,77 0,79
exposicao a
situagéo de risco
TOTAL 0,79
SERV. [ Face 1/300 16% ‘ 1/220 | 0.000242% 3.256,77 0,79
interna
TOTAL 0,79

OBS: No caso de alteracdo das produtividades da cola (1), deve-se, também, proceder a altera¢do nérfula das células d
coluna (1x2x3), pois que as fragdes das célulasauna (1) estdo em forma de texto.

*Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a fregucia adotada em horas, por més ou semestre, sejéerente, os valores, bel
como os coeficientes deles decorrentes (Ki) deverser adequados a nova situag&o.

4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PREGCO
i MENSAL AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNITARIO (M?) (R$)
(R$IM?)
a) Areas internas - Pisos frios 4,07 247,0 1.005,39
TOTAL DA AREA INTERNA 247,00 1.005,29
a) Areas externas - Pisos pavimentados p
adjacentes/contiguos as edificacdes 181 4333 7843t
b) Areas externas - Varrigdo de passeios e arruames 0,54 165,0p 89,10
c) Area externa - Patios e areas verdes com altaefjuéncia 1,81 1.364,40 2.468,B4
TOTAL DA AREA EXTERNA | 1.962,32 3.342,29
a) A_reas externas - Face externa sem exposicdo tuatao 079 73.6 58,1
de risco
b) Areas externas - Face interna 0,79 73,62 5816
TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA 147,24 116,32
TOTAL | 2.356,56| 4.463,81
\Valor mensal do servigo R$ 4.463,86
Nimero de meses do contrato 12
\Valor global da proposta (valor mensal do servico x° de meses do contrato) R$ 53.566,32
QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGCAO CONTRATUA L
Tipo de Mé&o de Obra Quantidade de Pessogl
Servente 1,376

*O valor estimativo de materiais foi obtido mediané divisdo do valor constante do termo do termo deeferéncia dividido peld
quantitativo estimado de trabalhadores

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
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SAO DOMINGOS
LIMPEZA
Regime de Tributag&o — Lucro Real

N° do processo: ‘ SEI 20.0.000003833-5
A Data de apresentac&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C 'Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo
D NUmero de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Unidade Quantidade total a
TIPO DE AREA de contratar (Em fungéo
Medida da unidade de medidal
AREAS INTERNAS
a) Areas internas - Pisos frios ‘ m2 518,09
TOTAL DE AREAS INTERNAS | 518,08
AREAS EXTERNAS
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjaceatefgaos as edificacdes m2 860,64
b) Areas externas - Varricio de passeios e arruamen m2 186,04
c) Areas externas - Patios com areas verdes éncis m2 2.161,24
TOTAL DE AREAS EXTERNAS 3.207,92]
ESQUADRIAS
a) Esquadrias externas - Face externa sem i de risco ‘ m2 155,54
b) Esquadrias externas - Face interna ‘ m2 155,54
TOTAL DE ESQUADRIAS 311,12
TOTAL GERAL DE AREAS 4.037,12

MODULOS - M&o de obra vinculada & execugéo contratal

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristi

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.101,5!

4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo corgtual)

5 Data-B. da Categoria (di é 10)

Médulo 1: C icdo da Remuneragdo
. Percentual | Valor

1 Composicao da Remuneracéo (RS) (RS)

A Salario Base 1.101,5

B Adicional de Periculosidade ‘

C Adicional de Insalubridade ‘ 0,00

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

Total| 1.101,59
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensai#rios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Ational de Férias
A ‘13D (décimo terceiro) Salario ‘ 8,33% 91,8
B [Férias e Adicional de Férias [ 11,11% 122,3
Total| 214,19
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS) e Rdo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)

A INSS 20,00% 263,15

B Salério Educagé&o 2,50% 32,89

c RAT x FAP [RAT=B% [ FAP=2,0000 600% | 78,94

D SESC ou SESI 1,50% 19,74

E 'SENAC ou SENAI 1,00% 13,16

F SEBRAE 0,60% 7,89

G INCRA 0,20% 2,63

H FGTS 8,00% 105,26

Total| 39,80% 523,61
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

A [Transporte 0,00
|A.1) Valor da do transporte coletivo no nmicipio de prestacéo dos servigos: R$ 0,00
|A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
|A.3) Quantidade de dias do més de recebimento degsagens 22
|A.4) Participacdo do empregado em percentual do saio-base 6,00%{

B \Auxilio-Refeicao/Alimentagdo ‘ 296,04
B.1) Valor do auxilio-alimentag&o R$ 14,39
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento dexdio-alimentacéo 22
B.3) Participacéo do empregado em percentual sobreauxilio-alimentagdo 6,50%

C \Amparo Familiar 7,00

D Outros (especificar) -

Total| 303,00
Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficiosidais, Mensais e Diarios
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adiciohale Férias 214,19
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 523,64
23 Beneficios Mensais e Diarios 303,04
Total| 1.040,89
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo

3 Provisdo para Resciséo \g;l;)r

A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,49

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,44

[ Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 21,49

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobo Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 8,5

E Multa do FGTS 3,20% 35,24

Total 6,36% 71,14
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Austen
Base de Célculo do Custos do Profissional AusenBECPA
MOD 1= 110155 | MOD2(semVAeVT)=| 744,85 MOD 3 = | me 10175
Submddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais (o@xcecéo de férias, prevista no submédulo 2.1)

A Substituto na cobertura de Ausénci_as Legais 5.39
Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 !

c Substituto na cobertura de Liceng;a.-Paternidade 0.40)
Caélculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !

c Substituto na cobertura de Auséncia por acidente deabalho 0.62
Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade i

D Calculo do valor = {{(MOD1 + MOD1 / 3) / 12 * (4/12 + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA - VT + MOD3)] x 4,83
(4/12)} x 2%

£ Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 15.04
Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias)/12 !

Total 27,14

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

A ‘Substituto na cobertura de Intervalo para repouscou alimentagao ‘ 0,001

Total| 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao dodfissional Ausente

4.1 ‘Subs!ituto nas Auséncias Legais 27,14
4.2 ‘Subs!ituto na Intrajornada 0,00

Total 27,14

Mé6dulo 5 — Insumos Diversos

A [Uniformes 32,49
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B Materiais 252,04
C EPIs 13,72
D Outros (especificar) 0.004
Total|  298,2§
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo|+
Total _dg Médulo 2 - En‘cargos e Beneficios Anugif, msa?s e Diarios + Total do Médul? 3 - Provisdo da 2.538.94
Rescis&o + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo @rofissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumg) ’
Diversos)
A lcustos Indiretos 3,00% 76,17
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composig&o da Remuneragéo + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Apliais, Mensfais_e DiariesTotal do Mddulol3 — Provisdo da Re;ciséo + Totdlo _ 2.615.1
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Austn+ Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos ’
Indiretos)
B lLucro 6,79%| 1775
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do
Médulo 2 -lEncargos e Beneficios A_nu.ais, Mensaisl;iénos + Total do Mﬁdulq 3 - Provisdo da Rgscisée _ 2.792.6
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissial Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos ’
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 7,60%| 2475
PIS 1,65% 53,74
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
ISS 5,00% 162,84
Total| 717,83
Percentual Total e Valor Total de Tributos{ 14,25% 4649

Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M&o de obra vinculada a execug&o contratual (valgpor empregado) \(:l;;
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.101,5!
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensaigarios 1.040,8!
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 71,12
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ause 27,14
E Médulo 5 - Insumo Diversos 298,24
Subtotal (A+ B+ C+D+E) 25389

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 717,89

Valor Total por Empregado| 3.256,7

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACA O
PREGCO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)
AREAS INTERNAS

@)
A (1) (1X2)
MAO DE OBRA PRECO
PRODUTIVIDADE - SUBTOTAL
SERVENTE m HOMEM-MES (R$IM?)
(R3)
SERV. / Pisos frios 1/800* 3.256,77 4,07
TOTAL 4,07
AREAS EXTERNAS
MAO DE OBRA w PR(S}O ax2
PRODUTIVIDADE . SUBTOTAL
SERVENTE m HOMEM-MES (RSIM?)
(R3)
SERV./ Pisos pavimentados 1/1800 3.256,77 181
contiguos as
TOTAL 1,81
SERV. / Varrigéo de passeios e ‘ 16000 ’ 3.256.77 0.54
arruamentos
TOTAL 0,54
SERV;/ Eatlos e areas verdes com altT 1/1800 | 3.256.77 1.81
frequéncia
TOTAL 1,81
OBS: No caso de alteracdo das produtividades da ool (1), deve-se, também, proceder a alteracdo nérfula das células d
coluna (1x2), pois que as fragdes das células ddura (1) estéo em forma de texto.
ESQUADRIA EXTERNA
&) (2) FREQUENCIA 3) 4)=@x2 5) (6) = (4 X5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE NO MES JORNADA DE X 3) PRECO SUBTOTAL
SERVENTE (1/M2) (HORAS) TRABALHO Ki HOMEM-MES (R$/M?)
NO MES (R$)
(HORAS)
SERV./ Face
externa sem 1/300 16 1/220 0,0002424 3.256,77 0,79
exposicao a
situacdo de risco
TOTAL 0,79
SERV./ Face 1/300 16+ | 1/220 ‘ 0,000242\4 3.256,77 0,79
interna
TOTAL 0,79

OBS: No caso de alteracdo das produtividades da eola (1), deve-se, também, proceder a alteracdo nérula das células d
coluna (1x2x3), pois que as fragdes das célulasaiuna (1) estdo em forma de texto.

*Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a fre§ncia adotada em horas, por més ou semestre, sejéerénte, os valores, bel
como os coeficientes deles decorrentes (Ki) deverser adequados a nova situag&o.

4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PREGO
- MENSAL AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNITARIO ™2 R9)
(R$/M?)
a) Areas internas - Pisos frios 4,07 518,0 2.108,49
TOTAL DA AREA INTERNA 518,08 2.108,59]
a) ) Areas ) externas - Pisos pavimentadps 181 860,61 1557.0
adjacentes/contiguos as edificacdes
b) Areas externas - Varrigdo de passeios e arruames 0,54 186,00 100,44
c) Area externa - Patios e areas verdes com altaefjuéncia 1,81 2.161,26 3.911,B8
TOTAL DA AREA EXTERNA | 3.207,92 5.570,11
a) Areas externas - Face externa sem exposicao ia¢ao 079 155,5 12280
de risco
b) Areas externas - Face interna 0,79 155,56 122[89
TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA 311,12 245,78
TOTAL | 4.037,12 7.924,4
\Valor mensal do servico R$ 7.924,48
Numero de meses do contrato 12
\Valor global da proposta (valor mensal do servico r° de meses do contrato) R$ 95.093,76
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QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUA L

Tipo de M&o de Obra

Quantidade de Pesso:

Servente

2,445

*O valor estimativo de materiais foi obtido mediane divisdo do valor constante do termo do termo deeferéncia dividido peld
quantitativo estimado de trabalhadores

QUADRO RESUMO — ESTIMATIVO

(1) )
VALOR (3)
rovumvonoe Vion ST WERSA (TEAAL| ion | e
ITEM SUBITEM |OCALIDADE T|PO DE AREA AREA ADOTADA DO M2 POR DOS DE DOS ANUAL DOS
POR | ; SERVICOS SERVICOS
AREA AREA HABITUAIS SERVICOS | SERVICOS /ADICIONAIS
/ADICIONAIS |ADICIONAIS
Pisos Frios 342,6 800 R$ 3.316;2 7
Pisos
Pavimentados
ji Pati R$
e areas verd }92'38 1800 R$179 5185
com baix:
frequéncia
\Varricdo d R$
passeios 146,64 6000 R$ 0,53 7772 R$ 5.968,31 104 R$ 27,13 R$2.821,%
11 Campos Belosrryamentos !
Patios e areas R$
verdes com altd.765,0( 1800 R$ 1,7
frequéncia 3'106'4
Face externa sem R$
exposicao 2135,60 300 R$ 0,77104 "
situacao de riscq i
Face interna 135,6 300 R$ 0‘71[;?41
VALOR TOTAL ANUAL POR LOCALIDADE R$ 74.441,10
Pisos Frios 806, 6! 800 R$ 4,%9223 5
Pisos
Pavimentados
\Adjacentes/Pati R$
e areas verd f5'274'g 1800 R$ 183 320,3:
com baix:
frequéncia
\Varricao d R$
. passeios 250,00 6000 R$ 0,55137 50| R$8.833,06 104 R$ 40,15 R$ 4.175,
12 ltumbiara  |31ruamentos v
Patios e areas R$
verdes com alfa.458,5! 1800 R$ 1,83 654.5
frequéncia U
Face externa sgm RS
exposicao R266,74 300 R$ 0,79210 72
situagéo de riscq '
Face interna 266,74 300 R$ 0‘7?1'?72
VALOR TOTAL ANUAL POR LOCALIDADE R$ 110.172,35
Pisos Frios 806,5! 800 R$ 4.54323 1
Pisos
Pavimentados
ji Pati R$
e areas verd %084'2 1800 RS 1'83.995.0
com baix:
frequéncia
1 \Varricdo d RS
B passeios 263,40 6000 R$ 0.55144 87 R$ 7.823,09 104 R$ 35,56 R$ 3.698,
13 Jatal arruamentos i
Patios e areas R$
\verdes com alta.049,9 1800 R$ l,BQ 9319
frequéncia
Face externa sem R$
lexposicao #257,56 300 R$ 0’80208 05
situagao de riscq "
Face interna 2575 300 R$ 0,89[;?05
VALOR TOTAL ANUAL POR LOCALIDADE R$ 97.575,27
Pisos Frios 518,01 800 R$ 3.%802? 9
Pisos
Pavimentados
\Adjacentes/Pati R$
e areas verd ?10'09 1800 R$L71 6108
com baix:
frequéncia
\Varricdo d R$
. passeios £318,00 6000 R$ 0’53168 54 R$ 6.863,22 104 R$ 31,20 R$ 3.244,
14 Palmeiras |3rryamentos "
Patios e areas R$
\verdes com alfd.571,8: 1800 R$ 1,7
frequéncia 5'782'1
Face externa sgm RS
exposicao n155,66 300 R$ 0,77119 26
situacao de riscq '
Face interna 155,6 300 R$ 0‘711R9$86
VALOR TOTAL ANUAL POR LOCALIDADE R$ 85.603,07
Pisos Frios 252,7 800 R$ 3,%.80'2 1
Pisos
Pavimentados
\Adjacentes/Pati R$
e éreas verd 55392'94 1800 RS 1’77695.50
com baix:
frequéncia
15 Piracanjuba |Varrigdo d RS R$3.788,41 104 R$ 17,22 R$ 1.790,
passeios 362,86 6000 R$ 0.53192 32
arruamentos )
Patios e areas R$
verdes com alta.005,2 1800 R$ l,71 779.3
frequéncia ) !
Face externa sgm R$
exposicéo b 74,78 300 RS 077 2o
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situacao de riscq

Face interna 74,78 300 R$ 0,7%??8
VALOR TOTAL ANUAL POR LOCALIDADE R$ 47.251,80

Pisos Frios 247,0¢ 800 R$ 4.17&2? P

Pisos

Pavimentados

i pat 433,32 1800 R$ 1,81 RS

e éreas verdes "7784,31

com baix:

frequéncia

\Varricdo d R$

__ |passeios £165,00 6000 R$ 0,54 597 o | R$ 4.463,86 104 R$20,29| R$2.110,19

1.6 Quirinépolis |3rruamentos g

Patios e areas R$

verdes com altd.364,0( 1800 R$ l,B% 468.8

frequéncia T

Face externa sem R$

lexposicao A 73,62 300 R$ 0,79 58.16

situacao de riscq '

Faceinterna | 73,62 300 RS 079RY

VALOR TOTAL ANUAL POR LOCALIDADE R$ 55.676,51

Pisos Frios 518,0 800 R$ 4,:;71?: 5

Pisos

Pavimentados

\Adjacentes/Pati R$

e areas verd S5860'66 1800 R$ 1'811.557,7

com baix:

frequéncia

\Varricao d R$

" __|passeios £186,00 6000 R$ 0,54, 5y 44| R$ 7.924,64 104 R$36,02| R$3.746,19

17 Sao Domingosarryamentos i

Patios e areas R$

verdes com alt@.161,2! 1800 R$ 181 o7

frequéncia

Face externa sgm RS

exposicao n155,66 300 R$ 0,79122 97

situacéo de riscq "

Face interna 155,6 300 R$ 0‘7?2'?97

VALOR TOTAL ANUAL POR LOCALIDADE R$ 98.841,87

VALOR GLOBAL ANUAL DOS SERVICOS DE LIMPEZA (todas a s localidades) R$ 569.561,98

1: Qtd de horas de servicos adicionais estabelecideermo de Referéncia
2 : Valor mensal dos servicos habituais / 220 eokndo-se que 220 ¢ a jornada mensal, assim@dicy#4/6)*30 — onde: 44 é a jornada semanak @éantidadp
de dias trabalho por semana e 30 é a quantidadia oiédias do més

3:1x2

IVALOR TOTAL ANUAL POR LOCALIDADE = (Valor mensal dservigos habituais x 12) + valor anual dos ses/@gdicionais
IVALOR GLOBAL ANUAL DOS SERVICOS DE LIMPEZA = somatib dos valores totais anuais de todas as locadislad

ANEXO IIT

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participagdo no Pregdo Eletrénico n® XX/20XX queaempresa ____ , inscrita no CNPJ/MF sob n¢ sediada na repre ada pelo(a) Sr
(a). vistoriou os locais onde serdo prestados os servigos para tomar pleno conhecimento de suas i lagdes e das dificuldades que os servigos possam apresentar no futuro.
___de de 20XX.
Servidor re avel pelo h: de vistoria

(Assinatura e Carimbo)

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagdes, com acesso a todos os locais e detalhes necessarios para a elaboragao da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informagdes e esclarecimentos inerentes
a esta vistoria, por mim solicitados.

___de de 20XX.
Assinatura do representante do licitante

Nome:

Cédula de Identidade:

ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA
A empresa CNPJ por intermédio do(a) Senhor(a) indicado expr e como seu representante, declara ter conhecimento do servigo objeto do Edital do Pregao
Eletrénico TRE-GO n2 xx/20XX e seus anexos, dispensando a necessidade da vistoria “in loco” prevista naquele edital, resp bilizando por essa disp e por situagdes supervenientes que decorram de tal ato.

Declara ainda que lhe foi dado acesso as dependéncias onde serao prestados os servigos, através de clausula expressa no Edital e anexos, ao qual dispensou por ter conhecimento suficiente para prestar o servigo com as
informagoes prestadas no Termo de Referéncia e no Edital.

Goiania, de de 20XX.

Nome do declarante:

Cédula de identidade:

(ass.)

30 de 41 29/03/2021 19:3



SEI/'TRE-GO - 0068481 - Edital de Licitacao

31de 41

Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goias e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Urbana e Terceirizagdo de mao-de-obra do estado de Goias-SEAC/GO.

trabalhados)

ANEXOV

MEMORIA DE CALCULO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
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Na formagdo dos pregos estimados para a contratagao foi utilizada a Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o o Sindicado dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Piiblica e Ambiental,

1. MAO DE OBRA - REMUNERACAO
1.1. Salario base

0 valor do saldrio da categoria envolvida na prestagao dos servigos ora licitados foi definido tendo por base o valor estabelecido na CCT, clausula terceira.

2. ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1. 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Item % Memoria de calculo Fundamento
A, 13° Salario 8,333% (1/12)x100 Art. 7°, VIII, CF/88

B. Férias e Adicional de férias 11,11%

(1/12) + (12)2100 | Art. 7°, XVII, CF/88

2.2. GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

Item %
\A. SEGURIDADE SOCIAL 20,00% Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de mar¢o de7200
B. SALARIO EDUCAGAO 2,50% Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de mared.é82
C. RAT X FAP 6,00% Decreto 3048/1999, Anexdvér meméria de célculo abaixo)
D. SESI/SESC 1,50% Art. 30, Lei 8.036, de 11 de rd@id990.

/Art. 1°,caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°,
E. SENAISENAC 1.00% caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).
F. SEBRAE 0,60% Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abrill980.
o o -Lek
G. NCRA 0.20% Art. 1°,1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-LeB He 31 de
0 de 1970

H. FGTS 8,00% Art. 15, Lein°® 8.036/90 e Art. 7°, OIF.

TOTAL 39,80%

Memoéria de Célculo - Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

RAT x FAP = 3 x 2,000 = 6%
RAT — 3% (Conforme Anexo V do Decreto n° 3.048/1999

FAP — 2,000 (Fator maximo)

Observagio: A licitante deve p suas planilhas de

p d0 de apto a fazé- lo.

2.3. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A. 0 vale transporte é baseado no prego da passagem, trajeto de ida e volta residéncia/sede TRE-GO, considerando-se 22 dias/més.

igdo de custos e 40 de pregos com o valor de seu Fator Acidentario de Prevengdo - FAP, o qual ser4 comprovado quando do envio de sua proposta escrita,

B. O desconto legal do vale transporte corresponde ao percental definido no art. 42, paragrafo tnico da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985 (desconto maximo de 6% do saldrio-base, proporcionalmente aos dias

C. Auxilio alimentag3o: Valor estabelecido na clausula décima terceira, § 12, da CCT.

D. Desconto sobre auxilio alimentagao: Percentual definido na cldusula décima terceira, § 22, da CCT.

E. Beneficio Amparo Familiar: Valor definido em CCT, clausula décima oitava, § 12

3. PROVISAO PARA RESCISAO
Item % Célculo Base de Cdlculo
A. Aviso Prévio Indenizado 0,42% 0,05x(1/12)x100 Médulo 1 + sub médulo 2.1

B. Incidéncia do FGTS sobre o Aviso
Prévio Indenizado

003% | (0,08x0,

0042)x100 [M6dulo 1+ submédulo 2.1

C. Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

(((1/30) x 7) / |moduio 1
12)x100

D. Incidéncia dos encargos do
submédulo GPS, FGTS e Outras
Contribuicdes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

0,77% (0,398x0,0194)x100 |M6dulo 1

E. Multa do FGTS 320% | (0,08x100) Médulo 1

A. Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo substituidos durante um ano.

B. 8% sobre o percentual de aviso prévio indenizado

C. Redugio de 7 dias ou de 2h por dia para 100% dos empregados. Percentual relativo a contratagao de 12 (doze) meses.

D. 39,80% sobre o percentual de aviso prévio trabalhado.
E. Multa de 40% sobre os depésitos do FGTS.

4. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1. Substi nas Auséncias Legais - O submoédulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposi¢do em face de auséncias legais do empregado residente.

Item

CALCULO

\A. Substituto na cobertura de Auséncias Legaisimasse 01 di
de auséncia legal

((M6dulo 1 + médulo 2 (menos vale transporte, aulié alimentacéo e
prémio por tempo de servigo) + médulo 3)/30) x 1)21

B. Substituto na cobertura de Licenca Paternidaelgtima-se
1,5%

((((M6dulo 1 + médulo 2 (menos vale transporte e ailio alimentacdo) +
modulo 3)/30) x 5)/12) x 0,015
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de licenga paternidade

C. Substituto na cobertura de Auséncia por acidéatabalho +(((Médulo 1 + médulo 2 (menos vale transporte e ailio alimentag&o) +

estima-se 0,78% de auséncias por acidente dehoabal moédulo 3)/30) x 15)/12) x 0,0078
D. Substituto na cobertura de Afastamento Mateddda ((Mddulo 1 + médulo 1 /3) 12 + ((submédulo 2.2 b (menos vale
estima-se 2% de afastamento maternidade transporte e auxilio alimentagao) + médulo 3) x 42x 0,02

E. Substituto na cobertura de Auséncia por doerestima-se 3|(((M6dulo 1 + médulo 2 (menos vale transporte e aitio alimentacéo) +
dias de auséncia por doenga modulo 3)/30) x 3)/12

5. INSUMOS
5.1. EPIs: Valores baseados em pesquisas de mercado.

5.2. Uniforme - (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3 + médulo 4) x 1,0145

6. MATERIAIS
((médulo 1+ médulo 2 + médulo 3 + médulo 4 + valor de uniformes) *0,12) - (1- 0,076)

*Onde 0,076 corresponde ao percentual de cofins para lucro real, assim, podera variar conforme o regime de tributagao do licitante.

7. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
7.1. Custos indiretos - Para fins de estimativa do TRE-GO, foi considerado o percentual definido no Caderno Técnico SEGES 3% (trés por cento)

7.2. Lucro - Para fins de estimativa do TRE-GO, foi considerado o percentual definido no Caderno Técnico SEGES 6,79% (seis inteiros e setenta e nove centésimos por cento)
7.3. Tributos:

A.ISS conforme definido no Cédigo Tributério de cada municipio de prestagdo dos servigos

B. Os tributos COFINS e PIS foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Real, entretanto, a licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha, com base no regime de tributagao
ao qual estara submetida durante a execugio do contrato.

Meméria de calculo - Custos indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 +#Médulo 4 + Médulo 5) x percentual de custos indir®@s

Lucro: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 +Médulo 5 + Custos indiretos) x percentual de lucro

Tributos: ((Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos indiretos + Lucro)
/indice)*aliquota de tributo

* Onde: indice = 1 — (aliquota de tributos/100) — Ex1-(14,25/100) = 1-0,1425 = 0,8575

OBS: Eventuais custos ndo previstos expressamente na memaria de calculo da licitante serdo cobertos por seus custos indiretos e lucro.

8. SERVICOS ADICIONAIS

8.1. Para o célculo de servigos adicionais foi considerado o valor mensal dos servigos dividido pela carga horaria mensal (220 horas)

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

A empresa CNPJ n® por intermédio de seu repri e legal, Sr. (a) portador(a) da Cédula de Identidade
n? e CPF n? declara que possui os seguintes contratos vigentes firmados com a Administragdo Piiblica e/ou com a iniciativa privada:
Contratante (6rgdo, entidade, empresa, Endereco e telefone do Nimero/Ano de Vigéncia do Valor total do
etc) Contratante contrato contrato contrato

\Valor total dos contratos (R$)

___de de

Assinatura do representante legal
ANEXO VI-A

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido & igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a Administragéo Péblica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos
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0BS: Esse resultado deveré ser superior a 1.

ANEXO VI-B

Célculo demonstrativo da variagio percentual do valor total constante na declarago de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragéo PGblica em relagio 4 receita bruta.

(Valor da receita bruta - Valor total dos contratos) x 100 = Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante deverd apresentar, concomitantemente, as devidas justificativas.

ANEXO VI-C
JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10% (SE FOR O CASO)
Observagbes:
Esta declaragio deveré ser emitida em papel que identifique a empresa;
Alicitante devera informar todos os contratos vigentes.
ANEXO VII

MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

1. Pela presente,0(a) ___ (nome da institui¢do fiadora) com sedeem __ (enderego completo), por seus representantes legais infr: inados, declara que se responsabiliza
como FIADOR e principal pagador, com expressa rentincia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Cédigo Civil Brasileiro, da empresa (nome da empresa), com sede em
(enderego completo), até o limite de R$ (valor da garantia) ( ) (valor por escrito) para efeito de garantia a execugdo do Contrato n® (ntimero do contrato, formato xx/ano),

decorrente do processo licitatério ______ (modalidade e nimero do instrumento convocatoério da licitagdo - ex.: PE n? xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e o Tribunal Regional Eleitoral de Goias para
(objeto da licitagao), tendo este FIADOR plena ciéncia dos termos do referido Edital licitatorio e das cldusulas contratuais.

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas as obrigagdes estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nio adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administragdo contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

c) multas moratdérias e punitivas aplicadas pela Administragao contratante a AFIANCADA;

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela AFIANCADA; e,

e) ressarcimento a Administragdo no caso de rescisio contratual havida por culpa da AFIANCADA.

) (valor por escrito) dias, contados a partir de

3.Estafianga é validapor ___ (data de inicio da

vigéncia do contrato), vencendo-se, portanto em (data).

4. Na hipé de inadimpl o de 1 das obriga¢des assumidas pela AFIANCADA,0(a) ____ __ (nome da instituigao fiadora) efetuara o pagamento das importéncias que forem devidas, no ambito

e por efeito da presente fianga, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do recebimento de comunicagio escrita do Tribunal Regional Eleitoral de Goias.

5. A comunicagdo de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 (dias) apds o vencimento desta fianga.

6. Nenhuma objecao ou oposi¢ao da nossa AFIANCADA sera admitida ou invocada por este FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigagdo assumida neste ato e por este instrumento perante o Tribunal
Regional Eleitoral de Goias.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipétese do Tribunal Regional Eleitoral de Goias se ver compelido a
ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigagdo a que se refere a presente fianga.

8. Se, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias apos a data de vencimento desta fianga, o (a) (nome da instituigdo fiadora) nao tiver recebido do Tribunal Regional Eleitoral de Goias qualquer
comumca;ao relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as cldusulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de Fianca, esta fianga serd automaticamente

extinta, ind emente de 1 formalidade, aviso, notificagdo judicial ou extrajudicial, deixando, em quéncia, de produzir 1 efeito e ficando o FIADOR exonerado da obrigag¢do assumida por forga deste
documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca esta devidamente contabilizada e que satisfaz as determinagdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislagdo bancaria aplicaveis e, que, os signatarios
deste Instrumento estao autorizados a prestar a presente fianca.

10. Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianga e que o valor da presente se contém dentro dos limites que lhe sdo autorizados pela referida entidade federal.
(Local e data)
(Instituigao garantidora)

(Assinaturas autorizadas)

ANEXO VIII

RELACAO DOS PERCENTUAIS MAXIMOS E MINIMOS DE PROVISIONAMENTO

CONTA VINCULADA

LUCRO PRESUMIDO OU LUCRO REAL SIMPLES

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS*

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

35,30% 39,80% 29,50% 34,00%

132 SALARIO + FERIAS + 1/3 CONSTITUCIONAL

19,44%

INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE 132 SALARIO, FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

6,86% 7,74% 5,73% 6,61%

Multa sobre FGTS

3,20%

PERCENTUAIS TOTAIS DE PROVISIONAMENTO
(A+B+C)

MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO

29,50% 30,38% 28,37%

*A variacio dos encargos previdencidrios e FGTS em minimo e maximo decorre da variagio do FAP, que pode ser reduzido pela metade ou multiplicado pelo dobro
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ANEXO IX

AUTORIZACAO PARA DESCONTO DO DOCUMENTO FISCAL E PAGAMENTO DE SALARIOS

A empresa CNPJ n. por intermédio de seu repr ante legal, Sr. (a) portador(a) da Cédula de Identidade n.
e CPF n. autoriza o Tribunal Regional Eleitoral de Goias, com fundamento no §62, “b”, da Clausula Quarta da minuta do contrato, a fazer o desconto no documento fiscal e realizar
os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem por ela adimplidos, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

de 2020.
Assinatura do representante da empresa
Nome do representante da empresa
ANEXO X
AUTORIZACAO PARA RETENCAO DA GARANTIA
A empresa CNP] n. por intermédio de seu representante legal, Sr. (a) .. ., portador(a) da Cédula de Identidade n.
e CPF n. autoriza o Tribunal Regional Eleitoral de Goids, , com fundamento no §62, “a”, da Clausula Quarta da minuta do contrato, a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual
na forma prevista na minuta de contrato, abaixo transcrita:
de de 20XX.

Assinatura do representante da empresa

Nome do representante da empresa

ANEXO XI

AUTORIZACAO DE MOVIMENTACAO CONTA VINCULADA

A Agéncia AAAAAA do Banco xxxx S.A
Enderego
CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) - Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo em carater 1rrevogavel e irretratavel, que o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, solicite a esta agéncia bancaria, ou providencie por meio eletronico, tipo de i acao fi ira na conta-corrente
vinculada n? da para movi agdo -, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos do Contrato n® __/__, firmado com
o Tribunal Regional Eleltoral de Golas, bem como tenha acesso 1rrestr1to dos saldos da referida conta-corrente, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)

ANEXO XII

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZAGCAO NOS EDIFICIOS QUE ABRIGAM 0S CARTORIOS ELEITORAIS DE CAMPOS BELOS, ITUMBIARA, JATAL, PALMEIRAS DE
GOIAS, PIRACANJUBA, QUIRINOPOLIS E SA0 DOMINGOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS E A EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

CONTRATO TRE/GO N2 XX /202X

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, situado na Praga Civica n? 300 - Centro, cidade de Goiania, Estado de Goias, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.2
05.526.875/0001-45, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-Geral, XXXXXXXXXXXXXX portador da Carteira de Identidade n® XXXXXXXXXXXXXXX, expedida pela XXXXX, inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n2 XXXXXXXXXXXX e, de outro lado, a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNP]J sob o n.2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
na cidade de XXXXXXXXXXXXXX-XX, CEP: XXXXXXXXXX, telefone: (XX) XXXXXXXXX, e-mail Institucional XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato repr ada por XXXXXXXXXXXXXXX, portador da Carteira de Identidade n.2 XXXXXXXXX,
expedida pela XXXXXX, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o0 n? XXXXXXXXXXXXXXXX daqui por diante denominada CONTRATADA, tém, entre si, justo e avengado, e celebram, por forga do presente
instrumento e de conformidade com o disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores, Resolugdo CNJ n° 169/2013 e Portaria n® 70/2019 da Presidéncia do TRE-GO, o presente contrato de prestagio de
servigos continuados, por execugao indireta, sob o regime de empreitada por prego global, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
0 presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos continuos de limpeza, conservagao e higienizagao, para atender as demandas internas e externas dos edificios que abrigam os Cartérios Eleitorais de Campos

Belos, Itumbiara, Jatai, Palmeiras de Goias, Piracanjuba, Quirindpolis e Sdo Domingos, com fornecimento de todos os produtos e equipamentos adequados a execugdo dos servigos, de acordo com as descrigdes, especificagoes,
quantitativos e detalhamentos constantes do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico n® XX/202X.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR
A prestagdo dos servigos contratados obedecera ao estipulado neste Contrato e no Termo de Referéncia, bem como ao estabelecido no ato convocatério da licitago que lhe deu origem (Pregdo Eletrénico TRE-GO n®
XX/202X) e nas obriga¢des assumidas pela CONTRATADA através da proposta firmada em XX/XX/202X, constante do documento de n.2 XXXXX no Processo SEI n® 3833-5/2020, e dirigida a0 CONTRATANTE, documentos que,
independentemente de transcrigao, integram e complementam o presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO SUPORTE LEGAL

0 presente instrumento foi precedido de licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, registrado sob o niimero XX/202X, e celebrado nos termos da Lei n® 10.520/02, regulamentada pelo Decreto n®
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10.024/2019, com aplicagdo subsidiaria da Lei n 8.666/93, observadas todas as alteragdes posteriores.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL

Pela prestagao dos servigos e fornecimento dos materiais/insumos, objeto do presente instrumento, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor global estimado de R$ XXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXX),
referente aos seguintes Municipios:

Localidades Valor Mensal Valor da HA Valor Anual Estimado (VM + HA =
104 Horas)

Campos Belos XX )&)&Rs;&x XX R$ XXXXXXXXXX R$ XXXXXXXXXXXXXXX

Itumbiara XX )&)&Rs;&)& XX R$ XXXXXXXXXX R$ XXXXXXXXXXXXXXX
. R$

Jatai XXXXXKXXXKKX R$ XXXXXXXXXX R$ XXXXXXXXXXXXXXX

Palmeiras XX )&)&Rs;&)& XX R$ XXXXXXXXXX R$ XXXXXXXXXXXXXXX
" - R$

Pir: XXXXXKXXXKKK R$ XXXXXXXXXX R$ XXXXXXXXXXXXXXX

Quirinopolis XX )&)&Rs;&)& XX R$ XXXXXXXXXX R$ XXXXXXXXXXXXXXX
. . R$

Sao D XXXXXXXXKKX R$ XXXXXXXXXX R$ XXXXXXXXXXXXXXX

§ 12 Em periodos eleitorais, revisdo do eleitorado, fechamento do cadastro e eventos excepcionais poderao ser solicitadas horas adicionais de servigo, limitado a 104 (cento e quatro) horas anuais por municipio. O
célculo da hora adicional devera ser realizado com base na férmula abaixo:

HA = VTL/CHM, onde:

HA - Horas Adicionais

VTL - Valor Total dos Servigos por Localidade

CHM - Carga Horaria Mensal - que corresponde a 220 horas.

§ 22 0 valor total anual é meramente estimativo, uma vez que neste esta incluso o servigo (hora) adicional, que ocorrera de acordo com a demanda necessdria.

§ 32 Incluem-se no preco avencado todas as despesas necessarias a execugdo deste Contrato, inclusive obrigacdes tributarias, acidente de trabalho, parafiscais, transporte, seguros e demais encargos, enfim, todos os
custos diretos e indiretos necessarios a completa execucao do contrato.

CLAUSULA QUINTA - DOS INDICADORES DE MEDICAO
DE RESULTADO - IMR

0 valor fixado neste instrumento para a realizagdo dos servigos objeto deste Contrato se refere a execugdo com a maxima qualidade. Portanto, para aferi¢io do cumprimento do contrato serdo utilizados Indicadores de
Medigdo de Resultado - IMR.

1- A avaliagdo corresponde a atribui¢ao mensal dos conceitos “bom”, “razoavel”, “insatisfatério” e “péssimo”, equivalente aos valores dos pontos para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se necessario. Serao
dez modulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo peso no cémputo geral, formando a pontuagio final que sera aplicada na faixa de tolerancia:

Médulos Peso da liaga P 3
le2 1 6
3e8 2 36

9e10 3 18

RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO 60

11 - As adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerancia:

Faixa de Pontuagao Obtida Percentual de Desconto
54a 60 0%
48a 53 2%
41a47 3%
31a40 5%
18a 30 10%

11T - Os servigos serdo considerados insatisfatorios abaixo de 40 pontos.
IV - O primeiro més de contrato sera objeto apenas de notificagao, de modo a permitir o ajuste e aperfeicoamento da qualidade do servigo pela CONTRATADA.

V- Aempresa podera apresentar justificativa para a prestagao dos servigos abaixo do nivel de satisfagao, que podera ser aceita pelo CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

VI- Havera possibilidade de rescisao contratual nas seguintes condigoes:

a) Desconto de 10% (dez por cento) por mais de seis vezes durante a vigéncia inicial do Contrato ou nos tltimos 12 (doze) meses, se houver prorrogagao;
b) Pontuagdo abaixo de 18 (dezoito) pontos;

) Pontuagdo inferior a 40 (quarenta) pontos por 06 (seis) meses consecutivos.

VII - Os médulos para medigdo dos resultados estdo descritos no quadro a seguir:

DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

Modulo 1: Equipamentos e Produtos de Limpeza PONTOS
Todo§ 0s aspectos adequados (especificagdo, limpeza, organizacao, quantidade e 3
identificagdo)

Um aspecto inadequado (descrever) 2

Dois aspectos inadequados (descrever) 1

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
Médulo 2: Equipe de Limpeza PONTOS
Todos os aspectos adequados (quantidade, capacitagdo, comportamento, uniforme, EPI) 3

Um aspecto inadequado (descrever) 2

Dois aspectos inadequados (descrever) 1

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
Modulo 3: Cumprimento da Programacio de Atividades PONTOS
Todas as atividades programadas para o més foram cumpridas conforme o cronograma 3

Mais de 90% das atividades cumpriram o cronograma 2

Entre 70% e 90% das atividades cumpriram o cronograma 1

Menos de 70% das atividades cumpriram o cronograma 0
Médulo 4: Méveis PONTOS
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Méveis limpos 3

Méveis com pouca sujidade nos cantos de sua superficie 2
Presenca de sujidades nos cantos e pés 1
Presenca de p6 e manchas em sua superficie 0
Médulo 5: Pisos e paredes PONTOS
Todas as superficies estdo limpas a observagdo ordinaria 3
Supgrﬁ'cies sem poeira acumulada. Sob observagao rigoro.sa pode-se encontrar alguma 2

poeira, mancha, marca de dedos ou mofo em pontos localizados

Aspe.cto de sujidade g.eneralizada, com manchas de secrecio, restos de alimentos e 0
respingos, papel, detritos, pé ou outros elementos

Médulo 6: Esquadrias PONTOS
Vidros limpos a observagio visual ordinaria 3

Vidros com sujidade discreta se observados criteriosamente 2

Vidros com sujidade facilmente visivel 1

Vidros com presenca de sujidades sélidas e manchas generalizadas 0
Médulo 7: Areas Externas PONTOS
Todos os aspectos adequados (limpeza, quantidade de folhas e detritos, gramas e jardins 3
aparados)

Um aspecto inadequado (descrever) 2

Dois aspectos inadequados (descrever) 1

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
Médulo 8: Limpeza dos Banheiros PONTOS
Todos os aspectos adequados (piso, sanitarios, pias, espelho, paredes, portas, lixeiras, 3

odor)

Um aspecto inadequado (descrever) 2

Dois aspectos inadequados (descrever) 1

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
Médulo 9: Material de higiene pessoal dos banheiros e copas PONTOS
Todos os aspectos adequados (especificagdo, quantidade, organizagdo, abastecimento) 3

Um aspecto inadequado (descrever) 2

Dois aspectos inadequados (descrever) 1

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
Médulo 10: Obrigacdes trabalhistas PONTOS
Todos os aspectos adequados (pagamento de salarios e beneficios nos prazos previstos em

lei, antecipagao de 3
Vale-Alimentagao/Lanche e antecipagdo de Vale-Transporte, recolhimento de contribuigdes
previdenciarias e depésitos de FGTS nos prazos previstos em lei)

Um aspecto inadequado (descrever) 2

Dois aspectos inadequados (descrever) 1

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
Pode-se ver com facilidade a presenca de has, p6 ou outras sujidades 1

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

0 pagamento dos valores contratados serd efetuado pelo CONTRATANTE, apés a execugdo contratual, mediante ordem bancaria creditada em conta-corrente, até o 10° (décimo) dia 1til, contado do ateste da
fatura/nota fiscal protocolada na sede do TRE-GO, em Goiania-GO, cumprindo-se observar:
I - no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, contados da data do protocolo da fatura/nota fiscal na sede do TRE-GO, em Goiénia-GO, o CONTRATANTE devera atesta-la ou notificar a CONTRATADA para sanar as
A

irregularidades eventualmente verificadas, sendo que, nesse caso, o prazo para ateste ficara até a resol das

1I - o prazo para pagamento das faturas ficara suspenso durante os periodos de indisponibilidade dos sistemas informatizados de tramitagdo processual do CONTRATANTE;

Il - como condigdo para a fatura/nota fiscal ser atestada, além da comprovagio da conformidade dos servigos executados, a CONTRATADA devera comprovar o correto e tempestivo adimplemento das verbas
trabalhistas e obrigagdes sociais e previdenciarias referentes a mao de obra diretamente envolvida na execugao do presente ajuste, devendo a fatura/nota fiscal, obrigatoriamente, ser acompanhada de:

a) comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista da Contratada;

b) certiddo negativa de débitos trabalhistas;

c) folha de pagamento;

d) comprovante de quitagdo dos salarios (Contracheque e/ou depésito), bem como férias e 13°;

e) comprovantes de pagamento de vale-transporte (recibo/comprovante de depésito/contracheque) ou declaragio de desisténcia;
f) folha de ponto de funcionarios que fazem parte da amostra;

g) extratos comprobatérios de recolhimento das contribui¢es previdencidrias;

h) extratos comprobatérios de depésitos do FGTS;

i) guia de recolhimento do FGTS quitada;

j) guia de recolhimento das contribui¢des previdenciarias quitada.

IV - ndo sendo satisfeitas as condigdes listadas no inciso III, a nota fiscal/fatura apresentada nao sera atestada, obstando o pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATADA, até que seja saneada a situagdo, sem
prejuizo do previsto na Clausula Décima Sétima - Das Penalidades e Recursos Administrativos e demais cominagdes legais, além de ser levado o caso ao conhecimento dos 6rgéos de controle como Ministério Publico do Trabalho,
Delegacia Regional do Trabalho, dentre outros, conforme o caso.

§ 12 A CONTRATADA devera apresentar documento para liquidagdo da despesa que possibilite a retengao dos tributos respectivos, a ser emitido no primeiro dia util posterior ao periodo de prestacao dos servigos, sem
rasuras, em letra legivel, fazendo constar na mesma o niimero de sua conta bancéria, 0 nome do banco e respectiva agéncia.

§ 22 Independentemente do dia do inicio da execugdo do contrato, no primeiro més serdo pagos os dias restantes até o final do més em curso, e a partir de entdo, para efeito de pagamento, a prestagdo dos servigos serd
contada sempre do primeiro ao dltimo dia de cada més, a excegdo do iiltimo més de execugdo contratual, que sera contado do primeiro dia até o termo final do prazo de vigéncia do ajuste.

§ 39 A fatura/nota fiscal apresentada devera estar acompanhada das certiddes comprobatérias da regularidade da CONTRATADA perante a Justica do Trabalho, o Instituto Nacional de Seguridade Social, o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo e a Fazenda Nacional e da documentagao exigida pela Instrugdo Normativa MDOG n. 5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

§ 42 A mora nos pagamentos a cargo do CONTRATANTE, causada pela inviabiliza¢do do ateste, nos termos previstos no item “IV” da presente clausula, nao gera para a CONTRATADA o direito a corre¢do monetéria
descrita no § 15 desta clausula.

§ 52 0 CONTRATANTE, a cada pagamento, realizara consulta ao SICAF e a Justi¢a do Trabalho, para verificar a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA.

§ 62 Constatando-se a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, o CONTRATANTE providenciara sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize a sua situagao ou, no mesmo prazo,
apresente a sua defesa.
§ 72 0 prazo do paragrafo anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao.

Ad o

§ 82 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improced a ragdo devera icar aos orgaos r aveis pela da regularidade fiscal e/ou trabalhista quanto a i
da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento(s) a ser(em) efetuado(s) pela Administragao, para que acionem os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

§ 92 Persistindo a(s) irregularidade(s), a Administragdo devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual, assegurados a CONTRATADA o contraditdrio e ampla defesa.

§ 10. Havendo a efetiva prestacdo de servigos, desde que, e a partir de quando, a fatura/nota fiscal apr da preencha os requisitos para ser atestada, nos termos do inciso III desta Clausula, os pagamentos serdo
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realizados, até que se decida acerca da rescisiao ou manutengdo contratual, caso a CONTRATADA nao regularize sua situagao junto ao SICAF e/ou Justiga do Trabalho.

§ 11. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse piiblico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do CONTRATANTE, ndo serd
rescindida esta contratagao, no caso de inadimpléncia perante ao SICAF e/ou Justica do Trabalho.

§ 12. 0 CONTRATANTE pode deduzir dos pagamentos devidos a CONTRATADA, nos termos fixados nos artigos 368 a 380 da Lei n® 10.406/2002, e nos casos de insuficiéncia da garantia a execugio do contrato prestada,
quaisquer valores correspondentes a multas e/ou indenizagdes/ressarcimentos aplicados a esta.

§ 13. 0 pagamento sera efetuado de acordo com o CNPJ sob o qual sera emitida a fatura/nota fiscal, que devera ser o mesmo habilitado no Pregao Eletronico TRE-GO XX/202X, facultando-se o pagamento a filial desde
que seja apresentada a documentagdo desta no citado prélio licitatorio e previamente comprovada a regularidade fiscal e trabalhista.

§ 14. Sera devido o ISS, sobre o valor pactuado, na porcentagem pertinente, nos termos do art. 32 da Lei Complementar n® 116/03.

§ 15. No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha concorrido de alguma forma para tanto, sera devida compensagio financeira, apurada a partir da data de seu vencimento até a do
efetivo pagamento, calculada mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM=IxNxVP
Na qual:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o o0 e a do efetivo 0;

VP = Valor da parcela a ser paga.

indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
1=(TX) 1=(6/100) /365 I=0.00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo, no presente exercicio, por conta do Programa de Trabalho XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXX), Natureza de Despesa XXXXXX
(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), compromissada pela Nota de Empenho n? 20XXNEXXXXXX, emitida em XX/XX/XXXX.

CLAUSULA oitava - DO PRAZO DE VIGENCIA

1- 0 presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art. 57, inc. II, da Lei 8.666/93;

II - para a demonstragio da vantajosidade econémica para fins de prorrogagao deste contrato, sera dispensada a realizacao de pesquisa de mercado, devendo os valores de contratagdo ao longo do tempo e a cada
prorrogagdo serem iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, nos moldes da alinea “c” do item 7 do Anexo IX da Instrugdo
Normativa MPDG n? 5/2017;

III - caso os valores forem superiores aos fixados pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, cabera negociagao objetivando a redugdo de pregos, de modo a viabilizar
economicamente as prorrogagoes do contrato, conforme item 8 do Anexo IX da Instrugdo Normativa MPDG n2 5/2017.

CLAUSULA NONA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

0 CONTRATANTE obriga-se a:
| desionad

I- promover, por intermédio do(a) servidor(a) i e (as), o h; o e fiscalizagdo da execugao contratual, nos termos do artigo 67 da Lei n® 8.666/93, cumprindo observar:

a) o representante do CONTRATANTE anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugio do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou impropriedades
observadas;

b) as decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante do CONTRATANTE deverio ser solicitadas ao seu superior, em tempo habil, para adogdo das medidas necessarias.

1I - permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA em suas dependéncias, de acordo com as normas de seguranga vigentes, para a execugdo dos servigos contratados;

1II - observar, durante a vigéncia do Contrato, o cumprimento das obriga¢oes assumidas pela CONTRATADA, a fim de que se mantenham todas as condigdes de habilitagdo e qualificacao exigidas no certame que deu
origem a este Contrato;

IV - rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela Contratada, exigindo sua corre¢ao imediata, sob pena de suspensao do contrato a ser firmado, ressalvado os casos fortuitos ou de
forga maior, devidamente justificado e aceito;

V - analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisao do contrato, caso os
servigos sejam realizados mediante dedicagdo exclusiva de mao de obra;

VI - rejeitar a prestagdo dos servigos, objeto do presente instrumento, por terceiros, sem expressa e prévia anuéncia do CONTRATANTE;

VII - notificar a CONTRATADA a apresentar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificagao, os documentos de abertura de conta-depésito vinculada, bl para movi acdo, no nome da empresa, bem como
assinatura de termo especifico do banco publico oficial que permita a este Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movi 30 dos valores d itados a sua autorizagdo, conforme o disposto no art. 62 da Resolugdo
CNJ n? 169/2013 e da Portaria n® 70/2019- PRES.

§ 12 Além do acompanhamento e da fiscalizagdo da execugdo do contrato, o representante do CONTRATANTE poderd, ainda, recusar o fornecimento dos insumos e suspender qualquer servico que esteja sendo
executado em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria e, ainda, notificar a CONTRATADA a restabelecer e manter a regularidade contratual, sob as penas da lei.

q

§ 22 Persistindo a irregularidade contratual, apés as providéncias acima, o representante do TRE-GO informara a situa¢do a Administragao do CONTRATANTE para que tome as medidas necessarias para implementar o
descrito na Clausula Décima Sétima - Das Penalidades e Recursos Administrativos, sem prejuizo das demais sangdes legais aplicaveis a espécie.

§ 32 Configura-se a REGULARIDADE CONTRATUAL quando as partes signatarias do presente ajuste cumprem fielmente todos os seus termos. J4 a IRREGULARIDADE CONTRATUAL, ao revés, resta configurada pelo
descumprimento de qualquer dos direitos, deveres e obrigagoes expressos e/ou implicitos no presente instrumento contratual, seus anexos, e ainda, no edital do Pregao Eletrénico TRE-GO n2 XX/202X.

§ 4° E assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a documentagio que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas,
fiscais e comerciais decorrentes da execugdo deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

I - executar fielmente todas as obrigagoes e deveres assumidos no presente instrumento, de acordo com as clausulas avencadas e de conformidade com as especificagoes constantes do Termo de Referéncia, além das
condigdes previstas no Edital do Pregdo Eletronico TRE-GO XX/202X;

dend

1I - iniciar a execugdo dos servigos contratados na data estipulada na respectiva Ordem de Servigo - OS, r pelas éncias da inexecugdo total ou parcial;

1II - utilizar na execugéo dos servigos, em conformidade com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego, os profissionais Servente de Limpeza e Auxiliar de Limpeza;

IV - fornecer, anualmente, uniformes completos a todos os empregados que atuarem na execugio direta dos servigos, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia (item 13 do Anexo I do Edital de Pregao
Eletrénico n? XX/202X);

V - apresentar preposto, devidamente credenciado por procuragio, aceito pelo TRE-GO, para representa-la na execugdo do Contrato, que deverd ser qualificado para exercer atribui¢des de supervisdo, orientagio,
movimentagao de seus empregados e manter entendimentos com o fiscal técnico, sobre a execugio dos servigos;

VI - apresentar, antes de iniciar os servigos, a lista de todos os empregados terceirizados que prestardo servigos no 6rgao, com as seguintes informagoes: nome completo, nimero de CPF, salario, gratifica¢des, beneficios
a serem recebidos, hordrio de trabalho, férias, licencas, faltas e ocorréncias;

VII - encaminhar a fiscalizagdo, junto a primeira fatura, os seguintes documentos: Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA e Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO;

VIII - fornecer, aos empregados, uniformes completos, crachas de identificagdo e todos os i de protegdo individual - EPI's legal e exigidos e/ou conforme a natureza das tarefas a serem executadas, bem
como todo o material necessario a plena execugao dos servigos, exigindo-lhes o seu uso, e quando for o caso, afastar aqueles que se negarem a usa-los;

IX - comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

X - contratar somente profissionais que atendem a habilitagio e qualificagdo exigidas no Termo de Referéncia Anexo I do Edital do Pregao Eletronico TRE-GO n® XX/202X;

XI- r o o de empregado(s) utilizado(s) na execugio deste contrato, apresentando a versao original ou copia autenticada dos seguintes documentos:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) comprovantes de quitagio das respectivas verbas rescisorias;

¢) guias de recolhimento rescisdrio da contribui¢io previdenciaria e do FGTS;

d) extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido;

e) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XII - registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, devendo fornecer ao fiscal do contrato, informagdes sobre o registro de ponto dos colaboradores
vinculados ao contrato;

XIII - providenciar a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pelo representante do CONTRATANTE, quanto a execugdo dos servigos contratados e referentes ao cumprimento/descumprimento de clausulas
fe d do as inad 0es sem Onus adicionais ao CONTRATANTE;

contratuais, re

XIV - manter sigilo, sob pena de r civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto que tomar hecimento em razio da a0 do presente contrato, devendo orientar seus empregados

nesse sentido;

XV - manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisao, diregdo, treinamento e subordinagao trabalhista dos recursos humanos para execugao completa e eficiente dos servigos contratados;

XVI - zelar pela boa e completa execugio dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios, a ampla ago fiscalizadora do CONTRATANTE, dend

referentes a apresentagao de documentos comprobatorios da execugdo do contrato e os relacionados ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

pre e as exigéncias que lhe forem solicitadas, inclusive

XVII - cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranga do trabalho, praticas sustentaveis, normas disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE, bem como tratar com
cortesia todas as pessoas que tiverem contato no local de execugdo dos servigos, dispensando especial aten¢do aos portadores de necessidades especiais e/ou aqueles com mobilidade reduzida;

XVIII - cuidar para que o(s) empregado(s) designado(s) para a execugao dos servigos objeto deste Contrato zelem pelo patriménio publico;

XIX - arcar com todo dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE ou a terceiros, por dolo ou culpa, inclusive de auxiliares que estejam sob sua r bem como ressarcir os danos
decorrentes de paralisagao ou interrupgao dos servigos contratados, excetuados o caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apés a sua ocorréncia, e que serdo
avaliadas pelo CONTRATANTE, cumprindo-se observar que:

a) eventuais valores devidos pela CONTRATADA ao CONTRATANTE poderio ser descontados dos pagamentos pendentes ou vincendos;
b) o fato de o CONTRATANTE fiscalizar e acompanhar todo o procedimento nao exclui nem reduz a obrigagdo expressa no presente item.

XX - realizar regularmente os exames de satide dos seus empregados, na forma da lei, assim como arcar com todas as despesas decorrentes de transporte, alimentagao, inclusive seguro de vida contra o risco de
acidentes de trabalho e outras especificadas nas normas coletivas;
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XXI- comprovar mensalmente, através da pertinente documentagio, o cumprimento de todas as obriga¢des devidas aos empregados vinculados a execugao do presente contrato, sob pena de, em caso de recusa ou falta
de exibigdo desta, inviabilizar o ateste da(s) nota(s) fiscal(is) /fatura(s), obstando, por culpa exclusiva da CONTRATADA, o(s) pagamento(s) que lhe for(em) devido(s) até que seja cumprida a exigéncia, e ainda, sujeitando a aplicagdo
das penalidades previstas neste contrato;

XXII - prestar todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE;

XXIII - providenciar o transporte dos seus empregados vinculados a execugdo contratual, em caso de greve/indisponibilidade no sistema de transporte coletivo do local da prestagdo dos servigos;
XXIV - ndo transferir a terceiros, no todo ou em parte, os servigos contratados, sem prévia e expressa autoriza¢io do CONTRATANTE;
XXV- assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais, comerciais e obrigagdes sociais resultantes da execugao do presente contrato;

XXVI - manter, sem interrupgéo, quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos contratados, inclusive no caso de solicitagdes extraordinarias nos periodos eleitorais e em eventos especiais, cumprindo-se
observar que ndo serdo aceitas justificativas para falta de empregados, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo ou demissio de empregado;

XXVII - substituir imediatamente os empregados que nao forem qualificados para a execugéo dos servigos ou que nao atenderem a quaisquer exigéncias atribuidas 8 CONTRATADA;

XXVIII - responder pessoal, direta e exclusivamente pelas reparagdes decorrentes de acidentes de trabalho ocorridos durante a execugio dos servigos contratados, bem como pelos danos pessoais ou materiais causados
por seus empregados ao CONTRATANTE ou a terceiros, ocorridos ou nao nos locais de prestacio dos servigos;

XXIX - manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagdes exigidas no Pregao Eletronico TRE-GO n2. XX/202X;
XXX - assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionada a execugio do presente contrato, originariamente ou vinculadas por prevengao, conexio ou continéncia;

XXXI - apresentar, juntamente com a(s) nota(s) fiscal(is) de servi¢o/fatura(as), como condigdo para ser(em) atestada(s), a documentagio exigida pela Instrugio Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, descritas na Clausula Sexta - Do Pagamento;

XXXII - respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do CONTRATANTE;
XXXIII - comunicar, ao representante do CONTRATANTE, quando for o caso, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;
XXXIV - indicar e manter atualizados seus nimeros de telefone fixo, fax, endereco, e-mail, a fim de que o CONTRATANTE efetue quaisquer comunicagdes oficiais;

XXXV - responsabilizar-se diretamente pelo pagamento, nos prazos legais, de todas as despesas relativas aos profissionais que alocar para a execugao das atividades estabelecidas neste instrumento, tais como: saldrios,
seguros de acidentes, indenizagGes, tributos, vale-refeigdo, vale-transporte, uniformes e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei ou Convengéo Coletiva de Trabalho;

XXXVI - cumprir os indicadores quanto a lidade na o dos servigos, consoante especificado no item 10 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital do Pregdo Eletrdnico n.° XX/202X);

XXXVII - ndo contratar durante a vigéncia desta avenca empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal;

XXXVIII - autorizar, no momento da assinatura do Contrato, o CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores referentes as provisoes dos encargos trabalhistas mencionados no art. 4° da
Resolugdo CNJ n? 169/2013 e Portaria n? 70/2019-PRES;

XXXIX - autorizar a abertura, em nome da CONTRATADA, de conta vinculada em banco publico oficial, bloqueada para movimentagao, onde serdo depositados os valores relativos as provisoes dos encargos trabalhistas
mencionados no art. 42 da Resolugdo CNJ n? 169/2013 e Portaria n? 70/2019-PRES;

XL - autorizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas, quando houver falha no cumprimento das obrigag¢es por parte da empresa, até 0 momento da regularizagao, sem
prejuizo das penalidades previstas neste instrumento contratual;

XLI - estar ciente de que, em atendimento ao art. 92 da Resolugao CNJ n? 169/2013 e art. 10 da Portaria n? 70/2019-PRES, os valores referentes as provisoes dos encargos trabalhistas mencionados no art. 42 da referida
Resolugdo deixardo de compor o valor do pagamento mensal a8 CONTRATADA, e serdo depositados em conta-deposito vinculada, bloqueada para movi 30:

a) férias;

b) 1/3 constitucional;

¢) 132 salério;

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

e) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 saldrio.

§ 12 Os profissionais designados pela CONTRATADA para execugdo dos servigos deverdo apresentar-se no local de trabalho pontualmente, mantendo boa aparéncia e com cracha de identificagao.

§ 2° A CONTRATADA operara como prestadora de servigos e, emente, os profissionais que alocar para a execugdo dos servigos objeto deste instrumento ndo terdo vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE, sendo remunerados diretamente pela CONTRATADA, que sera inteiramente responsavel por todo o 6nus e encargos decorrentes da legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e social vigente, como tnica
empregadora da mio de obra utilizada para os fins estabelecidos no presente Contrato.

§ 32 Ainadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a r bilidade por seu 0 a0 CONTRATANTE, nem pode onerar o presente contrato.

§ 42 0 descumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta Cldusula, bem como a manutengio da CONTRATADA em situagao irregular perante as obrigagoes fiscais e trabalhistas podera configurar, conforme o
caso, inexecugao total ou parcial do contrato, podendo implicar em rescisdo contratual, sem prejuizo da aplica¢ao das penalidades previstas no presente instrumento e demais cominagdes legais.

§ 52 A CONTRATADA nio podera colocar a disposi¢ao do CONTRATANTE, para ocupar fungdo de chefia no desempenho da execugio dos servigos contratados, pessoa que tenha sido condenada em decisdo com transito
em julgado ou proferida por 6rgio jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

1- atos de improbidade administrativa;

II - crimes:

a) contra a administragdo publica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé publica;

d) hediondos;

€) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

f) de redugdo de pessoa a condigdo analoga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

h) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

1II - na mesma proibigao incidem aqueles que tenham:

a) praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

b) sido excluidos do exercicio da profissao, por decisdo sancionatoria judicial ou administrativa do 6rgao profissional competente;

c) suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes piiblicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo irrecorrivel do érgao competente.
IV - ndo se aplicam as vedages acima discriminadas quando o crime tenha sido culposo ou considerado de menor potencial ofensivo;
V - deixam de incidir as vedagoes acima descritas depois de decorridos 05 (cinco) anos da:

a) extingao da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvigao pela instancia superior, que retroagira para todos os efeitos;
b) decisido que tenha ocasionado a exclusio do exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego ptiblico;

c) rejeicao das contas relativas ao exercicio de cargos ou fungées publicas; ou

d) cessagao dos efeitos da suspensao dos direitos politicos.

§ 6° A CONTRATADA autoriza, ainda, o CONTRATANTE a:

a) reter, a qualquer tempo, a garantia prevista na Clausula Décima Segunda deste Contrato;

b) fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem
adimplidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTIGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

1 - As provisoes de encargos trabalhistas relativas as férias, 1/3 constitucional, 132 salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 132 salario, a serem pagas pelo Tribunal a8 CONTRATADA para prestar os servigos objeto desta contratagdo, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em banco puiblico oficial,
bloqueada para movimentagio e aberta em nome da CONTRATADA.

a) A movimentagdo da conta vinculada sera mediante autorizagio do CONTRATANTE, exclusi para o o dessas obrigagdes;
b) A solicitagio de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta depdsito vinculada - bloqueada para i 30 - serdo providenciadas pelo Ordenador de Despesa ou servidor designado pelo CONTRATANTE.
II - A fragdo do pre¢o mensal do contrato que corresponda ao somatério dos encargos sociais devidos aos empregados da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho sera provisionada pelos seguintes percentuais
abaixo:
PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Regime de Tributagao Lucro ngi:ﬂizg‘;:ig; real -
RAT ajustado (RAT x FAP) XX % (Verificar na proposta)
Submadulo 2.2 (menos RAT ajustado) XX %
Subtotal (A) XX %
Encargos
132 Salério (B) 8,33 %
Férias e 1/3 constitucional (C) 11,11 %
Multa sobre o FGTS por dispensa sem justa causa (D) 32%
Subtotal XX %

38 de 41 29/03/2021 19:3



SEI/'TRE-GO - 0068481 - Edital de Licitacao http®ifse-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documémiarimi...

Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 132 salario XX % (Verificar na proposta)
E=AX(B+()

Total dos encargos retidos (F)
F=B+C+D=E

XX %

11T - Os valores provisionados para o atendimento do disposto no item II serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes no edital e neste contrato;

IV - O CONTRATANTE promoverd abertura de conta vinculada, em banco piiblico oficial, nos termos da Resolugdo n® 169, de 31 de janeiro de 2013 do Conselho Nacional de Justi¢a, e da Portaria n® 70/2019, de 21 de
margo de 2019 do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, sendo que nao havera despesas para abertura e manutengao da conta-depésito vinculada em razao de negociagao com a instituicao financeira;

V - A assinatura deste contrato, a ser firmado entre o TRE-GO e a empresa vencedora, sera sucedida dos seguintes atos:

a) solicitagao pelo CONTRATANTE ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-dep6sito vinculada - bloqueada para i acdo, no nome da CONTRATADA, devendo o banco piiblico oficiar ao CONTRATANTE
sobre a abertura da referida conta corrente;

b) assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagio do CONTRATANTE, sob pena de multa, dos documentos de abertura da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao, e
de termo especifico da institui¢do financeira oficial que permita a0 CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagdo do CONTRATANTE, conforme modelo (Anexo XI).

VI - Os saldos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao, serdo remunerados pelo indice da poupanga ou por outro definido no acordo de cooperagao com o banco oficial, sempre escolhido o de maior
rentabilidade;

VII - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item II desta Clausula, depositados na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagio, deixardo de compor o valor do
pagamento mensal a CONTRATADA;

VIII - Durante a execugdo do contrato poderd ocorrer liberagao de valores da conta vinculada mediante autorizagao do CONTRATANTE, que deverd expedir oficio ao banco publico oficial;
IX - A CONTRATADA poder3 solicitar autorizagio do CONTRATANTE para:

d did hi

a) resgatar da conta-depdsito vinculada - para movi acdo, os valores di com o 0 de verbas trat
item II desta Clausula, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestagdo dos servigos contratados; e

e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no

b) movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para i 30, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item II desta Clausula.

X - Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada - b para i 30, conforme previsto na alinea “a” do item IX, a CONTRATADA, ap6s das verbas trat e previdencidrias, devera
apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item II desta Clausula, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as
rubricas pagas pela CONTRATADA;

XI - O CONTRATANTE expedira, apos a confirmagao do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata a alinea “a” do item IX, acrescido do valor do lucro incidente sobre as rubricas pagas,
encaminhando a referida autorizagdo ao banco piiblico no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatonos pela CONTRATADA;

XII - Na situagdo descrita na alinea “b” do item IX, o CONTRATANTE solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do
beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos;

XIII - eventuais saldos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao, serdo liberados a CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, apos a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratados;

XIV - Quando os valores a serem liberados da cont: posito vinculada, b para i acdo, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado alocado na execugio do
contrato, com mais de 1 (um) ano de servico, o CONTRATANTE devera requerer, por melo da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para
verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos;

XV - No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA podera adotar um dos procedimentos indicados nas alineas do item IX desta Clausula, devendo apresentar ao CONTRATANTE, na
situagdo consignada na alinea “b” do referido item, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do empregado, a documentagao visada pelo sindicato e o comprovante de
depésito feito na conta dos beneficiarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA A EXECUCAO DO CONTRATO

Para garantir o fiel cumprimento de todas as disposigdes do presente instrumento, a CONTRATADA prestard, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias tteis contados da assinatura do contrato, comprovante de prestagio
de garantia a execugdo contratual, correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global atualizado do contrato, podendo essa optar por caugao em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancéria.

§ 12 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e/ou do inadimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
b) ressarcimento a Administragdo, no caso de rescisdo contratual havida por culpa da CONTRATADA;

¢) prejuizos diretos causados a Administracao, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

d) multas moratoérias e/ou punitivas aplicadas a CONTRATADA, ainda que ndo cumuladas com a rescisdo contratual;

e) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela CONTRATADA.

§ 22 A garantia prestada devera viger da data de assinatura deste contrato até 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do mesmo, salvo se 0 CONTRATANTE tiver instaurado, em desfavor da CONTRATADA,
processo administrativo destinado a aplicagao de sangdes, apuragdo de prejuizos, de descumprimento contratual e etc, situagdo na qual a garantia devera viger por até 30 (trinta) dias contados da decisdo final daquele processo
administrativo, devendo o garantidor ou fiador, nos casos de seguro-garantia e fianga bancaria, ser comunicado, por intermédio da unidade gestora da contratagao, da instauracao daquele processo.

§ 32 Ndo serao aceitas garantias que restrinjam ou excluam de sua cobertura os eventos indicados no § 12, bem como aquelas que nao prevejam, expressamente, as disposi¢coes do § 22, ambos da presente clausula.

§ 4° A garantia na modalidade fianga bancéria devera ser apresentada, conforme o modelo constante do Anexo VII, do Edital do Pregdo Eletrénico TRE-GO n®. XX/202X.

§ 52 A garantia somente serd liberada mediante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao e, caso o referido pagamento nao ocorra até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B, da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio

de 2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

§ 62 Findo o prazo de vigéncia contratual, ndo havendo pendéncias a serem satisfeitas pela garantia, esta podera ser levantada antes do término do trimestre estabelecido no § 22 desta Clausula.
§ 72 Havendo prorrogagio do prazo de vigéncia deste contrato, cumprira 8 CONTRATADA providenciar, se necessario, a prorroga¢do/renovagio da garantia a execugio contratual.

§ 82 A CONTRATADA obriga-se, nos casos em que a garantia ndo mais representar 5% (cinco por cento) do valor total global deste contrato, a fazer a respectiva reposicao, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis
contados da data em que for notificada pelo CONTRATANTE.

§ 92 A inobservéncia do prazo fixado para apresentagio e/ou reposicdo da garantia poderd acarretar para a CONTRATADA, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, a aplicagdo de multa moratéria de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até no méximo 2% (dois por cento).

§ 10. O atraso injustificado na apresentagio e na reposi¢do da garantia superior a 25 (vinte e cinco) dias podera acarretar a rescisdo unilateral deste contrato, sem prejuizo da multa prevista no § 92 e demais cominagdes
contratuais e legais.

§ 11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta especifica com corregao monetaria, em favor do CONTRATANTE.
§ 12. 0 CONTRATANTE néo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipdteses:

a) caso fortuito ou for¢a maior;

b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

¢) descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela Administragio;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

§ 13. Cabe ao CONTRATANTE apurar a isengao da responsabilidade prevista nas alineas c e d do § 12 desta clausula.

§ 14. Nio serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que nio as previstas neste item.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO

Visando 4 adequago aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitada pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o valor consignado no presente Contrato podera ser repactuado, competindo a solicitante justificar e
comprovar a variagio dos custos, apresentando meméria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior posicionamento do CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposigdes apliciveis da Instrugio Normativa
MPDG n° 5, de 2017, conforme abaixo disciplinado.

§ 12 O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir da data limite para a apresentagdo da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como
termo inicial, a data do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagio da proposta.

§ 22 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano seré contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da tltima repactuagao ocorrida.
§ 32 A CONTRATADA podera exercer, perante o CONTRATANTE, seu direito a repactuagdo dos precos do contrato até a data da prorrogagao contratual subsequente ou antes do encerramento do contrato.
§ 4° Caso a CONTRATADA nio apresente de forma tempestiva seu pedido de repactuagio e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ou entdo, caso haja o seu encerramento, ocorrera a preclusao do direito de repactuar.

§ 52 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagaio da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica dos custos, por meio de apresentagio das planilhas de custos e formagao de pregos, com meméria de
calculo de cada item de custo que compde o preco do novo acordo ou convengao coletiva ou dissidio coletivo da categoria envolvida na execugao dos servigos contratados, e, se for o caso, dos documentos indispenséaveis a comprovagao
da alteragdo dos pregos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

§ 62 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengdo coletiva.

§ 72 Quando da solicitagdo da repactuacao, a variagdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovagao pelo contratado do aumento dos mesmos, considerando-se:
a) os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

) a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas piiblicas ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orcamentdria do CONTRATANTE.

§ 82 0 CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

§ 92 Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagao produzirao efeitos:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo como regra geral;
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b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisao do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengao ou sentenga normativa,
podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

§ 10. 0 CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagao vantajosa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE DE PRECOS
Os pregos contratados somente poderao ser reajustados ap6s o decurso de 12 (doze) meses contados da data da apresentagao da proposta a qual se vincula o ajuste, ou, no caso de novo reajuste, a data a que o anterior tiver se referido, mediante a aplicagao
do ndice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA.

§ 12 - A CONTRATADA, ap6s a divulgagio do indice, devera solicitar formalmente o reajuste, juntando ao pedido os documentos comprobatérios do incremento e sua repercussao no prego dos servigos, de acordo com
os custos demonstrados na Planilha de Formagio de Pregos;

§ 22 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste;

§ 32 - Os efeitos financeiros do reajuste serao contados a partir da data do pedido formal, implementada a anualidade respectiva.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

Com vistas @ manutengio do equilibrio econémico-financeiro do Contrato, podera ser promovida revisao do preco contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse sentido estejam acompanhadas de comprovagéo da
superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de éncias i laveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, configurando dlea econdmica extraordinaria e extracontratual, bem como de
demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do contrato.

Paragrafo Unico - A demonstragio analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, referida no Anexo I, do Edital do Pregio Eletrénico TRE-GO n® XX/202X.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALTERACAO
Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipéteses previstas no art. 65, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PENALIDADES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Por forga do presente instrumento, com supedaneo nos termos expressos na Lei n® 8.666/1993 e na Lei n® 10.520/2002, considerar-se-4 infragdo administrativa cometida pela CONTRATADA quando:
I - inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia dessa contratagio;

1I - ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

1II - fraudar a execugdo do contrato;

IV - comportar-se de modo inidéneo;

V - cometer fraude fiscal;

VI - descumprir a proposta.

§ 12 Se a CONTRATADA cometer quaisquer das infragdes discriminadas acima, ficara sujeita, sem prejuizo de responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para 0 CONTRATANTE;

b) multa moratéria de 0,666% (zero virgula seiscentos e sessenta e seis por cento) sobre o valor total do contrato por dia de atraso injustificado na prestagao dos servigos, bem como pelo atraso na abertura da conta-
deposito vinculada, até o limite de 10% (dez por cento);

) multa compensatdria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugio total do objeto;
d) em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional & obrigagdo inadimplida;
o de contratar com 0 CONTRATANTE pelo prazo de até 2 (dois) anos;

e) suspensao de licitar e il

f) impedimento de licitar e contratar com a Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

g) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administrag¢do Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagio da CONTRATADA, que sera

concedida pela autoridade coatora mediante o ressarcimento ao CONTRATANTE dos prejuizos causados e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base na alinea “e”.
§ 22 Também ficara sujeita as sang¢des descritas acima, se a CONTRATADA:
a) tiver sofrido condenagao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) tiver praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagao;
c) demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos ilicitos praticados.

§ 32 A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditdrio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n®
8.666/1993 e, subsidiariamente, a Lei n2 9.784/1999.

§ 42 A autoridade competente, na aplicagdo das sangoes, levara em consideracao a gravidade da infragdo cometida pela CONTRATADA, o carater educativo da pena, bem como o dano causado ao CONTRATANTE,
observado o principio da proporcionalidade.

§ 52 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAE.

§ 62 As clausulas penais estabelecidas neste instrumento ndo excluem a possibilidade do CONTRATANTE exigir da CONTRATADA ressarci 0: e dentes as multas.

§ 72 As multas impostas a CONTRATADA, decorrentes de inexecugdo parcial ou total do presente ajuste, serdo cobradas em dobro nos casos de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 100% (cem por cento) do valor
total do contrato (artigo 412 CCB), sem prejuizo de cobranga de perdas e danos causados a Administragdo e eventual rescisdo contratual, cumprindo-se observar que:

a) ind dentemente da de multa, deverd a CONTRATADA realizar o ressarcimento integral das perdas e danos causados ao CONTRATANTE, decorrentes da inexecugdo, parcial ou total, das obrigacdes
contratadas;

Y- 0

b) para determinar a rei no imento do ajuste, serdo considerados os antecedentes da contratada nos tltimos 12 (doze) meses, contados a partir da primeira ocorréncia, ainda que sobrestada, ndo
importando se decorrente de fato gerador distinto;

c) as multas a serem aplicadas, a titulo de reincidéncia, considerarao todo o periodo de vigéncia da execugdo do contrato, inclusive eventuais prorrogagoes.

§ 82 Da aplicagdo das lidades estabelecidas na presente clausula cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da data da notificagao.

§ 92 Os valores referentes as multas, indenizagoes e ressarcimentos devidos pela CONTRATADA serao descontados de eventuais créditos de qualquer natureza devidos pelo CONTRATANTE a3 CONTRATADA.

§ 10. Se ainda restar crédito ao CONTRATANTE, apds se valer de eventuais créditos devidos 8 CONTRATADA, ficara obrigada, esta tltima, a pagar a importancia remanescente devida no prazo de 15 (quinze) dias
corridos contados da notificagio, conforme os termos e dados especificados no documento.

§ 11. Esgotados os meios administrativos de cobranga, os valores devidos pela CONTRATADA ao CONTRATANTE serdo encaminhados para inscri¢do em divida ativa e cobranga judicial.
§ 12. Para os fins deste contrato, entende-se:

a) inexecugdo contratual - o inadimplemento injustificado de obrigagdo contratual que ndo mais podera ser cumprida pela CONTRATADA, seja por nio mais existir utilidade para o CONTRATANTE, seja por outros
motivos apurados conforme o caso concreto, caracterizando inadimplemento contratual absoluto;

b) mora - o inadimplemento injustificado de obrigagdo contratual que ainda podera ser cumprida pela CONTRATADA por ser (til para 0 CONTRATANTE, caracterizando atraso no cumprimento da obrigagio;

¢) comportamento inidéneo - a realizagio de atos tais como os descritos nos artigos 90, 92, paragrafo tnico, 93, 94, 95, 96 e 97, paragrafo tnico, da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

0 inadimpl; o das cldusulas e di¢des estabelecidas neste contrato podera ensejar sua rescisio, nos termos dos artigos 77 a 80 da Lei n. 8.666/93, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Sétima - Das
P lidades e Recursos Administrativos, do presente instrumento.

§ 12 No procedimento que visa a rescisdo do contrato, serd assegurado o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugao inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias fteis para se
manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivad: e, providéncias acauteladoras.

§ 22 Nos casos de rescisao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o CONTRATANTE podera:

a) reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos/danos ao erdrio, ja calculados ou estimados;

b) executar, para ressarcimento da Administragio, a garantia prestada pela CONTRATADA, nos termos do § 12, alinea “b”, da Clausula Décima Segunda - Da Garantia a Execug¢do do Contrato.
CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICIDADE
0 extrato do presente contrato serd publicado no Diario Oficial da Unido, conforme o disposto no art. 61, paragrafo tnico, da Lei n® 8.666/93.
CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

As questodes decorrentes da execugdo deste Contrato, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no foro da Cidade de Goiania - GO, Se¢ao Judiciaria de Goias,
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo as exceg¢des previstas no art. 109, inc. I, da Constitui¢do Federal.

E, por estarem deste modo acordadas, as partes mandaram redigir o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, que, lido e achado conforme, sera assinado pelos representantes dos contratantes, na forma
manuscrita ou digital, sendo uma via anexada ao Processo SEI n° 3833-5/2020.

Gabinete da Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, em Goidnia, na data registrada na tltima assinatura digital.

XXXXXXXXXXXXXXXXX
DIRETOR-GERAL DO TRE/GO

XXXXXXXXXXXXXXXX
EMPRESA XXXXXXXXXXXXX
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