Trata-se de pedido de esclarecimento formulado pela empresa
Publico Esplanada Servicos, referente ao Pregdo Eletrénico 90058/2024, cujo
objeto é a contratacao de servicos continuos de recepc¢do para o edificio Ialba
Luza, mediante a alocagao de trés postos de trabalho.

Em resposta, esclarecemos o seguinte:

1.Ha alguma empresa atualmente prestando esses servigos
dentro do 6rgao? Em caso afirmativo, qual é o nome da empresa?

Resposta: Sim. Trata-se da empresa Samma Servicos Ltda.

2. O controle de assiduidade podera ser realizado por folha de
ponto manual ou tem que ser por ponto biométrico?

Resposta: O edital nao indica a forma como sera realizado o
controle de frequéncia dos empregados.

3. Sera exigido algum curso do decorrer do contrato?

Resposta: O edital, em seu Anexo II - Termo de Referéncia,
indica que deverao ser realizados treinamentos dos empregados quanto a
sustentabilidade (itens 9.1.8 e 9.1.9 ), bem como em temas especificados no
item 10.1.22.

4. Devera ser fornecido algum armario (roupeiro de a¢co) para os
colaboradores?

Resposta: o edital ndo traz qualquer exigéncia neste sentido.

5.Serd necessario fornecer aparelhos de celulares aos
colaboradores?

Resposta: nao ha essa exigéncia no edital.

6. Em relacdo aos beneficios como plano de sadde, assisténcia
odontoloégica e auxilio funeral, devera constar na planilha obrigatoriamente? Se
nao constar sera desclassificada?

Resposta: os licitantes deverao cumprir as obrigacoes
previstas na Convenc¢ao Coletiva de Trabalho, observando o disposto no art.
135, §12,da Lein® 14.133/2021.



7. E necessario designar um preposto fixo no érgio, que cumpra
uma jornada de trabalho alinhada com a dos funcionarios alocados? Em caso
afirmativo, o 6rgao fornecera local, material e equipamento necessarios para o
preposto, ou esses itens serao de responsabilidade da empresa?

Resposta: Entre as obrigacdes da contratada (Clausula
Décima Segunda da minuta de contrato - Anexa ao edital) esta a obrigacao
de manter preposto aceito pela Administracido para representa-la na
execucao do contrato (item 12.2).

8. Algum colaborador faz jus ao adicional de periculosidade ou
insalubridade? Caso sim, qual o grau a ser cotado nas planilhas de custo?

Resposta: ndao ha essa exigéncia no edital.

9. 0O colaborador podera realizar horario de almoco,
permanecendo o posto “vazio” neste periodo? Ou sera obrigatério a cotacdo do
Intervalo Intrajornada (1 hora por dia)?

Resposta: na planilha de custos e formacao de precos anexa
ao edital nao ha a previsdo de pagamento de intervalo intrajornada.

10. Para a jornada de 44 horas semanais, existira jornadas aos
sabados?

Resposta: o item 7.4.1 do Termo de Referéncia (Anexo I do
edital) estabelece que os servicos serao executados, ordinariamente, de
segunda a sexta-feira. Ja o item 3.1 do mesmo documento afirma que a carga
horaria individual dos empregados sera de 40 horas semanais.

11. Existe algum percentual nos encargos que o 6rgao nado aceita a
sua alteracao e comisso a empresa € desclassificada?

Resposta: ndo ha qualquer previsao sobre esse tema no edital.

12. Havera prestacao de servico na forma de teletrabalho? Caso
sim, a empresa devera fornecer algum material ou equipamento?

Resposta: nao ha previsio de prestaciao de servicos em
regime de teletrabalho no edital.



13. Podera utilizar a média de dias do ano para o calculo do Vale
Transporte e do Vale Alimentag¢ao?

Resposta: sim.

Era o que tinhamos a esclarecer.
Goiania, 6 de dezembro de 2024

Benedito da Costa Veloso Filho

Agente de Contrata¢do/Pregoeiro



