1 - Tem alguma empresa prestando esse servigo atualmente? Caso sim, poderia informar o
nome da empresa?

Resposta- Sim, JDR SERVICES LTDA - 22.463.530/0001-09 - Contrato TRE-GO 01/2021.

2 - Devera ser fornecido armarios/roupeiros?

Resposta- N3do sera necessario o fornecimento de armarios/ropeiros.

3 - O cracha sera fornecido pelo 6rgdo com os parametros de seguranca definidos, além do
fornecimento pela contratada? Em caso afirmativo, a empresa serd responsavel apenas pelo
pagamento da GRU?

Resposta- Em caso de fornecimento de crachas pelo TRE-GO ndo havera 6nus para a empresa
contratante.

4 - E necessario designar um preposto fixo no érgio, ou seja, alguém que cumpra uma jornada
de trabalho alinhada com os funcionarios alocados?

Resposta- Conforme descrito no termo de referéncia, nos itens: 13.11.7 O preposto devera se
apresentar na Sede do TRE-GO quando solicitado, no prazo maximo de 6 (seis) horas,

e 13.11.3 O preposto devera estar disponivel no horario das 8h as 18h, obrigando-se a
responder aos chamados em, no maximo, 10 (dez) minutos, sem que isso implique acréscimo
nos pregos contratados;

5 - Quanto as despesas de deslocamentos serao incorporadas ao faturamento mensal dos
servigos? Caso as despesas com didrias ndo sejam incorporadas na fatura mensal dos servicos,
entdo essas despesas serdo ressarcidas através de oficio sem incidéncia tributaria ou através de
nota fiscal com incidéncia tributaria?

Resposta- Os valores de diarias, despendidos em face da contratacdo firmada com este
Tribunal, serdo ressarcidos pelo TRE-GO mediante recibo, sem incidéncia tributaria.

6 - Em relacdo as didrias, o reajuste sera realizado pelo indice do IPCA? Caso ndo, como sera
realizado o reajuste?

Resposta- O valor de didrias, por ter sido fixado pelo Contratante, sera reajustado quando a
Administragdo entender que se faz necessario, salvo se, por forca de acordo normativo,
firmado pelo sindicato a que se vincular a contrada, for estabelecido o reajuste desse item de
custo, situagdo na qual, o reajustamento sera por repactuacdo, seguindo o disposto na clausula
oitava da minuta do termo de contrato anexa ao Edital.

7 - Conforme item 21.1.5 do TR. Questionamos se sera necessario o fornecimento de radio
comunicador/aparelho celular?

Resposta- N3do sera necessario o fornecimento de radio comunicador/aparelho celular.



8 - Quantos dias deverdo ser cotados para calcular Vale Transporte e Vale Alimenta¢do? Podera
utilizar a média de dias do ano?

Resposta- O célculo de dias de trabalho/més, para fins de vale transporte, devera ser avaliado
pela Licitante.

No entanto, informa-se que na planilha de custos e formag¢ao de pregos elaborada por este
Tribunal, constante do Anexo Il do Edital foram estimados 22 (vinte e dois) dias de trabalho/mé

9 - Ha previsao de adicional noturno?

Resposta- A jornada de trabalho serd executada ordinariamente das 08:00h as 18:00h,
eventualmente se for necessario o labor em horaios que fagam jus ao direito do adicional
noturno, devera ser observado o previsto na legislagdo trabalhista.

10 - Questionamos que em possibilidade de ocorrer prestagao de servigos no sabado sera pago
auxilio-alimentagdo por este drgao?

Resposta- No calculo do valor estimativo da contratac¢do foi considerada a média de 22 (vinte
e dois) dias de trabalho/més, e, assim, foram considerados o 22 (vinte e dois) dias de
pagamento de auxilio alimentagdo, além do pagamento de desse item em caso de servicos
extraordinarios, mas desde que empresa contratada incorra nesse custo.

11 - Com base no item 13.43 do TR, questiona-se se, considerando que os colaboradores
estardo em viagem e precisardo pernoitar, o TRE-GO considera obrigatdrio o uso de
equipamento com reconhecimento facial para controle de frequéncia?

Resposta- Sim.

12 - Em relagdo ao item 9.3 do TR, solicitamos confirmac¢do de nosso entendimento de que a
jornada dos profissionais sera de segunda a sabado. Caso ndo haja expediente aos sabados, a
compensacao ocorrera durante a semana, de segunda a sexta? Sendo assim, a regra geral é
que a jornada sera de trabalho de segunda a sabado, com exce¢des para segunda a sexta?

Resposta- Sim

13 - Existe algum percentual nos encargos que o 6rgdo ndo aceita a sua alteragdo e com isso a
empresa é desclassificada?

Resposta- A manifestagao configura julgamento antecipado.

14 - Com base no item 10.8.1 do Edital, questionamos se serao aceitos Acordos Coletivos com
vigéncia expirada, considerando que a negociacdo com o sindicato estd em andamento.
Perguntamos ainda se o valor da proposta apds assinatura do contrato sera atualizado com
base no novo Acordo/CCT?



Resposta- Caso o acordo coletivo de trabalho firmado tenha expirado, mas a empresa entenda
que a ele esteja vinculada (quanto a essa vinculagdo sugiro a leitura da resposta ao item 15
abaixo), podera observar seus termos, e, tdo logo celebrado novo acordo, podera requerer
repactuacdo, contudo, nao podemos afirmar que esse pedido sera provido.

Ressalte-se no entanto, que, nos termos do item 10.5 do Edital, os itens saldrio base e auxilio
alimentagao foram fixados por esta Corte e ndo poderao ser alterados, salvo se a licitante
estiver vinculada a instrumento normativo que preveja para esses itens valores mais
vantajosos para os trabalhadores.

15 - Segundo o SINDITTRANSPORTE "Assim, independentemente da atividade econémica da
empresa onde o trabalhador da categoria trabalhadores em transportes rodoviarios trabalhe,
estes, serdo sempre representados pelo SINDITTRANSPORTE - SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE GOIAS, pois essa categoria
tem legislagdo prépria, trata-se da Lei 13.103, de 2 de

marc¢o de 2015 conhecida como Lei dos Motoristas" Considerando que o orcamento foi
baseado com beneficios da SEACONS e em observancia ao principio da isonomia,
guestionamos sobre a planilha de precos que deverao constar os valores da CCT
SINDITTRANSORTE GO?

Resposta- Para responder ao questionamento, necessario registrar alguns conceitos do
direito trabalhista:

1. Acordo normativo de trabalho - é um instrumento de negocia¢ao coletiva que ajusta
direitos e obrigag¢des para empregados e empregadores. E um género do qual advem as
espécies: convengao coletiva de trabalho e acordo coletivo de trabalho.

A convencgao coletiva de trabalho é firmada entre sindicatos representativos da categoria
econdmica (empresa) e da categoria profissional (trabalhadores). Desse modo, sua amplitude
de representagao é maior, vinculando a categoria econdmica inteira.

Ja o acordo coletivo de trabalho é firmado entre uma ou mais empresas e o sindicato dos
trabalhadores. Assim, sua aplicabilidade é restrita aos trabalhadores da empresa que
celebrou o acordo coletivo de trabalho.

Ambas as espécies encontram amparo legal no art. 611 da Consolida¢ao das Leis do
Trabalho-CLT:

Art. 611 - Convencdo Coletiva de Trabalho é o acérdo de carater normativo, pelo qual dois ou
mais Sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais estipulam
condic¢Oes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representagoes, as relacoes
individuais de trabalho. (Redacido dada pelo Decreto-lei n2 229, de 28.2.1967)

§ 12 E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos
Coletivos com uma ou mais emprésas da correspondente categoria econdémica, que
estipulem condi¢oes de trabalho, aplicaveis no ambito da emprésa ou das acordantes
respectivas relacdes de trabalho.



2. Categoria diferenciada - é composta por empregados que exercam profissées ou funcoes
especificas, em razdo de estatutos profissionais especiais ou em decorréncia de condi¢oes de
vida singulares.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho trata dessa categoria no paragrafo 32 de seu artigo 511,
que assim dispGe:

§ 32 Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que exergam
profissoes ou fungdes diferenciadas por for¢a de estatuto profissional especial ou em
consequéncia de condi¢oes de vida singulares.

Como exemplos de categorias diferenciadas temos: bancdrios, motoristas, advogados,
meédicos, etc.

3. Enquadramento sindical - é a identificacdo do sindicato que representa empresas e
trabalhadores. Esse enquadramento é de excugdo expontanea, contudo ndo pode ser
realizada de maneira aleatdria, de modo que empregador ou empregado nao pode escolher
o sindicato que gostaria que o representasse.

O enquadramento sindical de uma empresa estd vinculado a categoria econémica na qual ela
estd inserida, com observancia da base territorial de execugdo de suas atividades.

A defini¢ao da categoria econ6mica em que uma empresa estd inserida depende da atividade
preponderante dessa empresa. Conforme art. 581, paragrafo 22 da CLT, atividade
preponderante, para efeito de enquadramento sindical, é a atividade que caracteriza a
unidade do produto, operagdo ou objetivo final da empresa, e para a qual todas as demais
atividades convirjam em regime de conexado funcional.

Assim, identificada a atividade preponderante da empresa é identificada a categoria
econdmica na qual ela esta inserida, e, partir de entdo, considerando o local de prestagdao
dos servigos, é determinado o sindicato representativo dessa empresa.

Ha que ressaltar, a possibilidade de existirem empresas com pluralidade de atividades
econdmicas e nenhuma delas ser preponderante. Nessa situagdo, cada atividade serd
representada pela entidade sindical correspondente, nos termos do art. 581, paragrafo 12, da
CLT.

Ja o enquadramento sindical dos empregados, por sua vez, segue a atividade preponderante
de seu empregador. Excecdo a essa regra, sao os profissionais que pertengam a categorias
profissionais diferenciadas. Esses estao vinculados aos sindicatos representativos da
categoria profissional diferenciada a que pertengam.

Contudo, para que o profissional da categoria diferenciada possa exigir de seu empregador
beneficio previsto em instrumento normativo firmado pelo sindicato de sua categoria, a
entidade sindical representativa da categoria econdmica do empregador, na base territorial
da prestagdo dos servigos, devera ter participado dos termos daquela norma coletiva firmada
de trabalho diferenciado, ou ainda, se o proprio empregador, mediante adesao voluntaria,
tiver participado desse instrumento normativo.

Esse é o entendimento expresso na Simula 374 do Tribunal Superior do Trabalho.

SUMULA N2 374 - NORMA COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA. ABRANGENCIA



Empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndao tem o direito de haver de
seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa nao foi
representada por 6rgao de classe de sua categoria

Diante do exposto, considerando que os servigos licitados constituem atividades de apoio
administrativo na drea de condugdo veicular, com alocacao de postos de trabalho de
motoristas, profissionais estes, pertencentes a categoria profissional diferenciada, tem-se
que o "Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios no Estado de Goids

- SINDITTRANSPORTE" é, de fato, a entidade sindical representativa desses profissionais.

Porém, tal fato nao obriga as licitantes a utilizarem normas coletivas de trabalho fixadas por
essa entidade sindical, caso sejam vinculadas, por for¢a de seu enquadramento sindical, a
categorias econdmicas que, na base territorial de prestacdo dos servigos, ndo

participaram de tais normas coletivas.

Destaque-se que os servicos de apoio administrativo, em suas diversas areas, tém sido
prestados a este Tribunal por empresas vinculadas ao segmento econdomico da terceirizagao
de servigos, que é abarcado, em Goias, pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao,
Limpeza Urbana e Terceirizagao de Mao-de-Obra do Estado de Goias (SEAC-GO). Assim, na
formacdo do valor estimativo da licitagdo objeto do Edital 90056/2024, foi utilizada a
Convencdo Coletiva de Trabalho-CCT firmada por esse Sindicato e o SEACONS-GO, que é o
Sindicato representativo dos trabalhadores de empresas do segmento econémico abarcado
pelo SEAC-GO.

Destaque-se ainda, que em consulta ao SEAC-GO, fomos informados que nao houve
celebracao de qualquer instrumento normativo de trabalho entre eles e o
SINDITTRANSPORTE-GO. Assim, concluimos pela adequabilidade na utilizagao da CCT SEAC-
GO para a formagao do valor estimativo da contratagao.

Contudo, conforme registrado no item 10.5 do Edital, ndo obstante utilizada a CCT SEAC-GO
na formacgao do valor estimado por este TRE-GO, os itens saldrio base e auxilio alimentagao
foram fixados por esta Corte e ndo poderao ser alterados, salvo se a licitante estiver
vinculada a instrumento normativo que preveja para esses itens valores mais vantajosos para
os trabalhadores. Assim, considerando que aqueles itens de custo sao os de maior peso na
formac3o dos pregos, a utilizacdo da CCT SEAC-GO/SEACONS para a formagio do valor
estimativo ndo tem o conddo de afetar a isonomia, ao revés, ira fortalecer a isonomia entre
todos os participantes, na medida em que irdo partir de uma mesma base salarial e de um
mesmo valor de auxilio alimentagao.

Agora, se as normas coletivas a que se vinculares as licitantes ja determinarem valores
maiores para aqueles itens, tal fato ndo decorrera da CCT utilizada pelo TRE-GO para a
formagdo do valor estimativo, mas sim, das regras de negécio da prépria licitante.

Ressalte-se que no item 10.8.1 do Edital, foi registrado que a convengao coletiva de trabalho
utilizada por esta Corte nao é de utilizagdo obrigatoria pelas licitantes, as quais deverao
utilizar os instrumentos normativos que estejam vinculadas por for¢a de seu enquadramento
sindical, ou acordado de modo voluntario.

Assim, caso a licitante esteja vinculada a instrumento normativo do SINDITTRANSPORTE-GO,
em razao do seu enquadramento sindical ou em razao da participagao de sindicato
representativo de sua categoria econ6mica em Goids em convencgao coletiva de trabalho



firmada pelo SINDITTRANSPORTE-GO, ou ainda, em razao de celebrac¢ido de acordo coletivo
de trabalho com esse sindicato, devera elaborar seus pregos considerando as prescri¢cées de
tais documentos, utilizando o valor de saldrio base e o valor de auxilio alimentagao fixados
pelo TRE-GO, salvo se os valores desses itens forem menores que os estabelecidos no
instrumento normativo a que esteja vinculado.

Destaque-se que a licitante, conforme item 10.4 do Edital, devera apresentar:

(i) declaragdo informando seu enquadramento sindical, sua a atividade econémica
preponderante e a justificativa para adogao do instrumento coletivo do trabalho em que se
baseia sua proposta, caso nao este nao tenha sido firmado pelo sindicado a que esteja
vinculado por forga de seu enquadramento sindical;

(ii) copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual se declara enquadrado, em razdo do
regramento do enquadramento sindical previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho-CLT ou
por for¢a de decisao judicial.

16 - Em caso de acidente onde o motorista lotado no contrato é responsavel pelo acidente,
como 6rgao ird proceder?

Resposta- A frota do Tribunal Regional Eleital é segurada, mas em casos de sinistro devera ser
observado o quanto disposto no termo de referéncia, item 13.51 Em casos de sinistros com
veiculos da frota do contratante, proceder a quitacdo da franquia ou do total do custo do
conserto, no ato da conclusao do reparo, quando lhes for atribuida culpa ou dolo pelo
ocorrido, sendo facultado o posterior recebimento do valor dispendido do prestador de
servi¢co, mediante desconto em folha, devidamente parcelado nos termos da lei, somente se
este for indicado como Unico responsavel em laudo pericial emitido por 6érgio competente;

17 - Quais sao os locais para deslocamentos que deverao ser atendidos?

Resposta- Conforme disposto no termo de referéncia, item 5.1 Os servigos objeto deste
Termo de Referéncia serdo prestados nos limites do estado de Goias, podendo se estender
para outras unidades da federagao;



