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OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuos de direcao
veicular, visando a conducdo de pessoas e ao transporte de cargas, materiais e documentos, em
veiculos préprios, alugados ou cedidos ao Tribunal Regional Eleitoral de Goids - TRE-GO, quando
em exclusivo deslocamento oficial, mediante alocacdo de postos de trabalho em regime de
dedicacao exclusiva, conforme condicbes, especificacées e exigéncias estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

DADOS DO PREGAO ELETRONICO

DATA E HORA DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 10/12/2024 as 14:00horas
LOCAL: Portal de Compras do Governo Federal - www.gov.br/compras

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO: R$ 2.398.774,54 (dois milhdes, trezentos e
noventa e oito mil setecentos e setenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos),
em anos eleitorais, reduzindo para R$ 1.522.994,42 (um milhao, quinhentos e vinte e
dois mil novecentos e noventa e quatro reais e quarenta e dois centavos) em anos nao
eleitorais

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco

MODO DE DISPUTA: Aberto Fechado

LICITACAO EXCLUSIVA ME/EPP: Nao

RESERVA DE COTA ME/EPP: Nao

REGISTRO DE PRECOS: Nao

VISTORIA: Facultativa

INSTRUMENTO CONTRATUAL: Termo de Contrato

IMPORTANTE

PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES ATE DIA 05/12/2024
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O Tribunal Regional Eleitoral de Goias (TRE/GO) torna publico que realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor preco, mediante as condicdes e exigéncias estabelecidas neste Edital
e na forma da Lei n? 14.133/2021, da Lei Complementar n® 123/2006, dos Decretos n? 9.507/2018 e 8.538/2015 (alterado
pelo Decreto n° 10.273/2020), Resolugao TSE n.2 23.702/2022, Instrugao Normativa SLTI/MP n2 01/2010, Instru¢cdo Normativa
SEGES/MPDG n¢ 05/2017, Instrucao Normativa SEGES/MP n2 03/2018, Instrucao Normativa SEGES/ME n¢ 73/2022, e suas
alteracoes.

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagao é a contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos
continuos de direcdo veicular, visando a conducdo de pessoas e ao transporte de cargas, materiais e documentos, em
veiculos préprios, alugados ou cedidos ao Tribunal Regional Eleitoral de Goids - TRE-GO, quando em exclusivo deslocamento



oficial, mediante alocacao de postos de trabalho em regime de dedicacao exclusiva (CATSER 15008), conforme condicdes,
especificacdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 Quantitativo de postos:

a) até 10 (dez) postos de motoristas de apoio administrativos - tipo I, para a conducdo dos demais veiculos a
disposicao do TRE-GO;

b) 02 (dois) postos de motoristas para conducdo de autoridades - tipo Il;

c) 01 (um) posto de encarregado - para supervisdo e controle dos servicos de direcdo veicular.

1.2.1 Os postos de trabalho de motoristas de apoio administrativo - tipo I, serao instalados
paulatinamente, conforme demanda do Contratante.

1.2.2 No ano em que houver eleicoes, de 12 de janeiro a 31 de dezembro, o quantitativ o de postos
de trabalho de motorista de apoio administrativos - tipo I, podera, a critério e ao modo determinados pela
Administracao, ser ampliado para até 20 (vinte) postos.

2. DA VISTORIA

2.1 Até o ultimo dia Util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, é facultado aos licitantes a
realizacao de vistoria dos locais de prestacdo dos servicos, com o objetivo de inteirar-se das condicdes e grau de dificuldade
existentes, mediante prévio agendamento de horario junto a Secdo de Seguranca e Transporte, por meio dos telefones: (62)
3920-4188, 3920-4115, 3920-4136, no horario de 12:00 horas as 18:00 horas, limitada a realizagdo da vistoria a um
interessado por vez.

2.2.1 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento
das condigdes e grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obrigagdes assumidas ou em favor de
eventuais pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execucao do objeto deste Pregao.

3. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

3.1 Para custeio da contratacdo de que trata o objeto desta licitacdo houve inclusao de créditos na PLOA 2025, a
cargo do Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0052 - Julgamento de Causas e Gestao Administrativa na Justica Eleitoral -
no Estado de Goiés.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdao dos
interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletronica.

4.2 O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.gov.br/compras, por meio de certificado digital conferido pela infraestrutura de chaves publicas brasileiras - ICP-BRASIL.

4.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizacao das transacdes inerentes a este Pregao.

4.4 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los
atualizados junto aos érgaos responsdaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos
registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

4.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacdo.

5. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

5.1 Poderao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitacdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

5.1.1 Os interessados deverao atender as condicdoes exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

5.1.2 A simples participacao neste certame implicara:
5.1.2.1 A aceitacdo de todas as condicdes estabelecidas neste Edital;
5.2 Serd concedido tratamento favorecido para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

5.2.1 A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as Microempresas e as
Empresas de Pequeno Porte que, no ano-calendario de realizacao da licitacdo, ainda ndao tenham celebrado
contratos com a Administracao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como Empresa de Pequeno Porte.

5.3 Nao poderao disputar esta licitacao:

5.3.1 Aqueles que nao atendam as condigdes deste edital e seus anexos;

5.3.2 Consodrcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicao;

5.3.3 Cooperativa de trabalho utilizada para intermediagcdo de mao de obra subordinada, conforme disposto no
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art. 52 da Lei n. 12.690/2012;

5.3.4 Aquele que se encontre, na data de abertura deste Pregao, impossibilitado de participar da licitagdao ou
contratar com a Administracdo em decorréncia de sancdo que |Ihe foi imposta, inclusive nos impedimentos derivados do art.
72, 8§89V, da Lein. 9.605/1998 e do art. 12 da Lei n. 8.429/1992;

5.3.4.1 O impedimento serd também aplicado a licitante que atue em substituicdo a outra pessoa juridica, com o
intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica da licitante.

5.3.5 Aquela que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcédo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

5.3.6 Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404/1976, concorrendo entre si;
5.3.7 Aquele que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao deste edital, tenha sido condenada judicialmente,

com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes andlogas as de
escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

5.3.8 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;
5.3.9 Interessados que estejam sob faléncia, em recuperacao judicial ou extrajudicial, concurso de credores,
concordata ou insolvéncia, em processo de dissolug¢do ou liquidagdo.

5.3.9.1 Entidades em recuperacao judicial poderdo participar desta licitacdo quando amparada em certiddo
emitida pala instancia judicial competente, que certifique que a interessada estd apta, econdmica e financeiramente, a
participar de procedimento licitatério nos termos do Acérddo TCU n? 8.274/2011 - 22 Camara e art. 58 da Lei n® 11.101/2005
(Lei de faléncias).

5.3.10 Sociedade estrangeira nao autorizada a funcionar no pais;

5.3.11 Entidades estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

5.3.12 Pessoa fisica.

5.4 Nao podera participar, direta ou indiretamente, tanto da licitacdao quanto da execucao do
contrato, agente publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacées que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apdés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislacao que disciplina a matéria, conforme & 12 do art. 92 da Lei n? 14.133/2021.

6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

6.1 As licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica, sua proposta contendo:

6.1.1 Valor unitdrio do item - informar o VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO, que corresponde ao
somatorio dos valores totais anuais dos servicos ordinarios, dos postos de trabalho adicionais, dos servicos
extraordindrios e das diarias, para 12 (doze) meses de vigéncia contratual;

6.1.2 Valor total - infomar novamente o VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO;

6.2 No preenchimento dos campos estabelecidos no item 6.1, ndao poderdao ser registrados
elementos que acarretem a identificacdo da licitante, salvo se imprescindivel para a definicio do objeto
ofertado, sob pena de desclassificacao de sua proposta.

6.2.1 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo
real por todos os participantes.

6.2.2 A ndo desclassificagdo da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a
efeito na fase de aceitacao.

6.3 Na proposta apresentada ja deverdo estar incluidos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas que
incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

6.4 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a licitante.

6.5 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade da licitante, nao |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omissdo ou
qualquer outro pretexto.

6.6 No cadastramento da proposta a licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

6.6.1 Esta ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicéo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta, vigentes na data de sua entrega em definitivo, e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
instrumento convocatério;

6.6.2 Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

6.6.3 Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos lll
e IV do art. 12 e no inciso lll do art. 52 da Constituicao Federal;

6.6.4 Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

6.7 A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte deverd declarar, ainda, em campo
préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do
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art. 42, da Lein.2 14,133, de 2021.

6.7.1 A assinalacdao do campo “nao” apenas produzira o efeito da licitante nao ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa
de pequeno porte.

6.8 A falsidade da declaracdo de que trata os itens 6.6 e 6.7 sujeitara a licitante as sancdes previstas na Lei n®
14.133, de 2021, e neste Edital.

6.9 Ndo havera ordem de classificacdao na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos de habilitacdo
pela licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

6.10 Apds a fase de envio de lances serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem as
propostas das licitantes convocados para apresentacao destas.

6.11 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, a licitante poderd parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecerd as seguintes
regras:

6.11.1 A aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

6.11.2 Os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o
intervalo de que trata o subitem acima.

6.12 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema, considerando a
ressalva do item 6.11, podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

6.12.1 Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por menor prego; e

6.12.2 Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

6.13 O valor final minimo ou o percentual de desconto final méaximo parametrizado na forma do item 6.11
possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

6.14 O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6.15 O licitante enquadrado como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte optante do Simples
Nacional, que ndo se enquadre na excecao estabelecida no § 12 do artigo 17 da Lei Complementar n2 123/2006,
nao podera apresentar proposta que contenha os beneficios dessa opcao de regime tributario e, caso seja
adjudicatario do objeto licitatorio, estara sujeito a exclusao obrigatéria do Simples Nacional, devendo
comunicar a Receita Federal do Brasil a assinatura de contrato de prestacao de servicos mediante cessao de
mao de obra, no prazo previsto no art. 30, § 192, inciso Il, da citada Lei Complementar, apresentando ao TRE-GO
a copia desse oficio, com comprovante de entrega e recebimento, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da
entrega na Secretaria da Receita Federal.

7. DA FORMULAGAO DE LANCES

7.1 Iniciada a etapa competitiva, as licitantes deverao encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do horéario e valor consignado no registro de cada lance.

7.2 O lance devera ser ofertado pelo valor VALOR GLOBAL DA CONTRATAGCAO, composto conforme
item 6.1.1 deste Edital.

7.3 A licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema, observado o intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances
intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta.

7.3.1 O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances deveréa ser de R$ 10,00 (dez reais).

7.4 A licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o
registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.5 O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa informado no item 8 deste Edital.

7.6 Nao serdao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

7.7 Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacao da licitante.

7.8 S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.8.1 Havendo empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei
n2 14.133/2021.

7.9 Os lances apresentados e levados em consideragdao para efeito de julgamento serdao de exclusiva e total
responsabilidade da licitante, ndao lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteracao.

7.10 Durante a fase de lances, o Pregoeiro poderd excluir, justificadamente, proposta ou lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

7.11 Caso a licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.12 No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico
podera permanecer acessivel as licitantes para a recepcao dos lances.

7.13 Quando a desconexao do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicacao do
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fato pelo Pregoeiro, aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

7.14 Uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automadtica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de grande porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

7.14.1 Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

7.14.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma Ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

7.14.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se manifeste no
prazo estabelecido, serao convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.14.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se
identifigue aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta

8. DO MODO DE DISPUTA

8.1 O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa aberto e fechado, no qual os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

8.1.1 A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.

8.1.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta
de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

8.1.3 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por manter o seu Ultimo lance da
etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

8.1.4 Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condicbes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

8.2 Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

8.3 Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

8.4 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

8.5 No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema eletronico
poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

8.6 Quando a desconexao do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo
Pregoeiro, aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

8.7 Caso o licitante nao apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

8.8 S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

8.8.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art.
60 da Lei n? 13.133, de 2021, nesta ordem:

8.8.1.1 Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacéo;

8.8.1.2 Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

8.8.1.3 Desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento;

8.8.1.4 Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacbes dos 6rgaos de
controle.

8.8.2 Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:

8.8.2.1 Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacao realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no
territério do Estado em que este se localize;

8.8.2.2 Empresas brasileiras;
8.8.2.3 Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
8.8.2.4 Empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187, de 20009.
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9. DA NEGOCIACAO

9.1 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o Pregoeiro poderd negociar condicdes mais vantajosas,
apos definido o resultado do julgamento.

9.1.1 A negociacao poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

9.1.2 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
9.1.3 O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

10. DA FASE DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
10.1 Encerrada a etapa de negociacao, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacao e julgamento das propostas.

10.2 O Pregoeiro verificard se a licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar atende as condicdes de
participacao definidas no item 5 deste edital.

10.2.1 A avaliacdo quanto a existéncia de sancdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacao
sera realizada mediante consulta aos seguintes cadastros:
a) SICAF;

a.1 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

a.2 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.
a.3 O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacdo.

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administrativos - CADICON, mantidos
pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU.

e) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica.

10.2.1.1 A consulta aos cadastros definidos nas letras "b", "c", "d" e "e" serd realizada em nome da empresa
licitante e também de seu sécio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

10.2.1.2 A consulta de licitante pessoa juridica poderd ser substituida pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

10.2.1.3 A licitante serd convocada para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacao.

10.2.1.4 Constatada a existéncia de sancao, a licitante serd reputada inabilitada, por falta de condicao de
participacao.

10.3 Atendidas as condicdes de participacao, inclusive quanto a utilizacdo do tratamento diferenciado por micro
e pequena empresa, o Pregoeiro solicitara ao licitante que, no prazo de 2 (duas) horas, envie proposta escrita

adequada ao ultimo lance ofertado/negociado, examinando-a quanto a adequacdao ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo aos valores estimados para contratacao.

10.3.1 O prazo para envio da proposta poderd ser prorrogado por solicitacdo da licitante, mediante justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou de oficio, a critério do Pregoeiro, quando constatar que o prazo estabelecido nao é suficiente para o
envio dos documentos exigidos no edital para a verificacdo de conformidade.

10.3.2 Os valores estimados para a contratagdo estao registrados no Anexo Il deste edital.

10.4 A proposta de precos devera ser acompanhada de planilha de custos e formacao de precos dos
servicos E DOS DOCUMENTOS ABAIXO ESPECIFICADOS:

a ) declaracdo informando seu enquadramento sindical, sua a atividade econdémica preponderante e a
justificativa para adocao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta, caso ndo este nao tenha sido
firmado pelo sindicado a que esteja vinculado por forca de seu enquadramento sindical;

b) cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho-CLT ou por forca de decisao judicial.

10.4.1 A licitante é responsavel pela ocorréncia de erro no enquadramento sindical.

10.4.2 Caracteriza fraude a utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento
sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que
resulte em vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando-se, a licitante, as sancées
previstas no art. 156, incisos lll e 1V, da Lei 14.133/2021.

10.4.3 A licitante é responsavel pelo 6nus financeiro, em razdo da necessidade de se proceder ao
pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, seja em sede de repactuacao ou por forca de decisao
judicial, resultante da adogao de instrumento coletivo do trabalho inadequado, ou ainda por intercorréncias na
execucao dos servicos contratados.

10.4.4 Para fins de atendimento a eventual repactuacao dos valores decorrentes da mao de obra,
consignados na planilha de custos e formacao de precos do contrato, sera observa a convencao coletiva do
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trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada, em observancia ao disposto no inc. Il do art. 135 da
Lei 14.133/2021.

10.4.5 Constitui motivo para extincdao do contrato, nos termos do art. 137, inc. I, da Lei
14.133/2021, com a consequente realizacdo de novo processo licitatdrio, a situacdo que se impoée a contratada
a alteracao da convencao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacao de precos, em
razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuacao ou imposicao
de onus financeiro para a Administracao Publica, em cumprimento de decisao judicial.

10.5 Nas planilhas de custos e formacao de precos apresentadas pelas licitantes deverdo ser observados os
haveres trabalhistas prescritos nas normas coletivas de trabalho estabelecidas pela entidade a que se acharem vinculadas
por forca de seu enquadramento sindical, com excecao dos itens saldrio base e auxilio alimentacdo, para os quais o TRE-
GO fixou os valores abaixo especificados, que sao de utilizacdao obrigatdria pelas licitantes, salvo se, por forca de
seu enquadramento sindical, forem vinculadas a convencao coletiva de trabalho que preveja valores mais benéficos aos
empregados, o quais, entdo, deverdo ser aplicado em suas planilhas de custos e formacao de precos:

a) salario base para o cargo de motoristas de apoio administrativos - tipo I: R$ 2.494,25 (dois mil
quatrocentos e noventa e quatro reais e vinte e cinco centavos);

b) salario base para o cargo de motoristas para conducdao de autoridades - tipo Il: R$ 3.441,42 (trés
mil quatrocentos e quarenta e um reais e quarenta e dois centavos);

c) saldrio base para o cargo de encarregado: R$ 2.993,10 (dois mil novecentos e noventa e trés
reais e dez centavos);

b) valor diario de auxilio alimentacao para todos os cargos: R$ 40,00 (quarenta reais).
10.5.1 As licitantes poderao utilizar, como modelo, as planilhas constantes do Anexo Il deste instrumento.

10.6 Para possibilitar andlise de suas planilhas de custos e formacdo de precos, as licitantes
deverao apresentar os seguintes documentos complementares:

a) planilhas de precos unitarios e totais ofertados para uniformes;

b) memoéria de calculo detalhada contendo a metodologia e férmulas adotadas para obtengdo dos valores
propostos para os itens de sua planilha de custos e formagao de precos;

c) documento apto a comprovar o Fator Acidentdrio de prevencgao (FAP) do licitante;

d) cépia da norma coletiva de trabalho (convencao coletiva de trabalho, acordocoletivo de trabalho, etc) firmada
pela entidade a que se achar vinculada por forca de seu enquadramento sindical.

10.6.1 Se os documentos complementares a analise das planilhas de custos e formacao de precos
nao forem encaminhados juntamente a estas, o Pregoeiro podera fixar prazo para a apresentacao.

10.7 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados das planilhas de custos e formacao de precos nao
caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais e o valor total
ofertado seja exequivel.

10.8 No calculo do valor estimado pela Administracdo foi utilizada a Convencao Coletiva de Trabalho
2024/2025 firmada entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E
AMBIENT COL LIXO SIM EST GOIAS, CNPJ 02.851.939/0001-95 e SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ
n. 02.552.768/0001-01 (ID 0950689 pags. 01 - 45), com excecao dos saldrios base e do auxilio alimentacao,
cujos valores foram arbitrados por este Tribunal conforme item 10.5 deste Edital.

10.8.1 A Convencao Coletiva de Trabalho utilizada para célculo do valor estimado pela Administracdo nao é de
utilizacao obrigatdria pelos licitantes, que deverdo observar, para a composicdo de seus precos, a norma coletiva de
trabalho firmada pela entidade a qual estejam vinculados em razdo de seu enquadramento sindical, vigente a época da
abertura do certame objeto deste edital.

10.9 Sera desclassificada a proposta vencedora que:

10.9.1 Contiver vicios insanaveis ou ilegalidades;

10.9.2 Nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

10.9.3 Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacao;

10.9.3.1 Os critérios de aceitabilidade sdao cumulativos, verificando-se tanto os valores unitdrios, total e global da
contratacao;

10.9.4 Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

10.9.5 Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

10.10 No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

10.10.1 A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 serd considerada apds diligéncia do Pregoeiro,
que comprove:

10.10.1.1 Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
10.10.1.2 Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

10.11 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de precos, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

10.12 Erros no preenchimento de proposta de pregcos nao constituem motivo para desclassificacao do licitante
guando as falhas puderem ser corrigidas sem alteracdo da substancia da proposta e sem a necessidade de majoracao do
preco ofertado, atendidas as demais condicdes de sua aceitabilidade.

10.13 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, poderd ser colhida



a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

10.14 A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacdo indicada neste edital, sera
desclassificada e sujeitar-se-a as sancdes previstas neste instrumento convocatoério.

10.15 Se a proposta ndo for aceitavel, ou se a licitante nao atender as exigéncias de habilitacdo, o Agente de
Contratacao examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a selecdo da
proposta que melhor atenda a este edital.

10.16 Finalizada a fase de julgamento das propostas, sera iniciado o procedimento de habilitacao.

11. DA FASE DE HABILITACAO
11.1 Serao exigidos para fins de habilitacdo, os seguintes documentos:
11.1.1 Habilitacao juridica:

11.1.1.1 No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

11.1.1.2 No caso de sociedades limitadas unipessoais: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

11.1.1.3 No caso de sucursal, filial ou agéncia: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

11.1.1.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores;

11.1.1.5 No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial ou
pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condicdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte;

11.1.1.6 No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizacao;

11.1.2 Os documentos estabelecidos nos subitens 11.1.1.1 a 11.1.1.6 deverao estar acompanhados
de todas as alteracdes ou da consolidacao respectiva.

11.1.3 Habilitacao fiscal, social e trabalhista:
11.1.3.1 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

11.1.3.2 Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.1.3.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, mediante apresentacao de certiddao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

11.1.3.4 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

11.1.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa.

11.1.4 A licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte NAO ESTA
DISPENSADO DA APRESENTACAO da documentacao exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal e
trabalhista, devendo apresenta-la mesmo que esteja com alguma restricao, sob pena de inabilitacao.

11.1.4.1 A existéncia de restricdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que o licitante seja
declarado vencedor, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital, sendo-lhe, nessa situacao, assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, para a regularizacdo da documentacdo, a realizacdo do
pagamento ou parcelamento do débito e a emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo
negativa.

11.1.4.1.1 O prazo previsto poderd ser prorrogado, a critério da Administracdo Publica, quando requerido pelo
licitante, mediante apresentacao de justificativa.

11.1.4.1.2 A ndo regularizacao da documentagdo, no prazo previsto no item anterior, implicard na inabilitacdo do
licitante, sem prejuizo das sancbes previstas neste Edital, e facultard ao Pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacao.

11.1.5 Qualificacdao Econdmico-Financeira:
11.1.5.1 Certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

11.1.5.1.1 Se a certidao tratada no subitem anterior ndo indicar seu prazo de validade, serd considerada vigente
pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emissdo.

11.1.5.1.2 No caso de certidao positiva de recuperacao judicial e extrajudicial, o licitante devera apresentar a
comprovacdao de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da Lei n°
11.101/2005, sob pena de inabilitagao, devendo, ainda, comprovar os demais requisitos de habilitagao.

11.1.5.2 indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
comprovados mediante a apresentacao, pela licitante, de balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e
demais demonstracbes contdbeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais

11.1.5.2.1 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitacdao patrimonio liquido



igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor global estimado.

11.1.5.2.2 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

11.1.5.2.3 O balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis
limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

11.1.5.2.4 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil.

11.1.5.3 Declaracado de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracao Publica, vigentes na
data da sessao publica de abertura deste Pregao, conforme modelo constante no Anexo IV;

11.1.5.4. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor total estimado para a contratacdo ou
item pertinente;

11.1.5.5 Patrimonio Liquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor total estimado para a
contratacao;

11.1.5.6 Patrimoénio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregdo.

11.1.5.6.1 Caso o valor total constante na declaracao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administracdo Publica apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em
relacdo a receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante deverd apresentar as
devidas justificativas.

11.1.5.6.1.1 Se as justificativas nao forem entregues juntamente com a documentacao de
habilitacao, o Pregoeiro podera fixar prazo para a sua apresentacao.

11.1.6 Habilitacao técnica:

11.1.6.1 Um ou mais atestados e/ou declaracdes de capacidade técnica, expedidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, comprovando que a licitante gerencia ou gerenciou servicos terceirizados com nimero de postos
equivalentes ao estabelecido para a execucao dos servicos a serem contratados em decorréncia deste certame, por periodo
ndo inferior a 12 (doze) meses.

11.1.6.1.1 Os atestados ou declaracées de capacidade técnica deverdo se referir a servicos prestados no ambito
da atividade econOmica principal e/ou secundaria da licitante, especificada no contrato social, devidamente registrado na
junta comercial competente, ou no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

11.1.6.1.2 Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusdo dos servicos
contratados, ou apds o decurso minimo de 1 (um) ano do inicio da prestacao destes, se decorrentes de contratos firmados
para execucao em prazo superior a 01 (um) ano.

111.6.1.3 A licitante disponibilizara, caso sejam solicitadas, todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados ou certiddes apresentados, fornecendo, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacao.

11.2 A habilitacdo serd verificada por meio do Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores (SICAF),
nos documentos por ele abrangidos, entretanto, os documentos que nao estejam contemplados neste cadastro deverao ser
enviados por meio do sistema da licitacao, no prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitacdao do Pregoeiro.

11.2.1 O prazo estabelecido poderd ser prorrogado pelo Pregoeiro, de oficio, quando constatar que ndo é
suficiente para envio dos documentos exigidos no edital, ou a partir de solicitacdo fundamentada do licitante.

11.2.2 E de responsabilidade da licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los
atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao dos
registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados, sendo que a nao observancia do disposto
neste subitem podera ensejar a inabilitacdo da licitante.

11.3 A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte NAO ESTA DISPENSADA DA
APRESENTACAO da documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, devendo
apresentd-la mesmo que esteja com alguma restricdo, sob pena de inabilitagao.

11.3.1 A existéncia de restricdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante
enquadrada como microempresa o empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as
demais exigéncias do edital, sendo-lhe, nessa situacdo, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogdvel por igual
periodo, para a regularizacdo da documentacdo, a realizacdo do pagamento ou parcelamento do débito e a emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddao negativa.

11.3.1.1 O prazo para regularizacao fiscal e trabalhista serd contado a partir da divulgacao do resultado da fase
de habilitacao.

11.3.1.2 O prazo previsto podera ser prorrogado, a critério da Administracdo Publica, quando requerido pela
licitante, mediante apresentacao de justificativa.

11.3.1.3 A ndo regularizacao da documentacdo, no prazo previsto, implicard na decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, e facultard ao Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes,
na ordem de classificacao.

11.4 Os documentos de habilitacdo juridica deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

11.5 Para fins de habilitacdo, o Pregoeiro poderd, ainda, obter informacdes e documentos constantes de sitios
eletrénicos oficiais.

11.6 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original ou por cépia.
11.7 Os documentos eletronicos produzidos com a utilizacao de processo de certificacdo disponibilizada pela ICP-



Brasil, nos termos da Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em
relacdo aos signatarios.

11.8 Somente serd exigida a apresentacdo dos documentos ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

11.9 Serd exigida a apresentacao dos documentos de habilitacdo apenas da licitante vencedora, exceto quando
a fase de habilitacao anteceder a fase de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, situacao na qual, todos as
licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente, os documentos de habilitacdo nao contemplados no SICAF e
as propostas de precos.

11.10 Relativamente as empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serao
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo livre.

11.10.1 Na hipdtese da licitante vencedora ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

11.11 Serd verificado se a licitante apresentou declaracao de que atende aos requisitos de habilitacao, e o
declarante responderd pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

11.12 Serd verificado se a licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

11.13 A licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econOmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

11.14 Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentacao de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

11.14.1 Complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelas licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

11.14.2 Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

11.15 Na analise dos documentos de habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas, que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao e classificacdo.

11.16 Na hipodtese de a licitante nao atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdao, até a apuracao de uma proposta
que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 11.2.

11.17 Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo da licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitacdo, apés concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

11.18 Sob pena de inabilitagao, os documentos encaminhados deverao estar em nome da licitante, com
indicacdo do numero de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNP)J.

11.18.1 Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal e trabalhista
deverao estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

11.19 Apds a entrega da documentacdo para habilitacdo, documentos adicionais, relacionados ou ndo com os ja
disponibilizados, somente serdo aceitos em sede de diligéncia e desde que preenchidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

11.19.1 Houve erro no envio ou juntada;

11.19.1.1 Os documentos embora existentes na data da abertura do certame, nao foram disponibilizados
tempestivamente.

11.19.2 Comprovam condicao pré-existente a data da sessao de abertura do certame;

11.19.3 Nao alteram substancialmente a proposta, os documentos de habilitacdo e sua validade juridica, de
forma a comprometer a integridade de documento ou informacao tempestiva e valida recebida anteriormente.

11.20 O saneamento de erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica
serd efetuado pelo Pregoeiro, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para
fins de habilitacdo e classificacdo.

11.21 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada vencedora

12. DOS RECURSOS

12.1 Qualquer licitante poderd, durante o prazo concedido na sessao publica, ndo inferior a 10 minutos, de forma
imediata apés o término do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou inabilitacdo, em campo préprio do sistema,
manifestar sua intencao de recorrer, sob pena de preclusdo.

12.1.1 Registrada a intencao de recorrer, o licitante terd prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da intimacao ou
da lavratura da ata, para apresentacao das razdes recursais, em momento Unico, pelo sistema eletrénico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em igual
prazo, que comecara a correr do término do prazo para apresentacao das razbes do recurso, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.2 Da anulacdo ou revogacdo da licitacdo, assim como, da extingdo do contrato, quando determinada por ato
unilateral e escrito da Administracao, cabe recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de intimagdo ou de
lavratura da ata.

12.3 O recurso seré dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
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reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.4 Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

12.5 O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.6 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.7 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, mediante solicitacao
encaminhada, exclusivamente, para o endereco eletronico cpl-lista@tre-go.jus.br.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1 Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo
licitatério serd encaminhado a autoridade superior, que podera:

13.1.1 Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
13.1.2 Revogar a licitacao por motivo de conveniéncia e oportunidade;

13.1.3 Proceder a anulacao da licitagdo, de oficio ou mediante provocacdo de terceiros, sempre que presente
ilegalidade insanavel;

13.1.4 Adjudicar o objeto e homologar a licitagao.

13.2 Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicard expressamente os atos com vicios insanaveis, tornando
sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dara ensejo a apuracdo de responsabilidade de quem Ihes tenha
dado causa.

13.3 O motivo determinante para a revogacdo do processo licitatério deverd ser resultante de fato
superveniente devidamente comprovado.

13.4 Nos casos de anulacdo e revogacao, devera ser assegurada a prévia manifestagao dos interessados.

14. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
14.1 A sessao publica podera ser reaberta:

14.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos da sessdo publica, ou anteriores a
esta, ou mesmo a anulacdo da prépria sessao publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que deles
dependam.

14.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor
ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006. Nessas hipdteses, serdao adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

14.2 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.

14.2.1 A convocacgao se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatério.

14.2.2 A convocacdo feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

15. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre seus termos, devendo encaminhar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

15.2 A impugnacao e o pedido de esclarecimento deverdo ser realizados por meio eletrénico, encaminhados
exclusivamente para o enderego eletrénico cpl-lista@tre-go.jus.br.

15.3 A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico oficial no prazo
de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao Ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

15.4 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s prazos previstos no certame.

15.5 A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo
Pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

15.6 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdao do certame.

16. DOS ENCARGOS
16.1 Cabera ao TRE/GO:

16.1.1 Prestar as informacdes, atinentes ao objeto desta licitacdo, que venham a ser solicitadas pelo licitante
vencedora;

16.1.2 Comunicar ao licitante vencedor quaisquer alteracdes relativas ao objeto deste Pregao;

16.2 Cabera aos licitantes:

16.2.1 Elaborar documentacdo condizente com as exigéncias deste Pregdo para que nao haja conflito de
disposicdes, o que ocorrendo, prevalecera o disposto neste instrumento licitatério;

16.2.2 Cumprir os prazos e demais condigdes previstas neste Edital;
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16.2.3 Arcar com as despesas decorrentes da ndo observancia das condicdes constantes deste instrumento
licitatério, bem como de infracdes praticadas por seus funcionarios, ainda que no recinto do TRE/GO;

16.2.4 Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais decorrentes da adjudicacao deste Pregao;

16.3 Devera o licitante vencedor observar também o seguinte:

16.3.1 E proibida a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do TRE/GO durante a execucdo
dos servicos, objeto da licitagao;

16.3.2 E vedada a contratacdo, para a funcdo de chefia, de empregados que incidam na vedac&o dos arts. 12 e
29 da Resolucdo CNJ n? 156, de 8 de agosto de 2012, nos termos do seu art. 49;

16.3.3 E proibida a veiculacdo de publicidade acerca deste Pregdo Eletrénico, salvo se houver prévia autorizacdo
da Administracao do TRE/GO.

16.3.4 Nao poderao ser cedidos os créditos, nem sub-rogados direitos e obrigacées decorrentes desta licitacao e
contratacdo a terceiros.

16.4 As obrigacoes do Contratante e da Contratada estdao estabelecidas no Termo de Referéncia
e/ou na Minuta de Termo de Contrato, ambos anexos deste Edital.

17. DAS SANGCOES
17.1 Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

17.1.1 Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame

17.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

a) ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apés a negociagao.
b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel.

c) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva.

d) apresentar proposta em desacordo com as especificacdes do edital.

17.1.3 Nao entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

17.1.4 Recusar-se, sem justificativa, a assinar o termo de contrato, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

17.1.5 Apresentar declaracao ou documentacgdo falsa ou prestar declaracao falsa durante a licitagao;
17.1.6 Fraudar a licitacao;
17.1.7 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

17.1.7.1 Reputar-se-ao inidéneos atos como os descritos no Capitulo 1I-B do Titulo XI da Parte Especial do Cédigo
Penal (Decreto-Lei n® 2.848/1940).

17.1.8 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
17.1.9 Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846/2013.

17.2 Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

17.2.1 Adverténcia;

17.2.2 Multa;

17.2.3 Impedimento de licitar e contratar;

17.2.4 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

17.3 Na aplicacdo das sancdes serao considerados:

17.3.1 A natureza e a gravidade da infragcao cometida.

17.3.2 As peculiaridades do caso concreto;

17.3.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes;

17.3.4 Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

17.3.5 A implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos
érgaos de controle.

17.4 A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado.

17.4.1 Para as infracles previstas nos itens 17.1.1, 17.1.2 e 17.1.3, a multa serad de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

17.4.2 Para as infracOes previstas nos itens 17.1.4, 17.1.5, 17.1.6, 17.1.7, 17.1.8 e 17.1.9, a multa sera de 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

17.5 As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

17.6 A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infraces
administrativas relacionadas nos itens 17.1.1, 17.1.2. 17.1.3 e 17.1.4, quando nao se justiicar a imposicao de penalidade
mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

17.7 Poderd ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em



decorréncia da pratica das infracOes dispostas nos itens 17.1.5, 17.1.6, 17.1.7, 17.1.8 e 17.1.9, bem como pelas infracoes
administrativas previstas nos itens 17.1.1, 17.1.2, 17.1.3 e 17.1.4 que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave que
a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2
14.133/2021.

17.8 Na aplicacao da sancao de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao.

17.9 A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancbes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser
conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar
defesa escrita e especiicar as provas que pretenda produzir.

17.10 Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a
autoridade superior, que devera proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

17.11 Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

17.12 O recurso e o pedido de reconsideracdo terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao inal da autoridade competente.

17.13 A aplicacdo das sanc0Oes previstas neste edital ndo exclui, em hipdétese alguma, a obrigacdo de reparacdo
integral dos danos causados.

17.14 A aplicacao das sancdes serd precedida de regular instrucdo de processo de responsabilizacao, constituido
e conduzido em observancia as regras dispostas nos artigos 157 a 161 da Lei n? 14.133/2021, assegurados o contraditério e
a ampla defesa.

17.14.1. Na hipotese de abertura de processo administrativo de responsabilizacao, em decorréncia de conduta
vedada neste Pregdo, as comunicacbes a licitante serdo efetuadas por meio do endereco de correio eletrénico (e-mail)
cadastrado no credenciamento da empresa junto ao SICAF.

17.14.1.1. A Licitante deverd manter atualizado o endereco de correio eletrénico (e-mail) cadastrado junto ao
SICAF e confirmar o recebimento de mensagens provenientes do TRE-GO, ndo podendo alegar o desconhecimento do
recebimento das comunicacdes por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou
eventuais sancodes aplicadas.

17.15 A aplicacao das sancles previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral dos danos causados.

17.16 As sancoes aplicaveis a Contratada estdo estabelecidas na minuta do Termo de Contrato,
anexada a este Edital.

18. DO TERMO DE CONTRATO

18.1 Apdés a homologacao da licitacdo, serd lavrado Termo de Contrato, cuja minuta constitui anexo deste
instrumento, no qual constardo os direitos e obrigacbes das partes, bem como, todas as informacdes necessarias ao
cumprimento da obrigacao assumida pelo licitante adjudicatario.

18.2 Previamente a contratacdo, a Administracao realizard consulta ao SICAF para identificar eventual proibicao
do licitante adjudicatario de contratar com o Poder Publico, bem como para verificar a manutencao de sua regularidade fiscal
e trabalhista.

18.3 A adjudicataria terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para
assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

18.3.1 O prazo para assinatura do Termo de Contrato, podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao
justificada da Adjudicatéria e aceita pela Administragdo.

18.3.2 A assinatura do Termo de Contrato se dard de forma digital por meio do Sistema Eletronico de
Informacgdes - SEI.

18.3.2.1 Caso seja inviavel a assinatura por meio digital, a Administracao podera encaminhar o instrumento para
assinatura da Adjudicatdria mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que
seja assinado no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

19. DO REAJUSTE DA CONTRATAGAO

As regras de reajuste do valor contratual estdo estabelecidas na minuta de Termo de Contrato, anexa a este
Edital.

20. DA VIGENCIA DA CONTRATAGCAO
O prazo de vigéncia da contratacdo esta estabelecido na minuta do termo de contrato, anexa a este Edital.

21. DO RECEBIMENTO/ACEITACAO DO OBJETO
Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de Referéncia anexo deste edital.



22. DO PAGAMENTO E DA COMPENSACAO FINANCEIRA

O pagamento, assim como a compensacao financeira decorrente de eventuais atrasos de pagamento, ocorrera
conforme prazos, condicdes e demais disposicdes previstas no Termo de Referéncia e no Contrato anexos deste edital.

23. DA GESTAO DO CONTRATO
Os critérios de gestdo do contrato estao previstos no Termo de Referéncia

24. DA EXECUCAO DO OBJETO

Os critérios de execucdo do objeto contrato estdo previstos no termo de referéncia, anexo a este edital e/ou na
Minuta de Termo de Contrato, ambos anexos deste Edital.

25. DA GARANTIA

O adjudicatério, consoante as disposicdes estabelecidas no Termo de Contrato anexo a este edital, prestard
garantia a execucao contratual.

26. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA QUITAGAO DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

26.1 Consoante as disposi¢cdes constantes do Termo de Contrato, cuja minuta constitui anexo deste edital, as
provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 139 salario e multa do FGTS por dispensa sem justa
causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrias e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 saldrio, a serem
pagas pelo TRE-GO a empresa contratada para prestar os servicos objeto deste edital, serdo destacadas do valor mensal
contratado e depositadas, em conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentacado, aberta em banco oficial unicamente
para essa finalidade e com movimentagcdao somente por ordem do Contratante.

26.2 Os depdsitos serdao efetuados sem prejuizo da retencado, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas
especificas previstas na legislacao propria.
26.3 Os percentuais de provisionamento maximo e minimo serdo aqueles indicados no Anexo IV.

26.4 O TRE-GO reserva-se o direito de realizar diretamente aos empregados da Contratada, os pagamentos de
saldrios, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela Contratada.

26.4.1 Quando nao for possivel ao TRE-GO realizar diretamente os pagamentos, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais

27. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A licitante vencedora devera cumprir as determinacdes contidas na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.1, de 19
de janeiro de 2010, no que couber, bem como, as disposicdes estabelecidas no Termo de Referéncia anexado a este edital.

28. DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original, sejam mantidas as
demais clausulas e condicdes do contrato, ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato

29. DAS DISPOSICOES GERAIS
29.1 Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

29.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao do certame na
data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horério
anteriormente estabelecido, desde que nado haja comunicacdao em contrario, pelo Pregoeiro.

29.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardao o horério de
Brasilia - DF.

29.4 A homologacdo do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratacao.

29.5 As normas disciplinadoras da licitagdo serao sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa entre
os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacdo.

29.6 As licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e a Administracao
ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo
licitatério.

29.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

29.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importard o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

29.9 Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecerd as deste Edital.

29.10 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e
endereco eletrénico www.tre-go.jus.br

29.11 Mantidas todas as condicdes definidas neste edital, e desde que ndo transcorrido prazo maior que 01 ano


http://www.tre-go.jus.br/
http://www.tre-go.jus.br/

da realizacao do certame, poderd haver a dispensa de licitacdao quando:
29.11.1 Nao surgiram licitantes interessados ou nao foram apresentadas propostas validas;

29.11.2 As propostas apresentadas consignaram precos manifestamente superiores aos praticados no mercado
ou incompativeis com os fixados pelos érgaos oficiais competentes.

29.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

29.12.1 ANEXO I - Termo de Referéncia;

29.12.2 APENDICE DO TERMO DE REFERENCIA - Estudo Técnico Preliminar;

29.12.3 ANEXO Il - Valor Estimativo da Contratacao - Planilhas de Custos e Formacdo de Precos;
29.12.4 ANEXO Ill - Meméria de Célculo dos Servicos Ordinarios;

29.12.5 ANEXO IV -Relacado dos Percentuais de Provisionamento;

29.12.6 ANEXO V - Modelo de Declaragao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Administragao
Publica (anexo contém Anexos V-A, V-B e V-C);

29.12.7 ANEXO VI - Modelo de Carta de Fianca Bancaria para Garantia a Execucdo Contratual;
29.12.8 ANEXO VII - Autorizacdo para Desconto do Documento Fiscal e Pagamento de Salérios;
29.12.9 ANEXO VIII - Autorizacao para Retencao de Garantia;

29.12.10 ANEXO IX - Autorizacao de Movimentacao - Conta Vinculada;

29.12.11 ANEXO X - Minuta De Termo de Contrato.

30. DO FORO

As questOes decorrentes da execucao deste Instrumento, que ndao possam ser dirimidas administrativamente,
serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Goiania/GO, Secéao Judiciaria de Goiads, com exclusao de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo as excecdes previstas no art. 109, inc. I, da Constituicdo Federal.

Goiania, 22 de novembro de 2024.

BENEDITO DA COSTA VELOSO FILHO
Assessor de Contratacdes da Diretoria-Geral
Pregoeiro
TRE/GO

ANEXO | - (do Edital)
TERMO DE REFERENCIA

1 - ESPECIFICACAO DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servicos continuos de direcdo veicular, visando a
conducdo de pessoas e ao transporte de cargas, materiais e documentos, em veiculos préprios, alugados ou cedidos ao
Tribunal Regional Eleitoral de Goids - TRE-GO, quando em exclusivo deslocamento oficial, mediante alocacao de postos de
trabalho em regime de dedicacao exclusiva (CATSER 15008);

1.1.1 Trata-se de servico comum de natureza continuada, uma vez que os padrdes de desempenho e qualidade
estao objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais no mercado, e visam a realizacdo de atividades cuja
descontinuidade ocasionard prejuizos a Administracdo, devido a necessidade de deslocamentos das autoridades e demais
usuéarios;

1.2 Quantitativo de postos de trabalho:

a) Até 10 (dez) postos de motoristas de apoio administrativos - tipo I, para a condugao dos demais veiculos a
disposicao do TRE-GO;

b) 02 (dois) postos de motoristas para condugao de autoridades - tipo I;
c) 01 (um) posto de encarregado - para supervisdo e controle dos servicos de direcdo veicular;

1.2.1 No ano em que houver eleicdes, de 12 de janeiro a 31 de dezembro, o quantitativo de postos de trabalho
de motorista de apoio administrativos - tipo I, poderd, a critério e ao modo determinados pela Administracdo, ser ampliado
para até 20 (vinte) postos;

1.3 A contratacao terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da assinatura do termo de contrato, que podera
prorrogada, nos termos da legislagao regente, por até 10 (dez) anos;

1.4 A forma de adjudicacdo do objeto pelo valor global, pois 0 agrupamento permite a contratacdo de uma Unica
empresa, preservando o principio da economicidade e eficiéncia, uma vez que a execucdo do mesmo objeto por diversas
CONTRATADAS é mais onerosa para a Administracdo e poderd gerar maior dificuldade no controle dos deslocamentos e de
supervisao das demais atividades dos motoristas;

1.5 A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracao CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta;



1.6 A execucdo do objeto serd iniciada na data estipulada nas ordens de servico;

2 - JUSTIFICATIVA E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1 Em razdo da rescisdo do Contrato TRE-GO 01/2021, e considerando que este Tribunal ndo possui, em seu
quadro efetivo de pessoal, servidores com atribuicdo para execucao dos servicos de motorista, a contratacao objeto deste
instrumento visa propiciar a Administracdo a continuidade das condicbes de deslocamento de autoridades, servidores e
demais funciondrios a servico desta Especializada, bem como o transporte de documentos, materiais e pequenas cargas,
tudo com o fim de garantir meios para que este Tribunal Regional Eleitoral do estado de Goids possa exercer suas funcées
institucionais, bem como visa atender a previsao de acréscimo no niimero de veiculos;

2.2 Destaque-se que a Secdo de Seguranca e Transporte - SESET instaurou os presentes autos em obediéncia a
comando verbal emanado pelo Coordenador de Engenharia e Infraestrutura;

3 - DESCRIGCAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 A contratacdo engloba a prestacdo dos servigos continuos de direcdo veicular, visando a conducdo de
pessoas e ao transporte de cargas, materiais e documentos, em veiculos préprios, alugados ou cedidos ao Tribunal Regional
Eleitoral de Goids - TRE-GO, quando em exclusivo deslocamento oficial, mediante alocacdo de até 12 (doze) postos de
trabalho, em regime de dedicacdo exclusiva, os quais poderdo, no ano que houver eleicdes, de 12 de janeiro a 31 de
dezembro, a critério e ao modo determinados pela Administracao, ser acrescidos até 10 (dez) postos de motoristas. Bem
como a prestacao dos servigos continuos de encarregado com 1 (um) posto;

3.2 Os servicos a serem prestados serao contratados com base nas diretrizes tracadas na Instrucdo Normativa
n2 5, de 26 de maio de 2017, a qual dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagao de servigos sob o
regime de execucdo indireta no ambito da Administracao Publica federal direta, autdrquica e fundacional;

3.3 Nao hd nenhuma necessidade de adequacao substancial do ambiente da organizagcdo para que a
contratacdo surta seus efeitos esperados, vez que o acompanhamento, fiscalizacdo e gestdo do possivel contrato se dardo
com servidores com pretéritas experiéncias em suas respectivas dreas de atuacdo, sendo tais funcées desempenhadas pelo
fiscal setorial, técnico e pelo gestor, todos lotados na Secao de Seguranca e Transporte (SESET) e na Coordenadoria
Correspondente, sendo dispensavel, a priori, a capacitacdo especifica nesses aspectos;

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

4.1. Subcontratacao:

4.1.1 Nao é permitida a subcontratacdo do objeto;

4.2 Os requisitos da contratacao, além dos ja citados acima, abrangem os seguintes:

4.2.1 A contratacdo compreenderd, além da dedicacado exclusiva de mao de obra, o fornecimento de todos os
uniformes, necessarios para execuc¢do dos servicos;

4.2.2 Os servicos deverao ser executados de forma a proporcionar a seguranca as pessoas que servem-se dos
veiculos oficiais;

4.2.3 Apresentar declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condicbes necessarias para a
prestacdo do servico;

4.2.4 Os servicos a serem contratados deverao ser executados de forma continua;

4.2.5 Para execucao dos servicos a contratada deverd disponibilizar profissionais pertencentes as seguintes
categorias de ocupacdo, conforme o Cédigo Brasileiro de Ocupacdes:

a) Para os postos de trabalho de motoristas - 7823 - Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte e 7825 -
Motoristas de veiculos de cargas em geral;

b) Para o posto de trabalho de encarregado - 3513 - Técnico em administracao;
MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5. LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1 Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo prestados nos limites do estado de Goias, podendo se
estender para outras unidades da federacao;

6. APRESENTACAO DOS(DAS) PROFISSIONAIS

6.1 Os postos de motoristas para conducdo de autoridades serdo ocupados por profissionais instruidos a
conduzirem autoridades;

6.2 Os postos de motoristas de apoio administrativos serdo ocupados por profissionais instruidos a conduzir
pessoas a servico do TRE-GO e para transporte de documentos e materiais da Administracao;

6.3 O posto de encarregado serad ocupado por profissional instruido em conducdo de equipes;

6.4 Os profissionais devem ser educados, dinamicos, ter iniciativa e agilidade no trabalho a ser executado,
atender com presteza as solicitacbes, ter responsabilidade com as atividades desenvolvidas, agir com discricdo e bom senso,
expressar-se de maneira clara e objetiva, orientar de maneira precisa, demonstrar capacidade de se antecipar as
necessidades emergentes, demonstrando proatividade;

6.5 Os profissionais deverdao demonstrar competéncia laboral com a area do servico, manter a postura, aplicar
os ensinamentos do treinamento/reciclagem quando ministrado pela contratada, evidenciar atencdo, indicar espirito de
equipe e paciéncia, manter o autocontrole, organizar-se, ser prestativo, aceitar ideias, estar atualizado, ser desinibido,
demonstrar senso de discricdo e responsabilidade;



6.6 Os profissionais deverao utilizar os uniformes fornecidos mais recentemente;

6.7 Os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho deverao ser selecionados pela CONTRATADA,
mediante exame psicotécnico realizado por profissional habilitado, observando-se as seguintes condicées minimas:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) instruicdo ensino fundamental Il completo;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os profissionais do sexo masculino;

e) apresentar atestado médico de salde ocupacional para o exercicio das atribuicées inerentes as funcdes a
serem desempenhadas, conforme determina legislacao vigente;

f) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos
5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual,;

g) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos
5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

h) os motoristas devem ser habilitados, no minimo, como motorista CNH categoria “D";

i) Na carteira nacional de habilitacdo mencionada na alinea "h" deverd encontrar-se a observacdo EAR (exerce
atividade remunerada);

j ) os motoristas devem comprovar em carteira de trabalho, no minimo, 6 (seis) meses de experiéncia
profissional como motorista CNH categoria “D";

7. UNIFORMES A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA

7.1 A CONTRATADA devera fornecer 1 (um) conjunto de uniforme, em até 15 dias do inicio da execucdo do
contrato, para cada profissional, conforme especificacdes das tabelas abaixo:

Motorista de apoio administrativos - Tipo |

N2 DE PECAS
QUE
ITEM | COMPOEM O DESCRICAO DO UNIFORME SOCIAL MASCULINO

CONJUNTO DE

UNIFORMES
CALCA - Modelo Social, cor preta, sem pregas; Bolso da frente tipo faca; Bolso traseiro 2 (dois)
com 1(um) vivo de 1cm, sendo um bolso do lado direito e um do lado esquerdo presos por 1(um)
botdo com dois pences saindo abaixo do cds até no inicio do bolso; - Ziper: de nylon 18 cm trava
automatica; - Cés: postico de 3,8 a 4 cm; com enchance traseiro de 2 cm de cada lado e
extensao fechamento por gancho metdlico e 1 (um) botdo na extensdo, com 8 (oito) passantes

1 5 de 1cm; transpasse interno em forma de bico com caseado preso por um botao; - Forro de cés

montado cor preto ou na cor do tecido; - aviamentos: na cor do tecido; 8 linha 100% poliéster; -
forro de bolso 50% poliéster e 50% algodao; - forro de cés 50% poliéster e 50% algodao; -
entretela de cés poliéster/algodao; - botdes (quatro) poliéster tinto massa t-24 (quatro furos); .
etiqueta de marca bordada; . etiqueta de composicdo e instrucdo de lavagem conforme
determinacao do INMETRO; marca

bordada; etiqueta de composigao.

CAMISA SOCIAL:Modelo: Social cor Branca; Confeccdo em tecido tricoline 60% poliéster e 40%
algoddo; colarinho: com reforgo triplo, com abertura para barbatana de 1,cm barbatana
removivel de 0,80cm, entretela de 100% algod&o; pespontado: b) pala: 2 panos (dupla), com
etigueta de marca e tamanho; ¢) mangas: compridas, tombada e rebatida com pesponto de 0,90
cm, com carcela dupla com 1 (um) botdo em cada manga, punhos simples (altura 6,5 a 7,cm)
pespontados e abotoaveis, sendo 2 (dois) em cada punho; d)bolsos: bainha simples modelo de

2 5 bico a altura do peito, lado esquerdo, reforcos (mosqueados nos cantos, com 13, cm (largura) por
14,5 cm (altura);,botdo reserva na vista interna; f) fralda: recortada na direcéo das costuras
laterais e toda embainhada; g) ombro: costura embutida pesponto na beira; h) costa: com 2
(duas) pregas macho; i) frente: embutida fechamento por 8 botdes (para vestir ou desvestir) em
toda a extensao; linha tit/120; j) botao: na cor do tecido, sendo 13 (treze) no tamanho 18
(dezoito) e 3 (trés) no tamanho 16.

(AS MEDIDAS DEVERAO SER TIRADAS DIRETAMENTE DO USUARIO)

CALCA JEANS - Cor preta, 98% algoddo e 2% elastano, ziperes feitos com poliéster, botdes e
rebites nao galvanizados, bolsos funcionais (2 na parte da frente e 2 na parte de tras).

CAMISA - Modelo polo, cor preta, confeccionada em malha piquet liso, 58% algodéao, 34%
poliéster e 8% elastano, gramatura 2012 g/m?, na cor preta. Gola canelada de algodao com
elastano, com 75 mm de largura. Devera ser aplicado reforco da mesma matéria-prima, para
efeito de acabamento. Abertura do peitilho com 150 mm frontal do lado direito, com transpasse
4 5 de 35 mm do mesmo lado.

Abotoamento com dois botdes de quatro furos, no tamanho de 10 mm de diametro, com casas
de 12 mm, no sentido vertical. O botdo deve ter as faces polidas e levemente abauladas, com
depressao central, contendo quatro furos. Composicao: 100% poliéster, de consisténcia dura e
indeformavel pelo calor. Manga curta comum, com ribana 25 mm, barra em abertura “V”

5 6 MEIAS
Na cor preta - composigao: 76% Algodao, 22% Poliamida e 2% elastano.
CINTO SOCIAL

6 1 Em couro dupla face com ou sem costura, largura de 3,0 a 3,5cm, fivela giratéria de 4 cm,
largura x 5,8cm de comprimento, em metal com acabamento em niquel escovado, com garra
reguldvel para ajustar o tamanho, na cor preta.
SAPATO

7 3 Na cor preta, cabedal em couro natural, com cadargo, bico quadrado, forro em PU, palmilha

almofadada acolchoado, contraforte, solado em borracha, costurado e colado, sistema de
amortecimento air com bolha transparente.




GALOCHA - Fabricada em PVC, forrada em poliéster, com amarra, impermedvel, altamente

8 1 resistente a gordura, acidos, dleos, solventes, graxas e hidrocarbonetos em geral. Altura minima
do cano: 33 (cano longo + amarra), peso maximo 1,60 Kg, Espessura minima da sola: 4,5 mm.
CALCADO OCUPACIONAL - Cor preta, couro bobuck, definido pela norma ABNT NBR ISO 20347,

9 1 biqueira de polipropileno, colarinho e lingueta soft acolchoados. fechamento em cadargo.

palmilha de montagem em nao tecido, solado de poliuretano bidensidade.

Motorista de conducdo de autoridades - Tipo Il

ITEM

N¢ DE PECAS
QUE
COMPOEM O
CONJUNTO DE
UNIFORMES

DESCRICAO DO UNIFORME SOCIAL MASCULINO

PALETO na cor preta

- Frente: abotoada por 2 (dois) botdes com caseado, lapela normal; - Bolsos 06 (seis) bolsos,
sendo 1 (um) embutido na parte superior externa do lado esquerdo, com vista larga 3,0 cm de
largura e 2 (dois) embutidos na parte inferior externa com portinhola medindo 6,0 cm de largura;
2 (dois) embutidos na parte superior interna, sendo um embutido do lado esquerdo e um
embutido do lado direito fechamento por um botdo com aleta em forma de triangulo com
caseado, e 1 (um) pequeno inferior interno do lado esquerdo embutido; Gola normal com feltro;
Manga forrada com 3 (trés)

botdes em cada punho com caseado;

- Costas forradas, corte Inglés com 01 (uma) abertura central, costura vertical na unido dos
traseiros; Botdes de massa t-24 para manga e t-32 para frente (quatro furos); Entretela colante
para frente poliéster e algoddo, Crina para reforco de peito, manta acrilica colante para reforgo da
crina, Manta acrilica sem colante para refor¢o de ombro; Forro do paleté Sarja de acetato 100%,
cor preto ou na cor do tecido; Forro de bolso 100% poliéster; Ombreira embutida poliéster e
algodao, feltro para baixo da gola poliéster; Etiqueta de composigao.

CALCA - Modelo Social, cor preta, sem pregas; Bolso da frente tipo faca; Bolso traseiro 2 (dois)
com 1(um) vivo de 1cm, sendo um bolso do lado direito e um do lado esquerdo presos por 1(um)
botdo com dois pences saindo abaixo do cés até no inicio do bolso; - Ziper: de nylon 18 cm trava
automatica; - Cés: postico de 3,8 a 4 cm; com enchance traseiro de 2 cm de cada lado e extensdo
fechamento por gancho metélico e 1 (um) botdo na extensao, com 8 (oito) passantes de 1cm;
transpasse interno em forma de bico com caseado preso por um botdo; - Forro de cds montado
cor preto ou na cor do tecido; - aviamentos: na cor do tecido; 8 linha 100% poliéster; - forro de
bolso 50% poliéster e 50% algodao; - forro de cés 50% poliéster e 50% algodao; - entretela de cés
poliéster/algodao; - botdes (quatro) poliéster tinto massa t-24 (quatro furos); . etiqueta de marca
bordada; . etiqueta de composicdo e instrugao de lavagem conforme determinagdo do INMETRO;
marca

bordada; etiqueta de composicao.

CAMISA SOCIAL:

Modelo: Social cor Branca;

Confeccdo em tecido tricoline 60% poliéster e 40% algodao; colarinho: com reforgo triplo, com
abertura para barbatana de 1,cm barbatana removivel de 0,80cm, entretela de 100% algodao;
pespontado: b) pala: 2 panos (dupla), com etiqueta de marca e tamanho; ¢) mangas: compridas,
tombada e rebatida com pesponto de 0,90 cm, com carcela dupla com 1 (um) botdo em cada
manga, punhos simples (altura 6,5 a 7,cm) pespontados e abotodveis, sendo 2 (dois) em cada
punho; d)bolsos: bainha simples modelo de bico a altura do peito, lado esquerdo, reforcos
(mosqueados nos cantos, com 13, cm (largura) por 14,5 cm (altura);,botdo reserva na vista
interna; f) fralda: recortada na direcao das costuras laterais e toda embainhada; g) ombro:
costura embutida pesponto na beira; h) costa: com 2 (duas) pregas macho; i) frente: embutida
fechamento por 8 botdes (para vestir ou desvestir) em toda a extensao; linha tit/120; j) botdo: na
cor do tecido, sendo 13 (treze) no tamanho 18 (dezoito) e 3 (trés) no tamanho 16.

(AS MEDIDAS DEVERAO SER TIRADAS DIRETAMENTE DO USUARIO)

MEIAS
Na cor preta - composigao: 76% Algodao, 22% Poliamida e 2% elastano.

GRAVATA SOCIAL VERTICAL

Em tecido jaquard preta 100% poliéster maquinetada com risca na mesma cor na diagonal, -
forrada em cetim, - acabamento de 12 qualidade, entretela grossa, com passante duplo (Sendo
um passante do préprio tecido e uma etiqueta de marca bordada).

CINTO SOCIAL

Em couro dupla face com ou sem costura, largura de 3,0 a 3,5cm, fivela giratéria de 4 cm, largura
x 5,8cm de comprimento, em metal com acabamento em niquel escovado, com garra regulavel
para ajustar o tamanho, na cor preta.

SAPATO

Na cor preta, cabedal em couro natural, com cadarco, bico quadrado, forro em PU, palmilha
almofadada acolchoado, contraforte, solado em borracha, costurado e colado, sistema de
amortecimento air com bolha transparente.

Encarregado

ITEM
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DESCRIGAO DO UNIFORME SOCIAL MASCULINO




CALCA - Modelo Social, cor preta, sem pregas; Bolso da frente tipo faca; Bolso traseiro 2 (dois)
com 1(um) vivo de 1cm, sendo um bolso do lado direito e um do lado esquerdo presos por 1(um)
botdo com dois pences saindo abaixo do cds até no inicio do bolso; - Ziper: de nylon 18 cm trava
automatica; - Cés: postico de 3,8 a 4 cm; com enchance traseiro de 2 cm de cada lado e
extensao fechamento por gancho metdlico e 1 (um) botdo na extensdo, com 8 (oito) passantes
de 1cm; transpasse interno em forma de bico com caseado preso por um botao; - Forro de cés

1 5 montado cor preto ou na cor do tecido; - aviamentos: na cor do tecido; 8 linha 100% poliéster; -
forro de bolso 50% poliéster e 50% algodao; - forro de cés 50% poliéster e 50% algodao; -
entretela de cés poliéster/algodao; - botdes (quatro) poliéster tinto massa t-24 (quatro furos); .
etiqueta de marca bordada; . etiqueta de composicdo e instrucdo de lavagem conforme
determinacao do INMETRO; marca

bordada; etiqueta de composigao.

CAMISA SOCIAL:Modelo: Social cor Branca; Confeccdo em tecido tricoline 60% poliéster e 40%
algoddo; colarinho: com reforgo triplo, com abertura para barbatana de 1,cm barbatana
removivel de 0,80cm, entretela de 100% algod&o; pespontado: b) pala: 2 panos (dupla), com
etigueta de marca e tamanho; ¢) mangas: compridas, tombada e rebatida com pesponto de 0,90
cm, com carcela dupla com 1 (um) botdo em cada manga, punhos simples (altura 6,5 a 7,cm)
pespontados e abotoaveis, sendo 2 (dois) em cada punho; d)bolsos: bainha simples modelo de

2 5 bico a altura do peito, lado esquerdo, reforcos (mosqueados nos cantos, com 13, cm (largura) por
14,5 cm (altura);,botdo reserva na vista interna; f) fralda: recortada na direcéo das costuras
laterais e toda embainhada; g) ombro: costura embutida pesponto na beira; h) costa: com 2
(duas) pregas macho; i) frente: embutida fechamento por 8 botdes (para vestir ou desvestir) em
toda a extensao; linha tit/120; j) botao: na cor do tecido, sendo 13 (treze) no tamanho 18
(dezoito) e 3 (trés) no tamanho 16.

(AS MEDIDAS DEVERAO SER TIRADAS DIRETAMENTE DO USUARIO)

3 6 MEIAS
Na cor preta - composigao: 76% Algodao, 22% Poliamida e 2% elastano.
CINTO SOCIAL

4 1 Em couro dupla face com ou sem costura, largura de 3,0 a 3,5cm, fivela giratéria de 4 cm,
largura x 5,8cm de comprimento, em metal com acabamento em niquel escovado, com garra
reguldvel para ajustar o tamanho, na cor preta.
SAPATO

5 3 Na cor preta, cabedal em couro natural, com cadargo, bico quadrado, forro em PU, palmilha

almofadada acolchoado, contraforte, solado em borracha, costurado e colado, sistema de
amortecimento air com bolha transparente.

7.2 A contratada deverd fornecer os uniformes para os trabalhadores no primeiro dia da execucdo do contrato;

7.3 Em até 15 (quinze) dias do inicio de cada semestre, a contar do inicio da vigéncia do contrato, a
CONTRATADA devera fornecer 01 (um) novo conjunto de uniforme a todos os profissionais;

7.4 As pecas integrantes do conjunto de uniformes especificados na tabela do item 7.1 deverdo ser ajustados
individualmente as medidas de cada trabalhador;

7.5 Os uniformes deverdo ser entregues nas dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser definido pelo Fiscal
do Contrato, nos prazos estabelecidos nos itens 7.2 e 7.3.;

S

7.6 Todos os uniformes estardao sujeitos a prévia aprovacao do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada peca que compde o conjunto de uniforme para aprovacgao,
resguardando-se ao CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inferiores as especificagdes, conforme
especificagdo constantes dos itens das tabelas do item 7.1;

7.7 O uniforme completo deverd ser fornecido aos profissionais mediante recibo. O custo com uniformes nao
podera ser repassado aos profissionais, assim como nao poderd ser exigido o uniforme usado quando da entrega dos novos,
bem como no término do contrato;

7.8 A CONTRATADA deverd, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacdo, substituir o material
que foram reprovados nos termos do item 7.6.;

8. DESCRICAO DOS SERVICOS
8.1 Os profissionais alocados nos postos de MOTORISTA descritos nos subitem 1.2, letras "a" e "b", deverdo:

a) conduzir os veiculos oficiais para transporte de pessoas, bem como para o transporte de processos,
documentos e materiais diversos, para reparos, revisdes, abastecimento e limpeza, sempre com o propésito de atender as
necessidades do TRE-GO;

b) obedecer aos limites maximos de velocidade nas vias publicas, zelando pela seguranca patrimonial (publica e
privada), dos passageiros, de outros condutores, bem como dos pedestres;

c) apresentar-se devidamente uniformizados, com roupas limpas e lavadas, barba feita, cabelos e unhas
cortados, pressupostos que indicam a manutencao de uma boa higiene pessoal;

d) prestar os servicos com discricdo e cortesia, nao se dirigindo, diretamente, as autoridades, passageiros ou a
qualquer servidor do TRE-GO para tratar de assuntos pessoais ou relativos ao servico. Caso o assunto seja relacionado a
execucdo do Contrato, a comunicacdo deverd ser feita ao encarregado designado que, por sua vez, a repassara ao preposto
da empresa, funcionario responsavel para tratar com o TRE-GO assuntos relacionados a execucao do Contrato;

e) relatar ao fiscal setorial, ao final do atendimento, qualquer fato relevante ou informagdes contrarias as
registradas nas requisic0es originais;

f) zelar pela conservacao dos veiculos oficiais do TRE-GO, relatando ao encarregado qualquer fato considerado
relevante, especialmente relacionado a seguranca dos passageiros e as questdes patrimoniais;

g) guardar os veiculos dentro da garagem oficial do TRE-GO - OU OUTRO LOCAL DESIGNADO PELO
CONTRATANTE, ao final do expediente, salvo por autorizacao expressa do Diretor-Geral, devolvendo ao local indicado as
chaves dos veiculos oficiais utilizados para execucao dos servicos;



) h) efetuar pessoalmente a vistoria do veiculo antes de iniciar o atendimento, REGISTRANDO EM DOCUMENTO
PROPRIO E INFORMANDO A PESSOA DESIGNADA PELA CONTRATANTE quaisquer avarias ou defeitos observados;

i) registrar em formulério préprio necessidades de execucao de reparos e revisoes;
j) desempenhar atividades correlatas;
k) executar outros servigos inerentes a funcao;

I) demonstrar competéncia pessoal, destreza, educacao no trato com pessoas, organizacdo profissional; tratar
pessoas sem discriminacao; demonstrar senso de responsabilidade, controle emocional, atencdo, espirito de equipe,
presteza, e acatar ordens superiores;

m) transportar as autoridades com a pericia exigida para tal funcao e atender aos comandos relacionados as
operagdes de seguranga, evitando, assim, danos pessoais e patrimoniais aos envolvidos;

n) portar-se com absoluta discricdo em relacdo a quaisquer assuntos envolvendo a autoridade transportada, nao
comentando com outrem a respeito de assuntos a que vier a ter conhecimento em razao do servico;

0) guardar o sigilo e a confidencialidade das informacdes que obtiverem em razao de suas atribuicdes;

8.2 O profissional alocado no posto de ENCARREGADO devera:

a) Acompanhar a frequéncia dos motoristas e tomar todas as providéncias necessdrias quanto a substituicdo de
faltas e ao gerenciamento de seus contratados;

b) Orientar os motoristas na utilizacdo obrigatéria de uniforme completo e crachd, acompanhando o
cumprimento das orientacoes;

c) Comunicar ao fiscal do contrato acerca da necessidade de conserto e/ou substituicao dos veiculos, utilizados
pela contratada, que necessitem de manutencao preventiva e / ou corretiva;

d) Nao permitir que veiculos oficiais, utilizados pelos motoristas, que ndo estejam em perfeitas condicdes,
trafeguem gerando risco aos passageiros e/ou a sua carga;

e) Verificar se os motoristas estdo realizando as verificacOes didrias dos veiculos e se estdo zelando pela
conservacao dos veiculos oficiais;

f) Acompanhar os relatérios didrios dos veiculos (sistema de rastreamento) utilizados pelos motoristas, tomando
as providéncias necessdrias para corrigir distorcées e possiveis problemas na conducao dos veiculos oficiais;

g) Permanecer no edificio-sede durante toda a sua jornada de trabalho, salvo se autorizada mudanca pelo Chefe
da area de Transportes;

h) Acompanhar toda e qualquer ocorréncia relacionada aos motoristas (Acidentes de Trabalho), promovendo as
remogdes necessarias;

i) Colaborar na investigagdo das causas de Acidentes e doengas ocupacionais, promovendo a abertura de CAT
quando necessario;

j) Durante o expediente responder chamados pelo celular sempre que solicitado;

k) Coordenar a sua equipe para que as ordens de trafego sejam executadas, sem atrasos, com eficiéncia e
eficacia;
I) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagao superior;

m ) Manter sigilo quanto ao motivo de locomocao ou viagem, bem como dos assuntos que porventura
presenciar, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

8.3 As atividades descritas acima ndo sao exaustivas. Portanto, se constatada pelo TRE-GO, outras
necessidades que nao ultrapassem os limites da especialidade do servico atribuido a categoria profissional, novas rotinas
poderdo ser acrescidas a execucao do trabalho;

9. HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

9.1 Os profissionais designados pela Contratada para os postos de motoristas de apoio administrativos e de
encarregado obedecerao a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, dividida em hordrios diarios, dentro dos
limites legais, conforme planejamento da Secdo de Segurancga e Transporte do TRE-GO, devendo ser feita escala de horério
pela CONTRATANTE, de forma que seja a melhor para atender aos servicos, com controle da folha de ponto fiscalizado pelo
fiscal do contrato;

9.2 Os profissionais designados pela Contratada para os postos de motoristas de condug¢ao de autoridade
obedecerdo a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, dividida em horérios didrios, dentro dos limites legais,
conforme agenda da autoridade, devendo o controle da folha de ponto ser fiscalizado pelo gabinete da autoridade respectiva,
que a remeterd mensalmente para o fiscal do contrato;

9.3 Nao havendo expediente no 6rgao CONTRATANTE aos sabados, podera ser ultrapassado o periodo diario de
8hs, de 22 a 62 feira, para compensacao do sabado ndo trabalhado;

9.4 Durante o horario definido para a prestacao dos servicos, deverdo ser observados os intervalos para repouso
e alimentacgao dos funcionarios da CONTRATADA, conforme estabelecido em Lei;

10. SERVICOS EXTRARORDINARIOS/COMPENSAGCAO DE JORNADA

10.1 Aos domingos e feriados ou mesmo em dias Uteis, o TRE-GO podera solicitar a prestacao de servicos
extraordindrios, cuja a necessidade sera oficiada a Contratada, observando-se os limites legais, podendo haver pagamento
de horas extras aos trabalhadores ou respectiva compensacao de jornada;

10.2 Para efeito de célculo de servicos extraordinarios, somente serdo considerados feriados as datas assim
estabelecidas para os demais trabalhadores da mesma categoria profissional submetidos ao regime normativo da
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT;



10.3 A Contratada devera pagar, diretamente aos seus empregados, as verbas correspondentes as horas extras
e anotard os respectivos valores na Nota Fiscal/Fatura mensal, de forma destacada, para que o TRE-GO promova o
pagamento, que obedecera aos seguintes parametros:

a) Dias Uteis e sdbados 50% calculado sobre a hora normal do servico;
b) Domingos e feriados 100% calculado sobre a hora normal do servigo;

10.4 Somente serao considerados servicos extraordindrios, as horas que ultrapassem a carga hordria semanal
de 44 (quarenta e quatro) horas;

10.5 Quantitativo anual estimado, tomando como base o quantitativo constante no PAD 10504/2022 e reforgado
pelo Apostilamento 1° - Contrato 01/2021 (0761645), para a execucao de servico extraordinario é de:

a) 400 (quatrocentas) horas aos domingos e feriados, motorista apoio administrativo - tipo I;
b) 200 (duzentas) horas aos domingos e feriados, motorista conducao de autoridades - tipo Il;
c) 150 (cento e cinquenta) horas aos domingos e feriados, encarregado;

d) 400 (quatrocentas) horas de segunda a sabado, motorista apoio administrativo - tipo I;

e) 300 (trezentas) horas de segunda a sabado, motorista conducdo de autoridades - tipo IlI.

f) 150 (cento e cinquenta) horas de segunda a sabado, encarregado;

10.5.1 Quantidade estimada de dias por ano:

a) 106,25 (cento e seis virgula vinte e cinco) dias Uteis e sabados;

b) 93,75 (noventa e trés virgula setenta e cinco) domingos e feriados;

10.6 O controle das horas trabalhadas é obrigacdo da CONTRATADA, que devera emitir, ao final de cada més de
prestacdo de servico, relatério dando conta da jornada de trabalho praticada pelos profissionais, destacando as horas
excedidas;

10.7 Eventualmente, caso necessaria a prestacdo de servicos no periodo a que a legislacdo atribua o
pagamento de adicional noturno, serd efetuado o pagamento a Contratada, nos limites previstos na legislacdo trabalhista
vigente. A Contratada deverd anotar tal adicional, de forma destacada, na Nota Fiscal/Fatura mensal apresentada ao TRE-GO;

11. CUSTO COM TELEFONIA

11.1 Considerando a necessidade da Secao de Seguranca e Transportes estabelecer imediata comunicacao com
0os motoristas, quando em servico, de modo a reprogramar as diligéncias, de sorte a propiciar a economia de
custos(combustiveis, etc.), impbe-se a necessidade de disponibilizar meio de comunicacdo online, o que é concretizado por
meio de servicos de telefonia celular;

11.2 As despesas com telefonia celular (voz e internet) deverdao ser ressarcidos mensalmente a cada
profissional alocado nos postos de trabalho de motoristas, de forma individual, no valor de mensal R$ 54,30 (cinquenta e
quatro reais e trinta centavos).

12. DIARIAS

12.1 A Contratada pagard aos motoristas que estiverem viajando a servico, cujo raio de deslocamento seja
superior a 80 (oitenta) quildometros, uma didria indivisivel no valor equivalente a R$ 400,00 (quatrocentos reais) para custear
despesas com alimentacdo e pernoite;

12.2 A Contratada pagard aos motoristas que estiverem viajando a servico, cujo raio de deslocamento seja
inferior a 80 (oitenta) quildmetros, uma didria indivisivel no valor equivalente a R$ 133,00 (cento e trinta e trés reais) para
custear despesas com alimentagao e pernoite;

12.2.1 O deslocamento para as cidades de Goiania, Abadia de Goids, Aparecida de Goiania-GO, Aragoiania, Bela
Vista de Goids, Bonfinépolis, Brazabrantes, Caldazinha, Caturai, Goianapolis, Goianira, Guapé, Hidrolandia, Inhumas,
Nerépolis, Nova Veneza, Santa Barbara de Goids, Santo Anténio de Goids, Senador Canedo, Terezépolis de Goias e Trindade
ndo fard jus a pagamento de didrias;

12.3 O pagamento das didrias deverd ser realizado pela CONTRATADA, mediante depésito em conta de
titularidade do motorista, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do recebimento da ordem de viagem
emitida pelo CONTRATANTE por meio de comunicacao eficaz (whatsapp, e-mail, telefone, etc);

12.4 Havendo atraso no prazo de pagamento das didrias aos trabalhadores, caberd glosa nos pagamentos
devidos a CONTRATADA, conforme estabelecido no Instrumento de Medicdo de Resultado, constante do item 16;

12.5 Tomando como base o PAD 10504/2022 e reforcado pelo Apostilamento 1° - Contrato 01/2021 (0761645), estima-se o
guantitativo de 600 (seiscentas) diarias anuais.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

13. OBRIGAGCOES DA CONTRADA

13.1 Prestar o servico com estrita observancia as disposicdes deste termo de referéncia, a Convencado Coletiva
de Trabalho da categoria, a legislacdo trabalhista e demais normas aplicaveis;

13.2 Realizar programa de treinamento e orientagcdo contendo no minimo os seguintes conteldos: ética
profissional, sigilo, responsabilidade e apresentacao pessoal; prevencdes das causas de acidente de trabalho, consequéncias
dos acidentes de trabalho e comunicacdo do acidente de trabalho; conhecimento das caracteristicas do imdvel e da
instituicdo, principalmente em relacdo a magistrados, servidores e o publico em geral, bem como, dos horarios e regras
pertinentes ao 6rgao e praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e reducao de geracao de residuos
s6lidos no ambiente onde se prestara o servico;


https://apps-inter.tre-go.jus.br/pad/processo/documento/navegador_documento_digital.jsp?vp=PROCESSO_LOCALIZAR&tr=1619090787773270&did=1605173077797377&sl=1
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=822345&id_procedimento_atual=933126&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001126&infra_hash=ac03dddde218302614b4d9a1a4db884592168acd7b4d3a9d1596999b2bb6746da8c8d6d4c85b1fe6cafa8222aaaad8917558d4e55058fb0763fb1e81a2b9039e970c204ad7ff4d5d024839b71ffa4ca0a4f10f576d12833a4965ea2306ea5b2f
https://apps-inter.tre-go.jus.br/pad/processo/documento/navegador_documento_digital.jsp?vp=PROCESSO_LOCALIZAR&tr=1619090787773270&did=1605173077797377&sl=1
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=822345&id_procedimento_atual=933126&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001126&infra_hash=ac03dddde218302614b4d9a1a4db884592168acd7b4d3a9d1596999b2bb6746da8c8d6d4c85b1fe6cafa8222aaaad8917558d4e55058fb0763fb1e81a2b9039e970c204ad7ff4d5d024839b71ffa4ca0a4f10f576d12833a4965ea2306ea5b2f

13.3 Respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as dependéncias dos prédios da Justica
Eleitoral, em todos os casos, apresentando listagem dos empregados executores dos servicos, com nome, RG e CPF, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias anteriores ao acesso as unidades fiscalizadoras do futuro contrato;

13.4 Apresentar pronta resposta quanto a necessidade de substituicdo de funciondrios considerados inadquados
o servico, mediante solicitacao justificada dos fiscais do contrato;

13.5 Entregar tempestivamente documentos solicitados, inclusive para a liquidagdo da nota fiscal, conforme
padronizacdo da fiscalizacao de contratos;

13.6 Nao compartilhar os profissionais alocados para a execucao dos servicos contratados, ou os materiais
disponibilizados, para execucao simultanea de outros contratos;

13.7 Possibilitar a fiscalizacdo pela CONTRATANTE quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos;

13.8 Adotar praticas de gestdao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

13.9 Manter equipamentos e demais materiais necessdarios a prestacdao dos servicos em perfeito estado de
funcionamento;

13.10 Possuir quadro de pessoal suficiente para nao haver interrupcdo dos servicos nos casos de faltas, férias,
licencas, entre outros;

13.11 Indicar, obrigatoriamente, um preposto responsavel pelo acompanhamento da execucao do contrato, que
devera representa-la administrativamente durante o periodo de vigéncia do contrato, disponibilizando telefone celular e e-
mail;

13.11.1 A indicacdo do preposto deve ser oficializada em documento com timbre da empresa Contratada,
devidamente assinada por seu representante legal e preposto indicado. A auséncia deste documento constitui falta grave,
passivel de penalizagdes. Neste documento, deverao ser informados seus contatos, tais como telefone, endereco eletrdnico,
e local para atender seus empregados;

13.11.2 O preposto deverd ser distinto dos profissionais alocados para a execugao dos servigos;

13.11.3 O preposto deverd estar disponivel no hordrio das 8h as 18h, obrigando-se a responder aos chamados
em, no maximo, 10 (dez) minutos, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados;

13.11.4 Fora do horario estabelecido no subitem anterior, o atendimento serd acionado por meio de telefone
celular ou qualquer outro meio a ser definido em conjunto com a Secao de Seguranca e Transporte - SESET, devendo as
partes indicar pessoal que tenha capacidade gerencial para tratar dos assuntos contratuais, sem que isso implique acréscimo
nos pregos contratados;

13.11.5 O preposto ficard responsavel pela supervisdo na execucdo dos servicos e devera ser capaz de tomar
decisOGes compativeis com os compromissos assumidos pela contratada;

13.11.6 Os eventuais deslocamentos do preposto, para vistorias, recolhimento de folha de ponto e distribuicao
de material ou outras acdes correlatas, correrao por conta exclusiva da empresa CONTRATADA,;

13.11.7 O preposto deverd se apresentar na Sede do TRE-GO quando solicitado, no prazo maximo de 6 (seis)
horas;

13.11.8 O preposto deverd manter contato com o representante da Administracdo durante a execugdo do
Contrato, atender as solicitacoes do CONTRATANTE, efetuar controle de informacdes relativas ao faturamento mensal da
CONTRATADA;

13.11.9 O preposto deverd atender os profissionais alocados nos postos de trabalho, efetuando mensalmente
tarefas como: entrega de contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentacao, uniforme, controle de folha de ponto, bem
como desempenhar outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA;

13.12 Manter atualizados os dados do preposto durante toda a fase de execucao contratual, tais como: nome do
preposto, os contatos de telefone, e-mail ou outro meio habil para comunicacdo com o contratante;

13.13 Informar, por meio de oficio ou e-mail dirigido a fiscalizacdo administrativa do contrato, sempre que
houver a substituicdo do preposto, cabendo aos substitutos as mesmas atribuicdes e responsabilidades do titular;

13.14 Nao substituir profissional de posto de trabalho pelo preposto, nos casos de faltas ou impedimentos;

13.15 Realizar a entrega dos contracheques, comprovante de pagamento de auxilio-transporte e auxilio-
alimentacdo, até a data do respectivo pagamento;

13.16 Reconhecer a possibilidade de sobrestamento do total ou de parte do faturamento, caso a empresa nao
comprove a quitagdo ou pagamento de verbas trabalhistas;

13.17 Instruir o preposto a:

13.17.1 Ser acessivel ao CONTRATANTE, por intermédio de nimero de telefones fixos e celulares que serdo
informados no momento da indicacao do preposto;

13.17.2 Manter a ordem, a disciplina e o respeito para com todo o pessoal da CONTRATADA, orientando e
instruindo os empregados quanto a forma de agir, com vista a proporcionar ambiente de trabalho harmonioso;

13.17.3 Providenciar perante a CONTRATADA as aplicacdes de adverténcias, suspensdes ou devolucdes de
profissionais que nao cumprirem com suas obrigacdes ou que cometerem atos de insubordinacao, indisciplina ou desrespeito;

13.17.4 Observar e orientar os profissionais quanto ao correto uso dos crachds de identificacdo, promovendo,
perante a respectiva CONTRATADA, a correcao das falhas verificadas;

13.17.5 Fiscalizar o cumprimento dos hordrios de trabalho dos profissionais;

13.17.6 Desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao controle
de informacdes relativas a seu faturamento mensal, emissao de relatérios e apresentacao de documentos, quando solicitado;

13.17.7 Verificar se os funciondrios da CONTRATADA encontram-se utilizando Equipamentos de Protecao
Individual (EPI), se for o caso, e, com apresentacao compativel com o servico, caso em que ndo se exime as obrigacdes da



CONTRATADA,;

13.18 Atender de imediato as orientacdes da Secdo de Seguranca e Transporte do TRE-GO quanto a execucgdo
dos servicos;

13.19 Responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execugao
dos servicos contratados;

13.20 Apresentar, em até 3 (trés) dias Uteis antes do inicio das atividades, a relagao dos profissionais
contratados para os servicos, com a respectiva avaliacao individual, a qual devera atender as exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

13.21 Apresentar pasta fichario ou arquivo digital, em até, no maximo, 10(dez) dias corridos apds o inicio da
prestacao dos servicos, na qual estejam acondicionadas a identificacao completa dos condutores que serao disponibilizados
para execucao do objeto aqui exposto, contendo, no minimo: foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco e telefone residencial,
além de cépia do RG, CPF e Carteira Nacional de Habilitagao;

13.22 Manter os profissionais que alocar para a execucao dos servicos contratados:

13.22.1 Capacitados e atualizados de acordo com a necessidade dos servicos realizados nos postos de trabalho,
arcando com todo e qualquer custo do treinamento;

13.22.2 Obrigatoriamente uniformizados, quando em hordrio de funcionamento dos postos de trabalho;

13.22.3 Identificados por meio do uso de crachds de identificacdo, de acordo com os padrdes de identificacao
do CONTRATANTE, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados;

13.22.3.1 O CONTRATANTE fornecerd crachd ao profissional alocado no posto de trabalho, no momento do
preenchimento do posto;

13.22.3.2 Os crachés adicionais e nos casos de perda, extravio ou dano no crachd fornecido serdo cobrados da
CONTRATADA os valores conforme tabela vigente a época;

13.22.3.3 Ao término do Contrato ou na dispensa do prestador de servico, os crachas deverdo ser devolvidos ao
fiscal do Contrato, que ird comunicar ao Gestor, quanto a devolucao;

13.23 Orientar os trabalhadores que alocar para os servicos objeto deste Termo de Referéncia para:
a) apresentar-se ao servigo com vestuario limpo, cuidando da higiene pessoal;

b ) manter reserva quanto a conversacao com as pessoas que transportarem, respondendo-lhes sempre de
forma polida, gentil, objetiva e clara;

c) contactar a Secao de Seguranca e Transporte do TRE-GO para inteirar-se sobre os procedimentos a serem
tomados no caso de acidentes com ou sem vitimas;

d) nao fumar ou utilizar dispositivos eletrénicos vaporizadores ou similares enquanto estiverem na execucdo dos
servigos, bem assim nas dependéncias em que o uso do tabaco ndo for permitido;

e ) nao ingerir bebidas alcodlicas enquanto executarem suas atividades, tampouco porta-las no interior dos
veiculos;

f) ndo utilizar aparelhos sonoros no interior dos veiculos, tampouco acionar o aparelho de som deles, exceto se
solicitado pelo transportado;

g) ndo conduzir pessoas estranhas aos servigos oficiais;
h) obedecer fielmente a todas as normas de transito;
i) zelar pelos veiculos que conduzir, em especial, pela sua limpeza;

j) ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funciondrios, durante o horario de
trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

k) utilizar o telefone fixo do CONTRATANTE exclusivamente para o servi¢co. As chamadas externas realizadas em
cardter particular serdo cobradas em conta telefénica, devendo ser pagas até o 52 dia util, a contar da notificacao;

1) portar em lugar visivel o cracha de identificacdo confeccionado pelo CONTRATANTE;

13.24 Fornecer aos profissionais que alocar para a execugao dos servigos equipamentos de protecao individual
(EPI'S), se for o caso;

13.25 Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitagdo do CONTRATANTE, o empregado ausente,
em suas faltas ao servico e em seus afastamentos legais, sob pena de glosa do valor correspondente ao periodo em que o
posto de trabalho permaneceu desocupado, obrigando-se a:

13.25.1 Encaminhar profissional substituto que atenda aos mesmos requisitos exigidos para o preenchimento
do posto de trabalho;

13.25.2 Manter atualizado o cadastro dos profissionais, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a
qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho a ser ocupado;

13.25.3 Remunerar o profissional substituto com o saldrio devido ao profissional substituido, recolhendo-se os
encargos correspondentes e previstos contratualmente;

13.26 Preencher o posto vago apds autorizacdo do CONTRATANTE;

13.27 Apresentar ao CONTRATANTE o plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho, em até
60 (sessenta) dias antes do inicio das férias, para fins de avaliacdo, observada a necessidade de servicos do Tribunal;

13.28 Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de justificativa
por parte deste, qualquer profissional no posto de trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina da reparticao ou ao interesse do servico publico. Fica vedado o
retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licencas, dispensas, suspensao
ou férias de outros profissionais;

13.29 Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicdvel a execucdo dos servicos contratados, como também
aquelas referentes a seguranca e a medicina do trabalho;



13.30 Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a
terceiros ou ao contratante, devendo ser descontado, apds regular apuracdo, o valor correspondente aos prejuizos causados;

13.31 Executar os servicos contratados de acordo com os padrdes de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;

13.32 Instruir os seus profissionais, quanto a prevencdo de acidentes e incéndios nas dependéncias do
CONTRATANTE;

13.33 Manter durante toda a execugao do Contrato, as condicdes de habilitagao e qualificagcdo exigidas para a
contratacao;

13.34 Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem qualquer vinculo empregaticio
com o érgao;

13.35 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto
de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao da execugcao do Contrato, devendo
orientar os profissionais nesse sentido;

13.36 Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condicbes inadequadas de execugao dos
servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execucao do Contrato;

13.37 Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servicos, apresentando razdes justificadoras
que serao objeto de apreciacao pelo contratante;

13.38 Acatar a fiscalizacdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim,
e cuja solicitacao atender-se-a imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a execucao
dos servigos;

13.39 Entregar ao profissional alocado para a execucao dos servicos contratados, quando houver, o auxilio-
transporte e o auxilio-alimentacdo até o Ultimo dia Util do més anterior ao da prestacao dos servicos;

13.40 Entregar, sempre que solicitado, a unidade demandante, em até 2 (dois) dias Uteis apds a solicitacao,
cépias dos comprovantes de pagamento de saldrio e, quando houver, de fornecimento de auxilio-alimentacao e auxilio-
transporte aos profissionais, os quais deverao constar nome e matricula do profissional, data da entrega, bem como a
quantidade e o valor dos vales e 0 més de competéncia e, ainda, assinatura do profissional atestando o recebimento;

13.41 Efetuar o pagamento dos saldrios dos profissionais via depdsito bancério na conta do trabalhador, no
prazo legal, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE;

13.42 Providenciar, a contar do inicio da prestacdo dos servicos, junto ao INSS, senha para todos os
empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdencidrias pela internet;

13.43 Instalar o Sistema de Registro Eletrénico de Ponto - SREP, disciplinado pelo art. 75, I, da Portaria MTP
671/2021, para registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais nos postos de trabalho,
sem 6nus para o CONTRATANTE;

13.43.1 O Sistema de Registro Eletronico de Ponto convencional, disciplinado pela redagao do art. 75, I, da
Portaria MTP 671/2021 é composto pelo registrador eletrénico de ponto convencional - REP-C e pelo Programa de Tratamento
de Registro de Ponto;

13.44 Autorizar, no momento da assinatura do Contrato, o TRE-GO a fazer o desconto na fatura e o pagamento
direto dos saldrios bem como das contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando estes nao forem honrados pela
CONTRATADA, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

13.45 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa EconOmica Federal para todos os empregados do
presente contrato;

13.46 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencado de extratos de recolhimentos
sempre que solicitado pelo CONTRATANTE;

13.47 Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias a contar da solicitacdo da unidade
demandante, o comprovante das transferéncias/movimentacbes/extratos bancarios referente as obrigacoes trabalhistas;

13.48 Fornecer, anualmente, os acordos coletivos celebrados entre os sindicatos das categorias profissionais,
relativos aos postos de trabalho contratados;

13.49 N3ao reproduzir, divulgar ou utilizar quaisquer informacdes de que os profissionais alocados tenham
ciéncia em razao da execucado dos servicos prestados, sem o consentimento, por escrito, do TRE-GO;

13.50 Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros pelo pessoal empregado na execucdo dos servicos contratados, mesmo que fora do exercicio das atribuicbes
previstas neste Termo de Referéncia;

13.51 Em casos de sinistros com veiculos da frota do contratante, proceder a quitacdo da franquia ou do total
do custo do conserto, no ato da conclusdo do reparo, quando |hes for atribuida culpa ou dolo pelo ocorrido, sendo facultado o
posterior recebimento do valor dispendido do prestador de servico, mediante desconto em folha, devidamente parcelado nos
termos da lei, somente se este for indicado como Unico responsdavel em laudo pericial emitido por érgdao competente;

13.52 Realizar, por meios préprios, a fiscalizacdo das atividades contratadas em todas as instalagdes do
CONTRATANTE;

13.53 Fiscalizar, por meio de seu preposto e encarregado, a limpeza e a organizagao das salas de uso dos seus
profissionais alocados nos postos de trabalho, observando as normas do CONTRATANTE;

13.54 Ndo permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o hordrio em que
estiverem prestando o servico;

13.55 Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos empregaticios mantidos
com seus empregados;

13.56 Dar conhecimento prévio a Fiscalizacdo do CONTRATANTE das alteracdes de empregados a serem
efetuadas, decorrentes de substituicées, exclusdes ou inclusdes necessarias;

13.57 Arcar com as despesas decorrentes de multas de transito, ocorridos durante a execucdo dos servicos no
prazo, de 30(trinta) dias contados ininterruptamente a partir da comunicacgao realizado pelo CONTRATANTE;



13.57.1 Comprovar o pagamento das multas eventualmente aplicadas pelos érgaos de transito, por meio de
documento competente, cuja remessa para o CONTRATANTE devera ocorrer no dia Util imediato ao adimplemento;

13.58 Responsabilizar-se direta e integralmente, em caso de acidente veicular, pela totalidade do valor
correspondente aos danos materiais e/ou indenizatérios, inclusive quando causados a terceiros, quando lhes for atribuida
culpa ou dolo pelo ocorrido;

13.59 Providenciar para que seus empregados, em caso de qualquer acidente, diligenciem as autoridades
competentes para a realizacdo da respectiva pericia técnica, sob pena de responsabilizacdo da Contratada,
independentemente de culpa ou dolo do empregado;

13.60 Responder, integral e diretamente, por prejuizos que seus empregados causarem aos Servicos, aos
veiculos, as instalacdes fisicas e/ou equipamentos quando da execucgao das atividades;

13.61 Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade, bem como atender prontamente as
suas observacdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;

13.62 Adotar as condutas necessarias ao atendimento de todas as demandas relacionadas ao objeto do
Contrato e a legislagao vigente;

13.63 Indicar e manter atualizados os numeros de telefone fixo, Whatssapp e endereco de e-mail da
Contratada, para que a Secao de Seguranca e Transporte do TRE-GO proceda a quaisquer comunicacdes oficiais;

13.64 Ressarcir a cada profissional, de forma individual, as despesas com telefonia celular (voz e internet), nos
termos do item 11.;

14. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
14.1 Proporcionar todas as facilidades necessdarias a boa execucao dos servicos;
14.2 Prestar informagdes atinentes ao objeto da contratagdao que venham a ser solicitadas pela contratada;

14.3 Permitir livre acesso as areas autorizadas aos empregados da Contratada para a prestacao dos servicos
objeto desta contratagao;

14.4 Promover o acompanhamento e fiscalizacdo técnica dos servicos, através do Chefe da Secdo de Seguranca
e Transporte do TRE-GO, ou em seus impedimentos legais, por seus substitutos eventuais;

14.5 Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com as condicbes de preco e prazo estabelecidas em
contrato, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do instrumento contratual;

14.6 Promover, por intermédio do fiscal setorial, o acompanhamento e fiscalizacdo dos equipamentos
fornecidos;

14.7 Recusar qualquer equipamento entregue em desacordo com as especificacdes constantes deste termo de
referéncia ou com defeito;

14.8 Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com os precos e condi¢cdes pactuadas;
14.9 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

14.10 Reembolsar a CONTRATADA os valores pagos aos motorista a titulo de didria, em até 05 (cinco) dias Uteis
da apresentacao dos comprovantes de pagamento, acompanhados das respectivas ordens de viagem emitidas pelo Gestor
durante o periodo de apuracdo;

14.10.1 O periodo de apuragao para fins de reembolso serd semanal, quinzenal ou mensal, conforme escolha da
CONTRATADA;

15. FISCALIZAGAO CONTRATUAL

15.1 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei 14.133/2021 e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial;

15.2 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato,
representantes da Administracao especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 117 da supracitada lei,
ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assistir-lhes e subsidia-los com informacoes
pertinentes a essa atribuicao;

15.3 O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

15.4 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas convenientes,
a situacdo que demandar decisao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

15.5 O contratado sera responséavel pelos danos causados diretamente a Administracao ou a terceiros em razao
da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
contratante;

15.6 Durante a execucao do contrato, a comunicacdo com a contratada poderd ocorrer mediante
correspondéncia fisica ou eletronica, com aviso e/ou confirmacao de recebimento, pessoalmente, ou por whatsapp;

16. ACORDO DE NIiVEL DE SERVICOS - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

16.1 O presente Acordo de Nivel de Servico tem por objetivo garantir o atingimento dos niveis satisfatérios de
desempenho e qualidade na prestacdo de servicos, com reflexo direto no pagamento mensal, caso ndo sejam atingidos os
indices estabelecidos neste Termo;

16.2 O Instrumento de Medicao de Resultados tem por objetivo estabelecer critérios para a avaliacdo dos
servicos contratados;

16.3 A medigao de avaliagdo de qualidade com utilizagdo do IMR terd abrangéncia de até 10% do valor mensal
contratado. Desta forma, 90% (noventa por cento) do valor total mensal contratado, serd pago referente a efetividade do



prestador, conforme registro de presenca e falta no sistema de efetividade e 10% (dez por cento) serd pago conforme a
qualidade do servico, sendo que as falhas de qualidade que vao gerar desconto serdo registradas em tabelas constantes do
anexo Unico;

16.4 As falhas na qualidade da prestacao dos servicos serao registradas pelo fiscal na planilha de fiscalizacao
mensal, conforme o tipo (descrito no anexo Unico deste Termo de Referéncia) e o nimero de ocorréncias;

16.5 As atividades operacionais a serem avaliadas no ambito deste Instrumento de Medicdo de Resultados
foram divididas em 8 (oito), conforme tabela a seguir:

AVALIACAO MENSAL

OCORRENCIAS NO MES

ITEM DESCRICAO (REGISTRAR DATA DO FATO E
BREVE RELATO DO OCORRIDO)
1 Ausentar-se do local de trabalho.
> Nao tratar as pessoas, em seu ambiente de trabalho, com

urbanidade e cordialidade.
Conduzir pessoas, sem que estes estejam devida e
previamente autorizadas.
4 Apresentar-se para o trabalho com o uniforme em
desconformidade.
Deixar de atender, tempestivamente, as orientacdes
repassados pelo fiscal do contrato ao preposto da empresa .
Atrasar o pagamento das didrias solicitadas
6 tempestivamente pelo Contratante.
Permitir a retirada de qualquer bem que esteja
7 ] . /
transportando sem que esteja devidamente autorizado.
8 Deixar de cumprir itinerdrio previamente estabelecido.

16.6 A avaliacdo das atividades serd realizada no decorrer da prestacao dos servicos, sem aviso prévio a
CONTRATADA, por acompanhamento e conferéncia dos servicos executados, mediante o uso de formularios, ou sistema
informatizado que venha a substitui-los, onde o servidor encarregado registrard, para cada trabalho avaliado, a conformidade
ou nao dos itens de avaliagao presentes com os resultados esperados pela contratante;

16.7 O periodo avaliativo mensal serd composto por todas as atividades desempenhadas pelos(as) profissionais
alocados pela CONTRATADA para a execugao dos servigos, 0s quais serao constantemente monitorados(as) pelo fiscal do
contrato;

16.8 O célculo seguird conforme tabela, abaixo:

VALOR DO CONTRATO MENSAL (A)
PERIODO DE APURACAO
NUMERO DE OCORRENCIAS (B)

NUMERO DE FAIXA IMR PERCENTUAL |VALOR DA GLOSA VALOR A SER
Py ATINGIMENTO RECEBIDO PELA
OCORRENCIAS DA META DA GLOSA % |(E) EMPRESA
NO MES (B) (D) (100-C) |[(D xA)
(C) (A -E)
O0Oa5 100% 0% R$ R$
6a8 98% 02% R$ R$
9al0 95% 05% R$ R$
11 al4 90% 10% R$ R$
15 ou mais
! o . [10% +
por IocaJ de 90% + Sa'ngoes Sancées R$ R$
prestacao do |contratuais )
. contratuais
servico.
VALOR RECEBIDO R$ R$

A - Valor mensal do contrato R$:

B - NUmero de ocorréncias:

C - Faixa do IMR:

D - Percentual de glosa:

E - Valor glosado R$:

F - Valor da Nota Fiscal: R$

G - Valor a ser recebido pela empresa (F-E).

17. LIQUIDACAO E DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO DA LIQUIDACAO

17.1 A nota fiscal deverd ser apresentada entre o primeiro e quinto dia util do més imediatamente posterior ao
da prestacao dos servigos;

17.2 Recebida a nota fiscal, ou documento de cobranga equivalente, e confirmada a prestagao do servico pelos
fiscais setoriais, correrd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para fins de liquidacdo da despesa;

17.3 Para fins de liquidagao, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal, ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado, expressa os elementos necessarios e essenciais do documento;

17.4 Havendo erro na apresentacao da nota fiscal, ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia
gue impeca a liquidacao da despesa, interrompe-se o prazo definido do item 17.2, até que a parte CONTRATADA providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 06nus ao
CONTRATANTE;

17.5 A nota fiscal, ou instrumento de cobranca equivalente, deverd ser obrigatoriamente acompanhado da



comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da NLLC;

17.6 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencao das condicdes de habilitacao;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, que
implique proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas;

17.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da parte CONTRATADA, sera providenciada a
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize a situacao ou, no mesmo prazo, apresente
defesa. O prazo poderé ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE;

18. CRITERIOS DE PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias Uteis contados da liquidacdo da despesa, por meio de
ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente indicado pelo CONTRATADO;

18.2 Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada deverd cumprir com suas
obrigacdes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho constantes do Acordo de Nivel de Servicos;

18.3 As adequacbes de pagamento originadas de insuficiéncia de resultados ndo devem ser interpretadas como
penalidades ou multas;

18.4 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para
pagamento;

18.5 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel;

18.5.1 Independentemente do percentual de tributo indicado na nota fiscal apresentada, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente;

18.6 A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123/2006, nao sofrerad a retencao tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto,
o0 pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar;

18.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nado tenha concorrido, de alguma
forma, para o atraso, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagcao financeira, e sua aplicagdo se fard desde a data de
seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacao das seguintes férmulas:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) | I= (6/100) / 365 | I= 0,00016438 /TX = Percentual da Taxa Anual = 6%

19. SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1 Cometer-se-a infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:
a) der causa a inexecucgdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucgao do objeto da contratacao sem motivo justificado;

e) apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para a contratagao ou prestar declaracao falsa durante
a execugao do contrato;

f) fraudar a contratacao ou praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacdo;

i) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n©® 12.846, de 12 de agosto de 2013;

19.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes sancdes:

a) Adverténcia, nos casos de inexecucdo parcial do contrato que correspondam a pequenas irregularidades
verificadas na execucao contratual que nao justifiqguem a imposicao de penalidades mais graves;

b) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta da Uniao, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, nos casos de inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo; retardamento da execucao do objeto contratado sem motivo
justificado;

c) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e mdximo de 6 (seis) anos, nos casos de inexecugao total do
contrato; de declaragao falsa durante a execucdo do contrato; de comportamento inidbneo ou cometimento de fraude de
qualquer natureza; de prdtica de atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacdo; de pratica de ato lesivo
previsto no art. 52 da Lei 12.846, de 2013, bem como, nos casos que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a
sancao de impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta da Unido;
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d) Multas de:

d.1) 0,5% (zero virgula cinco por cento), limitada a 5% (cinco por cento), sobre o valor mensal do contrato, nos
casos 19.2, "a";

d.2) 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia, limitada a 10% (dez por cento), sobre o valor total do contrato,
pelo retardamento da execugao do objeto contratado sem motivo justificado;

d.3) 10% (dez por cento), limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor o valor total do contrato no caso de
inexecucao total do Ajuste ou no caso de inexecucao parcial que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

d.4) 10% (dez por cento), limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor total do contrato, nos casos
especificados no item 19.2, "c";

19.3 A aplicacdo das sancOes nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano
causado a Administracao;

19.4 Todas as sangdes previstas poderdao ser aplicadas cumulativamente com a multa;

19.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao;

19.4.2 Se a multa aplicada e as indenizacgdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Tribunal Regional Eleitoral de Goids a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;

19.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente;

19.5 A aplicacdo das sanc¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;

19.6 Na aplicacao das sanc¢des, serao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o TRE/GO;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgados
de controle;

19.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14,133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes
e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos
na referida Lei;

19.8 A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Agente de Integracao, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia;

19.9 O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal;

19.10 As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021;

20. DA MODALIDADE LICITATORIA E DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

20.1 Prestacao de servico a ser contratado mediante licitacdo na modalidade pregao eletrénico, tipo menor
preco, com adjudicacdo do objeto pelo valor global, pois o agrupamento permite a contratacdo de uma Unica empresa,
preservando o principio da economicidade e eficiéncia, uma vez que a execugdo do mesmo objeto por diversas
CONTRATADAS é mais onerosa para a Administracdo e poderd gerar maior dificuldade no controle dos deslocamentos e de
supervisao das demais atividades dos motoristas;

20.2 A qualificacdo técnica das licitantes serd comprovada mediante apresentacdo de, pelo menos, 1 (um)
atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove a aptiddo da empresa para desempenhar
atividade compativel com o objeto a ser contratado;

20.2.1 O(s) atestado(s) deverd(do) estar emitido(s) em papel(eis) timbrado(s) do(s) Orgdo(s) ou da(s)
Empresa(s) que o expediu(ram), ou devera(ao) conter carimbo do CNPJ do(s) mesmo(s) ou outra informacdo que permita a
devida identificacdo do emitente;

20.2.2 O(s) atestado(s) de capacidade técnica podera(ao) ser apresentado(s) em nome da empresa, com CNPJ
da matriz e/ou da(s) filial(ais) do Licitante;

20.3 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital;

21. ESTIMATIVA DE PRECOS
21.1 PISO SALARIAL E BENEFICIOS:



21.1.2 Nos termos do Despacho Assessoria de Apoio Administrativo as Contratacdes - ADAAC 0948012, foi
observado na formacao do valor estimativo da contratacdo o quanto estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho
2024/2025 firmada entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERYV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO
SIM EST GOIAS, CNPJ 02.851.939/0001-95 e SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E
TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01 (ID 0950689 pags. 01 -
45), com excecgdo do piso salarial e valor de auxilio alimentagdo, arbitrados por este Tribunal Regional Eleitoral de Goias;

21.1.3 Os saldrios béasicos e valores de auxilio alimentacao a serem pagos pela Contratada aos seus
empregados alocados para a execucdo dos servicos previstos neste Termo de Referéncia deverao ser os definidos na tabela
abaixo, correspondentes, como paradigma, aos valores praticados no ambito do Contrato firmado entre o Tribunal de Justica
do Estado de Goias e a Confianca Servicos e Solucées em Mao de Obra LTDA-CNPJ n. 01.030.016/0001-00 (Contrato TJ-GO
39/2023);

21.1.4 A escolha dos valores descritos na parte final do item 21.1.3 segue determinacao da ADAAC, ao
argumento de evitar descenso remuneratério em relacdo ao Contrato TRE-GO 01/2021, que encontra-se atualmente em
vigor;

Cédigo

Posto de Trabalho na CBO

Salario Auxilio alimentacdo

R$ 2.494,25 (dois mil quatrocentos e
7823-05 |noventa e quatro reais e vinte e cinco
centavos).

Motoristas de apoio administrativos -
Tipo |

R$ 40,00 (quarenta
reais)

R$ 3.441,42 (trés mil quatrocentos e
7823-05 |quarenta e um reais e quarenta e dois
centavos).

Motoristas para condugdo de autoridades -
Tipo Il

R$ 40,00 (quarenta
reais)

R$ 2.993,10 (dois mil novecentos e noventa |R$ 40,00 (quarenta

Encarregado 3513 e trés reais e dez centavos). reais)

21.1.5 Foram realizadas para fins de estimativa de preco, pesquisas de valores cobrados pela prestagao servico
de telefonia movel, na modalidade plano basico das operadoras Tim, Claro e Vivo, cuja média mensal é de R$ 54,30
(cinquenta e quatro reais e trinta centavos) que se encontram abaixo relacionada:

Plano béasico mensal Claro ID 0948550 |R$ 49,90
Plano basico mensal Tim ID 0948551 |R$ 57,99
Plano béasico mensal Vivo ID 0948552 |R$ 55,00

Valor médio R$ 54,30

21.1.5.1 Considerando a existéncia de 12 (doze) postos de trabalho de motorista, extrai-se que o valor mensal
é de R$ 651,60 (seiscentos e cinquenta e um reais e sessenta centavos);

21.1.5.2 O valor total anual considerando os valores acima citados corresponde a R$ 7.819,20 (sete mil
oitocentos e dezenove reais e vinte centavos);

21.2 REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO CONVENCIONAL - REP-C

21.2 Foram realizadas para fins de estimativa de preco, pesquisas em sitios eletrénicos selecionados meio do
buscador google, utilizando-se como descritor "rep-c". Selecionados os 3 (trés) menores valores praticados, encontra-se a
média de R$ 1.453,47 (um mil quatrocentos e cinquenta e trés reais e quarenta e sete centavos). Referidos precos
encontram-se abaixo relacionados:

Registro de ponto COMERCIALIZADO POR D R$ 1.481,40 (um mil
eletrénico REP-c KABUM - CONCORDIA 0961322 quatrocentos e oitenta e um
Control ID INFORMATICA == |reais e quarenta centavos)
Zlee?:lrsétr:?cgigg?cto COMERCIALIZADO POR VGA |ID R$ 1.480,00 (um mil
TECNOLOGIA 0961321 quatrocentos e oitenta reais)
Control ID
Registro de ponto COMERCIALIZADO POR  |ID R$ 1.399,00 (um mil trezentos e
AUTOMATIZANDO 0961315 |noventa e nove reais)
Control ID
R$ 1.453,47 (um mil
- guatrocentos e cinquenta e trés
Valor médio ;
reais e quarenta e sete
centavos)

ANEXO UNICO

AVALIACAO MENSAL

OCORRENCIAS NO MES
ITEM DESCRICAO (REGISTRAR DATA DO FATO E
BREVE RELATO DO OCORRIDO)

Ausentar-se do local de trabalho;

Nao tratar as pessoas, em seu ambiente de trabalho, com
urbanidade e cordialidade;



https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1021860&id_procedimento_atual=933126&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001126&infra_hash=a6f9e481090e1fb6a9e808826cbd8c5642ce4b93690b789d98b861b6701bed8da8c8d6d4c85b1fe6cafa8222aaaad8917558d4e55058fb0763fb1e81a2b9039e970c204ad7ff4d5d024839b71ffa4ca0a4f10f576d12833a4965ea2306ea5b2f
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1024718&id_procedimento_atual=933126&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001126&infra_hash=81a787713a11e639b251866b0134a3e413c540351a63123adc52cc4c7f488ac4a8c8d6d4c85b1fe6cafa8222aaaad8917558d4e55058fb0763fb1e81a2b9039e970c204ad7ff4d5d024839b71ffa4ca0a4f10f576d12833a4965ea2306ea5b2f
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1022436&id_procedimento_atual=933126&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001126&infra_hash=a8a8aa312f0b18faf91e61e4b7aa3e7d22da1b61e95d1bf888c6567a4be9db17a8c8d6d4c85b1fe6cafa8222aaaad8917558d4e55058fb0763fb1e81a2b9039e970c204ad7ff4d5d024839b71ffa4ca0a4f10f576d12833a4965ea2306ea5b2f
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1022437&id_procedimento_atual=933126&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001126&infra_hash=c991271b37eb3d3c37f36936c772dcb2a8ca582d48c5f42c7075587a2aa6f972a8c8d6d4c85b1fe6cafa8222aaaad8917558d4e55058fb0763fb1e81a2b9039e970c204ad7ff4d5d024839b71ffa4ca0a4f10f576d12833a4965ea2306ea5b2f
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1022438&id_procedimento_atual=933126&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001126&infra_hash=4d48980f3b742994b65babbe2259762b89dc6eb90de9e28a1ffa23532b1b7b82a8c8d6d4c85b1fe6cafa8222aaaad8917558d4e55058fb0763fb1e81a2b9039e970c204ad7ff4d5d024839b71ffa4ca0a4f10f576d12833a4965ea2306ea5b2f
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1035887&id_procedimento_atual=933126&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001126&infra_hash=8aa16ae19e05f6a7945cc0defd852584809a021a84c8763656cf0ac4b3924290a8c8d6d4c85b1fe6cafa8222aaaad8917558d4e55058fb0763fb1e81a2b9039e970c204ad7ff4d5d024839b71ffa4ca0a4f10f576d12833a4965ea2306ea5b2f
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1035886&id_procedimento_atual=933126&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001126&infra_hash=e44c8cd64a2c50343f5ace30aded79a2bce6bc61152ba2fc4d865c018ae75609a8c8d6d4c85b1fe6cafa8222aaaad8917558d4e55058fb0763fb1e81a2b9039e970c204ad7ff4d5d024839b71ffa4ca0a4f10f576d12833a4965ea2306ea5b2f
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1035880&id_procedimento_atual=933126&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001126&infra_hash=d1dda7fcce302cda49e937b51c7b9ce51fd4013b3c5e6c71d914199c941829d4a8c8d6d4c85b1fe6cafa8222aaaad8917558d4e55058fb0763fb1e81a2b9039e970c204ad7ff4d5d024839b71ffa4ca0a4f10f576d12833a4965ea2306ea5b2f

Conduzir pessoas, sem que estes estejam devida e
previamente autorizadas;
Apresentar-se para o trabalho com o uniforme em
desconformidade;
5 Deixar de atender, tempestivamente, as orientagdes
repassados pelo fiscal do contrato ao preposto da empresa ;

Atrasar o pagamento das diarias solicitadas
6 tempestivamente pelo contratante;

Permitir a retirada de qualquer bem que esteja
transportando sem que esteja devidamente autorizado;
8 Deixar de cumprir itinerdrio previamente estabelecido;

22 - EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Técnico Judiciario - Ernesto Carvalho Lima

Chefe da Secao de Seguranca e Transporte, Rogério Freitas Reis

Assessora de Apoio Administrativo as Contratacdes, Magda da Conceicdo Goncalves - Integrante Administrativo

Goiania, datado e assinado eletronicamente.

APENDICE DO TERMO DE REFERENCIA
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

SEl n.2 24.0.000012704-0

1. OBJETO

1.1 Contratacao de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuos de direcdo veicular, bem
como de encarregado, visando a condugdo de pessoas e ao transporte de cargas, materiais e documentos, em veiculos
préprios, alugados ou cedidos ao Tribunal Regional Eleitoral de Goids - TRE-GO, quando em exclusivo deslocamento oficial,
mediante alocacao de postos de trabalho em regime de dedicacdo exclusiva (CATSER 15008);

2. ANALISE DA CONTRATAGCAO ANTERIOR

2.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestacdao de servicos continuos de direcao veicular, bem
como de encarregado, visando a conducdo de pessoas e ao transporte de cargas, materiais e documentos, em veiculos
préprios, alugados ou cedidos ao Tribunal Regional Eleitoral de Goids - TRE-GO, quando em exclusivo deslocamento oficial,
mediante alocacdao de postos de trabalho em regime de dedicacao exclusiva (CATSER 15008) serao contratados em
substituicdo ao contrato TRE-GO n? 1/2021, combinado com o despacho da Secretaria de Administracdo e Orcamento ID
0733470, com a decisao da Diretoria-Geral ID0867762 e com ordem verbal do Coordenador de Engenharia e Infraestrutura,
que em conjunto apontam para o dever da Segcao de Segurancga e Transporte providenciar os artefatos de planejamento para
uma nova contratacgao.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

3.1 Garantir a prestacao dos servicos continuados de direcao veicular, bem como de encarregado, visando a
conducdo de pessoas e ao transporte de cargas, materiais e documentos, em veiculos préprios, alugados ou cedidos ao
Tribunal Regional Eleitoral de Goids - TRE-GO, quando em exclusivo deslocamento oficial, mediante alocagdo de postos de
trabalho em regime de dedicacao exclusiva, de modo a nao prejudicar a continuidade das atividades desenvolvidas pelo
servico de recepgao;

3.2 Inexisténcia de servidores que atendam, de forma direta, a demanda exigida para tais servicos;

3.3 Atender a Instrucdo Normativa n.2 5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, que trata do regime de execucao indireta de servigos pela Administracao Publica;

3.4 Atender ao Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 e a Portaria n? 443 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, que preceitua, em seu art. 19, que os referidos servigos serao, preferencialmente, objeto de
execucao indireta.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Os requisitos necessarios ao pleno atendimento da necessidade ora em processo inicial de contratacdo é
que a sociedade empresarial contratada atue na area de prestacdo de servico de direcdo veicular, bem como de
encarregado, visando a conducdo de pessoas e ao transporte de cargas, materiais e documentos, em veiculos préprios,
alugados ou cedidos;

4.2 Por ser o servico de direcdo veicular, bem como de encarregado, visando a conducdo de pessoas e ao
transporte de cargas, materiais e documentos, em veiculos préprios, alugados ou cedidos, de baixa complexidade, a proposta
mais vantajosa para a administracdo deve ser aquela que se apresente economicamente vantajosa;

4.3 Esta contratacdo tem carater continuado, eis que o funcionamento do servico de direcdo veicular, bem como
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de encarregado, visando a conducao de pessoas e ao transporte de cargas, materiais e documentos, em veiculos préprios,
alugados ou cedidos nao pode sofrer solugao de continuidade ao longo do tempo.

4.4 A duracao inicial do contrato deve ser, idealmente, a mais longa permitida pelas normas de regéncia.

4.5 Prestagdo de servicos de diregdo veicular, bem como de encarregado, visando a conducao de pessoas e ao
transporte de cargas, materiais e documentos, em veiculos préprios, alugados ou cedidos serao, ordinariamente, executados
de segunda-feira a sexta-feira, sem interrupcdo temporal, no prédio que abriga a Diretoria do Férum Eleitoral de Goiania - GO.

4.6 Pagamento dos servigos prestados com base na escala de trabalho especifica, cuja unidade de medida
utilizada é o posto de trabalho, o qual sera realizado mensalmente.

5. DEFINICAO DAS PRODUTIVIDADES ADOTADAS, APRESENTACAO DE RESULTADOS ESPERADOS,
POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO

5.1. Serao adotados indices de produtividade para o posto de motorista e encarregado, conforme a avaliagdo
dos servicos prestados, por meio de Instrumento de Medicdo de Resultados, assim definido no Termo de Referéncia residente
no SEl n.2 24.0.000012704-0

5.2 Busca-se melhorar a prestacdo dos servicos de direcao veicular prestados a Administracao deste Tribunal
Regional Eleitoral de Goias - TRE-GO uma vez que os empregados serdao admitidos, treinados, acompanhados e coordenados
diariamente pela contratada.

5.3 A presente contratacdo possibilitard a Administracdo dar continuidade a prestacdo dos servicos de

transporte.
5.4 Nao se vislumbra impactos ambientais diretos decorrentes da contratacao;

5.5 Como impacto ambiental indireto da contratacdo, tem-se em alca de mira o consumo de combustiveis e a
consequente emissao de gases poluentes. De modo que a contratada deverd, de modo continuado, orientar os motoristas
acerca da necessidade da adocao de medidas que gerem economicidade no uso dos veiculos.

6. LOCAIS DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS:

6.1 Os servicos serao prestados no ambito do edificios sede do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, executados
conforme necessidade das unidades administrativas deste TRE-GO, com a utilizacdo de veiculos préprios, alugados ou
cedidos, quando em exclusivo deslocamento oficial.

6.2 A apresentacao dos profissionais contratados se dard tanto no prédio sede do Tribunal Regional Eleitoral de
Goiéas, Anexo | e Anexo Il, com os enderecos listados abaixo:

Edificio Sede e Praca Civica, 300, Centro, Goiania - GO - 74003-
Anexo | 010 - Goiania/Goias

Edificio Messias de | Rua 25A esquina com a 17A, Quadra 63A,
Souza Costa - nimero 465, Setor Aeroporto, Cep. 74.070-150 -
Anexo Il Goiania/Goias

7. DEFINICAO E JUSTIFICATIVAS DA NATUREZA CONTINUADA DO SERVICO

7.1 O servico de direcdo veicular, na funcdo de motorista, é de natureza continuada, pois sua interrupcdo pode
comprometer a continuidade das atividades da Administragao e o cumprimento de sua missao institucional. A contratacao
deve estender-se por mais de um exercicio financeiro, visto que sua manutencdo continua é imprescindivel, uma vez que
estd votlada para o funcionamento das rotinas administrativas deste TRE-GO.

7.2 O servico de encarregado é de natureza continuada, pois sua interrupcdo pode comprometer a continuidade
das atividades da Administracdo relacionadas ao transporte de cargas e passageiros. A contratacao deve estender-se por
mais de um exercicio financeiro, visto que sua manutencdo continua é imprescindivel, uma vez que estad voltada para o
funcionamento das rotinas administrativas deste TRE-GO.

8. DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO:

8.1 O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado
por interesse das partes até o limite de 10 (dez) anos de acordo com os arts. 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

8.2 A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacao com a contratada, atentando,
ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) demonstracdo de que a forma de prestacao dos servigos tem natureza continuada;

b) juntada de relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que os servicos tenham
sido prestados regularmente;

c) manifestacao de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do servico;

d) manifestagao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

e) comprovacdo de que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.

8.3 O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

8.4 A prorrogacdo de contrato deverda ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

8.5 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis jd pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condicao para a renovacao.

8.6 O contrato nao poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes de declaracdo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.
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9. AVALIACAO DA NECESSIDADE DE A CONTRATADA PROMOVER A TRANSICAO CONTRATUAL COM
TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO, TECNOLOGIA E TECNICAS EMPREGADAS:

9.1 Nao havera necessidade da contratada promover transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, pois as técnicas utilizadas sdao de dominio comum e ndo hé propriedade intelectual a
proteger.

10. IDENTIFICACAO DAS SOLUCOES DE MERCADO QUE ATENDEM AOS REQUISITOS ESPECIFICADOS:

10.1 Com relacao aos aspectos gerais da contratacao, serd adotada a metodologia estabelecida na Instrucdo
Normativa SLTI/MPDG n? 5/2017, e ainda os parametros do Caderno de Logistica, que define os padrdes recomendados para
toda a Administracao Publica Federal, compreendendo desde a especificacdao dos servigos a serem licitados até a gestao do
decorrente contrato.

10.2 O mercado de potenciais prestadores para os servicos de conducdo de veiculos e encarregado nas
condicOes estabelecidas pela Administracdo é bastante vasto, uma vez que as tecnologias e rotinas gerais para sua execucao
sao relativamente simples, ndo havendo necessidade de especializacdo nem da parte das empresas, nem dos seus
empregados, que serdo alocados diretamente na prestacao dos servicos.

10.3 Tais exigéncias nao limitam a participacao na licitacdo, visto que se trata das formas usuais de contratacao
dos servicos de conducdo de veiculos e encarregado, para as quais 0 mercado esta preparado.

10.4 E comum em toda a Administracdo Plblica a contratacdo de servicos de conducdo de veiculos e
encarregado em consonancia com os critérios adotados na presente contratacao.

10.5 A licitacdo para contratacdo do objeto desejado de acordo com os critérios estabelecidos, amplamente
utilizados pelos 6rgaos e entidades publicas, amplia a competicdo e proporciona a selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administragdo, sendo, para o presente caso, a opgao que melhor atende o interesse publico.

11. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM ADOTADOS PELA CONTRATADA:

11.1 A contratada, na busca da garantia da incolumidade fisica das pessoas e da integridade do local, devera
adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos, quando couber, em cumprimento ao disposto no
art. 62 da Instrugcao Normativa SLTI/MPOG n? 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010, abaixo transcrito:

11.1.1 Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n? 48.138, de 8
de outubro de 2003;

11.1.2 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucdo de
Servigos;

11.1.3 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao de producao de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

11.1.4 Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pela contratada, na fonte geradora, e a dar
destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais recicldveis, que serd procedida pela coleta seletiva do
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n2 5.940, de 25
de outubro de 2006;

11.1.5 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos; e

11.2 A contratada deverd, ainda:

a) Adotar préaticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranc¢a e medicina do trabalho para seus empregados;

b) Orientar sobre o cumprimento, por parte dos seus empregados, das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas dreas de prestacdo de servico, zelando pela seguranca e pela
salde dos usuédrios;

c) Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na
prestacao dos servicos;

d) Conduzir suas acées em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores envolvidos
na prestacdo dos servicos.

e) Observar as normas previstas pelo TRE-GO com atencao aos critérios de sustentabilidade e descarte, visto
gue a execucao dos servicos, ainda que de modo colateral, podera originar itens de descarte/eliminacao.

12. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

12.1 Os servicos de conducdo de veiculos e encarregado, tendo em vista suas peculiaridades e natureza, serao
licitados em um Unico item, que abrangerd o local onde serdo prestados os servigos.

12.2 O julgamento obedecerd ao critério de MENOR PRECO GLOBAL e ficard sujeito a condicdo resolutiva
expressa, consistente no encaminhamento, pela licitante declarada vencedora, no prazo estabelecido no Edital, dos
documentos e declaracdes exigidos para habilitacdo, no original ou em cépia autenticada, quando assim for solicitado pelo
pregoeiro.

12.3 Serd considerada vencedora do certame a licitante que, apds a andlise da proposta de preco e dos
documentos de habilitacdo, atendidas as exigéncias do edital, houver ofertado o menor preco global para a execucao do
objeto da licitacao pelo periodo de 12 (doze) meses de vigéncia inicial do contrato.

12.4 As licitantes deverdao apresentar proposta que atenda integralmente o objeto da licitacdo, sendo



desclassificada a proposta que nao contemple todos os servicos e/ou todos os postos de trabalho relacionados no objeto do
Edital ou que ndo apresente valor global para os 12 (doze) meses de vigéncia inicial do contrato.

13. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

13.1 A definicao das quantidades a serem contratadas foi obtida de acordo com o dimensionamento atual a fim
de manter os padrdes de qualidade hoje existentes.

13.2 No caso em tela, serdo 10 (dez) postos de motorista de apoio administrativo - tipo I, 2 (dois) postos de
motorista para conducao de autoridades - tipo Il e 01 (um) posto de encarregado.

13.3. Dadas as especificidades desse tipo de contratacao, ndo é necessdria uma contratacao correlata ou
independente, ou seja, ndo se faz necessario proceder a outros tipos de contratacdes com empresas diversas para atingir-se
o fim almejado.

14. ESTIMATIVA DE MATERIAIS

14.1 A quantidade de material de consumo necessdria para execucao dos servicos devera ser dimensionada
pela interessada em participar da licitacdo, para formacdo de custos e inclusao na Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
a partir dos dados levantados pela Administragao;

14.2 A licitante poderd alterar a lista sugerida, tanto os itens de material como suas quantidades e precos, de
acordo com o seu préprio levantamento de necessidades e capacidade de gerenciamento de compras e estoque, bem como
sua técnica de prestagdo dos servicos, portanto ndao poderd alegar erro de dimensionamento dos insumos e materiais e seus
precos.

15. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGCAO A
CONTRATAR

15.1 Foram analisadas contratacfes similares feitas por outros érgaos e entidades, por meio de consultas a
outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor
atendessem as necessidades da Administracdo. As que foram identificadas foram incorporadas na contratacdo em analise;

15.2 Para a contratacao de servicos de conducao de veiculos e encarregado, tanto as empresas como o0s
tomadores de servicos, e em especial os érgao publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende
adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias;

15.3 Na contratacao em analise nao foram identificadas situacdes especificas ou casos de complexidade técnica
do objeto, que pudessem acarretar a realizacdo de audiéncia publica para coleta de contribuicdes a fim de definir a solucao
mais adequada visando preservar a relacao custo—beneficio, em face dos servicos serem considerados comuns;

15.4 A solucdo que atende os interesses e necessidades da Administracao é a contratacdo de pessoa juridica
especializada para a prestacao de servicos continuados de conducdo de veiculos e encarregado, com o fornecimento de
materiais e equipamentos concernentes ao objeto do contrato, a serem executados conforme especificagao da Secao de
Seguranca e Transportes do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, a contar da
assinatura do contrato, com possibilidade de prorrogacdo por periodos sucessivos no limite da legislacdo regente.

16. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E ESTIMATIVA DE PRECOS

16.1 A contratacdo engloba a prestacdo dos servicos continuos de conducdo de veiculos e encarregado,
contemplando 10 (dez) postos de motorista de apoio administrativo - tipo I, 2 (dois) postos de motorista para conducao de
autoridades - tipo Il e 01 (um) posto de encarregado.

16.1.1 Para a prestacao do servigo serd necessario fornecimento pela contratada para cada profissional alocado
o uniforme abaixo indicado:

Motorista de apoio administrativos - Tipo |

Ne DE PECAS
QUE
ITEM | COMPOEM O DESCRICAO DO UNIFORME SOCIAL MASCULINO
CONJUNTO DE
UNIFORMES

CALCA - Modelo Social, cor preta, sem pregas; Bolso da frente tipo faca; Bolso traseiro 2 (dois)
com 1(um) vivo de 1cm, sendo um bolso do lado direito e um do lado esquerdo presos por 1(um)
botdo com dois pences saindo abaixo do cds até no inicio do bolso; - Ziper: de nylon 18 cm trava
automatica; - Cés: postico de 3,8 a 4 cm; com enchance traseiro de 2 cm de cada lado e
extensao fechamento por gancho metdlico e 1 (um) botdo na extensdo, com 8 (oito) passantes
de 1cm; transpasse interno em forma de bico com caseado preso por um botao; - Forro de cés
montado cor preto ou na cor do tecido; - aviamentos: na cor do tecido; 8 linha 100% poliéster; -
forro de bolso 50% poliéster e 50% algodao; - forro de cés 50% poliéster e 50% algodao; -
entretela de cés poliéster/algodao; - botdes (quatro) poliéster tinto massa t-24 (quatro furos); .
etiqueta de marca bordada; . etiqueta de composicdo e instrucdo de lavagem conforme
determinacao do INMETRO; marca

bordada; etiqueta de composicao.




CAMISA SOCIAL:Modelo: Social cor Branca; Confeccdo em tecido tricoline 60% poliéster e 40%
algodado; colarinho: com reforgo triplo, com abertura para barbatana de 1,cm barbatana
removivel de 0,80cm, entretela de 100% algodao; pespontado: b) pala: 2 panos (dupla), com
etigueta de marca e tamanho; ¢) mangas: compridas, tombada e rebatida com pesponto de 0,90
cm, com carcela dupla com 1 (um) botdo em cada manga, punhos simples (altura 6,5 a 7,cm)
pespontados e abotoaveis, sendo 2 (dois) em cada punho; d)bolsos: bainha simples modelo de
bico a altura do peito, lado esquerdo, reforcos (mosqueados nos cantos, com 13, cm (largura) por
14,5 cm (altura);,botdo reserva na vista interna; f) fralda: recortada na diregéo das costuras
laterais e toda embainhada; g) ombro: costura embutida pesponto na beira; h) costa: com 2
(duas) pregas macho; i) frente: embutida fechamento por 8 botdes (para vestir ou desvestir) em
toda a extensao; linha tit/120; j) botdo: na cor do tecido, sendo 13 (treze) no tamanho 18
(dezoito) e 3 (trés) no tamanho 16.

(AS MEDIDAS DEVERAO SER TIRADAS DIRETAMENTE DO USUARIO)

CALCA JEANS - Cor preta, 98% algodao e 2% elastano, ziperes feitos com poliéster, botdes e
rebites ndo galvanizados, bolsos funcionais (2 na parte da frente e 2 na parte de trés).

CAMISA - Modelo polo, cor preta, confeccionada em malha piquet liso, 58% algodao, 34%
poliéster e 8% elastano, gramatura 2012 g/m?, na cor preta. Gola canelada de algoddao com
elastano, com 75 mm de largura. Devera ser aplicado reforco da mesma matéria-prima, para
efeito de acabamento. Abertura do peitilho com 150 mm frontal do lado direito, com transpasse
de 35 mm do mesmo lado.

Abotoamento com dois botdes de quatro furos, no tamanho de 10 mm de didametro, com casas
de 12 mm, no sentido vertical. O botdo deve ter as faces polidas e levemente abauladas, com
depressao central, contendo quatro furos. Composicao: 100% poliéster, de consisténcia dura e
indeformdvel pelo calor. Manga curta comum, com ribana 25 mm, barra em abertura “V”

MEIAS
Na cor preta - composicao: 76% Algodao, 22% Poliamida e 2% elastano.

CINTO SOCIAL

Em couro dupla face com ou sem costura, largura de 3,0 a 3,5cm, fivela giratéria de 4 cm,
largura x 5,8cm de comprimento, em metal com acabamento em niquel escovado, com garra
reguldvel para ajustar o tamanho, na cor preta.

SAPATO

Na cor preta, cabedal em couro natural, com cadargo, bico quadrado, forro em PU, palmilha
almofadada acolchoado, contraforte, solado em borracha, costurado e colado, sistema de
amortecimento air com bolha transparente.

GALOCHA - Fabricada em PVC, forrada em poliéster, com amarra, impermedvel, altamente
resistente a gordura, acidos, dleos, solventes, graxas e hidrocarbonetos em geral. Altura minima
do cano: 33 (cano longo + amarra), peso maximo 1,60 Kg, Espessura minima da sola: 4,5 mm.

CALCADO OCUPACIONAL - Cor preta, couro bobuck, definido pela norma ABNT NBR ISO 20347,
biqueira de polipropileno, colarinho e lingueta soft acolchoados. fechamento em cadargo.
palmilha de montagem em nao tecido, solado de poliuretano bidensidade.

Motorista de conducao de autoridades - Tipo Il

ITEM

N2 DE PECAS
QUE
COMPOEM O
CONJUNTO DE
UNIFORMES

DESCRIGAO DO UNIFORME SOCIAL MASCULINO

PALETO na cor preta

- Frente: abotoada por 2 (dois) botdes com caseado, lapela normal; - Bolsos 06 (seis) bolsos,
sendo 1 (um) embutido na parte superior externa do lado esquerdo, com vista larga 3,0 cm de
largura e 2 (dois) embutidos na parte inferior externa com portinhola medindo 6,0 cm de largura;
2 (dois) embutidos na parte superior interna, sendo um embutido do lado esquerdo e um
embutido do lado direito fechamento por um botdo com aleta em forma de triangulo com
caseado, e 1 (um) pequeno inferior interno do lado esquerdo embutido; Gola normal com feltro;
Manga forrada com 3 (trés)

botdes em cada punho com caseado;

- Costas forradas, corte Inglés com 01 (uma) abertura central, costura vertical na unido dos
traseiros; Botdes de massa t-24 para manga e t-32 para frente (quatro furos); Entretela colante
para frente poliéster e algoddo, Crina para reforco de peito, manta acrilica colante para reforco da
crina, Manta acrilica sem colante para reforgco de ombro; Forro do paleté Sarja de acetato 100%,
cor preto ou na cor do tecido; Forro de bolso 100% poliéster; Ombreira embutida poliéster e
algodao, feltro para baixo da gola poliéster; Etiqueta de composicao.

CALCA - Modelo Social, cor preta, sem pregas; Bolso da frente tipo faca; Bolso traseiro 2 (dois)
com 1(um) vivo de 1cm, sendo um bolso do lado direito e um do lado esquerdo presos por 1(um)
botdo com dois pences saindo abaixo do cds até no inicio do bolso; - Ziper: de nylon 18 cm trava
automatica; - Cés: postico de 3,8 a 4 cm; com enchance traseiro de 2 cm de cada lado e extensdo
fechamento por gancho metdlico e 1 (um) botao na extensdo, com 8 (oito) passantes de 1cm;
transpasse interno em forma de bico com caseado preso por um botdo; - Forro de cds montado
cor preto ou na cor do tecido; - aviamentos: na cor do tecido; 8 linha 100% poliéster; - forro de
bolso 50% poliéster e 50% algodao; - forro de cés 50% poliéster e 50% algodao; - entretela de cés
poliéster/algodao; - botdes (quatro) poliéster tinto massa t-24 (quatro furos); . etiqueta de marca
bordada; . etiqueta de composicdo e instrugao de lavagem conforme determinagdo do INMETRO;
marca

bordada; etiqueta de composigao.




CAMISA SOCIAL:

Modelo: Social cor Branca;

Confeccdo em tecido tricoline 60% poliéster e 40% algodao; colarinho: com reforco triplo, com
abertura para barbatana de 1,cm barbatana removivel de 0,80cm, entretela de 100% algodao;
pespontado: b) pala: 2 panos (dupla), com etiqueta de marca e tamanho; c) mangas: compridas,
tombada e rebatida com pesponto de 0,90 cm, com carcela dupla com 1 (um) botdo em cada
manga, punhos simples (altura 6,5 a 7,cm) pespontados e abotoaveis, sendo 2 (dois) em cada
punho; d)bolsos: bainha simples modelo de bico a altura do peito, lado esquerdo, reforgos
(mosgueados nos cantos, com 13, cm (largura) por 14,5 cm (altura);,botdo reserva na vista
interna; f) fralda: recortada na diregao das costuras laterais e toda embainhada; g) ombro:
costura embutida pesponto na beira; h) costa: com 2 (duas) pregas macho; i) frente: embutida
fechamento por 8 botdes (para vestir ou desvestir) em toda a extensdo; linha tit/120; j) botdo: na
cor do tecido, sendo 13 (treze) no tamanho 18 (dezoito) e 3 (trés) no tamanho 16.

(AS MEDIDAS DEVERAO SER TIRADAS DIRETAMENTE DO USUARIO)

MEIAS
Na cor preta - composigao: 76% Algodao, 22% Poliamida e 2% elastano.

GRAVATA SOCIAL VERTICAL

Em tecido jaquard preta 100% poliéster maquinetada com risca na mesma cor na diagonal, -
forrada em cetim, - acabamento de 12 qualidade, entretela grossa, com passante duplo (Sendo
um passante do proprio tecido e uma etiqueta de marca bordada).

CINTO SOCIAL

Em couro dupla face com ou sem costura, largura de 3,0 a 3,5cm, fivela giratéria de 4 cm, largura
x 5,8cm de comprimento, em metal com acabamento em niquel escovado, com garra regulavel
para ajustar o tamanho, na cor preta.

SAPATO

Na cor preta, cabedal em couro natural, com cadarco, bico quadrado, forro em PU, palmilha
almofadada acolchoado, contraforte, solado em borracha, costurado e colado, sistema de
amortecimento air com bolha transparente.

Encarregado

N2 DE PECAS
QUE
ITEM | COMPOEM O
CONJUNTO DE
UNIFORMES

DESCRIGAO DO UNIFORME SOCIAL MASCULINO

CALCA - Modelo Social, cor preta, sem pregas; Bolso da frente tipo faca; Bolso traseiro 2 (dois)
com 1(um) vivo de 1cm, sendo um bolso do lado direito e um do lado esquerdo presos por 1(um)
botdo com dois pences saindo abaixo do cds até no inicio do bolso; - Ziper: de nylon 18 cm trava
automatica; - Cés: postico de 3,8 a 4 cm; com enchance traseiro de 2 cm de cada lado e
extensao fechamento por gancho metdlico e 1 (um) botdo na extensdo, com 8 (oito) passantes
de 1cm; transpasse interno em forma de bico com caseado preso por um botao; - Forro de cés
montado cor preto ou na cor do tecido; - aviamentos: na cor do tecido; 8 linha 100% poliéster; -
forro de bolso 50% poliéster e 50% algodao; - forro de cés 50% poliéster e 50% algodao; -
entretela de cés poliéster/algodao; - botdes (quatro) poliéster tinto massa t-24 (quatro furos); .
etiqueta de marca bordada; . etiqueta de composicdo e instrucdo de lavagem conforme
determinacao do INMETRO; marca

bordada; etiqueta de composicao.

CAMISA SOCIAL:Modelo: Social cor Branca; Confeccdo em tecido tricoline 60% poliéster e 40%
algoddo; colarinho: com reforgo triplo, com abertura para barbatana de 1,cm barbatana
removivel de 0,80cm, entretela de 100% algodao; pespontado: b) pala: 2 panos (dupla), com
etigueta de marca e tamanho; ¢) mangas: compridas, tombada e rebatida com pesponto de 0,90
cm, com carcela dupla com 1 (um) botdo em cada manga, punhos simples (altura 6,5 a 7,cm)
pespontados e abotoaveis, sendo 2 (dois) em cada punho; d)bolsos: bainha simples modelo de
bico a altura do peito, lado esquerdo, reforgos (mosqueados nos cantos, com 13, cm (largura) por
14,5 cm (altura);,botdo reserva na vista interna; f) fralda: recortada na diregao das costuras
laterais e toda embainhada; g) ombro: costura embutida pesponto na beira; h) costa: com 2
(duas) pregas macho; i) frente: embutida fechamento por 8 botdes (para vestir ou desvestir) em
toda a extensao; linha tit/120; j) botao: na cor do tecido, sendo 13 (treze) no tamanho 18
(dezoito) e 3 (trés) no tamanho 16.

(AS MEDIDAS DEVERAO SER TIRADAS DIRETAMENTE DO USUARIO)

MEIAS
Na cor preta - composigao: 76% Algoddo, 22% Poliamida e 2% elastano.

CINTO SOCIAL

Em couro dupla face com ou sem costura, largura de 3,0 a 3,5cm, fivela giratéria de 4 cm,
largura x 5,8cm de comprimento, em metal com acabamento em niquel escovado, com garra
reguldvel para ajustar o tamanho, na cor preta.

SAPATO

Na cor preta, cabedal em couro natural, com cadarco, bico quadrado, forro em PU, palmilha
almofadada acolchoado, contraforte, solado em borracha, costurado e colado, sistema de
amortecimento air com bolha transparente.

16.2 Os servigos a serem prestados serao contratados com base nas diretrizes tragadas na Instrucao Normativa

n? 05, de 26 de maio de 2017.

16.3 Ndao ha nenhuma necessidade de adequacao substancial do ambiente da organizacdo para que a
contratacdo surta seus efeitos esperados, vez que o acompanhamento, fiscalizacdo e gestdo do possivel contrato se darao
com servidores com pretéritas experiéncias em suas respectivas dreas de atuacdo, sendo tais funcées desempenhadas pelo
Fiscal do Contrato, pelo Fiscal Técnico e pelo Gestor, todos lotados na Secao de Seguranca e Transporte (SESET) e na
Coordenadoria Correspondente, sendo dispensdvel, a priori, a capacitacao especifica nesses aspectos.




16.4 Serd realizado o procedimento licitatério na modalidade Pregdo, na forma Eletrénica, com modo de disputa
aberto e julgamento pelo menor preco global.

16.5 A SESET, em um primeiro momento, elege a redagao dada pelo inciso | do artigo 72 da Instrucao Normativa
n? 73/2020, exarada pela Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdao e Governo Digital do Ministério da Economia,
como forma de estruturar a garipagem de precos praticados para o servico em comento.

16.6 Nos termos do Despacho Assessoria de Apoio Administrativo as Contratacées - ADAAC 0948012, foi
observado na formacdo do valor estimativo da contratacdo o quanto estabelecido na Convencao Coletiva de Trabalho
2024/2025 firmada entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO
SIM EST GOIAS, CNPJ 02.851.939/0001-95 e SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E
TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01 (ID 0950689 pags. 01 -
45), com excecdo do piso salarial e valor de auxilio alimentacao, arbitrados por este Tribunal Regional Eleitoral de Goids;

16.7 Os saldrios bdsicos e valores de auxilio alimentagdo a serem pagos pela Contratada aos seus empregados
alocados para a execucdo dos servicos previstos neste Termo de Referéncia deverao ser os definidos na tabela abaixo,
correspondentes, como paradigma, aos valores praticados no ambito do Contrato firmado entre o Tribunal de Justica do
Estado de Goids e a Confianca Servicos e Solucdes em Mao de Obra LTDA-CNPJ n. 01.030.016/0001-00 (Contrato TJ-GO
39/2023);

16.8 A escolha dos valores descritos na parte final do item 16.7 segue determinacdo da ADAAC, ao argumento
de evitar descenso remuneratério em relagao ao Contrato TRE-GO 01/2021, que encontra-se atualmente em vigor;

Posto de Trabalho ggggo N3 Isalario Auxilio alimentacdo

Motoristas de apoio 7823-05 R$ 2.494,25 (dois mil quatrocentos e noventa e |R$ 40,00 (quarenta

administrativos - Tipo | quatro reais e vinte e cinco centavos). reais)

Motoristas para condugdo de 7823-05 R$ 3.441,42 (trés mil quatrocentos e quarenta e |R$ 40,00 (quarenta

autoridades - Tipo Il um reais e quarenta e dois centavos). reais)

Encarregado 3513 R$; 2.993,10 (dois mil novecentos e noventa e R$ fl0,00 (quarenta
trés reais e dez centavos). reais)

16.9 Considerando a necessidade da Secao de Seguranca e Transportes estabelecer imediata comunicacao com
0os motoristas, quando em servico, de modo a reprogramar as diligéncias, de sorte a propiciar a economia de
custos(combustiveis, etc.), impbe-se a necessidade de disponibilizar meio de comunicacdo online, o que é concretizado por
meio de servicos de telefonia celular;

16.10 Foram realizadas para fins de estimativa de preco, pesquisas de valores cobrados pela prestacdo servico
de telefonia movel, na modalidade plano basico das operadoras Tim, Claro e Vivo, cuja média mensal é de R$ 54,30
(cinquenta e quatro reais e trinta centavos) que se encontram abaixo relacionada:

Plano béasico mensal Claro ID 0948550 |R$ 49,90
Plano béasico mensal Tim ID 0948551 |R$ 57,99
Plano béasico mensal Vivo ID 0948552 |R$ 55,00

Valor médio R$ 54,30

16.11 Considerando a existéncia de 12 (doze) postos de trabalho de motorista, extrai-se que o valor mensal é
de R$ 651,60 (seiscentos e cinquenta e um reais e sessenta centavos);

16.12 O valor total anual considerando os valores acima citados corresponde a R$ 7.819,20 (sete mil oitocentos
e dezenove reais e vinte centavos);

16.13 Foram realizadas para fins de estimativa de preco, pesquisas em sitios eletrénicos selecionados meio do
buscador google, utilizando-se como descritor "rep-c". Selecionados os 3 (trés) menores valores praticados, encontra-se a
média de R$ 1.453,47 (um mil quatrocentos e cinquenta e trés reais e quarenta e sete centavos).

Registro de ponto COMERCIALIZADO POR D R$ 1.481,40 (um mil
eletrénico REP-c KABUM - CONCORDIA 0961322 quatrocentos e oitenta e um
Control ID INFORMATICA —=7"=%  |reais e quarenta centavos)
Zﬁa%'rsétr:fcg‘;gg_”cto COMERCIALIZADO POR VGA |ID R$ 1.480,00 (um mil
TECNOLOGIA 0961321 quatrocentos e oitenta reais)
Control ID
Registro de ponto COMERCIALIZADO POR  |ID R$ 1.399,00 (um mil trezentos e
AUTOMATIZANDO 0961315 noventa e nove reais)
Control ID
R$ 1.453,47 (um mil
- guatrocentos e cinquenta e trés
Valor médio ;
reais e quarenta e sete
centavos)

17. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO QUANDO NECESSARIA PARA
INDIVIDUALIZACAO DO OBJETO

17.1 A contratacao dos servicos em item Unico, sem parcelamento do seu objeto, é a solucdo que melhor atende
aos interesses e necessidades da Administracao;

17.2 Logo, o objeto que se pretende licitar ndo deve ser parcelado, pois trata-se de item Unico, sendo totalmente
invidvel seu parcelamento.

17.3 Neste sentido, a fragmentacado da contratacdo, a duas ou mais empresas, comprometeria a integridade da
solucdo, visto que poderia ocasionar a nao assuncdo reciproca de atribuicdes de responsabilidades quanto a seguranca a ser


https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1021860&id_procedimento_atual=933126&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001126&infra_hash=a6f9e481090e1fb6a9e808826cbd8c5642ce4b93690b789d98b861b6701bed8da8c8d6d4c85b1fe6cafa8222aaaad8917558d4e55058fb0763fb1e81a2b9039e970c204ad7ff4d5d024839b71ffa4ca0a4f10f576d12833a4965ea2306ea5b2f
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1024718&id_procedimento_atual=933126&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001126&infra_hash=81a787713a11e639b251866b0134a3e413c540351a63123adc52cc4c7f488ac4a8c8d6d4c85b1fe6cafa8222aaaad8917558d4e55058fb0763fb1e81a2b9039e970c204ad7ff4d5d024839b71ffa4ca0a4f10f576d12833a4965ea2306ea5b2f
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1022436&id_procedimento_atual=933126&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001126&infra_hash=a8a8aa312f0b18faf91e61e4b7aa3e7d22da1b61e95d1bf888c6567a4be9db17a8c8d6d4c85b1fe6cafa8222aaaad8917558d4e55058fb0763fb1e81a2b9039e970c204ad7ff4d5d024839b71ffa4ca0a4f10f576d12833a4965ea2306ea5b2f
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1022437&id_procedimento_atual=933126&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001126&infra_hash=c991271b37eb3d3c37f36936c772dcb2a8ca582d48c5f42c7075587a2aa6f972a8c8d6d4c85b1fe6cafa8222aaaad8917558d4e55058fb0763fb1e81a2b9039e970c204ad7ff4d5d024839b71ffa4ca0a4f10f576d12833a4965ea2306ea5b2f
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1022438&id_procedimento_atual=933126&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001126&infra_hash=4d48980f3b742994b65babbe2259762b89dc6eb90de9e28a1ffa23532b1b7b82a8c8d6d4c85b1fe6cafa8222aaaad8917558d4e55058fb0763fb1e81a2b9039e970c204ad7ff4d5d024839b71ffa4ca0a4f10f576d12833a4965ea2306ea5b2f
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1035887&id_procedimento_atual=933126&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001126&infra_hash=8aa16ae19e05f6a7945cc0defd852584809a021a84c8763656cf0ac4b3924290a8c8d6d4c85b1fe6cafa8222aaaad8917558d4e55058fb0763fb1e81a2b9039e970c204ad7ff4d5d024839b71ffa4ca0a4f10f576d12833a4965ea2306ea5b2f
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1035886&id_procedimento_atual=933126&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001126&infra_hash=e44c8cd64a2c50343f5ace30aded79a2bce6bc61152ba2fc4d865c018ae75609a8c8d6d4c85b1fe6cafa8222aaaad8917558d4e55058fb0763fb1e81a2b9039e970c204ad7ff4d5d024839b71ffa4ca0a4f10f576d12833a4965ea2306ea5b2f
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1035880&id_procedimento_atual=933126&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001126&infra_hash=d1dda7fcce302cda49e937b51c7b9ce51fd4013b3c5e6c71d914199c941829d4a8c8d6d4c85b1fe6cafa8222aaaad8917558d4e55058fb0763fb1e81a2b9039e970c204ad7ff4d5d024839b71ffa4ca0a4f10f576d12833a4965ea2306ea5b2f

prestada.

18. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATAGCAO NO PLANO DE CONTRATAGCAO ANUAL:

18.1 A demanda nao estd no plano anual de contratacbes para o ano de 2025, existindo apenas a previsao
financeira para o contrato ora vigente;

19. PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS PELA ADMINISTRAGAO

19.1 Nao hd providéncias a serem tomadas pela Administracdo, eis que a solucdo em alca de contratacdo é
relativa a servico rotineiro e que nao exige alteracdo de estrutura fisica ou de recursos humanos.

20. CONSIDERAGOES FINAIS

20.1 Fica evidenciada, portanto, a viabilidade da contratacao de tais servicos de condugdo de veiculos e
encarregado, de forma a manter os servicos hoje existentes, os requisitos relevantes para a contratacao foram
adequadamente levantados e as quantidades sugeridas estao coerentes com a demanda prevista e com a série histérica do
contrato

20.2 Por fim, considerando o conjunto das informagdes apresentadas, conclui-se pela viabilidade dessa
contratacdo, no que tange aos aspectos econdmico-financeiros, e sobretudo quanto aos beneficios almejados, visando o
atingimento dos objetivos institucionais com eficiéncia e eficacia.

20.3 A contratacdo prevista, uma vez autorizada, devera possuir adequacao orcamentaria e financeira com a Lei
Orcamentéria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

20.4 Nao ha necessidade de classificar estes Estudos Preliminares como sigilosos, nos termos da Lei n? 12.527,
de 18/11/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

Goiania, datado e assinado eletronicamente.

Ernesto Carvalho Lima
Técnico Judicidrio

ANEXO Il -(do Edital)
VALOR ESTIMATIVO DA CONTRATAGAO

MOTORISTA- APOIO ADMINISTRATIVO - TIPO |
Regime de Tributagéo - Lucro Real

Ne do processo SEI: | 24.0.000012704-0
A Data de apr: éo da prop (dia/més/
B Municipio/UF Goiania/GO
= el " CCT SEAC/SEACONS
C I/Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo G0000832/2023
D Numero de meses de execucao contratual 12

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Terceirizado
2 Saldrio da Categoria Profissional R$ 2.494,25
3 C ia Profissi (vil a ao contratual) CBO 7823-05- Motorista

o o Percentual Valor
@
1 K da acao (%) (R$)
A Salario Base R$ 2.494,25

Total do médulo 1| R$ 2.494,25]

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,85

Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 277,14
Subtotal R$ 484,99

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées

A INSS 20,00% R$ 595,85
B Salério Educagao 2,50% R$ 74,48
C RAT x FAP RAT =2% FAP =|2,0000 4,00% R$ 119,17|
D SESC ou SESI 1,50% R$ 44,69
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 29,79
F SEBRAE 0,60% R$ 17,88
G INCRA 0,20% R$ 5,96
H FGTS 8,00% R$ 238,34
Total| 37,80% R$ 1.126,16
bmédulo 2.3 - fici is e Didrios

Transporte R$ 39,55

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacéo dos servigos: | R$ 4,30

A IA.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: | 2




A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
IA.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
/Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 783,20
B.1) Valor do auxilio-alimentacao R$ 40,00
B B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo 22
B.3) Participagéo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéo 11,00%
(o IApoio, Auxilio e Servicos - conforme Aditivo da Convencéao Coletiva de Trabalho R$ 16,00
Subtotal| R$ 838,75

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 484,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.126,16
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 838,75

Total do médulo 2| R$ 2.449,90

Base de Calculo do Custos do Profissional Ausente - BCCPA

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A IAviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 12,41
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,99
C IAviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,39
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,73% R$ 18,29
E Multa do FGTS 3,20% R$ 79,82
Total do médulo 3 6,32% R$ 159,90

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos e

MOD 1 = ‘ R$ 2.494,25 | MOD 2 (sem VT e VA) = | R$ 1.627,15 | MOD 3 = | R$ 159,90 | BCCPA = | R$ 4.281,30
4.1 - nas Legais (com excecdo de férias, prevista no submédulo 2.1)

A Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 11,89
Célculo do valor = [(BCCPA/30)x1dial/12 !

c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 0,89
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% .

c Substituto na cobertura de Auséncia por aci de tr RS 1,39)
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !

b Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 10,53
Calculo do valor = {[(MOD1 + MOD1/ 3) / 12 * (4/12) + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA - VT + MOD3)] x (4/12)} x 2% §

E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga R$ 35,68
Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’

Total do médulo 4 R$ 60,38

A Uniformes R$ 470,85

B Custo com telefonia R$ 54,30

Total do médulo 5 R$ 525,15]

+ Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 - Proviséo da Rescisdo + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do - R$ 5.689,58|
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

A ICustos Indiretos 3,00%) R$ 170,69
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 - Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausentq - R$ 5.860,27|
+ Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

B Lucro 6,79%| R$ 397,91
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
lAnuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - Proviséo da Rescisao + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausentg - R$ 6.258,18|

C Tributos

14,25%| R$ 1.039,99

C.1 Tributos Federais

Cofins 7,60% R$ 554,66
PIS 1,65% R$ 120,42
C.2 Tributos Municipais
ISS 5,00% R$ 364,91
Total do médulo 6/ R$ 1.608,59
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A dulo 1 - C icdo da acao R$ 2.494,25
B Mé6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.449,90|
(o Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 159,90
D Médulo 4 - Custo de Rep do Profissi A R$ 60,38
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 525,15
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.608,59|

Valor Mensal dos Servicos

R$ 7.298,17

MOTORISTA- APOIO ADMINISTRATIVO - TIPO |
Servicos Adicionais - Hora de servicos prestados (parcela fixa)
Domingos e feriados




Salario base | 2.494,25

‘

Hora normal R$ 11,34
/Adicional R$ 11,34
Total| R$ 22,68

‘

132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 1,89
Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 2,52
Total| R$ 4,41

INSS 20,00% R$ 5,42

B Salario Educacao 2,50% R$ 0,68
(o} RAT x FAP | RAT =2% I FAP =|2,00D 4,00% R$ 1,08
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,41
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 0,27
F SEBRAE 0,60% R$ 0,16
G INCRA 0,20% R$ 0,05
H FGTS 8,00% R$ 2,17
Total| 37,80% R$ 10,24

Total| R$ 0,73

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mé 1 - Composicéo da R acdo +
'Total do Médulo 2 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias + Total do Médulo 3 - Encargos - R$ 38,06
Previdenciarios + Total do Médulo 4 - Multa do FGTS)
A |CUstos Indiretos 3,00%| R$ 1,14
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - C icdo da acado + Total do Médulo
2 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias + Total do Médulo 3 - Encargos Previdenciarios + Total - R$ 39,20
do Médulo 4 - Multa do FGTS + Custos Indiretos)
B |tucro 6,79% R$ 2,66
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mé 1 - Composicédo da R acdo + Total do
Médulo 2 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias + Total do Médulo 3 - Encargos Previdenciarios - R$ 41,86
+ Total do Médulo 4 - Multa do FGTS + Custos Indiretos + Lucro)
C |Tributos 14,25% R$ 6,96
C.1 Tributos Federais - -
Cofins 7,60% R$ 3,71
PIS 1,65%) R$ 0,81
C.2 Tributos Municipais - -
ISS 5,00%) R$ 2,44
Total| R$ 10,76
A Valor base R$ 22,68
B 132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 4,41
C Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicées R$ 10,24
D Multa do FGTS R$ 0,73
E Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 10,76
TOTAL] R$ 48,82

MOTORISTA- APOIO ADMINISTRATIVO - TIPO |
Servicos Adicionais - Hora de servicos prestados (parcela fixa)
Sabados
Salario base | 2.494,25
A Hora normal R$ 11,34
B IAdicional R$ 5,67
Total R$ 17,01
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 1,42
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1,89
Total R$ 3,31




A INSS 20,00% R$ 4,06
B Salario Educacao 2,50% R$ 0,51
c RAT x FAP RAT =|2% FAP =2,000 4,00% RS 0,81
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,30
E |senac ou sEnal 1,00% RS 0,20
F |SEBRAE 0,60% R$ 0,12
G incra 0,20% R$ 0,04
H [Fets 8,00% R$ 1,63
Total| 37,80% RS 7,67

Total R$ 0,54

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mé 1 - Composicao da acdo +
ITotal do Médulo 2 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias + Total do Médulo 3 - Encargos - R$ 28,53
Previdenciarios + Total do Médulo 4 - Multa do FGTS)
A |Custos Indiretos 3,00% R$ 0,86
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composicio da R acao + Total do Médulo
2 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias + Total do Médulo 3 - Encargos Previdenciarios + Total - R$ 29,39
do Médulo 4 - Multa do FGTS + Custos Indiretos)
B |Lucro 6,79% R$ 2,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mé 1 - Composicdo da R acdo + Total do
Médulo 2 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias + Total do Médulo 3 - Encargos Previdencidrios - R$ 31,39
+ Total do Médulo 4 - Multa do FGTS + Custos Indiretos + Lucro)
(o} |Tr|butos 14,25%) R$ 5,21
C.1 Tributos Federais - -
Cofins 7,60% R$ 2,78
PIS 1,65%) R$ 0,60
C.2 Tributos Municipais - -
1SS 5,00%) R$ 1,83
Total R$ 8,07
A \Valor base R$ 17,01
B 13¢ Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 3,31
(o} Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicées R$ 7,67
D Multa do FGTS R$ 0,54
E ICustos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 8,07
TOTAL| R$ 36,60

MOTORISTAS PARA CONDUGAO DE AUTORIDADES - TIPO II
Regime de Tributacao - Lucro Real

N2 do processo SEI: 24.0.000012704-0
A Data de apr 40 da prop (dia/més/ano)
B Municipio/UF Goiania/GO
= i - CCT SEAC/SEACONS
C |/Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo G0000832/2023
D Numero de meses de execugao contratual 12

1 ITipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Terceirizado
2 Saldrio da Categoria Profissional R$ 3.441,42
3 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) CBO 7823-05- Motorista

A o Percentual Valor
1 Composicdo da Remuneracao (%) (R$)
A Salario Base R$ 3.441,42]

Total do médulo 1 R$ 3.441,42

bmédulo 2.1 - 132 (déci terceiro) Salario e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 286,79
Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 382,38
Subtotall R$ 669,17

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées

A INSS 20,00% R$ 822,12
B Saldrio Educagao 2,50% R$ 102,76
C RAT x FAP RAT =|2% FAP =|2,0000 4,00% R$ 164,42
D SESC ou SESI 1,50% R$ 61,66
E ISENAC ou SENAI 1,00% R$ 41,11
F SEBRAE 0,60% R$ 24,66
G INCRA 0,20% R$ 8,22
H FGTS 8,00% R$ 328,85

Total|

37,80% R$ 1.553,80




bmédulo 2.3 - fici is e Didrios

Transporte | R$ 0,00
IA.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 4,30
IA.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2

A IA.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
IA.4) Participacdo do empregado em percentual do salério-base 6,00%|
IAuxilio-Refeicdao/Alimentacao R$ 783,20
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo R$ 40,00

B B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 11,00%

C IApoio, Auxilio e Servicos - conforme Aditivo da Convencéao Coletiva de Trabalho R$ 16,00

Subtotall R$ 799,20

Base de Calculo do Custos do Profissional Ausente - BCCPA

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 669,17
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.553,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 799,20
Total do médulo 2 R$ 3.022,17

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 17,13
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,37
C IAviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 66,76
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,73% R$ 25,24
E Multa do FGTS 3,20% R$ 110,13
Total do médulo 3 6,32% R$ 220,63

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo + Total do

MOD 1 = | R$ 3.441,42 | MOD 2 (sem VT e VA) = | R$ 2.238,97 | MOD 3 = | R$ 220,63 | BCCPA = | R$ 5.901,02
4.1 - nas Legais (com excecao de férias, prevista no submédulo 2.1)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 16,39
(Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dial/12 "
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 1,23
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% i
c Substituto na cobertura de Auséncia por acid e de trabalh R$ 1,92
(Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
D Calculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 / 3) / 12 * (4/12) + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA - VT + MOD3)] x (4/12)} R$ 14,49
x 2%
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenca RS 49,18
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 '
Total do médulo 4| R$ 83,21
A Uniformes R$ 411,37
B Custo com telefonia R$ 54,30
Total do médulo 5 R$ 465,67

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total do - R$ 7.233,10|
Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 3,00%| R$ 216,99|
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios + Total do Médulo 3 - Provisdo da Rescis&o + Total do Médulo 4 - - R$ 7.450,09|
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79%| R$ 505,86
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - - R$ 7.955,95|
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos 14,25% R$ 1.322,12
C.1 Tributos Federais
Cofins 7,60%| R$ 705,13
PIS 1,65% R$ 153,09
C.2 Tributos Municipais
1SS 5,00% R$ 463,90
Total do médulo 6 R$ 2.044,97
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
6dulo 1 - Composicio da acao R$ 3.441,42
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.022,17
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 220,63
D 6 4 - Custo de Reposicao do Profissi A R$ 83,21
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 465,67
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.044,97

Valor Mensal dos Servicos

R$ 9.278,07




MOTORISTAS PARA CONDUGAO DE AUTORIDADES - TIPO II
Servicos extraordindrios - Hora de servicos prestados (parcela fixa)
Domingos e feriados

Salério base

3.441,42

|

Hora normal R$ 15,64
Adicional R$ 15,64
Total| R$ 31,29

|

132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 2,61
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 3,48
Total| R$ 6,09

INSS 20,00% RS 7,48
B Salario Educacao 2,50% R$ 0,93
c RAT x FAP | RAT =|2% | FAP =[2,000 4,00% R$ 1,50
D SESC ou SESI 1,50% RS 0,56
E SENAC ou SENAI 1,00% RS 0,37
F SEBRAE 0,60% RS 0,22
G INCRA 0,20% R$ 0,07
H FGTS 8,00% RS 2,99

Total| 37,80% RS 14,12

Totall

R$ 1,00

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mé 1 - Comp do da R acdo +
Total do Médulo 2 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias + Total do Médulo 3 - Encargos - R$ 52,50
Previ iarios + Total do M6 4 - Multa do FGTS)

A [Custos Indiretos 3,00%| R$ 1,57
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - C icdo da acao + Total do Médulo
2 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias + Total do Médulo 3 - Encargos Previdenciarios + Total do - R$ 54,07
Médulo 4 - Multa do FGTS + Custos Indiretos)

B Lucro 6,79%) R$ 3,67
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do 1 - Comp do da R acdo + Total do
Médulo 2 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias + Total do Médulo 3 - Encargos Previdencidarios + - R$ 57,74
Total do Médulo 4 - Multa do FGTS + Custos Indiretos + Lucro)

C [Tributos 14,25% R$ 9,60
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 7,60%| R$ 5,12
PIS 1,65%)| R$ 1,11
C.2 Tributos Municipais (especificar): - -
ISS 5,00%) R$ 3,37

Total| R$ 14,84

A Valor base R$ 31,29
B 139 Saldario, Férias e Adicional de Férias R$ 6,09
C Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicoes R$ 14,12
D Multa do FGTS R$ 1,00
E Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 14,84

TOTAL| R$ 67,34

MOTORISTAS PARA CONDUGAO DE AUTORIDADES - TIPO Il
Servicos extraordindrios - Hora de servicos prestados (parcela fixa)
Sabados

Saldrio base |

3.441,42

A Hora normal

R$ 15,64

B |Adicional

R$ 7,82

Total

R$ 23,46




A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 1,96
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 2,61
Total R$ 4,57

INSS 20,00% R$ 5,61

B Salario Educacao 2,50% R$ 0,70
C RAT x FAP | RAT =2% | FAP =|2,000 4,00% R$ 1,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,42
E [SENAC ou SENAI 1,00% R$ 0,28
F [SEBRAE 0,60% R$ 0,17
G INCRA 0,20% R$ 0,06
H FGTS 8,00% R$ 2,24
Total| 37,80% R$ 10,60

Total

R$ 0,75

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composicéo da acao +
ITotal do Mdédulo 2 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias + Total do Mddulo 3 - Encargos - R$ 39,38
Previdencidrios + Total do Médulo 4 - Multa do FGTS)

A [Custos Indiretos 3,00%) R$ 1,18
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composicdo da acao + Total do Médulo
2 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias + Total do Médulo 3 - Encargos Previdenciarios + Total - R$ 40,56
'do Médulo 4 - Multa do FGTS + Custos Indiretos)

B Lucro 6,79%| R$ 2,75
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do julo 1 - C icdo da acdo + Total do
Modulo 2 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias + Total do Médulo 3 - Encargos Previdenciarios + - R$ 43,31
ITotal do Médulo 4 - Multa do FGTS + Custos Indiretos + Lucro)

C [Tributos 14,25% R$ 7,20
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 7,60% R$ 3,84
PIS 1,65%) R$ 0,83
(C.2 Tributos Municipais (especificar): - -
1SS 5,00%) R$ 2,53

Total R$ 11,13

A \Valor base R$ 23,46
B 132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 4,57
C Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes R$ 10,60
D Multa do FGTS R$ 0,75
E Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 11,13

TOTAL| R$ 50,51

ENCARREGADO
Regime de Tributagéo - Lucro Real

N2 do processo SEI:

24.0.000012704-0

A Data de apresentacéao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Goiania/GO

(o} /Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo CCT SEAC/SEACONS G0000832/2023
D INUmero de meses de execucao contratual 12

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Terceirizado
2 Saldrio da Categoria Profissional R$ 2.993,10
3 C ia Profissi (vi daa &o contratual) Encarregado

. a Percentual Valor

1 Comp da acéo %) (RS)
A Salario Base R$ 2.993,10
Total do médulo 1 R$ 2.993,10

Submédulo 2.1 - 132 (déci terceiro) Salario e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 249,43
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 332,57|
Subtotall R$ 582,00

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées

INSS

20,00%

B Salério Educacéo

2,50%




C RAT x FAP RAT =2% FAP =|2,0000 4,00% R$ 143,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 53,63|
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 35,75
F SEBRAE 0,60% R$ 21,45
G INCRA 0,20% R$ 7,15
H FGTS 8,00% R$ 286,01
Total 37,80% R$ 1.351,39
Submédulo 2.3 - e Diarios
Transporte | R$ 9,61
/A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: R$ 4,30
/A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A IA.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
IA.4) Participagdo do empregado em percentual do salério-base 6,00%)
/Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 783,20
B.1) Valor do auxilio-alimentagao R$ 40,00
B B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo 22
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacdo 11,00%
C /Apoio, Auxilio e Servicos - conforme Aditivo da Convencao Coletiva de Trabalho R$ 16,00
Subtotall R$ 808,81
[ cusdmResmmodoMéduioz-Encargon e Banficios A, Merasl e Dlrios |
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 582,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 1.351,39
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 808,81
Total do médulo 2 R$ 2.742,20

Base de Calculo do Custos do Profissional Ausente - BCCPA

3 Provisédo para Rescisao Valor (R$)

A IAviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 14,90

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,19

C /Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 58,07

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,73% R$ 21,95

E Multa do FGTS 3,20% R$ 95,78
Total do médulo 3 6,32% R$ 191,89

MOD1= |R$299310]| MOD2(semVTeVA)= |R$1.949,39 | MOD3= | R§191,89 | BCCPA= | R$5.134,38
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (com excecao de férias, prevista no submédulo 2.1)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 14,26
Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dial/12 .
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 1,07
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% '
c Substituto na cobertura de A por de tr R$ 1,67
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
D Célculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 / 3) / 12 * (4/12) + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA - VT + MOD3)] x (4/12)} R$ 12,61
x 2%
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga R$ 42,79)
Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total do médulo 4| R$ 72,40
A Uniformes R$ 296,70
B Reldgio de ponto (depreciagao) R$ 9,69
Total do médulo 5 R$ 306,39
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composicdo da Remunera¢do + Total do
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 - Proviséo da Resciséo + Total do - R$ 6.305,97|
Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos)
A ICustos Indiretos 3,00% R$ 189,18
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - - R$ 6.495,15|
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79% R$ 441,02
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - Provisao da Rescis&o + Total do Mddulo 4 - - R$ 6.936,17|
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
(o} Tributos 14,25% R$ 1.152,66
C.1 Tributos Federais
Cofins 7,60%| R$ 614,75|
PIS 1,65% R$ 133,47|
C.2 Tributos Municipais
ISS 5,00% R$ 404,44
Total do médulo 6 R$ 1.782,86
Maéo de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A 6 1 - Composicéo da acao R$ 2.993,10
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.742,20|
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdao R$ 191,89




D Mé6dulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi A e R$ 72,40
Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 306,39
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.782,86)

Valor Mensal dos Servicos

R$ 8.088,83

ENCARREGADO

Domingos e feriados

Servicos extraordinarios - Hora de servicos prestados (parcela fixa)

Salario base |

2.993,10

Hora normal R$ 13,61
/Adicional R$ 13,61
Total| R$ 27,21

132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 2,27
Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 3,02
Total| R$ 5,29

A INSS 20,00% R$ 6,50
B Salario Educacao 2,50% R$ 0,81
(o} RAT x FAP RAT =2% FAP =(2,000 4,00% R$ 1,30
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,49
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 0,33
F SEBRAE 0,60% R$ 0,20
G INCRA 0,20% R$ 0,07
H FGTS 8,00% R$ 2,60
Total| 37,80% R$ 12,30

Total| R$ 0,87

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do 1-C

acdo +

Total do Médulo 2 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias + Totalr do Modulo 3 - Encargos - R$ 45,67
Previdenciarios + Total do Médulo 4 - Multa do FGTS)

A |Custos Indiretos 3,00%| R$ 1,37
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - C icdo da acado + Total do Médulo
2 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias + Total do Modulo 3 - Encargos Previdenciarios + Total R$ 47,04
do Médulo 4 - Multa do FGTS + Custos Indiretos)

B [tucro 6,79%) R$ 3,19
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - C icdo da acdo + Total do
Médulo 2 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias + Total do Modulo 3 - Encargos Previdenciarios + - R$ 50,23
Total do Médulo 4 - Multa do FGTS + Custos Indiretos + Lucro)

c [rributos 14,25% RS 8,35
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 7,60%) R$ 4,45
PIS 1,65%) R$ 0,97
C.2 Tributos Municipais (especificar): - -
ISS 5,00%) R$ 2,93

Total| R$ 12,91

A Valor base R$ 27,21
B 132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 5,29
C Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes R$ 12,30
D Multa do FGTS R$ 0,87
E Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 12,91

TOTAL| R$ 58,58

ENCARREGADO
Servicos extraordinarios - Hora de servicos prestados (parcela fixa)
Sabados

Salario base |

2.993,10

Hora normal

|

R$ 13,61

Adicional

R$ 6,80




Total|

R$ 20,41

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 1,70
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 2,27
Total R$ 3,97

INSS 20,00% R$ 4,88

B Salario Educacao 2,50% R$ 0,61
C RAT x FAP | RAT =2% | FAP =|2,000 4,00% R$ 0,98
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,37
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 0,24
F SEBRAE 0,60% R$ 0,15
G INCRA 0,20% R$ 0,05
H FGTS 8,00% R$ 1,95
Total| 37,80% R$ 9,23

Total

R$ 0,65

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - C ica

acao +

Total do Médulo 2 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias + To':alr do Médulo 3 - Encargos - R$ 34,26
Previdenciarios + Total do Médulo 4 - Multa do FGTS)

A |Custos Indiretos 3,00%) R$ 1,03
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composicio da acao + Total do Médulo
2 - 132 Saldario, Férias e Adicional de Férias + Total do Médulo 3 - Encargos Previdencidrios + Total - R$ 35,29
do Médulo 4 - Multa do FGTS + Custos Indiretos)

B [Lucro 6,79% R 2,40
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composicdo da acdo + Total do
Médulo 2 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias + Total do Médulo 3 - Encargos Previdencidrios + - R$ 37,69
'Total do Médulo 4 - Multa do FGTS + Custos Indiretos + Lucro)

C |Tributos 14,25% R$ 6,27
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 7,60%| R$ 3,34
PIS 1,65%) R$ 0,73
C.2 Tributos Municipais (especificar): - -
ISS 5,00%) R$ 2,20

Total R$ 9,70

Valor base

R$ 20,41

132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias

R$ 3,97

Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes

R$ 9,23

Multa do FGTS

R$ 0,65

m|o|o|®m|>»

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

R$ 9,70

TOTAL|

R$ 43,96

MOTORISTAS - TIPO | E TIPO Il e ENCARREGADOS

Parcela eventual - vale transporte e auxilio alimentacao dos servigos adicionais

A Vale transporte R$ 4,30

B Auxilio Alimentacao R$ 40,00

Participacdo do empregado sobre auxilio alimentacao -R$ 4,40

SUBTOTAL R$ 39,90

D TRIBUTOS

D.1 Tributos Federais 14,25%) R$ 6,64
Cofins 7,60% R$ 3,54
PIS 1,65%) R$ 0,77
D.2 Tributos Municipais - -
ISS 5,00%) R$ 2,33

* A parcela eventual dos servicos adicionais se destina ao pagamento de vale transporte e auxilio alimentacéo por
prestados, e serdao pagos somente se a empresa contratada pagar tais haveres por disposicéo de Lei, Convencéao Coletiva ou Acordo Coletivo

de servigos adicionais|

de Trabalho.
PLANILHA ESTIMATIVA DE PRECOS - UNIFORMES
MOTORISTAS DE APOIO ADMINISTRATIVOS - TIPO |
Preco Mediana das| Média das Desvio Andlise das Preco Preco total
Descricdao QTD ANUAL UND Preco 1 Preco 3 - unitario T
2 Amostras Amostras Padrao amostras N estimado
estimado
Calga Social 10 und R$ 116,85 9;{30 R$ 99,00 R$ 99,00 R$ 104,95 10 10 HOMOGENEA R$ 104,95 R$ 1.049,50




R$ 3
Camisa social 10 und R$ 111,35 |99 10 RS 137,00 R$ 111,35 | Rs 11582 19 7 HOMOGENEA | pg¢ 115,82 | Rs 1.158,17
Calca Jeans 10 und R$ 108,03 8;25 R$ 129,90 R$ 108,03 R$ 107,39 23 21 HOMOGENEA R$ 107,39 R$ 1.073,93
Camisa polo 10 und R$ 69,99 6?20 R$ 46,21 R$ 65,90 R$ 60,70 13 21 HOMOGENEA R$ 60,70 R$ 607,00
Meias 12 par R$ 19,00 1;“%4 R$ 17,30 R$ 17,30 R$ 16,68 3 16 HOMOGENEA R$ 16,68 R$ 200,16
Cinto social 2 und R$ 119,99 11F;$99 R$ 148,39 R$ 119,99 R$ 129,46 16 13 HOMOGENEA R$ 129,46 R$ 258,91
Sapato 6 und R$ 159,90 10R7$91 R$ 179,00 R$ 159,90 R$ 148,94 37 25 HOMOGENEA R$ 148,94 R$ 893,62
Galocha 2 par R$ 86,12 8?28 R$ 112,90 R$ 86,12 R$ 94,23 16 17 HOMOGENEA R$ 94,23 R$ 188,47
Calgado ocupacional 2 par R$ 88,90 11§$75 R$ 129,00 R$ 112,75 R$ 110,22 20 18 HOMOGENEA R$ 110,22 R$ 220,43
VALOR GLOBAL ANUAL| R$ 5.650,19
VALOR MENSAL| R$ 470,85
MOTORISTAS PARA CONDUGAO DE AUTORIDADES - TIPO Il
Preco Mediana das| Média das Desvio Coeficiente Analise das Pre?o Preco total
Descricdo QTD ANUAL UND Preco 1 Preco 3 = I unitario T
2 Amostras Amostras Padrao de variacao amostras . estimado
estimado
Paletd 4 und R$ 344,00 25F2$57 R$ 241,80 R$ 254,57 R$ 280,12 56 20 HOMOGENEA R$ 280,12 | R$1.120,49
Calga Social 10 und R$ 116,85 9;{%0 R$ 99,00 R$ 99,00 R$ 104,95 10 10 HOMOGENEA R$ 104,95 | R$ 1.049,50
Camisa social 10 und R$ 111,35 99R$i0 R$ 137,00 R$ 111,35 R$ 115,82 19 17 HOMOGENEA R$ 115,82 R$ 1.158,17
Meias 12 par R$ 19,00 1§§4 R$ 17,30 R$ 17,30 R$ 16,68 3 16 HOMOGENEA R$ 16,68 R$ 200,16
Gravata social 4 und R$ 66,80 4220 R$ 75,00 R$ 66,80 R$ 63,90 13 20 HOMOGENEA R$ 63,90 R$ 255,60
Cinto social 2 und R$ 119,99 11'?99 R$ 148,39 R$ 119,99 R$ 129,46 16 13 HOMOGENEA R$ 129,46 R$ 258,91
Sapato 6 par R$ 159,90 10§$91 R$ 179,00 R$ 159,90 R$ 148,94 37 25 HOMOGENEA R$ 148,94 R$ 893,62
VALOR GLOBAL ANUAL| R$ 4.936,45
VALOR MENSAL| R$ 411,37
ENCARREGADO
Preco Mediana das| Média das Desvio Coeficiente Analise das Preco Preco total
Descricao QTD ANUAL UND Preco 1 Preco 3 - I unitario A
2 Amostras Amostras Padréao de variagao amostras " estimado
estimado
Calca Social 10 und R$ 116,85 9520 R$ 99,00 R$ 99,00 R$ 104,95 10 10 HOMOGENEA R$ 104,95 R$ 1.049,50
Camisa social 10 und R$ 111,35 9:?0 R$ 137,00 R$ 111,35 R$ 115,82 19 17 HOMOGENEA R$ 115,82 R$ 1.158,17
Meias 12 par R$ 19,00 1;(?4 R$ 17,30 R$ 17,30 R$ 16,68 3 16 HOMOGENEA R$ 16,68 R$ 200,16
Cinto social 2 und R$ 119,99 11F;$99 R$ 148,39 R$ 119,99 R$ 129,46 16 13 HOMOGENEA R$ 129,46 R$ 258,91
Sapato 6 und R$ 159,90 10P;$91 R$ 179,00 R$ 159,90 R$ 148,94 37 25 HOMOGENEA R$ 148,94 R$ 893,62
VALOR GLOBAL ANUAL| R$ 3.560,36
VALOR MENSAL| R$ 296,70
PLANILHA ESTIMATIVA DE PRECOS
EQUIPAMENTOS
D - QTD UND P 1 P 2 P 3 Mediana das Média das Desvio Coeficiente | Andlise das P_rte’(;? Preco total
escricao reco reco reco Amostras Amostras Padrao de variacao amostras un.| ario estimado
estimado
E:L"t%"’ de registro de 1 und R$ 1.481,40 | R$ 1.480,00 | R$ 1.399,00 | R$ 1.480,00 | RS 1.453,47 R$ 47,17 3 HOMOGENEA | R$ 1.453,47 | R$ 1.453,47
VALOR GLOBAL| R$ 1.453,47
Depreciacao anual dos equipamentos - adotado 10 anos de vida util e residual de 20% R$ 116,28
VALOR MENSAL| R$ 9,69
SERVICOS ORDINARIOS
TIPO QTD de POSTOS VALOR UNITARIO DO POSTO VALOR TOTAL MENSAL
Motoristas de apoio administrativo - Tipo | 10 R$ 7.298,17 R$ 72.981,68
Motoristas para condugdo de autoridades - Tipo Il 2 R$ 9.278,07 R$ 18.556,15
Encarregado 1 R$ 8.088,83 R$ 8.088,83
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVIGOS ORDINARIOS R$ 1.195.519,90
POSTOS DE TRABALHO ADICIONAIS (ANOS DE ELEICOES)
TIPO QTD de POSTOS VALOR UNITARIO DO POSTO VALOR TOTAL MENSAL

Motoristas de apoio administrativos - Tipo |

10

R$ 7.298,17

R$ 72.981,68

VALOR TOTAL DOS POSTOS ADICIONAIS (12 meses em anos de eleicées)

R$ 875.780,12




SERVICOS EXTRAORDINARIOS

MOTORISTAS APOIO ADMINISTRATIVO - TIPO |

QTD ESTIMADA DE

QTD ESTIMADA DE

PARCELA FIXA

PARCELA EVENTUAL

PARCELA FIXA

PARCELA EVENTUAL (VA + VT)

TIPOS HORAS POR ANO DIAS POR ANO (valor unitario por hora) (valor unitario por dia) (valor total anual) (valor total anual)
A B C D AxC BxD
DOMINGOS E FERIADOS 400 50 R$ 48,82 R$ 19.526,00 R$ 2.327,00
R$ 46,54
DIAS UTEIS E SABADOS 400 50 R$ 36,60 R$ 14.638,50 R$ 2.327,00

VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS - MOTORISTA APOIO ADMINISTRATIVO - TIPO |

R$ 38.818,50

MOTORISTAS CONDUGAO DE AUTORIDADES - TIPO II

QTD ESTIMADA DE

QTD ESTIMADA DE

PARCELA FIXA

PARCELA EVENTUAL

PARCELA FIXA

PARCELA EVENTUAL (VA + VT)

TIPOS HORAS POR ANO DIAS POR ANO (valor unitario por hora) (valor unitario por dia) (valor total anual) (valor total anual)
A B D AxC BxD
DOMINGOS E FERIADOS 200 25 R$ 67,34 R$ 13.467,13 R$ 1.163,50
R$ 46,54
DIAS UTEIS E SABADOS 300 37,5 R$ 50,51 R$ 15.154,27 R$ 1.745,25

VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS MOTORISTA CONDUCAO DE AUTORIDADES - TIPO I

R$ 31.530,15

ENCARREGADOS

QTD ESTIMADA DE

QTD ESTIMADA DE

PARCELA FIXA

PARCELA EVENTUAL

PARCELA FIXA

PARCELA EVENTUAL (VA + VT)

TIPOS HORAS POR ANO DIAS POR ANO (valor unitario por hora) | (valor unitario por dia) (valor total anual) (valor total anual)
A B C D AxC BxD
DOMINGOS E FERIADOS 150 18,75 R$ 58,58 R$ 8.787,00 R$ 872,63
R$ 46,54
DIAS UTEIS E SABADOS 150 18,75 R$ 43,96 R$ 6.593,63 R$ 872,63

VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS MOTORISTA CONDUCAO DE AUTORIDADES - TIPO I

R$ 17.125,88

DIARIAS

QTD ANUAL ESTIMADA

VALOR UNITARIO

600

R$ 400,00

VALOR TOTAL DE DIARIAS

R$ 240.000,00

'VALOR GLOBAL ANUAL DA CONTRATACAO (servigos ordinarios + postos eventuais + servigos extraordinarios + diarias)

R$ 2.398.774,54

DIARIAS: O célculo estimativo foi realizado considerando a totalidade de didrias e maior valor a ser pago, ambos estabelecidos no item 12 do termo de referéncia, contudo, durante a execucéo contratual o valor]
total de diarias poderd sofrer redugdo, em face da realizagdo de deslocamentos inferiores a 80km, conforme item 12.2 do Termo de referéncia.

PARCELA EVENTUAL DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS: Destina-se ao pagamento de vale transporte e auxilio alimentagéo por dia de servicos extraordinarios prestados, e serdo pagos somente se a empresa
contratada pagar tais haveres aos seus trabalhadores por disposicéo de Lei ou Convengao Coletiva

MEMORIA DE CALCULO DOS SERVICOS

ANEXO IlI - (do Edital)

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
POSTOS DE TRABALHO

Na formacdo dos precos estimados para a contratacdo foi utilizada a Convencgao Coletiva de Trabalho firmada
entre o Sindicado dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacdo, Limpeza Publica e Ambiental, Coleta de Lixo e
Similares do Estado de Goias e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Limpeza Urbana e Terceirizacdo de mao-
de-obra do estado de Goids-SEAC/GO, registrada sob o niimero GO000832/2023, com excecao dos salarios base e auxilio

alimentacao, que foram arbitrados por este Tribunal, contudo, caso o licitante ndao esteja vinculado a citada
Convencao Coletiva de Trabalho, por possuir enquadramento sindical diverso, devera observar, paraa
formacao de seus precos, as normas coletivas de trabalho estabelecidas pela entidade sindical a que se achar

vinculado.

1. MAO DE OBRA - Saldrio base

O valor do salario base foi definido tendo por base o valor praticado no Contrato 39/2023, 12 Termo Aditivo,



firmado pelo Tribunal de Justica do Estado de Goids, cujos valores corresponderam aos estabelecidos em Acordo Coletivo de
Trabalho celebrado pela empresa contratada com sindicato representativo da categoria profissional envolvida na execucao
contratual (motoristas executivos)

2. ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1. 132 Salario, férias e adicional de férias

Item % Men:\ona de Fundamento
calculo
A. 132 Salério 8,333% (1/12)x100 Art. 79, VIII, CF/88
B. Férias e Adicional de (1/12) + Art. 79, XVII,
férias 11,11% (1/12/3)x100 CF/88

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes

Item % Fundamento
A. SEGURIDADE Art. 2°, § 32, da Lei 11.457, de 16 de marco de
20,00%
SOCIAL 2007.
B. SALAR_IO ,, | Art. 32, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de marco
EDUCACAO | 2°°% | de 1982
C. RAT X EAP | 4,00% Dc,acreto 304_8/1999, Anexo V (ver memoria de
calculo abaixo)
Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
D. SESI/SESC | 1,50%
E Art. 19, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI)
) 1,00% | e art. 49, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946.
SENAI/SENAC (SENAC).
F. SEBRAE 0,60% | Art. 89, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
Art. 19,1, 2 c/c art. 32, ambos do Decreto-Lei 1.146
0, r N ’
G. NCRA 0.20% de 31 de dezembro de 1970
H. FGTS 8,00% | Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 79, Ill, CF.
TOTAL 37,80%
Memodria de Calculo - Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP
RAT x FAP = 2 x 2,000 = 4%
RAT - 2 (Conforme Anexo V do Decreto n® 3.048/1999 - 7830-2/00)
FAP - 2,000 (Fator maximo)

OBS 1: A licitante deve preencher suas planilhas de composicao de custos e formacao de precos
com o valor de seu Fator Acidentdrio de Prevencao - FAP, o qual sera comprovado quando do envio de sua
proposta escrita, mediante apresentacdao de documento apto a fazé- lo.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

A. O vale transporte é baseado no preco da passagem, trajeto de ida e volta residéncia/posto de trabalho
considerando-se 22 dias/més.

B. O desconto legal do vale transporte corresponde ao percental definido no art. 42, paragrafo Unico da Lei
7.418, de 16 de dezembro de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-base, proporcionalmente aos dias trabalhados)

C. Auxilio alimentacdo: Valor definido pelo TRE-GO com base no praticado no Contrato 39/2023, 12 Termo
Aditivo, firmado pelo Tribunal de Justica do Estado de Goids, cujos valores corresponderam aos estabelecidos em Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado pela empresa contratada com sindicato representativo da categoria profissional envolvida na
execucao contratual (motoristas executivos)

D. Desconto sobre auxilio alimentacao: Percentual definido na cladusula décima terceira, da CCT SEAC/SEACONS

E. Apoio, auxilios e servicos: Valor definido em CCT, cldusula décima oitava, na CCT SEAC/SEACONS, registrada
sob 0 n2 GO000709/2022.

3. PROVISAO PARA RESCISAO

Item % Calculo Base de Calculo




A Aviso Prévio | o 429 0,05x(1/12)x100 Médulo 1 + sub médulo 2.1
Indenizado

B. Incidéncia do FGTS

sobre o Aviso Prévio| 0,03% (0,08x0,0042)x100 Mdédulo 1+ submddulo 2.1
Indenizado

C. Aviso Prévio o Médulo 1
Trabalhado 1,94% (((1/30) x 7) / 12)x100

D. Incidéncia dos

encargos do submddulo

GPS, FGTS e Outras| 0,73% (0,378x0,0194)x100 Mddulo 1
Contribuicdes sobre o

Aviso Prévio Trabalhado

E. Multa do FGTS e/ 3,4, (0,08x100) Médulo 1
contribuicao social

A. Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo substituidos durante um ano.
B. 8% sobre o percentual de aviso prévio indenizado

C. Reducao de 7 dias ou de 2h por dia para 100% dos empregados. Percentual relativo a contratagao de 12
(doze) meses.

D. 37,80% sobre o percentual de aviso prévio trabalhado.
E. Multa de 40% sobre os depdsitos do FGTS.

4. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1. Substituto nas Auséncias Legais - destina-se ao calculo do custo estimado para a reposicao em face de
auséncias legais do empregado residente.

Item

CALCULO

A. Substituto na cobertura de Auséncias Legais - estima-
se 01 dia de auséncia legal

(((Médulo 1 + médulo 2 (menos vale transporte
tempo de servico) + médulo 3)/30) x 1)/12

B. Substituto na cobertura de Licenca Paternidade -
estima-se 1,5%

de licenca paternidade

((((Médulo 1 + mddulo 2 (menos vale transport
3)/30) x 5)/12) x 0,015

C. Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho - estima-se 0,78% de auséncias por acidente de
trabalho

((((Médulo 1 + mdédulo 2 (menos vale transport
3)/30) x 15)/12) x 0,0078

D. Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
- estima-se 2% de afastamento maternidade

((Médulo 1 + médulo 1/ 3) 12 + ((submédulo 2
auxilio alimentacao) + médulo 3) x 4/12 x 0,02

E. Substituto na cobertura de Auséncia por doenca -
estima-se 3 dias de auséncia por doenca

(((Médulo 1 + médulo 2 (menos vale transport
3)/30) x 3)/12

5. INSUMOS

Os valores de uniformes foram definidos pelo valores médios dos precos pesquisados na internet
Relativamente ao relégio de ponto eletrénico, constante da planilha de custos do posto de trabalho de

6. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

encarregado, o valor corresponde a depreciacdo do equipamento, considerando 10 (dez) anos de vida util, conforme
Instrugdo Normativa RFB 1700/2017, com 20% (vinte por cento) de residual.

A. Custos indiretos - Para fins de estimativa do TRE-GO, foi considerado o percentual definido no Caderno

Técnico SEGES 2019 - 3% (trés por cento)

B. Lucro - Para fins de estimativa do TRE-GO, foi considerado o percentual definido no Caderno Técnico SEGES

2019 - 6,79% (seis inteiros e setenta e nove centésimos por cento)

C. Tributos
ISS - 5% conforme definido no Cdédigo Tributdrio de Goiania ( item 17.05 do art. 52 da Lei Municipal
5040/75)
. Os tributos COFINS e PIS foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Real, entretanto, a

licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha, com base no regime de tributacao ao
qual estara submetida durante a execucao do contrato.

MEMORIA DE CALCULO - Custos indiretos, tributos e lucro



Custos Indiretos: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Mdédulo 6) x percentua
custos indiretos

Lucro: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Médulo 6 + Custos indireto:
percentual de lucro

Tributos: ((Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Médulo 6 + Custos indiretc
Lucro) /indice)*aliquota de tributo

« Onde: indice = 1 - (aliquota de tributos/100) - Ex.: 1-(14,25/100) = 1-0,1425 = 0,8575

OBS 2: Eventuais custos ndo previstos expressamente na memdria de célculo do licitante serdo cobertos por
seus custos indiretos e lucro.

OBS 3: Caderno Técnico SEGES 2019 estd disponivel no seguinte endereco: https://www.gov.br/compras/pt-
br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct lim_go 2019.pdf

ANEXO IV (do Edital)
RELACAO DOS PERCENTUAIS MAXIMOS E MiNIMOS DE PROVISIONAMENTO

CONTA VINCULADA

LUCRO PRESUMIDO OU LUCRO REAL

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

MiNIMO MAXIMO

34,80% 37,80%

132 SALARIO + FERIAS + 1/3 CONSTITUCIONAL
(A)

19,44%

INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE 132 SALARIO, FERIAS E
1/3 CONSTITUCIONAL
(B)

MiNIMO MAXIMO

6,76% 7,35%

Multa sobre FGTS
(C)

3,20%

PERCENTUAIS TOTAIS DE PROVISIONAMENTO
(A+B+C)

MiNIMO MAXIMO

29,40% 29,99%

OBS: A variacao dos encargos previdencidrios e FGTS em minimo e maximo decorre da variacao do FAP, que
pode reduzir pela metade o RAT ou multiplicado pelo dobro

ANEXO V (do Edital)

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRAGCAO
PUBLICA


https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_lim_go_2019.pdf

A empresa

de seu representante legal, Sr. (a)

, CNPJ n¢

e CPF n¢

com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada:

, por intermédio

, portador(a) da Cédula de Identidade n¢
, declara que possui 0s seguintes contratos vigentes firmados

Assinatura do representante legal

ANEXO V-A

Contratante (6rgao, entidade, Endereco e telefone do NUmero/Ano de Vigéncia do Valor total do
empresa, etc.) Contratante contrato contrato contrato
S Y S|
ceid .
Valor total dos contratos (R$)
, de de

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do
valor dos contratos firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos

OBS: Esse resultado deverd ser superior a 1.

ANEXO V-B

Célculo demonstrativo da variacao percentual do valor total constante na declaracdo de contratos firmados com
a iniciativa privada e com a Administracdo Plblica em relacdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta - Valor total dos contratos) x 100 = Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante deverd apresentar,

concomitantemente, as devidas justificativas.

ANEXO V-C

JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10% (SE FOR O CASO)

Observacoes:

1. Esta declaracao devera ser emitida em papel que identifique a empresa;




2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.

ANEXO VI (do Edital)
MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (nome da instituicao fiadora) com sede em
(endereco completo), por seus representantes legais infra-assinados, declara que se
responsabiliza como FIADOR e principal pagador, com expressa renlncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Cddigo

Civil Brasileiro, da empresa (nome da empresa), com sede em

(endereco completo), até o limite de R$ (valor da garantia) ( ) (valor por escrito) para
efeito de garantia a execugdo do Contrato n® (nimero do contrato, formato xx/ano), decorrente do processo
licitatério (modalidade e nUmero do instrumento convocatério da licitacdo - ex.: PE n? xx/ano), firmado
entre a AFIANCADA e o Tribunal Regional Eleitoral de Goids para (objeto da licitagdo), tendo este

FIADOR plena ciéncia dos termos do referido Edital licitatério e das cldusulas contratuais.

2. A fianca ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas as obrigacdes
estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes
nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao contratante a AFIANCADA,;
d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela AFIANCADA; e,
e) ressarcimento a Administragdo no caso de rescisdo contratual havida por culpa da AFIANCADA.

3. Esta fianca é vélida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato)
( ) (valor por escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do
contrato), vencendo-se, portanto em (data).

4. Na hipétese de inadimplemento de qualquer das obrigagdes assumidas pela AFIANCADA, o (a)
(nome da instituicdo fiadora) efetuard o pagamento das importancias que forem devidas, no ambito e
por efeito da presente fianca, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do recebimento
de comunicacdo escrita do Tribunal Regional Eleitoral de Goias.

5. A comunicacao de inadimplemento deverd ocorrer até o prazo maximo de 90 (dias) apds o vencimento desta
fianca.

6. Nenhuma objecdo ou oposicdo da nossa AFIANCADA serd admitida ou invocada por este FIADOR com o fim de
escusar-se do cumprimento da obrigacdo assumida neste ato e por este instrumento perante o Tribunal Regional Eleitoral de
Goias.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais, bem
assim por honorarios advocaticios, na hipétese do Tribunal Regional Eleitoral de Goias se ver compelido a ingressar em juizo
para demandar o cumprimento da obrigagao a que se refere a presente fianga.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianca, o (a)
(nome da instituicao fiadora) ndo tiver recebido do Tribunal Regional Eleitoral de Goids qualquer comunicacdo relativa a
inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as clausulas do contrato,
acompanhado do original desta Carta de Fianca, esta fianca serd automaticamente extinta, independentemente de qualquer
formalidade, aviso, notificacdo judicial ou extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o
FIADOR exonerado da obrigacdo assumida por forca deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca estd devidamente contabilizada e que satisfaz as
determinacdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo bancaria aplicaveis e, que, os signatarios deste
Instrumento estao autorizados a prestar a presente fianga.

10. Declara, finalmente, que estd autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianca e que o valor
da presente se contém dentro dos limites que Ihe sao autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data)
(Instituicdo garantidora)
(Assinaturas autorizadas)

ANEXO VII (do Edital)
AUTORIZACAO PARA DESCONTO DO DOCUMENTO FISCAL E PAGAMENTO DE SALARIOS

A EMPIESA .eiiiiiiiiiiiiiii , CNPJ Nu o, por
intermédio de seu representante legal, Sr. (@) .iiieuvviiiiiriiiii i , portador(a) da Cédula de
Identidade N. .o € CPF N i autoriza o Tribunal

Regional Eleitoral de Goids, com fundamento no Termo de Contrato TRE-GO n.2 XX/XXXX, a fazer o desconto no documento
fiscal e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem por ela adimplidos, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

........................................... e de . de 20XX



Assinatura do representante da empresa

Nome do representante da empresa

ANEXO VIII (do Edital)
AUTORIZACAO PARA RETENCAO DA GARANTIA

F AN =Y 0 0] o] =17 [P ,CNP N por intermédio de seu
representante legal, Sr. (a) , portador(a) da Cédula de Identidade n.
................................................................... € CPF N. tiviiviiviiii i, @Utoriza o Tribunal Regional Eleitoral

de Goias, com fundamento no Termo de Contrato TRE-GO n.2 XX/XXXX, a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual na
forma prevista na minuta de contrato, abaixo transcrita:

........................................... e de .. de 20XX

Assinatura do representante da empresa

Nome do representante da empresa

ANEXO IX (do Edital)
AUTORIZACAO DE MOVIMENTACAO CONTA VINCULADA

A Agéncia AAAAAA do Banco xxxx S.A
Endereco
CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) - Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo em carater irrevogavel e irretratavel, que o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, solicite a esta
agéncia bancdéria, ou providencie por meio eletronico, qualquer tipo de movimentacao financeira na conta-corrente vinculada
n2 - bloqueada para movimentagao -, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacao de pregos do Contrato __ n2 __/ , firmado com o Tribunal Regional Eleitoral
de Goids, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da referida conta-corrente, extratos e movimentacdes financeiras,
inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)

ANEXO X - (do Edital)
MINUTA DE CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE DIREGCAO VEICULAR, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS E A EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

MINUTA DE CONTRATO TRE/GO N2 XX/20XX
SEl n ° 24.0.000012704-0




A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, situado na Praga Civica n? 300 -
Centro, cidade de Goiania, Estado de Goids, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.2 05.526.875/0001-45,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-Geral, XXXXXXXXXXXXXXXX, matricula
funcional n2 XXXXXXXXXXX e, de outro lado, a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX., inscrita no CNPJ sob o n¢
XXXXXXXXXXX, estabelecida na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXX, CEP: xxxxxxxxxxxxx, telefone (xx) XXXXXXXXxXxx, e-mail:
XXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXXXX, qualificada nos autos da contratacdo, daqui por diante
denominada CONTRATADA, tém, entre si, justo e avencado, e celebram, em conformidade com o disposto na Lei n2
14.133, de 12 de abril de 2021, o presente contrato de prestacao de servicos continuos com mao de obra dedicada,
mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos continuos de direcdo veicular, visando a
conducdo de pessoas e ao transporte de cargas, materiais e documentos, em veiculos préprios, alugados ou cedidos ao
Tribunal Regional Eleitoral de Goids - TRE-GO, quando em exclusivo deslocamento oficial, mediante alocacdo de postos de
trabalho em regime de dedicacdo exclusiva, conforme condicdes e exigéncias constantes do Termo de Referéncia, Anexo
deste instrumento.

1.2 Quantitativo de postos de trabalho:

a) Até 10 (dez) postos de motoristas de apoio administrativos - tipo |, para a conducao de veiculos a disposicado
do TRE-GO;

b) 02 (dois) postos de motoristas para conducdo de autoridades - tipo Il;
c) 01 (um) posto de encarregado - para supervisdo e controle dos servicos de direcao veicular.

1.2.1 No ano em que houver eleicdes, de 12 de janeiro a 31 de dezembro, o quantitativo de postos de trabalho
de motorista de apoio administrativos - tipo I, poderd, a critério e ao modo determinados pela Administracao, ser ampliado
para até 20 (vinte) postos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR E DO SUPORTE LEGAL

2. A execucdo dos servicos obedecera ao estipulado neste Contrato e no Termo de Referéncia, bem como ao
estabelecido no ato convocatério da licitagcdo que lhe deu origem (Pregdo Eletronico TRE-GO n2 XX/202X), e nas obrigacoes
assumidas pela CONTRATADA através da proposta firmada em XX/XX/202X, constante do documento n2 XXXXX, anexado ao
Processo SEI n° 24.0.000012704-0, dirigida ao CONTRATANTE, celebrado nos termos da Lei n? 14.133 de 19 de abril de
2021, observadas as alteracdes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO
3.1 O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 10 (dez) anos de acordo com os arts. 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

3.2 A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacao com o contratado, atentando,
ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que os servigos tenham
sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagdo do
servico;

d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitagao.

3.3 O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

3.4 A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

3.5 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis jd pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condicao para a renovacao.

3.6 O contrato nao poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes de declaracdo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA QUARTA - DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

4. O regime de execucgao contratual, os modelos de gestdo e de execucao, assim como os prazos e condigdes de
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATAGCAO

5. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.



CLAUSULA SEXTA - DO VALOR CONTRATUAL

6. Pela prestacao dos servicos e fornecimento dos materiais/insumos, objeto do presente instrumento, o
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA os seguintes valores:

SERVICOS ORDINARIOS

VALOR VALOR
QTD de B
TIPO POSTOS UNITARIO TOTAL
DO POSTO | MENSAL
Motoristas de apoio administrativo - Tipo | 10 R$ R$
Motoristas para conduclélo de autoridades - Tipo 5 RS R$
Encarregado 2 R$ R$
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS ORDINARIOS R$

POSTOS DE TRABALHO ADICIONAIS (ANOS DE ELEICOES)

QTD d VALOR | VALOR
TIPO POSTOeS UNITARIO| TOTAL
DO POSTO| MENSAL

Motoristas de apoio administrativos - Tipo | 10 R$ R$

VALOR TOTAL DOS POSTOS ADICIONAIS (12 R$
meses em anos de eleicdes)

SERVICOS EXTRAORDINARIOS

MOTORISTAS APOIO ADMINISTRATIVO - TIPO |

QTD QTD PARCELA| PARCELA PARCELA PARCELA
ESTIMADA|ESTIMADA (I\:Ila)i:)\r EV(E\::':';AL FIXA E(x:N:l\j,?;-
TIPOS |DE HORAS| DE DIAS unitario | unitario (valor total (valor total
POR ANO | POR ANO . anual)
N B por hora)| por dia) AxC anual)
C D B x D
DOMINGOS
E 400 50 R$ R$ R$
FERIADOS R$
DIAS UTEIS
E SABADOS 400 50 R$ R$ R$
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS
EXTRAORDINARIOS - MOTORISTA APOIO R$
ADMINISTRATIVO - TIPO |

MOTORISTAS CONDUGAO DE AUTORIDADES - TIPO Il

QTD QTD PARCELA| PARCELA PARCELA PARCELA
FIXA |EVENTUAL EVENTUAL
ESTIMADA|ESTIMADA (valor (valor FIXA (VA + VT)
TIPOS |DE HORAS| DE DIAS unitario | unitario (valor total (valor total
POR ANO | POR ANO . anual)
por hora)| por dia) anual)
A B AxC
C D BxD
DOMINGOS
E 200 25 R$ R$ R$
FERIADOS R$
DIAS UTEIS
E SABADOS 300 37,5 R$ R$ R$
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVIGCOS
EXTRAORDINARIOS MOTORISTA CONDUGCAO DE R$

AUTORIDADES - TIPO I

ENCARREGADOS
aro | amo (P o | ParceLa | AL
ESTIMADA|ESTIMADA (valor (valor FIXA (VA + VT)
TIPOS |DE HORAS| DEDIAS | o .. | .. . (valor total (valor total
POR ANO | POR ANO . anual)
por hora)| por dia) anual)
A B AxC
C D BxD
DOMINGOS
E 300 37,5 R$ R$ R$
FERIADOS
DIAS UTEIS R$
E SABADOS 300 37,5 R$ R$ R$




VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVIGCOS
EXTRAORDINARIOS MOTORISTA CONDUGAO DE R$
AUTORIDADES - TIPO II

DIARIAS
QTD ANUAL ESTIMADA VALOR UNITARIO
600 R$
VALOR TOTAL DE DIARIAS R$

VALOR GLOBAL ANUAL DA CONTRATACAO (servicos
ordinarios + postos eventuais + servigos R$
extraordinarios + diarias)

DIARIAS: O célculo estimativo foi realizado considerando a totalidade de diarias e
maior valor a ser pago, ambos estabelecidos no item 12 do termo de referéncia,
contudo, durante a execugdo contratual o valor total de didrias poderd sofrer|
reducdo, em face da realizacdo de deslocamentos inferiores a 80km, conforme
item 12.2 do Termo de referéncia.

PARCELA EVENTUAL DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS: Destina-se ao
pagamento de vale transporte e auxilio alimentacdo por dia de servigos
extraordindrios prestados, e serdo pagos somente se a empresa contratada pagar|
tais haveres aos seus trabalhadores por disposicdo de Lei ou Convengao Coletiva

6.1. Nos valores acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, frete, seguro, transporte, hospedagem e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

7. As despesas com a execucgdo deste contrato correrdo, no presente exercicio, por conta do programa de
trabalho 02.122.0570.20GP.0052 - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral - no Estado de Goias
Plano Interno: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, compromissada pela Nota de Empenho n2 202XNEOOOXXX, emitida em
XX/XX/20XX.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUAGCAO DOS PRECOS CONTRATADOS

8.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitagao do contratado.

8.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

8.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data
da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

8.3.1.Entende-se como Ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que apostilada.

8.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

8.5. Na repactuacdo, o contratante nao se vinculard as disposicbes contidas em acordos, convencdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 135, §§ 12 e 22, da Lei n.?
14.133/2021).

8.6. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a comprovacao
da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdao do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

8.6.1 A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desse instrumento.

8.7. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando for o caso, a data do inicio
dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacgao.

8.8. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

8.9. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas



em relacdo a diferenca porventura existente.

8.10. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo, devendo ser protocolado no seguinte e-mail: sepex-
lista@tre-go.jus.br.

8.11. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

8.12. A extincdo do contrato ndo configurard o&bice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

8.13. O prazo para resposta ao pedido de repactuacédo de precos sera de até 60 (sessenta) dias, contado da
data do fornecimento da documentacdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem repactuados, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

8.13.1. O prazo referido no item anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacgao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

8.14. A repactuacado de precos sera formalizada por apostilamento.

8.15. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a manutencao do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.16. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgdo inicial em relagao ao valor contratado.

8.17. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

8.18. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO
9.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante em até 10 (dez) dias Uteis contados da liquidacdo da despesa,
por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente indicado pela CONTRATADA.

9.2 Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada deverd cumprir com suas obrigacées
contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho constantes do Acordo de Nivel de Servicos;

9.3. Nao serd permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas contratuais vinculadas a
prestacao de servicos, de acordo com Art. 145 da Lei 14.133/2021.

9.4. As adequacbes de pagamento originadas de insuficiéncia de resultados ndo devem ser interpretadas como
penalidades ou multas;

9.5. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento;

9.6. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel;

9.7. Independentemente do percentual de tributo indicado na nota fiscal apresentada, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente;

9.8 A Nota Fiscal ou Fatura deverda ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais.

9.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado, deverao ser tomadas
as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n 3, de 26 de abril de 2018.

9.10 O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de validade;

b) A data da emissao;

c) Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) O periodo de prestacdo dos servicos;

e) O valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retencées tributarias cabiveis.

9.11 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa,
0 pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacao da regularizacdao da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

9.12 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucao Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd efetuada a
retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

a) Nao produziu os resultados acordados;
b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demanda



9.13 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao das
condicOes de habilitagdo exigidas no edital.

9.14 Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta
ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgao ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

9.14.1 No caso de irregularidades citadas no subitem acima, e nao havendo regularizacao ou sendo a defesa
considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

9.14.2 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa;

9.14.3 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

9.14.4 Serd rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da contratante.

9.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu
quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias
vigente.

9.16 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = N2 de dias entre a data prevista para pagamento e do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de atualizacdo financeira.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

10. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencgao ao
art. 82, §22, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11. O CONTRATANTE obriga-se a:

11.1. promover, por intermédio do(a) servidor(a) especialmente designados(as), o acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo contratual, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e do Termo de Referéncia, cumprindo observar:

a) o representante do CONTRATANTE anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugao do contrato, determinando o que for necessério a regularizacdo das falhas ou impropriedades observadas;

b) as decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante do CONTRATANTE deverao
ser solicitadas ao seu superior, em tempo habil, para adogdo das medidas necessarias.

11.2. permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA em suas dependéncias, de acordo com as normas de
segurancga vigentes, para a execugao dos servicos contratados;

11.3. observar, durante a vigéncia do Contrato, o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, a
fim de que se mantenham todas as condicdes de habilitagdo e qualificagao exigidas no certame que deu origem a este
Contrato;

11.4. rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela Contratada, exigindo sua
correcao imediata, sob pena de suspensao do contrato a ser firmado, ressalvado os casos fortuitos ou de forgca maior,
devidamente justificado e aceito;

11.5. rejeitar a prestacao dos servigos, objeto do presente instrumento, por terceiros, sem prévia autorizacao;

11.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

11.7. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e
condicbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

11.8. Aplicar a Contratada as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

11.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):
11.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
11.9.2. fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

11.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

11.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

11.9.5. demandar a funcionario da contratada a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da contratacao;
11.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna da
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contratada;

11.8. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unidao para adocao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pela Contratada;

11.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugao do ajuste;

11.10. A Administracdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo;

11.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

11.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de cldusulas contratuais (842, do art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021)

11.13. Comunicar a Contratada na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no casodo art.
93, §29, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.14. A Administracao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11.15. notificar a CONTRATADA a apresentar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificacdo, os
documentos de abertura de conta-depédsito vinculada, bloqueada para movimentacdo, no nome da empresa, bem como
assinatura de termo especifico do banco publico oficial que permita a este Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e que
vincule a movimentagdo dos valores depositados a sua autorizacdo, conforme o disposto no art. 62 da Resolugdo CNJ n®
169/2013 e da Portaria n° 70/2019- PRES.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12. A CONTRATADA obriga-se a:

12.1. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e dos seus anexos, com a alocacdo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas no referido
documento;

12.2. Manter preposto aceito pela Administragdo para representa-lo na execugdo do contrato;

12.2.1. A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade;

12.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1) e
prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

12.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagao
e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
gualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

12.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execucdo ou
dos materiais empregados;

12.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros,
nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante, que
ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos;

12.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na
licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de
2021;

12.8. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissao ou funcao de confianca no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao Contratante;

12.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos;

12.11. Prestar todo esclarecimento ou informacado solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugcao do
empreendimento;

12.12. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros;

12.13. Observar, durante a vigéncia do Contrato, o cumprimento das obrigagcdes assumidas pela CONTRATADA,
a fim de que se mantenham todas as condicbes de habilitacdo e qualificagcao exigidas no momento da autorizagdo da
contratacao;

12.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranca,
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higiene e disciplina;

12.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudancgas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

12.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

12.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacao (art. 116);

12.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

12.19. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.20. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

12.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

12.22. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacdes, em
condicdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

12.23. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do empreendimento;

12.24. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

12.25. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislagao;

12.26. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

12.27. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.28. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

12.29. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito
na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

12.30. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento
da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

12.31. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.32. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

12.33. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

12.34. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras,
as seguintes medidas:

12.35. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdencidrias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do
empregado;

112.36. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;

12.37. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.38. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecoes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.39. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsdo do art.17, XllI, art. 30, §19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se
tratar das excegdes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

12.39.1. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a contratado deverd apresentar cépia do oficio enviado a
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Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacado.

12.40. Manter, durante toda a execucgdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes por ele assumidas,
todas as condicdes exigidas para a habilitacao na licitacao, ou para a qualificacdo, na contratacao direta, conforme inciso
XVI, do artigo 92, da NLLCA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACORDO DE NIiVEL DE SERVICOS - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS
- IMR

13. O valor fixado neste instrumento para a realizacdo dos servicos objeto deste Contrato se refere a execugao
com a mdaxima qualidade. Portanto, para afericdo do cumprimento do contrato serao utilizados Indicadores de Medicdo de
Resultado - IMR, na forma prevista no item 16 do Termo de Referéncia, em anexo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LEI N2 13.709/2018)

14.1 As partes contraentes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD) - Lei n2 13.709/2018, na Resolucdo TSE n? 23.644/2021 (Politica de Seguranca a Informacgdo da Justica Eleitoral), na
Resolucdo TSE n? 23.650/2021 (Politica Geral de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais no ambito da Justica Eleitoral), no
gue couber, assim como a todos os normativos internos da CONTRATANTE relacionadas a seguranca da informacdo e a
protecao de dados pessoais;

14.2 A CONTRATADA declara ter ciéncia da existéncia da Lei n? 13.709/2018 -Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de
proteger os dados pessoais a que venha ter acesso no cumprimento das obrigacdes contratuais;

14.3 Na hipétese de se verificar que o cumprimento deste contrato dependa da transferéncia, compartilhamento
e/ou recebimento de dados pessoais, a CONTRATADA se compromete a informar ao CONTRATANTE, por escrito, com
antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias Uteis, para que este autorize expressa, formal e previamente a referida pratica;

14.4 E vedado aos contraentes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacao, sob pena de responsabilizagdo administrativa,
civil e criminal;

14.5 Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, copiados, modificados ou removidos sem
autorizacao prévia da parte CONTRATANTE. As Informacdes nao poderdo ser utilizadas para qualquer finalidade além da
execucao deste instrumento;

14.6 Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo necessario para a execucdo dos servicos
contratados. Ao fim, os dados serdao permanentemente eliminados, excetuando-se o disposto no artigo 16, inciso I, da LGPD
ou por interesse publico;

14.7 Quando houver tratamento de dados de menores, a CONTRATADA deverd providenciar a coleta de
consentimento especifico de pelo menos um dos pais ou do responsavel legal;

14.8 A CONTRATADA obriga-se a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer
incidente de acessos nao autorizados aos dados, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunicacao
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

15.1 A CONTRATADA apresentard, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a
critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucao
em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total/anual do contrato.

15.1.1. Em caso da opc¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de
homologacao da licitagao, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

15.2 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice deverd ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o
contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

15.3 A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

15.4 Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde
gue mantidas as condicOes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o caso de
suspensao do contrato previsto no item 15.5.

15.5 Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao, o contratado ficard
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apédlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administracao.

15.6 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes
nele previstas;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e



c) obrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
contratado, quando couber.

15.7 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 15.6,
observada a legislacdo que rege a matéria.

15.8 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcdo monetéria.

15.9 Caso a opgdao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

15.10 No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverad constar expressa renutncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

15.11 No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

15.12 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

15.13 O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

15.14 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de
2021).

15.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do
sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular
Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

15.16 Extinguir-se-d a garantia com a restituicdao da apdlice, carta fianca ou autorizacao para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato;

15.17 A garantia somente seré liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extincao por
culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

15.18 A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

15.19 Também poderd haver liberacdao da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

15.20 Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovagao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou
b) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

15.21 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes ao contratado.

15.22 A contratada autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS INFRACOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Cometer-se-a infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucado total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdao sem motivo justificado;

h) apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para a contratacao ou prestar declaragdo falsa durante
a execucao do contrato;

i) fraudar a contratacao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacdo;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n© 12.846, de 12 de agosto de 2013.
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16.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sancoes:

a) Adverténcia: quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei);

b) Impedimento de licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d, e, f e g do
subitem acima deste Termo, sempre que nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §42, da Lei);

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nas alineas h, i,
j, k e | do subitem acima deste Termo, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, §52, da Lei)

d) Multa:

d.1) 0,5% (zero virgula cinco por cento), limitada a 5% (cinco por cento), sobre o valor mensal do contrato, nos
casos 16.2, "a";

d.2) 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia, limitada a 10% (dez por cento), sobre o valor total do contrato,
pelo retardamento da execugao do objeto contratado sem motivo justificado;

d.3) 10% (dez por cento), limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor o valor total do contrato no caso de
inexecucao total do Ajuste ou no caso de inexecucao parcial que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

d.4) 10% (dez por cento), limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor total do contrato, nos casos
especificados no item 16.2, "c".

16.3 A aplicacdo das sangdes ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano
causado a Administracdo (art. 156, §99).

16.4 Todas as sangdes previstas poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79).

16.4.1 Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao (art. 157);

16.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pela CONTRATADA ao Tribunal Regional Eleitoral de Goias, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada
da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89).

16.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

16.5 A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.6 Na aplicagao das sancoes, serao considerados (art. 156, §19):
a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o TRE/GO;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos
de controle.

16.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes
e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos
na referida Lei (art. 159).

16.8 A personalidade juridica da CONTRATADA poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prdtica dos atos ilicitos previstos neste Termo ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacao de coligagcao ou controle, de fato ou de direito, com o Agente de Integracao, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160).

16.9 O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancées por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

16.10 As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

17.1. As provisOes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 132 salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132
salério, a serem pagas pelo Tribunal a CONTRATADA para prestar os servicos objeto desta contratagdo, serao destacadas do
valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em banco publico oficial, bloqueada para movimentacao e aberta
em nome da CONTRATADA.

a) A movimentacao da conta vinculada serd mediante autorizacdo do CONTRATANTE, exclusivamente para o
pagamento dessas obrigacdes;

b) A solicitacdo de abertura e a autorizacdo para movimentar a conta depédsito vinculada - bloqueada para



movimentacao - serao providenciadas pelo Ordenador de Despesa ou servidor designado pelo CONTRATANTE.

17.2. A fracao do preco mensal do contrato que corresponda ao somatério dos encargos sociais devidos aos
empregados da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho serd provisionada pelos seguintes percentuais abaixo:

CONTA VINCULADA

LUCRO PRESUMIDO OU LUCRO REAL

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
(minimo 34,80% -- maximo 37,80%)

XX, XX%

132 SALARIO + FERIAS + 1/3
CONSTITUCIONAL
(A)

19,44%

INCIDENCIA DOS ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE 132
SALARIO, FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL
(B)

(minimo 6.76% -- maximo 7,35%)

XX, XX%

Multa sobre FGTS
(C)

3,20%

PERCENTUAIS TOTAIS DE
PROVISIONAMENTO
(A+B+C) (minimo 29,4% -- maximo
29,99%)

XX, XX%

17.3. Os valores provisionados para o atendimento do disposto no item Il serdao obtidos pela aplicacao de
percentuais e valores constantes neste contrato;

17.4. O CONTRATANTE promoverda abertura de conta vinculada, em banco publico oficial, nos termos da
Resolugdo n? 169, de 31 de janeiro de 2013 do Conselho Nacional de Justica, e da Portaria n? 70/2019, de 21 de marco de
2019 do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, sendo que nao havera despesas para abertura e manutencdo da conta-depdsito
vinculada em razdo de negociacao com a instituicdo financeira;

17.5. A assinatura deste contrato, a ser firmado entre o TRE-GO e a empresa vencedora, serd sucedida dos
seguintes atos:

a) solicitacdo pelo CONTRATANTE ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacdo, no nome da CONTRATADA, devendo o banco publico oficiar ao CONTRATANTE sobre a
abertura da referida conta corrente;

b) assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do CONTRATANTE, sob
pena de multa, dos documentos de abertura da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacao, e de termo
especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentagdo dos valores depositados a autorizacdo do CONTRATANTE.

17.6. Os saldos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo, serdo remunerados pelo indice da
poupanca ou por outro definido no acordo de cooperagao com o banco oficial, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

17.7. Os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas mencionados no item Il desta Clausula,
depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, deixardo de compor o valor do pagamento mensal
a CONTRATADA;

17.8. Durante a execucdo do contrato poderd ocorrer liberacdo de valores da conta vinculada mediante
autorizacdao do CONTRATANTE, que devera expedir oficio ao banco publico oficial;

17.9. A CONTRATADA poderd solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para:

a) resgatar da conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentacao, os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 17.2
desta Clausula, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestacdo dos servicos
contratados; e

b) movimentar os recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacao, diretamente para a
conta corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que



estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 17.2 desta Clausula.

17.10. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentacdo, conforme
previsto na alinea “a” do item 17.9, a CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera
apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado
as rubricas indicadas no item 17.2 desta Clausula, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as rubricas pagas
pela CONTRATADA;

17.11. O CONTRATANTE expedird, apds a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a
autorizagdo de que trata a alinea “a” do item 17.9, acrescido do valor do lucro incidente sobre as rubricas pagas,
encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA;

17.12. Na situagao descrita na alinea “b” do item 17.9, o CONTRATANTE solicitard ao banco publico oficial que,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficidrio,
apresente os respectivos comprovantes de depdsitos;

17.13. eventuais saldos da conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentacdo serao liberados a
CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, apdés a comprovacao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos aos servicos contratados;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

18.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes.

18.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a conclusao
do objeto, caso em que deverd a Administracao providenciar a readequacao do cronograma fixado para o contrato.

18.2.1. Quando a nao conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da CONTRATADA:
a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancdées administrativas; e

b) poderd a Administracdo optar pela extingao do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em lei
para a continuidade da execugao contratual.

18.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

18.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

18.3.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejard a rescisao se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

18.3.2.1. Se a operagdo implicar mudangca da pessoa juridica CONTRATADA, deverd ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

18.4. O termo de rescisdao, sempre que possivel, serd precedido:

18.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
18.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

18.4.3. Indenizacdes e multas.

18.5. A extincao do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALTERACAO

19.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021.

19.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressées
gue se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

19.3. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CRITERIOS OU PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

20. E de responsabilidade da contratada, na prestacdo dos servicos contratados, cumprir a legislacdo ambiental,
para a gestao sustentdvel dos servicos, devendo cumprir as determinacdes contidas na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.1,
de 19 de janeiro de 2010, no que couber, bem como, as disposicdes estabelecidas na Lei n°® 12.305/ 2010 e as providéncias
descritas no Termo de Referéncia, anexo deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

21. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 14.133
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990
- Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO
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22. As questdes decorrentes da execucao deste instrumento, que nao possam ser dirimidas administrativamente
pela conciliagao, conforme art. 92, §12, da Lei n? 14.133/21, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da
Cidade de Goiania/GO, Secao Judicidria de Goids, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo as
excecgoes previstas no art. 109, inciso I, da Constituicao Federal.

E, por estarem deste modo acordadas, as partes mandaram redigir o presente instrumento, que, lido e achado
conforme, sera assinado pelos representantes das partes, sendo anexada ao Processo SEI n° 24.0.000012704-0.

Gabinete da Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, na data registrada na ultima assinatura
eletronica.
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