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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
ETP N2 03/2024 SAO/CEIN/SADMP

1 - NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Demanda de preparo de bebidas quentes (cha e café), servir
magistrados, servidores e convidados no Edificio Anexo Il do TRE-GO
(Edificio lalba-Lusa), atender reunides e eventos especiais.

1.1 Descricao da necessidade

1.1.1 Contratacao de pessoa juridica para a prestacao de
servicos continuados de copeiragem, com dedicacao exclusiva de mao de
obra, e fornecimento de uniformes, materiais, equipamentos e utensilios
necessarios a perfeita execucao dos servicos, para atendimento das
necessidades do Edificio Anexo Il (Edificio lalba-Lusa) do Tribunal Regional
Eleitoral de Goias, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Estudo Preliminar.

1.1.2 Esse documento visa embasar o Termo de Referéncia,
conforme previsto na Lei 14.133/2021, e sua estrutura estd em consonancia
com a Instrucao Normativa n° 05/2017 SEGES/MPOG, art. 24 § 1° e a
previsao de contratacao esta de acordo com os Planejamento Estratégico do
TRE-GO.

1.1.3 A presente contratacao tem por finalidade garantir a
operacionalizacao integral das atividades administrativas e finalisticas da
Justica Eleitoral, de forma continua, eficiente e confidvel, bem como obter a
conciliacao entre os menores custos possiveis e o atendimento adequado
das necessidades da administracao.

1.1.4 A condicao de contratacao dos servicos terceirizados de
copeiragem, com fornecimento e dedicacao exclusiva de mao de obra
uniformizada, material de consumo, equipamentos e utensilios dentro dos
parametros e rotinas estabelecidos e ainda com observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislacdes
aplicaveis, fundamenta-se no propdsito da manutencdao das condicoes
minimas para os servidores desempenharem suas atividades.

1.1.5 A execucao de servicos, por meio da contratacao de
empresa especializada permitira ao TRE-GO atuar dinamicamente, na
medida em que possibilitard que os seus servidores concentrem esforcos
exclusivamente no exercicio de suas atribuicbes legais, sem terem que se
ocupar com elementos de cunho operacional e auxiliar, nem tampouco com
a realizacao de tarefas secundarias, ou, ainda, de deter-se na busca de



informacdes sobre assuntos periféricos aqueles que lhes sao essenciais para
a conducao das atividades da Justica Eleitoral.

1.1.6 A Administracao do TRE-GO necessita assegurar uma boa
prestacao dos servicos de copeiragem, hoje precaria naquele imdével, pois
este servico é imprescindivel, tendo em vista, a necessidade efetiva do bem-
estar dos servidores, autoridades, prestadores de servicos, visitantes e
demais pessoas que frequentam o Edificio Anexo Ill (Edificio lalba-Lusa),
contribuindo para a que as instalacbes da copa estejam em perfeitas
condicdes de higiene e zelo do patrimo6nio publico.

1.1.7 O desafio da Administracao Publica moderna é assegurar a
gualidade na prestacdo dos servicos publicos. O objeto dessa contratacao
classifica-se como essencial ao funcionamento do Tribunal em Goiania, por
ser uma atividade operacional e sua finalidade é complementar as
atividades do 6rgao, como: atender magistrados, servidores e visitantes
servindo café, cha e agua; montar e desmontar carrinhos servido bebidas
em todos os ambientes do Anexo lll; organizar, conferir e controlar materiais
de trabalho; preparar e organizar a distribuicao de bebidas e cuidar da
limpeza, organizacao e higienizacao da copa no Edificio Anexo lll.

1.1.8 Esse entendimento é corroborado pelo TCU, que considera
gue “o processo de terceirizacao, devidamente manejado, pode ser eficiente
meio de modernizacao da estrutura estatal, com a privatizacao, a parceria
publico-privada, a flexibilizacdo, a desregulamentacao, a permissao e a
concessao. Todas as medidas que visam um modelo de Estado menos
executor e mais fiscalizador. Assim, cada caso deve ser examinado
particularmente, evitando-se a presuncao equivocada de que qualquer
atividade que destoe daquelas consagradamente aceitas como passiveis de
terceirizacao (seguranca, limpeza, copeiragem, etc.) esteja impossibilitada
de ser executada de forma indireta”. (Acérddo n? 256/2005 TCU-PLENARIO).

1.1.9 A Instrucao Normativa SEGES/MPOG n? 05/2017 autoriza a
Administracao a terceirizar alguns tipos de servicos:

Art. 72 Nos termos da legislacao serao objeto de execucao indireta as atividades
previstas em Decreto que regulamenta a matéria.

§ 12 A Administracao podera contratar, mediante terceirizacao, as atividades dos
cargos extintos ou em extincao, tais como os elencados na Lei n? 9.632, de 7 de
maio de 1998.

§ 22 As funcbes elencadas nas contratacdes de prestacao de servicos deverao
observar a nomenclatura estabelecida na Classificacao Brasileira de Ocupacdes
(CBO), do Ministério do Trabalho, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 82 Poderd ser admitida a contratacao de servico de apoio administrativo,
considerando o disposto na descricao no contrato de prestacao inciso IV do art.
99 desta Instrucdao Normativa, com a de servicos para cada funcdo especifica
das tarefas principais e essenciais a serem executadas, admitindo-se pela
Administracao, em relacdo a pessoa encarregada da funcao, a notificacdo direta
para a execucgao das tarefas.

1.1.10 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos
pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, nao se



constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucao indireta é vedada.

1.1.11 Pontua-se ainda que o Tribunal utiliza-se dos servicos de
copeiragem com um posto de garcom e outro de copeira no Contrato TRE-
GO n? 20/2023, o qual esta os com um nivel de satisfacdao dos servicos
excelente, no entanto, ha uma crescente demanda para esse tipo de
prestacao de servicos no Edificio Anexo lll, sendo necessaria a implentacao
também naquele edificio, e presente contrato nao comporta um aditivo
dessa envergadura.

1.1.12 Pretende-se alcancar, assim, a conciliacao entre os
menores custos possiveis da contratacao e o atendimento adequado das
necessidades da Administracao.

1.1.13 Para atender a demanda necessita-se de previsao e
adequacao orcamentaria da despesa, o que nao esta previsto; elaboracao de
edital conciso e com clausulas capazes de mitigar o maximo de riscos, bem
como, a realizacao de licitacao, formalizacao de contrato e designacao de
fiscal para assegurar o adimplemento das obrigacdes da futura contratada.
Faz-se também necessario, o devido suporte orcamentario e a realizacao da
despesa a ser executada, que necessita de autorizacao por nao ter sido
prevista.

1.1.14 Sera exigida declaracao de que o licitante possui ou
instalara escritério em Goiania, tendo em vista a necessidade levantada pela
area de fiscalizacao, com base nas experiéncias anteriores, de que a
empresa contratada possua estrutura compativel e para que haja uma
melhor interacao com a administracao do TRE-GO, bem como com seus
préprios empregados, para discutir e dirimir, sem maiores dificuldades,
guestdes relacionadas a prestacao dos servicos.

2. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

Consta no Plano Anual de Contratacdées 2024 o valor de R$
164.755,00 (cento e sessenta e quatro mil setecentos e cinquenta e cinco
reais) para a prorrogacao do Contrato n2 20/2023, de acordo com a planilha
de custos e formacao de precos, do Edital de Pregao Eletrénico n? 06/2023 -
doc. n? 0483039, do SEI n222.0.000014086-8, um posto de copeira
corresponde a 57,86% do valor previsto.

Como citado, cada posto de copeira tem um custo anual de R$
95.328,36 (noventa e cinco mil trezentos e vinte e oito reais e trinta e seis
centavos).

Ha ainda no PAC 2024 precisao de aquisicao de materiais como
aclcar, café, copos descartaveis entre outros, que devera amortecer dos
valores previtos nessas aquisi¢cdes.

Logo, os valores previstos no PAC 2024 nao atendem, em sua
totalidade, os valores necessarios para atender a necessidade da pretensa
contratacao, sendo necessaria a alteracao de valores no PAC.



3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1 Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

3.1.1 A contratacdao compreendera, além da dedicacao
exclusiva de mao de obra (copeira/copeiro) o fornecimento de todos os
materiais de consumo, utensilios e equipamentos, necessarios para
execucao dos servicos.

3.1.2 A Contratada devera prestar o servico com estrita
observancia as disposicdes do Edital de licitacdo e seus anexos, as normas
da IN/SEGES/MP n? 05/2017, a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria,
a legislacao trabalhista e demais normas aplicaveis.

3.1.3 Durante o horario definido para a prestacao dos servicos,
deverao ser observados os intervalos para repouso e alimentacao dos
funcionarios da contratada.

3.1.4 Os locais e horarios dos postos de servicos poderao ser
alterados de acordo com as necessidades da Administracao, dentro do
municipio de Goiania, comunicando-se a futura contratada com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

3.1.5 A Contratada devera realizar programa de treinamento
contendo no minimo os seguintes conteudos:

a) Etica profissional, sigilo, responsabilidade e apresentacdo
pessoal;

b) Prevencbes das causas de acidente de trabalho,
consequéncias dos acidentes de trabalho e comunicacao do acidente de
trabalho;

c) Conhecimento das caracteristicas do imdvel e da instituicao,
principalmente em relacao aos juizes membros, juizes eleitoral da Capital,
servidores e o publico em geral, bem como, dos horarios e regras
pertinentes ao 6rgao;

d) Reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducao de producao de residuos sélidos, observadas as normas
vigentes de sustentabilidade do TRE-GO.

3.1.6 Os servicos a serem executados deverao contemplar o
fornecimento de todo material, insumos, utensilios e equipamentos, devendo
ser realizados nas dependéncias do TRE-GO, observando-se as alteracoes
citadas no subitem 3.1.4.

3.1.7 Os servicos deverao ser executados de forma a
proporcionar a seguranca e salubridade aos seres humanos.

3.1.8 A Contratada devera respeitar as normas e procedimentos
de controle de acesso as dependéncias do TRE-GO, em todos os casos,
apresentando listagem dos empregados executores dos servicos, com nome,
RG e CPF, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias anteriores ao acesso
a Unidade fiscalizadora do pretenso contrato.



3.1.9 Os empregados da CONTRATADA deverao se apresentar
para a realizacao dos servicos uniformizados e portando documento de
identificacdo e cracha. Além disso, deverao utilizar equipamentos de
protecao individual (EPI'S), se for o caso.

3.1.10 Apresentar Declaracao do licitante de que tem pleno
conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestacao do servico.

3.1.11 A Contratada devera efetuar a entrega de material de
consumo periodicamente nas quantidades e qualidades necessarias ao bom
desempenho do servico.

3.1.12 Pronta resposta da empresa quanto a necessidade de
substituicdo de funcionarios considerados inadequados ao servico, mediante
solicitacao dos Fiscais de Contrato.

3.1.14 Adequacdao as alteracOes de horario de trabalho, ainda
gue temporarias, em até 24h da solicitacao, por parte da empresa.

3.1.15 Entrega tempestiva de documentos solicitados, bem
como do processo completo para a liquidacao da nota fiscal, conforme
padronizacao da Fiscalizacao de Contratos.

3.1.16 Saneamento imediato das faltas levantadas nos
instrumentos de controle da Administracao.

3.1.17 Informar imediatamente a Coordenadoria de Engenharia
e Infrestrutura, possiveis ocorréncias, tais como: vazamentos em torneiras,
lampadas queimadas ou piscando, tomadas soltas, fios desencapados,
janelas, fechaduras ou vidros quebrados, etc.

3.1.18 A execucao dos servicos serd iniciada apds a entrega da
Ordem de Servicos.

3.2 Servico Continuado:

3.2.1 Os servicos objeto do presente estudo sao de natureza
continuada, pois, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patrimbnio publico e
funcionamento das atividades deste Tribunal, de modo que sua interrupcao
pode comprometer a prestacao do atendimento ao publico e o cumprimento
da missao institucional.

3.2.2 Trata-se de servico comum, posto que todas as atividades
a serem desenvolvidas se darao por profissionais cuja categoria é
reconhecida legalmente e estao relacionadas na Classificacao Brasileira de
Ocupacdes - CBO, e esta disponivel, a qualguer tempo, em um mercado
préprio e estavel, composto por diversos fornecedores, cujos servicos sao
comparaveis entre si, de modo que permite a decisao de aquisicao com base
no menor preco, enquadrando-se na categoria de bens e servicos comuns,
de que tratam a Lei n2 10.520/02 e o Decreto n? 5.450/05.

3.3 Critérios e praticas de sustentabilidade:
3.3.1 A empresa a ser contratada devera atender aos critérios



de sustentabilidade, previstos na IN n° 01 de 19/01/2010, como:

a) Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e
objetos inanimados que obedecam as classificacbes e especificacdes
determinadas pela ANVISA;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada,
conforme instituido no Decreto n%48.138, de 8 de outubro de 2003;

c) Observar a Resolucao CONAMA n¢ 20, de 7 de dezembro de
1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

d) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca;

e) Realizar um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execucao contratual, para reducao
de consumo de energia elétrica, de consumo de adgua e reducao de producao
de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f) Realizar a separacao dos residuos reciclaveis descartados
pelos 6rgaos e entidades da Administracao Publica Federal direta, autarquica
e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacao as associacdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera precedida pela
coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN
MARE n? 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n? 5.940, de 25 de
outubro de 2006 e de acordo com as orientacdoes da Unidade de
sustentabilidade do TRE-GO (ATEND);

g) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela
Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

3.4 Duracao inicial do contrato de prestacao de servicos:

3.4.1 A contratacao em tela tera vigéncia inicial de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogada até o limite de 10 (dez) anos

3.5 Transicao contratual:

3.5.1 A CONTRATADA devera, no ultimo més de execucao
contratual, apresentar a gestao/fiscalizacdo Relatério de Execucao dos
Servicos, por meio eletrbnico, contendo um resumo minucioso das
atividades desenvolvidas e deverdao tomar por base as caracteristicas das
quantidades de materiais consumidos, a periodicidade, os produtos e os
utensilios utilizados.

3.5.2 O relatério supramencionado servird para subsidiar uma
préxima contratacao.

3.6 O enquadramento das categorias profissionais que serao
empregadas no servico, dentro da Classificacao Brasileira de Ocupacodes
(CBO), caso haja disponibilizacao de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, é a seguinte:

3.5.1. CBO: 5134-25 - Copeira.
3.6 Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das



condicOes necessarias para a prestacao do servico.

4. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

4.1 A licitante pretende contratar um grupo que engloba 01
(um) posto de copeira/copeiro, para atender a demanda do Edificio Anexo Il
do Tribunal Regional Eleitoral de Goias.

4.2. O quantitativo de postos de trabalhos e o levantamento de
quantitativo de materiais empregados para execucao do servico, foram
definidos com base nas necessidades do 6rgao, observadas suas
peculiaridades, bem como o levantamento estimado de pessoas a serem
atendidas pelas unidades da administracao do TRE-GO no Férum da Capital,
tanto de servidores como prestadores, terceirizados, Vvisitantes e
autoridades.

4.3. Dos locais e quantitativos de postos da Execucao dos
Servicos:

4.3.1 Edificio lalba-Luza - Anexo lll do Tribunal Regional Eleitoral
de Goias, localizado na Avenida T-1 esquina com Rua Orestes Ribeiro, lotes.1
a 3, 23 e 24, quadra T-22, Setor Bueno, Goiania, Goias, CEP. 74.210-025.

a) 01 (um) posto de copeira/copeiro;

4.3.4 Resumo
QUADRO RESUMO DE POSTO DE TRABALHO
POSTO EDIFICIO HORARIO
Copeira 3 Anexo llI 7h as 17h*

* com intervalo para descanso/almoco

4.4 Dos Quantitativos estimados de Insumos - Materiais de
Consumo, Utensilios e Equipamentos

MATERIAIS DE CONSUMO

QUANTIDADE
= MENSAL
DESCRICAO UNIDADE EDF. ANEXO Il
AcUcar cristalizado pacote 5 kg pacote 20
Café tipo superior torrado e moido, escala
sensorial pacote 40
minimo de 6,5 pontos - pacote de 500 g
Ché diversos sabores (caixa ¢/ 10 sachés) caixa 20
Adocante 100 ml unidade 10
Copo descartavel para café 50 ml - 100 unidades pacote 10
Copo descartavel para agua 200 ml - 100 pacote 20
unidades
Detergente 500 ml unidade 10
Esponja de aco - pacote com 08 unidades pacote 5
Esponja de espuma/fibra vegetal - dupla face unidade 8




Sabao em barra - pacote com 05 pacote 1
Pano de prato - cor amarela unidade 8
Pano de pia tipo esponja - cor amarela unidade 8
Limpador Multiuso - 500 ml unidade 8
Agua sanitéria - 1 litro unidade 4
Pano de chao - cor branco unidade 5
Alcool limpeza - 1 litro unidade 4

DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

VIDA
DESCRICAO UTIL EQDle:AQI\-II\-IIE)?OD :E"
(meses)
Cafeteira elétrica automatica 15 litros marca
Marchesoni ou similar 120 1
Carrinho distribuidor de café e dgua de 02 a 03
bandejas 120 1
com 02 rodizios fixos e 02 giratério

Bule de café em aluminio reforcado cap. 5 litros 12 1
Colher de pau 3 1
Rodinho para pia 6 10
Bandeja de aco inox para servir 120 10
Jarra de inox/vidro/acrilico - 02 litros 120 2
Jarra de inox/vidro/acrilico - 01 litros 120 15
Acucareiro inox 120 10
Copo de vidro 300 ml 12 80
Porta copo em inox 120 20
Xicara para café com pires em porcelana 12 80
Xicara para cha com pires em porcelana 12 80
Colher para café em inox 120 80
Colher para cha em inox 120 80
Garrafa térmica de pressao 1,9 litros 24 30
Garrafa térmica de pressao 1,0 litro 24 15
Escorredor para prato inox 24 4
Pinca pegador universal em inox 120 6
Copo fervedor 5 litros 24 2

4.4 Neste levantamento, foi extremamente relevante a
experiéncia pratica dos fiscais que ja atuaram na fiscalizacao dos servicos de
garcom e copeiragem, considerando que estes servidores detém o
conhecimento especializado sobre a execucao contratual, com base no
historico e nas informacdes dos contratos anteriores, contribuindo, assim,
para a definicao das quantidades e dos requisitos da nova contratacao.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO




5.1. Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros
orgaos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacoes que
melhor atendessem as necessidades da Administracao, e as que foram
identificadas foram incorporadas na contratacao em analise.

5.2. Para a contratacao dos servicos em comento, tanto as
empresas como os tomadores de servicos, e em especial os érgao publicos,
efetivam a contratacao de forma semelhante a que se pretende adotar,
cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias.

5.3. Na contratacdo em analise nao foram identificadas
situacdes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto, que
pudessem acarretar a realizacao de audiéncia puUblica para coleta de
contribuicdes a fim de definir a solucao mais adequada visando preservar a
relacao custo-beneficio, em face dos servicos serem considerados comuns.

5.4. Foram identificadas as seguintes solucdes de mercado que
podem atender os requisitos especificados para a contratacao:

5.4.1. Solucao 1: Contratacao de servico de copeiragem com
fornecimento de materiais incluso.

5.4.1.1. Descricao: Este tipo de aquisicao engloba juntamente
com a mao de obra contratada os materiais inerentes a execucao dos
servicos, além da utilizacao da metodologia de apuracao dos valores do
posto com o fornecimento dos materiais. Modelo ja difundido no mercado e
utilizado por varios entes da Administracao Publica.

5.4.2. Solucao 2: Contratacao de copeiragem sem a inclusao de
materiais.

5.4.2.1. Descricao: Nesta modalidade para aquisicao dos
materiais e utensilios teriamos que realizar uma segunda licitacao e a cada
ano teriamos que realizar um certame para abastecimento ou reposi¢cao dos
materiais/insumos, 0 que seria economicamente inviavel, nao obstante, isso
pode gerar riscos como: atrasos de entregas, falta de produtos ou algum
item ser deserto na licitacao por falta de interessados no fornecimento.

5.4.2.2 Em que pese ja tenha ocorrido licitacao no presente
exercicio financeiro para alguns dos materiais de consumo, como café,
aclcar e copos descartaveis, ainda se mostra vantajosa a solucao 1, pois
desonerara o almoxarifado de enviar esses materiais para as unidades do
TRE-GO no edificio abrangido por esta proposicao; além do mais, apés a
desvinculacao da contratacao de copeiragem da contratacao de limpeza
ordindria dos imdveis, esse vem sofrendo com falta de material no
almoxarifado como esponja, detergente, Ia de aco, entre outros.

5.5. Ao observar as solucdes acima, ponderando-se 0s encargos
de cada uma delas, assim como os preceitos legais implicitos em cada uma
das opcoOes, entende-se como formato mais adequado o apresentado pela
solucao 1, pois, mostra-se mais interessante, uma vez, que atende as
determinacdes legais, reduz a dedicacao de forca de trabalho do TRE-GO
para a aquisicao dos insumos separadamente a contratacdao do servico de



copeiragem e ainda assim mostrando-se a opcao mais econdmica a
Administracao, fato ja comprovado no Contrato TRE-GO n2 20/2023.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Estima-se a pretensa contratacao no valor mensal de R$
7.944,03 (sete mil novecentos e quarenta e quatro reais e trés centavos) e
anual de R$ 95.328,36 (noventa e cinco mil trezentos e vinte e oito reais e
trinta e seis centavos), conforme dados no item 2 deste documento

7. DESCRICAO DA SOLUCAO

7.1 prestacao do servico continuado terceirizado de
copeiragem, com fornecimento de todos o0s equipamentos, materiais,
insumos e produtos, materiais de limpeza para higienizacao dos
equipamentos e utensilios utilizados na prestacao dos servicos, além de
uniformes para os empregados necessarios a execucao dos servicos nas
dependéncias dos Edificio Anexo Il do TRE-GO.

7.2 A contratacao em tela visa dar sequéncia na melhoria dos
servicos acessorios que dao sustentabilidade a otimizacao e adequacao da
forca de trabalho dos servidores em suas atribuicdes.

7.3. Os servicos deverao ser executados com zelo e destreza, e
de acordo com as descricoes das tarefas elencadas no item 3 deste
documento, nao eximindo a empresa da responsabilidade da execucao de
outras atividades inerentes ao objeto, a qualquer tempo e a critério do TRE-
GO.

7.4 Todos o0s servicos deverao ser de primeira qualidade,
inclusive alusivo ao asseio e conservacao dos ambientes internos da(s)
copa(s), os quais terao de ser mantidos, sempre, com boa aparéncia e
dentro dos padrdes de exigéncia deste Tribunal.

7.5 Deverao ser utilizados produtos de limpeza adequados a
natureza dos servicos, tais como: detergente com alto poder bactericida,
para se obter a ampla higienizacao do ambiente, equipamentos e utensilios
de cozinha, bem como das maos dos empregados que manipulam alimentos,
mantendo sob rigoroso processo de higienizacao, as bandejas, xicaras,
copos, talheres e demais utensilios/materiais utilizados, visando a garantia
da assepsia dos mesmos.

N 8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA
SOLUCAO

8.1 A eventual divisao do procedimento licitatério para cada tipo
de area, ou ainda, a divisao entre o fornecimento dos servicos (mao de obra)
e materiais causaria uma inviabilidade técnica e econbmica com prejuizo ao
conjunto e perda da economia de escala.

9.2 Esclarecemos, ainda, que o0s materiais incluidos nesta



contratacao estao intrinsecamente relacionados com a execucao dos
servicos de copeiragem.

9.3 Na hipétese da retirada dos materiais, nao haveria como
avaliar o desempenho da empresa contratada, porquanto o resultado das
suas atividades dependeria em grande parte da Administracao, a quem
caberia fornecer regularmente os insumos indispensaveis a prestacao dos
Servicos.

9.4 Considerando que a Administracao Publica nao possui a
mesma flexibilidade e presteza que a iniciativa privada, na contratacao
imediata de materiais e servicos, em face das exigéncias legais a que esta
submetida, a prestacao dos servicos ficaria prejudicada sempre que
houvesse a falta de alguns destes itens.

9.5 Afora os aspectos técnicos, fica sopesada a dificuldade na
execucao da contratacao de forma parcelada. Nao raro encontramos
exemplos de contratacdes de solucdes Unicas, contratadas separadamente,
gue acabam redundadas no fracasso, posto que possiveis falhas em
qualquer dos itens ensejam dificuldades intransponiveis para correcdes ou
apuracao de responsabilidade. Estes fundamentos convergem para reforcar
a conclusao de que a divisao do objeto em parcelas nao se comprova técnica
e economicamente viavel.

9.6 Assim, pelos motivos expostos, entendemos que a prestacao
dos servicos de copeiragem em um Unico contrato, com a inclusao de todos
0S materiais de consumo e equipamentos necessarios a execucao adequada
dos servicos, € a que melhor atende aos interesses da Administracao e
também a que se apresenta mais vantajosa.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1 Destaque-se que inexistem quadros funcionais tipicos no
TRE-GO para a execucao dos servicos em analise, o que impede o
aproveitamento de recursos humanos existentes.

10.2 Tal contratacao resultar-se-a benéfica e vantajosa, uma
vez que nao implicara em investimentos, tais como contratacao,
treinamento e administracao de mao de obra, locacao e/ou aquisicao de
equipamentos e materiais especificos, bem como permitira a mensuracao
qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamento
dos servicos prestados.

10.3. Ressalte-se que na presente contratacao a Administracao
privilegiard e exigird da empresa contratada a adocdo de boas praticas de
otimizacao dos recursos, reducao de desperdicios, menor poluicao e demais
acOes de utilizacao de equipamentos e materiais que respeitem o meio
ambiente.

10.3.1. Além disso, pretende-se alcancar o0s seguintes
beneficios:

a) Melhor produtividade e agilidade nos processos;



b) Celeridade, de forma especializada, da execucao de
atividades meramente rotineiras;

c) Aperfeicoamento e melhoria dos servicos atualmente
prestados;

d) Atender o Tribunal com o quantitativo especificados neste
documento;

e) Otimizacao e modernizacao dos procedimentos de rotina de
fiscalizacao e gestao dos servicos;

f) Atendimento a todos os preceitos legais vigentes.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA
ADMINISTRACAO

10.1 Para a adequacao do ambiente fisico, o Edificio Anexo Il ja
dispde de local para guarda de materiais, local para refeicao e acesso a
sanitarios.

10.2 A equipe de planejamento sugere que a Administracao
procure meios para incentivar a lotacao de servidores para atividades de
fiscalizacao contratual, pois atualmente a atividade é realizada por um
nimero reduzido de servidores que precisam fiscalizar uma grande
guantidade de contratos, podendo ocasionar prejuizos para o os cofres
publicos em funcao da sobrecarga de trabalho.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU
INTERDEPENDENTES

11.1 O Contrato TRE-GO n2 20/2023 possui 0 mesmo objeto da
pretensa contratacao, no entanto, atende exclusivamente os Edificios
Sede/Anexo | deste Tribunal.

11.2 No caso em tela ndao ha contratacbes correlatas e/ou
interdependentes para o Edificio Anexo lll, logo, os servicos em comento
serao contratados de forma independente.

12 . POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS, MEDIDAS DE
TRATAMENTO E SUSTENTABILIDADE

12.1 De modo a mitigar os possiveis impactos ambientais
gerados pelo desenvolvimento dos servicos, a futura contratada devera
observar o seqguinte:

12.1.1 A contratada deverd reduzir o uso de copos descartaveis
quando da prestacao dos servicos nas dependéncias do érgao, de acordo

com a Portaria n? 164/2020 - PRES e Plano de Logistica Sustentavel 2021-
2026 do TRE-GO:;

12.1.2 A contratada devera destinar de forma ambientalmente
adequada todos o0s materiais e equipamentos que foram utilizados na
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prestacao de servicos, sob orientacao da Assessoria de Atendimento,
Sustentabilidade e Suporte as Zonas (ATEND);

12.1.3 A contratada devera adotar as seguintes providéncias:
Realizar a separacao dos residuos reciclaveis descartados pela
Administracao, na fonte geradora, e a coleta seletiva do papel para
reciclagem, promovendo sua destinacao as associacdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, nos termos do Decreto n? 5.940/2006 e
sob orientacao da ATEND, quanto ao descarte de organicos, rejeitos e nao
reciclaveis deverd ser acondicionado em sacos plasticos e disponibilizado
para coleta da empresa contratada no TRE-GO para tal fim;

12.1.4 Os residuos soélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser
acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de
disponibilizacao a coleta seletiva.

12.2 Além disso, a contratada devera adotar boas praticas de
otimizacao de recursos, reducao de desperdicios e reducao da poluicao, tais
como:

12.2.1 Racionalizacao do uso de substancias potencialmente
toxicas/poluentes; Substituicao de substancias téxicas por outras atéxicas ou
de menor toxicidade;

12.2.2 Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e
objetos inanimados que obedecam as especificacbes determinadas pela
ANVISA;

12.2.3 Racionalizacao/economia no consumo de energia elétrica
e agua.

12.3 A contratada também devera:

12.3.1 Realizar um treinamento interno para seus empregados,
nos trés primeiros meses de execucao contratual, para reducao de consumo
de energia elétrica, de consumo de agua e reducao de produtos de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

12.3.2 Treinar e capacitar periodicamente os empregados em
boas praticas de reducao de desperdicio e poluicao;

12.3.3. Fornecer aos empregados o0s equipamentos de
seguranca que se fizerem necessarios para a execucao dos Sservicos;

12.3.4. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR - publicadas pela
Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT - sobre residuos sélidos;

12.3.5. Reciclagem/destinacao adequada dos residuos gerados
nas atividades;

12.4 Valorizacao das equipes de trabalho com respeito a
qualidade de vida, uso de equipamentos de protecao individual,
treinamentos periddicos para o uso de novas ferramentas de trabalho,
materiais e equipamentos e atendimento a saude.



13. VIABILIDADE E ADEQUACAO DA CONTRATACAO
Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratacao.
13.1. Justificativa da Viabilidade:

13.1. Com base no exposto acima, especialmente no que tange
a solucao de mercado escolhida, a Equipe de Planejamento considera que a
contratacao é viavel, além de ser necessaria para o atendimento das
necessidades e interesses da Administracao.

13.2. O presente planejamento estd de acordo com as
necessidades técnicas, operacionais e estratégicas do 6rgao. No mais,
atende adequadamente as demandas formuladas, os beneficios pretendidos
sao adequados, os custos previstos sdao compativeis e caracterizam a
economicidade, os riscos envolvidos sao administraveis e a area responsavel
priorizard o fornecimento de todos os elementos aqui relacionados
necessarios a consecucao dos beneficios pretendidos, pelo que
recomendamos a contratacao proposta.

14. RESPONSAVEIS PELO PLANEJAMENTO
14.1 Integrante requisitante:

Fldvio Queiroz de Alcantara - Coordenador de Engenharia e
Infraestrutura - Gestor do Contrato

14.2 Integrante técnico:

Maria Adelziva de Souza Ferreira - Chefe da Secao de
Administracao Predial

15. LOCAL E DATA
Goiania, 10 de junho de 2024.
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