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TERMO DE REFERENCIA
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Da definicao do objeto

1.1. Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos
continuos de apoio administrativo para andlise de Bl (Business Intelligence),
com alocacao de postos de trabalho, com dedicacao exclusiva, conforme
condicOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.1. Serao alocados até 2 (dois) postos de trabalho, conforme evolucao da
demanda institucional e disponibilidade financeira e orcamentaria.

1.2. Descricao do Codigo Brasileiro de Ocupacodes: CBO 1423-30 - Analista
de Negbcios, em geral.

1.3. Descricao geral do catdlogo de servicos - CATSER 27308: Servico
Especializado de Business Inteligence (Bl)

1.4. Havendo divergéncia entre as descricdes CATSER e as constantes no
edital, prevalecerao as constantes no edital.

Do parcelamento do objeto

1.5. A solucao é considerada indivisivel, pois o objeto é a prestacao de
servico técnico especializado em andlise de dados, sem viabilidade técnica e
econdmica de licitar por itens.

Da natureza do objeto
1.6. Servicos técnicos especializados de natureza comum, com carater
continuado e dedicacao exclusiva de mao de obra.

Do regime de execucao
1.7. Empreitada por preco global.

Da vigéncia da contratacao
1.8. O prazo de vigéncia da contratacao sera 12 (doze) meses, prorrogavel
por iguais periodos, limitado a 10 (dez) anos.

Do saldrio base e do auxilio alimentacao

1.9. Somente serao aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e
formacao de precos valores iguais ou superiores aos orcados pela
Administracao para salario base, registrado na tabela abaixo:

SALARIO BASE

R$ 7.136,00



Destaque-se que para a fixacao do salario foi realizada conforme detalhado
nos Estudos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2. FUNDAME!\ITACI:\O E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

A fundamentacao da contratacao encontra-se detalhada nos Estudos
Técnicos Preliminares (ETP), apéndice deste Termo de Referéncia, os quais
apontam a necessidade de atuacao continua de profissional especializado
em andlise de dados para subsidiar decisdes institucionais, no cumprimento
de metas e no fortalecimento da governanca da informacao.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

A descricao da solucao como um todo, encontra-se pormenorizada em tdépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia. A solucao prevé a alocacao de profissional de Analista de Bl com
graduacao de nivel superior em qualquer area de formacao, com atuacao no
desenvolvimento de dashboards e analise de dados estratégicos, podendo
ocorrer de forma presencial ou hibrida conforme normativo do TRE-GO.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Contratacao de empresa especializada e com experiéncia comprovada.

4.2. Alocacao de empregados observando as descricdes dos cargos, as
atribuicOes e os requisitos deste TR;

4.3. Vedacao de contratacao de parentes de candidatos, servidores,
magistrados e ocupantes de cargos de direcionamento, assessoramento e
chefia do TRE-GO.

Requisitos legais
4.4. a) Lein. 14.133, de 12 de abril de 2021, que dispde Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos;

b) Decreto-Lei n° 5.452, de maio de 1943, sobre a Consolidacao das
Leis do Trabalho.

Sustentabilidade

4.5. A CONTRATADA devera observar as diretrizes da Resolucao CNJ n?
400/2021 e do Plano de Sustentabilidade do TRE-GO, no que couber, nao se
aceitando discriminacao de género, raca, tracos fisicos e outras formas sob
nenhuma hipétese.

Requisitos de qualidade



4.6. A CONTRATADA deve executar os servicos contratados, de acordo com
as obrigacoOes estabelecidas neste instrumento e na Lei, ao mesmo tempo
em que cumpre todas as obrigacdes fiscais, sociais, previdencidrias e
trabalhistas e as demais obrigacdes previstas no contrato.

4.7. Estabelecimento de indicadores do desempenho da contratada na
execucao dos servicos, por meio de IMR (Indicador de Medicao de
Resultado), com possibilidade de adequacao do pagamento devido pelo
contratante.

Garantia contratual

4.8. Sera exigida a garantia da contratacdo de gque tratam os artigos 96 e
seguintes da Lei n? 14.133/ 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor anual, conforme regras previstas na legislacao e no contrato.

Subcontratacao

4.9. E expressamente vedada a subcontratacdo do objeto deste contrato,
em qualquer de suas partes

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Do perfil técnico exigido dos profissionais

a) Graduacao de nivel superior em qualquer area de formacao, com
experiéncia comprovada em analise de dados;

b) Conhecimentos técnicos avancados em Microsoft Power BI;

c) Conhecimentos técnicos avancados, respectivamente, em no minimo
2(duas), das seqguintes linguagens: DAX, Python, SQL, R. ou outras
linguagens de programacao.

d) Ter iniciativa, boa postura, facilidade de relacionamento, capacidade de
trabalho em equipe, discricao, destreza e responsabilidade na execucao das
atividades.

Atividades

5.2. Na execucao dos servicos, deverao ser realizadas as atividades abaixo
especificadas, dentre outras conexas ao objeto contratado:

a) estruturar e consolidar grandes volumes de dados provenientes de
diversos sistemas do Tribunal;

b) apoiar as unidades com analises preditivas e construcao de indicadores;

c) desenvolver painéis de Business Intelligence (Bl) interativos com dados
administrativos, estatisticos, processuais e eleitorais;

d) prover ajustes e manter atualizados os painéis de Business Intelligence
(BI).

Jornada



5.3. Os servicos deverao ser executados por 40 (quarenta) horas semanais,
de segunda a sexta-feira, com carga diaria de 8 (oito) horas, fixado de
acordo com escala estabelecida pela Assessoria Especial de Planejamento
Estratégico, Governanca e Gestao da Diretoria-Geral, dentro do periodo de
7:00 e 22:00 horas.

5.4. Do local de prestacao dos servicos

Os servicos serao prestados no endereco do TRE-GO, situado na Praca
Civica, 300, Centro, Goiania/GO, bem como em outras instalacdes que
vierem a ser ocupadas em carater definitivo ou eventual.

5.5. Do inicio da execucao dos servicos

A execucao dos servicos iniciard em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do
contrato.

5.6. Do prazo ou do cronograma de execucao

N Etapa Prazo Unidades envolvidas
Evento
Diretoria-Geral, Secretaria
1 Assinatura do |Até 5 dias para deAdministracao e Orcamento
Contrato assinaturado contrato |eempresa adjudicataria (vencedora da
licitacao).
R - Até 5 dias a contar da | Assessoria Especial de Planejamento
euniao de . L N
2 . assinatura do Estratégico, Governanca e Gestao da
alinhamento . .
contrato Diretoria-Geral
Inicio da Até 30 dias apods Assessoria Especial de Planejamento
3 prestacao aassinatura do Estratégico, Governanca e Gestao da
dos servicos |contrato Diretoria-Geral
~ |Até o dia 10 do més |Contratada e Assessoria Especial de
Apresentacao . L
4 ) subsequente ao da Planejamento Estratégico, Governanca
de nota fiscal ~ ) N . )
prestacao do servico |e Gestao da Diretoria-Geral

6. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Modalidade
6.1. Pregao eletronico.

Critério de julgamento
6.2. Menor preco global.

Da habilitacao




6.3. Para fins de qualificacao técnica, a licitante deverd apresentar
atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecidos(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando que a licitante gerencia ou
gerenciou servicos terceirizados com nimero de postos equivalentes ao
estabelecido para a execucao dos servicos a serem contratados em
decorréncia deste certame, por periodo nao inferior a 12 (doze) meses.

6.3.1. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato
social vigente.

6.3.2. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusao do
contrato ou apés o decurso minimo de 01 (um) ano do inicio da execucao, se
decorrentes de contratos firmados para execucao em prazo superior a 01
(um) ano.

6.3.4. O(s) atestado(s) de qualificacao técnica podera(ao) estar em nome da
empresa matriz ou filial.

6.4. A licitante, em sendo solicitado, deve disponibilizar todas as
informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade de seu(s)
atestado(s), apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que
deu suporte a contratacao, endereco atual da CONTRATANTE e local em que
foram prestados os servicos;

6.5. Para fins de habilitacao juridica, de habilitacao fiscal, social e trabalhista
e de habilitacao econdmico-financeira, a licitante devera apresentar a
documentacao exigida no instrumento convocatoério da licitacao.

Participacao de cooperativas e consdrcios

6.6. Nao sera admitida a participacao de cooperativas, tendo em vista
tratar-se de contratacao de servicos continuos com dedicacao exclusiva de
mao de obra, cujas caracteristicas estao devidamente delineadas no art. 69,
inciso XVI, da Lei n? 14.133/2021. Nesses casos, evidencia-se, conforme a
Sumula n? 331 do Tribunal Superior do Trabalho e o art. 121, § 29, da
referida Lei, a responsabilidade subsidiaria da Administracao CONTRATANTE
pelos encargos trabalhistas eventualmente inadimplidos pela empresa
CONTRATADA, desde que comprovada a sua conduta culposa na fiscalizacao
do cumprimento das obrigacdes contratuais. Tal entendimento encontra
respaldo no Parecer n2 00002/2023/DECOR/CGU/AGU.

Da participacao de consdrcios

6.7. O objeto da contratacao nao possui dimensdes e complexidade que
demandem a associacao entre os particulares para sua execucao, de modo
gue a formacao de consércio nao traria beneficios ao TRE-GO ou ao
mercado, na medida em que reduziria o universo da disputa, tornando
problematica a competicao, assim, nao poderao participar desta licitacao,
empresas reunidas em consarcio.



7. MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO

Da fiscalizacao

7.1. O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistem
na verificacao da conformidade da prestacao dos servicos, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

7.2. O Contratante nomeara fiscal, titular e substituto, para controle,
acompanhamento e monitoramento do cumprimento das obrigacoes
estabelecidas em contrato, com o fim de assegurar a execucao do objeto
contratado e o respeito as normas vigentes, aferir a qualidade, quantidade,
tempo e modo da prestacao dos servicos, bem como verificar o cumprimento
das obrigacdes trabalhistas e sociais quando for o caso.

7.3. Apés a assinatura do contrato, sera realizada reunido inicial, registrada
em ata, com a participacao da CONTRATADA (signatario do contrato), do(s)
fiscal(is) e do chefe da Secao de Fiscalizacao Administrativa de Contratos, a
fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execucao
contratual e da forma de apresentacao dos documentos exigiveis para
pagamento mensal ou eventual;

7.4. A execucao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle que compreendam a mensuracao dos seguintes
aspectos, quando for o caso:

a) os resultados alcancados, com a verificacao dos prazos de execucao e da
qualidade demandada;

b) os recursos humanos empregados em funcao da quantidade e da
formacao profissional exigidas;

c) a adequacao dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;
d) o cumprimento das obrigacdes decorrentes do contrato;

7.5. A Secao de Fiscalizacao Administrativa de Contratos-SEFAC, podera
solicitar a CONTRATADA que seus empregados verifiquem, por amostragem,
se as contribuicdes previdencidrias estao sendo recolhidas em seus nomes,
por meio de senha prépria fornecida pela Contratada para acesso, via
Internet, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil.

7.6. A acao de fiscalizacao realizada por servidor nao exime a CONTRATADA
de suas responsabilidades contratuais.

Dos meios de comunicacao

7.7. As comunicacoes entre a administracao e o contratado deverao ser
realizadas por escrito, sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se
0 uso de e-mail, telefone fixo e whatsapp.

Da designacao do preposto

7.8. A Contratada devera, apds a assinatura do contrato e antes do inicio da
execucao dos servicos, formalizar a designacao de preposto para atuar como
seu representante e interlocutor autorizado a receber e encaminhar e



responder questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao contrato.

7.9. O Contratante podera solicitar a substituicao do preposto indicado que
nao atenda satisfatoriamente as necessidades da execucao contratual.

Indicador de Medicao de Resultado para Pagamento

7.10. Para a afericao do cumprimento do contrato serao utilizados
Indicadores de Medicao de Resultado - IMR.

1. IMR sao critérios objetivos e mensuraveis estabelecidos com a finalidade
de aferir e avaliar diversos fatores relacionados com os servicos contratados.
Para mensurar esses fatores serao utilizados indicadores em desacordo com
a qualidade exigida para os servicos objeto deste Termo de Referéncia, para
0S guais sao estabelecidas metas quantificdveis a serem cumpridas pela
CONTRATADA,;

2. A execucdo dos servicos sera fiscalizada pela CONTRATANTE, que fara o
acompanhamento dos indices alcancados com vistas a efetuar eventuais
ajustes e correcdes de rumo.

3. INSTRUMENTO DE MEDICAO: Planilha de Itens em Desacordo e suas
valoracdes (Tabela 1).

4. META A CUMPRIR: SUB = 0 a 1,0 (zero a um) Obs.: Indicadores em
desacordo contidos na Tabela 1.

5. MECANISMO DE CALCULO: Cada SUBITEM serd valorado segundo planilha
abaixo para serem somados conforme férmula: X = (10 - X SUB) / 10;

6. FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO: O nao cumprimento da meta acima
estabelecida ensejard ao pagamento proporcional dos servicos realizados no
periodo, calculados em conformidade com os percentuais previstos no
quadro abaixo:

Pagamento de 100% da fatura

0,90 X< 1,00 =
mensal

0,80 X < 0,90 |=|Pagamento de 90% da fatura mensal

0,70 X < 0,80 =|Pagamento de 80% da fatura mensal

0,60 X < 0,70 |=|Pagamento de 70% da fatura mensal

7. Deverao ser registradas todas as ocorréncias que venham a impossibilitar
ou dificultar a prestacao dos servicos objeto do presente Termo de
Referéncia, de maneira a ser considerado no calculo final do fator de
qualidade geral.

8. Planilha de Valoracao de ITENS em DESACORDO (Tabela 1):

VALOR

ITEM | DISCRIMINACAO DO ITEM EM DESACORDO (%)




Deixar de executar atividades previstas neste Termo de 05
A Referéncia e solicitadas pelas Unidades (por ocorréncia) '

Deixar de encaminhar a Nota Fiscal/Fatura no tempo previsto 01
B neste Termo de Referéncia (por ocorréncia) '

Nao encaminhar documentacao exigida (por ocorréncia) no prazo 05
C estipulado '

Nao efetuar pagamentos de beneficios, verbas trabalhistas e 1
D previdenciarias no prazo legal (por ocorréncia)

Nao solucionar notificacdes emitidas pela fiscalizacao do contrato 05
E (por ocorréncia) '
F Nao realizar exames médicos e proceder com o registro dos 02

colaboradores antes deles entrarem em servico (por ocorréncia) ’

9. Ao final do més, o Gestor do Contrato encaminharéd a contratada o IMR
apurado para emissao de nota fiscal de servicos.

10. O descumprimento reiterado dos indicadores e metas estabelecidos
podera ensejar a aplicacao de penalidade a CONTRATADA.

Da liquidacao da despesa

7.11. Recebida a nota fiscal, correrd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
fins de liquidacao da despesa.

7.12. Para fins de liquidacao, o fiscal do contrato devera verificar se a nota
fiscal apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

os dados do contrato e do 6rgao CONTRATANTE;
o periodo respectivo de execucao do contrato;

C
d
e) o valor a pagar; e

)
)
)
)
f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.13. A nota fiscal apresentada em desacordo com 0s servicos prestados ou
com qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento sera devolvida a
CONTRATADA, situacao na qual o prazo de liquidacdao da despesa sera
interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizacao pela
CONTRATADA, em 6nus para o CONTRATANTE.

Do pagamento dos servicos

7.14. O pagamento sera realizado mensalmente, por meio de ordem
bancaria para crédito em banco, agéncia e conta-corrente indicados pela




Contratada, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da liquidacao da
despesa.

7.15. Por ocasidao do pagamento sera verificada a regularidade da
Contratada perante a Fazenda Federal (Tributos Federais e INSS), FGTS e
CND Trabalhista.

7.15.1. Constatando-se a situacao de irreqularidade da Contratada, serd
providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, regularize a situacao ou, no mesmo prazo, apresente defesa. O
prazo poderda ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

7.15.2. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada
improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizacdo da reqularidade fiscal e trabalhista a inadimpléncia da
Contratada, bem como a existéncia de pagamento(s) a ser(em) efetuado(s)
pelo Contratante, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e
necessarios a garantir o recebimento de seus créditos;

7.15.3. Persistindo a(s) irregularidade(s), o Contratante devera adotar as
medidas necessarias a rescisao contratual, assegurados a Contratada o
contraditério e ampla defesa.

7.15.4. Havendo a efetiva prestacao de servicos, desde que, e a partir de
quando, a nota fiscal apresentada preencha os requisitos para ser atestada,
0s pagamentos serao realizados, até que se decida acerca da rescisao ou
manutencao contratual, caso a CONTRATADA nao regularize sua situacao.

7.15.5. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela autoridade maxima do CONTRATANTE, nao sera rescindida esta
contratacao.

7.16. Em caso de indicios de risco de prejuizos ao Contratante, resultante de
eventos relacionados a conduta da Contratada na execucao contratual, o
valor correspondente, se mensuravel, podera ser cautelarmente retido dos
pagamentos devidos, sem prévia manifestacao da Contratada, com
fundamento no disposto no art. 45 da Lei n. 9.784/1999.

7.17. O Contratante, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa, podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a
Contratada, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou
indenizacdes devidas pela Contratada, nos termos deste contrato.

7.18. O Contratante esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes previdenciarias e
do FGTS, quando estes nao forem honrados pela Contratada.

7.19. Sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido nos valores da
proposta, quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizacao do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.20. A Contratada, caso optante pelo Simples Nacional, deverd apresentar,



juntamente com a nota fiscal correspondente aos servicos prestados,
declaracao relativa a sua opcao por tal regime tributario.

7.21. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para o atraso, o valor
devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua aplicacao se
fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
gue os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdao das seguintes
formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

= = (6/100) /

I(TX) 365 | = 0,00016438 /TX = Percentual da Taxa Anual = 6%

8. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com o Termo de Referéncia.

8.2. Receber os servicos no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

8.3. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pela CONTRATADA.

8.4. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no Termo
de Referéncia.

8.5. Aplicar a CONTRATADA as sancdes previstas na lei e no Termo de
Referéncia.

8.6. O CONTRATANTE nao respondera por quaisquer Compromissos
assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a
execucao do objeto, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

8.7. Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes
e/ou funcionarios da CONTRATADA ao local de prestacao dos servicos, desde
que devidamente identificados.

8.8. Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas
a seguranca institucional (controle de acesso de pessoas e veiculos) e ao



transporte;

8.9. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das
condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas no Edital, neste Termo de
Referéncia e no Contrato;

8.10. Exigir a assinatura de Termo de Responsabilidade e Confidencialidade
das Informacoes do TRE-GO, por parte da CONTRATADA, e de Declaracao de
Ciéncia, por parte dos profissionais que serao alocados nos postos de
trabalho, devido a natureza dos servicos e ao volume de informacdes que a
CONTRATADA terda acesso.

8.11. Designar gestor para o acompanhamento e fiscalizacao da execucao
do Contrato;

8.12. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncias de eventuais
imperfeicdes no curso de execucao dos servicos, fixando os prazos para sua
correcao, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas no Contrato;

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Manter preposto aceito pela Administracao para representa-lo na
execucao do contrato, de acordo com o artigo 118 da Lei 14.1333/21.

9.2. Manter, durante toda a execucao do Contrato, as condicoes de
habilitacao e qualificacao exigidas para a contratacao.

9.3. Executar os servicos, objeto do presente termo de referéncia, e em
seus anexos, de acordo com os padroes de qualidade exigidos pelo
CONTRATANTE.

9.4. Adequar seus processos internos de gestao de forma a atender, de
forma eficaz e previdente, a todas as obrigacdes previstas neste termo de
referéncia, no edital da licitacdo e no contrato.

9.5. Antecipar-se relativamente ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, com adocao de medidas gerenciais internas que
evitem a ocorréncia de pagamentos de saldrios e/ou de beneficios, aos
respectivos empregados, menores que 0s devidos e/ou em atraso.

9.5.1. Somente a CONTRATADA sera responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do
objeto. A inadimpléncia da CONTRATADA em relagao aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais nao transferird ao TRE-GO a
responsabilidade pelo seu pagamento e nao podera onerar o objeto nem
restringir a regularizacao e o uso das obras e das edificacdes, inclusive
perante o registro de imdveis.

9.6. Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucao dos
servicos contratados, como também aquela correlata a seguranca e a
medicina do trabalho.

9.7. Apresentar garantia de execucao do contrato de 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, de acordo com as disposicées do termo de
contrato.



9.8. Disponibilizar ao CONTRATANTE profissionais especializados nos
servicos descritos para o posto de trabalho, de forma a atender a todas as
atribuicdes e responsabilidades na execucao dos servicos constantes deste
Termo.

9.9. Recrutar funciondrios capacitados, com boas referéncias e, ainda, com
suas funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho.

9.10. Responsabilizar-se, em relacao aos seus profissionais, por todas as
despesas decorrentes da execucao dos servicos a serem prestados, tais
como: saldrios, sequros de acidentes, taxas, impostos, encargos obrigacoes,
contribuicoes, indenizacdes, auxilio-refeicao, auxilio transporte e outras
despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas em decorréncia
de Lei, Convencao Coletiva, ou outro instrumento equivalente.

9.11. Viabilizar acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas.

9.12. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos, sempre que solicitado pela
fiscalizacao.

9.13. Contratar sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem
alocados nos postos de trabalho, no qual deverao ser observadas as
seguintes condicoes:

a) ldade minima de 18 (dezoito) anos;
b) Quitacao com as obrigacdes eleitorais;

c) Quitacao com as obrigacdes do servico militar, para os profissionais do
sexo masculino;

d) Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes;

e) Apresentacao de certiddes de distribuicao dos foros criminais locais em
gue tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da justica federal e estadual;

f) Apresentacao de folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia
Estadual do local onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida,
no maximo, ha 6 (seis) meses;

g) Atendimento aos requisitos profissionais para o exercicio das atividades,
previstos neste Termo de Referéncia.

9.14. Apresentar, previamente, relacao dos profissionais a serem alocados
nos postos de trabalho, com profissionais que atendam aos requisitos
basicos deste Termo de Referéncia, podendo o gestor recusar os que nao
preencherem as condicdes necessarias para o bom desempenho do servico.

9.15. Proceder a avaliacao técnica (aptidao profissional e psicoldgica) de
todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho.



9.16. Manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos
postos de trabalho, identificados mediante uso permanente de cracha,
composto de cartao em PVC, com nome, foto, matricula e os logotipos da
empresa CONTRATADA.

9.17. Suprir o posto por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos
exigidos em decorréncia de vacancia ou em caso de falta ao trabalho,
quando solicitado pelo CONTRATANTE

9.18.1. Sera descontado/glosado do faturamento mensal o valor
correspondente ao periodo em que o posto de trabalho permaneceu
desocupado, bem com o valor correspondente ao dia nao trabalhado.

9.19. Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo que, por dolo ou
culpa, seus profissionais, no curso da execucao contratual, causarem a
terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado o valor
correspondente no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, conforme
0 caso, nao excluindo nem reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou
o0 acompanhamento pelo CONTRATANTE.

9.20. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
CONTRATANTE, ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao da
execucao do Contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido.

9.21. Assinar o Termo de Responsabilidade e Confidencialidade das
Informacdes do TRE-GO e apresentar Declaracao de Ciéncia assinada pelos
profissionais que serao alocados nos postos de trabalho (Anexo A deste
termo de referéncia).

9.22. Instruir os seus profissionais quanto as normas de seguranca nas
dependéncias do CONTRATANTE.

9.23. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, sem
gue isso gere qualquer vinculo empregaticio com o Orgao.

9.24. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE,
qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuacao,
permanéncia, ou comportamento, sejam considerados, pelo CONTRATANTE,
prejudiciais, inconvenientes, ou insatisfatérios, a disciplina da reparticao, ou
interesse do servico publico. Fica vedado o retorno dos profissionais
substituidos as dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de licencgas,
dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais ou por qualquer outro
motivo.

9.25. Comunicar, por escrito, eventual atraso, paralisacao ou quaisquer
irregularidades detectadas durante a execucao dos servicos, apresentando
razdes justificadoras, que serao objeto de apreciacao pelo CONTRATANTE.

9.26. Acatar imediatamente as orientacdes decorrentes da fiscalizacao do
CONTRATANTE.

9.27. Apresentar ao CONTRATANTE toda a legislacao existente e/ou que
venha a existir para regulamentacao das atividades contratadas, bem como,
fornecer, anualmente, cépias dos acordos coletivos e/ou de convencgodes



celebrados nos sindicatos representantes das categorias, tao logo esteja
definido.

9.28. Apresentar ao CONTRATANTE plano de férias dos profissionais
alocados nos postos de trabalho, para fins de avaliacao, observada a
necessidade de servicos do CONTRATANTE.

9.28.1. As férias deverao ser marcadas pela CONTRATADA, de acordo com o
interesse do CONTRATANTE.

9.29. Os afastamentos, como licenca gestante, poderao demandar a
substituicao do posto de trabalho, mediante solicitacao expressa da
CONTRATANTE.

9.30. Nao alocar nos postos de trabalho e na funcao de preposto,
empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
TRE-GO, ou de agente puUblico que desempenhe funcao na licitacao ou atue
na fiscalizacao ou na gestao do contrato.

9.31. Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a: a) portar
em lugar visivel, o cracha de identificacao; b) estar com boa apresentacao
pessoal; c) evitar a formacao de grupos de colegas, funcionarios ou
visitantes para conversas, ou atividades, alheias as tarefas a serem
exercidas no posto de trabalho; d) utilizar o telefone do TRE-GO
exclusivamente para servico.

9.32. Efetuar o pagamento aos seus empregados, incondicionalmente, até o
52 (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacao dos servicos;
recolher os tributos no prazo legal; entregar vale transporte aos
trabalhadores até o Ultimo dia do més anterior ao da utilizacao do beneficio;
entregar o auxilio-alimentacao aos trabalhadores até o 52 (quinto) dia util do
més de prestacao dos servicos, salvo o disposicao em contrario, estabelecida
em acordo normativo a que se achar vinculado por forca de enquadramento
sindical, apresentando as respectivas comprovacdes no prazo assinalado
pela fiscalizacao administrativa do contrato.

9.33. Providenciar, no prazo assinalado pelo CONTRATANTE, a abertura da
conta-depdsito vinculada, em seu nome, blogueada para movimentacao,
destinada ao provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
salario e rescisao contratual dos trabalhadores alocados na execucgao do
contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias;

9.34. Observar a Politica de Prevencao e Combate do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e de todas as formas de discriminacao, disposta na em
normativo exarado pelo TRE-GO, orientando e exigindo que os profissionais
alocados nos postos de trabalho cumpram as diretrizes dispostas no referido
instrumento;

9.35. Apresentar, em até o dia dez do més subsequente a realizacao dos
servicos, nota fiscal/fatura em conjunto com toda documentacao exigida
para pagamento.



10. DO VALOR ESTIMADO

10.1. Estima-se para a contratacao, o valor anual de
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, apurado conforme planilha de custos e formacao de
precos constante dos autos do processo SEI 25.0.000006726-4.

11. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A despesa com a contratacdo correrd a conta de dotacao orcamentaria do
TRE-GO prevista na Proposta Orcamentaria 2026, com possibilidade de
antecipacao da execucao em 2025 conforme disponibilidade orcamentaria.

12. DAS SANCOES

12.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n. 14.133/2021, a
Contratada que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) deixar de entregar documentacao exigida para a execucao do contrato;

e) retardar na execucao das obrigacdes assumidas, sem motivo justificado;
f) fraudar a contratacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846/2013.

12.2. Serao aplicadas a Contratada, pelas infracdes administrativas
descritas no item 12.1, as seguintes sancdes:

12.2.1. Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecucao parcial do
objeto contratado, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave;

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas letras "b", "c", "d" e "e" do item 12.1., sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

12.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas letras "f*, "g" e "h" do item 12.1, bem
como nas letras "b", "c", "d" e "e" que justifiquem a imposicao de penalidade
mais grave;

12.2.4. Multa de:
a) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de



inexecucao parcial do contrato, sem prejuizo de rescisao unilateral da
avenca e demais penalidades oriundas do descumprimento contratual;

b) 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de
inexecucao total do contrato, sem prejuizo de rescisao unilateral da avenca e
demais penalidades oriundas do descumprimento contratual.

12.3. O cometimento reiterado de infracdes podera resultar na rescisao
unilateral do contrato, sem prejuizo das penalidades correspondentes.

12.4. As sancodes previstas nos itens 12.2.1., 12.2.2. e 12.2.3. poderao ser
aplicadas, cumulativamente ou nao, a sancao prevista no item 12.2.4.
(multa).

12.5. Excepcionalmente, desde que justificado pelo gestor do contrato no
processo administrativo, o TRE-GO poderd, ad cautelam, efetuar a retencao,
nos pagamentos eventualmente devidos a Contratada, do valor da multa
presumida e instaurar de imediato o procedimento administrativo para
apuracao de responsabilidade por descumprimento, que devera ter
tramitacao prioritaria.

12.5.1. Quando houver provimento da defesa prévia, do recurso ou na
hipdtese de a Administracao reconsiderar, de oficio, a decisao que aplicar a
penalidade, os valores retidos cautelarmente serao devolvidos ao
interessado.

12.6. O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo,
sera descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo TRE-GO a
CONTRATADA, ou cobrado judicialmente.

12.7. A aplicacao das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n.
14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.8. Na aplicacao das sancdes serao considerados: a) a natureza e a
gravidade da infracao cometida; b) as peculiaridades do caso concreto; c) as
circunstancias agravantes ou atenuantes; d) os danos que dela provierem
para o Contratante; e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.

12.9. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou
para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracao, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica
prévia.



ANEXO A

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DAS INFQRMAC()ES DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS (EMPRESA)

inscrita no CNPJ no , hesse ato
representada por , inscrita (o) no CPF no

, doravante denominada CONTRATADA, apresenta o
presente TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMACOES, obrigando-se a n&o divulgar, sem autorizacdo do TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS (TRE-GO), segredos e informacdes
produzidos, recebidos e custodiados pelo 6rgao, bem como informacdes
sobre quaisquer assuntos de que tomar conhecimento em razao da execucao
da contratacao, em conformidade com as seguintes clausulas e condicoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATADA reconhece que, com a aceitacdo do
presente termo pelo TRE/GO, as atividades desenvolvidas podem envolver
contato com informacdes sigilosas. Essas informacdes devem ser tratadas
confidencialmente sob qualquer condicao e nao podem ser divulgadas a
guaisquer pessoas fisicas ou juridicas nao autorizadas sem a expressa
autorizacao do TRE/GO, comprometendo-se a CONTRATADA a manter sigilo
sobre todo e qualquer assunto de interesse do TRE/GO ou de terceiros, de
que tomar conhecimento em razao da execucao de suas funcoes, sob pena
de responsabilidade civil e administrativa, sem prejuizo da responsabilidade
penal de quem tenha descumprido as obrigacdes assumidas.

CLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA reconhece que, em caso de divida
acerca da confidencialidade de determinada informacao, esta devera ser
tratada sob sigilo, até que venha a ser autorizado, pelo TRE/GO, a trata-la
diferentemente. Em hipétese alguma o siléncio do TRE/GO devera ser
interpretado como liberacao de quaisquer dos compromissos ora assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA assume o compromisso de ndo
utilizar qualquer informacao sigilosa ou confidencial adquirida por ocasiao da
sua atividade no TRE/GO.

CLAUSULA QUARTA - A CONTRATADA obriga-se a informar ao TRE/GO
imediatamente qualquer violacao das regras de sigilo por parte dela, de
qualquer de seus empregados e empregadas ou de quaisquer outras
pessoas, inclusive nos casos de violacao nao intencional ou culposa de sigilo
das informacoes a ele inerentes.

CLAUSULA QUINTA - O descumprimento de quaisquer das cldusulas deste
Termo podera implicar a responsabilidade civil e criminal dos que estiverem
envolvidos na violacao, conforme Clausula Primeira.

CLAUSULA SEXTA - As obrigacdes a que alude este instrumento perdurardo,
inclusive, ap0s a cessacao de vinculo entre a CONTRATADA e o TRE/GO.

CLAUSULA SETIMA - Caso a revelacéo das informacdes seja determinada por



ordem judicial, a parte notificada se compromete a avisar a outra, para que
possa tomar todas as medidas preventivas para proteger as informacdes.
Nesse caso, a parte devera revelar apenas as informacdes exigidas por
determinacao judicial e devera informar a outra quais as informacdes e em
que extensao serao reveladas.

CLAUSULA OITAVA - Toda e qualquer modificacdo concernente as condicdes
aqui estabelecidas sé serao validas mediante autorizacdao expressa da outra
parte.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA se compromete a dar ciéncia do teor do
presente termo aos empregados e empregadas alocadas na prestacao dos
servicos contratados, mediante assinatura DECLARACAO DE CIENCIA, em
papel timbrado da CONTRATADA.

CLAUSULA DEZ - A celebracdo do TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE e da DECLARACAO DE CIENCIA ndo prejudica nem
dispensa a celebracao de outros instrumentos de responsabilidade e
compromisso previstos para contratacdes especificas.

CLAUSULA ONZE - As partes elegem o foro da Sec&o Judiciria Federal de
Goias para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas do presente
instrumento. E por estarem assim justos e de acordo, firmam este Termo,
para que surta seus juridicos e legais efeitos.

CONTRATADA

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

Termo de Ciéncia

Contrato n¢

Objeto:

Gestor do

Contrato: Mat.
Contratante:

Contratada: CNPJ




Preposto da
Contratada: CPF

Por este instrumento, o funcionario abaixo-assinado declara ter
ciéncia e conhecer o Termo de Confidencialidade das Informacdes vigentes
no TRE-GO.

Também declara que nao fard uso em beneficio préprio de
nenhum dos recursos disponiveis no TRE-GO, tais como: telefones,
impressoras, e-mail, acesso a internet, entre outros.

Goiania-GO, de XXXX de 20XX

CIENCIA
Funcionario da Contratada
Nome: : .
Matricula: Assinatura:

Documento assinado eletronicamente por LUIS GUSTAVO DO LAGO
QUINTEIRO, ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO,
GOVERNANCA E GESTAO - ASPLAN - DIRETORIA-GERAL, em 29/08/2025, as
17:02, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por LAECIO FARLEY SILVA NERES,
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO, ELEICOES, ESTATISTICA E INTELIGENCIA
DE DADOS - APLAE, em 29/08/2025, as 17:02, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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