ILUSTRE SENHOR(A) PREGOEIRO(A) DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS — ESTADO
DE GOIAS.

Pregdo Eletrénico n°. 90032/2025.
Processo Administrativo n2. 25.0.000006790-6.

UASG 070023

NEO CONSULTORIA E ADMNISTRAGAO DE BENEFICIOS LTDA., pessoa
juridica de direito privado inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n.
25.165.749/0001-10, com endereco a Alameda Rio Negro, n. 503, sala 1803, Alphaville, CEP
06454-000, Barueri, Estado de Séo Paulo, enderego eletrénico
felipe.veronez@neofacilidades.com.br, telefone (11) 3631-7730, vem, respeitosamente, perante

Vossa Senhoria, por seu procurador infra-assinado, para apresentar
IMPUGNAGAO AOS TERMOS DO EDITAL

o que faz com esteio no artigo 164 e demais dispositivos da Lei Federal n® 14.133/2021, e nas
demais disposi¢Ges legais aplicaveis, com base nos fatos e fundamentos juridicos abaixo

aduzidos.
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1-DOS FATOS

O Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Goids, publicou o edital em
comento a fim de promover a “contrata¢do de empresa especializada para prestagdo de servico
continuo de administragdo, gerenciamento e controle da manutengdo preventiva e corretiva,
com fornecimento de pecas e acessorios de reposi¢cdo genuinas, originais ou similares de 12 linha,
com prazo de garantia de fdabrica, implanta¢do e operagdo de sistema informatizado e integrado
para gestdo de frota, com acesso disponibilizado via internet, contemplando a rede de
estabelecimentos credenciados e recursos tecnoldgicos para atender a frota do TRE-GO,
composta por 54 (cinquenta e quatro) veiculos automotores, bem como aqueles veiculos que
forem eventualmente acrescidos a frota, conforme condicbes, descri¢cdes, especificacbes e

exigéncias estabelecida neste Edital e seus anexos.” (Clausula 1.1. do instrumento convocatério).

No entanto, o instrumento convocatdrio estabeleceu cldusula prevendo a
aplicagdo do Instrumento de Medigdo de Resultados — IMR, com abrangéncia de 10%, percentual

excessivo que comprometera de forma significativa a remuneragdo da empresa contratada.

Portanto, ao estabelecer as disposicdes do instrumento convocatdrio, o
ente contratante estabeleceu condi¢des que inviabilizam a participacdo da ampla maioria dos
licitantes potencialmente interessados e, por isso mesmo, violam os principios da legalidade,
seguranca juridica e ampliacdo da disputa, causando literal prejuizo ao interesse da coletividade,

razao pela qual é manejada a presente impugnagao.

2. FUNDAMENTOS

2.1. - DA INAPLICABILIDADE DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)
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b,

De proémio, cumpre questionar a legalidade e a razoabilidade da

disposicOes editalicias constantes do Termo de Referéncia, especificamente no tocante ao
chamado Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR. Referidas cldusulas estabelecem
critérios de avaliacdo que impactam diretamente no pagamento devido a contratada, vinculando

parte significativa da remuneracdo ao cumprimento de indicadores de qualidade.

Embora se reconheca a importancia da Administracdo Publica em zelar
pela eficiéncia e pela adequada execucao dos servigcos, ndo se pode admitir que o edital crie
mecanismos que extrapolem os limites da lei, impondo a futura contratada Onus
desproporcionais e critérios vagos de afericdo, que podem resultar em retencdes indevidas de

pagamento e inseguranca juridica.

Assim, busca-se demonstrar que a forma como o IMR foi estruturada
compromete a isonomia do certame, restringe a competitividade e afronta os principios da
legalidade, da vinculag¢do ao instrumento convocatério, da proporcionalidade e da seguranca

juridica, razdo pela qual requer-se a revisao das clausulas impugnadas.

Vejamos a disposicdo do edital extremamente abusiva que pode colocar

em risco o equilibrio econémico-financeiro do contrato:

14.8 0 célculo seguird conforme tabela, abaixo:

VALOR DO CONTRATO MENSAL [A)

PERIODO DE APURACAD

NUMERO DE OCORRENCIAS(E)

NOMERO DE OCORRENCIAS NO MES !E'IAI:]'}IE: IMR ATINGIMENTO DA EE;.?::’{;FUAL DA :"EA]LDR DA GLOSA gj:»!lnli:]’}kl-:s: SER RECEEIDO PELA
@ (9] () (100 - C) (DxA) (A-E)

Das 100,00% 0,00% R$ R$

6Gad 98,00% 200% R$ R$

Sal0 95,00% 5,009 R$ R%

11a14 90,00% 10,00% R$ R$

:En?l::lans. por local de prestacio de 0% + SancBes contratuais ig:?ramai; Sanghes R$ RS

VALOR RECEBIDO R$ R%

A < Valor mensal do contrato R$:
B - Niimero de ocorréncias:

C = Faixa do IMR:

D = Percentual de glosa:

E = Valor glosado RS:

F - Valor da Mota Fiscal: R$

G - Valor a ser recebido pela empresa (F-E).
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{/ '
Vale notar que os motivos que levardo a Contratante a glosar o

pagamentos da Contratada sdo objetos de penalidades, ou seja, sdo fatos ensejadores de

inexecucdo parcial do contrato.

Ou seja, a Contratante podera tanto glosar valores quanto aplicar
penalidades pela eventual inexecu¢do e/ou ma presta¢do do servico. Tal possibilidade, revela
gritante ilegalidade, pois permite que a Contratada seja punida duas vezes pelo mesmo fato. Ou

seja, uma aplicacdo de duas penas sob o mesmo delito

Por 6bvio, devem ocorrer o correspondente pagamento pelos servicos
gue sao prestados, ao passo que se 0s servicos ndo estdo a contento, ou seja, estiverem em
desacordo com o edital, deve-se proceder com o devido processo para aplicacdo de multa por
inexecucdo parcial do contrato, e ndo glosar diretamente dos pagamentos devidos a Contratada,

sem o que se oportunize o contraditdrio e a ampla defesa.

A Contratante verificando falhas na prestacdo dos servicos, deve proceder
com a abertura de processo administrativo visando aplicacdo das penalidades previstas no art.
156 da lei n.2 14.133/2021, oportunizando o direito ao contraditorio e da ampla defesa, o que

nao ocorre, por exemplo, em caso de glosa realizada pelo IMR.

Outro aspecto a ser considerado é que o edital estipula um desconto de
IMR de até 10% sobre o pagamento do valor do contrato, o que evidencia uma
desproporcionalidade entre o desconto e o ganho financeiro esperado. Isso se torna ainda mais
evidente quando consideramos que o préoprio edital ja prevé um desconto de 4,32%, ou seja,

uma taxa negativa.

“21.2 O valor médio da taxa de desconto, quando considerados os elementos
informativos residentes no quadro mencionado no item 19.1, é de - 4,32 %

(menos quatro inteiros e trinta e dois centésimos por cento);”

Considerando o processo de gerenciamento do servico, sabe-se que a
empresa intermedidria repassara o valor de cada fatura a rede credenciada. Portanto, o proveito
econémico da empresa ndo estd diretamente relacionado ao valor estimado no edital, uma vez
gue o desconto negativo ja é garantido. O verdadeiro proveito econ6mico vird da cobranga da

taxa pelo credenciado, que pode variar de acordo com a taxa administrativa ofertada.
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O valor de referéncia estabelecido é de RS 200.000,00 (duzentos mil
reais), para um contrato com vigéncia de 12 (doze) meses. Isso significa que o valor médio de
cada fatura mensal serd de aproximadamente RS 16.666,67. Conforme previsto no IMR, um
desconto de 20% podera ser aplicado sobre o valor do pagamento, o que corresponde a RS

3.333,33 por més.

Suponhamos que o lucro obtido se dé através de uma taxa de
credenciamento de 5%, o ganho mensal estimado seria de RS 833,33. Ou seja, o desconto
previsto no IMR supera em quase quatro vezes o lucro esperado, revelando-se flagrantemente

desproporcional e capaz de inviabilizar a execugdo contratual.

Portanto, as clausulas mencionadas no Edital sdo consideradas abusivas.
E necessério que a Administragdo as retifique para evitar a reten¢do de quaisquer descontos dos
pagamentos devidos a Contratada, vedando-se a glosa automatica de valores sem prévia

instauracdo de processo administrativo com direito ao contraditério e ampla defesa.

Alternativamente, caso a Administracdo entenda pela manutencdo da
glosa, que ao menos seja limitada a um patamar razodvel, ndo superior a 4%, evitando o carater

confiscatério e desproporcional hoje imposto.

3 -PEDIDO

Ante o exposto, requer:

a) a imediata suspensdo do Pregdo Eletronico para fins de retificagdo do
edital que ora se impugna e sua superveniente publicagdo apds sanados os vicios apontados,

com observéancia do artigo 54 da Lei Federal n. 14.133/21;

b) caso ndo seja este o entendimento de Vossa Senhoria, sejam fornecidas
copias do processo administrativo, a fim de que a impugnante possa adotar as medidas cabiveis

perante os 6rgados de controle externo.
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Termos em que pede deferimento.

Barueri, Estado de Sdo Paulo, 08 de setembro de 2025.

TALES CAVALLI RODRIGUES DA Assinado de forma digital por TALES CAVALLI
RODRIGUES DA SILVA

SILVA Dados: 2025.09.08 16:11:56 -03'00'

NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS LTDA.
Tales Cavalli Rodrigues da Silva

OAB/SP n°. 501.479
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PROCURAGAO AD JUDICIA ET EXTRA

NEO CONSULTORIA E ADMINISTRAGCAO DE BENEFICIO LTDA, pessoa juridica de direito
privado inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n. 25.165.749/0001-10,
com endere¢o a Alameda Rio Negro, n. 503, sala 1803, Alphaville, CEP 06454-000,
Barueri, Estado de Sdo Paulo, endereco eletrénico licitacao@neofacilidades.com.br,
telefone (11) 3631-7730, doravante simplesmente designada como “Outorgante”,
nomeia e constitui como seu procurador, doravante simplesmente designado como
“Outorgado”, o senhor RODRIGO RIBEIRO MARINHO, advogado regularmente inscrito
no Conselho Seccional de Sdo Paulo da Ordem dos Advogados do Brasil sob n. 385.843,

com endereco profissional na sede da Outorgante.

Poderes conferidos: o Outorgante confere ao Outorgado, os poderes gerais para o foro
(cldusula ad judicia e ad judicia et extra), especialmente para confessar, reconhecer a
procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre o qual se funda a
acao, receber, dar quitacdo, firmar compromisso e assinar declaracdo, bem como
praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios para o cabal desempenho das

atribuicdes que ora lhe sdao conferidas.
Substabelecimento de poderes: os poderes aqui outorgados poderdao ser
substabelecidos, no todo ou em parte, a favor de terceiros, conforme a conveniéncia. O

presente instrumento tera validade de 01 (um) ano a partir de sua assinatura.

Barueri, Sdo Paulo, 11 de outubro de 2024.

NEO CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO DE BENEFICIO LTDA

Jodo Luis de Castro - Representante Legal

Para verificar as assinaturas va ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 7B25-FDD2-F9A1-F6FB.

Este documento foi assinado digitalmente por Joao Luis De Castro.
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Alphaville | RPdmatverifiBar as asSihatOEds 0&6.464%i@0ttps://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 7B25-FDD2-F9A1-F6FB.

(1) 3631-7730



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal OAB. Para verificar as
assinaturas clique no link: https://oab.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/7B25-FDD2-F9A1-F6FB ou va
até o site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento € valido.

Caodigo para verificacao: 7B25-FDD2-FO9A1-F6FB

Hash do Documento
EA6177CD3AB1E3B4ACFAO0716ADESOAEOESOE791E7FCC45DEQ14519C4CC664ECH

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 11/10/2024 é(sé&o) :

« Joao Luis De Castro (Signatario) - em 11/10/2024 13:31 UTC-
03:00
Tipo: Certificado Digital




SUBSTABELECIMENTO

Pelo presente instrumento particular de substabelecimento, RODRIGO RIBEIRO
MARINHO, advogado regularmente inscrito no Conselho Seccional de S3ao Paulo da
Ordem dos Advogados do Brasil sob n. 385.843, com endereco profissional na Alameda
Rio Negro, n. 503, sala 1803, Alphaville, CEP 06454-000, Barueri, Estado de Sdo Paulo,
SUBSTABELECE, com reserva de poderes, ao advogado TALES CAVALLI RODRIGUES DA
SILVA, inscrito no Conselho Seccional de S3o Paulo da Ordem dos Advogados do Brasil
sob n. 501.479, poderes esses que lhes foram conferidos por NEO CONSULTORIA E
ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS LTDA. Poderes conferidos: poderes gerais para o
foro (clausula ad judicia e ad judicia et extra), especialmente para confessar, reconhecer
a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre o qual se funda a
acdo, receber, dar quitagdo, firmar compromisso e assinar declaracdo, bem como
praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios para o cabal desempenho das

atribuicdes que ora lhe sdo conferidos.

Barueri, Estado de Sdo Paulo, 26 de margo de 2025.

RODRIGQ  Assinado de forma

digital por RODRIGO

RIBEIRO RIBEIRO MARINHO

Dados: 2025.03.26

MARI N HO 16:43:42 -03'00'

NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS LTDA
Rodrigo Ribeiro Marinho — OAB/SP 385.843 - Procurador

Assinado Digitalmente
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JUCESP PROTOCOLO

‘"5 0.382.367/23-6
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6° INSTRUMENTO PARTICULAR DE ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL

“NEQ CONSULTORIA EADMINISTRACAO DE BENEFICIO LTDA”
CNPJ/MF ne 25.165.749,/0001-10

NIRE 35601453386

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, o vinico sécio abaixo
assinado:

JOAOQ LUIS DE CASTRO, brasileiro, solteiro, nascido em 07.10.1980, advogado, portador da
cedula de identidade RG n2 33.028.861-1 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 221.353.808-
57, residente e domiciliado na Rua Ulisses da Rocha Ventura, nr. 152 - Jardim Garcia em
Campinas / SP., CEP 13.061-211

Unico sécio da SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL com denominacio social de NEO
CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE BENEFICIO LTDA, com sede na Alameda Rio
Negro, nr.503, 18° andar- Sala 1803 ~ Alphaville Industrial em Barueri/ SP., CEP 06.454-
000, inscrita no CNP]J/MF sob o n2? 25.165.749/0001-10, com seu instrumento de
constituigdo arquivado na Junta Comercial de S3o Paulo (“JUCESP") sob o NIRE
35601453386, em sessdo de 08/07/2016, e com sua Filial nr. 01 situada na Rua Guapuruvuy,
nr. 377 - Sala 12, Bairro Loteamento Alphaville Campinas em Campinas, estado de S3o Paulo
- CEP. 13098-322 cujo ato constitutivo se encontra registrado na Junta Comercial de Sio
Paulo sob NIRE 35905932454 e, em sessdo de 19.09.2019, devidamente inscrita no CNPJ
sob nr. 25.165.749/0002-09, resolve alterar o Ato Constitutivo da Empresa, que reger-se-a
de acordo com os seguintes termos e condicdes.

DA CONSOLIDACAO DIANTE DA TRANSFORMACAO DE EIRELI PARA LTDA
UNIPESSOAL

Clausula Primeira - Diante da Transformagio Automética para LTDA - ART. 41 DA LEI
14.195 DE 26/08/2021, feita em conjunto com a Jucesp - Junta Comercial do Estado e Sio
Paulo e Receita Federal do Brasil, deseja o s6cio consolidar o Contrato Social.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Clausula Segunda - Face as modificagdes havidas, o Sécio delibera consolidar o Contrato
Social da referida Sociedade Limitada Unipessoal que passa a ter a seguinte redagéo:
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s CQNSOLIDACAO DO €ONTRATO SOCIAL DA
SOCIEDADE A
NEO CONSULTORIAZE f\.ﬁMINISTRACﬁO DE BENEFICIO LTDA

CNPJ/MF n2 25.165.749/0001-10

NIRE 35601453386

CAPITULOI
NOME EMPRESARIAL, SEDE, FORO, FILIAIS E OBJETIVOS

Cldusula 12,: - A Sociedade Empresarial Limitada Unipessoal funcionard sob o nome
empresarial NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO.DE BENEFICIOS LTDA

Paragrafo Unico: - O s6cio unico JOAO LUIS DE CASTRO declara ndo participar de nenhuma
outra empresa dessa natureza juridica.

Clausula 22.: - A empresa terd sua sede e foro na Cidade de Barueri, Estado de S8o Paulo, na
Alameda Rio Negro, nr. 503, 18° andar, sala 1803, bhairro Alphaville Industrial, CEP 06454-000,
podendo abrir e manter filiais, escritdrios ou sucursais em qualquer parte do territério nacional
ou no exterior e desde que, agregados & matriz, contribuam para que sejam atingidos os
objetivos sociais.

Pardgrafo Unico: - Filial 01 - Rua Guapuruvu, nr. 229 — 3° andar Sala 33/15 e 12, Bairro
Loteamento Alphaville, Cidade de Campinas / estado de S3o Paulo — CEP 13.098-325, NIRE
35905932454 e CNPJ 25.165.749/0002-09.

Cldusula 32,: - A empresa terd por objeto social: consultoria e assessoria em gestdo
empresarial; administracdo de cartdo de crédito e cartio convénio; emissdo e administracdio
de beneficios de vale-alimentacdo, vale-refeicdo, vale-transporte, vale-combustiveis;
gerenciamento de manutencio preventiva, corretiva e similares de veiculos automotores;
monitoramento e rastreamento de veiculos, bens e pessoas, assim como a gestiio e controle
de frotas e equipamentos; aluguel de equipamentos e periféricos para uso de cartio
magnético e eletrénico; desenvolvimento e licenciamento de programas de computador n3o-
customizdveis sob encomenda ou ndo; participacio em outras socledades e exercicic da
atividade de arranjo de pagamento de compra e transferéncia, com conta de pagamento pré-
paga e para uso doméstico, nos termos dos artigos 82 ao 10, do Regulamento Anexo a Circular
3.682/2016, do Banco Central do Brasil. Integram a atividade de arranjo de pagamento, (i) a
prestacéo de servicos de gestdo de moeda eletrdnica depositada em conta de pagamento, na
forma de carteira digital, inclusive para aporte ou saque de recursos mantidos em conta de
pagamento, transferéncia originada de ou destinada a conta de pagamento, execucio de
remessa de fundos e conversdio de moeda fisica ou escritural em moeda eletrénica ou vice-
versa; (ii) a emissdo de instrumento de pagamento e administrac3o de cartdes de crédito,
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débito, convénio e serwgos, de emlssao proprla ou emitidos por terceiros; e (iii) o

credenciamento de éétabe]écimentog phra a ab:eua‘t;ao de instrumentos de pagamento, {iv)
intermediacdo e agen:uardento d‘E.Sermgos e:qggdglbs em geral exceto imobiliarios.

. . CAPiTULOII
INfCIO, DURAGAD E ENCERRAMENTO DA EMPRESA
* 8 ]

Cldusula 42.: - A empresa terd seu inicio na data do registro deste instrumento, sendo
indeterminado o seu tempo de duragéo.

Clausula 52.; - A empresa poderd além dos casos previstos em Lei ser dissolvida pelo sécio
Gnico.

Cldusula 62.: - Na hipotese de ser deliberada a dissolucio da empresa, o sdcio Gnico fard
levantar na época dos fatos, um balango especial de encerramento sendo certo que apds pagas
as dividas existentes, o saldo partivel serd ressarcido ao titular.

CAPITULO I
ADMINISTRACAO, REPRESENTAGAO E ATIVIDADE DO TITULAR

Clausula 72.: - A empresa serd administrada por (i) JOAO LUIS DE CASTRO, brasileiro, solteiro,
maior, empresario, nascido em 07.10.1980, portador da cédula de identidade RG n° 33.028.861
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob nr. 221.353.808-57, residente e domiciliado na cidade de
Campinas/SP, na Rua Ulisses da Rocha Ventura, n® 152, Jardim Garcia, CEP 13.061-211, na
qualidade de administrador, representar a empresa ativa e passivamente em juizo ou fora dele,
podendo nomear procuradores “ad juditia” ou “ad negotia”, desde que conste no instrumento
os poderes delegados.

Clausula 82,; - Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em rela¢do 3 empresa,
0s atos dos diretores que envolverem — na em obrigacdes relativas aos negdécios ou operacBes
estranhas aos objetivos socials, tais como: avais, fiangas, endossos ou quaisquer garantias em
favor de terceiros, salvo quando se referirem diretamente com os negdcios sociais.

Clausula 92,: - Fica expressamente proibido aos diretores aceitar e avalizar titulos, prestar
fiangas, oferecer garantias de qualquer espécie, mesmo em cardter particular, em negécios
estranhos a empresa.

Clausula 102,: - O mandato dos diretores sera tempo indeterminado.

Clausula 112.; - Ao titular é vedado o uso do nome empresarial em atos estranhos aos objetivos
sociais, em beneficios préprio ou de terceiros, sejam fiangas, avais, etc., respondendo o titular

perante a empresa e perante terceiros, pelos atos aque praticarem contrdrios ao presente
dispositivo.

Clausula 122.: - A politicas e procedimentos internos da empresa para controle e prevencdo
dos crimes previstos na Lei nr. 9.613, de 3 de marco de 1998, deverdo ser aprovadas pela
Diretoria da empresa e observagdo as seguintes diretrizes: (i} elaborar um manual interno das
politicas e procedimentos indicado as responsabilidades dos integrantes de cada nivel
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hierarquico da mstttwgao, (u) contemplar a coleta e registro de informages tempestivas sobre
clientes, que permlta'r!;l a lglentlfrcagaa gos nsaos ae ocorréncia da pratica dos mencionados
crimes, {iii) definir os d‘lte!los e p!'oﬁedﬂ'nentog pa:a:selegao, treinamento e acompanhamento
da situacéo econdmico — financeira dos empregados da empresa, {iv) incluir a anélise prévia de
novos produtos e servigos, sob a otlca da prevenc¢dc dos mencionados crimes, e (v} receber

ampla divulgacdo interna. : . o :
@ -

Parégrafo Unico: - Os procedimen{os Taternos devem incluir medidas prévias e expressamente
estabelecidas que permitam confirmar as informaces cadastrais dos clientes e identificar os
beneficios finais das operacdes e possibilitar a caracterizacdo ou ndo de clientes como pessoas
politicamente expostas.

Clausula 132,; - A empresa deve observar politica de governancga, aprovada pela diretoria, que
aborde os aspectos relativos ao gerenciamento de riscos, gestdo de patriménio e 3 preservacdo
do valor e da liquidez das moedas eletrénicas emitidas.

Pardgrafo Unico: - A politica de governanga da empresa deve ser adequadamente documentada
e submetida a revisdes anuais, com a documentagdo mantida a disposigdo do Banco Central do
Brasil, definir atribuicdes e responsabilidades, e garantir a independéncia das atividades e
gerenciamento de riscos, inclusive mediante segregacdo entre a area operacional e a de gestdo
de risco.

CAPITULO IV
CAPITAL SOCIAL E RESPONSABILIDADE DO TITULAR

Clausula 142.: - O capital social da empresa sera de RS 6.000.000,00 (seis milhSes de reais),
totalmente integralizado em moeda corrente deste pais e em reserva de lucro da empresa,
detido em sua totalidade, pelo seu sécio Ginico JOAQ LUIS DE CASTRO.

Pardgrafo Primeiro: - A responsabilidade do séclo unico é restrita ao valor do capital social,
sendo que este ndo responde subsidiariamente pelas obrigacBes sociais, mas responde pela
integralizacdo do capital social.

Pardgrafo Segundo: - Os recursos mantidos nas contas de pagamentos, nos termos do art. 12
da Lei 12.865/2013: (i) constituem patrimdnio separado, que ndo se confunde com o da
empresa, (i} ndo respondem direta ou indireta por nenhuma obrigacdo da empresa, nem podem
ser objeto de arresto, sequestro, busca e apreensdo ou qualquer outro ato de constrigdo judicial
em fungado de débitos de responsabilidade da empresa, (iii) ndo podem ser dados em garantia
de débitos assumidos pela empresa, e (iv}) ndo compdem o ativo da empresa, para efeito de
faléncia ou liquidacdo judicial ou extrajudicial.

CAPITULOV
ENCERRAMENTO DO EXERCICIO E REMUNERACAO DO TITULAR

Clausula 152.: - O exercicio social findar-se-& em 31 de dezembro de cada ano, e é facultado a
empresa levantar mensalmente ou a qualquer tempo balanco com apuracdo de resultados,
sendo certo que 0s lucros ou prejuizos serdo distribuidos ou suportados pelo titular.

Clausula 162.; - O socio Unico poderd ter uma retirada mensal a titulo de pré-labore, dentro dos
limites da legislagdo do imposto de renda e da capacidade financeira da empresa.

Alteracdo de Contrato Social NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS LTDA
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CAP[TULO VI
* CESSRO DE QUO'MAS, REFIRABA E FALECIMENTO
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Clausula 172.: - As quotas sociais poderdo ser vendidas, cedidas ou transferidas, observadas as
disposigdes legais e do presente ipg‘;rurﬁgnto, e sdo impenhoraveis, ndo podendo ser objeto de
liquidag&o, execucdo ou para garaniéir ebrigacSes do titular.

Clausula 182.: - O falecimento do sdcio Unico ndo implicarda na dissolugdo da empresa,
continuando a existir com os herdeiros legais do falecido, mediante alvara judicial ou formal de
partilha, por sentenca judicial ou escritura publica.

Pardgrafo Primeiro: - Havendo mais de um herdeiro para admissdo na empresa, essa serd
transformada em Sociedade Empresdria Limitada.

Pardgrafo Segundo: - Em n3o havendo interesse dos herdeiros em continuar com a empresa,
esta entrard em liquidacdo.

CAP{TULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Clausula 192.: - O presente contrato poderd ser alterado no todo ou em parie por deliberacdo
do titular,

Clausula 202.: - Os casos omissos no presente instrumento serdo resolvidos pelas disposicdes
legais aplicaveis a espécie vigente a época dos fatos.,

Clausula 212,: - Os diretores declaram, sob as penas da lei, de que ndo estdo impedidos de
exercer a administragdo da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal,
ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, ¢ acesso
a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas
de defesa da concorréncia, contra as relages de consumo, fé publica ou a propriedade.

Cldusula 222,: - Foro competente deste contrato é o da Cidade da Comarca de Campinas({SP),
excluindo-se de quaisquer outros foros por mais privilegiados que sejam.

Alteragdio de Contrato Social NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS LTDA
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»
E por estar justo e acertacfo o sécio Unico e os dlreftos eleitos assinam a presente alteracdo do
contrato social em 03 (trés) V|a§.cEe.|guaI teor, para que sejam produzidos os seus efeitos
L ]

* o
juridicos, féticos e legais. Campin8s£SR,%01 de fevereifd\de 2023

Socig A dmlnlstrador

Testemunhas:

1. Q’N}@@ QIS 2.

\Udome: Ana Carolina Prado Scarassati 'Nome: Felipe Veronez de Souza
RG: 34833572 SSP/SP RG: M{1%2.94963 '
CPF/MF: 217.063.868-77 CPF/MIF: O 1 <47
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52.139/23-2
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A () | DATA DE ABERTURA
25.165.749/0001-10 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 08/07/2016

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fkkkdkkkk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda (Dispensada *)

62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagéo (Dispensada *)

64.63-8-00 - Outras sociedades de participagao, exceto holdings

66.13-4-00 - Administracao de cartoes de crédito

74.90-1-04 - Atividades de intermediagao e agenciamento de servigos e negocios em geral, exceto imobiliarios
(Dispensada *)

77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais nao especificados anteriormente, sem
operador

80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletronico (Dispensada *)

82.99-7-02 - Emissao de vales-alimentacao, vales-transporte e similares

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AL RIO NEGRO 503 SALA 1803

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
06.454-000 ALPHAVILLE INDUSTRIAL BARUERI SP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@NEOFACILIDADES.COM.BR (11) 3631-7730

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 08/07/2016

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
Jjunho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
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