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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - @cidade unidade@ - - www.tre-go.jus.br

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Unidade Demandante:
Coordenadoria de Gestdo da Informagao - CGI

Secdo de Biblioteca, Arquivo e Memdria - Sebam

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo de empresa para fornecimento de servigo de apoio administrativo na drea de Museologia justifica-se em razdo da necessidade do auxilio de servigos técnicos para atender as demandas didrias
nas diversas atividades desenvolvidas pela SEBAM, nas respectivas dreas de competéncia, conforme determinacdes do Conselho Nacional de Justi¢a que iniciou, em 2009, o Programa Nacional de Gestdo
Documental e Memodria do Poder Judiciario - Proname, instituindo principios e diretrizes de uma politica nacional nessa area, inicialmente por meio da Recomendagido CNJ n? 37/2011, complementada,
recentemente, pela Resolucdo CNJ n? 324 de 30 de junho de 2020 e pelo Manual de Gestdo de Memoria do Poder Judiciario, de 9 de fevereiro de 2021 e, mais recentemente, pela Resolugdo TRE n? 366, de 25
de abril de 2022, que instituiu, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, as politicas de gestdo documental e de memoria, fazendo-se necessario o aprimoramento das atividades museais deste
Regional.

Os servigos de Musetlogo demandam, inevitavelmente, competéncias e habilidades especificas, além de observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislacdes aplicaveis,
para provimento dos servicos necessarios para a pesquisa, identificagdo, coleta, recolhimento, manuseio, registro, classificagdo, catalogacdo, organizacdo, acondicionamento, armazenamento, tratamento
técnico, conservagdo, cuidados, restauragdo e exposicdo de material, objetos e equipamentos e produgdo de contetido, que visam a preservagido, divulgacdo e disponibilizacdo de acervo e do patrimonio
histérico do Tribunal por meios fisicos e digitais, bem como a implementagdo efetiva do plano museolégico.

Observa-se também a necessidade de contratacdo dos servigos objeto do presente documento em virtude da auséncia, no quadro de pessoal deste Tribunal, de cargos especializados para o desenvolvimento
de atividades necessarias as atuais demandas, tais quais as previstas na referida contratagao.

Ressalta-se ainda que a presente contratacdo justifica-se para a prestagdo de servicos instrumentais e acessorios, ou seja, para a realizagdo de atividades secunddrias as exercidas pelos agentes efetivos deste
Tribunal. O objeto licitatério, portanto, apresenta natureza de bens e servigos comuns, cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de
mercado e encontra-se no catalogo de servigos (CATSERV) com o cé6digo 15229.

Em que pese a Secdo de Biblioteca, Arquivo e Memoéria - SEBAM trabalhar dedicada e prontamente, até a atualidade, com as rotinas comuns da gestdo museal, o contexto social, voltado para maior utilizagao
dos documentos e exposicdes fisicas e digitais, além de exigéncia de maior relacionamento e entrega aos cidadaos, envolve conhecimentos e necessidade de profissionalizagdo maior para pleno atendimento
aos requisitos compulsodrios da area e das determinagdes do CNJ.

2. PREVISAO DA CONTRATAGAO

2.1 A demanda alinha-se com o plano anual contratagdes e o planejamento estratégico deste Tribunal, vigentes, conforme indica-se:

a) Plano Anual de Contratacées do TRE-GO

Item 152, Contratagdo de empresa especializada em museologia (CBO 2613-10) para auxiliar na elaboragdo, organizagio e promocao de eventos de expografia do Centro de Memoria;
b) Planejamento Estratégico do TREGO (2021-2026), por meio dos seguintes objetivos:

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Garantir os direitos da cidadania.

INICIATIVA ESTRATEGICA 2A: Promover o pleno acesso ao patrimdnio arquivistico, bibliografico, museografico, histérico e cultural gerido e custodiado pela Justica Eleitoral de Goias.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1. NATUREZA DO SERVICO:
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Trata-se de servigos comuns, visto que apresenta padroes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

A limitagdo no mercado de trabalho, referente a quantidade de profissionais com a qualificacdo necessaria, caracteriza um desafio importante para a administragdo publica na contratagdo de tais servigos. A
exigéncia de um minimo de um ano de experiéncia na drea museal para os recém-formados reflete a necessidade de um equilibrio entre a formacdo académica e a experiéncia pratica, garantindo que o
profissional possa contribuir efetivamente para o desenvolvimento e implementacdo de projetos, programas, sistemas e normativas essenciais para o bom funcionamento do setor de museologia e de
memoria.

A demanda por esses servigos especializados tende a crescer, como indicado pela SEBAM, o que implica na necessidade de planejamento estratégico para a contratagdo e manutengdo desses profissionais por
pelo menos um exercicio financeiro. A prorrogacdo do contrato, conforme previsto na lei, deve ser considerada ndo apenas como uma medida administrativa, mas como um reconhecimento da importancia
continua desses servigos para a preservacdo da memdria e cultura, como exigéncia de compromisso com a qualidade e a continuidade no atendimento das necessidades do TRE-GO.

Nesses termos, a contratagcdo devera vigorar por 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma da lei, considerando a possibilidade de reexame da matéria pela
Unidade demandante.

3.2. GARANTIA DE CONTRATAGAO:

Nédo obstante, a garantia de contratagdo é um tema relevante nas discussdes sobre contratos de prestacdo de servigos, especialmente quando se trata de médo de obra com dedicagdo exclusiva. A auséncia de
uma exigéncia de garantia de contratacdo pode parecer, a principio, um risco para os contratantes, no entanto, o instituto da existéncia de conta vinculada mostra-se como uma solugio inovadora e eficaz
para mitigar esses riscos, evidenciando um planejamento estratégico na gestado de contratos.

A conta vinculada funciona como um mecanismo de protecdo, garantindo que haja recursos disponiveis para o cumprimento das obrigagdes sociais e trabalhistas, caso a empresa contratada ndo cumpra com
suas responsabilidades. Isso ndo apenas assegura os direitos dos trabalhadores envolvidos, mas também oferece uma camada adicional de seguranga juridica para os gestores e fiscais de contrato. Esta
abordagem reflete uma preocupagdo com a sustentabilidade das relagdes trabalhistas e com a manuten¢do da integridade dos servigos prestados, bem como sua implementagdo ressalta a importancia da
prevencdo de riscos na execugdo de contratos de prestacdo de servigo.

Com isso, o foco deixa de ser a aplicacdo de penalidades ap6s o fato, tornando-se uma estratégia proativa que assegura a disponibilidade dos recursos necessarios para enfrentar possiveis adversidades. O
ambiente de trabalho, na pratica, torna-se mais estavel e seguro, demonstrando que é possivel equilibrar flexibilidade contratual com protecdes sélidas para as partes envolvidas.

3.3. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

3.3.1. A sustentabilidade tem se tornado um critério fundamental nas contrata¢des realizadas por diversas institui¢des, incluindo 6rgios governamentais como o Tribunal Regional Eleitoral de Goias (TRE-
GO). O compromisso com praticas sustentaveis ndo apenas reflete uma responsabilidade ambiental, mas também social e econémica, configurando-se como um pilar essencial para o desenvolvimento
sustentavel. Dentro deste contexto, o TRE-GO estabelece critérios especificos para assegurar que as contrata¢des realizadas estejam alinhadas com esses principios.

A observancia dos critérios de sustentabilidade estabelecidos reflete o compromisso do TRE-GO com a sustentabilidade em suas contratagdes, promovendo praticas que beneficiam nio apenas o meio
ambiente, mas também a sociedade como um todo. dentre os quais destaca-se:

a) a exigéncia de obediéncia as normas técnicas de satde, higiene e seguranga do trabalho, conforme diretrizes da Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, cuja medida visa garantir a prote¢do dos
direitos dos trabalhadores, promovendo um ambiente de trabalho seguro e saudavel;

b) a priorizar a contratacdo de mao de obra local, fomentando o desenvolvimento econdmico das comunidades préximas e minimizando impactos ambientais relacionados ao deslocamento de trabalhadores;
c) a adogdo de normas federais e estaduais de preservacdo ambiental, respeitando [ou conjugadas com] as orientagdes especificas do TRE-GO sobre a matéria;

d) o atendimento das regras ergondmicas, nos postos de trabalho, de acordo com a Norma Regulamentadora n? 17 (NR-17);

e) a apresentacdo de certiddes judiciais que comprovem a regularidade da contratada;

f) a entrega de documentos em formato eletronico, buscando reduzir o consumo de papel e, consequentemente, o impacto ambiental.

3.4. PROFISSIONAL A SER CONTRATADO

3.4.1. MUSEOLOGO - CBO 2613-10

Gestdo de Memoria é o conjunto de agdes e praticas direcionadas a pesquisa, identificagdo, coleta, registro, tratamento técnico, conservacgdo, restauragdo, preservacao, producdo de contetdo, divulgacdo de
acervos e do patriménio histérico da Instituicdo.

A legislacdo que regula a profissdo de museé6logo prevé a obrigatoriedade desse profissional em museus haja vista as atribui¢des privativas desse profissional tratadas na Lei n 7.287/1984, que regulamenta
a profissdo de museologo; e o Decreto n? 91.775/1985, que regulamenta a Lei n2 7.287/1984.

A Lei n? 11.904/2009, que institui o Estatuto de Museus, prevé que no artigo 82, § 12, determina “a elaboragdo de planos, programas e projetos museoldgicos, visando a criagdo, a fusdo ou a manutengio dos
museus, deve estar em consondncia com a mencionada Lei n2 7.287,/1984."

0 Plano Museolégico é compreendido como ferramenta basica de planejamento estratégico, de sentido global e integrador, indispensavel para a identificacdo da vocagdo da instituicdo museoldgica para a
definicdo, o ordenamento e a priorizacdo dos objetivos e de suas a¢des, constituindo instrumento fundamental para a sistematizacdo do trabalho interno e para a atuagdo dos museus na sociedade, devendo
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ser periodicamente atualizado.

Ressalto que, o Tribunal ja executou dois contratos de servigos de museologia, realizados por demanda, o que supriu parcialmente a necessidade desta Unidade, mas para cumprir integralmente a gestdo da
memoria deve atender aos critérios e requisitos propostos na Resolucdo CNJ n2 324/2020, bem como outros instrumentos necessarios a efetiva gestdo da memoria ja publicados pelo Conselho Nacional de
Justica, a exemplo do Manual de Gestdo da Memoria do Poder Judiciario que, em parte, demanda a atuagdo especifica de profissionais da Museologia, dentre outros.

3.4.2. PROFISSAO

3.4.2.1. O exercicio da profissdo de musedlogo somente é permitido ao profissional registrado em Conselho Regional de Museologia. Podem se registrar os diplomados em cursos regulares de bacharelado,
licenciatura plena ou mestrado/doutorado (p6s-graduagao stricto sensu) em museologia.
3.4.2.2. Conforme a legislacdo que regulamenta a profissao.

3.4.2.3. E valido destacar que é imprescindivel uma sele¢io cuidadosa dos profissionais. Os profissionais que atuaro no tribunal deverio ter competéncia, habilidade e conhecimento nas respectivas areas de
atuacdo, além de uma desenvoltura compativel com a area na qual exercerdo os seus oficios. Além de polidez, é necessaria discricdo e facilidade de comunicagdo, pois a esséncia do seu trabalho é também a
comunicacdo e apresentagdo as autoridades e a populacdo em geral. Ademais, principalmente em determinados periodos e eventos, esses postos exercem seus oficios em meio a diversas autoridades e
equipes de imprensa e comunicac¢do, além de cidaddos, podendo ser vistos e requisitados a qualquer momento.

3.4.2.4. Por fim, conclui-se que o saldrio sugerido no item 6 dests estudo esta perfeitamente compativel com a média praticada no mercado, com a tabela estabelecida pelo COREM e com a necessidade
especifica deste regional.

3.4.3. ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:
a) Planejamento e organizacdo das diversas modalidades de captagdo de acervo museoldgico (doagao, recolhimento, transferéncia, legado, empréstimo, compra e permuta);

b) Acompanhamento, revisio e atualizagdo do Plano Museoldgico do Centro de Memoria do TRE;
c) Participagdo das unidades de memdria integrantes da Rede de Memoria Eleitoral (Reme);

d) Tratamento técnico e inventario dos bens que integram o acervo museoldgico do TRE;

e) Promocdo de agdes que visem a higienizacdo, a guarda, a conservagdo, a preservacao, o acondicionamento e a seguranca de itens do acervo do Centro de Memdria do TRE;
f) Realizacdo de pesquisa histérica sobre os objetos pertencentes ao acervo;

g) Organizacido de ag¢bes de divulgagdo do acervo museoldgico;

h) Planejamento e execugdo nos projetos de exposi¢ao;

i) Assessoria museoldgica e curatorial ao Centro de Memoria da Justica Eleitoral de Goias e aos integrantes da Rede de Memoria Eleitoral;

j) Supervisdo de atividades de restauragdo realizadas por empresa ou restaurador externo;

k) Promocao de intercambio com outros museus;

1) Atendimento a pesquisadores que acessam o acervo localizado na Reserva Técnica;

m) Supervisdo e/ou execucgdo de trabalhos de restauracdo das pegas histdricas, quando necessario;

n) Elaboracgdo de normas e procedimentos para as atividades afetas a gestdo da memoria eleitoral e institucional.
3.4.4. SUBCONTRATACAO:

E vedada a subcontratagio total ou parcial da prestagio dos servicos.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

4.1 0 posto de trabalho de museologia de nivel superior sdo de dedicagdo exclusiva de mao-de-obra e a lotagdo e estimativa se relaciona com a demanda consoante o disposto na Resolugdo n° 324/2020 do
Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ) e as Resolugdes TSE n°s 23.644/2021 e 23.650/2021, ainda, as normas que regulamentam as atividades de gestdo da documentacdo, informacdo e memoria citadas neste
instrumento.

LOTAGAO ESTIMATIVA DE POSTO DE TRABALHO DEMANDA

Sebam 1 Promover a gestdo do acervo museolégico do Centro de Memdria da JEGO.
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A contratacdo de 01 (um) posto de trabalho sera alocado na Sebam e a expectativa é que um posto seja suficiente para atender a referida .

A justificativa para contratacdo em tela esta pautada nas demandas ordindrias e represadas da unidade informada, pois ha servigo para 8 (oito) horas didrias de trabalho tais como executar as atividades
concernentes ao funcionamento do museu; solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento especifico; coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museolégico; planejar e
executar servigos de identificacdo, classificacdo e cadastramento de bens museoldgicos; propor estudos e pesquisas sobre acervos museologicos; prestar servigos de assessoria na area de museologia ao
CMJE-GO e integrantes da Rede de Memoria Eleitoral (Reme); realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico de bens museolégicos, bem como sua autenticidade; planejar e executar projetos
curatoriais, montar e desmontar exposi¢coes; planejar e executar agdes educativas; atender ao publico; realizar pesquisas; revisar e propor alteracdes nos processos de trabalho da unidade a luz da legislagao
vigente com a adogdo de técnicas e instrumentos adequados; revisar, quando necessario, o plano museolégico.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

As alternativas possiveis compreendem:

Solucio 1 - Criacdo de cargo Analista Judiciario: Apoio Especializado Museologia

Andlise da Solugio:

Descrigdo das caracteristicas principais da solugio:

Criacdo de cargo de musedlogo e realizagcdo de concurso para nomeagao

Vantagens: profissional do quadro do TRE-GO oferta de capacitagdo para atualizagdo do profissional pelo TRE-GO

Desvantagens: carga horaria de 6 (seis) horas ndo havera reposicdo de servidor em caso de impedimento legal, ou requisi¢do/cessdo para outro érgao possibilidade de nomeagdo de servidor inexperiente na
area.

Outros Orgios Piiblicos e/ou Entidades que tenham adotado solucio similar:

Tribunal de Justica do Amapa

Camara dos Deputados

Custos estimados da solugao para o TRE-GO:

Remuneragio mensal: R$ 14.825,69

Solucgido 2: Contratacdo do servico de terceirizacido de profissional de museologia

Anadlise da Solugio:

Descricdo das caracteristicas principais da solucio:

Terceirizagdo de profissional de museologia

Vantagens: carga hordria de 8 (oito) horas possibilidade de substitui¢do do profissional, selecdo de profissional com experiéncia minima
Desvantagens: alta rotatividade por ndo ser do quadro do TRE-GO

Outros Orgios Publicos e/ou Entidades que tenham adotado solugio similar:

Tribunal de contas da Unido (TCU)

Tribunal Superior Eleitoral (TSE)

Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais (TRE-MG)

Custos estimados da solu¢do para o TRE-GO:

Salario base mensal: R$ 4.259,55 (mais 20% referente a Responsabilidade Técnica)

Outras informagoes relevantes:

Calculo estimado com base na média da pesquisa de mercado e na tabela de honorarios da categoria para o ano de 2024
Solucao 3: Contrata¢do por demanda

Nao atende aos requisitos necessarios para a pretendida contratacdo
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Comparando as solugdes do mercado constatou-se que ndo ha cargo especializado no quadro de pessoal deste Tribunal e a eventual contratagdo por demanda de servigos técnicos ndo atende a presente
necessidade conforme justificativas apresentadas nos subitens 3.1 e 4.1 deste estudo, considerando, ainda, a morosidade na tramitagdo e a possibilidade de ndo atingimento satisfatério do objetivo ou do
tempo pretendido e desejavel, ficando demonstrada a necessidade da continuidade dos servigos do profissional em tela para atender as exigéncias legais e dar cumprimento as orientagdes e normativos do
Conselho Nacional de Justica no sentido de profissionalizacdo da area de Memdria dos Tribunais, que sdo, por natureza, continuas, consistindo na unica possibilidade de solu¢do de mercado para atendimento
da nossa demada.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa constante do presente estudo é apenas um valor referencial para embasamento da escolha da solugdo, apurada por meio da pesquisa de mercado, sendo que a pesquisa de pregos sera realizada
pela secdo competente com profissionais da area escolhidos e sera divulgada no edital de licitacdo, por ser a oficial.

6.1. Atualmente ndo existe Contrato firmado entre este TRE e qualquer Empresa para os fins pretendidos.

6.2. Foi realizada pesquisa no mercado e em outros érgdos publicos, tendo-se chegado ao valor médio de R$ 4.259,55 (quatro mil e duzentos e cinquenta e nove reais e cinquenta e cinco centavos), mensais
para o profissional graduado, para cumprimento de jornada semanal de 40 (quarenta) horas, sendo 8 (oito) horas diarias, com a necessidade de acréscimo de 20% para o profissional com responsabilidade
técnica.

6.3. Cabe ressaltar que a contratacdo nio se refere as atividades rotineiras da profissdo referida neste documento apenas, mas pretende-se buscar no mercado profissionais que, dentro dos servigos afetos a
profissdo, apresentem capacidades excedentes, tendo em conta, portanto, sua experiéncia nas areas de gestdo museal e histérica e apoio nas atividades de desenvolvimento de projetos. Ndo sdo habilidades
que transcendem as elencadas a profissio, mas que necessitam de maior expertise do profissional a ser contratado.

6.4. Diarias/meia diaria + passagens areas (planilha estimativa)

UNITARIO QTDD ANUAL
ITENS

RS ANUAL R$
Diarias/pernoite R$ 369,65 24 R$ 8.871,60
Meia diaria/Sem pernoite R$ 184,82 - -
Passagens aéreas

) R$ 2.600,00 1 R$ 2.600,00

(ida/volta)
Total R$ 11.471,60

0 valor unitario tem como referéncia a Portaria COFEM n. 12/2023, acima citada. Quanto as passagens aéreas, considerou-se o valor maximo a ser ressarcido pela Administragéo.

A estimativa de 24 diarias/ano foi definida de acordo com os outros contratos de terceirizados que prestam seus servicos na Secdo de Biblioteca, Arquivo e Memoria, podendo a taxa de realizacdo variar de
acordo com o andamento das demandas/atividades da Unidade demandante.

6.5. EPI's (planilha estimativa)

PESQ 1 PESQ 2 PESQ 3

(Kapitido (a (Pentagono
América) Protetora) equipamento)

QTD

EPI ESPECIFICACAOQ
ANUAL
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Tecido
jaleco Oxford/gabardine, 1 89,98 Nao 99,80
longo, com bolso, informado
cor azul/branco
Descartavel, N95 250 (5
Maiscara PFF2, elastico, cx 397,50 49,90 437,50
. cxs)
com 50 unid
Latex, lisa, 300
Luva ambidestra, 100 74,97 58,65 107,99
. (3cxs)
unid/cx
Total 562,45 108,55 645,29
Total Médio 438,76

0 desembolso desses custos devera ocorrer efetivamente mediante a entrega pela empresa e ap6s a devida comprovacdo da despesa. Com isso, visa-se evitar a ocorréncia de pagamentos sem que tenha
havido o fornecimento dos itens.

Os valores dos EPIs do quadro acima foram definidos com base nas pesquisas de pregos em sites de vendas no mercado local, com a composi¢do de pelos menos 03 (trés) pesquisas a cada item e ndo inclui

frete, sendo a retirada feita na prépria loja.

6.6. Memoria de calculo

A proposta devera ser composta com o preenchimento das seguintes planilhas:

1. Planilha de custos e formagdo de pregos

2. Planilha de custos de diarias / passagens aéreas
3. Planilha de custos de Materiais / EPI
4

Quadro-resumo

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Consiste na contratacdo de empresa para o fornecimento de servigos profissionais na drea de museologia com dedicagdo exclusiva, para assegurar o cumprimento das determinagdes da area, além de outras
perspectivas envolvidas, e todas convergem para o interesse publico e a promog¢do da preservacdo do acervo museoldgico envolvido. Assegurar a gestdo e a preservacdo desse acervo é indispensavel para a
histéria e a memoria da Justica Eleitoral, atuando como responsavel técnico do Centro de Memoéria no TRE-GO, com jornada de 8 (oito) horas diarias corridas (40 horas semanais), com expediente entre as 7

horas e as 19 horas.

Destaca-se que o mercado pode ser considerado ainda limitado em quantidade de disponibilizagdo de profissionais com a qualificagdo que o tribunal necessita, uma vez que os profissionais recém-formados
podem nio deter a distingdo necessaria para atendimento da demanda, o que exigiria um periodo minimo de 1 (um) ano de experiéncia na area museal.

Frisa-se que a contratagdo, como demonstrado antes, estd alinhada com os instrumentos estratégicos do 6rgdo (Plano Anual de Contratagdes, PLS, Planejamento Estratégico), bem como aos objetivos de
sustentabilidade e responsabilidade socioambiental. Portanto, a contratacdo desses servigos transcende a realizacdo de atividades de rotina, posicionando-se como uma agdo estratégica em prol da
sociedade. O ganho potencial com a medida consistira na melhor gestio dos recursos patrimoniais e financeiros do Centro de Memoria do Tribunal.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

Na presente demanda, por se tratar de item tnico, ndo ha que se falar em parcelamento da contratacao.

https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=839080&infra_sistema=100000100&infra...
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9. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Em termos de resultados, pretende-se:

9.1. Economicidade

A ideia é obter maior eficiéncia econdmica com a preservacdo dos itens musealizados, evitando-se gastos com restauracdo e manutencao.
9.2. Recursos Humanos

Valer-se das habilidades e competéncias técnicas do profissional a ser contratado com base nas estratégias e planejamentos da Unidade.
9.3. Recursos Materiais

Por meio da gestdo eficiente dos materiais e equipamentos necessdrios para a realizagdo das atividades do profissional. Inclui-se nessa lista os Equipamentos de Seguranca do Trabalho - EPI's a serem
utilizados na execugdo das atividades.

9.4. Recursos Financeiros

Otimizar o maximo retorno ao Tribunal por meio do planejamento e alocagdo dos recursos utilizados para a contratagdo. Nesse sentido, as agdes serdo categorizadas de acordo com o grau de importancia e
menor custo.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIA A CONTRATACAO

N3ao se vislumbra necessidade de tomada de providéncias de adequagdes para a solugdo a ser contratada e o servico prestado, visto que os servigos serdo executados diretamente na area de gestdo museal e o
TRE-GO ja possui espagco devidamente adequado para o perfeito desenvolvimento das atividades.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E OU INDEPENDENTES

Nao se tem outras contratagdes semelhantes a esta.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

Ja estdo sendo previstos os requisitos de sustentabilidade de que trata o item 3.3 deste documento.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATAGAO

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagdo da solugdo descrita nestes, ou seja, empresa para fornecimento de servigcos de profissional Muse6logo, com dedicagdo exclusiva, mostra-se possivel
tecnicamente e operacionalmente e fundamentalmente necessaria e completamente identificada com a demanda da area. Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratagdo pretendida.

L
i .
Jel' L‘le Documento assinado eletronicamente por VIVIANE FRAGA DE OLIVEIRA, CHEFE DE SECAO, em 19/04/2024, as 13:50, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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