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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - Goiania - GO - WWW.tre-go.jus.br

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO

N290026/2025
UASG 070023
Processo SEI n2 25.0.000005748-0

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para a prestacido dos servicos continuados de apoio a copa, limp higienizacio, io, conservagio
predial e servigos gerais, com fornecimento de materiais, equipamentos e utensilios, mediante alocacido de postos de trabalho, em regime de dedicagio
exclusiva de méo de obra, e servicos continuados de jardinagem (manutengdo de areas verdes), por d da, com forneci de materiais, insumos e

mudas vegetais e gramineas, para edificios que abrigam Cartorios Eleitorais no Estado de Goias, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

DADOS DO PREGAO ELETRONICO

DATA E HORA DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 17/07/2025 as 14:00 horas
LOCAL: Portal de Compras do Governo Federal - www.gov.br/compras

VALOR GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATACAO (considerando 36 meses de vigéncia inicial): R$ 2.822.574,24 (dois milhdes, oitocentos e vinte e dois mil
quinhentos e setenta e quatro reais e vinte e quatro centavos)

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco

MODO DE DISPUTA: Aberto Fechado

LICITAGAO EXCLUSIVA ME/EPP: Nio

RESERVA DE COTA ME/EPP: Nao

REGISTRO DE PRECOS: Nao

VISTORIA: Facultativa

INSTRUMENTO CONTRATUAL: Termo de Contrato

IMPORTANTE

PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES ATE DIA 14/07/2025
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ANEXO IV -Relagio dos Percentuais de Provisionamento

ANEXO V - Modelo de Declaracio de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Administragio Piiblica (anexo contém Anexos V-A, V-B e V-C)
ANEXO VI - Modelo de Carta de Fianca Bancaria para Garantia a Execugio Contratual
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ANEXO XII - Minuta De Termo de Contrato

0 Tribunal Regional Eleitoral de Goias (TRE/GO) torna publico que realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, mediante as condiges e
exigéncias estabelecidas neste Edital e na forma da Lei n® 14.133/2021, da Lei Complementar n® 123/2006, dos Decretos n® 9.507/2018 e 8.538/2015 (alterado pelo Decreto n°
10.273/2020), Resolugdo TSE n.2 23.702/2022, Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01/2010, Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n® 05/2017, Instrugdo Normativa SEGES/MP n¢ 03/2018,
Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 73/2022, e suas alteragdes.

1.DO OBJETO
1.1 Contratagio de empresa especializada para a prestagido dos servigos continuados de apoio a copa, limpeza, higienizacgio, asseio, conservagao predial e servigos gerais,
com fornecimento de materiais, equip e utensilios, mediante alocacdo de postos de trabalho, em regime de dedicacido exclusiva de mado de obra, e servigos

continuados de jardinagem (manutencio de areas verdes), por demanda, com fornecimento de materiais, insumos e mudas vegetais e gramineas, para edificios que
abrigam Cartoérios Eleitorais no Estado de Goias, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.1.1 Os servicos de jardinagem (manutengdo das 4reas verdes) serdo serdo remunerados por intervengdo, estabelecendo-se o custo por metro quadrado (m?) de area
verde e somente serdo prestados nos edificios especificados no Grupo I deste Edital.

1.2 A licitagdo sera realizada em 02 (dois) grupos, conforme abaixo especificado:

ITEM ESPECIFICACAO
Servigos gerais, limpeza, higieniza¢ao, conservagio continuas
01 nas dependéncias internas e externas incluindo manutengdo das

areas verdes do edificio do Cartério Eleitoral de Sdo Luis de Montes Belos

Servicos gerais, limpeza, higieniza¢do, conservac¢ao continuas
02 nas dependéncias internas e externas incluindo manutengdo das
areas verdes do edificio do Forum Eleitoral de Porangatu

Servigos gerais, limpeza, higieniza¢do, conservagao continuas
03 nas dependéncias internas e externas incluindo manutengio das
areas verdes do edificio do Cartério Eleitoral de Cataldo

GRUPO I Servigos gerais, limpeza, higienizagdo, conservagdo continuas
04 nas dependéncias internas e externas incluindo manutengdo das
areas verdes do edificio do Cartério Eleitoral de Cristalina

Servicos gerais, limpeza, higienizac¢do, conservac¢ao continuas
05 nas dependéncias internas e externas incluindo manutengdo das
areas verdes do edificio do Cartério Eleitoral de Aguas Lindas de Goias

Servigos gerais, limpeza, higieniza¢do, conservagao continuas
06 nas dependéncias internas e externas incluindo manuten¢io das
areas verdes do edificio do Cartério Eleitoral de Bela Vista de Goias

Servigos gerais, limpeza, higieniza¢ao, conservagio continuas
07 nas dependéncias internas e externas incluindo manutengdo das
areas verdes do edificio do Cartério Eleitoral de Formosa

ITEM ESPECIFICACAO

Servigos gerais, limpeza, higienizac¢ao, conservagio continuas nas
01 dependéncias internas e externas do edificio do Cartério Eleitoral de
GRUPO Senador Canedo

I

Servigos gerais, limpeza, higienizac¢ao, conservagio continuas nas
02 dependéncias internas e externas do edificio do Cartério Eleitoral de
Neropolis

2. DA VISTORIA

2.1 A partir do dia 1til seguinte ao da publicacdo deste edital até o tltimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo puiblica do certame, a licitante podera realizar vistoria
dos locais de execugdo dos servicos, mediante agendamento perante os Cartérios e Forum Eleitoral de execugdo dos servigos, através dos niimeros de telefones e enderegos de e-mail
especificados no item 16, letra "D.1" do Termo de Referéncia anexo a este Edital (Anexo I).

2.1.1 As licitantes que realizerm vistoria deverdo preencher a Declaracdo de Realizagéo de Vistoria, conforme modelo constante do anexo X deste Edital.

2.1.2 Para a vistoria o representante da licitante devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para realizagdo do ato.

2.2 Caso a licitante opte pela ndo realizagdo da vistoria, ndo podera alegar o desconhecimento das condigdes existentes como justificativa para se eximir das obrigacdes assumidas ou
em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos em decorréncia da execugdo do objeto da contratagdo, bem como nio podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, diividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, assumindo assim os 6nus dos servigos decorrentes, devendo
preencher Declaracdo de Dispensa de Vistoria, conforme anexo XI deste Edital.

3. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

A despesa com a contratagdo de que trata o objeto desta licitagdo correrd, no presente exercicio, a cargo do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0001 - Julgamento de Causas e
Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral - no Estado de Goids, natureza de despesa 339037-02 e 339037-05.

4. DO CREDENCIAMENTO
4.1 0 Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAFE, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

4.2 O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.gov.br/compras, por meio de certificado digital conferido pela infraestrutura de
chaves publicas brasileiras - ICP-BRASIL.

4.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade da licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das
transagdes inerentes a este Pregdo.

4.4 A licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgio ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes
de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
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4.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgios responsaveis pela informacio, devendo
proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

4.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagéo.

5. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

5.1 Poderdo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

5.1.1 Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das
propostas.

5.2 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte que no ano-calenddrio de realizagdo da licitagdo ainda ndo tenham celebrado contratos
com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

5.3 A simples participagdo neste certame implicara na aceitagdo de todas as condigdes estabelecidas neste Edital.
5.4 Nao poderio disputar esta licitacdo:
5.4.1 Aqueles que ndo atendam as condi¢des deste edital e seus anexos;

5.4.2 Pessoa juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de licitar ou contratar com a Administragdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta, bem como
aquela que, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo aplicada, atue em substitui¢do a outra pessoa juridica, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica da licitante;

5.4.3 Pessoa juridica que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

5.4.4 Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404/1976, concorrendo entre si;

5.4.5 Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

5.4.6 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;
5.4.7 Agente publico do drgdo ou entidade contratante;
5.4.8 Interessados que estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagao.

5.4.8.1 As entidades em recuperagdo judicial poderdo participar desta licitagdo quando amparada em certiddo emitida pala instancia judicial competente, que certifique que a
interessada estd apta, econdmica e financeiramente, a participar de procedimento licitatério (Acérddo TCU n® 8.274/2011 - 22 Camara) e art. 58 da Lei n® 11.101/2005 (Lei
de faléncias).

5.4.9 Proibidos de contratar com o Poder Publico, em razdo do disposto no art. 72, § 82, V, da Lei n® 9.605/1998;

5.4.10 Proibidos de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n® 8.429/1992;

5.4.11 Pessoa fisica;

5.4.12 Empresa estrangeira que ndo funcione no Brasil, enquanto pendente a regulamentagéo citada no paragrafo tnico do art. 70 da Lei n. 14.133/2021;

5.4.13 Entidades estrangeiras que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente.

5.4.14 Cooperativa de trabalho utilizada para intermedia¢do de mao de obra subordinada, conforme disposto no art. 52 da Lei n® 12.690/2012.

6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

6.1 As licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta contendo o prego, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessio publica.

6.2 No cadastramento da proposta inicial, a licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

6.2.1 Esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta, vigentes na data de sua entrega em definitivo, e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagio definidos no instrumento convocatério;

6.2.2 Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos

6.2.3 Ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso II1 do art. 52 da Constituigio Federal;
6.2.4 Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

6.3 A licitante organizada em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de
2021.

6.4 A licitante enquadrada como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto
nos §§_12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de 2021.

6.4.1 A assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito da licitante nio ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

6.5 A falsidade da declaragdo de que trata os itens 6.2, 6.3 e 6.4 sujeitara a licitante as sangdes previstas na Lei 14133/2021, e neste Edital.
6.6 Até a abertura da sessdo publica, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema.

6.7 Néo havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pela licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura
da sessdo publica e da fase de envio de lances.

6.8 Apos a fase de envio de lances serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem as propostas das licitantes convocadas para apresentagdo destas.

6.9 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, a licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

6.9.1 A aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao
lance que cobrir a melhor oferta; e

6.9.2 Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

6.10 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema, considerando a ressalva do item 6.9, podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase
de disputa, sendo vedado:

6.10.1 Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego; e
6.10.2 Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

6.11 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 6.9 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgdo ou
entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

6.12 Cabera a licitante interessada em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente
da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administra¢do ou de sua desconexao.

6.13 A licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

6.14 A licitante enquadrada como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte optante do Simples Nacional, que ndo se enquadre na exce¢do estabelecida no § 12 do
artigo 17 da Lei Complementar n2 123/2006, nido podera apresentar proposta que contenha os beneficios dessa op¢do de regime tributario e, caso seja adjudicatario do
objeto licitatério, estara sujeito a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, devendo comunicar a Receita Federal do Brasil a assinatura de contrato de prestagio de
servicos mediante cessdo de mio de obra, no prazo previsto no art. 30, § 12, inciso II, da citada Lei Complementar, apresentando ao TRE-GO a copia desse oficio, com
comprovante de entrega e recebimento, no prazo de 5 (cinco) dias titeis, contados da entrega na Secretaria da Receita Federal.
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7. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

7.1 A licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
7.1.1 Valor unitario - informar o VALOR GLOBAL DE CADA ITEM considerando 36 de vigéncia contratual;
7.1.2 Valor total - repetir o VALOR GLOBAL DE CADA ITEM considerando 36 meses de vigéncia contratual;

7.1.3 Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia;

7.2 0 VALOR GLOBAL DE CADA ITEM é formado pelo somatério dos valores dos servigos ordindrios e dos servicos adicionais, acrescido, para as localidades do grupo I,
dos valores do servigos de jardinagem, CONSIDERANDO 36 MESES DE VIGENCIA CONTRATUAL.

7.3 No preenchimento dos campos estabelecidos no item 7.1, ndo poderao ser registrados elementos que acarretem a identificacdo da licitante, salvo se imprescindivel
para a defini¢do do objeto ofertado, sob pena de desclassificacdo de sua proposta.

7.4 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

7.5 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagdo dos servigos.

7.6 Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragio,
sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

7.7 A empresa é a Uinica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributdrios. Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas
as orientagdes a seguir:

7.7.1 Cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execugdo contratual;

7.7.2 Cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da
repactuagdo, para fins de total ressarcimento do débito.

7.8 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponder a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos dltimos doze meses.

7.9 Independentemente do percentual de tributo considerado, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.10 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta, inclusive quanto a eventuais custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nido seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao.

7.10.1 Caso o eventual equivoco no dimensionamento se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessdrio e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario,
com base na Lei n. 14.133/2021.

7.11 A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os produtos, materiais, equipamentos e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

7.12 O prazo de validade da proposta nio sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacio.
7.12.1 Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para contratagdo, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.
7.13 Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contrata¢des publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

7.14 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:

7.14.1 Assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢cdo; ou

7.14.2 Condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobreprego na execugdo do contrato.

8. DA ABERTURA DA SESSAO E DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

8.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

8.2 Até a abertura da sessdo publica, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, quando for o caso, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.
8.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, e somente estas participardo da fase de lances.

8.4 A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.5 A ndo desclassificagdo de uma proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitag3o.

8.6 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e as licitantes.

9. DO MODO DE DISPUTA
9.1 Neste pregdo sera adotado o modo de disputa aberto e fechado, no qual as licitantes apresentarao lances ptblicos e sucessivos, com lance final e fechado.

9.1.1 A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo inicial de 15 (quinze) minutos. Apés esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que
transcorrera o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgédo de lances.

9.1.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por
cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

9.1.3 No procedimento de que trata o subitem supra, a licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

9.1.4 Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo, os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagao, até o maximo
de 3 (trés), oferecer um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

9.14.1 A licitante podera optar por manter o seu tltimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

9.1.5 Apés o término do prazo estabelecido nos subitem 9.14, o sistema ordenara e divulgara os lances em ordem crescente de valores.

10. DA FORMULACAO DE LANCES

10.1 Na etapa competitiva as licitantes poderdo encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informadas do horario e valor
consignado no registro de cada lance.

10.2 O lance devera ser ofertado pelo VALOR GLOBAL DE CADA ITEM, calculado conforme item 7.2 deste edital.
10.2.1 A licitante devera apresentar lances para cada item que formar o grupo e o sistema automaticamente fornecera o valor global da proposta para o grupo.

10.4 A licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao tltimo por ela ofertado e registrado pelo sistema, observado o intervalo minimo de diferenga de valores entre os
lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagio ao lance que cobrir a melhor oferta.

10.4.1 O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lancesdevera ser de R$ 1,00 (um real).

10.6 A licitante poderd, uma unica vez, excluir seu tltimo lance ofertado, no intervalo de 15 (quinze) segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou
inexequivel.

10.7 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

10.8 Caso a licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

10.9 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
10.9.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133/2021.

10.10 Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada sua identificagao.

10.11 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepgao dos lances.
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10.12 Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente ap6s
decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro, aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.
10.13 Apbs a fase de lances, sera efetivada a verificagdo automdtica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara as microempresas e empresas de

pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo de seus valores com os da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

10.13.1 Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

10.13.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma tltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagio automatica para tanto.

10.13.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

10.13.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, o sistema fara um sorteio eletrénico, definindo e convocando
automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta final do desempate.

10.14 Na hipétese de ndo contratagdo nos termos previstos no subitem 10.13, o procedimento licitatério prosseguira com as demais licitantes.

11. DA NEGOCIACAO

11.1 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta da primeira colocada permanecer acima do prego maximo definido para a contratagdo, o
Pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

11.1.1 A negociagdo podera ser feita com as demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando a primeiro colocada, mesmo apds a negociagao,
for desclassificada em razio de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela Administragao.

11.1.2 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

11.1.3 O resultado da negociagdo sera divulgado a todas as licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

12. DA FASE DE ACEITAGAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA

12.1 Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento das propostas, avaliando a conformidade destas as exigéncias estabelecidas na lei e neste
instrumento, e em seus anexos.

12.2 O Pregoeiro verificara se a licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n®
14.133/2021, legislagdo correlata e no item 5 deste edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeg¢a sua participagdo no certame ou sua futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

12.2.1 SICAF;

12.2.1.1 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

12.2.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

12.2.3 Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

12.2.4 Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.
12.2.5 Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justi¢a.

12.3 A consulta aos cadastros definidos nos itens 12.2.2, 12.2.3, 12.2.4 e 12.2.5 sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por for¢a da vedagdo de
que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

12.3.1 A consulta de licitantes pessoa juridica podera ser substituida pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

12.4 A licitante sera convocada para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo.
12.5 Constatada a existéncia de sangdo, a licitante sera reputada inabilitada, por falta de condigéo de participagdo.
12.6 Caso a licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio.

12.7 Atendidas as condigdes de participagdo e, se for o caso, de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro solicitard a licitante que, por meio de campo préprio do sistema, no
prazo maximo de 2 (duas) horas, envie proposta escrita adequada ao Ultimo lance ofertado ou ao tdltimo valor negociado, acompanhada de planilhas de custos e formagio de
precos dos servigos e dos seguintes documentos complementares:

a) planilhas de pregos unitarios e totais ofertados para equipamentos, utensilios, uniformes e EPIs e materiais de consumo;

b) memoria de célculo detalhada contendo a metodologia e férmulas adotadas pela licitante para obtengdo dos valores propostos em sua planilha de custos e formagado de
pregos;

c) documento apto a comprovar o Fator Acidentario de prevengdo (FAP) da licitante;

d) copia da norma coletiva de trabalho (Convengdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho, etc) firmada pela entidade a que a licitante se achar vinculada por
forca de seu enquadramento sindical;

e) declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, sua atividade econdmica preponderante e a justificativa para a adogdo do instrumento coletivo de trabalho
em que se baseia sua proposta;

f) copia da carta ou registro sindical do sindicato ao qual a licitante declara ser enquadrada, em razédo do regramento do enquadramento sindical previsto na Consolidagdo da
Leis do Trabalho - CLT ou por for¢a de decisdo judicial;

12.7.1 O prazo para apresentagdo da proposta podera ser prorrogado pelo Pregoeiro, de oficio, quando constatar que ndo é suficiente para envio dos documentos exigidos no edital,
ou a partir de solicitagdo fundamentada feita pela licitante.

12.7.2 Se os documentos complementares ndo forem encaminhados juntamente a com a proposta proposta escrita, o Pregoeiro podera fixar prazo para a apresentagao.
12.7.3 As licitantes poderdo utilizar como modelo as planilhas constantes do Anexo II deste instrumento.

12.8 O pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a adequagdo com as especificagdes do objeto e a compatibilidade com o valor estimado pela Administragao,
observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES/ME n® 73/2022.

12.8.1 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do TRE-GO ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua
decisio;
12.8.2 Nio se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido;

12.9 Os valores estimados pela Administracdao constam do Anexo II deste Edital.

12.9.1 No calculo do valor estimado pela Administragdo foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio,
Conservagdo, Limpeza Publica e Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goias (CNP] 02.851.939/0001-95) e Sindicado das Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza
Urbana e Terceirizagdo de Mao-de-Obra do Estado de Goids (CNP] 02.552.768/0001-01), registrada no MTE sob o niimero GO000026/2025 em 21/01/2025.

12.10 Para a composicdo de seus precos, as licitantes deverao utilizar o instrumento coletivo de trabalho firmado pela entidade a qual estejam vinculadas em raziao de
utilizagio obrigatéria pelas licitantes.
12.10.1 Eventuais erros no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a licitante
ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que venham a resultar em vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitam a empresa as sangdes
previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei n. 14.133/2021;
12.10.2 E de responsabilidade exclusiva da futura contratada o eventual cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e o dnus financeiro decorrente, por repactuagio
ou por for¢a de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferengas salariais e de outras vantagens, ou ainda possiveis intercorréncias na
execugdo dos servigos contratados, resultantes de sua adogdo de instrumento coletivo de trabalho inadequado;
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12.10.3 Para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuagdo dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de custos e formagdo de pregos do
contrato, devera ser observada a norma coletiva de trabalho a qual a proposta da licitante esteja vinculada, em observancia ao disposto no inciso II do art. 135 da
Lei 14.133/2021.

12.10.4 Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. I, da Lei 14.133/2021, com a consequente realizacdo de novo processo licitatdrio, a necessidade
de alteragdo da convengdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagédo de pregos, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a
necessidade de repactuagdo ou imposi¢do de 6nus financeiro para a Administragdo Publica em cumprimento de decisdo judicial.

12.11 Nao serdo aceitas propostas que:

12.11.1 Apresentem valores globais superiores aos estimados pela Administragdo para cada item que compuser o grupo;
12.11.2 Apresentem valores unitarios superiores aos estimados pela Administragdo para uniformes, EPIs, materiais de consumo, utensilios e equipamentos;

12.11.3 Apresentem salarios inferiores aos orgados pela Administragdo, ainda que previstos em Acordo Coletivo de Trabalho ou da Convengéo Coletiva de Trabalho que a licitante
esteja obrigada, no entanto, deverdo ser observados os valores de saldrios constantes desses instrumentos normativos de trabalho caso sejam superiores aos or¢ados pela
Administragao.

12.11.4 Apresentem valor de vale alimentagdo inferior ao orgado pela Administragdo, ainda que previsto em Acordo Coletivo de Trabalho ou Convengédo Coletiva de Trabalho que a
licitante esteja obrigada,no entanto, devera ser observado o valor de vale alimentagdo constante desses instrumentos normativos de trabalho caso sejam superiores aos or¢ados

pela Administragao.

12.12 Erros na proposta de pregos e nas planilhas de custos e formagdo de pregos ndo constituem motivo para desclassificagdo da licitante quando as falhas puderem ser corrigidas

sem alteragdo da substancia da proposta e sem a necessidade de majoragdo do prego global ofertado para o grupo, atendidas as demais condigdes de sua aceitabilidade.
12.13 Sera desclassificada a proposta que:

12.13.1 Contiver vicios insanaveis ou ilegalidades;

12.13.2 N3ao obedega as especificagdes técnicas do objeto;

12.13.3 Apresente pregos inexequiveis ou que nio atendam as condi¢des de sua aceitabilidade, principalmente as constantes do item 12.11 deste Edital;

12.13.4 Néo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

12.13.5 Apresentem desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.
12.14 No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragdo.

12.14.1 A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 sera considerada apds diligéncia do Pregoeiro, que comprove:

a) que o custo da licitante ultrapassa o valor da proposta; e

b) inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

12.15 A inexequibilidade de valores referentes a itens isolados das planilhas de custos e formagdo de pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta,

desde que ndo contrariem exigéncias legais e editalicias, e o valor global ofertado para o item seja exequivel.

12.16 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregos, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias para que a

empresa comprove a exequibilidade da proposta.

12.17 Finalizada a fase de aceitagdo e julgamento da proposta, verificada a conformidade desta, serd iniciado o procedimento de habilitagao.

13. DA FASE DE HABILITACAO
13.1 Serdo exigidos para fins de habilitagao:
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13.1.1 Habilitagio juridica:
13.1.1.1 Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI;

13.1.1.2 No caso de sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

13.1.1.3 No caso de sucursal, filial ou agéncia: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

13.1.1.4 No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

13.1.1.5 No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que
comprove a condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte;

13.1.1.6 No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registo de que trata o art. 107 da Lei 5.764/1971.

13.1.1.7 No caso de empresa ou sociedade estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa
DREI/ME n.? 77, de 18 de margo de 2020.

13.1.2 Os documentos de habilitagdo juridica deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
13.1.3 Habilitagdo fiscal, social e trabalhista:
13.1.3.1 Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

13.1.3.2 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

13.1.3.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional;

13.1.3.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
13.1.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;
13.1.3.6 Prova de regularidade com a fazenda municipal do domicilio ou sede da licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

13.1.3.6.1 Caso a licitante seja considerada isenta dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaragdo
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei

13.1.4 A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte NAO ESTA DISPENSADA DA APRESENTACAO da documentagiio exigida para efeito
de comprovagio de regularidade fiscal e trabalhista, devendo apresenti-la mesmo que esteja com alguma restrigio, sob pena de inabilitagio.

13.1.4.1 A existéncia de restrigdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais
exigéncias do edital, sendo-lhe, nessa situagdo, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, para a regularizagdo da documentacao, a realizagdo
do pagamento ou parcelamento do débito e a emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

13.1.4.1.1 O prazo previsto podera ser prorrogado, a critério da Administragdo Publica, quando requerido pela licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

13.1.4.1.2 A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no item anterior, implicara na inabilitacdo da licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital, e facultaré ao Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo.

13.1.5 Qualificagdo Econdmico-Financeira:
13.1.5.1 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.
13.1.5.1.1 Se a certiddo tratada no subitem anterior ndo indicar seu prazo de validade, sera considerada vigente pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua
emissao.

13.1.5.1.2 No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial e extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de recuperagio foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da Lei n° 11.101/2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar os demais requisitos de habilitacao.
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13.1.5.2 Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais, comprovando:
a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

b) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado global pela Administragdo para cada grupo, relativamente a um periodo de 12 (doze) meses de contratago;

c) patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor global estimado pela Administra¢do para a contratagéo.
13.1.5.2.1 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

13.1.5.2.2 O atendimento dos indices econdmicos previstos no item 13.1.5.2 devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area
contabil.

13.1.5.3 Declaragdo da licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do anexo V deste Edital, de que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido da licitante,
observados os seguintes requisitos:

13.1.5.3.1 A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo exercicio social; e

13.1.5.3.2 Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, a licitante devera apresentar justificativas, cumprindo-se observar que se essas justificativas nao forem entregues juntamente
com a documentacio, o Pregoeiro podera fixar prazo para a sua apresentagio.

13.1.6 Habilitagdo técnica:

13.1.6.1 Um ou mais atestados e/ou declaragdes de capacidade técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito ptblico ou privado, comprovando que a licitante gerencia
ou gerenciou servigos terceirizados com nimero de postos equivalentes ao estabelecido para a execugdo dos servigos a serem contratados em decorréncia deste certame,
considerando o quantitativo total de cada grupo licitado, por periodo ndo inferior a 2 (dois) anos.

13.1.6.1.1 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo do quantitativo de postos, a apresentagdo de diferentes atestados, desde que executados de forma
concomitante.

13.1.6.1.2 Para a comprovagdo do tempo de experiéncia minima sera aceito o somatério de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos.

13.1.6.1.3 Os atestados ou declaragdes de capacidade técnica deverdo se referir a servigos prestados no ambito da atividade econémica principal e/ou secundaria do
licitante, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente, ou no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil -
RFB.

13.1.6.1.4 Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos ap6s a conclusdo dos servigos contratados, ou apds o decurso minimo de 01 (um) ano do
inicio da prestagdo destes, se decorrentes de contratos firmados para execugdo em prazo superior a 01 (um) ano.

13.1.6.1.5 A licitante disponibilizara, caso sejam solicitadas, todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados ou certiddes apresentados,
fornecendo, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo.

13.1.6.1.6 As certiddes ou atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

13.1.6.2 Apenas para o Grupo I - comprovacdo de que faz parte do quadro permanente de pessoal da empresa, profissional engenheiro agrénomo registrado no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia, detentor de atestado de responsabilidade técnica para execugdo de servigos compativeis com o objeto deste Edital

13.1.6.2.1 Nao possuindo o profissional especificado no item 13.1.6.2 deste edital, a licitante devera apresentar declaragdo comprometendo-se a contrata-lo para a
execugdo dos servigos.

13.2 A habilitagdo serd verificada por meio do Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores (SICAF), nos documentos por ele abrangidos, entretanto, os documentos que nao
estejam contemplados neste cadastro deverio ser enviados por meio do sistema da licitagdo, no prazo minimo de 02 (duas) horas, contado da solicitagio do Pregoeiro.

13.2.1 O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro, de oficio, quando constatar que ndo é suficiente para envio dos documentos exigidos no edital, ou a partir de
solicitagdo fundamentada da licitante.

13.2.2 Para fins de habilitagdo, o Pregoeiro poderd, ainda, obter informagdes e documentos constantes de sitios eletronicos oficiais.

13.2.3 E de responsabilidade da licitante conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgios responséveis pela informagio, devendo
proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

13.2.3.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.
13.2.4 Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou por cdpia.

13.2.4.1 Os documentos eletronicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relagdo aos signatarios.

13.2.5 Somente sera exigida a apresentacdo dos documentos nao-digitais quando houver divida em relagcdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

13.3 Sera exigida a apresentagdo dos documentos de habilitagdo apenas da licitante vencedora.

13.3.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal, em qualquer caso, somente serdo exigidos em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas da licitante mais bem
classificada.

13.4 Relativamente as empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
tradugdo livre.

13.4.1 Na hipétese da licitante vencedora ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pafis, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos
exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

13.5 Sera verificado se a licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da
lei.

13.6 Sera verificado se a licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

13.7 A licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas.

13.8 Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituigdo ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

13.8.1 Complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelas licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

13.8.2 Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas;

13.9 Na andlise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que nio alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificagdo.

13.10 Na hipétese da licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a
apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 12.7.

13.11 Somente serdo disponibilizados para acesso putblico os documentos de habilitagdo da licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagio, ap6s concluidos os procedimentos de
que trata o subitem anterior.

13.12 A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte somente serd exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigdo
para participagdo na licitagdo.

13.13 Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo fiscal, social e trabalhista deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente
em nome da matriz.

14. DAS OBRIGACOES
14.1 Cabera ao TRE/GO, além das obrigac¢des constantes do Termo de Referéncia anexo a este Edital:

7/83


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm

01/07/2025, 11:37 SEI/TRE-GO - 1143576 - Edital de Preg&o Eletronico

https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento...

14.1.1 Prestar as informagoes, atinentes ao objeto desta licitagdo, que venham a ser solicitadas pelo licitante vencedora;
14.1.2 Comunicar ao licitante vencedor quaisquer alteragdes relativas ao objeto deste Pregdo;
14.2 Cabera as licitantes, além das obrigac¢des constantes do Termo de Referéncia anexo a este Edital:
14.2.1 Elaborar documentagdo condizente com as exigéncias deste Pregdo para que ndo haja conflito de disposi¢des, o que ocorrendo, prevalecera o disposto neste instrumento
licitatério;
14.2.2 Cumprir os prazos e demais condi¢des previstas neste Edital;

14.2.3 Arcar com as despesas decorrentes da ndo observancia das condi¢des constantes deste instrumento licitatério, bem como de infragdes praticadas por seus funcionarios,
ainda que no recinto do TRE/GO;

14.2.4 Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais decorrentes da adjudicagdo deste Pregdo;
14.3 Deverj, a licitante vencedora, observar também o seguinte:
14.3.1 E proibida a contratagio de servidor pertencente ao quadro de pessoal do TRE/GO durante a execugio dos servigos, objeto da licitagzo;

14.3.2 E vedada a contratag3o, para a fungio de chefia, de empregados que incidam na vedacio dos arts. 12 e 22 da Resolugdo CNJ n? 156, de 8 de agosto de 2012, nos termos do seu
art. 4%

14.3.3 E proibida a veiculagio de publicidade acerca deste Pregio Eletrénico, salvo se houver prévia autorizagio da Administragdo do TRE/GO.
14.3.4 Ndo poderio ser cedidos os créditos, nem sub-rogados direitos e obrigagdes decorrentes desta licitagdo e contratagdo a terceiros.

14.4 As obrigacdes do Contratante e da Contratada estio estabelecidas no Termo de Referéncia e na Minuta de Termo de Contratos, ambos anexos deste Edital.

15. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
15.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
15.1.1 Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nio entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame
15.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
15.1.2.1 Ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagao;
15.1.2.2 Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta, quando exigivel;
15.1.2.3 Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
15.1.2.4 Apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do edital;
15.1.3 N&o entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
15.1.4 Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administragdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
15.1.5 Apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragéo falsa;
15.1.6 Fraudar a licitagdo;
15.1.7 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
15.1.7.1 Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
15.1.7.2 Induzir deliberadamente a erro no julgamento.
15.1.8 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo.
15.1.9 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.2 12.846, de 2013.

15.2 Com fulcro na Lei n® 14133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

15.2.1 Adverténcia;
15.2.2 Multa;

15.2.3 Impedimento de licitar e contratar e

15.2.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a
proépria autoridade que aplicou a penalidade.

15.3 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
15.3.1 A natureza e a gravidade da infragdo cometida.
15.3.2 As peculiaridades do caso concreto
15.3.3 As circunstincias agravantes ou atenuantes
15.3.4 Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica
15.3.5 A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
15.4 A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado.
15.4.1 Para as infragdes previstas nos itens 15.1.1, 15.1.2, 15.1.3 e 15.1.4, a multa sera de 0,5% a 15% do valor global do objeto licitado.
15.4.2 Para as infragdes previstas nos itens 15.1.5, 15.1.6, 15.1.7, 15.1.8 e 15.1.9, a multa sera de 15% a 30% do valor global do objeto licitado.

15.5 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade
de multa.

15.6 Na aplicagdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao.

15.7 A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 15.1.1, 15.1.2, 15.1.3 e 15.14,
quando ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, impedira o responsavel de licitar e contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a
qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

15.8 Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 15.1.5, 15.1.6,
15.1.7, 15.1.8 e 15.1.9, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 15.1.1, 15.1.2, 15.1.3 e 15.1.4 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sangdo de
impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observard o prazo previsto no art. 156, §52,da Lei n.2 14.133/2021.

15.9 A apuragdo de responsabilidades relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauragao
de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante
ou o adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

15.10 Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera
dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade
superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

15.11 Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento

15.12 O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente
15.13 A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagédo de reparagdo integral dos danos causados.

15.14 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estio previstas na minuta de contrato, anexa a este edital.

16. DO TERMO DE CONTRATO

16.1 Apds a homologagdo da licitagdo, sera lavrado Termo de Contrato, cuja minuta constitui anexo deste instrumento, no qual constardo os direitos e obrigagdes das partes, bem como,
todas as informagdes necessarias ao cumprimento da obrigagdo assumida pelo licitante adjudicatario.
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16.2 Previamente a contratagdo, a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar eventual proibi¢do do licitante adjudicatario de contratar com o Poder Publico, bem
como para verificar a manutengéo de sua regularidade fiscal e trabalhista.

16.3 A adjudicataria tera o prazo de 03 (trés) dias tteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

16.3.1 O prazo para assinatura do Termo de Contrato, podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada da Adjudicataria e aceita pela Administragao.
16.3.2 A assinatura do Termo de Contrato se dard de forma digital por meio do Sistema Eletrdnico de Informagdes - SEI.

16.3.2.1 Caso seja inviavel a assinatura por meio digital, a Administragdo podera encaminhar o instrumento para assinatura da Adjudicatdria mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado no prazo de 3 (trés) dias tteis, a contar da data de seu recebimento

17. DA REPACTUACAO

As regras acerca da repactuagdo do valor contratual estdo estabelecidas na minuta de Termo de Contrato, anexa a este Edital.

18. DA VIGENCIA DO CONTRATO

0 prazo de vigéncia do contrato esté estabelecido da Minuta de Termo de Contrato, anexa a este Edital.

19. DO RECEBIMENTO, ACEITACAO E FISCALIZAGAO DO OBJETO

Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia anexo deste edital.

20. DO PAGAMENTO E DA COMPENSACAO FINANCEIRA

0 pagamento, assim como a compensagdo financeira decorrente de eventuais atrasos de pagamento, ocorrera conforme prazos, condigdes e demais disposi¢des constantes da Minuta de
Termo de Contrato, anexa a este edital.

21. DA GESTAO DO CONTRATO

Os critérios de gestdo do contrato estdo previstos no Termo de Referéncia e na Minuta do Termo de Contrato, anexos a este edital.

22. DA GARANTIA

A adjudicataria prestara garantia a execugdo contratual, consoante as disposi¢des estabelecidas na Minuta do Termo de Contrato, cuja minuta constitui anexo deste edital.

23. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA QUITAGAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

23.1 Consoante as disposi¢des constantes do Termo de Contrato, cuja minuta constitui anexo deste edital, as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional,
132 saldrio e multa do FGTS, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarias e FGTS sobre os referidos encargos, serdo destacadas do valor mensal contratado e depositadas em
conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentagdo, aberta em banco oficial unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do Contratante.

23.2 Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagdo propria.
23.3 Os percentuais de provisionamento maximo e minimo serdo aqueles indicados no Anexo IV.

23.4 Os servigos de abertura e de manutengdo da conta-dep6sito vinculada - bloqueada para movimentagéo estdo sujeitos a cobranga de tarifas bancarias.

24. DO PAGAMENTO DIRETO

24.1 0 TRE-GO reserva-se o direito de realizar diretamente aos empregados da Contratada, os pagamentos de salarios, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
estes ndo forem honrados pela Contratada.

24.1.1 Quando ndo for possivel ao TRE-GO realizar diretamente os pagamentos, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais.

25. DOS RECURSOS

25.1 Qualquer licitante poderd, durante o prazo concedido na sessdo publica, ndo inferior a 10 minutos, de forma imediata ap6s o término do julgamento das propostas e do ato de
habilitagdo ou inabilitagdo, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengdo de recorrer, sob pena de preclusao.

25.1.1 Registrada a intengdo de recorrer, o licitante tera prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da intimagdo ou da lavratura da ata, para apresentagdo das razdes recursais, em
momento Unico, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrdnico, em igual
prazo, que comegara a correr do término do prazo para apresentagdo das razdes do recurso, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

25.2 Da anulagdo ou revogagdo da licitagdo, assim como, da extingdo do contrato, quando determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, cabe recurso, no prazo de 3 (trés)
dias tteis, contado da data de intimagdo ou de lavratura da ata

25.3 O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias tteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

25.4 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
25.5 0 recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
25.6 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

25.7 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, mediante solicitagdo encaminhada, exclusivamente, para o enderego eletronico cpl-lista@tre-go.jus.br

26. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO
26.1 Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatdrio serd encaminhado a autoridade superior, que podera:
26.1.1 Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
26.1.2 Revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;
26.1.3 Proceder a anulagio da licitagdo, de oficio ou mediante provocagdo de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel;
26.1.4 Adjudicar o objeto e homologar a licitagdo.

26.2 Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente os atos com vicios insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dara ensejo a
apuragdo de responsabilidade de quem lhes tenha dado causa.

26.3 0 motivo determinante para a revogagdo do processo licitatorio devera ser resultante de fato superveniente devidamente comprovado.

26.4 Nos casos de anulagdo e revogagdo, devera ser assegurada a prévia manifestagdo dos interessados.

27. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
27.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

27.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos da sessao publica, ou de atos anteriores a esta, ou mesmo a anulagdo da prépria sessdo publica, situagdo
em que serdo repetidos os atos anulados e os que deles dependam.

27.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor nio assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou
ndo comprovar a regularizagio fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n? 123/2006. Nessas hipéteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
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encerramento da etapa de lances.
27.2 Todos as licitantes remanescentes deverdo ser convocadas para acompanhar a sessdo reaberta.
27.2.1 A convocagdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

27.2.2 A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade da licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

28. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

28.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar esclarecimentos sobre seus termos, devendo encaminhar o pedido até 3 (trés) dias
uteis antes da data da abertura do certame.

28.2 A impugnacdo e o pedido de esclarecimento deverdo ser realizados por meio eletrdnico, encaminhados exclusivamente para o endereco eletronico cpl-lista@tre-go.jus.br.

28.3 A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao tltimo dia ttil anterior a data da
abertura do certame.

28.4 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
28.5 A concessdo de efeito suspensivo a impugnagédo é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

28.6 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

29. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O licitante vencedor devera cumprir as determinagdes contidas na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber, bem como, as disposi¢cdes
estabelecidas no Termo de Referéncia anexado a este edital.

30. DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato

31. DAS DISPOSICOES GERAIS
31.1 Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

31.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia 1til subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

31.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o hordrio de Brasilia - DE.
31.4 A homologagdo do resultado desta licitagdo nio implicara direito a contratagao.

31.5 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

31.6 As licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatério.

31.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragdo.

31.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

31.9 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.
31.10 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e enderego eletronico www.tre-go.jus.br
31.11 Mantidas todas as condi¢des definidas neste edital, e desde que ndo transcorrido prazo maior que 01 ano da realizagdo do certame, podera haver a dispensa de licitagdo quando:
31.11.1 N&o surgiram licitantes interessados ou ndo foram apresentadas propostas validas;
31.11.2 As propostas apresentadas consignaram pregos manifestamente superiores aos praticados no mercado ou incompativeis com os fixados pelos 6rgios oficiais competentes.
31.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
31.12.1 ANEXO I - Termo de Referéncia;
31.12.2 Apéndice do Termo de Referéncia - Esptudo Técnico Preliminar
31.12.3 ANEXO II - Valor Estimativo da Contratagdo - Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos;
31.12.4 ANEXO III - Memoria de Calculo dos Servigos Ordinarios;
31.12.5 ANEXO IV -Relagdo dos Percentuais de Provisionamento;
31.12.6 ANEXO V - Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Administragdo Ptblica (anexo contém Anexos V-A, V-B e V-C);
31.12.7 ANEXO VI - Modelo de Carta de Fianga Bancaria para Garantia a Execugdo Contratual;
31.12.8 ANEXO VII - Autorizagdo para Desconto do Documento Fiscal e Pagamento de Salarios;
31.12.9 ANEXO VIII - Autorizagdo para Retengdo de Garantia;
31.12.10 ANEXO IX - Autorizagdo de Movimentagdo - Conta Vinculada;
31.12.11 ANEXO X - Declaragéo de Realizagdo de Vistoria;
31.12.12 ANEXO XI - Declaragdo de Dispensa de Vistoria;
31.12.13 ANEXO XII - Minuta De Termo de Contrato.

32.DO0 FORO

As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Goiania/GO, Segdo Judiciaria de Goids, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo as excegdes previstas no art. 109, inc. I, da Constituigao Federal.

Goidnia, 30 de junho de 2025.

BENEDITO DA COSTA VELOSO FILHO
Assessor de Contratagdes da Diretoria-Geral
Pregoeiro
TRE/GO

ANEXO I - (do Edital)
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TERMO DE REFERENCIA

TR SADMP/CEIN/SAO N2 4/2025

1 Condigdes Gerais da Contratagio:

1.1 Servigos continuados de apoio a copa; limpeza; higienizagdo; asseio; conservagdo predial e servigos gerais, nas dependéncias internas e externas dos edificios dos
Cartdrios Eleitorais, constantes da tabela 01, com 1 (um) posto fixo de trabalho de 44 horas semanais a serem executados em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, bem como,

servigos de manutengdo das areas verdes (jardinagem) com fornecimento de materiais, insumos e mudas vegetais e gramineas, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, conforme condi¢des quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos;

1.2 Servigos continuados de apoio a copa; limpeza; higienizagdo; asseio; conservagdo predial e servigos gerais, nas dependéncias internas e externas dos edificios dos
Cartorios Eleitorais, constantes da tabela 02, com 1 (um) posto fixo de trabalho de 30 horas semanais a serem executados em regime de dedicagéo exclusiva de mdo de obra, conforme
condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento, conforme condi¢es quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos;

1.3 Os servigos serdo prestados nas dependéncias das instalagdes da Administragdo, nos enderegos abaixo relacionados:
Tabela 01

VALOR
LOTE | ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE | CATSER ENDERECO ANUAL
ESTIMADO
A Servicos gerais, 853 e R$ 65.997,62
limpeza, 24325 (jardinagem)
higienizacao, +
conservagiao R$ 466.572,27
continuas (limpeza)
nas =
dependéncias R$ 532.569,88*
01 12:2:};;: Servico 01 Rua Rio Claro - 1.619, Setor Rodoviario, Sdo Luis de Montes
. X Belos, CEP. 76050-111
incluindo
manutengio das
areas verdes do
edificio do
Cartorio
Eleitoral de Sao
Luis de Montes
Belos

Servigos gerais,
limpeza,
higienizacao,
conservagao
continuas
nas

dependéncias
02 internas e Servigo 01
externas
incluindo
manutengao das
areas verdes do
edificio do
Foérum Eleitoral
de Porangatu

Rua Goias, 13, qd 46, It 10, Centro, Porangatu, CEP. 76550-000

Servigos gerais,
limpeza,
higienizacdo,
conservacao
continuas
nas
dependéncias

03 internas e
externas
incluindo
manutengio das
areas verdes do
edificio do
Cartorio
Eleitoral de
Catalao

Servico 01 Rua 506, 300, Quadra 08, Lotes 3/4/5, Santa Cruz, Cataldo, CEP.
¢ 75705-450

Servigos gerais,
limpeza,
higienizacao,
conservacao
continuas
nas
dependéncias
04 internas e
externas
incluindo
manutengio das
areas verdes do
edificio do
Cartorio
Eleitoral de
Cristalina

Servico 01 Rua Getilio Vargas, Qd-A, Lt-4, Centro - Centro, Cristalina, CEP.
¢ 73850-000

Servigos gerais,
limpeza,
higienizacao,
conservagao
continuas
nas
dependéncias
o5 12:(21:22: Servigo o1 Rua 9, Esq com Rua 19, Amp 25, Lote 3B, Jardim Queréncia,
R R Aguas Lindas de Goias, CEP. 72910-729
incluindo
manutengio das
areas verdes do
edificio do
Cartorio
Eleitoral de
Aguas Lindas de
Goias
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Servigos gerais,
limpeza,
higienizacao,
conservagao
continuas
nas
dependéncias

internas e . Rua Ipiranga, Qd. 02, Lt. 18, Setor Lucia Alice, Bela Vista de Goias,
06 externas Servigo 01 piranea, @ CEP. 75240-000

incluindo
manutengao das
areas verdes do

edificio do

Cartério
Eleitoral de Bela
Vista de Goids

Servigos gerais,
limpeza,
higienizacao,
conservagao
continuas
nas
dependéncias

internas e . Rua Rosalvo Olimpio Costa, s/n, Préximo ao Férum, Parque
07 Servigo 01
externas Laguna II, Formosa, CEP. 73814-085
incluindo
manutengao das
areas verdes do
edificio do
Cartério
Eleitoral de
Formosa

* valores de acordo com a previsdo or¢amentaria.

Tabela 02
LOTE | ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE CATSER ENDERECO
Servicos gerais, limpeza, higienizacdo, conservag¢do continuas nas L. .
01 | dependéncias internas e externas do edificio do Cartdrio Eleitoral de | Servigo 01 Rua da Divisa, Galeria 2302, Quadra 1, Lote
Senador Canedo Canedo, Senador Canedo, CE!
B Servi is, li higienizaca a ] 853
ervicos gerais, limpeza, higienizacdo, conservagdo continuas nas . . .

02 | dependéncias internas e externas do edificio do Cartdrio Eleitoral de | Servigo 01 Av. Iderlan Pimenta Carnelro,.esqm‘na com
Nerépolis quadra 21, lote 01, sala 02, Bairro Sdo Paulo

* valores de acordo com a previsio orgamentaria.

1.4 Os servigos de apoio a copa e servigos gerais; limpeza; higienizagdo; conservagdo e asseios continuos tém natureza de servigo comum, de carater continuado,
conforme justificado no Estudo Técnico Preliminar e com fornecimento de méo de obra, um posto fixo de 8 horas de trabalho/dia por localidades do lote A e 6 horas de trabalho/dia
por localidades do lote B, em regime de dedicagéo exclusiva (servigos de copa; limpeza; higienizagdo; asseio e conservagao predial), sem prejuizo de outros profissionais necessarios a
realizagdo de servigos sazonais, a serem contratados mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica;

1.5 Os servigos de apoio a copa e servigos gerais, para preparagdo de café, chd, servigos de limpeza asseio, higienizag¢do e conservagao, incluindo servigos de limpeza
ordindria e rega das areas verdes, serdo contratados com base em postos de trabalho, por frequéncia diaria do profissional auxiliar de servigos gerais, observadas as peculiaridades e a
periodicidade de cada tipo de servigo e das condigdes do local, objeto da contratagdo, com fixagdo de , no minimo, um posto fixo de trabalho, por localidade;

1.6 Os servigos de jardinagem, continuados e especializados na execugdo de servigos de conservagdo/manutengdo de jardins, englobando atividades como supresséo e
poda de individuos arbdreos, assisténcia fitossanitaria, incluindo fornecimento de mudas vegetais e/ou gramas, materiais de consumo, insumos, equipamentos e maquinarios
necessarios e adequados a execugdo dos servigos, tém a natureza de servigco comum e continuado, sob demanda e com fornecimento de méo de obra sem dedicagdo exclusiva, conforme
justificativas constantes deste documento;

1.8 O Contrato tera vigéncia pelo periodo de 36 meses, contados a partir da assinatura do instrumento contratual, podendo ser prorrogado por interesse das partes, até
o limite de 10 (dez) anos, de acordo com os Arts. 106 e 107 da Lei 14.133, de 2021;

1.9 O contrato oferece mais detalhes das regras que serdo aplicadas em relagio a vigéncia da contratag3o.

2 Especificagdo do Objeto:

2.1 Lote A - Contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo de servigos continuados de apoio de copa; servigos gerais; limpeza; higienizagdo; asseio e conservagdo
predial, nas dependéncias internas e externas, dos edificios da Justi¢a Eleitoral Goiana citadas no Item 1, tabela 01 deste Termo de Referéncia, com fornecimento de mao de obra e de
todos os produtos, insumos e equipamentos adequados a execugdo dos servigos, de acordo com as necessidades de cada prédio ou sala comercial, além da prestagdo dos servigos de
jardinagem, continuados e especializados na execugdo de servigos de conservagdo/manutengédo de jardins, englobando atividades como supressdo e poda de individuos arbéreos,
assisténcia fitossanitdria, incluindo fornecimento de mudas vegetais e/ou gramas, materiais de consumo, insumos, equipamentos e maquindrios necessarios e adequados a execugio
dos servigos sob demanda e com fornecimento de méo de obra sem dedicagéo exclusiva e em atendimento a qualidade e quantidades minimas, citadas neste Termo de Referéncia e seus
anexos;

2.2 Lote B - Contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo de servigos continuados de apoio de copa; servigos gerais; limpeza; higienizacdo; asseio e conservagdo
predial nas dependéncias internas e externas dos edificios da Justica Eleitoral Goiana citadas no Item 1, tabela 02, deste Termo de Referéncia, com fornecimento de méo de obra e de
todos os produtos, insumos e equipamentos adequados a execugdo dos servigos, de acordo com as necessidades de cada prédio ou sala comercial e em atendimento a qualidade e
quantidades minimas, citadas neste Termo de Referéncia e seus anexos;

2.3 Os enderegos e areas das edificagdes do TRE-GO, abrangidas pela contratagdo, estdo discriminados nas tabelas 01 e 02, constantes do item 1, e tabela 03 do subitem
8.1.1 deste termo de referéncia;

2.4 0 prazo da contratagdo é de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da assinatura do instrumento contratual, podendo ser prorrogado por interesse das partes, até
o limite de 10 (dez) anos, de acordo com os Arts. 106 e 107 da Lei 14.133, de 2021;

2.5 Para os servigos gerais; limpeza; higienizagdo e conservagdo continuos, nas dependéncias internas e externas dos edificios, devem ser fixados, no minimo, um posto
fixo de trabalho, (auxiliar de servigos gerais), no local, com jornada de 8 (oito) horas didrias para o lote A e 6 (seis) horas diarias para o lote B, sem prejuizo de outros profissionais
necessarios a realizagdo de servigos sazonais, conforme cronograma de atividades e os Anexos [V e V;

2.6 O dimensionamento da 4rea fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base na medigdo da 4rea total (m?) ocupada por cada um dos iméveis demandantes,
conforme descri¢do constante da tabela 03 e do subitem 8.1 deste documento;

2.7 0 valor global maximo da contratagdo para 36 meses constara do Edital da Licitag@o.

3 Justificativas:

A contratagdo do servigo objetiva propiciar ambientes limpos e salubres, além de manter os jardins bem cuidados e os servigos de copa, de modo a proporcionar
sensagdo de bem-estar, visando ao melhor desempenho das atividades dos magistrados, servidores, empregados e colaboradores, a servico do TRE-GO, bem como visa, também, a
adequada recepgao do publico externo nas edificagdes desta Justica Especializada;

Inexisténcia de servidores que atendam, de forma direta, a demanda exigida para tais servigos;
Atender a Instrugdo Normativa n.2 5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, que trata do regime de execugdo indireta de servigos
pela Administragdo Publica;
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Atender ao Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e a Portaria n® 443 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, inclusive, no que tange a este
utimo documento, trazendo como preceito, em seu art. 12, que os referidos servigos serdo, preferencialmente, objeto de execugio indireta;

3.1 Tem-se, ainda, como justificativa especifica dessa contratagdo na area de limpeza, higienizagdo e conservagdo para os iméveis do Tribunal Regional Eleitoral, de
acordo com as especificidades dos servigos prestados, o intuito de aperfeigoar a qualidade dos servigos prestados, por meio de equipamentos e ferramentas de trabalho mais
adequados ao uso corporativo, atendimento as metas e aos objetivos de desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030 e Resolugdes CNJ n2 347/2020 e n® 400/2021;

Os servigos de limpeza e conservagdo sdo essenciais para a manuten¢do de um ambiente limpo e higienizado, e contribuem para a sensagdo de bem-estar dos
colaboradores e visitantes da institui¢do, devendo ser realizados continuamente;

Nessa futura contratagdo, pretende-se dar continuidade ao aprimoramento nas contratagdes dos servigos de limpeza, com adogdo de pardmetros citados no Item 2
deste Termo de Referéncia, classificagdo e frequéncia das areas a serem limpas, produtividade adequada para cada tipo de servigo, estimulo a adogao de inovagdes e uso de critérios de
sustentabilidade;

Justifica-se, ainda, a contratagdo de empresa especializada para execugdo continuada de servigos gerais, que inclui limpeza e copa, rega e limpeza diaria das areas
verdes, haja vista o TRE-GO ndo possuir, em seu quadro, o cargo de auxiliar, tornando-se necessdria a referida contratagio para execugdo desses servigos nas dependéncias dos diversos
imoéveis, visando manter a continuidade das atividades judiciais e administrativas essenciais ao desempenho eficiente e eficaz desta Justica Especializada;

3.3 Servigos de jardinagem:

Em esséncia, a mesma ldgica aplicada aos servigos de limpeza se estende ao servigo de jardinagem;

De inicio, registre-se que ndo ha nenhuma afronta ao entendimento pacificado pelo TCU na Simula n2 247, segundo a qual a adjudicacdo geralmente deve se dar por
itens, desde que ndo haja perda da economia de escala, com o objetivo de possibilitar a ampla participagéo de licitantes. A jurisprudéncia do TCU, a exemplo do Acdérdio n® 929/2017-
Plendrio, admite a contratagdo de servi¢os de conservagdo e manutengdo de infraestrutura predial, com a inclusdo de servigos variados, na modelagem conhecida como contratagédo de
facilities, quando as condigdes do certame assegurarem o atendimento aos principios da legalidade; da impessoalidade; da moralidade; da igualdade; da publicidade; da probidade
administrativa; da vinculagdo ao instrumento convocatério; do julgamento objetivo; da motivagdo; da e@ciéncia e da competitividade. Esse modelo de contratagdo de facilities pode
englobar, ndo s6 os servigos de limpeza e jardinagem, mas, também, a manutengdo predial e outros servigos de apoio, como recepgdo e seguranga. Logo, a proposta que ora se apresenta,
de incluir os servigos de jardinagem e limpeza predial em um mesmo contrato, constitui modalidade ainda mais conservadora e, portanto, esta de acordo com a jurisprudéncia daquele
Tribunal.

Ao juntar esses servicos em um sé contrato, a empresa ficara responsavel por coordenar e executar todo o conjunto de servigos, ainda que para isso tenha que,
eventualmente, subcontratar outras empresas para servigos especializados. Dessa forma, a gestdo contratual pelo Tribunal tornar-se-a muito mais simples, pela substitui¢do de varios
interlocutores por apenas um para o necessario gerenciamento durante toda a vigéncia da contratagdo de limpeza e conservagdo predial, além da redugdo do niimero de licitagdes e de
contratos a acompanhar.

4 Fundamentacio e Descri¢do da Necessidade da Contratacio:

4.1 A fundamentagdo da contratagdo e seus quantitativos encontra-se pormenorizada neste Termo de Referéncia e no Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste
documento e esta de acordo com a Lei 14.133, de 2021;

4.2 A necessidade da contratagdo consta do tépico 1 do ETP SAO/CEIN/SADMP n® 4/2025;

5 Alinhamento Estratégico da Contratagio:
Os servigos constantes deste Termo de Referéncia vém ao encontro dos valores deste 6rgdo, em especial a inova¢do e modernidade, eficiéncia e sustentabilidade;

Encontra-se em consonancia com o Planejamento Estratégico 2021-2026 - 12 edigdo, e atende os seguintes objetivos estratégicos:

- Objetivo n2 4 - Fortalecer o Enfrentamento a Corrupgdo, a Improbidade Administrativa e aos Ilicitos Eleitorais;

- Objetivo n? 6 - Promover a Sustentabilidade;

- Objetivo n? 7 - Aperfeigoar a Gestdo Administrativa e a Governanga da Justiga Eleitoral;

- Objetivo n? 9 - Aperfeigoar a Gestdo Or¢amentaria e Financeira.

Atende ainda as seguintes iniciativas estratégicas:

- Iniciativa n® 14 - Fomentar a conscientizagdo e as praticas de sustentabilidade por meio das a¢des previstas no PLS 2021- 2026;
- Iniciativa n® 17 - Aperfeigoar a Gestdo de Contratagdes na Justi¢a Eleitoral;

- Iniciativa n® 32 - Promover melhorias no processo da gestao or¢amentaria;

- Iniciativa n? 33 - Promover melhorias no processo da gestdo financeira.

Em relagdo aos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), Agenda 2030 da ONU, a pretensa contratagdo atende aos seguintes objetivos:

- ODS 5 - Igualdade de Género - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas;

Metas 5.2 - Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e a exploragdo sexual e outros
tipos;

- ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico - Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho
decente para todos;

Meta 8.3 - Promover politicas voltadas ao desenvolvimento para dar suporte as atividades produtivas, a criagdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e
inovagdo, além de incentivar a formalizagdo e o crescimento de micro, pequenas e médias empresas, inclusive mediante acesso a servigos financeiros;

Meta 84 - Até 2030, melhorar gradualmente a eficiéncia global de recurso no consumo e produgdo e esforgar-se para desvincular o crescimento econémico da
degradagdo ambiental, segundo o marco de dez anos para programas de consumo e produgéo sustentaveis, com os paises desenvolvidos assumindo a lideranga;

- ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis- Assegurar padrdes sustentaveis de consumo e de produgio;
Meta 12.2 - Até 2030 alcangar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais;
Meta 12.7 - Promover praticas de compras publicas sustentaveis, segundo as politicas e as prioridades nacionais;

- ODS 16 - Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, oferecer a todos o acesso a justica e
construir institui¢cdes efetivas, responsaveis e inclusivas em todos os niveis;

Meta 16.6 - Desenvolver institui¢des efetivas, responsaveis e transparentes em todos os niveis;

6 Meta a ser alcancada:

0 plano de logistica sustentavel do TRE-GO (PLS) trata dos contratos de limpeza e tem como objetivo:

- Otimizar os gastos relacionados a limpeza, a fim de que seja verificada a sua real necessidade e fomentar a adogéo de solugdes inovadoras.
Meta:

- Manter os gastos de limpeza dentro do limite de crescimento orgénico (indices regulamentadores).

Iniciativas:

- Incluir a capacitagdo e sensibilizagdo periédica das equipes de limpeza e o uso de produtos biodegradaveis nos contratos de limpeza;

- Revisar os contratos de limpeza visando ao real dimensionamento da for¢a de trabalho necessaria;

- Monitorar os gastos com limpeza e divulga-los.

7 Motivagio:

A motivagdo da contratagdo baseia-se no fato de que a sua execugdo indireta mostra-se recomendada pela conveniéncia econdmica, bem como pelo fato de nio
abranger atribui¢des que figuram entre aquelas inerentes as especialidades constantes do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Goias.
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Quanto ao prazo de vigéncia se estender por mais de 12 meses, motiva-se devido ao fato de que os servigos constantes deste termo de referéncia apresentam-se
essenciais para assegurar a integridade do patriménio de forma rotineira e manter o continuo funcionamento das atividades do TRE-GO.

8 Modelo de Execucdo do Objeto:
8.1 Local de Execugido

Os servigos de limpeza deverdo ser executados nos Edificios e/ou nas Salas Comerciais citadas nas tabelas 01 e 02 deste Termo de Referéncia, conforme definido no
Plano de Atividade a ser aprovado pela fiscalizagdo e detalhado nos itens 8.2, 8.3, 8.4 e tabela 06 do item 16.2, além do cronograma de trabalho constante do ANEXO IV e das boas
préticas dispostas no ANEXO V deste termo de referéncia.

8.1.1 Informagdes complementares dos Iméveis do TRE-GO que serdo atendidos:

Tabela 03

Area Interna | Area Verde i B | Nimero de | Niimero de
Zona Eleitoral Sede 2 2 Tipo de Imével | Instalagdo do Imével |Pavimentos | banheiros
(m?) (m?) (unidades) | (unidades)

802 Sao Luis de Montes Belos 248,29 1.27,09 Imével térreo | tinico imével no terreno 1 4

552 Porangatu 2459 66,75 Imével térreo | tinico imével no terreno 1 5

82 Cataldo 252,79 1141,41 Imével térreo | tinico imével no terreno 1 4

362 Cristalina 201,49 516,98 Imével térreo | tinico imével no terreno 1 4

282 Aguas Lindas de Goias 252,79 1.143,74 Imével térreo | tinico imével no terreno 1 4

322 Bela Vista de Goias 252,79 946,19 Imével térreo | tinico imével no terreno 1 4

112 Formosa 806,05 1.103,53 Imével térreo | tinico imével no terreno 1 6

402 Senador Canedo 240,00 437,10 Sala Comercial Centro Comercial 2 4

543 Ner6polis 149,82 159,43 | Sala Comercial Tecrg;nz;:;g‘sp;: 231?30 2 2

8.2 Horario para Execucio dos servigos

A Contratada devera executar os servigos em horarios de menor fluxo de pessoas, a fim de ndo interferir no bom andamento da rotina de funcionamento da Contratante.
Desse modo, as seguintes regras deverdo ser observadas:

a) Os servigos regulares de execugdo dos servigos de rotina de limpeza nas salas de trabalho dos cartérios serdo prestados de segunda a sexta-feira, (exceto feriados), no
intervalo compreendido entre das 06h30 as 14h00;

b) A rega dos jardins e gramados, quando houver, deve acontecer antes das 09h00, a fim de se evitar desperdicio de dgua por evaporagdo, quando o imével estiver
instalado em terreno com gramados, plantas ornamentais, arbustos ou arvores;

c) No periodo compreendido entre as 12h00 e as 16h00, devem ser realizadas as limpezas frequentes, tanto na sala de atendimento ao publico, como nos banheiros de
uso coletivo, quando houver grande fluxo no local;

d) Para impermeabilizagdo/revitalizagdo de pisos, o horario de execugdo serd de segunda a sexta-feira, entre as 06h30 e as 12h00;

e) A Contratada fica livre para definir o horario dos demais servigos, exceto: servicos de rega (ja citado na alinea b), servigos que sejam ruidosos ou que provoquem
poeira nos demais locais que ndo estejam em intervengao;

f) Os servigos ruidosos, (conforme definido nas Disposi¢des Gerais das Especificagdes Técnicas), bem como os servigos de rega, ndo poderdo ser realizados entre as
10h00 e as 18h00;

g) Servigos que provoquem poeira nos demais locais que ndo estdo em intervengio deverdo ser feitos, exclusivamente, antes das 12h00 ou conforme autorizado pela
Fiscalizagdo;

h) Eventuais servigos que possam prejudicar as atividades da rotina do Contratante deverao ser realizados em periodo autorizado pela Fiscalizago;

i) Os demais servigos ndo citados neste item serdo prestados de segunda a sexta-feira, (exceto feriados), no intervalo compreendido entre 08h00 e 18h00, e poderdo ser
alterados pelo fiscal do contrato, respeitando o limite de 05h00 e 20h00;

j) Em periodos eleitorais, revisdo do eleitorado e fechamento do cadastro, poderdo ser solicitadas horas adicionais, limitadas a 104 (cento e quatro) horas anuais, para
os servigos de limpeza, conservagdo e higienizagdo, em cada um dos locais, sendo, 52 (cinquenta e duas) horas para sabados e dias tteis e 52 (cinquenta e duas) horas para domingos e
feriados;

k) Os demais servigos adicionais poderdo ser objeto de compensagao.

8.3 Das atribuicdes especificas do servico geral, copa, limpeza, higienizacdo e conservacio
a) Servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva;

b) Prestagdo de servigos continuados de copa; servigos gerais; limpeza; higienizagdo; asseio e conservagdo predial, visando a obtengdo de adequadas condigdes de
salubridade e higiene, com disponibilizagdo de prestadores de servigos, saneantes domissanitdrios, materiais e equipamentos, em locais determinados pela contratante;

c) Para o servigo ordinario, devera ser disponibilizado um posto de trabalho fixo por localidade, com jornada de trabalho de 8 (oito) horas/dia para o lote A e 6 (seis)
horas/dia para o lote B, e os prestadores deverdo ser auxiliares de servigos gerais, CBO 717020;

d) Os servigos deverdo ser executados em horarios que nio interfiram nas atividades normais do Contratante, conforme ja citado no subitem 8.2 deste item;

e) A qualidade dos materiais e insumos de limpeza que deverdo ser utilizados pela contratada na prestagdo dos servigos foi definida com base nas marcas de referéncia
de cada item constante da relagdo apresentada Planilha de Custos e Formagdo do Pregos;

f) Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n® 7.404, de 2010 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as
seguintes providéncias, quanto a prestagéo dos servigos de limpeza:

f.1) Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragao;

f.2) Os residuos sdlidos, reutilizaveis e reciclaveis, devem ser acondicionados, adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo ao sistema de
coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido pelo PLS do TRE-GO;

f.3) Otimizar a utilizagdo de recursos e a redugio de desperdicios e de poluigdo, através das seguintes medidas, dentre outras:

- racionalizar o uso de substdncias potencialmente toxicas ou poluentes;

- substituir as substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

- usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;
- racionalizar o consumo de energia, (especialmente elétrica) e adotar medidas, a fim de se evitar o desperdicio de dgua tratada;

- realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, visando a redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de dgua, bem como a redugéo de produgéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

- treinar e capacitar, periodicamente, os empregados como boas praticas de redugdo de desperdicios e poluigdo;

f.4) Observar a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
£.5) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo de servicos;

f.6) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

f.7) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais, potencialmente poluidores, dentre os quais:

- pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, merctrio e seus compostos, as quais devem ser recolhidas e encaminhadas aos coletores
existentes na localidade da prestagdo dos servigos ou localidades préximas para repasse aos fabricantes ou importadores;

- lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica;

- pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente;
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f8) deve ser adotado como pardmetro pela contratada, O Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, disponivel no seguinte enderego -eletrdnico:
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-de-contratacoes-sustentaveis-set-2023.pdf.

8.4 Das atribuigdes especificas do servigo gerais nas areas externas, lote A

Servigo comum de carater continuado e com fornecimento de mio de obra, em regime de dedicagdo exclusiva, a ser realizado pelo mesmo empregado da empresa
responsavel pela limpeza;

a) Rega de plantas, gramados e jardins no periodo de estiagem;
b) Varrigao didria de calgadas no interior do terreno e no passeio publico;

¢) Lavagem dos vidros na face externa, até a altura de 2,00 m (dois metros) - duas vezes por més;

8.5 Das atribuicdes do servico de apoio a copa, lotes Ae B

Servigo comum de cardter continuado e com fornecimento de mio de obra, em regime de dedicagdo exclusiva, a ser realizado pelo mesmo empregado da empresa
responsavel pela limpeza;

a) Manipular e preparar café e cha no recinto do Cartério Eleitoral, no horario fixado pela fiscalizagdo;

b) Lavar e esterilizar garrafas térmicas antes de enché-las;

c) Recolher e lavar xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras, talheres e demais utensilios utilizados;

d) Manter limpo e asseado o espago disponivel para preparagdo das bebidas;

e) Higienizagao diaria dos filtros de agua, ou dos suportes de garrafées de agua mineral, quando for o caso;
f) Troca dos garrafoes de 4gua mineral sempre que necessario, quando for o caso;

g) Atender as normas de higiene e satide, para cumprimento de suas atividades.

8.6 Materiais a serem disponibilizados

8.6.1 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades estabelecidas no Anexo I deste Termo de Referéncia, promovendo sua substitui¢do quando necessario;

8.6.2 O levantamento de quantitativo de materiais empregados para execugdo do servigo foi definido com base nas necessidades do 6rgdo, observadas suas
peculiaridades, bem como no histérico de utilizagdo destes servigos, através dos tltimos anos, considerando o levantamento estimado de areas e de pessoas a serem atendidas nos
Cartorios Eleitorais, tanto de eleitores, como de advogados, partidos politicos, servidores, prestadores, terceirizados, visitantes e autoridades;

8.6.3 Nesse levantamento, mostrou-se, extremamente relevante, a experiéncia pratica dos fiscais, que ja atuaram na fiscalizagdo dos servigos semelhantes, levando-se
em conta que estes servidores detém o conhecimento especializado sobre a execugdo contratual, com base no histérico e nas informagdes dos contratos anteriores, contribuindo,
assim, para a defini¢do das quantidades e dos requisitos da nova contratagio;

8.6.4 Desta forma, considerando a movimentagdo didria de usudrios externos, autoridades, servidores e prestadores de servicos nas dependéncias das Sedes dos
Cartdrios, que requerem quantidades especificas de materiais, foram estabelecidos os quantitativos de consumo constantes das tabelas inseridas no Anexo I;

8.6.5 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitag&o.

8.7 Informacgées rele para o di i to da proposta:

8.7.1 Em conformidade com Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego, devera ser utilizado na execugdo dos servigos de copa;
limpeza; higienizagao; asseio e conservagao predial, os profissionais auxiliares de servigos gerais, CBO 717020.

8.8 Uniformes e EPI

8.8.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no dérgdo Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nas alineas seguintes:

a) 0 uniforme devera compreender, no minimo, as seguintes pegas do vestudrio, (quantidade anual a partir do 22 ano de contrato*):

a.1) 4 (quatro) calgas em microfibra, gabardine ou brim;

a.2) 4 (quatro) camisetas de manga curta, gola redonda, composi¢do majoritariamente algodao;

a.3) 2 (dois) pares de calgados (com solado de borracha, antiderrapante e em perfeitas condigdes de isolamento);

a4) 2 (duas) botas de borracha PVC, cano longo, com solado antiderrapante;

a.5) 12 (doze) pares de luvas de borracha de latex, com palma antiderrapante;

a.6) 96 (noventa e seis) mascaras descartaveis de protegdo, cuja quantidade deve fornecida num total de oito unidades por més.

882 A Contratada deverd fornecer dois conjuntos novos, completos, de uniformes e EPI’s, por ocasido do inicio da prestagdo dos servigos, devendo todos os
profissionais dispor do conjunto completo no inicio do contrato, bem como de dois conjuntos novos, a cada 6 (seis) meses de vigéncia contratual, ou quando se fizer necessaria a
substituigdo por defeito ou desgaste excessivo;

*no primeiro ano de contrato serdo necessarias a entrega de 3 conjuntos, 12 conjunto no inicio, 22 conjunto seis meses ap6s, 32 conjunto com 12 meses.
8.8.3 Verificado o desgaste que a torne inutilizavel ou inapresentével, a contratada devera promover o fornecimento de nova pe¢a do uniforme ao empregado;

8.8.4 A contratada devera fornecer aos empregados alocados para a execugdo do servigo, gratuitamente, os EPIs adequados ao risco das atividades que estiverem sendo
desenvolvidas, com CA vigente, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa prote¢do contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais e do
trabalho, conforme disposto na NR 6;

8.8.5 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
8.8.6 As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

a) Tecido resistente, leve, confortavel e arejado;

b) Os uniformes deverdo conter a logomarca da empresa, de forma visivel;

c) Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecido de boa qualidade, confortaveis, compativeis com o clima da regido onde serdo prestados os servigos, duraveis,
resistentes e que ndo desbotem facilmente, bem como ndo serem transparentes;

d) Todos os sapatos deverdo oferecer conforto ao funcionario e dificultar a proliferacdo de bactérias pelo suor.

8.8.7 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo administrativa do contrato.

8.9 Das atribuigdes dos servi¢os de jardinagem - lote A
a) Servigo comum, sob demanda e com fornecimento de mdo de obra sem dedicagéo exclusiva;

b) Prestacdo especializada sob demanda, (seis vezes ao ano), para a execugdo de servigos de conservagdo, manutengdo e replantio de jardins, com o fornecimento dos
insumos e mudas necessarias a execugdo do ajuste;

¢) Monda, (arranquio manual de ervas daninhas e limpeza);

d) Retirada de folhas secas e doentes, especialmente de arbustos e palmeiras;

e) Escarificagdo do terreno;

f) Poda de arvores, arbustos e gramas, com nivelamento do gramado, em observancia as recomendagdes técnicas e exigéncias dos 6rgdos de defesa ambiental, inclusive
no tocante a época mais adequada, abrangéncia e frequéncia;
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g) Cobertura com terra comum de jardim, substratos como terra vegetal, areia e casca de pinus, se necessario;

h) Controle fitossanitario de pragas e doengas, com vistas a combater fungos, parasitas e outros, com a utilizagdo de produtos ndo poluentes e inseticidas apropriados
para o caso;

i) Rastelamento e recolhimento de folhas secas ou doentes;

j) Combate as formigas, satvas, cupins e outros insetos e pragas nocivos as plantas;

k) Colocagédo de condicionador de solo, (substrato);

1) Erradicagdo de ervas daninhas;

m) Descompactagdo de solo, quando necessdrio;

n) Recomposigédo de vasos com plantas ornamentais, com fornecimento de mudas e substrato adequado, quando necessario, respeitando o projeto paisagistico;

0) Adogdo das demais providéncias destinadas a preservagdo e melhor apresentagdo dos gramados, vasos com plantas ornamentais, canteiros, arvores e arbustos com
fornecimento de mudas e de acordo com o projeto paisagistico, submetendo o plano de agdo, previamente, ao conhecimento e aprovagao da fiscalizagdo;

p) Adubagio quimica ou mineral em todas as areas externas, com 200 a 300 gr/m? de adubo NPK 10-10-10, conforme necessidade, (méximo de duas vezes ao ano);
q) Adubagdo mineral com salitre do Chile e calcario a 150 gr/m?, conforme necessidade, (maximo de duas vezes ao ano);

r) A comprovagdo da qualidade dos servigos prestados sera realizada por fiscal da Contratante, que ird avaliar a aceitagdo dos servigos, de acordo com a sua atestagdo e
o estabelecido no Item 14;

s) Nos termos do artigo 4° da Lei n° 7.802, de 1989, e artigos 1°, inciso XLI, e 37 a 42, do Decreto n° 4.074, de 2002, e legislagdo e normatizagdo correlata, a contratada
devera adotar as seguintes providéncias quanto a aplicagdo de agrotéxicos na prestagdo dos servigos de jardinagem:

s.1) A Contratada é obrigada a efetuar o recolhimento das embalagens vazias e respectivas tampas dos agrotoéxicos e afins, mediante comprovante de recebimento, para
fins de destinagdo final ambientalmente adequada, a cargo das empresas titulares do registro, produtoras e comercializadoras, ou de posto de recebimento ou centro de recolhimento
licenciado e credenciado, observadas as instrugdes constantes dos rétulos e das bulas, conforme artigo 33, inciso I, da Lei n° 12.305, de 2010, artigo 53 do Decreto n° 4.074, de 2002,
legislagdo e normatizagao correlatas;

s.2) Os empregados da Contratada, destacados para execugdo dos servigos, deverdo apresentar-se munidos de EPI, para evitar danos a satde, sob pena de dentincia aos
orgdos competentes, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas no Edital /Contrato;

s.3) Os agrotoxicos, seus componentes e afins a serem utilizados na execugdo dos servigos, deverdo estar previamente registrados no 6rgio federal competente, de
acordo com as diretrizes e exigéncias dos 6rgios federais responsaveis pelos setores da satde, do meio ambiente e da agricultura, conforme artigo 32 da Lei n° 7.802, de 1989, e artigos
1°, inciso XLII, e 8° a 30, do Decreto n°® 4.074, de 2002, legislagdo e normatizagdo correlatas.

8.10 Do inicio da execugio do objeto

8.10.1 Os servicos deverdo ser executados, tdo logo ocorra a implementagdo do contrato, a partir da emissdo da ordem de servigo, obedecendo as normas legais e
regulamentares pertinentes, de acordo com as especificagdes deste Termo de Referéncia.

9 Forma de Adjudicagido

Adjudicacdo do objeto por valor global para cada lote.

10 Regime de Execugdo
Empreitada por prego global, de acordo com o definido no inciso XXIX do Art. 62 da Lei 14.133/2021.

11 Modalidade de Licitagio:
Pregdo eletronico, de acordo com as disposi¢des do inciso XLI do Art. 62 e inciso I do Art. 28 da Lei 14.133/2021.

12 Condig¢des para Contratacio:

Em consonancia com a legislagdo e normas que regulam a contratagdo, bem como, visando, tanto ao aumento da qualidade dos resultados do servigo, atualmente
praticada, quanto a racionalizagdo e eficacia da gestdo e fiscalizagdo contratual, as disposi¢oes deste documento consideraram os seguintes requisitos basicos:

12.1 Contratagdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

12.2 Execugdo do servigo com observancia das melhores e mais modernas e adequadas metodologias, tecnologias e insumos, observando, no minimo, as atividades,
periodicidades e frequéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e em seus anexos;

12.3 Ndo exigéncia de que a totalidade dos empregados alocados na execugdo dos servicos classificados como especializados e constantes do Anexo II fiquem a
disposi¢do em tempo integral nas edificagdes do TRE-GO;

12.4 Garantia de execugdo contratual que contemple, também, a cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista pela contratada,
consideradas as contribui¢des sociais, com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 (noventa) dias ap6s o seu encerramento;

12.5 Pagamento de parte dos valores mensais devidos a contratada, correspondente as férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias dos empregados
alocados para a execugdo do servigo, em Conta Vinculada, com movimentagdo condicionada a autorizagdo do TRE-GO;

12.6 Uso de produtos de higiene pessoal e saneantes domissanitarios, devidamente regulares em relagdo as normas de vigilincia sanitaria;

12.7 Vistoria nas edificagdes do TRE-GO pelas licitantes, visando ao efetivo e perfeito conhecimento das condigdes necessarias para o correto dimensionamento da
proposta, considerando, particularmente, a quantidade e a diversidade de estado de conservagdo, a multiplicidade de ambientes envolvidos, podendo ser substituida por declaragio de
pleno conhecimento das condigdes;

12.8 Vedagdo da participagdo de sociedades cooperativas de mao de obra no processo licitatério, em consondncia com o Termo de Conciliagdo firmado entre o MPU e a
Unido, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003, tendo em vista que a natureza do servigo e o modo como usualmente é executado no mercado demandam a existéncia de vinculo
de subordinagdo juridica entre os profissionais e a contratada, bem como estdo presentes os elementos de pessoalidade e habitualidade, conforme disposto na Simula n® 281 do TCU;

12.9 Uso obrigatério de EPI pelos empregados da contratada alocados para execugdo do servigo, quando as atividades a serem desenvolvidas o exigirem;
12.10 Estabelecimento de indicadores de desempenho da contratada, qualidade dos resultados e satisfagao dos servidores do TRE-GO com a execugdo do servigo;

12.11 Estabelecimento de horarios diferenciados para a execugdo do servigo, de modo a viabilizar o aumento da produtividade dos empregados da contratada e o
aumento da satisfagdo dos servidores e usudrios do TRE-GO.

13 Condigoes de Habilitacao:

13.1 Sera exigido dos interessados, para habilitagdo no certame, situagdo regular quanto aos tributos federais, bem como qualificagdes técnica e econdmico-financeira
que porventura estejam previamente definidas no edital de licitagdo;

13.2 A qualificagdo técnica sera comprovada mediante:

13.2.1 Apresentagdo de um ou mais atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa juridica, de direito ptblico ou privado, que comprove
que o licitante executa ou executou, satisfatoriamente, os servigos enumerados neste termo de referéncia;

13.2.2 Quanto ao LOTE A, devera haver a comprovagdo de que faz parte de seu quadro permanente de pessoal, profissional engenheiro agronomo registrado no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia, detentor de atestado de responsabilidade técnica para execugdo de servigos compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia; ndo possuindo
o profissional, a licitante devera apresentar declaragdo comprometendo-se a contraté-lo para a execugdo dos servigos.

14 Critérios de Medig¢ao

A contratagdo por postos de trabalho utilizada neste Termo de Referéncia tem como base os subitens d.1.2 e d.1.3. do item 2.6 do Anexo V da IN n.2 05 de 2017, citados
abaixo, com justificativas j expostas no item 3 deste TR e nos itens 1, 7 e 8 do ETP (ID. n® 1093047):
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Anexo V
2.6. Modelo de gestdo do contrato e critérios de medigcdo e pagamento:

d) Definir a forma de afericdo/medicdo do servico para efeito de pagamento com base no resultado, conforme as seguintes diretrizes, no que couber:

d.1. belecer a unidade de medida adequada para o tipo de servigo a ser contratado, de forma que permita a -agdo dos r dos para o p da contratada e elimine a
possibilidade de remunerar as empresas com base na quantidade de horas de servico ou por postos de trabalho, observando que:

d.1.2. excepcionalmente poderd ser adotado critério de remuneragdo da contratada por postos de trabalho, devendo ser definido o método de cdlculo para quantidades e tipos de postos necessdrios a
contratagdo;

e

lizagdo de

e, vedando-se a re

d.1.3. na adogdo da unidade de medida por postos de trabalho ou horas de servico, admite-se a flexibilizagdo da execugdo da atividade ao longo do hordrio de
horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados originariamente no ato convocatério.

14.1 A cada més, os servigos prestados serdo computados, medindo-se os servigos por demanda, e assim gerando o Valor da Medigdo. A qualidade da prestagdo dos
servigos sera medida pelo Instrumento de Medigédo de Resultados (IMR);

14.2 Caso a Contratada ndo execute os servigos com a qualidade minima exigida, terd como consequéncia a redu¢do do Valor a Faturar no més de referéncia, até o limite
de 15% de redugdo, conforme detalhado na tabela 06 no subitem 14.5 deste documento;

14.3 A forma de medigdo sera aferida levando em consideragdo a realizagdo dos servigos e frequéncias constantes deste termo de referéncia, além do disposto no
abaixo;

144 Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR):
a) Forma de aferigdo/medi¢do do servigo;

b) Nos termos da Instrugdo Normativa n® 05, de 25/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, fica instituido o
Instrumento de Medigdo do Resultado (IMR), para os servigos constantes deste termo de Referéncia, conforme tabelas 04 e 05;

c) A aplicagdo dos ajustes no pagamento decorrentes do IMR ndo substitui. nem elimina as san¢des e penalidades previstas em contrato ou na Lei n® 14.133/2021;
d) Meta a cumprir: 100% do atendimento dos itens descritos no presente indicador;
) Forma de aferigdo: fiscalizagdo e verificagdo do cumprimento dos itens selecionados;

f) Critérios de avaliagdo da pontuagdo conforme apuragdo nas tabelas de itens descritos abaixo:

Tabela 04 - Para andlise do Fiscal Técnico no local da prestagido dos servigos

ITENS | DESCRIGAO PONTOS

1 Nio realizar a cobertura em até 2 horas de funcionarios faltantes, por ocorréncia. 2

2 Nio realizar a cobertura em 24 horas de funciondrios afastados 10
(Férias/Atestado Médico), por ocorréncia.

3 Manter funciondrio sem qualificagdo para execugdo dos servigos; por ocorréncia. 6
Destruir ou danificar equipamentos por culpa ou dolo de seus agentes; por ocorréncia. || 3

5 Deixar de cumprir determinagio formal ou instrugdo complementar da fiscalizagao, 7
sem justificativa; por ocorréncia.

6 Deixar de substituir empregado, de forma imediata, que tenha conduta inconveniente 6
ou incompativel com suas atribui¢des; por empregado e por dia.

10 Deixar de fornecer insumos, materiais e equipamentos no prazo e nas quantidades 10
estabelecidas pela fiscalizagdo, por ocorréncia.

Tabela 05 - Para analise da SEFAC

ITENS | DESCRICAO PONTOS

1 Deixar de realizar controle de ponto e presenca de seus funcionarios; por ocorréncia. | 6
Deixar de apresentar carteira de trabalho assinada, bem como os demais documentos

2 . 10
constantes do Contrato, por dia.

3 Deixar de cumprir as obrigagdes trabalhistas no periodo previsto no Contrato. 10

g) Relatérios de ndo conformidades: deverdo ser realizados, mensalmente e devem ser levados em consideragdo os pontos obtidos nas tabelas 04 e 05, com os efeitos
remuneratérios da tabela 06;

14.5 Efeitos Remuneratoérios:

Tabela 06 - tabela de ajuste de pontos e efeitos remuneratérios

FINAL DE PONTOS OBTIDOS FAIXA DE AJUSTE EFEITOS REMUNERATORIOS

de 00 a 40 pontos TOLERANCIA Remuneracdo de 100% do valor da fatura

de 41 a 50 pontos AJUSTE 1 Remuneracio de 99% do valor da fatura

de 51 a 60 pontos AJUSTE 2 Remuneracio de 98% do valor da fatura

de 61 a 70 pontos AJUSTE 3 Remuneracio de 96% do valor da fatura

de 71 a 80 pontos AJUSTE 4 Remuneracdo de 94% do valor da fatura

de 81 a 90 pontos AJUSTE 5 Remuneracio de 91% do valor da fatura

de 91 a 100 pontos AJUSTE 6 Remuneracio de 88% do valor da fatura

Acima de 100 pontos AJUSTE 7 Remuneracio de 85% do valor da fatura

A OCORRENCIA DO “AJUSTE 7” POR 3 (TRES) VEZES SEGUIDAS OU 4 (QUATRO) VEZES INTERCALADAS EM 12 MESES, PODERA ENSEJAR RESCISAO CONTRATUAL.

14.6 A andlise mensal relativa a controle de ponto; presenga ou ndo de funciondrios; vale-transporte; auxilio alimentagdo e, demais obrigagdes trabalhistas, sdo feitas
pela Se¢do de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos (SEFAC);

14.7 Instrumento de medigdo de resultados para servigos de jardinagem, (IMR jardim) - tabela 07, deve ser preenchida na ocorréncia de manutengdo da jardinagem
pelo fiscal técnico do contrato nos iméveis da Tabela 1, lote A.

Tabela - 07 - IMR Jardim

Item Descri¢ao

Alcangar o cumprimento integral dos servigos relacionados no
Finalidade Termo de Referéncia e no Contrato, para a jardinagem, nos aspectos da
periodicidade, produtividade, frequéncia esperadas e outros.

Aplicagdo de checKlist especifico, por parte da fiscalizagdo do contrato, feita por
inspe¢do dos servigos nas areas e posterior lancamento do resultado na
planilha de controle do fiscal, e vistoria dos gestores ou reclamagao formal dos usuarios
das dependéncias.

Forma de Acompanhamento

6 manuteng¢odes anuais: que deverao ocorrer nos meses de fevereiro, abril, julho,

Periodicidade setembro, novembro e dezembro.
Inicio dos servigos Ap6és emissdo da ordem de servigos
Faixa / Numero de Ocorréncias / Faixa 1 - até 01 ocorréncia = 100% do valor mensal
Ajuste no Pagamento/ Sangdes Faixa 2 - de 02 a 03 ocorréncias = 95 % do valor mensal

Faixa 3 - de 04 a 05 ocorréncias = 90 % do valor mensal
Faixa 4 - de 06 a 08 ocorréncias = 80% do valor mensal
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Faixa 5 - de 09 a 10 ocorréncias = abertura de procedimento de aplicagdo de

penalidade
Faixa 6 - acima de 11 ocorréncias = abertura de procedimento de aplicagio de
penalidade
FATORES DE AVALIACAO (CHECK-LIST)
. Ocorréncias
Item Descrigao " -
sim nio

Realizagdo inadequada ou incompleta de corte de
01 grama, acabamentos, capina, coleta de detritos em
patios e areas verdes.

Praticas incorretas em rastelar gramados e demais
02 areas verdes, medir
espacamento entre mudas e sementes de plantas.

Praticas erréneas ao sulcar solo, cavar solo,
introduzir sementes em solo,

03 introduzir mudas em solo, forrar solo com
cobertura vegetal, adubar covas,

plantagdes e jardins, plantar cobertura vegetal.

Deixar de manter a correta limpeza das areas nio

04 construidas.

Deixar de capinar gramados e jardins, formar
coroas sob pés de plantas, identificar pragas
05 e parasitas em gramados e jardins, arrancar ervas,
daninhas, plantas doentes e
desnecessarias, e desbrotar plantagdes e jardins

Néo utilizar equipamentos de protegdo individual
(EPI)

Auséncia de atividades de pulverizagdo de
plantacdes e jardins com defensivos agricolas
e adubos foliares, ou ainda nio o fizer no tempo
correto.

06

07

Nio realizar corretamente as atividades de
aplicagdo de calcédrio em solo, nivela¢do de solo
e demais atividades para manutengio e conservagao
e expansdo do jardim.

08

Uso de equipamento/maquinario antigo ou
09 inadequado ao servi¢o ou desregulado
ou sem a devida manutengéo.

Nao manter a documentagdo de habilitagido
10 atualizada.
(item sob a responsabilidade da SADMP)
Manter profissional sem qualificagdo para executar
os servigos contratados.

11

Houve reclamagdes por parte dos usudarios dos
12 servicos.

(item sob a responsabilidade da SADMP)
Funcionarios faltar com a disciplina durante o
trabalho.

Permitir a presenca de profissional sem uniforme,

14 com uniforme manchado,
sujo, mal apresentado ou sem cracha.

13

Nio fornecer os equipamentos e insumos

1 P . L
5 necessarios para realizagdo das atividades.
16 Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizagdo do contrato, sem motivo justificado.
17 Houve o descumprimento de qualquer cldusula
contratual.
Nao apresentar informagoes solicitadas pela gestdo/
18 fiscalizagdo do contrato.

(item sob a responsabilidade do Cartérios e da
SADMP)

14.8 A avaliagdo da execugdo do objeto, através do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), previsto neste item, podera ocasionar o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.9 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

15 Modelo de Gestdo do Contrato e Fiscalizacao

15.1 O contrato devera ser executado, fielmente, pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial;

15.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serda prorrogado, automaticamente, pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila;

15.3 Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagoes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugio do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros;

15.4 O contrato sera fiscalizado por servidores nomeados que acompanhario a execugdo dos servigos contratados;
15.4.1 A fiscalizagdo técnica ficard a cargo do(a) Chefe de Cartério Eleitoral da respectiva Zona e da Se¢do de Administragdo Predial, nomeados em portaria especifica;
15.4.2 A fiscalizagdo administrativa ficara a cargo da Segao de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos, de acordo com o Regulamento Interno do TRE-GO;

15.5 A gestdo do contrato ficard a cargo do titular da Coordenadoria de Engenharia e Infraestrutura e seu substituto, que tém, por responsabilidade, gerir o contrato em
seu aspecto formal e legal, conforme preconiza a Instrugdo Normativa n2 05, de 25/05/2017 e suas eventuais atualizagdes;

15.6 Os pagamentos serdo autorizados pelo Ordenador de Despesas e seu substituto;

15.7 As tratativas entre Contratante e Contratada deverdo ser sempre por escrito, de preferéncia por meio eletronico, e-mail institucional ou Sistema Eletrénico de
Informagdo (SEI) do TRE-GO, quando o caso ndo ensejar a necessidade de reunido presencial;

15.8 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica;

15.9 O critério de medigdo a ser adotado, para fins de remuneragdo do contrato, sera feito de acordo com o item 14 deste Termo de Referéncia e por quantidade de
postos de trabalho;

15.10 A prestagdo qualitativa dos servigos serd medida através do Instrumento de Medigdo dos Resultados (IMR) - que é o mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servico e respectivas adequagdes de pagamento;
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15.11 Para fins de efetivo controle sobre a execugdo contratual, a Contratante avaliara eventuais irregularidades na execugdo contratual. A ocorréncia de eventos desse
tipo acarretara na aplicagdo de penalidade de sangdes e glosas sobre o valor do documento de cobranga, referente ao periodo em que se verificarem as irregularidades, de acordo com
os itens 14 e 16 deste documento;

15.12 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Administragdo, de acordo com Art. 72 da Lei
14.133/2021 e especialmente designados para tal fim;

15.13 De acordo com o Art. 117 da Lei 14.133/2021, a execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, conforme
requisitos estabelecidos no item 14 deste Termo;

15.14 O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada, constante do item 14 deste documento e o preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada;

15.15 A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante, exclusivamente, de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

15.16 Na hipé6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada, de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

15.17 O fiscal do contrato devera:

a) anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados;

b) informar aos seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia;

15.18 De acordo com o § 32 do Art. 117 da Lei 14.133/2021, o fiscal do contrato serd auxiliado pelos 6rgios de assessoramento juridico e de controle interno da
Administragdo, que deverdo dirimir davidas e subsidid-lo com informagdes relevantes para prevenir riscos na execugdo contratual;

15.19 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos;

15.20 Para os servigos limpeza, higienizagao, asseio e conservagdo predial, em que havera o emprego de trabalhadores em regime de dedicagéo exclusiva:

a) Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante
comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada;

b) Néo havendo quitagdo das obrigagdes, por parte da Contratada, o Contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des, diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigos, objeto do contrato;

b.1) Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante
e os empregados da contratada;

c) O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido, apés a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mio de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.21 A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais;

15.22 De acordo com o Art. 119 da Lei 14.133/2021, o contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados;

15.23 As disposigdes, previstas neste Termo de Referéncia, ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel, no que
for pertinente, a contratagdo, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n® 98, de 26 de dezembro de 2022;

15.24 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo
para a corregdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II1);

15.25 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

15.26 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

15.27 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagdo ou a prorrogagdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII);

15.28 O contratado sera responsavel pelos danos causados a Administragdo ou a terceiros, em razio da execugdo do contrato, ndo ocorrendo exclusio ou redugdo dessa
responsabilidade, pela fiscalizagdo e acompanhamento, por parte do contratante, conforme Art. 120 da Lei 14.133/2021.

16. Requisitos da Contratagio
A. Sustentabilidade:

A.1 Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n2 7.404, de 2010 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as
seguintes providéncias:

A.1.2 Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragéo;

A.1.3 Os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados, adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo ao sistema de
coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido pelo PLS (Plano de Logistica Sustentdvel) do TRE-GO;

A.2 Otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluigdo, através das seguintes medidas, dentre outras:

A.2.1 Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

A.2.2 Substituir as substdncias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

A.2.3 Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;
A.2.4 Racionalizar o consumo de energia, (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

A.2.5 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de dgua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

A.2.6 Treinar e capacitar os empregados, periodicamente, visando as boas praticas de redugéo de desperdicios e poluigdo;
A.3 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;
A4 Respeitar as Normas Brasileiras - NBR, publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas, sobre residuos sélidos;

A.5 Respeitar a legislagdo vigente e observar as boas praticas e técnicas, ambientalmente recomendadas, no que diz respeito a realizagdo de atividades nas areas,
escopos dos trabalhos, quer seja, em qualidade, quantidade ou destinagdo. Tais atividades sdo de inteira responsabilidade da Contratada que responderd, em seu proprio nome, perante
os orgdos fiscalizadores;

A.6 Ndo devem ser utilizados materiais, que em sua composi¢do ou fabricagdo, agridam o meio ambiente;

A.7 Os empregados da contratada, destacados para execugdo dos servigos, deverdo apresentar-se munidos de EPI, para evitar danos a satide, sob pena de dentincia aos
6rgdos competentes, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas no Edital;

A.8 Os produtos aplicados na realizagdo dos servigos, bem como os equipamentos utilizados, deverdo ser aqueles permitidos ou exigidos pelos érgdos reguladores e
pela legislagdo em vigor;

A9 A contratada s6 podera executar servigos que necessitem de uso de agrotdxicos, seus componentes e afins, se esses produtos forem, previamente registrados no
orgdo federal competente, de acordo com as diretrizes e exigéncias dos 6rgdos federais, responsaveis pelos setores da satide, do meio ambiente e da agricultura, conforme artigo 32 da
Lei n° 7.802, de 1989, e artigos 1°, inciso XLII, e 8° a 30, do Decreto n° 4.074, de 2002, legislagdo e normatizagdo correlatas;

A.10 Nao devem ser utilizados materiais que em sua composi¢do ou fabricagdo, agridam o meio ambiente.

B. Subcontratagio:
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B.1 E permitida a subcontratagio parcial do objeto nas seguintes condi¢des:
B.1.1 Na execugdo dos servigos classificados como especializados e constantes do Anexo II deste documento;
B.1.2 E vedada a subcontratacio de microempresas e empresas de pequeno porte que tenham participando da licitagio;
B.1.3 E vedada a subcontratagdo de microempresas ou empresas de pequeno porte, que tenham um ou mais sécios em comum com a empresa contratante.

B.2 No momento da habilitagdo, caso ja haja definigdo, ou, ao longo da vigéncia contratual, serd apresentada a documentagdo de regularidade fiscal e qualificagdo
técnica das empresas subcontratadas, sob pena de rescisao.

B.3 A empresa contratada comprometer-se-a a substituir a subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipdtese de extingdo da subcontratagdo, mantendo o
percentual originalmente subcontratado, até a sua execugdo total, notificando o 6rgdo ou entidade contratante, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ou a
demonstrar a inviabilidade da substitui¢éo, hipotese em que ficara responsavel pela execugdo da parcela originalmente subcontratada;

B.4 A empresa contratada sera responsavel pela padronizagdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela qualidade da subcontratagéo;

B.5 Sera vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou, ainda, atue na fiscalizagdo ou na gestdo
do contrato, ou se deles forem cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibi¢do constar, expressamente, do
edital de licitagdo.

C. Garantia da Contratagio:
C.1 Seré exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato;

C.2 Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria tera prazo de um més, contado da data de homologagao da licitagdo, para sua apresentagio, que deve
ocorrer antes da assinatura do contrato.

D. Vistoria:

D.1 A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 13 as 17 horas. O agendamento devera ser feito
com o Chefe de Cartério das respectivas Zonas Eleitorais, nos seguintes contatos :

- Cartoério Eleitoral de Sdo Luis de Montes Belos através do telefone: (62).3920-4280 ou pelo e-mail: zon080-lista@tre-go.jus.br;
- Cartorio Eleitoral de Porangatu através do telefone: (62) 3920-4183 ou pelo e-mail: zon055-lista@tre-go.jus.br;

- Cartorio Eleitoral de Cataldo através do telefone: (62) 3920-4008 ou pelo e-mail: zon008-lista@tre-go.jus.br;
- Cartoério Eleitoral de Cristalina através do telefone: (62) 3920-4126 ou pelo e-mail: zon036-lista@tre-go.jus.br;
- Cartorio Eleitoral de Aguas Lindas de Goias através do telefone: (62) 3920-4228 ou pelo e-mail: zon028-lista@tre-go.jus.br;

- Cartorio Eleitoral de Bela Vista de Goias através do telefone: (62) 3920-4132 ou pelo e-mail zon032-lista@tre-go.jus.br;

- Cartoério Eleitoral de Formosa através do telefone: (62) 3920-4271 ou pelo e-mail zon011-lista@tre-go.jus.br;

- Cartério Eleitoral de Senador Canedo através do telefone: (62) 3920-4192 ou pelo e-mail zon040-lista@tre-go.jus.br;

- Cartorio Eleitoral de Nerépolis através do telefone: (62) 3920-4267, ou pelo e-mail zon054-lista@tre-go.jus.br.

D.2 Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia;

D.3 O prazo para vistoria tera inicio no dia 1til seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia titil anterior a data prevista para abertura da sessdo publica;

D4 O licitante ou seu representante legal, para realizagdo da vistoria, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa, comprovando sua habilitagdo para realizagdo da vistoria;

D.5 A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagoes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos servigos decorrentes;

D.6 O modelo de declaragio de realizagdo de vistoria consta do Edital da licitag&o.
16.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo, além dos ja citados acima, abrangem ainda:

16.1.1. A contratagdo compreenderd, além da dedicagdo exclusiva de mio de obra, o fornecimento de todos os materiais de consumo, utensilios e equipamentos,
necessarios a execugdo dos servigos;

16.1.1.1. A Contratada devera prestar o servico com estrita observancia as disposi¢des do Edital de Licitagdo e seus anexos, as normas da IN/SEGES/MP n2 05/2017, a
Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, a legislagdo trabalhista e demais normas aplicaveis;

16.1.1.2. Durante o hordrio definido para a prestagdo dos servigos, deverdo ser observados os intervalos para repouso e alimentagdo dos funcionarios da contratada;
16.1.1.3. A Contratada devera realizar programa de treinamento contendo no minimo os seguintes contetidos:

a. Etica profissional, sigilo, responsabilidade e apresentacio pessoal;

b. Prevengdes das causas de acidente de trabalho, consequéncias dos acidentes de trabalho e comunicagdo do acidente de trabalho;

c. Conhecimento das caracteristicas do imével e da institui¢do, principalmente em relagdo a magistrados, servidores e ao ptblico em geral, bem como, dos horarios e
regras pertinentes ao 6rgio;

d. Praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugéo de geragdo de residuos sélidos no ambiente onde serdo prestados os servigos.

16.1.1.4. Os servigos a serem executados nas Sedes dos Cartérios Eleitorais deverdo contemplar o fornecimento de todo material, insumos, utensilios e equipamentos,
devendo ser realizados nas dependéncias dos iméveis citados nas tabelas 01 e 02;

16.1.1.5. Os servigos deverdo ser executados de forma a proporcionar a seguranga e salubridade das pessoas;

16.1.1.6. A Contratada devera respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as dependéncias dos iméveis da Justica Eleitoral, em todos os casos,
apresentando listagem dos empregados executores dos servigos, com nome, RG e CPE, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias anteriores ao acesso a unidade fiscalizadora do
futuro contrato;

16.1.1.7. Os empregados da CONTRATADA deverdo se apresentar, para a realizagdo dos servigos, uniformizados, com cracha e portando documento de identificagdo.
Além disso, deverao utilizar equipamentos de protegdo individual (EPI'S), se for o caso;

16.1.1.8. Apresentar declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessdrias para a prestagdo do servigo;
16.1.1.9 A Contratada devera efetuar a entrega de material de consumo, periodicamente, nas quantidades e qualidades necessarias ao bom desempenho do servigo;

16.1.1.10 Pronta resposta da empresa, quanto a necessidade de substitui¢do de funciondrios considerados inadequados ao servigo, mediante solicitacdo dos Fiscais de

Contrato;

16.1.1.11 Entrega tempestiva de documentos solicitados, bem como do processo completo para a liquidagdo da nota fiscal, conforme padronizagdo da Fiscalizagdo de
Contratos;

16.1.2 Os servigos a serem contratados deverao ser executados de forma continua;

16.1.3. Os empregados da contratada, quanto aos servigos de limpeza ordindria, ficardo a disposi¢do nas dependéncias da contratante para a prestagdo dos servigos;

16.1.4 A contratada ndo compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis, na limpeza ordinaria, de uma contratagdo para execugdo simultinea de outros
contratos;

16.1.5 A contratada possibilitara a fiscalizagdo, pela contratante, quanto a distribuicéo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

16.1.6 Devera ser firmado entre o 6rgdo e a empresa contratada o Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), a fim de balizar a execugdo dos servigos dentro dos
padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea;

16.1.7 A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho
para seus empregados;

16.1.8. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando, também, a legislagdo ambiental para a
prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos, sob a orientagdo da ATEND e SEATS, unidades do TRE-GO
responsaveis pelas areas de sustentabilidade e satde, respectivamente;
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16.1.9 A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos servigos, em bom estado de funcionamento, evitando danos as pessoas e
ao estado das instalagdes hidrossanitarias e elétricas;

16.1.10. Para execugdo dos servigos de limpeza, servigos gerais e jardinagem, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes a seguinte categoria de
ocupagdo, conforme o Cédigo Brasileiro de Ocupagdes:

*auxiliar de servigos gerais, CBO 717020, e
* jardineiro, CBO 622010.
16.1.11 A Contratada devera possuir quadro de pessoal suficiente para ndo haver interrupgio dos servigos nos casos de faltas, férias, licengas, entre outros;

16.2. Nas condigdes usuais, serdo adotados indices de produtividade para os servigos de limpeza ordindria, servigo gerais e de copa, uma jornada de 8 (oito) horas
diarias - lote A e de 6 (seis) horas diarias - lote B, sem prejuizo de outros profissionais necessarios para realizagdo de servigcos sazonais, a saber:

Tabela 06 - Tabela de Produtividade Diaria/Servicos de limpeza e copa - lote A

Descrigao do servigo Demanda em ocorréncia/dia | Demanda convertida em horas/dia

Rega de area verde, varricdo de garagens e passeios publicos, recolhimento de

X < 1 1
detritos nas areas verdes

wn

Limpeza das areas de escritérios

Limpeza dos banheiros de uso restrito

Limpeza da drea de atendimento ao publico

Limpeza dos banheiros da area de atendimento ao publico

Preparo de café em cafeteira elétrica

w

Abastecimento de garrafas térmicas com agua quente para cha e café

N(N[(NN| N ==

Higienizacdo dos utensilios da copa e bebedouros

(o1 = K=Y =N =N (PN (PN (T

Necessidade de horas de servico/dia

Tabela 07 - Tabela de Produtividade Diaria/Servicos de limpeza e copa - lote B

Descrigdo do servico Demanda em ocorréncia/dia | Demanda convertida em horas/dia

Limpeza das areas de escritdrios 1 1

Limpeza dos banheiros de uso restrito

1 1
Limpeza da drea de atendimento ao publico 2 1
Limpeza dos banheiros da area de atendimento ao ptblico | 2 1

Preparo de café em cafeteira elétrica e abastecimento

de garrafas térmicas com dgua quente para cha e café 2 1
Higienizacdo dos utensilios da copa e bebedouros 2 1
Necessidade de horas de servigo/dia 6

17 Do Preposto:

17.1 De acordo com o Art. 118 da Lei 14.133/2021, a contratada devera manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugao
do contrato, por haver diversas localidades de prestagdo dos servigos. O preposto deve ser indicado no estado de Goids.

oficializada em documento com timbre da empresa contratada, devidamente assinada por seu representante legal e preposto indicado. A auséncia deste documento constitui falta
grave, passivel de penalizagdes. Neste documento, deverdo ser informados seus contatos, tais como telefone, enderego eletronico, e local para atender aos seus empregados;

b) Os eventuais deslocamentos do preposto, para vistorias, recolhimento de folha de ponto e distribui¢do de material ou outras agdes correlatas, correrdo por conta
exclusiva da empresa contratada;

¢) O preposto ficara responsavel pela supervisdo na execugdo dos servigos e devera ser capaz de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos pela
contratada;

17.2 O preposto devera ser indicado formalmente pela empresa, antes do inicio dos servigos, e aceito pela Administragao;

17.3 No instrumento de indicagdo, deverdo constar os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado, para atuar junto a Administragdo, nas questdes
atinentes ao servigo e as obrigag¢des contratuais, sendo de sua responsabilidade:

a) Encaminhar ao Gestor do Contrato, antes do inicio de prestagdo dos servigos, a relagdo nominal dos profissionais alocados;

b) Coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;

c) Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da contratada;

d) Intermediar as relagdes entre os profissionais contratados;

e) Encaminhar ao Gestor do Contrato toda documentagdo necessaria ao pleno cumprimento das obrigagdes contratuais;

f) Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para a sua realizagdo;

g) Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da contratante, segundo determinagdo da fiscalizagdo do contrato, dentro dos limites da contratagéo;
h) Adotar todas as providéncias necessdrias para a corregdo de quaisquer falhas detectadas;

i) Instruir e exigir que os empregados cumpram as normas internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

17.4 Durante a execugdo contratual, a Contratante podera solicitar, justificadamente, a troca do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade;

17.5 A Contratante podera convocar o preposto para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

18 Do Recebi to do Objeto:
18.1 A emissdo da Nota Fiscal /Fatura deve ser precedida do recebimento do objeto contratual, nos termos abaixo;

18.2 No prazo de até 5 dias corridos, apds a realizagdo de cada etapa da prestagdo do servigo, a Contratada devera entregar toda a documentagido comprobatéria do
cumprimento da obrigag¢ado contratual ao fiscal técnico;

18.3 O recebimento do servigo serd realizado pelo fiscal técnico setorial que emitird atestado da prestagdo do servigo;

18.4 O fiscal técnico realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de
verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios;

18.5 Para efeito de recebimento, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos e o instrumento de medigdo dos resultados (IMR),
constante do item 14 deste documento, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em documento a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

18.6 A Contratada ficard obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que forem verificados vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima prestagdo de servigos, até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento;

18.7 No caso previsto no subitem 18.5, cabe ao gestor do contrato comunicar a empresa para que emita uma nova Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), tabela 05.

19 Do Pagamento:
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19.1 De acordo com o Art. 121.da Lei 14.133/2021, somente a contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execugdo do contrato;

19.2 A Administragdo responderd, solidariamente, pelos encargos previdenciarios e subsidiariamente, pelos encargos trabalhistas, se comprovada falha na fiscalizagdo
do cumprimento das obrigagdes da contratada;

19.3 De acordo com o § 32 do Art. 121 da Lei 14.133/2021, para assegurar o cumprimento de obrigagdes trabalhistas pela contratada, a Administracdo, mediante
disposi¢do em edital ou em contrato, poderd, exigir seguro-garantia com cobertura para verbas rescisérias inadimplidas, condicionar o pagamento a comprovagdo de quitagdo das
obrigagdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato; efetuar o depésito de valores em conta vinculada; e em caso de inadimplemento, efetuar diretamente o pagamento das verbas
trabalhistas, que serdo deduzidas do pagamento devido a contratada; estabelecer que os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias legais e a verbas rescisorias
dos empregados da contratada, que participarem da execugdo dos servigos contratados, serdo pagos pelo contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador;

19.4 0 pagamento serd efetuado pelo Contratante até o 102 (décimo) dia til, contados do recebimento da Nota Fiscal /Fatura, considerando a ordem cronolégica do Art.
141 da Lei 14.133/2021;

19.5 Néo sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas contratuais vinculadas a prestagdo de servigos, de acordo com Art. 145 da Lei
14.133/2021;

19.6 A emissdo da Nota Fiscal /Fatura sera precedida do recebimento atestagdo dos servigos, conforme item 18 deste Termo de Referéncia;

19.7 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou,
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais;

19.8 Constatando-se, junto ao SICAE a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugao
Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018;

19.9 Para proceder ao pagamento, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) A data da emissio;

¢) Os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) O periodo de prestagdo dos servigos;

e) O valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.10 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal /Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a
Contratante;

19.11 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) Nao produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

¢) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
19.12 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento;

19.13 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;

19.14 Constatando-se, junto ao SICAE a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante;

19.15 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensio
tempordria de participagdo em licitagdo, no dmbito do érgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018;

19.15.1 No caso de irregularidades citadas no subitem acima, e ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

19.15.2 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa;

19.15.3 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nio
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.15.4 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.16 Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista sobre o recolhimento das contribui¢des
previdencidrias observara o disposto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 199, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.17 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 3 empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor ptblico da ativa do érgio
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

19.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = N2 de dias entre a data prevista para pagamento e do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de atualizagio financeira.

20. Da Repactuacio:

20.1 As regras acerca da repactuagdo do valor contratual estdo estabelecidas na minuta de Termo de Contrato.

21. Da Conta-Deposito Vinculada:

21.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017, sdo as estabelecidas na Portaria Presidencial TRE-GO n® 70/2019.

22. Forma e Critérios de Sele¢dao do Fornecedor:
22.1 Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta:

22.1.2 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogio do
critério de julgamento pelo menor prego.

22.2. Exigéncias de habilitagdo:
22.2.1 Para fins de habilitagéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
a) Habilitagdo juridica:

a.1) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;
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a.2) Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
a.3) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCME], cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
a.4) Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do

ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

a.5) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.? 77, de 18 de
margo de 2020;

a.6) Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

a.7) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

a.8) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva;
b) Habilitacdo fiscal, social e trabalhista:
b.1) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b.2) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

b.3) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

b.4) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

b.5) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

b.6) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

b.7) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaragdo
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

b.8) O fornecedor, enquadrado como microempreendedor individual, que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal;

¢)Qualificagdo Econémico-Financeira:

c.1) Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participagdo na licitagdo (art. 52, inciso II, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n® 116, de 2021), ou de sociedade simples;

c.2) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

c.3) Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:
- indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

- capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado da contratagio;

- patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

- As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura;

- Os documentos referidos acima limitar-se-ado ao ultimo exercicio, no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

c.4) Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Edital de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

- a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

- caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta, discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada, seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar justificativas;

¢.5) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §12);

c.6) O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da drea contébil,
apresentada pelo fornecedor;

d.1) Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigco de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o
item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

d.2) Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

- Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

d.3) Para o lote A, constante da tabela 01, deste Termo de Referéncia, a licitante vencedora devera apresentar a comprovagdo de que faz parte de seu quadro
permanente de pessoal, profissional engenheiro agronomo registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, detentor de atestado de responsabilidade técnica para
execugdo de servigos compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia;

22.3 E vedada a inclusio de requisitos que ndo tenham suporte nos arts. 66 a 69 da Lei n° 14.133, de 2021;

23. Obrigacdes da Contratada

23.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e dos seus anexos, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo
de Referéncia e nos seus anexos;

23.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados, que nao forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

23.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, por culpa ou dolo, bem como por todo e qualquer dano causado ao TRE-GO, ou ainda a
terceiros, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

23.4 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados, quando da execugdo do servigo objeto deste contrato;
23.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

23.6 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar a Contratante a superveniéncia de fato impeditivo da
manutengdo dessas condigdes;

23.7 Respeitar as normas e procedimentos de seguran¢a da Contratante, inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias, onde serdo executados os servigos;

23.8 Responder; nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como
saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale refei¢do, vale transporte, uniformes, crachds e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;
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23.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

23.10 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada
por prevengdo, conexao ou continéncia;

23.11 Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagio;
23.12 Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

23.13 Prestar todo esclarecimento ou informag&o solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;

23.14 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros;

23.15 Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, utensilios e ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato;

23.16 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

23.17 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, com o intento de verificar as condigdes em que o servigo esta sendo
prestado;

23.18 Manter seus empregados sob as normas disciplinares da Contratante, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer que
seja considerado inconveniente pelo representante da TRE-GO;

23.19 Recrutar, selecionar, treinar e encaminhar a Contratante os empregados necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

23.20 Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informagdes recebidas e manutengédo de sigilo,
comportamento perante situagdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes da Contratante;

23.21 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos
servigos pelos empregados;

23.22 Coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;
23.23 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

23.24 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal stbito, por meio do
preposto;

23.25 Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios;
23.26 Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados;

23.27 Solicitar a Administragdo do TRE-GO autorizagdo formal para retirada de quaisquer equipamentos, pertencentes a Contratada, que essa tenha levado para o local
de execugdo do servigo;

23.28 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Contratante, por meio préprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de
paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a execugdo dos servigos em regime extraordindrio, para assegurar a continuidade normal dos
servigos;

23.29 Manter preposto no local da prestagdo dos servigos, com capacidade operacional para receber e solucionar ou intermediar qualquer demanda da Administragéo;

23.30 Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagao social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época
propria, vez que os seus empregados ndo manterdo qualquer vinculo empregaticio com a Contratante;

23.31 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;

23.32 Garantir que seus empregados sigam as normas de sustentabilidade do TRE-GO, principalmente nos cuidados com reciclagem, separagdo de residuos e economia
de 4gua/energia por meio de treinamento e acompanhamento continuo;

23.33 Adotar, na execugdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servicos, incluindo politica de separagdo dos
residuos reciclaveis descartados e sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n? 5.940/2006 e de acordo com orientagdo da
unidade de sustentabilidade do Tribunal (ATEND/DG);

23.34 Atender as normas técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego sobre satide, higiene e seguranga do trabalho aplicaveis a cada servigo;

23.35 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

23.36 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condig¢des de seguranga, higiene e disciplina;

23.37 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do Termo
de Referéncia;

23.38 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;
23.39 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

23.40 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados na alinea "d" do inciso II do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;

23.41 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

2342 Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

23.43 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachg, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do
Individual - EPI, quando for o caso;

23.44 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
2345 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nio receber o vale transporte;

23.46 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungo;

23.47 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo da Contratante,
nem pode onerar o objeto deste contrato.

23.48 Sao expressamente vedadas a Contratada:

a) A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Contratante, ativo ou aposentado hd menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissao,
assim como de seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 32 grau, durante a vigéncia deste contrato;

b) A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da Contratante.

24. Obrigacdes da Contratante
24.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

24.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

24.3 Acompanhar a execugdo dos servicos, verificando se a rotina e a frequéncia estdo sendo atendidas, conforme este Termo de Referéncia;
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24.4 Supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servigos objeto desta licitagdo, sob o aspecto qualitativo e quantitativo, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer
quaisquer servigos que ndo estejam de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas;

24.5 Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a compatibilidade com as obrigagcdes assumidas pela Contratada, exigindo todos os
documentos de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

24.6 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo
para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

24.7 Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar, por meio dos profissionais, os servigos dentro das normas do contrato a ser firmado;
24.9 Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada nas suas dependéncias, desde que devidamente identificados, para a execugdo dos servigos contratados;
24.10 Comunicar oficialmente a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do servigo e quaisquer falhas de natureza grave;

24.11 Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias;

24.12 Pagar a Contratada o valor resultante da presta¢do do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

24.13 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal /Fatura da contratada, no que couber;

24.14 Néo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada;

24.15 Fiscalizar mensalmente, nos casos de servigos realizados mediante dedicagdo exclusiva de médo de obra, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

24.16 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saide, quando for
devido;

24.17 O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

24.18 O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

24.19 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato, caso os servigos sejam realizados mediante dedicagdo exclusiva de mao de obra;

24.20 Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

24.21 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

24.22 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, ap6s seu recebimento;

24.23 Cientificar a Administragdo Superior para ado¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

24.24 Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes
técnicas ap6s o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

24.25 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 60, da Lei n® 14.133, de 2021;

24.26 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas
de seguranga e satide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

25. Descricédo da Solugdo Como um Todo

25.1 Este topico esta descrito no_item 7 do ETP, apéndice deste documento, e nas tabelas 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 constantes do Anexo I deste Termo de Referéncia,
quanto ao ciclo de vida dos bens utilizados na prestagdo do servigo.

26. Fonte de Recursos Or¢camentarios e Plano Anual de Contratagiao

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido constante da LOA 2025, na
dotagdo abaixo discriminada:

a) Gestdo/Unidade: Tribunal Regional Eleitoral;

b) Fonte de Recursos: 100;

¢) Agdo: Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justi¢a Eleitoral;

c) Programa de Trabalho: 10.14109.02.122.0570.20GP.0052 - JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO ADMINIST. NA JUSTICA ELEITORAL - NO ESTADO DE GOIAS;
d) Elemento de Despesa: 39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica;

e) Plano Interno: IEF LIMPEZ;

A previsdo desta contratagdo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA - or¢amento ordindrio), itens 53 e 57, publicado no link: Plano de Contratag¢des Anuais

27. Unidade Responsavel pela Elaboragdo do Termo de Referéncia
Se¢do de Administragdo Predial (SADMP).

28. Unidade Gestora do Contrato

Coordenadoria de Engenharia e Infraestrutura (CEIN).

29. Local e Data da Solicitagao
Goilnia, 25 de abril de 2025.

30. Elaborado por

Maria Adelziva de Souza Ferreira

31. Revisado por

Lucinete Gomes dos Santos Matias

Compbe este Termo de Referéncia:

ANEXO I - Estimativo de material por localidade;

ANEXO II - Servigos classificados como especializados que poderio ser realizados através de subcontratagio;
ANEXO III - Autorizagdo de Pagamento Direto;

ANEXO IV - Cronograma de trabalho;

ANEXO V - Execugdo e detalhamento dos servigos de limpeza, higienizagdo, asseio, conservagdo predial.
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ANEXO I - ESTIMATIVA DE MATERIAL

Tabela 08 - Cartorio Eleitoral de Formosa

ESTIMATIVA MENSAL DE MATERIAL DE CONSUMO
& QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UNIDADE MENSAL
1 PALHA DE ACO N°¢ 00, PACOTE COM 10 UNIDADES PACOTE 1
2 SABONETE PEROLADO EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 2
3 AGUA SANITARIA EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 5
4 ALCOOL DE LIMPEZA - EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 12
5 FIBRA VERDE UNID. 4
6 FLANELA 40X60 NA COR LARANJA UNID. 8
7 LIMPA VIDROS EMBALAGEM DE 500 ML UNID. 5
8 DISCO LIMPEZA ENCERADEIRA PRETO N2 410 UNID. 1
9 DESINFETANTE EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 2
10 LUVAS DE BORRACHA PAR 6
11 DETERGENTE LIQUIDO DILUICAO 1X20 EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 3
12 MULTI-USO EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 2
13 SACO DE LIXO 100 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE 2
14 SACO LIXO 60 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE 3
15 SACO ALVEJADO PARA LIMPEZA DO PISO NA COR BRANCA UNID. 8
16 PEDRA SANITARIA UNID. 20
17 SABAO EM BARRA 5X1 PACOTE 2
18 PAPEL HIGIENICO NEUTRO FOLHA SIMPLES DE ALTA QUALIDADE - FARDO 3
FARDO COM 64 ROLOS DE 60 METROS CADA
19 ESPONJA DUPLA FACE UNID. 20
20 PAPEL TOALHA INTERFOLHAS LUXO DUAS DOBRAS - FARDO COM 5000 FOLHAS FARDO 3
21 PANO DE PRATO COLORIDOS EM ALGODAO UNID. 4
22 VASELINA EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 1
23 AROMATIZADOR DE AMBIENTES SPRAY - MARCA DE REFERENCIA BOM AR UNID. 8
24 REFIL PARA ESFREGAO EM MICROFIBRA DE ALTO TORCAO PARA PISO UNID. 4
25 REFIL ESPONJA ROLO PVA PARA RODO LAVA/SECA UNID. 4
26 REFIL PARA GARRA PLASTICA DE 60X15 CM EM ACRILICO UNID. 4
27 |PANOS AZUIS EM MICROFIBRA PARA LIMPEZA DE ESPELHOS, VIDROS E MONITORES |  UNID. 6
28 PANOS AMARELOS TIPO ESPONJA 22 x 18 x 1 CM PARA COPA UNID. 4
29 ALCOOL ISOPROPILICO EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 1
Tabela 09 - Cartério Eleitoral de Formosa
DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE ANUAL VIDA UTIL
(MESES)
1 Vassoura Nylon para lavagem dos banheiros (Nylon na cor verde) unid. 8 12
2 Vassoura de Pelo unid. 6 12
3 Vassoura de Piagava unid. 4 12
4 Vassoura para Vaso Sanitario unid. 8 12
5 P4 de Lixo unid. 4 12
6 Rodo 40 cm para Banheiro unid. 6 12
7 Rodo 80 cm para uso geral unid. 6 12
8 Balde Plastico 10 Litros unid. 6 12
9 Desentupidor de Pia unid. 2 12
10 Desentupidor de Vaso Sanitrio unid. 2 12
11 Vassoura Vasculho unid. 2 12
12 Escada Média articulada 5 degraus unid. 1 120
13 Rodo para piso de esponja PVA do tipo lava/seca unid 4 6
14 Balde com cesto inox para centrifugacdo 360°, com al¢a e rodizios, unid 2 12
contendo Esfregdo Limpador em Microfibra para Limpeza Pesada de Pisos com 1,60m
Carro funcional para limpeza profissional n® 3 contendo: balde 30 litros para duas aguas,
15 |cabo telescopico de 1,60m, garra plastica de 60 cm, placa sinalizadora para piso molhado,| unid 2 60
conjunto mob pé com 60 cm.
16 Conjunto lavador de vidros (Lavador de vidros é composto por cabo e luva lavadora) unid 4 12
17 Mangueira de 50 metros de comprimento unid. 1 24
18 Enceradeira industrial 410 mm unid. 1 120
19 Vassoura de palha unid. 10 12
20 Espanador eletrostatico com cabo unid. 2 12
21 Soprador de folhas a bateria unid. 1 120
22 Aspirador de pé profissional unid. 1 120
Tabela 10 - Cartoério Eleitoral de Formosa
MATERIAL DE CONSUMO PARA COPA
QUANTIDADE
ITEM UNIDADE MENSAL
Agucar crlsm11.z~ado pa.coFe 5kg- Pacote 7
marca Unido ou similar
Café tipo superior torrado e moido,
moagem média, torra classica, Pacote 15
intensidade 8 - pacote de 500 g -
marca Melitta tradicional ou similar
Cha diversos sabores de ervas
camomila, erva-doce, capim- .
ciLElreira ou horteld) - caixapc/ 10 Caixa 10
sachés - marca Ledo ou similar
Adogante 100 m'l - marca Zero.Cal Unidade 2
ou similar
DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
ITEM QUANTIDADE VIDA UTIL
(meses)
Cafeteira elétrica com jarra de inox
220V, com capacidade para 38 1 120
xicaras, poténcia 900W - marca
Black Decker ou similar
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Agucareiro inox 3 120
Xicara para café com pires em 24 24
porcelana

Colher para café em inox 24 120

Garrafa térmica de pressao 1,0 litro 12 24

Escorredor para prato em inox 1 120

Pin¢a pegador universal em inox 2 120

Col'her de pau com 2 120
aproximadamente 40 cm

Copo fervedor 1,5 litros 1 120
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Tabela 11 - Cartorios Eleitorais de Sao Luis de Montes Belos, Cristalina, Aguas Lindas de Goias, Catalio e Bela Vista de Goias

ESTIMATIVA MENSAL DE MATERIAL DE CONSUMO
5 QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UNIDADE MENSAL
1 PALHA DE ACO N° 00, PACOTE COM 10 UNIDADES PACOTE 1
2 SABONETE PEROLADO EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 1
3 AGUA SANITARIA EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 3
4 ALCOOL DE LIMPEZA - EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 8
5 FIBRA VERDE UNID. 2
6 FLANELA 40X60 NA COR LARANJA UNID. 4
7 LIMPA VIDROS EMBALAGEM DE 500 ML UNID. 3
8 DISCO LIMPEZA ENCERADEIRA PRETO N 410 UNID. 1
9 DESINFETANTE EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 2
10 LUVAS DE BORRACHA PAR 5
11 DETERGENTE LIQUIDO DILUICAO 1X20 EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 1
12 MULTI-USO EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 1
13 SACO DE LIXO0 100 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE 1
14 SACO LIXO 60 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE 1
15 SACO ALVEJADO PARA LIMPEZA DO PISO NA COR BRANCA UNID. 6
16 PEDRA SANITARIA UNID. 10
17 SABAO EM BARRA 5X1 PACOTE 2
18 PAPEL HIGIENICO NEUTRO FOLHA SIMPLES DE ALTA QUALIDADE - FARDO 2
FARDO COM 64 ROLOS DE 60 METROS CADA
19 ESPONJA DUPLA FACE UNID. 10
20 PAPEL TOALHA INTERFOLHAS LUXO DUAS DOBRAS - FARDO COM 5000 FOLHAS FARDO 3
21 PANO DE PRATO COLORIDOS EM ALGODAO UNID. 4
22 VASELINA EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 1
23 AROMATIZADOR DE AMBIENTES SPRAY - MARCA DE REFERENCIA BOM AR UNID. 4
24 REFIL PARA ESFREGAO EM MICROFIBRA DE ALTO TORGAO PARA PISO UNID. 2
25 REFIL ESPONJA ROLO PVA PARA RODO LAVA/SECA UNID. 2
26 REFIL PARA GARRA PLASTICA DE 60X15 CM EM ACRILICO UNID. 2
27 |PANOS AZUIS EM MICROFIBRA PARA LIMPEZA DE ESPELHOS, VIDROS E MONITORES |  UNID. 3
28 PANOS AMARELOS TIPO ESPONJA 22 x 18 x 1 CM PARA COPA UNID. 2
29 ALCOOL ISOPROPILICO EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 1

Tabela 12 - Cartérios Eleitorais de Sio Luis de Montes Belos, Cristalina, Aguas Lindas de Goiss, Catalio e Bela Vista de Goias

DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

X VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE ANUAL (MESES)

1 Vassoura Nylon para lavagem dos banheiros (Nylon na cor verde) unid. 4 12
2 Vassoura de Pelo unid. 4 12
3 Vassoura de Piagava unid. 3 12
4 Vassoura para Vaso Sanitario unid. 6 12
5 P4 de Lixo unid. 4 12
6 Rodo 40 cm para Banheiro unid. 2 12
7 Rodo 80 cm para uso geral unid. 4 12
8 Balde Plastico 10 Litros unid. 2 12
9 Desentupidor de Pia unid. 2 12
10 Desentupidor de Vaso Sanitario unid. 2 12
11 Vassoura Vasculho unid. 1 12
12 Escada Média articulada 5 degraus unid. 1 120
13 Rodo para piso de esponja PVA do tipo lava/seca unid 4 6

14 Balde com cesto inox para centrifuga¢do 360°, com alga e rodizios, unid 1 12

contendo Esfregdo Limpador em Microfibra para Limpeza Pesada de Pisos com 1,60m
Carro funcional para limpeza profissional n® 3 contendo: balde 30 litros para duas aguas,
15 cabo telescopico de 1,60m, garra plastica de 60 cm, placa sinalizadora para unid 1 60
piso molhado, conjunto mob pé com 60 cm.

16 Conjunto lavador de vidros (Lavador de vidros é composto por cabo e luva lavadora) unid 2 12
17 Mangueira de 50 metros de comprimento unid. 1 24
18 Enceradeira industrial 410 mm unid. 1 120
19 Vassoura de palha unid. 6 12
20 Espanador eletrostatico com cabo unid. 2 12
21 Aspirador de pé profissional unid. 1 120
22 Soprador de folhas a bateria unid. 1 120

Tabela 13 - Cartorios Eleitorais de Sdo Luis de Montes Belos, Cristalina, Aguas Lindas de Goias, Catalio e Bela Vista de Goias

MATERIAL DE CONSUMO PARA COPA
QUANTIDADE
ITEM UNIDADE MENSAL
Acucar cristali.z~ad0 pa.coFe 5kg- Pacote 4
marca Unido ou similar
Café tipo superior torrado e moido,
moagem média, torra classica,
intensidade 8 - pacote de 500 g - Pacote 12
marca Melitta tradicional ou similar
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Cha diversos sabores de ervas
(camomila, erva-doce, capim- .
cidreira ou horteld) - caixa ¢/ 10 Caixa 10
sachés - marca Ledo ou similar
Adogante 100 m'l - marca Zero.Cal Unidade 1
ou similar
DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
ITEM QUANTIDADE VIDA UTIL
(meses)
Cafeteira elétrica com jarra de inox
220V, com capacidade para 38
P P 1 120
xicaras, poténcia 900W - marca
Black Decker ou similar
Agucareiro inox 2 120
Xicara para café com pires em 24 24
porcelana
Colher para café em inox 24 120
Garrafa térmica de pressao 1,0 litro 9 24
Escorredor para prato em inox 1 120
Pin¢a pegador universal em inox 1 120
Col'her de pau com 2 120
aproximadamente 40 cm
Copo fervedor 1,5 litros 1 120

Tabela 14 - Cartorios Eleitorais de Porangatu, Senador Canedo e Nerépolis

ESTIMATIVA MENSAL DE MATERIAL DE CONSUMO
5 QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UNIDADE MENSAL
1 PALHA DE ACO N 00, PACOTE COM 10 UNIDADES PACOTE 2
2 SABONETE PEROLADO EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 2
3 AGUA SANITARIA EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 5
4 ALCOOL DE LIMPEZA - EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 8
5 FIBRA VERDE UNID. 2
6 FLANELA 40X60 NA COR LARANJA UNID. 4
7 LIMPA VIDROS EMBALAGEM DE 500 ML UNID. 5
8 DISCO LIMPEZA ENCERADEIRA PRETO N° 410 UNID. 1
9 DESINFETANTE EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 2
10 LUVAS DE BORRACHA PAR 5
11 DETERGENTE LiQUIDO EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 1
12 MULTI-USO EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 1
13 SACO DE LIXO0 100 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE 1
14 SACO LIXO 60 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE 1
15 SACO ALVEJADO PARA LIMPEZA DO PISO NA COR BRANCA UNID. 6
16 PEDRA SANITARIA UNID. 10
17 SABAO EM BARRA 5X1 PACOTE 2
18 PAPEL HIGIENICO NEUTRO FOLHA SIMPLES DE ALTA QUALIDADE - FARDO 3
FARDO COM 64 ROLOS DE 60 METROS CADA
19 ESPONJA DUPLA FACE UNID. 10
20 PAPEL TOALHA INTERFOLHAS LUXO DUAS DOBRAS - FARDO COM 5000 FOLHAS FARDO 4
21 PANO DE PRATO COLORIDOS EM ALGODAO UNID. 4
22 VASELINA EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 1
23 AROMATIZADOR DE AMBIENTES SPRAY - MARCA DE REFERENCIA BOM AR UNID. 4
24 REFIL PARA ESFREGAO EM MICROFIBRA DE ALTO TORCAO PARA PISO UNID. 2
25 REFIL ESPONJA ROLO PVA PARA RODO LAVA/SECA UNID. 2
26 REFIL PARA GARRA PLASTICA DE 60X15 CM EM ACRILICO UNID. 2
27 |PANOS AZUIS EM MICROFIBRA PARA LIMPEZA DE ESPELHOS, VIDROS E MONITORES|  UNID. 3
28 PANOS AMARELOS TIPO ESPONJA 22 x 18 x 1 CM PARA COPA UNID. 2
29 ALCOOL ISOPROPILICO EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 1

Tabela 15 - Cartérios Eleitorais de Porangatu, Senador Canedo e Nerépolis

SEI/TRE-GO - 1143576 - Edital de Pregao Eletrénico

DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

X VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE ANUAL (MESES)

1 Vassoura Nylon para lavagem dos banheiros (Nylon na cor verde) unid. 4 12
2 Vassoura de Pelo unid. 4 12
3 Vassoura de Piagava unid. 3 12
4 Vassoura para Vaso Sanitario unid. 6 12
5 P4 de Lixo unid. 4 12
6 Rodo 40 cm para Banheiro unid. 2 12
7 Rodo 80 cm para uso geral unid. 4 12
8 Balde Plastico 10 Litros unid. 2 12
9 Desentupidor de Pia unid. 2 12
10 Desentupidor de Vaso Sanitario unid. 2 12
11 Vassoura Vasculho unid. 1 12
12 Escada Média articulada 5 degraus unid. 1 120
13 Rodo para piso de esponja PVA do tipo lava/seca unid 4 6

14 Balde com cesto inox para centrifuga¢do 360°, com alga e rodizios, unid 1 12

contendo Esfregdo Limpador em Microfibra para Limpeza Pesada de Pisos com 1,60m
Carro funcional para limpeza profissional n® 3 contendo: balde 30 litros para duas aguas,
15 cabo telescopico de 1,60m, garra plastica de 60 cm, placa sinalizadora para unid 1 60
piso molhado, conjunto mob pé com 60 cm. *

16 Conjunto lavador de vidros (Lavador de vidros é composto por cabo e luva lavadora) unid 2 12
17 Enceradeira industrial 410 mm unid. 1 120
18 Vassoura de palha * unid. 6 12
19 Espanador eletrostatico com cabo unid. 2 12
20 Aspirador de pé profissional unid. 1 120
21 Mangueira de 30 metros de comprimento* unid. 1 24

* somente para o Cartério de Porangatu
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Tabela 16 - Cartdrios Eleitorais de Porangatu, Senador Canedo e Nerdpolis

MATERIAL DE CONSUMO PARA COPA

QUANTIDADE
ITEM UNIDADE MENSAL
Act s R
¢ucar crlstall;jado pa.coFe 5kg Pacote 4
marca Unido ou similar
Café tipo superior torrado e moido,
moagem média, torra classica, Pacot 12
intensidade 8 - pacote de 500 g - acote
marca Melitta tradicional ou similar
Cha diversos sabores de ervas
(camomila, erva-doce, capim- .
cidreira ou horteld) - caixa ¢/ 10 Caixa 10
sachés - marca Ledo ou similar
Adocante 100 m} - marca Zero.Cal Unidade 1
ou similar

DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

ITEM QUANTIDADE VIDA UTIL
(meses)
Cafeteira elétrica com jarra de inox
220V, com capacidade para 38 1 120
xicaras, poténcia 900W - marca
Black Decker ou similar
Agucareiro inox 2 120
Xicara para café com pires em 24 24
porcelana
Colher para café em inox 24 120
Garrafa térmica de pressao 1,0 litro 9 24
Escorredor para prato em inox 1 120
Pin¢a pegador universal em inox 1 120
Colher de pau com
aproximadamente 40 cm 2 120
Copo fervedor 1,5 litros 1 120

ANEXO II (do Termo de Referéncia)

SERVICOS CLASSIFICADOS COMO ESPECIALIZADOS QUE PODERAO SER REALIZADOS ATRAVES DE SUBCONTRATAGAO
1. Limpeza de persianas e cortinas em geral;
2. Limpeza lumindrias internas por dentro e por fora;
3. Limpeza dos reservatdrios d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las, exceto Senador Canedo e Nerépolis;
4. Aspirar o p6 e limpar calhas da cobertura do prédio, exceto Senador Canedo e Nerépolis;
5. Aspirar o pé e limpar as lumindrias externas, exceto Senador Canedo e Nerépolis;;
6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
7. Limpar forros, paredes e rodapés;

8. Servigos de jardinagem, exceto Senador Canedo e Nerépolis.

ANEXO III (do Termo de Referéncia)
AUTORIZAGAO DE PAGAMENTO DIRETO

Eu, como representante legal da
empresa, autorizo em caréter irrevogavel e irretratavel, que o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, realize o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das obrigagdes por parte desta empresa, até
o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nos termos da legislagdo aplicada.

Local (GO) de. de

Representante da

ANEXO IV (do Termo de Referéncia)
CRONOGRAMA DE TRABALHO

A - ATIVIDADE DIARIAS

rega dos jardins, quando houver - deve ser realizada até as 9h00

Recolhimento e lavagem de copos, jarras, xicaras e garrafas térmicas - deve ser realizado até as 10h00

limpeza das areas de escritdrios - deve ser realizada até as 12h00

limpeza completa dos banheiros - deve ser realizada no periodo matutino e vespertino

preparagao de café e disponibilizar nas garrafas térmicas - deve ser realizado até as 13h00

limpeza dos banheiros da area de atendimento - deve ser realizada as 08h00, 14h00 e &s 16h00

limpeza da drea de atendimento ao publico - deve ser realizada até as 9h00 e as 13h00 e sempre que se fizer necessario

limpeza dos halls e corredores - deve ser realizada até as 15h00

V0 ® N W N

limpeza das copas, refeitdrios e cozinhas - deve ser realizada até as 12h00
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

“w°okh v

BN
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limpeza das salas de reunides, quando houver - deve ser realizada até as 14h00

recolhimento dos detritos das lixeiras - deve ser realizada até as 17h00

limpeza de sala de audiéncias, quando houver - Foruns e Cartérios - deve ser realizada até as 14h00
troca de garrafdes de 4gua, se houver

lavagem dos bebedouros, se houver

varrigdo de garagens e passeios publicos, e recolhimento de detritos nas dreas verdes, quando houver area externa - deve ser realizada no periodo vespertino

B - ATIVIDADES SEMANAIS

limpeza vidros internos, janelas e portas - deve ser realizada no periodo matutino
limpeza dos armdrios das salas de trabalho - deve ser realizada no periodo matutino
limpeza dos peitoris e caixilhos das janelas

varrigdo das areas verdes, quando houver - deve ser realizada no periodo vespertino

limpeza de frigobares, geladeiras, cafeteira, fogdo e demais objetos da copa

C - ATIVIDADES MENSAIS

limpeza de paredes - deve ser realizada no periodo matutino
limpeza dos vidros, portas e janelas na face externa até 2,00 de altura - deve ser realizada no periodo vespertino
limpeza de lugares altos e de dificil acesso nas salas de trabalho - matutino

lavagem de garagens, quando houver - deve ser realizada no periodo vespertino

D - ATIVIDADES TRIMESTRAIS

1. lubrificagdo de portas, janelas e portdes

E - ATIVIDADES SEMESTRAIS
limpeza de caixas d’agua, deve ser realizado por profissional especializado sob a responsabilidade de empresa contratada pela limpeza, exceto Senador Canedo e
Nerdpolis
limpeza de tubulagdes
limpeza de fachadas, quando estiver instalado em sala comercial devera desconsiderar esse item

limpeza de persianas

F - ATIVIDADES ANUAIS

lavagem de cortinas caso haja no edificio
lavagem de pisos acarpetados caso haja no edificio
aspirar o p6 e limpar calhas das lumindrias internas e externas

limpar calhas existentes na cobertura dos prédios - deve ser realizada entre os meses de setembro e outubro, exceto Senador Canedo e Nerdpolis

ANEXO V (do Termo de Referéncia)
BOAS PRATICAS PARA EXECUCAO E DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO, ASSEIO, CONSERVACAO PREDIAL

1. ROTINAS DE TRABALHO
1.1 Limpeza de vidros

Na realizagdo de limpeza de vidros em ambientes de escritérios, como nos Foruns e Cartérios Eleitorais, deve ser utilizado dois componentes que servem como

ferramentas técnicas: lavador de vidros e limpador de vidros.

a.

Lavador de vidros é composto por cabo e luva lavadora. Essa luva é composta por um tecido sintético com abrasividade necessaria para o bom espalhamento da
solugdo de limpeza de vidros. Desta forma, por meio de atrito, retira e dissolve grande parte da sujeira encontrada na superficie dos vidros.

Limpador de vidros é formado por cabo que fixa a guia de metal e lamina de borracha. A parte “viva” da lamina fica responsavel por retirar, de maneira uniforme,
o liquido aplicado para a limpeza de vidros de salas comerciais.
1.1.1 Processo de limpeza dos vidros:
Aplicagdo da solugdo higienizante para vidros - inicia-se a limpeza de vidros com a aplica¢do da solu¢do higienizante sobre os vidros. Neste primeiro passo,
concede-se atengdo completa as sujeiras de maior resisténcia. Faz-se a completa retirada dessa sujeira.

Umedecer o lavador, como ja citado, o lavador é indispensavel para a higienizagdo de vidros em escritérios. Logo, depois de ter tirado toda a sujeira mais densa da
superficie, umedecemos o lavador com a solugdo de limpeza usando pulverizador ou balde.

Aplicagdo do lavador sobre a superficie - apds umedecido o lavador fica pronto para ser aplicado na superficie, a técnica a ser utilizada deve ser em formato de
”8”. Com isso, assegura-se que ndo sobre partes onde o lavador ndo passe sobre a superficie.

Retirar o liquido com limpador, apés certificar-se que solugdo higienizante foi disposta em toda a superficie do vidro, faz-se a retirada desta com o limpador.
Assim, assegura-se maior brilho.

Acabamento da limpeza com pano limpo, ao final deve-se usar um pano limpo para fazer o acabamento da limpeza de vidros. Deve ser retirada toda a umidade de
maganetas e dos cantos dos vidros. Desta forma, é finalizado o processo de higienizagdo.
1.2 Limpeza de Estagdes de Trabalho e Guichés de Atendimento
A equipe de limpeza deve fazer a retirada de poeira em todas as estagdes de trabalho, guichés e mesas diariamente.

1.2.1 Processo de limpeza das estagdes de trabalho e mesas:

A equipe de limpeza deve passar um pano umedecido com agua sobre a superficie e, logo em seguida, um pano seco.

Utilizar pano em tecido de microfibra para ndo causar arranhdes nos laminados e madeira.

1.2.2 Processo de limpeza entre as teclas dos teclados:

a. A higienizagdo dos teclados também precisa fazer parte da limpeza diaria. Isso pode ser justificado na medida em que o espago entre as teclas pode guardar restos de

alimentos, o que torna o ambiente mais propicio ao aparecimento de formigas e roedores. Assim, a limpeza profissional precisa ser feita com um espanador com cerdas delicadas. Por
fim, essa agdo ajuda a aumentar a vida ttil do material e evita a sujeira.

1.2.3 Organizagdo de cabos:

a. A organizagdo de cabos é crucial para que o ambiente fique bem visto. Para isso, durante a execugdo da limpeza das mesas das salas, os profissionais devem tirar toda

sujeira deles com pano seco.
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b. Ndo umedega os panos com produtos que tenham alcool na composi¢do. Embora a evaporagdo seja rapida, o alcool pode danificar o material. O problema pode ser
maior ainda caso ele respingue nos aparelhos eletronicos ao redor dos cabos. Por isso, ¢ muito importante ter total atengdo com a administragdo de produtos na limpeza.

1.2.4 Limpeza de monitores
a. Umedecer levemente uma flanela com alcool isopropilico e passar em todo o monitor removendo sujeiras e manchas, ndo deve se imprimir for¢a nessa atividade

1.3 Limpeza de portas e maganetas:

a. A limpeza em escritérios de portas e maganetas se relaciona com alguns pontos tratados anteriormente.

b. Por um lado, a limpeza das portas de madeira ou revestidas em laminado plastico, precisa ser realizada de modo semelhante a limpeza das estagdes de trabalho,
passar um pano umedecido com agua para tirar a poeira e depois outro com produto especifico para dar brilho.

c. No entanto, se a porta for de vidro, é fundamental que a higienizagdo seja feita com limpador e lavador de vidros, como ja informado anteriormente para limpeza de
vidros em geral.

d. As maganetas, precisam ser limpas com alcool de limpeza para eliminar germes e bactérias por completo.

1.4 Limpeza de persianas e cortinas:

5.4.1 Limpeza de persianas horizontais de aluminio ou pvc:
a. é necessario ser realizado por empresa especializada;

b. devem ser retiradas do local com as persianas fechadas, primeiro retirar o p6 com pano seco, em seguida, deve-se esfregar delicadamente com esponja e uma solugédo
de 4gua e detergente nas duas faces;

c. secar com pano limpo e seco, e voltar a instalar para completar a secagem.

2. PANOS UTILIZADOS PARA LIMPEZA:

a. Panos azuis - utilizados para limpeza de vidros, espelhos e elevadores, monitores, devem ser em microfibra, o que garante um bom deslizamento e secagem
rapida da superficie sem deixar fios espalhados. Além disso, 0 material também contribui para a retirada total de poeira e gordura dos vidros. A microfibra impede o atrito,
dificulta o aparecimento de arranhdes e ndo permite que a superficie fique embagada.

b. Panos brancos - utilizados para as atividades de limpeza e desinfec¢do dos banheiros. Com alta capacidade de absorg¢ao e secagem, sdo produzidos com base de
algodao, podendo ser utilizado saco alvejado. Devem ser utilizados ainda para pisos frios como ceramica, porcelanato, granito, marmore e granitina.

c. Panos amarelos - usados para executar a limpeza de copas, cozinhas e refeitérios. Com 6tima absorg¢do por serem panos do tipo esponja. Possui lavagem
facilitada, pois, apesar de terem absorvimento alto, ndo acumulam sujeira. Assim, ao lava-los com agua e sabdo, ja estardo prontos para serem reutilizados até o final do ciclo de
limpeza no local. Importante destacar para se atentar as informagdes de uso dispostas no rétulo das embalagens de panos amarelos. Assim, ndo excedemos o limite maximo de
uso permitido.

d. Panos laranjas - do tipo de tecido flanelado, usados para limpeza dos mobilidrios em geral.

e. Panos de pratos colorido - com alta capacidade de absorgéo e secagem, sdo produzidos com base de algodao.

APENDICE DO TERMO DE REFERENCIA - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ETP SAO/CEIN/SADMP N2 4/2025

1. NECESSIDADE DE CONTRATACAO
Informacdes para elaboraciao do edital:

O presente documento apresenta informagdes e justificativas que compdem os Estudos Técnicos Preliminares (ETP), as quais deverdo subsidiar a elaboragdo do edital
de licitagdo, bem como da minuta de termo contratual pela unidade competente;

Sdo apresentadas, também, as justificativas para os aspectos mais relevantes da contratagdo, para fins de motivagdo das decisdes adotadas;

Serdo utilizadas as Listas de Verificagdo SADMP n®s 1 e 2, (LV SADMP 01 ETP e LV SADMP 02 TR), a fim de demonstrar a relagdo entre os itens deste ETP com os do
Termo de Referéncia e a sua base normativa. Ressalte-se, que a opgdo de inserir as citadas listas de verificagdo se d4 em fun¢do da busca permanente da eficiéncia na aplicagdo dos
recursos publicos e na racionalizagdo de seus processos de trabalho, procedimentos e praticas administrativas, por meio da eliminagdo ou simplificagdo de formalidades, etapas ou
exigéncias desnecessdrias.

Qual a necessidade (demanda) a ser atendida?

Limpeza, higienizagdo, conservagdo continuas e servigos gerais por demanda nas dependéncias internas e externas, incluindo manutengao das areas verdes dos edificios
proprios dos Cartérios Eleitorais de Sdo Luis de Montes Belos, Porangatu, Catalao, Cristalina, Aguas Lindas de Goias, Bela Vista, Formosa, conforme detalhado neste documento.

Limpeza, higienizagdo, conservagdo continuas e servigos gerais por demanda nas dependéncias internas e externas dos iméveis locados nos Cartérios Eleitorais de
Senador Canedo e Nerdpolis, conforme detalhado neste documento.

Por qual motivo e a justificativa do ETP esta sendo elaborado?

Em substituigdo ao Contrato n® 60/2024 por reincidéncias em descumprimentos contratuais pela empresa e conforme determinado pelo Secretdrio de Administragdo e
Orgamento no SEI n2 25.0.000005051-5.

Além disso, busca-se encontrar a melhor solugdo para prestagdo dos servigos em iméveis com estruturas fisicas diversas;

Tem, ainda, o intuito de aperfeicoar a qualidade dos servigos prestados com uso de equipamentos e ferramentas de trabalho mais adequados ao uso corporativo,
visando ao atendimento as metas e aos objetivos de desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030 e Resolugdes CN]J n 347/2020 e n2 400/2021;

Inquestionavelmente, os servigos de limpeza e conservagdo sdo essenciais para a manuten¢do de um ambiente limpo e higienizado, além de contribuirem para a
sensa¢do de bem-estar dos colaboradores e visitantes da instituigdo, devendo ser realizados continuamente;

Néo obstante, as contratagdes de limpeza e conservagéo realizados por metro quadrado limpo tém enfrentado inimeras dificuldades quanto a qualidade dos servigos
prestados, frequentes pedidos de demissdo ou abandono do posto pelos funcionarios devido aos baixos saldrios, acarrentando na insatisfagdo dos beneficiarios pelos servigos;

Acrescente-se que o TRE-GO ndo dispde de mao de obra, no seu quadro de pessoal, sendo necessaria a contratacdo de empresa especializada para a prestagdo dos
servigos. No entanto, o atendimento a métrica de produtividade da IN 05/2017 ndo se encaixa na realidade do TRE-GO, cujos iméveis possuem areas muito diversas, espagos
densamente ocupados por pessoas, méveis e equipamentos e uma variedade de ptblico, somando-se a uma sazonalidade dos servigos oferecidos por esta Justi¢a Especializada;

Observe-se que a realizagdo dessas atividades por empresas especializadas também desincumbe servidores, dirigentes e autoridades do TRE-GO, de atribuigdes que,
apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestagdo de servigos terceirizados, como dispde o Decreto-Lei n2 200/1967, em seu art. 10, § 7%

Art. 10. A execugdo das atividades da Administragio Federal devera ser amplamente descentralizada.

§ 72 Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a
Administragdo procurara desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa
privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execugdo.

Qual o Publico-alvo?
Magistrados; membros do Ministério Publico; advogados; servidores; estagiarios; terceirizados; candidatos; eleitores; 6rgdos de imprensa e ptblico em geral.
Ideia inicial da solucéo a ser contratada?

Iméveis proprios e locados limpos, interna e externamente, além do cumprimento das diretrizes na gestdo das contratagdes publicas de governanga, bem como das dos
orgaos do Poder Judicidrio (Art. 32 e seus incisos da Res. CNJ n2347/2020);

Limpeza, higienizagdo e conservagdo continuas nas dependéncias internas e externas, incluindo manuteng@o das areas verdes (jardinagem), dos edificios préprios
localizados em Séo Luis de Montes Belos, Porangatu, Cataldo, Cristalina, Aguas Lindas de Goias, Bela Vista, Formosa, com fornecimento de equipamentos, materiais e insumos
necessarios para execu¢do do cronograma;
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Limpeza, higienizagdo e conservagdo continuas nas dependéncias internas e externas dos edificios localizados em Senador Canedo e Nerépolis, com fornecimento de

equipamentos, materiais e insumos necessarios para execugdo do cronograma;

Servigos gerais e de copeiragem em todos os iméveis;
Gestdo CEIN, fiscalizagdo Chefes dos Cartérios Eleitorais respectivos, nos termos do art. 12, da Portaria 1.297/2005, e do art. 39, § 22, da Portaria 276/2018.
Momento da concretizac¢io do atendimento da demanda:

As presentes contratagdes devem estar concluidas até 30 de julho de 2025.

Objetivos:

Contratagdo de empresas especializadas para prestagdo de servigos limpeza, higienizagdo, conservagdo e jardinagem continuas nas dependéncias internas e externas

dos edificios dos Cartdrios Eleitorais de Sdo Luis de Montes Belos, Porangatu, Cataldo, Cristalina, Aguas Lindas de Goids, Bela Vista, Formosa, Senador Canedo e Nerépolis, com
fornecimento de equipamentos, materiais e insumos - gestao CEIN, fiscalizagdo Chefes dos Cartodrios Eleitorais respectivos, nos termos do art. 12, da Portaria n® 1.297/2005, e do art.
39, § 29, da Portaria n® 276/2018.

Andlise prévia dos riscos:

Foram levantados os seguintes riscos para as contratagées com o mesmo objeto ao longo de trés anos (2021-2023):
a) Nao conclusdo do processo de aquisi¢do e contratagio;

b) Planejamento mal elaborado;

¢) Dimensionamento inadequado das areas;

d) Descontinuidade do servigo;

) Nao defini¢do do dimensionamento da produtividade;

f) Estimativa incorreta da quantidade de materiais de limpeza e equipamentos;
g) Dificuldade em realizar estimativa de pregos;

h) Termo de referéncia mal elaborado;

i) Edital restritivo;

j) Fiscalizagdo administrativa do contrato realizada de modo ineficiente;

k) Fiscalizagdo técnica do contrato realizada de modo ineficiente;

1) Pagamentos contratuais irregulares.

A equipe de planejamento analisou a probabilidade, o impacto, bem como o nivel de risco de cada um dos itens acima e, ainda, analisou a resposta a ser implantada e

qual o tipo de resposta mais adequada, além de avaliar o prazo para implantagdo e os planos de contingéncia para cada risco, conforme consta em outras contratagdes com este mesmo
objeto, como, por exemplo, a analise e tratamento constante do SEI n2 23.0.000001146-0, documentos n2s 0485897 e 0485901;

riscos:

Levando-se em conta a experiéncia adquirida nesses anos e os adequados meios de mitigar os riscos acima citados, a unidade de Administra¢do Predial elencou novos

m) Dimensionamento Incorreto da Produtividade;

n) Excesso de Controles Internos; e

0) Selegdo Ruim do Fornecedor.

Os Riscos acima elencados foram detalhados no documento n? 0774391 do procedimento SEI n® 24.0.000006360-2.

2. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

Constam do Plano de Contratagdes Anual 2025 - or¢amento ordindrio, itens 53 e 57 do PCA, publicado na internet do TRE-GO

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de limpeza, asseio, higienizagdo, conservagdo continuas, copeiragem e jardinagem com comprovada

qualificagdo e habilitagdo técnica para a execugdo dos servigos.

https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procediment...

4. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E ENDERECOS

Tabela 1
ITEM ESPECIFICA(,‘AO UNIDADE | QUANTIDADE ENDERECO
Servigos gerais, limpeza, higieniza¢do, conservagdo
continuas . i ax P
A . . ~ Rua Rio Claro - 1.619, Setor Rodoviario, Sdo Luis de Montes
nas dependéncias internas e externas incluindo manutengio .
01 Servigo 01 Belos, CEP.
das 76050-111
areas verdes do edificio do Cartério Eleitoral de Sdo Luis de
Montes Belos
Servicos gerais, limpeza, higienizacdo, conservagdo
continuas
02 | nas dependéncias internas e externas incluindo manutengdo | Servico 01 Rua Goias, 13, qd 46, 1t 10, Centro, Porangatu, CEP. 76550-000
das
areas verdes do edificio do Férum Eleitoral de Porangatu
Servicos gerais, limpeza, higieniza¢do, conservagio
continuas Rua 506, 300, Quadra 08, Lotes 3/4/5, Santa Cruz, Catalio, CEP.
03 | nas dependéncias internas e externas incluindo manutencio | Servigo 01 ua ’ » Quadra 08, Lotes » Santa Lrnz, Lata’do, .
das 75705-450
areas verdes do edificio do Cartério Eleitoral de Cataldo
Servicos gerais, limpeza, higieniza¢do, conservagdo
continuas Rua Getdlio Vargas, Qd-A, Lt-4, Centro - Centro, Cristalina, CEP.
04 | nas dependéncias internas e externas incluindo manutencdo | Servigo 01 ua Getlio Vargas, '7385;0-%000 entro, Lristalina, '
GRUPOI das
areas verdes do edificio do Cartério Eleitoral de Cristalina
Servicos gerais, limpeza, higieniza¢do, conservagdo
continuas . A
P . . ~ Rua 9, Esq com Rua 19, Amp 25, Lote 3B, Jardim Queréncia,
nas dependéncias internas e externas incluindo manuteng¢io . 5 - i
05 das Servico 01 Aguas Lindas de Goias,
areas verdes do edificio do Cartério Eleitoral de Aguas CEP.72910-729
Lindas de Goias
Servicos gerais, limpeza, higieniza¢do, conservagdo
continuas
06 nas dependéncias internas e externas incluindo manutengiao Servi 01 Rua Ipiranga, Qd. 02, Lt. 18, Setor Lucia Alice, Bela Vista de Goias,
das ervigo CEP. 75240-000
areas verdes do edificio do Cartério Eleitoral de Bela Vista
de Goias
Servicos gerais, limpeza, higieniza¢do, conservagdo
continuas Rua Rosalvo Olimpio Costa, s/n, Préximo ao Férum, Parque
07 | nas dependéncias internas e externas incluindo manutencgio | Servigo 01 Laguna II, Formosa,
das CEP. 73814-085
areas verdes do edificio do Cartério Eleitoral de Formosa

32/83


https://www.tre-go.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-go.jus.br/institucional/governanca-e-gestao-institucional/arquivos/tre-go-plano-anual-de-contratacoes-2025-ordinario/@@download/file/Relatorio_Final___PCA_2025_v.2.pdf

01/07/2025, 11:37 SEI/TRE-GO - 1143576 - Edital de Preg&o Eletronico

Servicos gerais, limpeza, higieniza¢do, conservagio

Rua da Divisa, Galeria 2302, Quadra 1, Lotes 31, 32 e 33, Setor

01 A _contmuas oo s Servico 01 Jardim Canedo,
nas dependéncias internas e externas do edificio Senador Canodo. CER 76250.225
GRUPO do Cartério Eleitoral de Senador Canedo ) g
Il i is, li igienizaca 3
Servigos gerais llmpiéiyt?éif:lzacao' conservagdo Av. Iderlan Pimenta Carneiro, esquina com Rua Tiradentes (Av.

02 Servigo 01 Brasil), quadra 21,

nas dependéncias internas e externas do edificio lote 01, sala 02, Bairro Sao Paulo, Nerépolis, CEP. 75460-000
do Cartério Eleitoral de Nerdpolis

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

De acordo com a Associagdo Brasileira do Mercado de Limpeza Profissional (Abralimp), uma das principais institui¢des representativas do setor de limpeza no Brasil, o
mercado de limpeza profissional do pais pode ser considerado um segmento ainda novo na economia nacional. Em geral, esse mercado ainda é conduzido pelo fator prego e existe uma
grande utilizagdo de produtos de uso doméstico na limpeza profissional;

0 mercado movimenta anualmente cerca de R$ 17 bilhdes ao ano. Desse montante, o setor publico representa 60%;

O setor emprega mais de 760 mil empregados em cerca de 16.500 empresas dentre prestadoras de servigos de limpeza, fabricantes, importadores e distribuidores
(Abralimp, 2013);

De acordo com a Abralimp (2013), exceto as barreiras naturais de concorréncia, o mercado ndo apresenta barreiras de ingresso ou de tecnologia, fato que traz ao
mercado, fornecedores despreparados para a gestdo empresarial e seus riscos, aumentando a chamada “concorréncia predatéria”;

Além dos aspectos mencionados, identifica-se, também, que o perfil da for¢a de trabalho é de baixa escolaridade e cerca de 70 a 75% dos empregados apresentam
turnover de 40% sendo comum a reavaliagdo dos niveis de exigéncias dos consumidores em busca por redugdo de custos;

No que se refere a cadeia de suprimentos, identificam-se trés grandes segmentos de empresas:

- empresas de maquinas, acessorios e equipamentos;

- empresas de produtos quimicos;

- empresas prestadoras de servigo.

Sendo que as duas primeiras fornecem insumos para as empresas prestadoras de servigos, que por sua vez, prestam servigo a Administragao Publica;

Essa cadeia é identificada, principalmente, no modelo predominante de contratagdo adotado por entes publicos e contratagdo isolada de servigos de limpeza, cuja
referéncia normativa é a IN SEGES n® 5/2017;

Observa-se que, atualmente, o relacionamento do governo é, predominantemente, com as empresas prestadoras de servigo;

A tecnologia estéd cada vez mais adentrando o segmento da limpeza. A mecanizagdo na rotina de limpeza possibilita a realizagdo de tarefas simultaneas ou de uma tarefa
em tempo reduzido, a economia de custos, a conservagdo ambiental, bem como a redugio de consumo de 4gua e quimicos, além da seguranga e protegdo aos envolvidos na limpeza;

Nesse sentido, o mercado tem disponibilizado novos maquinarios, como lavadora compacta, que limpa pisos e lugares estreitos, lavando e secando para frente e para
tras em uma passada, com capacidade de limpar até 620 m?/h. H4, também, lavadoras sanitizadoras que operam sem o contato direto do operador, reduzindo o risco de contaminagio,
com capacidade de limpar até 100 m? de area e 15 objetos sanitarios em 20 minutos (Higiplus, 2018);

Em relagdo a sustentabilidade, as inovagdes também avangaram em relagdo ao que o mercado denomina de "quimica verde", cujo objetivo é evitar o impacto ambiental
e assegurar a saude dos individuos;

Nessa seara, de acordo com a Higiplus (2019), uma fabricante de quimicos inovou ao desenvolver produtos feitos apenas com componentes naturais, livres de
substancias petroquimicas, acidas, alcalinas, conservantes ou corrosivas, com aprovagdo pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA (2019). Conforme apontado pela
fabricante, as formulagdes foram desenvolvidas de forma a proporcionar mais seguranga, com baixo grau de toxicidade e alergenicidade, e com baixo impacto ambiental, uma vez que
os produtos sdo biodegradaveis, possuem pH neutro e seu descarte ndo requer cuidados especiais;

No que tange a relagdo limpeza e sustentabilidade, mostra-se um avango, a disponibilizagdo pelo mercado de maquindrio que privilegie a economia de recursos
naturais, como, por exemplo, o mop que é utilizado na limpeza de pisos com sistema semitimido, economia de agua e quimicos sem a necessidade de enxague (Higiplus, 2018);

Observou-se, ainda, que o uso de tecnologia pelo mercado fornecedor evolui rapidamente, e que, muitas empresas de limpeza desenvolvem suas proprias solugdes.
Verificou-se, também, a baixa aplicagdo dessas solugdes tecnoldgicas mais avangadas disponiveis no mercado pelas empresas contratadas no dmbito do setor publico para a execugdo
do servigo de limpeza;

Outra caracteristica significativa identificada no mercado fornecedor é a auséncia de adogdo de politicas de treinamento de funciondrios pela prestadora de servigo,
especialmente quando o contratante é um ente puiblico por entender que ndo é exigido por esse cliente a qualidade na prestagdo do servigo;

Por fim, diante dos achados acima mencionados, entende-se, viavel, considerar na contratagio do servi¢o de limpeza para os imdveis dos Cartérios Eleitorais de Goids,
que o fornecedor disponibilize produtos sustentaveis, maquinario moderno e solugdes tecnoldgicas.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

6.1 Sera elaborada planilha de custos e formagéo de pregos pela unidade técnica da Coordenadoria de Bens e Aquisi¢des, considerando no minimo um posto de trabalho
para cada localidade.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO
7.1 Os servicos contratados deverio atender:

- Os edificios dos Cartérios Eleitorais de Sdo Luis de Montes Belos, Porangatu, Cataldo, Cristalina, Aguas Lindas de Goiés, Bela Vista, Formosa, Senador Canedo e
Nerépolis.

7.2 Solugdes técnicas adotadas:

manutengdo dos jardins dos prédios constantes deste ETP;

Devido a diversidade de areas dos iméveis da Justi¢a Eleitoral no interior do Estado de Goias e as necessidades locais distintas, os servigos de limpeza com utilizagdo
do critério de metro quadrado limpo demonstraram-se insatisfatérios, pois de acordo com o Anexo VI-B da IN n2® 05/2017, a produtividade minima a ser considerada para cada

servente de limpeza por area fisica a ser limpa por jornada de trabalho é de 800 a 1.200 m? para areas internas e de 1.800 a 2700 m? para areas externas. De acordo com esses
parametros, ndo é possivel a fixagdo de um posto de servigos de 8 horas diarias por imével, haja vista nossos imdveis terem dimensdes bem inferiores a esses valores, dificultando a
contratagdo de trabalhadores pelas empresas contratadas para cumprir jornada inferior a 8 horas diarias e com recebimento de remunerago inferior ao salario minimo vigente;

Dando sequéncia ao aprimoramento das contratagdes de limpeza e conservagdo dos iméveis e dreas verdes da Justica Eleitoral, € notério que nos iméveis do interior o
melhor critério é posto de trabalho;

todas as areas fisicas a serem limpas, classificadas por tipo e frequéncia de uso de cada ambiente;

Estimulo a eficiéncia, a inovagdo e a racionalizagdo por parte da contratada, permitindo a alteragdo da estrutura durante a execugdo contratual, tendo essas vantagens
incorporadas aos seus ganhos;

Adogdo de Acordo de Niveis de Servigo, com defini¢do de fatores de qualidade esperados pela Administragdo e impactos diretos na fatura para niveis de qualidade
abaixo do esperado;

Incluséo de critério de performance para os servigos contratados, seguindo as melhores praticas aplicadas na Administragdo Publica;

Preocupagdo com a sustentabilidade ambiental traduzidas por meio de identificagdo, de formas e técnicas de execugdo mais eficazes, que minimizem o
comprometimento de recursos;

Prazo de vigéncia de 36 meses visando dar maior seguranga juridica a contratada, a fim de que possa investir em tecnologias e equipamentos mais modernos,
objetivando, assim, aumentar a atratividade da contratagdo e buscando, inclusive, empresas que, nesse momento, nao desejam fornecer para o poder publico;

Atendimento aos critérios da IN 5/2017, muito embora as unidades, as quais os servigos se destinavam, possuam areas menores que aquelas definidas na referida
Instrugdo Normativa, sendo adotado o dimensionamento permitido no item 9 do Anexo VI-B da referida Instrugdo Normativa;
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Destaca-se, ademais, que se trata de servigo com dedicagdo exclusiva de mao de obra, o que impede a contratada de dispor do empregado para execugdo de outros
trabalhos fora do Tribunal;

Os servigos de jardinagem, quais sejam: manutengdo, conservagdo e plantio, serdo por area de intervengdo e , sem mao de obra dedicada, porém, com fornecimento de
insumos, materiais e mudas vegetais e gramineas.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

8.1 O parcelamento dos itens ndo se mostra uma opgdo conveniente, pois levando em consideragdo o mercado fornecedor e a diferenca de materialidade entre os
servigos principais e os acessorios, o parcelamento levaria a perda de economia de escala, além de ndo mostrar um melhor aproveitamento do mercado e nem a ampliagdo da
competitividade. Ademais, poderia gerar maior trabalho de fiscalizagdo e gestdo contratual, tendo em vista a existéncia de varios contratos para os servigos terceirizados;

8.2 £ relevante, ainda, destacar que o parcelamento aumenta o custo para a Administragio de maior niimero de contratos frente as vantagens da reducio de custos,
com divisdo do objeto em itens;

8.3 Foi dividido em apenas dois grupos:
- Grupo I - composto de 7 (sete) iméveis sendo necessarios, além dos servigos de limpeza, higienizagdo e conservagao, os servigos de jardinagem;
- Grupo II- composto de 2 (dois) iméveis onde serdo prestados, apenas, os servigos de limpeza higienizagdo e conservagao.

8.4 Os municipios localizam-se em regides geograficas diferentes no Estado de Goias e possuem populagdo que variam de 40 a 225 mil habitantes, fatos que poderdo
gerar desinteresse aos licitantes pelos municipios mais distantes dos grandes centros, ocasionando o insucesso da demanda;

“0 conceito de economia de escala pode ser entendido como um tipo de vantagem operacional relacionada aos custos operacionais que surgem com o aumento da
produgéo de um determinado produto desenvolvido em escala industrial. Dessa maneira, esse conceito trata de uma relagdo inversa entre a quantidade produzida de certo produto e os
seus custos fixos por unidade. Ou seja, quanto maior a quantidade de um bem produzido, a tendéncia é que menor seja o seu o custo fixo de desenvolvimento por unidade, haja vista que
esses custos estdo distribuidos por um niimero maior de mercadorias.” (fonte: https://www.sumo.com.br/artigos/economia-de-escala/).

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1 Lotagdo dos recursos humanos - necessidade de célculo de uma quantidade minima de um empregado por local, para fins de aceitabilidade da proposta, pois, a
auséncia desse referencial pode favorecer empresas aventureiras. Por esse motivo, a empresa deve comprovar que ja executou a produtividade indicada na proposta;

9.2 Custo e Economicidade - a redugdo de custo, pela contratada, deve contemplar ndo sé a redugdo da quantidade de empregados, como, também, o uso de tecnologia
com equipamentos e ferramentas que propiciem melhores resultados no servigo prestado, evitando a sobrecarga dos seus empregados e respeitando o ODS 8 - Trabalho decente e
crescimento econdmico e observagio de suas metas, devendo, ainda, apresentar melhores praticas garantindo a economicidade para Administragdo Publica e redugdo na utilizagdo dos
recursos naturais;

A unidade técnica considera que a margem de preco do servico de limpeza esta estabilizada no mercado, em que pese o fato de que ainda existam empresas
aventureiras;

Observou-se, também, na etapa de planejamento, que a contratagdo do servigo de limpeza é pautada, principalmente, pela IN SEGES n2 5/2017 e pelo Caderno de
Logistica do Governo Federal - Prestagdo de servigos de Limpeza, Asseio e Conservagdo, disponivel em
https://antigo.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/servicos_limpeza.pdf;

0 servigo é executado de forma indireta, tendo como atuais parametros de contratagdo por metro quadrado limpo, a produtividade dos executores e o fornecimento de
insumos (maquinas, equipamentos e saneantes domissanitarios), necessarios para a limpeza, higieniza¢ao e desinfec¢do dos ambientes;

A partir das andlises realizadas neste estudo, é possivel concluir que o modelo de contratagdo de servico de limpeza, atualmente praticado no ambito TRE-GO,
apresenta varias oportunidades de melhoria, conforme citado abaixo:

- qualidade insatisfatéria do resultado do servigo;

- fiscalizagdo ineficiente, deixando de atentar a detalhes relevantes na avaliagdo do indice de medigédo dos resultados (IMR);

- indicadores de medigdo de resultados orientados, essencialmente, para controle de aspectos operacionais;

- requisitos de habilitagdo inadequados para qualificagdo dos licitantes e de suas propostas;

- gestdo e fiscalizagdo do contrato excessivamente orientadas para o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias da empresa contratada;
- baixa aplicagdo de modernos métodos e tecnologia na execugdo do servigo e nos processos de gestdo de fiscalizagdo.

A partir dessas oportunidades de aprimoramento em relagdo ao atual modelo, entende-se haver um cenario favoravel a implementagio de estratégias de contratagido
vantajosas para o TRE-GO, tendo como objetivos:

- proporcionar servidores capacitados para o desenvolvimento das atividades referentes ao servigo de fiscalizagdo e gestdo contratual;

- incentivar a participagdo de fornecedores especializados no processo licitatério, que adotem novos métodos de trabalho, tecnologias, critérios de sustentabilidade e
insumos disponiveis no mercado;

- otimizar e racionalizar o processo de gestdo e fiscalizagdo do contrato, com indicadores voltados para resultados e qualidade;
- reduzir custos da contratagdo, em decorréncia do aumento da produtividade e da racionalizagdo das rotinas de execugdo do servigo;

- incentivar a lotagdo de servidores para realizagdo de atividades de gestdo e fiscalizagdo contratual.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO

A equipe de planejamento sugere que a Administragdo procure meios para incentivar a lotagdo de servidores para realizarem atividades de fiscalizagdo contratual, pois,
atualmente, a atividade é realizada por um niimero muito reduzido de servidores que precisam fiscalizar uma grande quantidade de contratos, podendo causar prejuizos aos cofres
publicos;

Sugere, ainda, incentivar os servidores, fiscais de contratos, a realizarem capacitagdo na area, visando a um melhor desempenho de suas atividades fiscalizadoras;

Néao requer adequagdo dos ambientes do TRE-GO.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Atualmente, tramita procedimento administrativo que trata de contratagdo de servigos de limpeza, interna e externa, para iméveis da Justica Eleitoral em Goids, SEI n®
25.0.000000942-6, no entanto, numa etapa bem mais avangada e a jungdo com esta ocasionaria o atraso naquele, com vigéncia final de contrato ja nos meados de julho de 2025.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

A utilizagdo muito frequente de produtos de limpeza podem ser muito prejudiciais ao meio ambiente. Isso ocorre porque esses produtos quimicos contém substéncias
capazes de afetar diretamente os ecossistemas, alterar a oxigenagdo da agua e até poluir rios, lagos e mares;

A fim de minimizar os impactos ambientais, devem ser observados, pelos licitantes, em suas propostas, os critérios de sustentabilidade constantes da 62 Edi¢do do Guia
Nacional de Contratacdes Sustentaveis da Consultoria-Geral da Unidio®, em especial os aspectos voltados para:

a) A dimenséo cultural da sustentabilidade nas contratagdes publicas, pois demonstra como sustentabilidade e inovagdo andam juntas e indissociaveis, focando atengédo
na necessidade de inclusdo de critérios de sustentabilidade nos convénios e demais parcerias celebradas com a Administragdo Publica Federal; sobre a importancia da exigéncia do
Cadastro Técnico Federal do Ibama, como critério de sustentabilidade nas contratagdes publicas; e, por fim, ... a amplitude do conceito de acessibilidade e sua importancia para uma
sociedade moderna, culta, respeitadora dos direitos humanos e que zela pela inclusao social.”

b) Residuos sélidos em geral ou rejeitos; entre outros.

Devem ser utilizadas as orientagdes de “como fazer”, a titulo de sugestdo de boa pratica, na prestagdo dos servigos constantes deste ETP, fornecido pela Seg¢do de
Administracdo Predial, constante dos Anexos do Termo de Referéncia e que fardo parte do Edital da Licitagdo;

2
As propostas apresentadas devem estar de acordo com o Plano de Logistica Sustentavel do TRE-GO-(PLS), Objetivo 12 da Agenda 2030 da ONU - “Consumo e Produgio
Responsaveis”, meta 12.8 - “Até 2030, garantindo que as pessoas, em todos os lugares, tenham informag&o relevante e conscientizagdo sobre o desenvolvimento sustentavel e estilos de
vida em harmonia com a natureza.”
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Plano de Agdo do PLS: XIV - Limpeza
Objetivo: Otimizar os gastos relacionados a limpeza para que seja verificada a sua real necessidade e fomentar a adogdo de solugdes inovadoras;

Meta: Manter os gastos de limpeza dentro do limite de crescimento organico (indices regulamentadores);

Indicadores do PLS
Nome do indicador Descrigao Apuragao

Totalizagdo da despesa realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos servigos
Gastos com contratos limpeza no periodo-base de limpeza durante o periodo base. Anual
Incluem-se as despesas decorrentes dos contratos de jardinagem, limpeza de vidros, entre outros.

Area especificada nos instrumentos de contrato de manutengio e limpeza,

: - R Anual
conforme instru¢des normativas sobre o tema.

Area contratada

Gasto relativo com contratos limpeza Despesa total realizada com o contrato de limpeza das unidades em relagdo a area contratada. Anual

Totalizagdo da despesa realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos servigos de limpeza
durante o periodo de referéncia (anterior ao periodo base). Anual
Incluem-se as despesas decorrentes de contratos de jardinagem, limpeza de vidros, entre outros.

Gastos com contratos de limpeza no periodo de
referéncia

Percentual de variag¢do ou repactuacdo dos contratos de limpeza dos 6rgaos, ou seja,

iaga li X . p - Anual
Variagao dos gastos com contratos de limpeza percentual de ajuste do contrato comparando valor do periodo base e periodo de referéncia. nua
Despesa total realizada com a aquisi¢do de materiais de limpeza durante o periodo base. Considera-
. . se
Gasto com material de limpeza Anual

como material de limpeza todos os insumos
adquiridos com finalidade de limpeza e conservacdo do érgao.

Iniciativas Responsavel
Incluir, nos contratos de limpeza, a capacitagdo e sensibilizacdo peridédica das equipes de limpeza e o uso de produtos biodegradaveis; SAO
Revisar os contratos de limpeza visando o real dimensionamento da for¢a de trabalho necessaria; SAO
Monitorar os gastos com limpeza e divulga-los; SAO

13. SUSTENTABILIDADE

Devem ser adotados e praticados na Administragdo Publica, critérios e praticas de sustentabilidade socioambiental e de acessibilidade em todas as fases das
contratagdes publicas, e de acordo com o parecer n2 n. 00001/2021/CNS/CGU/AGU, e consta em sua ementa:

I. Os 6rgdos e entidades que compdem a administragdo puiblica sdo obrigados a adotar critérios e praticas de sustentabilidade socioambiental e de acessibilidade nas
contratagdes publicas, nas fases de planejamento, sele¢do de fornecedor, execugdo contratual, fiscalizagdo e na gestdo dos residuos sélidos;

I1. A impossibilidade de adogdo de tais critérios e praticas de sustentabilidade nas contratagdes publicas devera ser justificada pelo gestor competente nos autos do
processo administrativo, com a indicag¢do das pertinentes razdes de fato e/ou direito;

I1I. Recomenda-se aos agentes da administragdo publica federal encarregados de realizar contratagdes publicas, que, no exercicio de suas atribuigdes funcionais,
consultem o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido.

O Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis esta disponivel no seguinte enderego eletronico:
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-de-contratacoes-sustentaveis-set-2023.pdf;

A Contratada deve adotar, na execugdo do objeto, praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servigos, baseada no manual citado acima,
incluindo, ainda, os itens abaixo:

13.1 Politica de separagdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto
n. 5.940/2006 e sob orientagdo da Assessoria de Gestdo e Informagdo de Orgdos Externos da Diretoria-Geral;

13.2 Utilizagdo de equipamentos com baixo consumo de agua e energia;

13.3 Racionalizagdo do uso de substdncias potencialmente toxicas/poluentes;

13.4 Substituicdo de substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

13.5 Treinamento/capacitagéo periddicos dos prestadores de servigos sobre boas praticas de redugédo de desperdicios/poluigdo;

13.6 Utilizagao de técnicas de limpeza mais eficientes e racionais, que possibilitem a manuten¢édo da qualidade de servigo requerida com a menor quantidade possivel
de intervengdes (redugdo da frequéncia de realizagdo dos servigos sem queda na qualidade);

13.7 Todos os servigos devem ser realizados, sempre, com a otimizagdo da produtividade nas rotinas da area, dentro do escopo da sustentabilidade, de acordo com o
Plano de Logistica Sustentavel do TRE-GO;

13.8 Preferéncia pela utilizagdo de tecnologias ndo nocivas ao meio ambiente, com uso e aplicagdo de materiais e equipamentos reciclaveis ou reutilizaveis;
13.9 Estimulo ao desenvolvimento continuo de tecnologias eficientes em termos socioambientais, com vistas a otimizagdo dos recursos naturais;

13.10 A limpeza dos pisos em areas externas sera feita, preferencialmente, por meio de técnicas que ndo necessitem de uso de dgua, sendo expressamente vedado o uso
de 4gua potavel, exceto, em casos em que se confirme a presen¢a de material contagioso ou outros que tragam danos a satde;

13.11 A rega dos jardins deve ser feita, preferencialmente, nas primeiras horas da manha ou no final da tarde, a fim de se evitar uma maior evaporagdo da dgua, gerando
economia do recurso;

13.12 A rega dos canteiros e jardins deve ser interrompida quando a 4gua comegar a escorrer no solo, ja que quando isso ocorre, significa que todo o solo ja estd bem
hidratado, ndo necessitando mais de agua;

13.13 Sempre que possivel, efetuar a lavagem e a rega do jardim com agua de reuso ou outras fontes (aguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada e livre de
contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

13.14 Valorizagdo das equipes de trabalho com respeito a qualidade de vida; uso de equipamentos de protegdo individual; treinamentos periddicos para o uso de novas
ferramentas de trabalho; materiais e equipamentos e atendimento a satde.

14. VIABILIDADE E ADEQUACAO DA CONTRATAGCAO

A equipe de planejamento da contratagdo, ciente das regras e diretrizes contidas na Instrugdo Normativa n? 5, da SEGES/MP, de 26 de maio de 2017, declara que o
presente planejamento atende as demandas da Administragdo; que os beneficios sdo adequados; os custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade. Declara, por fim,
que os riscos envolvidos sdo administraveis, mostrando-se, viavel, a contratagdo pretendida.

Goilnia, 25 de abril de 2025.

Integrante Requisitante:
Eng. Alano Rodrigo Leal
Gestor do Contrato
CEIN

Integrante Técnico:
Maria Adelziva de Souza Ferreira - SADMP
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ANEXO II (do Edital)
VALOR ESTIMATIVO DA CONTRATACAO

GRUPO 1

(COM JARDINAGEM)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

CONTA VINCULADA

LIMPEZA - Cart

orio Eleitoral De Sao Luis De Montes Belos

Regime de Tributagéo - Lucro Real

‘SERVICOS ORDINARIOS

N° do processo SEI:

25.0.000005748-0

|Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

(GO000026/2025-MR075149/2024

1 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.601,55
2 ia Profissi i a a Limpeza
3 Data-Base da Categoria é
Médulo 1 - Composicao da Remunerago
1 Composigdo da Remuneragao ‘:;';’)’
A Salério Base RS 1.601,55
B Adicional de insalubridade 20,00% RS 303,60
Total domédulo 1| R$ 1.905,15
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 158,76
B Férias e Adicional de Férias 1,11% RS 211,68
subtotal RS 370,44
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes
A INSS 20,00% RS 455,12
B Salério Educago 2,50% RS 56,89)
c RAT x FAP RAT =3% 6,00% RS 136,54
D SESC ou SESI 1,50% RS 34,13
E SENAC ou SENAI 1,00% RS 22,76|
F SEBRAE 0,60% RS 13,65|
G INCRA 0,20% RS 4,55
H FGTS 8,00% RS 182,05
subtotal| 39,80% RS 905,69
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
Transporte RS 0,00
[A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servigos: RS 0,00
A A2)Q de por dia por 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A4) %0 do em do salério-b 6,00%
Auxilio-Refeigao/Alimentagio RS 489,50
B.1) Valor do auxilio-alimentagdo RS 25,00
s B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
8.3) 40 do em sobre o auxili 3 11,00%
c [Apoio, Auxilio e Servigos RS 16,00
subtotal RS 505,50
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
24 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 370,44
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 905,69)
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 505,50
Total domédulo2| RS 1.781,63
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 042% RS 9,48
B Incidencia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,76
c Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,04
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.77% RS 14,74
E Multa do FGTS 3,20% RS 60,96|
Total do médulo 3| 6,36% RS 122,98
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Base de Calculo do Custos do Profissional Ausente — BCCPA
MOD 1= RS 1.905,15 MOD 2 (sem VA e VT) = RS 1.202,13 MOD 3= ’ RS 122,98 BCCPA= | R$3.320,26
sdulo 4.1 - nas Auséncias Legais (com excegéo de férias, prevista no submédulo 2.1)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS .22
Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 -
B Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 069
Calculo do valor = (BCCPA/30)xdias)/12)x1,5% "
¢ i na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 1,08
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% /
b Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 8.3
Calculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 /3) /12 * (4/112) + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA- VT + MOD3)] x (4112)} x 2% g
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 27.67]
Calculo o valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 i
Total do médulo 4 RS 47,04
Médulo 5 - Insumos Diversos
A Uniformes e EPIs RS 69,44
B Materiais RS 2.038,88
c Utensilios RS 201,92
D e taxa de a RS$ 46,84
Total do médulo 5| RS 2.357,08

36/83



01/07/2025, 11:37

SEI/TRE-GO - 1143576 - Edital de Pregao Eletrénico
|

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Modulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de - RS 6.213,88
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 3,00%) RS 186,42
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigio da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 — Proviséo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do - R$ 6.400,30)
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79% RS 434,58
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diérios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do - RS 6.834,88
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C.1 Tributos Federais
Cofins 7,60% RS 598,79
PIS 1,65% RS 130,00
C.3 Tributos Municipais
1SS (art. 71, item 7.10 c/c art. 88, 1, da Lei Complementar 1744/2008) 4,00% RS 315,15
c Tributos 13,25%| RS 1.043,94)
Total do médulo 6| RS 1.664,94
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vi a 3 (valor por Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 1.905,15
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.781,63
c Médulo 3 - Proviséo para Rescisao RS 122,98
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 47,04
E Médulo 5 - Insumo Diversos RS 2.357,08
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 1.664,94
Valor Mensal do Posto| RS 7.878,82|
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA — Cartério Eleitoral de Sdo Luis de Montes Belos
Regime de Tributagéo - Lucro Real
Servigos A - Sabados
Salério base com adicional de insalubridade 1.905,15
Composigao da Remuneragao ‘{;';’)'
A Hora normal RS 8,66
B |Adicional RS 4,33
Total RS 12,99|
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33% RS 1,08]
B Férias e Adicional de Férias 1,11% RS 1,44
Total RS 2,52
Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes
A INSS 20,00% RS 3,10
B Salério Educagao 2,50% RS 0,39)
c RAT x FAP RAT =(3% FAP = 2,000 6,00% RS 0,03
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,23
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 0,16
F SEBRAE 0,60% RS 0,09
G INCRA 0,20% RS 0,03
H FGTS 8,00% RS 1,24
Totall  39,80% RS 6,17
Multa do FGTS 3,20% R$ 0,42
Total RS 0,42
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - RS 22,10
A |Custos Indiretos 3,00% RS 0,66
BASE DE CALCULO DO LUCRO - RS 22,76|
B |Lucro 6,79% RS 1,55
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - RS 24,31
c Tributos 13,25% R$ 3,71
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 7,60% R$ 2,13
PIS 1,65% RS 0,46
C.2 Tributos Municipais (especificar): - -
iss 4,00% RS 1,12
Total R$ 5,92
VALOR DOS SERVIGOS ADICIONAIS — hora de servigo prestado
A \Valor base RS 12,99|
B 13° Salério, Férias e Adicional de Férias RS 2,52
c [Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Contribuigdes RS 6,17
D Multa do FGTS R$ 0,42
E Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 5,02
TOTAL RS 28,02
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA - Cartério de Sao Luis de Montes Belos
Regime de Tributag&o - Lucro Real
Servigos Adicionais — domingos e feriados
Salério base com adicional de insalubridade 1.905,15
. " Valor
Composigao da Remuneragdo RS)
A Hora normal RS 8,66
B |Adicional RS 8,66
Total RS 17,32
13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 1,44
B Férias e Adicional de Férias 1,11% R$ 1,02
Total RS 3,36
Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuiges
A INSS 20,00% RS 4,14
B Salério Educagao 2,50% R$ 0,52
c RAT x FAP RAT =(3% FAP = 2,000 6,00% RS 1,24
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,31
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 0,21
F SEBRAE 0,60% R$ 0,12
G INCRA 0,20% RS 0,04
H FGTS 8,00% RS 1,65
Total|  39,80% RS 8,23
Multa do FGTS 3,20% R$ 0,55
Total R$ 0,55
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - RS 29,46|
A |Custos Indiretos 3,00% R$ 0,88
[BASE DE CALCULO DO LUCRO - RS 30,34
B |Lucro 6,79% R$ 2,06
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - RS 32,40
c [Tributos 13,25% RS 4,95
(C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 7,60% RS 2,84
PIs 1,65%) R$ 0,62
(C.2 Tributos Municipais (especificar): - -
Iss 4,00% RS 1,49
Total RS 7,89
VALOR DOS SERVIGOS ADICIONAIS — hora de servigo prestado
A IValor base RS 17,32
B 13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 3,36
c Encargos previdenciérios (GPS), FGTS e Outras Contribuigdes R$ 8,23
D Multa do FGTS R$ 0,55
E Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 7,89
TOTAL| RS 37,35
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA —Cartério Eleitoral de Sao Luis de Montes Belos
Regime de Tributagéo - Lucro Real
Servigos Adicionais - CUSTOS EVENTUAIS (Vale alimentagao e vale transporte)
A [Vale transporte R$ 0,00
B lAuxilio Alimentagio RS 25,00
c icipagdo do sobre auxilio ali & R$ 2,75
SUBTOTAL RS 22,25
D TRIBUTOS
D.1 Tributos Federais (especificar) 13,25% RS 3,40
Cofins 7,60% R$ 1,95
PIs 1,65%) R$ 0,42
D.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
D.3 Tributos Municipais (especificar): - -
Iss 4,00% RS 1,03
VALOR TOTAL| RS 25,65
 Os custos eventuais se destinam ao de vale & auxilio ali %o por dias de servigos adicionais prestados, e seréo pagos somente se|
la empresa contratada incorrer em tais despesas por disposiao de Lei, Convengao Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA — Férum Eleitoral De Porangatu
Regime de Tributago - Lucro Real
SERVICOS ORDINARIOS
IN° do processo SEI: [25.0.000005748-0
lAcordo, Convengao ou Dissidio
Coltive GO000026/2025-MR075149/2024
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1 Salério Normativo da Categoria Profissional RS 1.601,55
2 ia Profissi i a a Limpeza
3 Data-Base da Categoria &
Médulo 1 - Composicéo da Remuneragao
1 Composigao da Remuneragao Valor
(R$)
A Salério Base RS 1.601,55
B [Adicional de insalubridade 20,00% RS 303,60
Total do médulo 1] RS 1.905,15,
Modulo 2 - Encargos  Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 158,76
B Férias e Adicional de Férias 1,11% RS 211,68]
subtotal RS 370,44
2.2 - Encargos Previdencirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes
A = 20,00% RS 455,12
B Salério Educagao 2,50% RS 56,89
c IRAT x FAP RAT =[3% FAP =|2,0000 6,00% RS 136,54
D SESC ou SESI 1,50% RS 34,13
E ISENAC ou SENAI 1,00% RS 22,76
F SEBRAE 0,60% RS 13,65
G INCRA 0,20% RS 4,55
H Fats 8.00% RS 182,05
subtotal|  39,80% RS 905,69
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
[Transporte RS 0,00
[A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servigos: RS 0,00
A A2)a de por dia por 2
IA.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
In.4) 30 do em do salério-b 6,00%
|Auxilio-Refeigao/Alimentagéo RS 489,50
B.1) Valor do auxilio-alimentagao RS 25,00
& B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagéo 22
6.3) 30 do em sobre o auxil 5 11,00%
c lApoio, Auxilio e Servigos RS 16,00
subtotal RS 505,50
Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
24 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 370,44
22 (GPS, FGTS ¢ outras contribuigoes RS 905,69
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 505,50
Total do médulo2|  R$ 1.781,63]
Modulo 3 - Provisio para Rescisio
A lAviso Prévio Indenizado 0.42% RS 9,48
B incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,76
c lAviso Previo Trabalhado 1,04% RS 37,04
D incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.77% RS 14,74
E Multa do FGTS 3,20% RS 60,96
Total do modulo 3| 6,36% RS 122,98
Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Base de Calculo do Custos do Profissional Ausente - BCCPA
MOD 1= R$ 1.905,15 MOD 2 (sem VA e VT) = RS 1.202,13 MOD 3 = RS 122,98 BCCPA = R$ 3.320,26
41 - Substituto nas Auséncias Legais (com excego de férias, prevista no submodulo 2.1)
R [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 89,22
Célculo do valor = [(BCCPA/30)x1dial12
s Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 50,69
(Célculo do valor = (BCCPA/30)x5dias) 12)x1,5%
¢ Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 1.08
Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x 15dias]/12}x0,78%
o Subsiituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 838
Calculo do valor = {[(MOD1 + MOD1/3)/12 * (4/12) + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA~ VT + MOD3)] x (4/12)} x 2%
E Subsiituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 2767
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias)/12
Total do modulo 4, RS 47,04
Médulo 5 - Insumos Diversos
A Uniformes e EPIs RS 69,44
B Materiais RS 2.348,13
c Utensilios RS 198,97
D e taxa de 3 RS 43,11
Total médulo 5| RS 2.659,65
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 -
[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mdulo 3 — Proviséo da Resciséo + Total do Modulo 4 - Custo de, RS 6.516,45
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 3,00% RS 195,49)
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Modulo 1 — Composigdo da Remuneragao + Total do Modulo 2 - Encargos e
icios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - Provisao da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de ica RS 6.711,94]
do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B |Lucro 6,79% RS 455,74
[BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo + Total do Modulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - Proviso da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao RS 7.167,68
do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C.1 Tributos Federais
Cofins 7.60% RS 635,27
PIs 1,65% RS 137,92
(C.3 Tributos Municipais
SS (art. 352, subitem 7.10 do anexo Gnico, c/c art. 379, Il da Lei 27/2021) 5,00% RS 417,94
c |Tributos 1425%|  R$1.191,13
Total do modulo 6| RS 1.842,36,

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Mo de obra vi a execugé (valor por Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composicéo da Remuneragao R$ 1.905,15,
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.781,63
c Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 122,98
D IModulo 4 - Custo de Reposiao do Profissional Ausente RS 47,04
E Modulo 5 - Insumo Diversos R$ 2.659,65
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 1.842,36

Valor Mensal do Posto| R 8.358,81
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA - Férum Eleitoral de Porangatu
Regime de Tributagéo - Lucro Real
Servigos A ~ sabados
Salario base com adicional de insalubridade 1.905,15
Composigao da Remuneragao ‘f;':)'
A Hora normal RS 8,66
B ladicional RS 4,33
Total RS 12,99
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 1,08
B Férias e Adicional de Férias 1,11% RS 1,44
Total RS 2,52
Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes
A inss 20,00% RS 3,10
B Salério Educagdo 2,50% R$ 0,39
c RAT x FAP RAT = 3% 6,00% RS 0,93
D SESC ou SESI 1,50% RS 0,23
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 0,16
F SEBRAE 0,60% RS 0,09
G INCRA 0,20% RS 0,03
H FoTs 8,00% RS 1,24
Total|  39,80% RS 6,17
Multa do FGTS 3,20% RS 0,42
Total RS 0,42
Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS . RS 22,10
A |Custos Indiretos 3,00% RS 0,66

BASE DE CALCULO DO LUCRO - RS 22,76
B |Lucro 6,79% RS 1,55

[BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - RS 24,31
c (Tributos 14,25% RS 4,04

C.1 Tributos Federais (especificar) . .
Cofins 7,60% RS 2,15
Pis 1,65% RS 0,47

C.2 Tributos Municipais (especificar): . .
iss 5,00% RS 1,42
Total RS 6,25

VALOR DOS SERVIGOS ADICIONAIS - hora de servigo prestado
A Valor base R$ 12,99
B 13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 2,52
c Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes RS 6,17
D Multa do FGTS RS 0,42
E Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 6,25
TOTAL RS 28,35
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA - Forum Eleitoral de Porangatu
Regime de Tributagéo - Lucro Real
Servigos Adicionais - domingos e feriados
Salério base com adicional de insalubridade 1.905,15
Composigao da Remuneragao Valor
(R$)
A Hora normal RS 8,66
B |dicional RS 8,66
Total RS 17,32
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 1,44
B Férias e Adicional de Férias 1,11% RS 1,02
Total R$ 3,36
Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes

A |INSS | 20,00% | R$ 4,14

https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procediment...
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B salario Educagdo 2,50% RS 0,52
c RAT x FAP ‘ RAT =(3% | FAP =‘z,ono 6,00% RS 1,24
D SESC ou SESI 1,50% RS 0,31
E SENAC ou SENAI 1,00% RS 0,21
F SEBRAE 0,60% RS 0,12
G INCRA 0,20% RS 0,04
H FaTs 8,00% RS 1,65
Total|  39,80% RS 8,23
Multa do FGTS 3,20% RS 0,55
Total RS 0,55
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - RS 29,46
A |Custos Indiretos 3,00% RS 0,88
BASE DE CALCULO DO LUCRO . RS 30,34
B |Lucro 6,79% RS 2,06
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS . RS 32,40
c [Tributos 14,25% RS 5,38
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 7,60% RS 2,87
Pis 1,65% RS 0,62
C.2 Tributos Municipais (especificar): - -
iss 5,00% RS 1,89
Total RS 8,32
VALOR DOS SERVIGOS ADICIONAIS — hora de servigo prestado
A \Valor base RS 17,32
B 13 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 3,36
c Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicées RS 8,23
D Multa do FGTS RS 0,55
E Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 8,32
ToTAL| RS 37,78
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA - Férum Eleitoral de Porangatu
Regime de Tributagéo - Lucro Real
Servigos Adicionais -CUSTOS EVENTUAIS (Vale alimentagéo e vale transporte)
A \Vale transporte RS 0,00
B |Auxilio Alimentagao RS 25,00
c do sobre auxilio 3 -R$ 2,75
SUBTOTAL RS 22,25
D TRIBUTOS
.1 Tributos Federais (especificar) 14,25% RS 3,70
Cofins 7,60% RS 1,97
Pis 1,65% RS 0,43
.2 Tributos Estaduais (especificar) - |
D.3 Tributos Municipais (especificar): B |
iss 5,00% RS 1,30
VALOR TOTAL RS 25,95
* Os custos eventuais se destinam ao de vale e auxilio por dias de servigos adicionais prestados, e seréo pagos somente se|
2 empresa contratada incorrer em tais despesas por disposicao de Lei, Convengao Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA - Cartério Eleitoral de Catalso
Regime de Tributagdo - Lucro Real
SERVIGOS ORDINARIOS
IN° do processo SEI: 26.0.000005748-0
Acordo, Convengéo ou Dissidio  |G0000026/2025-MR075149/2024
Coletivo
1 Salério Normativo da Categoria Profissional RS 1.601,55
2 Categoria Profissi i a a Limpeza
3 Data-Base da Categoria
Médulo 1 - Composigéo da Remuneragao
1 Composigao da Remuneragdo Valor
(R$)
A Salario Base RS 1.601,55
B |Adicional de insalubridade 20,00% R$ 303,60
Total domodulo1| RS 1.905,15
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 833% RS 158,76
B Férias e Adicional de Férias 1,11% RS 211,68|
subtotal RS 370,44
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigses
A iNss 20,00% RS 455,12
B Salério Educagao 2,50% RS 56,89
c RAT x FAP RAT =[3% 6,00% RS 136,54
D SESC ou SESI 1,50% RS 34,13
E ISENAC ou SENAI 1,00% RS 22,76
F SEBRAE 0,60% RS 13,65
G |INCRA 0,20% RS 4,55
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H FGTS 8,00% RS 182,05
subtotal| 39,80% R$ 905,69
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
[Transporte R$ 123,91
[A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: RS 5,00
A IA2) Q de por dia por 2
IA.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
) 20 do em do salario-b 6,00%
|Auxilio-Refeigao/Alimentagéo | RS 489,50
B.1) Valor do auxilio-alimentagao R$ 25,00
8 B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagéao 22
B.3) 30 do em Sobre o auxil a 1,00%
c |Apoio, Auxilio e Servigos R$ 16,00
subtotal RS 620,41
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 370,44
22 GPs, FGTS € outras contribuigses RS 905,69
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 629,41
Total do médulo 2 RS 1.905,54
Médulo 3 - Proviséo para Resciséo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,48
B éncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,76
c |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,04
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 14,74
E Multa do FGTS 3,20% RS 60,96
Total do modulo 3| 6,36% RS 122,98]
Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente
Base de Calculo do Custos do Profissional Ausente - BCCPA
MOD 1= RS 1.905,15 MOD 2 (sem VA e VT) = RS 1.292,13 MOD 3= RS 122,98 BCCPA= RS 3.320,26
6dulo 4.1 — ituto nas Auséncias Legais (com excego de férias, prevista no submédulo 2.1)
A Subsiituto nia cobertura de Auséncias Legais R$ 922
Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia)/12
s Subsiituto na cobertura de Licenga-Paternidade R8 069
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12)x1,5%
c Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabaiho R8 108
(Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias)/12}x0,78%
o Subsiituto nia cobertura de Afastamento Maternidade RS 838
(Calculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 /3)/ 12 * (4/12) + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA - VT + MOD3)] x (4/12)} x 2%
e Substituto na cobertura de Auséncia por doenca RS 27,67
Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias)/12
Total do médulo 4 RS 47,04
Médulo 5 - Insumos Diversos
A Uniformes e EPIs RS 69,44
B Materiais RS 2.038,88
c Utensilios R$ 201,92
D e taxa de a RS 46,84
Total médulo 5 RS 2.357,08
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
IBASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 -
[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 - Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de - R$ 6.337,79
[Reposigao do Profissional Ausente + Total do Mdulo 5 - Insumos Diversos)
A ICustos Indiretos 3,00%)| R$ 190,13
IBASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigao da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Dirios + Total do Médulo 3 - Provisao da Resciséo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao, . RS 6.527,92
do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79% RS 443,25]
IBASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigao da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuals, Mensais e Dirios + Total do Modulo 3 - Provisao da Resciséo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao, . RS 6.971,17)
do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
c.1 Tributos Federais
ICofins 7.60%)| RS 596,97
IPIS 1,65% R$ 129,60
C.3 Tributos Municipais
ISS (art. 249, subitem 7.10, c/c art. 295, tabela 01, da Lei Complementar 3952/2021) 2,00%| R$ 157,10
c [Tributos 11,25%| RS 883,67
Total do modulo 6| RS 1.517,05,
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vi a & (valor por Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 1.905,15,
B IMédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.905,54
c IMédulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 122,98
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 47,04
E IMédulo 5 - Insumo Diversos R$ 2.357,08
F IMédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.517,05
Valor Mensal do Posto R$ 7.854,84
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA - Cartério Eleitoral de Catalao
Regime de Tributag:
Servigos Adicionais — Sabados
Salério base com adicional de insalubridade 1.905,15
Composigio da Remuneragio Valor
(R$)
A Hora normal RS 8,66|
B |Adicional R$ 4,33
Total R$ 12,99
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13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 1,08
B Férias e Adicional de Férias 1M,11% R$ 1,44
Total R$ 2,52
Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes
A INSS 20,00% R$ 3,10
B Salério Educagdo 2,50% R$ 0,39
c RAT x FAP RAT =|3% 6,00% R$ 0,93
D ISESC ou SESI 1,50% R$ 0,23
E ISENAC ou SENAI 1,00% R$ 0,16/
F SEBRAE 0,60% R$ 0,09
G INCRA 0,20% R$ 0,03
H FGTS 8,00% R$ 1,24
Total| 39,80% R$ 6,17
Multa do FGTS 3,20% RS 0,42
Total R$ 0,42
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
IBASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - RS 22,10
A |Custos Indiretos 3,00%| R$ 0,66
IBASE DE CALCULO DO LUCRO - R$ 22,76|
B |Lucro 6,79%| R$ 1,55
IBASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - RS 24,31
c (Tributos 11,25% RS 3,08
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 7,60%| R$ 2,08|
Pis 1,65% RS 0,45
C.2 Tributos Municipais (especificar): - -
Iss 2,00%| R$ 0,55|
Total R$ 5,29
VALOR DOS SERVIGOS ADICIONAIS - hora de servigo prestado
A Valor base R$ 12,99
B 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2,52
c [Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuigdes R$ 6,17
D Multa do FGTS RS 0,42
E ICustos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 5,29
TOTAL RS 27,39
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA - Cartério Eleitoral de Cataldao
Regime de Tributagao - Lucro Real
Servigos Adicionais — Sabados
Salério base com adicional de insalubridade 1.905,15
Composigao da Remuneragao Valor
(R$)
A Hora normal RS 8,66|
B |Adicional R$ 8,66/
Total R$ 17,32
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 1,44
B Férias e Adicional de Férias 1M1,11% R$ 1,92
Total R$ 3,36
Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes
A INSS 20,00% R$ 4,14
B Salario Educagédo 2,50% R$ 0,52
c RAT x FAP RAT =|3% FAP ={2,000 6,00% R$ 1,24
D SESC ou SESI 1,50% RS 0,31
E ISENAC ou SENAI 1,00% R$ 0,21
F SEBRAE 0,60% R$ 0,12
G INCRA 0,20% RS 0,04
H FGTS 8,00% R$ 1,65
Total 39,80% R$ 8,23|
Multa do FGTS 3,20% R$ 0,55
Total R$ 0,55|
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
IBASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - RS 29,46
A |Custos Indiretos 3,00% RS 0,88
IBASE DE CALCULO DO LUCRO - RS 30,34
B |Lucro 6,79%) R$ 2,06|
IBASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - RS 32,40
c Tributos 11,25% R$ 4,10
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 7,60% RS 2,77
PIS 1,65% RS 0,60
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(C.2 Tributos Municipais (especificar): . .
iss 2,00% RS 0,73
Total R$ 7,04
VALOR DOS SERVIGOS ADICIONAIS - hora de servigo prestado
A Valor base RS 17,32
B 13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 3,36
c Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuigdes RS 8,23
D Multa do FGTS RS 0,55
E Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 7,04
TOTAL| RS 36,50
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA - Cartério Eleitoral de Cataldo
Regime de Tributago - Lucro Real
Servigos Adicionais - CUSTOS EVENTUAIS (Vale alimentagéio e vale transporte)
A \Vale transporte RS 5,00
B |Auxilio Alimentagéo RS 25,00
c icipagao do sobre auxilio a -R$ 2,75
SUBTOTAL RS 27,25
D TRIBUTOS
.1 Tributos Federais (especificar) 1,25% RS 3,45
Cofins 7,60% RS 2,33
Pis 1,65% RS 0,51
D.2 Tributos Estaduais (especificar) . -
D.3 Tributos Municipais (especificar): . -
iss 2,00% RS 0,61
VALOR TOTAL RS 30,70
* Os custos eventuais se destinam ao de vale e auxilio ali 50 por dias de servicos adicionais prestados, e serdo pagos somente se
la empresa contratada incorrer em tais despesas por disposigao de Lei, Convengao Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA - Cartorio Eleitoral de Cristalina
Regime de Tributagao - Lucro Real
SERVICOS ORDINARIOS
IN° do processo SEI: 25.0.000005748-0
[Acordo, Convengdo ou Dissidio  |G0000026/2025-MR075149/2024
(Coletivo
1 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.601,55
2 Categoria Profissi i 2 execugé Limpeza
3 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Médulo 1 - Composicéo da Remuneragio
1 Composigao da Remuneragao ‘f;':)'
A Salario Base RS 1.601,55
B lAdicional de insalubridade 20,00% RS 303,60
Total do modulo 1 RS 1.905,15
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33% RS 158,76
B Férias e Adicional de Férias 1,11% RS 211,68|
subtotal RS 370,44
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicses
A INSS 20,00% RS 455,12
B Salario Educagao 2,50% RS 56,89
c RAT x FAP RAT =[3% 6,00% RS 136,54
D SESC ou SESI 1,50% RS 34,13
E ISENAC ou SENAI 1,00% RS 22,76
F SEBRAE 0,60% RS 13,65
G INCRA 0,20% RS 4,55
H FaTS 8,00% RS 182,05
subtotal|  39,80% RS 905,69
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios
[rransporte RS 0,00
[A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: RS 0,00
A A2)Q de por dia por 2
[A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 2
In.4) 30 do em do salério-b 6.00%
[Auxilio-RefeigaolAlimentagao | RS 489,50
B.1) Valor do auxilio-alimentagao RS 25,00
8 .2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) 30 do em sobre o auxil a 11,00%
c lApoio, Auxilio e Servigos R$ 16,00
subtotal RS 505,50
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
24 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 370,44
22 (GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 905,69
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 505,50
Total domodulo2| RS 1.781,63
Médulo 3 - Proviso para Resciséo
A |Aviso Prévio Indenizado | 042% | RS 9,48
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B incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,76|
c lAviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 37,04
D incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 14,74
E Multa do FGTS 3,20% RS 60,96|
Total domédulo 3| 6,36% RS 122,98
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Base de Calculo do Custos do Profissional Ausente - BCCPA
MOD 1= RS 1.905,15 MOD 2 (sem VA e VT) = RS 1.202,13 MOD3= RS 122,98 BCCPA = RS 3.320,26
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (com excegéo de férias, prevista no submédulo 2.1)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 6.22
Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dial/12
s Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 069)
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias)/12}x1,5%
¢ Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabaiho RS 1,08
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%
o Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 838
Calculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 / 3) /12 * (4/12) + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA- VT + MOD3)] x (4/12)} x 2%
e Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 27,67
Caloulo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
Total do médulo 4 RS 47,04
Médulo 5 - Insumos Diversos
A Uniformes e EPIs RS 69,44
B Materiais RS 2.038,88
c Utensilios RS 201,92
D e taxa de a R$ 46,84
Totalmédulo 5| RS 2.357,08|
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
IBASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composicao da Remuneragao + Total do Modulo 2 -
[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 - Provisao da Resciséo + Total do Modulo 4 - Custo de - RS 6.213,88
Reposicio do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 3,00% RS 186,42
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos e
icios Anais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - Proviso da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de g - RS 6.400,30
do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79% RS 434,58
IBASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigéo da Remuneragao + Total do Modulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - Proviséo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao - RS 6.834,88
do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
(C.1 Tributos Federais
(Cofins 7,60% RS 605,77,
PIs 1,65% RS 131,52
(C.3 Tributos Municipais
S (art. 72, ftem 7.10, c/c art. 89, 1, da Lei Complementar 006/2007) 5,00% RS 308,54
c Tributos 1425%|  R$1.13583
Total domodulo 6| RS 1.756,83
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vi a execuga (valor por Valor (RS)
A Modulo 1 - Composigéo da Remuneragao RS 1.905,15
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios RS 1.781,63
c Msdulo 3 - Provisao para Rescisdo RS 122,98
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 47,04
E Médulo 5 - Insumo Diversos RS 2.357,08
F Mdulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 1.756,83
Valor Mensal do Posto|  R$ 7.970,71
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA - Cartério Eleitoral de Cristalina
Regime de Tri - Lucro Real
Servigos Adicionais - Sabados
Salario base com adicional de insalubridade 1.905,15
Composigao da Remuneragao ‘f;':)'
A Hora normal RS 8,66|
B |Adicional RS 4,33
Total RS 12,99
13° (décimo terceiro) Salatio, Férias e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 1,08
B Férias e Adicional de Férias 1,11% RS 1,44
Total RS 2,52
Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes
A INSS 20,00% RS 3,10
B salério Educagdo 2,50% RS 0,39
c RAT x FAP RAT =[3% 6,00% RS 0,93]
D SESC ou SESI 1,50% RS 0,23
E SENAC ou SENAI 1,00% RS 0,16]
F SEBRAE 0,60% RS 0,09)
[ INCRA 0,20% RS 0,03
H FGTS 8,00% RS 1,24
Total|  39,80% RS 6,17]
Multa do FGTS | 3,20% RS 0,42
Total RS 0,42
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Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - RS 22,10
A |Custos Indiretos 3,00% RS 0,66
BASE DE CALCULO DO LUCRO - RS 22,76|
B |Lucro 6,79% RS 1,55]
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - RS 24,31
c [Tributos 14,25% RS 4,04
(C.1 Tributos Federais (especificar) R .
Cofins 7,60% R$ 2,15
23 1,65% R$ 0,47
(C.2 Tributos Municipais (especificar) R .
Iss 5,00% R$ 1,42
Total R$ 6,25
VALOR DOS SERVIGOS ADICIONAIS - hora de servigo prestado
A IValor base RS 12,99|
B 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2,52
c Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuigdes R$ 6,17
D Multa do FGTS R$ 0,42
E Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 6,25
TOTAL RS 28,35|
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA - Cartério Eleitoral de Cristalina
Regime de Tributagéo - Lucro Real
Servigos A is - Sabados
Salario base com adicional de insalubridade 1.905,15
Composigao da Remuneragao ‘f;':)'
A Hora normal RS 8,66
B |Adicional RS 8,66
Total RS 17,32
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 1,44
B Férias e Adicional de Férias 1,11% R$ 1,02
Total R$ 3,36
Encargos Previdencirios (GPS), FGTS e outras contribuigdes
A INSS 20,00% RS 4,14
B Salrio Educagéo 2,50% R$ 0,52
c RAT x FAP RAT = (3% 6,00% RS 1,24
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,31
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 0,21
F SEBRAE 0,60% R$ 0,12
G INCRA 0,20% R$ 0,04
H FGTS 8,00% R$ 1,65
Totall  39,80% R$ 8,23
Multa do FGTS 3,20% R$ 0,55
Total R$ 0,55
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - RS 29,46|
A |Custos Indiretos 3,00% RS 0,88
BASE DE CALCULO DO LUCRO - RS 30,34
B |Lucro 6,79% R$ 2,06
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - RS 32,40
c [Tributos 14,25% R$ 5,38
(C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 7,60% R$ 2,87
PIs 1,65%) R$ 0,62
(C.2 Tributos Municipais (especificar): - -
Iss 5,00% RS 1,89
Total RS 8,32
VALOR DOS SERVIGOS ADICIONAIS - hora de servigo prestado
A [Valor base RS 17,32
B 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 3,36
c [Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuigdes R$ 8,23
D Multa do FGTS R$ 0,55
E Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 8,32
TOTAL RS§ 37,78|
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA - Cartério Eleitoral de Cristalina
Regime de Tributagéo - Lucro Real
Servigos Adicionais - CUSTOS EVENTUAIS (Vale alimentagéo e vale transporte)
A |vﬂ|e transporte | R$ 0,00
B [auxitio Alimentagao | R$ 25,00
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|
c i icipagao do sobre auxilio a R$ 2,75
SUBTOTAL RS 22,25
D TRIBUTOS
.1 Tributos Federais (especificar) 14,25% R$ 3,70
Cofins 7,60%) RS 1,97]
Pis 1,65% RS 0,43
D.2 Tributos Estaduais (especificar) . |
D.3 Tributos Municipais (especificar): . -
iss 5,00% RS 1,30
VALOR TOTAL RS 25,95
* Os custos eventuais se destinam ao de vale & auxilio ali 40 por dias de servigos adicionais prestados, e serdo pagos somente se
la empresa contratada incorrer em tais despesas por disposigao de Lei, Convengao Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA - Cartorio Eleitoral de Aguas Lindas de Goias
Regime de Tributagdo — Lucro Real
SERVIGOS ORDINARIOS
IN° do processo SEI: 125.0.000005748-0
[Acordo, Convengdo ou Dissidio  50000026/2025-MR075149/2024
Coletivo
1 Salério Normativo da Categoria Profissional RS 1.601,55
2 ia Profissi i a 4 Limpeza
3 Data-Base da Categoria 8
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao
1 Composigao da Remuneragao Valor
(R$)
A Salério Base RS 1.601,55
B IAdicional de insalubridade 20,00% RS 303,60
Total do modulo 1 RS 1.905,15
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 833% RS 158,76
B Férias e Adicional de Férias 1,1% RS 211,68|
subtotal RS 370,44
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
A INSS 20,00% RS 455,12
B Salério Educagao 2,50% RS 56,89|
c IRAT x FAP RAT =[3% FAP =12,0000 6,00% RS 136,54
D SESC ou SESI 1,50% RS 34,13
E ISENAC ou SENAI 1,00% RS 22,76|
F SEBRAE 0,60% RS 13,65|
G INCRA 0,20% RS 4,55
H FaTs 8,00% RS 182,05
subtotal|  39,80% RS 905,69
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios
[Transporte RS 101,91
[A.1) Valor da passagem do transporte colefivo no municipio de prestagéo dos servigos: RS 4,50
A A2) Q de por dia por 2
IA.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
lA.4) 40 do em do salério-b 6,00%
|Auxilio-Refeigao/Alimentagio RS 489,50
B.1) Valor do auxilio-alimentagao RS 25,00
& B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagéo 2
B.3) a0 do em sobre o auxil a 11,00%
c |Apoio, Auxilio e Servios RS 16,00
subtotal RS 607,41
Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
24 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS$ 370,44
22 (GPS, FGTS e outras contribuigoes RS 905,69
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 607,41
Total domodulo2| RS 1.883,54
Médulo 3 - Proviso para Resciséo
A lAviso Prévio Indenizado 042% R$ 9,48|
B incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,76|
c lAviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 37,04
D incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 14,74
E Multa do FGTS 3,20% RS 60,96|
Total domédulo 3| 6,36% RS 122,98
Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Base de Calculo do Custos do Profissional Ausente - BCCPA
MOD 1= RS 1.905,15 MOD 2 (sem VA e VT) = RS 1.292,13 MOD3= RS 122,98 BCCPA= RS 3.320,26
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (com excegéo de férias, prevista no submédulo 2.1)
R Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$9.22
Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dial/12
s Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 069)
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias)/12}x1,5%
¢ Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabaiho RS 1,08
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%
o Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 838
(Calculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 / 3) /12 * (4/12) + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA- VT + MOD3)] x (4/12)} x 2%
e Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 27,67
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
Total do modulo 4 RS 47,04
Modulo 5 - Insumos Diversos
A |Unilormes ¢ EPIs | RS 69,44]
B |Materiais | RS 2.038,88
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c Utensilios R$ 201,92
D i iagdo e taxa de A RS 46,84
Total médulo 5| RS 2.357,08
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
IBASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 -
[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 - Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de - R$ 6.315,79
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 3,00% RS 189,47]
IBASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigao da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e|
Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Modulo 3 - Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposiao, - RS 6.505,26
do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79%| R$ 441,71
IBASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigado da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e
IBeneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao - RS 6.946,97
do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C.1 Tributos Federais
ICofins 7,60%| R$ 615,71
IPIS 1,65% RS 133,67
(C.3 Tributos Municipais
ISS ( art. 238, subitem 7.10 c/c art. 285, |, da Lei 003/2014) 5,00%| RS 405,07
c [Tributos 14,25% R$ 1.154,45
Total do modulo 6| RS 1.785,63,
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vi a & (valor por Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicéo da Remuneragao RS 1.905,15
B IMédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.883,54
c IMédulo 3 - Provisédo para Rescisao R$ 122,98
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 47,04
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 2.357,08
F IMédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 1.785,63
Valor Mensal do Posto R$ 8.101,42
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA - Cartério Eleitoral de Aguas Lindas de Goias
Regime de Tributago - Lucro Real
Servigos Adicionais — Sabados
Salério base com adicional de insalubridade 1.905,15
Composigio da Remuneragio Valor
(R$)
A Hora normal RS 8,66|
B |Adicional R$ 4,33
Total RS 12,99
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 1,08
B Férias e Adicional de Férias 1M1,11% R$ 1,44
Total RS 2,52
Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes
A INSS 20,00% RS 3,10
B Salario Educagédo 2,50% R$ 0,39
c RAT x FAP RAT =|3% FAP ={2,000 6,00% R$ 0,93
D SESC ou SESI 1,50% RS 0,23
E ISENAC ou SENAI 1,00% R$ 0,16
F SEBRAE 0,60% R$ 0,09
G INCRA 0,20% RS 0,03
H FGTS 8,00% R$ 1,24
Total| 39,80% R$ 6,17
Multa do FGTS 3,20% R$ 0,42
Total R$ 0,42
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
IBASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - R$ 22,10
A |Custos Indiretos 3,00% RS 0,66
IBASE DE CALCULO DO LUCRO - RS 22,76
B |Lucro 6,79%) R$ 1,55|
IBASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - R$ 24,31
c Tributos 14,25% R$ 4,04
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 7,60% RS 2,15
PIS 1,65% R$ 0,47
C.2 Tributos Municipais (especificar): - -
iss 5,00% RS 1,42
Total R$ 6,25
VALOR DOS SERVIGOS ADICIONAIS - hora de servigo prestado
A |Valor base RS 12,99
B 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2,52
c Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicées RS 6,17
D Multa do FGTS R$ 0,42
E ICustos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 6,25
TOTAL RS 28,35
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA

LIMPEZA - Cartério Eleitoral de Aguas Lindas de Goids
Regime de Tributago - Lucro Real
Servigos Adicionais — Domingos e feriados

Salario base com adicional de insalubridade 1.905,15

Composigao da Remuneragao ‘{;‘;’)'
A Hora normal RS 8,66|
B |Adicional R$ 8,66/
Total R$ 17,32
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 1,44
B Férias e Adicional de Férias 1M1,11% R$ 1,92
Total R$ 3,36
Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes
A INSS 20,00% R$ 4,14
B Salario Educagédo 2,50% R$ 0,52
c RAT x FAP RAT =|3% FAP ={2,000 6,00% R$ 1,24
D SESC ou SESI 1,50% RS 0,31
E ISENAC ou SENAI 1,00% R$ 0,21
F SEBRAE 0,60% R$ 0,12
G INCRA 0,20% RS 0,04
H FGTS 8,00% R$ 1,65
Total 39,80% R$ 8,23|
Multa do FGTS 3,20% R$ 0,55
Total R$ 0,55|
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
IBASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - RS 29,46
A |Custos Indiretos 3,00% RS 0,88
IBASE DE CALCULO DO LUCRO - RS 30,34
B |Lucro 6,79%) R$ 2,06|
IBASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - RS 32,40
c Tributos 14,25% R$ 5,38
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 7,60% RS 2,87
PIS 1,65% R$ 0,62
C.2 Tributos Municipais (especificar): - -
iss 5,00% RS 1,89
Total R$ 8,32
VALOR DOS SERVIGOS ADICIONAIS - hora de servigo prestado
A |Valor base R$ 17,32
B 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 3,36
c Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicées RS 8,23
D Multa do FGTS R$ 0,55
E ICustos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 8,32
TOTAL R$ 37,78|
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA - Cartério Eleitoral de Aguas Lindas de Goias
jonais — CUSTOS EVENTUAIS (Vale alimentagéo e vale transporte)
A \Vale transporte RS 4,50
B |Auxilio Alimentagao R$ 25,00
c ici) a0 do sobre auxilio alil A -R$ 2,75
SUBTOTAL R$ 26,75
D TRIBUTOS
D.1 Tributos Federais (especificar) 14,25% R$ 4,44
Cofins 7,60% R$ 2,37
PIS 1,65% R$ 0,51
D.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
D.3 Tributos Municipais (especificar) B |
ISS 5,00%| R$ 1,56
VALOR TOTAL R$ 31,19
* Os custos eventuais se destinam ao de vale e auxilio ali 4o por dias de servigos adicionais prestados, e serdo pagos somente se|

la empresa contratada incorrer em tais despesas por disposicao de Lei, Convengao Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA

LIMPEZA - Cartério Eleitoral de Bela Vista de Goias
Regime de Tributago - Lucro Real
SERVIGOS ORDINARIOS

IN° do processo SEI: |25.0.000005748-0
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[Acordo, Convengdo ou Dissidio  |G0000026/2025-MR075149/2024
Coletivo
1 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.601,55
2 Categoria Profissi i 2 execugé Limpeza
3 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Médulo 1 - Composigéo da Remuneragio
1 Composigao da Remuneragao ‘f;':)'
A Salario Base RS 1.601,55
B lAdicional de insalubridade 20,00% RS 303,60
Total do modulo 1 RS 1.905,15
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33% RS 158,76
B Férias e Adicional de Férias 1,11% RS 211,68|
subtotal RS 370,44
2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicses
A INsS 20,00% RS 455,12
B Salario Educagao 2,50% RS 56,89
c RAT x FAP RAT =[3% FAP = 12,0000 6,00% RS 136,54
D SESC ou SESI 1,50% RS 34,13
E ISENAC ou SENAI 1,00% RS 22,76
F SEBRAE 0,60% RS 13,65
G INCRA 0,20% RS 4,55
H FaTs 8,00% RS 182,05
subtotal|  39,80% RS 905,69
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios
[rransporte RS 93,11
[A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: RS 4,30
A A2) Qi de por dia por 2
[A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 2
IA.4) 30 do em do salério-b 6.00%
[Auxilio-RefeigaolAlimentagao | RS 489,50
B.1) Valor do auxilio-alimentagao RS 25,00
8 .2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 2
B.3) 30 do em sobre o auxil a 11,00%
c lApoio, Auxilio e Servigos R$ 16,00
subtotal RS 598,61
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
24 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 370,44
22 (GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 905,69
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 598,61
Total domodulo2| RS 1.874,74
Médulo 3 - Proviso para Resciséo
A lAviso Prévio Indenizado 042% RS 9,48
B incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,76
c lAviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 37,04
D ia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.77% RS 14,74
E Multa do FGTS 3,20% RS 60,96
Total domodulo 3| 6,36% RS 122,98
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Base de Célculo do Custos do Profissional Ausente - BCCPA
MOD 1= RS 1.905,15 MOD 2 (sem VA e VT) = RS 1.292,13 MOD3= RS 122,98 BCCPA = RS 3.320,26
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (com excegéo de férias, prevista no submédulo 2.1)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 0.2
Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dial/12
8 Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS0,60
Caloulo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%
¢ Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabaiho RS 1.08
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%
o Subsiituto nia cobertura de Afastamento Maternidade RS 8.3
Calculo do valor = {[{(MOD1 + MOD1/3) /12 * (4/12) + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA~ VT + MOD3)] x (4/12)} x 2%
e Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 27,67
Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
Total do modulo 4, RS 47,04
Médulo 5 - Insumos Diversos
A Uniformes e EPIss RS 69,44
B Materiais RS 2.038,88
c Utensilios RS 201,92
D e taxa de 3 RS 46,84
Total médulo 5| RS 2.357,08
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composicao da Remuneragao + Total do Modulo 2 -
e ios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - Proviséo da Resciséo + Total do Modulo 4 - Custo de . RS 6.306,99
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 3,00% RS 189,21
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - Provisdo da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigio . RS 6.496,20
do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79% RS 441,09
IBASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigéo da Remuneragao + Total do Modulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Mdulo 3 - Provisao da Rescisdo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposiao, - RS 6.957,29
ldo Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
(C.1 Tributos Federais
(Cofins 7.60% RS 594,07
IS 1,65% RS 128,98
(C.3 Tributos Municipais
S (art. 76, subitem 7.10 c/c art. 92, I, da Lei Complementar 066/2012) 2,00% RS 156,33
c (Tributos 1,25% RS 879,38
otal do modulo 6] RS 1.509,68
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2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vi a a (valor por Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicéo da Remuneragao RS 1.905,15
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.874,74
c Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS 122,98]
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 47,04
E Modulo 5 - Insumo Diversos RS 2.357,08
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 1.509,68
Valor Mensal do Posto| RS 7.816,67]
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA - Cartério Eleitoral de Bela Vista de Goids
Regime de Tributagéo - Lucro Real
Servigos A is — Sabados
Salério base com adicional de insalubridade 1.905,15
Composigao da Remuneragdo Valor
(R$)
A Hora normal RS 8,66
B |dicional R$ 4,33
Total RS 12,99
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 1,08
B Férias e Adicional de Férias 1,11% RS 1,44
Total RS 2,52
Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes
A INSS 20,00% RS 3,10
B salario Educagdo 2,50% RS 0,39
c RAT x FAP RAT =(3% FAP =2,000 6,00% RS 0,93
D SESC ou SESI 1,50% RS 0,23
E ISENAC ou SENAI 1,00% RS 0,16
F SEBRAE 0,60% RS 0,09
G INCRA 0,20% RS 0,03
H FaTs 8,00% RS 1,24
Total|  39,80% RS 6,17
Multa do FGTS 3,20% RS 0,42
Total RS 0,42
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - RS 22,10
A |Custos Indiretos 3,00% RS 0,66
BASE DE CALCULO DO LUCRO . RS 22,76
B |Lucro 6,79% RS 1,55
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS . RS 24,31
c [Tributos 1,25% RS 3,08
.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 7,60% R$ 2,08
Pis 1,65% RS 0,45
C.2 Tributos Municipais (especificar): - -
iss 2,00% RS 0,55
Total RS 5,29
VALOR DOS SERVIGOS ADICIONAIS — hora de servigo prestado
A \Valor base RS 12,99
B 13 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 2,52
c Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicées RS 6,17
3 Multa do FGTS RS 0,42
E Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 5,29
TOTAL| R$ 27,39
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA - Cartério Eleitoral de Bela Vista de Goids
Regime de Tributagéo - Lucro Real
Servigos Adicionais - Domingos e feriados
Salario base com adicional de insalubridade 1.905,15
Composigao da Remuneragao Valor
(R$)
A Hora normal RS 8,66
B lAdicional RS 8,66
Total RS 17,32
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 1,44
B Férias e Adicional de Férias 1,11% RS 1,92
Total RS 3,36
Encargos Previdencirios (GPS), FGTS e outras contribuigdes
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A INsS 20,00% RS 4,14
B Salario Educagéo 2,50% RS 0,52
c RAT x FAP I RAT =[3% | FAP l 000 6,00% RS 1,24
D SESC ou SESI 1,50% RS 0,31
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 0,21
F SEBRAE 0,60% R$ 0,12
G INCRA 0,20% RS 0,04
H FaTS 8,00% RS 1,65
Total|  39,80% RS 8,23
Multa do FGTS 3,20% RS 0,55
Total RS 0,55
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - RS 29,46
A |Custos Indiretos 3,00% RS 0,88
BASE DE CALCULO DO LUCRO - RS 30,34
B |Lucro 6,79% RS 2,06
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS . RS 32,40
c (Tributos 1,25% RS 4,10
C.1 Tributos Federais (especificar) . .
Cofins 7,60% R$ 2,77
Pis 1,65% RS 0,60
.2 Tributos Municipais (especificar) B .
iss 2,00% R$ 0,73
Total RS 7,04
VALOR DOS SERVIGOS ADICIONAIS — hora de servigo prestado
A Valor base RS 17,32
B 13 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 3,36
c Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Contribuigdes RS 8,23
D Multa do FGTS RS 0,55
E Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 7,04
TOTAL| RS 36,50
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA - Cartério Eleitoral de Bela Vista de Goids
Regime de Tributagao - Lucro Real
Servios adicionais - CUSTOS EVENTUAIS (Vale alimentagao e vale transporte)
A \Vale transporte RS 4,30
B |Auxilio Alimentagéo RS 25,00
c icipagao do sobre auxilio ali 3 R$ 2,75
SUBTOTAL RS 26,55
D TRIBUTOS
D.1 Tributos Federais (especificar) 1,79% RS 3,54
Cofins 3,00% RS 0,90
Pis 6,79% RS 2,04
D.2 Tributos Estaduais (especificar) . |
D.3 Tributos Municipais (especificar): . -
iss 2,00% RS 0,60
VALOR TOTAL RS 30,09
* Os custos eventuais se destinam ao de vale e auxilio por dias de servigos adicionais prestados, e serdo pagos somente se
2 empresa contratada incorrer em tais despesas por disposicao de Lei, Convengao Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA - Cartorio Eleitoral de Formosa
Regime de Tributagéo - Lucro Real
SERVIGOS ORDINARIOS
IN° do processo SEI: 25.0.000005748-0
[Acordo, Convengdo ou Dissidio  50000026/2025-MR075149/2024
Coletivo
1 Salério Normativo da Categoria Profissional RS 1.601,55
2 a 4 Limpeza
3 Data-Base da Categoria &
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao
1 Composigao da Remuneragao Valor
(R$)
A Salério Base RS 1.601,55
B IAdicional de insalubridade 20,00% RS 303,60
Total do modulo 1 RS 1.905,15
Modulo 2 - Encargos  Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 833% RS 158,76
B Férias e Adicional de Férias 1,11% RS 211,68]
subtotal RS 370,44
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
A = 20,00% RS 455,12
B Salério Educagao 2,50% RS 56,89
c IRAT x FAP ‘ RAT =[3% | FAP =‘z,oaoo 6,00% RS 136,54
D SESC ou SESI 1,50% RS 34,13
E [SENAC ou SENAI 1,00% RS 22,76
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|
F SEBRAE 0,60% RS 13,65
G INCRA 0,20% RS 4,55|
H FGTS 8,00% RS 182,05
subtotal|  39,80% RS 905,69
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios
[Transporte RS 0,00
[A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servigos: R$ 0,00
A A2) de por dia por 2
IA.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
l.4) d0 do em do salario-b 6,00%
|Auxilio-Refeigo/Alimentagéo RS 489,50
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo RS 25,00
& B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
.3) d0 do em sobre o auxili 4 11,00%
c lApoio, Auxilio e Servigos RS 16,00
subtotal RS 505,50
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
24 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 370,44
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 905,69
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 505,50
Total domodulo2| RS 1.781,63
Médulo 3 - Proviso para Resciséo
A lAviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,48
B incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$0,76|
c lAviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 37,04
D incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 14,74
E Multa do FGTS 3,20% RS 60,96
Total domodulo 3| 6,36% RS 122,98
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Base de Calculo do Custos do Profissional Ausente - BCCPA
MOD 1= RS 1.905,15 MOD 2 (sem VA e VT) = RS 1.292,13 MOD3= RS 122,98 BCCPA = RS 3.320,26
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (com excegao de férias, prevista no submédulo 2.1)
R Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$0.22
Caloulo do valor = [(BCCPA/30)x1dial/12
s Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$069)
Caloulo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12)x1,5%
¢ Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 1.08
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%
o Substiuto na coberura de Afasament Matoridads ) ] RS 838
dlculo do valor = {(MOD1 + MOD1/3)/ 12 * (4/12) + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA- VT + MOD3)] x (4/12)} x 2%
e Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 27,67
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 !
Total do médulo 4 RS 47,04
Médulo 5 - Insumos Diversos
A Uniformes e EPIss RS 69,44]
B Materiais RS 3.067,95
c Utensilios RS 293,97
D e taxa de 3 RS 65,17]
Total médulo 5| RS 3.496,52
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
IBASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composicao da Remuneragao + Total do Modulo 2 -
[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - Provisao da Resciséo + Total do Modulo 4 - Custo de - RS 7.353,33
icdo do ional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 3,00% RS 220,60
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total do Mdulo 4 - Custo de Reposigio . RS 7.573,93
do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B |Lucro 6,79% RS 514,27
IBASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigéo da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - Proviso da Rescisdo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao - RS 8.088,20
do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
(C.1 Tributos Federais
(Cofins 7.60% RS 700,52
Pis 1,65% RS 152,09
(C.3 Tributos Municipais
S (art. 182, subitem 7.10 c/c art. 198, Il, da Lei Complementar 003/2009) 3,00% RS 276,52
c Tributos 1225%|  R$1.129,13
Total domodulo 6| RS 1.864,00
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vi a execugd (valor por Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigéo da Remuneragao RS 1.905,15
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.781,63
c Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 122,98
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 47,04
E Médulo 5 - Insumo Diversos RS 3.496,52
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 1.864,00
Valor Mensal do Posto|  R$ 9.217,33|
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA — Cartério Eleitoral de Formosa
Regime de Tributago - Lucro Real
Servigos Adicionais — Sabados (CUSTO FIXO)
Salario base com adicional de insalubridade 1.905,15
Composigao da Remuneragao ‘f;':)'
A |Hora normal RS 8,66
B |Adicional RS 4,33]
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|
Total|

RS 12,99|
13° (décimo terceiro) Salaio, Férias e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 1,08]
B Férias e Adicional de Férias 1,11% RS 1,44
Total RS 2,52
Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes
A INss 20,00% RS 3,10
B alario Educago 2,50% RS 0,39)
c RAT x FAP RAT =[3% 6,00% RS 0,93]
D SESC ou SESI 1,50% RS 0,23
E SENAC ou SENAI 1,00% RS 0,16]
F SEBRAE 0,60% RS 0,09)
G INCRA 0,20% RS 0,03
H FaTS 8,00% RS 1,24
Total|  39,80% RS 6,17]
Multa do FGTS 3,20% RS 0,42
Total RS 0,42
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - RS$ 22,10
A |Custos Indiretos 3,00% RS 0,66]
BASE DE CALCULO DO LUCRO . RS 22,76|
B |Lucro 6,79% RS 1,55
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - RS 24,31
c (Tributos 12,25% RS 3,40
C.1 Tributos Federais (especificar) . .
Cofins 7,60%) R$ 2,1
Pis 1,65% RS 0,46]
(C.2 Tributos Municipais (especificar): . .
iss 3,00% RS 0,83]
Total RS 5,61
VALOR DOS SERVIGOS ADICIONAIS — hora de servigo prestado
A \Valor base RS 12,99|
B 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2,52
c [Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Contribuigdes RS 6,17]
D Multa do FGTS RS 0,42
E Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 5,61
TOTAL R$ 27,71
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA — Cartério Eleitoral de Formosa
Regime de Tributagao - Lucro Real
Servigos Adicionais - Domingos e feriados
Salario base com adicional de insalubridade 1.905,15
Composigao da Remuneragao ‘f;':)'
A Hora normal RS 8,66|
B |Adicional RS 8,66]
Total R$ 17,32
13° (décimo terceiro) Salaio, Férias e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 1,44
B Férias e Adicional de Férias 1,11% RS 1,92
Total RS 3,36]
Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes
A INSS 20,00% RS 4,14
B salério Educagdo 2,50% R$ 0,52
c RAT x FAP RAT =[3% 6,00% RS 1,24
D SESC ou SESI 1,50% RS 0,31
E ISENAC ou SENAI 1,00% RS 0,21
F SEBRAE 0,60% RS 0,12
[ INCRA 0,20% RS 0,04
H FGTS 8,00% RS 1,65
Total|  39,80% RS 8,23
Multa do FGTS 3,20% RS 0,55
Total RS 0,55|
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - RS 29,46|
A |Custos Indiretos 3,00% RS 0,88|
BASE DE CALCULO DO LUCRO . RS 30,34
B |Lucro 6,79%) RS 2,06]
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS . RS 32,40
c Tributos 12,25% RS 4,53
C.1 Tributos Federais (especificar) . .
Cofins 7.60% RS 2,81
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PIs 1,65%) R$ 0,61
C.2 Tributos Municipais (especificar); B B
iss 3,00% RS 1,11
Total R$ 7,47
VALOR DOS SERVIGOS ADICIONAIS - hora de servigo prestado
A IValor base RS 17,32
B 13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 3,36
c Encargos previdenciérios (GPS), FGTS e Outras Contribuigdes RS 8,23
D Multa do FGTS R$ 0,55
E Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 7,47
TOTAL RS 36,93|
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA - Cartério Eleitoral de Formosa
Regime de Tributag@o - Lucro Real
Servigos adicionais - CUSTOS EVENTUAIS (Vale alimentagio e vale transporte)
A [Vale transporte RS 0,00
B |Auxilio Alimentagéo RS 25,00
c do sobre auxilio & R$ 2,75
SUBTOTAL RS 22,25
D TRIBUTOS
D.1 Tributos Federais (especificar) 12,79% RS 3,27
Cofins 3,00% R$ 0,77
PIs 6,79% R$ 1,73
D.2 Tributos Estaduais (especificar) B .
D.3 Tributos Municipais (especificar): - .
iss 3,00% R$ 0,77
VALOR TOTAL RS 25,52
* Os custos eventuais se destinam ao e vale & auxilio por dias de servigos adicionais prestados, e serdo pagos somente se|
la empresa contratada incorrer em tais despesas por disposigao de Lei, Convengao Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.

MATERIAL DE CONSUMO
GRUPO |
CARTORIO ELEITORAL DE FORMOSA

ITEM Descrigao MSJSDAL UND Prego 1 Prego 2 Prego 3 M:::::;::s ':f':’;z 'f:: PD:::’E'Z °°Va'ri':;‘§‘§ de | Andlise das amostras P’eeg‘(’i':';zim Prego “;‘:‘i'(:f':"““"“
1 |Actcar cristal 7 PACOTE RS 19,99 RS 27,20 RS 18,59 RS 19,99 RS 21,93 5 21 HOMOGENEA RS 21,93 RS 153,49
2 [cate 15 PACOTE RS 42,00 RS 39,69 RS 26,20 RS 39,69 RS 35,06 9 24 HOMOGENEA RS 35,06 RS 539,45
3 |chas diversos 10 CAIXA RS 4,58 RS 4,99 RS 4,00 RS 4,58 RS 4,52 0 11 HOMOGENEA RS 4,52 RS 45,23
4 |adogante 2 UNIDADE RS 5,79 RS 6,47 RS 6,40 RS 6,40 RS 6,22 0 6 HOMOGENEA RS 6,22 RS 12,44
5 |paiha de ago n° 00 1 PACOTE RS 29,99 RS 20,79 RS 19,90 RS 20,79 RS 23,56 6 24 HOMOGENEA RS 23,56 RS 23,56
6 [sabonete perolado 2 UNIDADE RS 41,20 RS 32,70 RS 30,07 RS 32,70 RS 34,66 6 17 HOMOGENEA RS 34,66 RS 69,31
7 |Agua sanitaria 5 UNIDADE RS 9,90 RS 15,99 RS 14,99 RS 14,99 RS 13,63 3 24 HOMOGENEA RS 13,63 RS 68,13
8 |Alcool de limpeza 12 UNIDADE RS 9,99 RS 7,99 RS 7,99 RS 7,09 RS 8,66 1 13 HOMOGENEA RS 8,66 RS 103,88
9 [Fibraverde 4 UNIDADE R$3,25 RS 3,90 RS 2,65 RS 3,25 RS 3,27 1 19 HOMOGENEA RS 3,27 RS 13,07
10 [Flanela 40x60 8 UNIDADE R$ 7,07 RS 9,90 RS 9,49 RS 9,49 RS 8,82 2 17 HOMOGENEA RS 8,82 RS 70,56
1 |Limpa vidros 5 UNIDADE RS 7,08 RS 4,90 RS 6,34 RS 6,34 RS 6,41 2 24 HOMOGENEA RS 6,41 RS 32,03
12 [Disco limpeza enceradeira 1 UNIDADE RS 23,29 RS 35,65 RS 29,86 RS 29,86 RS 29,60 6 21 HOMOGENEA RS 29,60 RS 29,60
13 [Desinfetante 2 UNIDADE RS 12,64 RS 17,90 RS 19,90 RS 17,90 RS 16,81 4 22 HOMOGENEA RS 16,81 RS 33,63
14 |Luvas de borracha 6 UNIDADE RS 5,82 RS 4,59 RS 4,19 RS 4,59 RS 4,87 1 17 HOMOGENEA RS 4,87 RS 29,20
15 [Detergente liquido 1/20 3 UNIDADE RS 36,62 RS 54,10 RS 36,99 RS 36,99 RS 42,57 10 23 HOMOGENEA RS 42,57 RS 127,71
16 [Multi-uso 2 UNIDADE RS 13,00 RS 18,90 RS 15,90 RS 15,90 RS 15,93 3 19 HOMOGENEA RS 15,93 RS 31,87
17 [saco de lixo 100 ltros 2 PACOTE RS 69,23 RS 51,50 RS 79,02 RS 69,23 RS 66,58 14 21 HOMOGENEA RS 66,58 RS 133,17
18 [Saco de lixo 60 litros 3 PACOTE RS 38,20 RS 55,38 RS 45,90 RS 45,90 RS 46,49 9 19 HOMOGENEA RS 46,49 RS 139,48
19 [saco alvejado 8 UNIDADE RS 5,95 RS 5,87 RS 5,25 RS 5,87 RS 5,69 0 7 HOMOGENEA RS 5,69 RS 45,52
20 |Pedra sanitaria 20 UNIDADE RS 1,47 RS 1,39 RS 1,95 RS 1,47 RS 1,60 0 19 HOMOGENEA RS 1,60 RS 32,07
21 [Sabao em barra 5x1 2 PACOTE RS 10,99 RS 11,90 RS 13,98 RS 11,90 RS 12,29 2 12 HOMOGENEA RS 12,29 RS 24,58
22 |Papel higiénico 3 FARDO RS 112,00 RS 119,00 RS 119,90 RS 119,00 RS 116,97 4 4 HOMOGENEA RS 116,97 RS 350,90
23 |Esponja dupla face 20 UNIDADE RS 3,20 RS 2,31 RS 2,45 RS 2,45 RS 2,65 0 18 HOMOGENEA RS 2,65 RS 53,07
24 |Papel toalha 3 FARDO RS 103,09 RS 73,60 RS 105,30 RS 103,09 RS 94,00 18 19 HOMOGENEA RS 94,00 RS 281,99
25 [Pano de prato coloridos 4 UNIDADE RS 9,90 RS 6,50 RS 6,85 RS 6,85 R$ 7,75 2 24 HOMOGENEA R$ 7,75 RS 31,00
26 |Vaselina 1 UNIDADE RS 34,50 RS 26,90 RS 33,32 RS 33,32 RS 31,57 4 13 HOMOGENEA RS 31,57 RS 31,57
27 [Aromatizador de ambientes spray 8 UNIDADE RS 17,99 RS 14,72 RS 11,99 RS 14,72 RS 14,90 3 20 HOMOGENEA RS 14,90 RS 119,20
28 |Refil para esfregao 4 UNIDADE RS 6,56 RS 6,99 RS 5,90 RS 6,56 RS 6,48 1 8 HOMOGENEA RS 6,48 RS 25,93
29 [Refil esponja rolo 4 UNIDADE RS 22,90 RS 29,61 RS 21,49 RS 22,90 RS 24,67 4 18 HOMOGENEA RS 24,67 RS 98,67
30  [Refil para garra pléstica 4 UNIDADE RS 49,90 RS 55,90 RS 47,39 RS 49,90 RS 51,06 4 9 HOMOGENEA RS 51,06 RS 204,25
31 [Panos azuis em microfibra 6 UNIDADE RS 4,77 RS 7,66 RS 5,79 RS 5,79 RS 6,07 1 24 HOMOGENEA RS 6,07 RS 36,44
32 |Panos amarelos tipo esponja 4 UNIDADE RS 9,00 RS 8,22 RS 10,90 RS 9,00 RS 9,67 1 14 HOMOGENEA RS 9,67 RS 38,60
33 |Alcool isopropilico 1 UNIDADE RS 35,80 RS 35,00 RS 43,99 RS 35,80 RS 38,26 5 13 HOMOGENEA RS 38,26 RS 38,26

VALOR GLOBAL MENSAL RS 3.067,95
CARTORIOS ELEITORAIS DE SAO LUIS DE MONTES BELOS, CRISTALINA, AGUAS LINDAS DE GOIAS, CATALAO E BELA VISTA DE GOIAS

ITEM Descrigdo MENoAL UND Prego 1 Prego 2 Prego 3 Mediana das Wédia das Desvio Anilise das amostras | Fege unitério | Prego total estimado
1 |Actcar cristal 4 PACOTE RS 19,99 RS 27,20 RS 18,59 RS 19,99 RS 21,93 5 21 HOMOGENEA RS 21,93 RS 87,71
2 |café 12 PACOTE RS 42,00 RS 39,69 RS 26,20 RS 39,69 RS 35,96 9 24 HOMOGENEA RS 35,96 RS 431,56
3 |ohas diversos 10 CAIXA RS 4,58 RS 4,99 RS 4,00 RS 4,58 RS 4,52 0 11 HOMOGENEA RS 4,52 RS 45,23
4 [Adogante 1 UNIDADE RS 5,79 RS 6,47 RS 6,40 RS 6,40 RS 6,22 0 6 HOMOGENEA RS 6,22 RS 6,22
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5 Palha de ago n° 00 1 PACOTE R$ 29,99 R$ 20,79 R$ 19,90 R$ 20,79 RS 23,56 6 24 HOMOGENEA RS 23,56 R$ 23,56
6 [Sabonete perolado 1 UNIDADE R$ 41,20 R$ 32,70 R$ 30,07 R$ 32,70 RS 34,66 6 17 HOMOGENEA RS 34,66 R$ 34,66
7 lAgua sanitaria 3 UNIDADE R$ 9,90 R$ 15,99 R$ 14,99 R$ 14,99 R$ 13,63 3 24 HOMOGENEA R$ 13,63 R$ 40,88
8 lAlcool de limpeza 8 UNIDADE R$ 9,99 R$ 7,99 R$ 7,99 R$ 7,99 R$ 8,66 1 13 HOMOGENEA R$ 8,66 R$ 69,25
9 Fibra verde 2 UNIDADE R$ 3,25 R$ 3,90 R$ 2,65 R$ 3,25 R$ 3,27 1 19 HOMOGENEA R$ 3,27 R$ 6,53

10 Flanela 40x60 4 UNIDADE R$ 7,07 R$ 9,90 R$ 9,49 R$ 9,49 R$ 8,82 2 17 HOMOGENEA R$ 8,82 R$ 35,28
" Limpa vidros 3 UNIDADE R$ 7,98 R$ 4,90 R$ 6,34 R$ 6,34 R$ 6,41 2 24 HOMOGENEA R$ 6,41 R$ 19,22
12 Disco limpeza enceradeira 1 UNIDADE R$ 23,29 RS$ 35,65 R$ 29,86 R$ 29,86 R$ 29,60 6 21 HOMOGENEA R$ 29,60 R$ 29,60
13 Desinfetante 2 UNIDADE R$ 12,64 R$ 17,90 R$ 19,90 R$ 17,90 R$ 16,81 4 22 HOMOGENEA R$ 16,81 R$ 33,63
14 Luvas de borracha 5 UNIDADE R$ 5,82 R$ 4,59 R$ 4,19 R$ 4,59 R$ 4,87 1 17 HOMOGENEA R$ 4,87 R$ 24,33
15 Detergente liquido 1/20 1 UNIDADE R$ 36,62 R$ 54,10 R$ 36,99 R$ 36,99 R$ 42,57 10 23 HOMOGENEA R$ 42,57 R$ 42,57
16 Multi-uso 1 UNIDADE R$ 13,00 RS 18,90 R$ 15,90 R$ 15,90 R$ 15,93 3 19 HOMOGENEA R$ 15,93 R$ 15,93
17 Saco de lixo 100 litros 1 PACOTE R$ 69,23 R$ 51,50 R$ 79,02 R$ 69,23 RS 66,58 14 21 HOMOGENEA RS 66,58 R$ 66,58
18 Saco de lixo 60 litros 1 PACOTE R$ 38,20 RS$ 55,38 R$ 45,90 R$ 45,90 RS 46,49 9 19 HOMOGENEA RS 46,49 RS 46,49
19 Saco alvejado 6 UNIDADE R$ 5,95 R$ 5,87 R$ 5,25 R$ 5,87 R$ 5,69 0 7 HOMOGENEA R$ 5,69 R$ 34,14
20 Pedra sanitaria 10 UNIDADE RS 1,47 R$ 1,39 R$ 1,95 RS 1,47 R$ 1,60 0 19 HOMOGENEA R$ 1,60 R$ 16,03
21 [Sab&o em barra 5x1 2 PACOTE R$ 10,99 R$ 11,90 R$ 13,98 R$ 11,90 R$ 12,29 2 12 HOMOGENEA R$ 12,29 R$ 24,58
22 [Papel higiénico 2 FARDO R$ 112,00 R$ 119,00 R$ 119,90 R$ 119,00 RS 116,97 4 4 HOMOGENEA RS 116,97 R$ 233,93
23 [Esponja dupla face 10 UNIDADE R$ 3,20 R$ 2,31 R$ 2,45 R$ 2,45 R$ 2,65 0 18 HOMOGENEA R$ 2,65 R$ 26,53
24 Papel toalha 3 FARDO R$ 103,09 R$ 73,60 R$ 105,30 R$ 103,09 R$ 94,00 18 19 HOMOGENEA R$ 94,00 R$ 281,99
25 Pano de prato coloridos 4 UNIDADE R$ 9,90 R$ 6,50 R$ 6,85 RS 6,85 R$ 7,75 2 24 HOMOGENEA R$ 7,75 R$ 31,00
26 |Vaselina 1 UNIDADE R$ 34,50 RS 26,90 R$ 33,32 R$ 33,32 R$ 31,57 4 13 HOMOGENEA R$ 31,57 R$ 31,57
27 |Aromatizador de ambientes spray 4 UNIDADE R$ 17,99 R$ 14,72 R$ 11,99 R$ 14,72 R$ 14,90 3 20 HOMOGENEA RS 14,90 R$ 59,60
28 Refil para esfregéo 2 UNIDADE RS 6,56 R$ 6,99 R$ 5,90 RS 6,56 R$ 6,48 1 8 HOMOGENEA R$ 6,48 R$ 12,97
29 Refil esponja rolo 2 UNIDADE R$ 22,90 R$ 29,61 R$ 21,49 R$ 22,90 RS 24,67 4 18 HOMOGENEA RS 24,67 R$ 49,33
30 Refil para garra plastica 2 UNIDADE R$ 49,90 RS$ 55,90 R$ 47,39 R$ 49,90 R$ 51,06 4 9 HOMOGENEA R$ 51,06 R$ 102,13
31 Panos azuis em microfibra 3 UNIDADE R$ 4,77 R$ 7,66 R$ 5,79 R$ 5,79 R$ 6,07 1 24 HOMOGENEA R$ 6,07 R$ 18,22
32 Panos amarelos tipo esponja 2 UNIDADE R$ 9,90 R$ 8,22 R$ 10,90 R$ 9,90 R$ 9,67 1 14 HOMOGENEA R$ 9,67 R$ 19,35
33 |Alcool isopropilico 1 UNIDADE R$ 35,80 RS$ 35,00 R$ 43,99 R$ 35,80 RS 38,26 5 13 HOMOGENEA RS 38,26 R$ 38,26

VALOR GLOBAL MENSAL R$ 2.038,88
MATERIAL DE CONSUMO

CARTORIOS ELEITORAIS DE PORANGATU

WS | oo | et | ewma | pesms | Metmam | e | oo | Coteonsce | e, s smosses | PEgguntine | o et
1 |Acucar cristal 4 PACOTE R$ 19,99 RS 27,20 RS 18,50 R$ 19,99 R$ 21,93 5 21 HOMOGENEA R$ 21,93 R$ 87,71
2 [cafe 12 PACOTE RS 42,00 RS 39,69 RS 26,20 R$ 39,69 RS 35,96 9 24 HOMOGENEA RS 35,96 RS 431,56
3 [chas diversos 10 CAIXA RS 4,58 RS 4,99 RS 4,00 RS 4,58 RS 4,52 0 11 HOMOGENEA RS 4,52 RS 45,23
4 |Adogante 1 UNIDADE R$ 5,79 RS 6,47 RS 6,40 RS 6,40 RS 6,22 0 6 HOMOGENEA RS 6,22 RS 6,22
5 |Palha de ago n° 00 2 PACOTE R$ 29,99 R$ 20,79 RS 19,90 RS$ 20,79 RS 23,56 6 24 HOMOGENEA RS 23,56 RS 47,12
6  [Sabonete perolado 2 UNIDADE R$ 41,20 RS 32,70 R$ 30,07 R$ 32,70 RS 34,66 6 17 HOMOGENEA RS 34,66 RS 69,31
7 |Agua sanitaria 5 UNIDADE R$ 9,90 RS 15,99 RS 14,99 R$ 14,99 RS 13,63 3 24 HOMOGENEA RS 13,63 RS 68,13
8 |Alcool de limpeza 8 UNIDADE RS 9,99 RS 7,99 R$ 7,99 R$ 7,99 RS 8,66 1 13 HOMOGENEA RS 8,66 RS 69,25
9 |Fibra verde 2 UNIDADE R$3,25 RS 3,90 R$ 2,65 R$3,25 RS 3,27 1 19 HOMOGENEA RS 3,27 R$ 6,53
10 [Flanela 40x60 4 UNIDADE R$ 7,07 RS 9,90 RS 9,49 RS 9,49 RS 8,82 2 17 HOMOGENEA RS 8,82 RS 35,28
11 |Limpa vidros 5 UNIDADE RS 7,98 RS 4,90 RS 6,34 RS 6,34 RS 6,41 2 24 HOMOGENEA RS 6,41 RS 32,03
12 |Disco limpeza enceradeira 1 UNIDADE R$ 23,29 RS 35,65 R$ 29,86 R$ 20,86 RS 29,60 6 21 HOMOGENEA RS 29,60 RS 29,60
13 [Desinfetante 2 UNIDADE RS 12,64 R$ 17,90 RS 19,90 R$ 17,90 RS 16,81 4 22 HOMOGENEA RS 16,81 RS 33,63
14 [Luvas de borracha 5 UNIDADE RS 5,82 RS 4,59 RS 4,19 RS 4,50 RS 4,87 1 17 HOMOGENEA RS 4,87 RS 24,33
15 |Detergente liquido 1/20 1 UNIDADE R$ 36,62 RS 54,10 RS 36,99 R$ 36,99 RS 42,57 10 23 HOMOGENEA RS 42,57 RS 42,57
16 [Multiuso 1 UNIDADE R$ 13,00 RS 18,90 RS 15,90 R$ 15,90 RS$ 15,93 3 19 HOMOGENEA RS$ 15,93 RS 15,93
17 [Saco de lixo 100 tros 1 PACOTE RS 69,23 RS 51,50 RS 79,02 RS 69,23 RS 66,58 14 21 HOMOGENEA RS 66,58 RS 66,58
18 [Saco de lixo 60 litros 1 PACOTE R$ 38,20 RS 55,38 RS 45,90 R$ 45,90 RS 46,49 9 19 HOMOGENEA RS 46,49 RS 46,49
19 [saco alvejado 6 UNIDADE R$ 5,95 RS 5,87 R$ 5,25 RS 5,87 RS 5,69 0 7 HOMOGENEA RS 5,69 RS 34,14
20 |Pedra sanitéria 10 UNIDADE RS 1,47 RS 1,39 RS 1,95 RS 1,47 RS 1,60 0 19 HOMOGENEA RS 1,60 RS 16,03
21 |Sabéo em barra 5x1 2 PACOTE R$ 10,99 RS 11,90 RS 13,98 RS 11,90 RS 12,29 2 12 HOMOGENEA RS 12,29 RS 24,58
22 |Papel higiénico 3 FARDO RS 112,00 RS 119,00 RS 119,90 RS 119,00 RS 116,97 4 4 HOMOGENEA RS 116,97 RS 350,90
23 |Esponja dupla face 10 UNIDADE R$ 3,20 RS 2,31 RS 2,45 RS 2,45 RS 2,65 0 18 HOMOGENEA RS 2,65 RS 26,53
24 |Papel toalha 4 FARDO RS 103,09 RS 73,60 RS 105,30 RS 103,09 RS 94,00 18 19 HOMOGENEA RS 94,00 RS 375,99
25 [Pano de prato coloridos 4 UNIDADE R$ 9,90 RS 6,50 RS 6,85 RS 6,85 R$ 7,75 2 24 HOMOGENEA R$ 7,75 RS 31,00
26 |Vaselina 1 UNIDADE RS 34,50 RS 26,90 RS 33,32 R$ 33,32 RS 31,57 4 13 HOMOGENEA RS 31,57 RS 31,57
27 |Aromatizador de ambientes spray 4 UNIDADE R$ 17,99 RS 14,72 R$ 11,99 R$ 14,72 RS 14,90 3 20 HOMOGENEA RS 14,90 RS 59,60
28 [Refil para esfregdo 2 UNIDADE RS 6,56 RS 6,99 R$ 5,90 RS 6,56 RS 6,48 1 8 HOMOGENEA RS 6,48 RS 12,97
29 [Refil esponja rolo 2 UNIDADE R$ 22,90 RS 29,61 RS 21,49 R$ 22,90 RS 24,67 4 18 HOMOGENEA RS 24,67 RS 49,33
30 [Refil para garra plastica 2 UNIDADE R$ 49,90 RS 55,90 RS 47,39 R$ 49,90 RS 51,06 4 9 HOMOGENEA RS 51,06 RS 102,13
31 [Panos azuis em microfibra 3 UNIDADE RS 4,77 RS 7,66 R$5,79 R$ 5,79 RS 6,07 1 24 HOMOGENEA RS 6,07 RS 18,22
32 |Panos amarelos tipo esponja 2 UNIDADE RS 9,90 RS 8,22 RS 10,90 RS$ 9,90 RS 9,67 1 14 HOMOGENEA RS 9,67 R$ 19,35
33 |Alcool isopropilico 1 UNIDADE RS$ 35,80 RS 35,00 RS 43,99 RS$ 35,80 RS 38,26 5 13 HOMOGENEA RS 38,26 RS 38,26
VALOR GLOBAL MENSAL RS 2.348,13
UNIFORMES E EPIs
PARA TODAS AS LOCALIDADES
GRUPO |
Descrigio QTD ANUAL UND Prego 1 Prego 2 Prego 3 Mediana das Wédia das Desvio Padrio C°§2';‘|‘:‘;‘§‘§ de Andlise das Prego unitério Frago total
Calga 4 und R$ 89,29 R$ 59,00 R$ 89,00 RS 89,00 RS 79,10 17 22 HOMOGENEA R$ 79,10 RS 316,39
Camiseta 4 und R$ 37,79 R$ 49,99 R$ 39,99 RS 39,99 RS 42,59 7 15 HOMOGENEA RS 42,50 R$ 170,36
Calgado Antiderrapante 2 par RS 74,00 R$ 79,90 R$ 69,99 RS 74,00 RS 74,63 5 7 HOMOGENEA RS 74,63 RS 149,26
Botas de borracha PVC 2 par RS 60,00 RS 55,78 RS 56,89 RS 56,89 RS 57,56 2 4 HOMOGENEA RS 57,56 RS 115,11
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Luvas de borracha 12 par RS 4,29 RS 4,77 RS 4,44 RS 4,44 RS 4,50 0 5 HOMOGENEA RS 4,50 RS 54,00
(Mcfs‘cggfngf“a"éve's 1 caixa R$ 25,90 RS 24,52 RS 33,90 RS 25,90 RS 28,11 5 18 HOMOGENEA RS 28,11 RS 28,11
VALOR TOTALANUAL| RS 833,23
VALOR TOTAL MENSAL| RS 69,44
UTENSILIOS
GRUPO |
CARTORIO ELEITORAL DE FORMOSA
W | o | et | ez | peon | Vel | wedmder | peevo | Cosenese | Aisedss | Pracounto | Preo oiatestimadopor
1 |Acucareiro inox 3 UND RS 13,99 RS 14,90 RS 11,90 RS 13,99 RS 13,60 2 11 HOMOGENEA RS 13,60 RS 40,79
2 [Colher para café em inox 24 UND RS 4,90 R$ 3,90 RS 3,40 R$ 3,90 RS 4,07 1 19 HOMOGENEA RS 4,07 RS 97,60
3 |Escorredor para prato em inox 1 UND RS 247,50 RS 149,99 RS 194,56 RS 194,56 RS 197,35 49 25 HOMOGENEA RS 197,35 R$ 197,35
4 |Pinga pegador universal em inox 2 UND R$ 11,90 RS 11,86 RS 15,90 RS 11,90 R$ 13,22 2 18 HOMOGENEA RS 13,22 R$ 26,44
5 [Colher de pau com aproximadamente 40 cm 2 UND RS 10,90 RS 12,00 RS 9,99 RS 10,90 R$ 10,96 1 9 HOMOGENEA RS 10,96 RS 21,93
6 |Copo fervedor 1,5 litros 1 UND RS 23,88 RS 23,28 RS 32,00 RS 23,88 R$ 26,39 5 18 HOMOGENEA RS 26,39 RS 26,39
TOTAL| R$ 410,50
Depreciagéo de equipamentos - adotando 10 anos de vida Gtil e residual de 20% RS 32,84
VALOR MENSAL (depreciago) RS 2,74
7 |Vassoura Nylon 8 UND RS 13,32 RS 11,99 RS 9,50 RS 11,99 RS 11,60 2 17 HOMOGENEA RS 11,60 RS 92,83
8 |Vassoura de Péio 6 UND RS 19,99 RS 14,49 RS 12,70 RS 14,49 RS 15,73 4 24 HOMOGENEA RS 15,73 RS 94,36
9 |Vassoura de Piagava 4 UND R$ 26,90 RS 23,60 RS 32,90 RS 26,90 RS 27,80 5 17 HOMOGENEA R$ 27,80 RS 111,20
10 |Vassoura para Vaso Sanitario 8 UND RS 5,49 R$5.75 RS 4,46 RS 5,49 RS 5,23 1 13 HOMOGENEA R$ 5,23 RS 41,87
1 |Padelio 4 UND R$ 5,00 RS 6,90 RS 4,49 RS 5,00 RS 5,46 1 23 HOMOGENEA RS 5,46 RS 21,85
12 [Rodo 40 cm 6 UND RS 34,26 R$ 32,55 RS 36,50 RS 34,26 RS 34,44 2 6 HOMOGENEA RS$ 34,44 RS 206,62
13 [Rodo 80cm 6 UND RS 50,31 RS 69,30 R$ 57,76 RS 57.76 RS 59,12 10 16 HOMOGENEA R$ 59,12 RS 354,74
14 [Balde Plastico 10L 6 UND RS 13,55 RS 13,00 RS 16,83 RS 13,55 RS 14,46 2 14 HOMOGENEA RS 14,46 RS 86,76
15 [Desentupidor de Pia 2 UND R$ 7,35 RS 6,99 RS 10,28 RS$ 7,35 RS 8,21 2 22 HOMOGENEA RS 8,21 RS 16,41
16 |Desentupidor de Vaso Sanitario 2 UND R$ 17,50 RS 11,05 RS 12,90 RS 12,90 RS 13,82 3 24 HOMOGENEA RS 13,82 RS 27,63
17 |Vassoura Vasculho 2 UND RS 28,00 RS 24,80 RS 25,90 RS 25,90 R$ 26,23 2 6 HOMOGENEA RS 26,23 RS 52,47
18 [Balde com cesto inox 2 UND RS 299,90 RS 215,71 RS 237,00 RS 237,00 RS 250,87 44 17 HOMOGENEA RS 250,87 RS 501,74
19 |Conjunto lavador de vidros 4 UND RS 81,00 RS 63,50 RS 61,82 RS 63,50 RS 68,77 1 15 HOMOGENEA RS 68,77 R$ 275,09
20 |Vassoura de Palha 10 UND RS 31,90 RS 39,90 RS 36,87 RS 36,87 RS 36,22 4 11 HOMOGENEA RS 36,22 RS 362,23
21 |Espanador Eletrostatico 2 UND RS 31,00 RS 32,90 R$ 39,90 RS 32,90 RS 34,60 5 14 HOMOGENEA RS 34,60 RS 69,20
TOTAL] R$ 2.315,00
Depreciagio de equipamentos - adotando 1 ano de vida il e residual de 0% RS 2.315,00
VALOR MENSAL (depreciagao) RS 192,92
22 [Rodo para piso de esponja I 4 | UND RS 69,90 RS 47.80 R$ 67,90 RS 67.90 RS 61,87 | 12 | 20 HOMOGENEA RS 61,87 RS 247,47
TOTAL| RS 247,47
Depreciagdo de equipamentos - adotando % ano de vida dtil e residual de 0%| RS 494,94
VALOR MENSAL (depreciagio) RS 41,25
23 Mangueira 50m 1 UND RS 171,99 RS 171,99 RS 196,39 RS 171,99 RS 180,12 14 8 HOMOGENEA RS 180,12 RS 180,12
24 |Xicara para café com pires em porcelana 24 UND RS 18,40 R$ 17,50 RS 14,50 R$ 17,50 R$ 16,80 2 12 HOMOGENEA RS 16,80 RS 403,20
25 |Garrafa térmica de pressdo 1,0 lito 12 UND RS 69,90 R$ 99,99 RS 112,29 RS 99,99 RS 94,06 22 23 HOMOGENEA RS 94,06 RS 1.128,72
TOTAL| RS 1.712,04
Depreciagéo de equipamentos - adotando 2 anos de vida util ¢ residual de 20% RS 684,82
VALOR MENSAL (depreciago) RS 57,07
VALOR GLOBAL MENSAL| RS 293,97
CARTORIOS ELEITORAIS DE SAO LUIS DE MONTES BELOS, CRISTALINA, AGUAS LINDAS DE GOIAS, CATALAO E BELA VISTA DE GOIAS
1 |Agucareiro inox 2 UND RS 13,99 RS 14,90 RS 11,90 RS 13,99 RS 13,60 2 11 HOMOGENEA RS 13,60 RS 27,19
2 |Colher para café em inox 24 UND RS 4,90 RS 3,90 RS 3,40 RS 3,90 RS 4,07 1 19 HOMOGENEA RS 4,07 RS 97,60
3 |Escorredor para prato em inox 1 UND RS 247,50 RS 149,99 RS 194,56 RS 194,56 RS 197,35 49 25 HOMOGENEA RS 197,35 R$ 197,35
4 |Pinga pegador universal em inox 1 UND RS 11,90 RS 11,86 RS 15,90 RS 11,90 RS 13,22 2 18 HOMOGENEA RS 13,22 RS 13,22
5 |Colher de pau com aproximadamente 40 cm 2 UND RS 10,90 R$ 12,00 R$ 9,99 R$ 10,90 R$ 1096 1 9 HOMOGENEA RS 10,96 R$ 2193
6 |Copo fervedor 1.5 litros 1 UND RS 23,88 RS 23,28 RS 32,00 RS 23,88 R$ 26,39 5 18 HOMOGENEA RS 26,39 RS 26,39
TOTAL| RS 383,68
Depreciagéo de equipamentos - adotando 10 anos de vida util e residual de 20% RS 30,69
VALOR MENSAL (depreciagao) RS 2,56
7 |Vassoura Nylon 4 UND RS 13,32 RS 11,99 RS 9,50 RS 11,99 RS 11,60 2 17 HOMOGENEA RS 11,60 RS 46,41
8 |Vassoura de Pélo 4 UND RS 19,99 RS 14,49 RS 12,70 RS 14,49 RS 15,73 4 24 HOMOGENEA RS 15,73 RS 62,91
9 |Vassoura de Piagava 3 UND R$ 26,90 RS 23,60 RS 32,90 RS 26,90 R$ 27,80 5 17 HOMOGENEA RS 27,80 RS 83,40
10 |Vassoura para Vaso Sanitario 6 UND RS 5,49 R$ 5,75 RS 4,46 RS 5,49 RS 5,23 1 13 HOMOGENEA RS 5,23 RS 31,40
1 [Padelixo 4 UND R$ 5,00 RS 6,90 RS 4,49 R$ 5,00 RS 5,46 1 23 HOMOGENEA RS 5,46 RS 21,85
12 [Rodo 40 cm 2 UND RS 34,26 RS 32,55 RS 36,50 RS 34,26 RS 34,44 2 6 HOMOGENEA RS$ 34,44 RS 68,87
13 [Rodo 80cm 4 UND RS 50,31 RS 69,30 R$ 57,76 RS 57.76 RS 59,12 10 16 HOMOGENEA R$ 59,12 RS 236,49
14 [Balde Piastico 10L 2 UND RS 13,55 RS 13,00 RS 16,83 RS 13,55 RS 14,46 2 14 HOMOGENEA RS 14,46 RS 28,92
15 [Desentupidor de Pia 2 UND R$ 7,35 RS 6,99 RS 10,28 RS$ 7,35 RS 8,21 2 22 HOMOGENEA RS 8,21 RS 16,41
16 |Desentupidor de Vaso Sanitario 2 UND R$ 17,50 RS 11,05 RS 12,90 RS 12,90 RS 13,82 3 24 HOMOGENEA RS 13,82 RS 27,63
17 |Vassoura Vasculho 1 UND RS 28,00 RS 24,80 RS 25,90 RS 25,90 R$ 26,23 2 6 HOMOGENEA RS 26,23 RS 26,23
18 [Balde com cesto inox 1 UND RS 299,90 RS 215,71 RS 237,00 RS 237,00 RS 250,87 44 17 HOMOGENEA RS 250,87 RS 250,87
19 |Conjunto lavador de vidros 2 UND RS 81,00 RS 63,50 RS 61,82 RS 63,50 RS 68,77 1 15 HOMOGENEA RS 68,77 R$ 137,55
20 |Vassoura de Palha 6 UND RS 31,90 RS 39,90 RS 36,87 RS 36,87 RS 36,22 4 11 HOMOGENEA RS 36,22 RS 217,34
21 |Espanador Eletrostatico 2 UND RS 31,00 RS 32,90 R$ 39,90 RS 32,90 RS 34,60 5 14 HOMOGENEA RS 34,60 RS 69,20
TOTAL] RS 1.325,48
Depreciagio de equipamentos - adotando 1 ano de vida il e residual de 0% RS 1.325,48
VALOR MENSAL (depreciagao) RS 110,46
2 |Rodc para piso de esponja | 4 | UND | R$ 69,90 | RS 47.80 | RS 67,90 | RS 67,90 | RS 61,87 | 12 | 20 | HOMOGENEA ‘ RS 61,87 RS 247,47
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TOTAL| RS 247,47
Depreciagéo de equipamentos - adotando % ano de vida til e residual de 0%| RS 494,94
VALOR MENSAL (depreciag&o) R$ 41,25
23 |Mangueira 50m 1 UND RS 171,99 R$ 171,99 RS 196,39 R$ 171,99 RS 180,12 14 8 HOMOGENEA RS 180,12 RS 180,12
24 [Xicara para café com pires em porcelana 24 UND RS 18,40 RS 17,50 RS 14,50 RS 17,50 RS 16,80 2 12 HOMOGENEA RS 16,80 RS 403,20
25  |Garrafa térmica de press@o 10 litro 9 UND RS 69,90 RS 99,99 RS 112,29 RS 99,99 R$ 94,06 22 23 HOMOGENEA RS 94,06 RS 846,54
TOTAL| RS 1.429,86
Depreciagéo de equipamentos - adotando 2 anos de vida util e residual de 20% R$ 571,94
VALOR MENSAL (depreciagao) RS 47,66
VALOR GLOBAL MENSAL| R$ 201,92
CARTORIO ELEITORAL DE PORANGATU
s QD Mediana das Média das Desvio | Coeficiente de Andlise das Prego unitario | Prego total estimado por
ITEM Descrigio ANUAL UND Prego1 Prego 2 Prego3 Amostras Amostras Padrio variagao amostras estimado i
1 |Aucareiro inox 2 UND RS 13,99 R$ 14,90 R$ 11,90 RS 13,99 R$ 13,60 2 1 HOMOGENEA RS 13,60 R$ 27,19
2 [Colher para café em inox 24 UND RS 4,90 RS 3,90 RS 3,40 RS 3,90 RS 4,07 1 19 HOMOGENEA R$ 4,07 RS 97,60
3 |Escorredor para prato em inox 1 UND RS 247,50 RS 149,99 RS 194,56 RS 194,56 RS 197,35 49 25 HOMOGENEA RS 197,35 R$ 197,35
4 |Pinga pegador universal em inox 1 UND R$ 11,90 RS 11,86 R$ 15,90 R$ 11,90 R$ 13,22 2 18 HOMOGENEA R$ 13,22 RS 13,22
5 |Colher de pau com aproximadamente 40 cm 2 UND R$ 10,90 RS 12,00 R$ 9,99 RS 10,90 R$ 10,96 1 9 HOMOGENEA R$ 10,96 RS 21,93
6 |Copo fervedor 1,5 litros 1 UND RS 23,88 RS 23,28 RS 32,00 RS 23,88 R$ 26,39 5 18 HOMOGENEA RS 26,39 RS 26,39
TOTAL| RS 383,68
Depreciagéo de equipamentos - adotando 10 anos de vida til e residual de 20% RS 30,69
VALOR MENSAL & R$ 2,56
7 |Vassoura Nylon 4 UND RS 13,32 RS 11,99 R$ 9,50 RS 11,99 RS 11,60 2 17 HOMOGENEA RS 11,60 RS 46,41
8 |Vassoura de Pélo 4 UND RS 19,99 RS 14,49 R$ 12,70 RS 14,49 R$ 15,73 4 24 HOMOGENEA R$ 1573 RS 62,91
9 |Vassoura de Piagava 3 UND RS 26,90 RS 23,60 RS 32,90 RS 26,90 RS 27,80 5 17 HOMOGENEA RS 27,80 RS 83,40
10 |Vassoura para Vaso Sanitario 6 UND RS 5,49 R$ 5,75 RS 4,46 R$ 549 RS$ 5,23 1 13 HOMOGENEA R$ 5,23 RS 31,40
1 |Padelixo 4 UND R$ 5,00 RS 6,90 R$ 4,49 RS 5,00 RS 5,46 1 23 HOMOGENEA R$ 5,46 R$ 21,85
12 [Rodo 40 cm 2 UND RS 34,26 RS 32,55 RS 36,50 RS 34,26 RS 34,44 2 6 HOMOGENEA RS 34,44 RS 68,87
13 [Rodo 80 cm 4 UND R$ 50,31 RS 69,30 R$ 57,76 RS 57,76 R$ 59,12 10 16 HOMOGENEA R$ 59,12 RS 236,49
14 |Balde Plastico 10L 2 UND R$ 13,55 RS 13,00 RS 16,83 RS 13,55 RS 14,46 2 14 HOMOGENEA RS 14,46 RS 28,92
15 [Desentupidor de Pia 2 UND R$7.35 RS 6,99 R$ 10,28 R$7,35 RS 8,21 2 22 HOMOGENEA RS 8,21 RS 16,41
16 [Desentupidor de Vaso Sanitario 2 UND R$ 17,50 RS 11,05 RS 12,90 RS 12,90 R$ 13,82 3 24 HOMOGENEA RS 13,82 RS 27,63
17 |Vassoura Vasculho 1 UND RS 28,00 R$ 24,80 RS 25,90 RS 25,90 R$ 26,23 2 6 HOMOGENEA RS 26,23 RS 26,23
18 [Balde com cesto inox 1 UND RS 299,90 RS 215,71 RS 237,00 R$ 237,00 RS 250,87 44 17 HOMOGENEA RS 250,87 RS 250,87
19 [Conjunto lavador de vidros 2 UND R$ 81,00 RS 63,50 R$ 61,82 RS 63,50 R$ 68,77 1 15 HOMOGENEA RS 68,77 RS 137,55
20 |Vassoura de Palha 6 UND RS 31,90 RS 39,90 RS 36,87 RS 36,87 R$ 36,22 4 1 HOMOGENEA RS 36,22 R$ 217,34
21 |Espanador Eletrostatico 2 UND RS 31,00 RS 32,90 RS 39,90 RS 32,90 RS 34,60 5 14 HOMOGENEA RS 34,60 RS 69,20
TOTAL| RS 1.325,48
Depreciagéo de equipamentos - adotando 1 ano de vida util e residual de 0% R$ 1.325,48
VALOR MENSAL (depreciagao) RS 110,46
22 |Rodo para piso de esponja | 4 | UND R$ 69,90 RS 47,80 R$ 67,90 RS 67,90 R$ 61,87 | 12 | 20 HOMOGENEA RS 61,87 RS 247,47
TOTAL| RS 247,47
Depreciagéo de equipamentos - adotando % ano de vida util e residual de 0%| R$ 494,94
VALOR MENSAL (depreciagao) RS 41,25
23 |Mangueira 30m 1 UND R$ 87,52 RS 97,67 R$ 89,90 RS 89,90 R$ 91,70 5 6 HOMOGENEA R$ 91,70 R$ 91,70
24 |Xicara para café com pires em porcelana 24 UND R$ 18,40 R$ 17,50 R$ 14,50 R$ 17,50 R$ 16,80 2 12 HOMOGENEA RS 16,80 R$ 403,20
25  |Garrafa térmica de press@o 10 litro 9 UND RS 69,90 RS 99,99 RS 112,29 RS 99,99 R$ 94,06 22 23 HOMOGENEA RS 94,06 RS 846,54
TOTAL| RS 1.341,44
Depreciagéo de equipamentos - adotando 2 anos de vida util e residual de 20% RS 536,58
VALOR MENSAL (depreciagao) RS 44,72
VALOR GLOBAL MENSAL| R$ 198,97
EQUIPAMENTOS
GRUPO |
CARTORIO ELEITORAL DE FORMOSA
ITEM Descrigio () UND Prego 1 Prego 2 Prego 3 M:“ia"a das Médiadas | ogyio padrao | Coeficientede | Andlise das Prego unitario | proc; total estimado por item
mostras Amostras variagao amostras estimado
1 [cafeteira elétrica com jarro inox 220V 1 UND RS 219,90 RS 298,89 RS 349,90 RS 208,89 RS 289,56 65 23 HOMOGENEA RS 289,56 RS 289,56
2 |Escada Articulada 1 UND R$ 179,89 RS 166,56 RS 209,90 RS 179,89 RS 185,45 22 12 HOMOGENEA RS 185,45 RS 18545
3 [Enceradeira industrial 410 mm 1 UND R$ 2.419,99 RS 2.688,88 RS 3.025,75 RS 2.688,88 RS 2.711,54 304 1 HOMOGENEA RS 2.711,54 R$ 2.711,54
4 |Aspirador de p6 1 UND R$ 499,00 R$ 593,57 RS 499,00 RS 499,00 R$ 530,52 55 10 HOMOGENEA RS 530,52 R$ 530,52
5 [Soprador de folhas 1 UND R$ 479,90 RS 569,09 RS 629,00 R$ 569,09 R$ 559,33 75 13 HOMOGENEA RS 559,33 RS 559,33
VALOR TOTAL| R$ 4.276,40
Depreciagéo de equipamentos - adotando 10 anos de vida util e residual de 20%| R$ 342,11
VALOR TOTAL MENSAL (depreciagéo)| RS 28,51
6 grz""gsfg'r"gl"r"‘f'apa’a limpeza | 2 ‘ UND ‘ R$ 1.333,22 R$ 1.499,90 RS 1.290,90 R$ 1.333,22 R$ 1.374,67 110 ‘ 8 HOMOGENEA RS 1.374,67 R$ 2.749,35
VALOR TOTAL| R$ 2.749,35
Depreciagéo de equipamentos - adotando 5 anos de vida util e residual de 20% RS 439,90
VALOR TOTAL MENSAL (depreciag&o) RS 36,66
VALOR GLOBAL MENSAL (depreciagdo equipamentos 1,2, 3,4, 5 e 6), RS 65,17
CARTORIOS ELEITORAIS DE SAO LUIS DE MONTES BELOS, CRISTALINA, AGUAS LINDAS DE GOIAS, CATALAO E BELA VISTA DE GOIAS
s Mediana das Média das ] .| Coeficiente de |  Analise das Prego unitario " )
ITEM Descrigéo (0] UND Prego 1 Prego 2 Prego 3 Amosiras Amostras | Desvio Padrdo | “CTIEAT arovtran e timado Prego total estimado por item
1 [cafeteira elétrica com jarro inox 220V 1 UND R$ 219,90 RS 208,89 RS 349,90 RS 208,89 RS 289,56 65 23 HOMOGENEA RS 289,56 RS 289,56
2 |EscadaArticulada 1 UND RS 179,89 RS 166,56 RS 209,90 RS 179,89 RS 18545 22 12 HOMOGENEA RS 185,45 RS 18545
3 |Enceradeira industrial 410 mm 1 UND R$ 2.419,99 RS 2.688,88 RS 3.025,75 RS 2.688,88 RS 2.711,54 304 1 HOMOGENEA RS 2.711,54 R$ 2.711,54
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4 |Aspirador de p6 1 UND RS 499,00 RS 593,57 RS 499,00 RS 499,00 RS 530,52 55 10 HOMOGENEA RS 530,52 RS 530,52
5  [Soprador de folhas 1 UND R$ 479,90 RS 569,09 RS 629,00 R$ 569,09 RS 559,33 75 13 HOMOGENEA RS 559,33 RS 559,33
VALOR TOTAL| R$ 4.276,40
Depreciagéo de equipamentos - adotando 10 anos de vida util e residual de 20%| RS 342,11
VALOR TOTAL MENSAL (depreciag&o) RS 28,51
6 g;’,’;sf;:fa‘l":f'apa’a limpeza 1 ’ UND ’ R$ 1.333,22 RS 1.499,90 ’ RS 1.290,90 RS 1.333,22 RS 1.374,67 110 8 HOMOGENEA RS 1.374,67 RS 1.374,67
VALOR TOTAL| RS 1.374,67
Depreciagéo de equipamentos - adotando 5 anos de vida util e residual de 20% RS 219,95
VALOR TOTAL MENSAL (depreciagéo) RS 18,33
VALOR GLOBAL MENSAL (depreciagdo equipamentos 1,2, 3, 4, 5 e 6), RS 46,84
CARTORIO ELEITORAL DE PORANGATU
- Mediana das Média das ) .| Coeficiente de |  Analise das Prego unitario " )
ITEM Descrigdo Qtp UND Prego 1 Prego 2 Prego 3 Amosiras Amostras | Desvio Padrdo | “CUEAT arovtra e timado Prego total estimado por item
1 [cafeteira elétrica com jarro inox 220V 1 UND R$ 219,90 RS 208,89 RS 349,90 RS 208,89 RS 289,56 65 23 HOMOGENEA RS 289,56 RS 289,56
2 |EscadaArticulada 1 UND RS 179,89 RS 166,56 RS 209,90 RS 179,89 RS 18545 22 12 HOMOGENEA RS 185,45 RS 18545
3 |Enceradeira industrial 410 mm 1 UND R$241999 | RS$2:688,88 R$3.02575 | RS$ 268888 RS 2.711,54 304 1 HOMOGENEA RS 2.711,54 R$ 2.711,54
4 |aspirador de po 1 UND RS 499,00 RS 593,57 RS 499,00 R$ 499,00 R$ 530,52 55 10 HOMOGENEA RS 530,52 R$ 530,52
VALOR TOTAL| R$ 3.717,07
Depreciagdo de equipamentos - adotando 10 anos de vida atil e residual de 20%| RS 207,37
VALOR TOTAL MENSAL (depreciagio) RS 24,78
5 g;?:;f,’,',gf’:flapara limpeza 1 ‘ UND ‘ RS 1.333,22 RS 1.499,90 ‘ RS 1.290,90 RS 1.333,22 ‘ RS 1.374,67 110 ‘ 8 HOMOGENEA RS 1.374,67 RS 1.374,67
VALOR TOTAL| RS 1.374,67
Depreciagéo de equipamentos - adotando 5 anos de vida util e residual de 20% RS 219,95
VALOR TOTAL MENSAL (depreciag&o) RS 18,33
VALOR GLOBAL MENSAL (depreciago equipamentos 1,2, 3, 4 e 5)| R$ 43,11
VALOR TOTAL DOS SERVIGOS ADICIONAIS
GRUPO |
CARTORIO ELEITORAL DE SAO LUIS DE MONTES BELOS
1 1 mn w v vi
TIPOS CUSTOS FIXOS CUSTOS EVENTUAIS
QTD ESTIMADA DE HORAS CUSTOS FIXOS CUSTOS EVENTUAIS ENT
ADICIONAIS POR ANO QTD ESTIMADA DE DIAS POR ANO (valor unitario) (valor unitario) ("a'f;a“';“a') “’a"’l'l :'{}‘am)
SABADOS 52 65 RS 28,02 RS 1.457,02 RS 166,73
RS 25,65
DOMINGOS E FERIADOS 52 65 RS 37,35 RS 1.942,18 RS 166,73
VALOR TOTAL ANUAL| R$ 3.732,65
FORUM ELEITORAL DE PORANGATU
1 1 m w v vi
TIPOS CUSTOS FIXOS CUSTOS EVENTUAIS
QTD ESTIMADA DE HORAS CUSTOS FIXOS CUSTOS EVENTUAIS ENT
ADICIONAIS POR ANO QTD ESTIMADA DE DIAS POR ANO (valor unitario) (valor unitario) ("a'f;a“';“a') “’a"’l'l :'{}‘am)
SABADOS 52 65 RS 28,35 RS 1474,18 RS 168,68
RS 25,95
DOMINGOS E FERIADOS 52 65 RS 37,78 RS 1.964,54 RS 168,68
VALOR TOTAL ANUAL| R$ 3.776,07
CARTORIO ELEITORAL DE CATALAO
1 1 [ w v vi
TIPOS CUSTOS FIXOS CUSTOS EVENTUAIS
QTD ESTIMADA DE HORAS CUSTOS FIXOS CUSTOS EVENTUAIS ENT
ADICIONAIS POR ANO QTD ESTIMADA DE DIAS POR ANO (valor unitario) (valor unitario) (valor anual) (valor unitério)
SABADOS 52 65 RS 27,39 RS 1.424,26 RS 199,55
RS 30,70
DOMINGOS E FERIADOS 52 65 RS 36,50 RS 1.897,98 RS 199,55
VALOR TOTAL ANUAL| R$3.721,34
CARTORIO ELEITORAL DE CRISTALINA
1 1 n [\ v vi
TIPOS CUSTOS FIXOS CUSTOS EVENTUAIS
QTD ESTIMADA DE HORAS CUSTOS FIXOS CUSTOS EVENTUAIS o
ADICIONAIS POR ANO QD ESTIMADA DE DIAS POR ANO (valor unitario) (valor unitario) ("a"l’;ﬁﬂ“a') “""“I’I :’{;fa"")
SABADOS 52 65 RS 28,35 RS 1.474,18 RS 168,68
RS 25,95
DOMINGOS E FERIADOS 52 65 RS 37,78 RS 1.964,54 RS 168,68
VALOR TOTAL ANUAL| R$ 3.776,07
CARTORIO ELEITORAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS
[ I [T [ v i
TIPOS CUSTOS FIXOS CUSTOS EVENTUAIS
QTD ESTIMADA DE HORAS CUSTOS FIXOS CUSTOS EVENTUAIS ENT
/ADICIONAIS POR ANO R e (valor unitario) (valor unitario) ("a"l";all';“") ("“'°|'; :'{,‘"m)
SABADOS 52 65 RS 28,35 R$ 1.474,18 RS 202,74
RS 31,19
DOMINGOS E FERIADOS 52 65 RS 37,78 RS 1.964,54 RS 202,74
VALOR TOTAL ANUAL| RS 3.844,19

CARTORIO ELEITORAL DE BELA VISTA DE GOIAS
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| 0 [ v v Vi
TIPOS QTD ESTIMADA DE HORAS CUSTOS FIX0S CUSTOS EVENTUAIS CUSTOS FIX0S CUSTOS EVENTUAIS
ADICIONAIS POR ANO QTD ESTIMADA DE DIAS POR ANO (valor unitario) (valor unitario) (valor anual) (valor unitério)
X x
SABADOS 52 65 RS 27,39 RS 1.424,26 RS 195,59
RS 30,09
DOMINGOS E FERIADOS 52 65 RS 36,50 RS 1.897,98 RS 195,50
VALOR TOTAL ANUAL| RS 3.713,41
CARTORIO ELEITORAL DE FORMOSA
] [ [T W v i
TIPOS CUSTOS FIX0S CUSTOS EVENTUAIS
QTD ESTIMADA DE HORAS CUSTOS FIX0S CUSTOS EVENTUAIS ENT
ADICIONAIS POR ANO QTD ESTIMADA DE DIAS POR ANO (valor unitario) (valor unitario) ("a'f' a“';“a') ("a"’l’l ‘":;‘a'm)
X x
SABADOS 52 65 RS 27,71 RS 1.440,90 RS 165,88
RS 25,52
DOMINGOS E FERIADOS 52 65 RS 36,93 RS 1.920,34 RS 165,88
VALOR TOTAL ANUAL| RS 3.693,00
QTD ESTIMADA DE HORAS ADICIONAIS POR ANO = Qid definida no Termo de Referéncia da Licitagao
QTD ESTIMADA DE DIAS POR ANO = QTD ESTIMADA DE HORAS ADICIONAIS POR ANO dividido por 8, que corresponde & jornada diéria
0s custos fixos dos servigos adicionais se destinam ao pagamento da hora de servigo adicional prestado, e se diferenci forme o tipo de dia de execugio (dias sabados e
0s custos eventuais dos servigos adicionais se destinam ao pagamento de vale transporte e auxilio alimentagdo por servigo adicional prestado em dias de sabados, domingos e feriados, e desde que a empresa contratada incorra em tais despesas por imposigao de Lei, Convengaol
Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.

VALOR TOTAL SERVIGOS DE JARDINAGEM
GRUPO A

CARTORIO ELEITORAL DE SAO LUIS DE MONTES BELOS

Area total (m?) Valor por m? Valor bimestral
127,09 2,08 RS 264,35
VALOR TOTAL ANUAL| RS 1.586,08

FORUM ELEITORAL DE PORANGATU

Area total (m?) Valor por m? Valor bimestral
66,75 2,08 RS 138,84
VALOR TOTAL ANUAL| RS 833,04

CARTORIO ELEITORAL DE CATALAO

Area total (m?) Valor por m? Valor bimestral
1.141,41 2,08 RS 2.374,13
VALOR TOTAL ANUAL| RS 14.244,80

CARTORIO ELEITORAL DE CRISTALINA

Area total (m?) Valor por m? Valor bimestral
516,98 2,08 RS 1.075,32
VALOR TOTAL ANUAL| RS 6.451,91

CARTORIO ELEITORAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS

Area total (m?) Valor por m? Valor bimestral
1.143,74 2,08 RS 2.378,98
VALOR TOTAL ANUAL| R$ 14.273,88

CARTORIO ELEITORAL DE BELA VISTA DE GOIAS

Area total (m?) Valor por m? Valor bimestral
946,19 2,08 RS 1.968,08
VALOR TOTAL ANUAL| RS 11.808,45

CARTORIO ELEITORAL DE FORMOSA

Area total (m?) Valor por m? Valor bimestral
1.103,53 2,08 RS 2.205,34
VALOR TOTAL ANUAL| RS 13.772,05

RESUMO
VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO
GRUPO |

CARTORIO ELEITORAL DE SAO LUIS DE MONTES BELOS

Valor anual dos servigos ordinarios| RS 94.545,88
Valor anual dos servigos adicionais RS 3.732,65
Valor anual dos servigos de jardinagem| RS 1.586,08
VALOR GLOBAL DO ITEM (para 36 meses de vigéncia contratual) RS 299.593,82

FORUM ELEITORAL DE PORANGATU

Valor anual dos servigos ordinarios| RS 100.305,78
Valor anual dos servigos adicionais| R$ 3.776,07
Valor anual dos servigos de jardinagem| RS 833,04
VALOR GLOBAL DO ITEM (para 36 meses de vigéncia contratual) RS 314.744,65

CARTORIO ELEITORAL DE CATALAO

Valor anual dos servigos ordinériosl RS 94.258,12
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Valor anual dos servigos adicionais R$3.721,34
Valor anual dos servigos de jardinagem| RS 14.244,80
VALOR GLOBAL DO ITEM (para 36 meses de vigéncia contratual) RS 336.672,75

CARTORIO ELEITORAL DE CRISTALINA

Valor anual dos servigos ordinarios| RS 95.648,56
Valor anual dos servigos adicionais RS 3.776,07
Valor anual dos servigos de jardinagem| RS 6.451,91
VALOR GLOBAL DO ITEM (para 36 meses de vigéncia contratual) RS 317.629,60

CARTORIO ELEITORAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS

Valor anual dos servigos ordinarios RS 97.217,08
Valor anual dos servigos adicionais RS 3.844,19
Valor anual dos servigos de jardinagem| RS 14.273,88
VALOR GLOBAL DO ITEM (para 36 meses de vigéncia contratual) RS 346.005,42

CARTORIO ELEITORAL DE BELA VISTA DE GOIAS

Valor anual dos servigos ordinarios R$ 93.800,08
Valor anual dos servigos adicionais R$ 3.713,41
Valor anual dos servigos de jardi R$ 11.808,45
VALOR GLOBAL DO ITEM (para 36 meses de vigéncia contratual) R$ 327.965,81

CARTORIO ELEITORAL DE FORMOSA

Valor anual dos servigos ordinarios| RS 110.607,94
Valor anual dos servigos adicionais| RS 3.693,00
Valor anual dos servigos de jardinagem| RS 13.772,05
VALOR GLOBAL DO ITEM (para 36 meses de vigéncia contratual) RS 384.218,96
VALOR GLOBAL DO GRUPO | RS 2.326.831,01
GRUPO II
(SEM JARDINAGEM)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA - CARTORIO ELEITORAL DE SENADOR CANEDO
Regime de Tributagdo - Lucro Real
SERVIGOS ORDINARIOS
IN° do processo SEI: 125.0.000005748-0
égfe':i’fé Convengao ou Dissidio |5000976/12025-MR075149/2024
1 Salério Normativo da Categoria Profissional RS 1.601,55
2 a a Limpeza
3 Data-Base da Categoria é
Médulo 1 - Composigao da Remunerago
1 Composigao da Remuneragao ‘f;':)'
A Salério Base RS 1.091,97)
B |Adicional de insalubridade 20,00% RS 303,60
Total do médulo 1 RS 1.395,57
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% RS 116,30
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 155,06
subtotal RS 271,36
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes
A INSS 20,00% RS 333,39
B Salério Educago 2,50% RS 41,67|
c IRAT x FAP RAT =[3% FAP =[2,0000 6,00% RS 100,02
D ISESC ou SESI 1,50% RS 25,00
E ISENAC ou SENAI 1,00% RS 16,67|
F ISEBRAE 0,60% RS 10,00
G INCRA 0,20% R$ 3,33
H FGTS 8,00% RS 133,35
subtotal]  39,80% RS 663,43
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
[Transporte RS 29,08
[A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servigos: R$2,15
A A.2) Q de por dia por 2
IA.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
IA.4) 40 do em do salério-b 6,00%
|Auxilio-Refeigao/Alimentagao | RS 0,00
B.1) Valor do auxilio-alimentagdo R$ 0,00
& B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagéo 22
B.3) 40 do em sobre 0 auxil 3 11,00%
c lApoio, Auxilio e Servigos RS 16,00
subtotal RS 45,08
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
241 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 271,36
22 (GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 663,43
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 45,08|
Total do médulo 2 RS 979,87
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Médulo 3 - Provisao para Rescisao
A lAviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,95|
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,56
c |Aviso Prévio Trabalhado 194% RS 27,14
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigSes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 077% RS 10,80
E Multa do FGTS 3,20% R$ 44,66
Total do médulo 3, 6,36% RS 90,11
Médulo 4 - Custo de Reposigo do Profissional Ausente
Base de Calculo do Custos do Profissional Ausente — BCCPA
MOD 1= RS 1.395,57 MOD 2 (sem VA e VT) = RS 950,79 MOD 3= R$ 90,11 BCCPA= RS 2.436,46
6dulo 4.1 - ituto nas Auséncias Legais (com excegao de férias, prevista no submédulo 2.1)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 6,77
(Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12
B Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 0,51
(Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12)x1,5%
¢ Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$0.79
(Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%
o Substiuto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 6,161
(Calculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 /3)/ 12 * (4/12) + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA- VT + MOD3)] x (4/12)} x 2%
B [Chino dovaior S lBoCPAYSOYGaR D R§ 2030
Total do médulo 4, RS 34,53
Médulo 5 - Insumos Diversos
A Uniformes e EPIs RS 69,44
B Materiais de consumo RS 2.348,13
c Utensilios R$ 177,81
D Equipamentos (depreciagéo) RS 24,78
Total médulo 5 RS 2.620,15
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao + Total do Médulo 2 -
e ios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisio da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de - RS 5.120,22
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 3,00%| RS 153,61
IBASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigao da Remuneragao + Total do Modulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo - RS 5.273,83
do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79%) RS 358,09
IBASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigéo da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e
[Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - Proviséo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo - RS 5.631,92
do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
(C.1 Tributos Federais
(Cofins 7,60% RS 499,16/
PIs 1,65%) RS 108,37|
(C.3 Tributos Municipais
IS (art. 183, subitem 7.10 c/c art. art. 199, |, da Lei Complementar 2639/2022) 5,00% RS 328,39
c [Tributos 14,25% R$ 935,92
Total do médulo 6| RS 1.447,62
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vi a & (valor por Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao RS 1.395,57
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 979,87
c Médulo 3 - Proviso para Resciséo RS 90,11
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 34,53
E Médulo 5 - Insumo Diversos RS 2.620,15
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 1.447,62
Valor Mensal do Posto RS 6.567,84
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA - CARTORIO ELEITORAL DE SENADOR CANEDO
Regime de Tributag&o - Lucro Real
Servigos Adicionais ~ Sabados
Salério base com adicional de insalubridade 1.905,15
Composigao da Remuneragao Valor
(R$)
A Hora normal RS 8,66
B |Adicional R$ 4,33
Total RS 12,99
13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 1,08|
B Férias e Adicional de Férias 1,11% RS 1,44
Total R$ 2,52
Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes
A INSS 20,00% R$ 3,10
B Salario Educagdo 2,50% R$ 0,39|
c RAT x FAP RAT =[3% 6,00% R$ 0,93
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,23
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 0,16|
F SEBRAE 0,60% R$ 0,09
G INCRA 0,20% RS 0,03
H FGTS 8,00% R$ 1,24
Total|  39,80% R$ 6,17
Multa do FGTS | 3,20% | R$ 0,42
Tolall R$ 0,42
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Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - RS 22,10
A |Custos Indiretos 3,00% RS 0,66
[BASE DE CALCULO DO LUCRO . RS 22,76
B |Lucro 6,79% RS 1,55
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS . RS 24,31
c [Tributos 14,25% RS 4,04
.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 7,60% RS 2,15
Pis 1,65% RS 0,47
C.2 Tributos Municipais (especificar): - -
iss 5,00% RS 1,42
Total RS 6,25
VALOR DOS SERVIGOS ADICIONAIS — hora de servigo prestado
A [Valor base RS 12,99
B 13 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 2,52
c Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicées RS 6,17
3 Multa do FGTS RS 0,42
E Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 6,25
TOTAL RS 28,35
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA - CARTORIO ELEITORAL DE SENADOR CANEDO
egime de Tributagéo - Lucro Real
Servigos Adicionais - Domingos e feriados
Salério base com adicional de insalubridade 1.905,15
Composigao da Remuneragdo Valor
(R$)
A Hora normal RS 8,66
B ladicional RS 8,66
Total RS 17,32
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 1,44
B Férias e Adicional de Férias 1,11% RS 1,92
Total R$ 3,36
Encargos Previdencirios (GPS), FGTS e outras contribuigdes
A inss 20,00% RS 4,14
B salério Educagio 2,50% RS 0,52
c RAT x FAP RAT =(3% 6,00% RS 1,24
3 SESC ou SESI 1,50% R$ 0,31
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 0,21
F SEBRAE 0,60% R$ 0,12
G INCRA 0,20% RS 0,04
H Fats 8,00% RS 1,65
Total|  39,80% RS 8,23
Multa do FGTS 3,20% RS 0,55
Total RS 0,55
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS . RS 29,46
A |Custos Indiretos 3,00% RS 0,88
[BASE DE CALCULO DO LUCRO - RS 30,34
B |Lucro 6,79% R$ 2,06
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS . RS 32,40
c [Tributos 14,25% RS 5,38
C.1 Tributos Federais (especificar) B .
cofins 7,60% RS 2,87
pis 1,65% RS 0,62
.2 Tributos Municipais (especificar) . .
iss 5,00% RS 1,89
Total RS 8,32
VALOR DOS SERVIGOS ADICIONAIS - hora de servigo prestado
A [Valor base RS 17,32
B 13 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 3,36
c Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuigées R$ 8,23
D Multa do FGTS RS 0,55
E Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 8,32
TOTAL RS 37,78
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA — CARTORIO ELEITORAL DE SENADOR CANEDO
Regime de Tributagéo - Lucro Real
Servigos adicionais ~ CUSTOS EVENTUAIS (Vale alimentagéo e vale transporte)
A |Vﬂ|e transporte | R$ 2,15
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B lAuxilio Alimentagéo RS 25,00
c icipagdo do sobre auxilio 4 R$2,75
SUBTOTAL RS 24,40
TRIBUTOS
D.1 Tributos Federais (especificar) 14,79% RS 4,23
Cofins 3,00% RS 0,86
D PIS 6,79% R$ 1,94
D.2 Tributos Estaduais (especificar) R B
D.3 Tributos Municipais (especificar): - -
Iss 5,00% R$ 1,43
VALOR TOTAL| RS 28,63
[ Os custos eventuais se destinam ao de vale & auxilio ali %o por dias de servigos adicionais prestados, e seréo pagos somente se|
la empresa contratada incorrer em tais despesas por disposicao de Lei, Convengao Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA

LIMPEZA - CARTORIO ELEITORAL DE NEROPOLIS
egime de Tributagao - Lucro Real
SERVICOS ORDINARIOS

N° do processo SEI: 25.0.000005748-0
(Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo GC
1 Salério Normativo da Categoria Profissional RS 1.601,55
2 Cati i issi i a a Limpeza
3 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Médulo 1 - Composigao da Remuneragao
1 Composigao da Remuneragao Valor
RS)
A Salario Base R$ 1.091,97
B [Adicional de insalubridade 20,00% RS 303,60
Total do médulo 1 R$ 1.395,57
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 116,30|
B Férias e Adicional de Férias 1,1% R$ 155,06
subtotall RS 271,36
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
A INSS 20,00% R$ 333,39
B Salério Educagao 2,50% RS 41,67]
c RAT x FAP RAT =|3% 6,00% R$ 100,02]
D ISESC ou SESI 1,50% RS 25,00
E [SENAC ou SENAI 1,00% RS 16,67
F [SEBRAE 0,60% RS 10,00|
G INCRA 0,20% R$ 3,33
H FoTs 8,00% RS 133,35
subtotal| 39,80% R$ 663,43|
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Transporte RS 29,08|
[A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servicos: R$ 2,15
A A2) Q de por dia por 2
|A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
|A.4) Participagao do em do salario-b: 6,00%
|Auxilio-Refeigao/Alimentagao R$ 0,00
B.1) Valor do auxilio-alimentagao R$ 0,00
8 B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagéao 22
B.3) Participagédo do em sobre o il a 11,00%
c |Apoio, Auxilio e Servigos RS 16,00|
subtotall RS 45,08
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 271,36
22 (GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 663,43
23 Beneficios Mensais  Didrios RS 45,08
Total do médulo 2 R$ 979,87|
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,95
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,56
c |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 27,14]
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.77% RS 10,80
E Multa do FGTS 3,20% RS 44,66|
Total do médulo 3| 6,36% R$ 90,11
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Base de Calculo do Custos do Profissional Ausente - BCCPA
MOD 1= R$ 1.395,57 MOD 2 (semVAe VT) = R$ 950,79 MOD 3 = R$ 90,11 BCCPA= ‘ RS 2.436,46
41— ituto nas Auséncias Legais (com excegao de férias, prevista no submédulo 2.1)
A S\{bsmu(o na cobertura de Auséncias Legais R$ 6,77
Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12
B S\{bsmu(o na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 0,51
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias)/12}x1,5%
c S\{bsmu(o na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,79
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%
b Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade ) RS 6,16
Calculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/3) /12 * (4/12) + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA- VT + MOD3)] x (4/12)} x 2%
e [suio et e pr e Rs 30
Total do médulo 4 RS 34,53

Médulo 5 - Insumos Diversos
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A Uniformes e EPIs RS 69,44
B Materiais de consumo RS 2.348,13
c Utensilios R$ 177,81
D 50 e taxa de 3 RS 24,78
Total do modulo 5| RS 2.620,15]
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mdulo 1 — Composigéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e|
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Proviséo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao dol - RS 5.120,22
Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 3,00%) RS 153,61
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigo da Remuneragéo + Total do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Proviséo da Resciséo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total dol - R$ 5.273,83
Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79% RS 358,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composicéo da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios|
[Anuais, Mensais e Dirios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + . RS 5.631,92
Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
c.1 Tributos Federais
Cofins 7,60% RS 499,16
Pis 1,65% RS 108,37
C.3 Tributos Municipais
1SS (art. 169, subitem 7.10 o/c art. 196, 1, a, da Lei 1572/2010) 5,00%) RS 328,39
c Tributos 14,25% RS 935,92
Total do modulo 6| RS 1.447,62
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vi 2 execugd (valor por Valor (RS)
A [Modulo 1 - Composicéo da Remuneragao RS 1.395,57
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 979,87
c Modulo 3 - Proviséo para Resciséo RS 90,11
D [Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 34,53
E Modulo 5 - Insumo Diversos RS 2.620,15
F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro  Tributos RS 1.447,62
Valor Mensal do Posto| RS 6.567,84|
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA - CARTORIO ELEITORAL DE NEROPOLIS
Regime de Tributago - Lucro Real
Servigos Adicionais — Sabados
Salario base com adicional de insalubridade 1.905,15
Composigao da Remuneragao Valor
(R$)
A Hora normal RS 8,66
B ladicional R$ 4,33
Total RS 12,99
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 1,08
B Férias e Adicional de Férias 1,11% RS 1,44
Total RS 2,52
Encargos Previdenciérios (GPS), FGTS e outras contribuigdes
A inss 20,00% R$ 3,10
B salério Educagdo 2,50% R$ 0,39
c RAT x FAP RAT =[3% 6,00% R$ 0,93
3 SESC ou SESI 1,50% R$ 0,23
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 0,16
F SEBRAE 0,60% RS 0,09
G INCRA 0,20% RS 0,03
H Fats 8,00% RS 1,24
Total|  39,80% RS 6,17
Multa do FGTS 3,20% RS 0,42
Total RS 0,42
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - R$ 22,10
A |Custos Indiretos 3,00% RS 0,66
[BASE DE CALCULO DO LUCRO . RS 22,76
B |Lucro 6,79% RS 1,55]
[BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS . RS 24,31
c [Tributos 14,25% RS 4,04
.1 Tributos Federais (especificar) . .
cofins 7,60% R$ 2,15
pis 1,65% RS 0,47
.2 Tributos Municipais (especificar): . .
iss 5,00% RS 1,42
Total RS 6,25
VALOR DOS SERVIGOS ADICIONAIS - hora de servigo prestado
A [Valor base RS 12,99
B 13° Salério, Férias e Adicional de Férias RS 2,52
c Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuigées RS 6,17

https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procediment...

65/83



01/07/2025, 11:37

SEI/TRE-GO - 1143576 - Edital de Pregao Eletrénico

[ Multa do FGTS RS 0,42
E Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 6,25
TOTAL RS 28,35]
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA - CARTORIO ELEITORAL DE NEROPOLIS
Regime de Tributago - Lucro Real
Servigos Adicionais - domingos e feriados
Salério base com adicional de insalubridade 1.905,15
Composigao da Remuneragdo Valor
(R$)
A Hora normal RS 8,66)
B ladicional RS 8,66
Total RS 17,32
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 1,44
B Férias e Adicional de Férias 1,11% RS 1,92
Total R$ 3,36
Encargos Previdenciérios (GPS), FGTS e outras contribuigdes
A inss 20,00% RS 4,14]
B salrio Educagao 2,50% RS 0,52
c RAT x FAP RAT =[3% 6,00% RS 1,24
[ SESC ou SESI 1,50% RS 0,31
E [SENAC ou SENAI 1,00% RS 0,21
F sEBRAE 0,60% R$ 0,12
G iNcRA 0,20% RS 0,04
H FaTs 8,00% RS 1,65
Total|  39,80% R$ 8,23
Multa do FGTS 3,20% RS 0,55
Total RS 0,55]
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - R$ 29,46]
A |Custos Indiretos 3,00% R$ 0,88]
[BASE DE CALCULO DO LUCRO . RS 30,34
B |Lucro 6,79% RS 2,06
[BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS . RS 32,40
c [Tributos 14,25% RS 5,38
.1 Tributos Federais (especificar) . .
Cofins 7,60% RS 2,87]
Pis 1,65% RS 0,62
.2 Tributos Municipais (especificar): . .
iss 5,00% RS 1,89)
Total RS 8,32
VALOR DOS SERVIGOS ADICIONAIS - hora de servigo prestado
A [Valor base RS 17,32
B 13° Salério, Férias e Adicional de Férias RS 3,36)
c Encargos previdencirios (GPS), FGTS e Outras Contribuigdes RS 8,23
[ Multa do FGTS RS 0,55
E Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 8,32
TOTAL R$ 37,78|
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA — CARTORIO ELEITORAL DE NEROPOLIS
Regime de Tributago - Lucro Real
Servigos Adicionais - CUSTOS EVENTUAIS (Vale alimentagao e vale transporte)
A [Vale transporte R$ 2,15
B [Auxilio Alimentagao RS 25,00
c icipagéo do sobre auxilio 3 R$ 2,75
SUBTOTAL RS 24,40
TRIBUTOS
0.1 Tributos Federais (especificar) 14,25% RS 4,05
Cofins 7,60% R$ 2,16
D Pis 1,65% R$ 0,47
.2 Tributos Estaduais (especificar) . |
.3 Tributos Municipais (especificar): B |
iss 5,00% RS 1,42
VALOR TOTAL| RS 28,45
* Os custos eventuais se destinam ao de vale e auxilio ali 40 por dias de servigos adicionais prestados, e seréo pagos somente se

la empresa contratada incorrer em tais despesas por disposigao de Lei, Convengao Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.

UNIFORMES E EPIs
TODAS AS LOCALIDADES
0l
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Descrigéo QTD ANUAL UND Prego 1 Prego 2 Prego 3 Mediana das Média das Desvio Padrao °°32,°|':9";§ de Andlise das Prego unitério Frago total
Calca 4 und RS 89,29 RS 59,00 RS 89,00 RS 89,00 R$ 79,10 17 2 HOMOGENEA R$ 79,10 RS 316,39
Camiseta 4 und R$ 37,79 RS 49,99 RS 39,99 RS 39,99 RS 42,50 7 15 HOMOGENEA RS 42,59 RS 170,36
Calgado Antiderrapante 2 par RS 74,00 RS 79,90 RS 69,99 R$ 74,00 RS 74,63 5 7 HOMOGENEA RS 74,63 RS 149,26
Botas de borracha PVC 2 par RS 60,00 RS 55.78 RS 56,89 RS 56,89 R$ 57,56 2 4 HOMOGENEA RS 57,56 RS 115,11
Luvas de borracha 12 par RS 4,29 RS 4,77 RS 4,44 RS 4,44 RS 4,50 0 5 HOMOGENEA RS 4,50 RS 54,00
Méscaras Descartaveis (cx 100 und) 1 caixa RS 25,90 RS 24,52 RS 33,90 R$ 25,90 RS 28,11 5 18 HOMOGENEA RS 28,11 RS 28,11
VALOR TOTALANUAL|  R$ 833,23
VALOR TOTAL MENSAL| RS 69,44
MATERIAL DE CONSUMO
GRUPO Il
CARTORIOS ELEITORAIS DE SENADOR CANEDO E NEROPOLIS
WO | w0 | et | ez | eses | M | Medsan | oo | Coutdens 6 lavsis o amesvas| Mgt | Proottesimado
1 |Aucar cristal 4 PACOTE RS 19,99 R$ 27,20 RS 18,50 RS 19,99 R$ 21,93 5 21 HOMOGENEA R$ 21,93 RS 87,71
2 |ca 12 PACOTE RS 42,00 RS 39,69 RS 26,20 RS 39,69 RS 35,96 9 24 HOMOGENEA RS 35,96 RS 431,56
3 |Chas diversos 10 CAIXA RS 4,58 RS 4,99 RS 4,00 RS 4,58 RS 4,52 0 1 HOMOGENEA RS 4,52 RS 45,23
4 |Adogante 1 UNIDADE R$ 5,79 RS 6,47 RS 6,40 R$ 6,40 RS 6,22 0 6 HOMOGENEA RS 6,22 RS 6,22
5 [Palha de ago n° 00 2 PACOTE RS 29,99 R$ 20,79 RS 19,90 RS 20,79 RS 23,56 6 24 HOMOGENEA RS 23,56 RS 47,12
6 [sabonete perolado 2 UNIDADE RS 41,20 RS 32,70 R$ 30,07 RS 32,70 RS 34,66 6 17 HOMOGENEA RS 34,66 RS 69,31
7 |Agua sanitaria 5 UNIDADE R$ 9,90 RS 15,99 RS 14,99 RS 14,99 RS 13,63 3 24 HOMOGENEA RS 13,63 RS 68,13
8 [Alcool de limpeza 8 UNIDADE R$ 9,99 RS 7,99 RS 7,99 R$ 7,99 RS 8,66 1 13 HOMOGENEA RS 8,66 RS 69,25
9 |Fibraverde 2 UNIDADE RS 3,25 RS 3,90 RS 2,65 RS 3,25 RS 3,27 1 19 HOMOGENEA RS 3,27 RS 6,53
10 |Flanela 40x60 4 UNIDADE R$ 7,07 RS 9,90 RS 9,49 R$ 9,49 RS 8,82 2 17 HOMOGENEA RS 8,82 RS 35,28
11 |Limpa vidros 5 UNIDADE R$ 7,98 RS 4,90 RS 6,34 RS 6,34 RS 6,41 2 24 HOMOGENEA RS 6,41 RS 32,03
12 |Disco limpeza enceradeira 1 UNIDADE RS 23,29 R$ 35,65 R$ 29,86 RS 29,86 R$ 29,60 6 21 HOMOGENEA RS 29,60 R$ 20,60
13 |Desinfetante 2 UNIDADE RS 12,64 RS 17,90 RS 19,90 RS 17,90 RS 16,81 4 22 HOMOGENEA RS 16,81 RS 33,63
14 |Luvas de borracha 5 UNIDADE RS 5,82 RS 4,59 RS 4,19 RS 4,59 RS 4,87 1 17 HOMOGENEA RS 4,87 RS 24,33
15 [Detergente liquido 1/20 1 UNIDADE RS 36,62 RS 54,10 R$ 36,99 RS 36,99 RS 42,57 10 23 HOMOGENEA RS 42,57 RS 42,57
16 |Multiuso 1 UNIDADE RS 13,00 RS 18,90 RS 15,90 RS 15,90 RS 15,93 3 19 HOMOGENEA RS 15,93 RS 15,93
17 |saco de lixo 100 litros 1 PACOTE RS 69,23 R$ 51,50 RS 79,02 RS 69,23 RS 66,58 14 21 HOMOGENEA RS 66,58 RS 66,58
18 [Saco de lixo 60 litros 1 PACOTE RS 38,20 R$ 55,38 RS 45,90 RS 45,90 RS 46,49 9 19 HOMOGENEA RS 46,49 RS 46,49
19 [Saco alvejado 6 UNIDADE R$ 5,95 RS 5,87 RS 5,25 R$ 5,87 RS 5,69 0 7 HOMOGENEA RS 5,69 RS 34,14
20 |Pedra sanitéria 10 UNIDADE RS 1,47 RS 1,39 RS 1,95 RS 1,47 RS 1,60 0 19 HOMOGENEA RS 1,60 RS 16,03
21 [Sabao em barra 5x1 2 PACOTE RS 10,99 RS 11,90 RS 13,98 RS 11,90 RS 12,29 2 12 HOMOGENEA RS 12,29 RS 24,58
22 |Papel higiénico 3 FARDO RS 112,00 RS 119,00 RS 119,90 RS 119,00 RS 116,97 4 4 HOMOGENEA RS 116,97 R$ 350,90
23 [Esponja dupla face 10 UNIDADE R$ 3,20 RS 2,31 RS 2,45 RS 2,45 RS 2,65 0 18 HOMOGENEA RS 2,65 RS 26,53
24 |Papel toalha 4 FARDO RS 103,09 R$ 73,60 RS 105,30 RS 103,09 RS 94,00 18 19 HOMOGENEA RS 94,00 R$ 375,99
25 |Pano de prato coloridos 4 UNIDADE R$ 9,90 RS 6,50 RS 6,85 R$ 6,85 R$ 7,75 2 24 HOMOGENEA R$ 7,75 RS 31,00
26 |Vaselina 1 UNIDADE RS 34,50 RS 26,90 RS 33,32 RS 33,32 RS 31,57 4 13 HOMOGENEA RS 31,57 RS 31,57
27 |Aromatizador de ambientes spray 4 UNIDADE R$ 17,99 RS 14,72 RS 11,99 RS 14,72 RS 14,90 3 20 HOMOGENEA RS 14,90 RS 59,60
28 |Refil para esfregdo 2 UNIDADE R$ 6,56 RS 6,99 RS 5,90 R$ 6,56 RS 6,48 1 8 HOMOGENEA RS 6,48 RS 12,97
29 [Refil esponja rolo 2 UNIDADE RS 22,90 RS 29,61 RS 21,49 RS 22,90 RS 24,67 4 18 HOMOGENEA RS 24,67 RS 49,33
30 [Refil para garra pléstica 2 UNIDADE RS 49,90 R$ 55,90 RS 47,39 RS 49,90 R$ 51,06 4 9 HOMOGENEA RS 51,06 R$ 102,13
31 |Panos azuis em microfibra 3 UNIDADE RS 4,77 RS 7,66 RS 5,79 R$ 5,79 RS 6,07 1 24 HOMOGENEA RS 6,07 RS 18,22
32 [Panos amarelos tipo esponja 2 UNIDADE RS 9,90 R$ 8,22 R$ 10,90 RS 9,90 R$ 9,67 1 14 HOMOGENEA R$ 9,67 R$ 19,35
33 |Alcool isopropilico 1 UNIDADE RS 35,80 R$ 35,00 RS 43,99 RS 35,80 R$ 38,26 5 13 HOMOGENEA RS 38,26 R$ 38,26
VALOR GLOBAL MENSAL RS 2.348,13
UTENSILIOS
GRUPO II
CARTORIOS ELEITORAIS DE SENADOR CANEDO E NEROPOLIS
TEM Descrigdo QTDANUAL | UND Prego 1 Prego 2 Presos | Mo tuae | Amosres | Pearde | varisgie " | amoswas | | ocumade | oo Tham oo PO
1 |Agucareiro inox 2 UND RS 13,99 RS 14,90 RS 11,90 RS 13,99 RS 13,60 2 11 HOMOGENEA RS 13,60 RS 27,19
2 |Colher para café em inox 24 UND RS 4,90 RS 3,90 RS 3,40 RS 3,90 RS 4,07 1 19 HOMOGENEA RS 4,07 RS 97,60
3 |Escorredor para prato em inox 1 UND RS 247,50 RS 149,99 RS 194,56 RS 194,56 RS 197,35 49 25 HOMOGENEA RS 197,35 R$ 197,35
4 |Pinga pegador universal em inox 1 UND RS 11,90 RS 11,86 RS 15,90 RS 11,90 RS 13,22 2 18 HOMOGENEA RS 13,22 RS 13,22
5 |Colher de pau com aproximadamente 40 cm 2 UND RS 10,90 RS 12,00 RS 9,99 RS 10,90 RS 10,96 1 9 HOMOGENEA RS 10,96 RS 21,93
6 |Copofervedor 15 litros 1 UND RS 23,88 RS 23,28 R$ 32,00 RS 23,88 RS 26,39 5 18 HOMOGENEA RS 26,39 RS 26,39
TOTAL RS 383,68
Depreciagéo de equipamentos - adotando 10 anos de vida ttil e residual de 20%) RS 30,69
VALOR MENSAL (depreciagao) RS 2,56
7 |Vassoura Nylon 4 UND RS 13,32 RS 11,99 RS 9,50 RS 11,99 RS 11,60 2 17 HOMOGENEA RS 11,60 RS 46,41
8 |Vassoura de Pélo 4 UND RS 19,99 RS 14,49 RS 12,70 RS 14,49 RS 15,73 4 24 HOMOGENEA R$ 15,73 R$ 62,91
9 |Vassoura de Piagava 3 UND RS 26,90 RS 23,60 RS 32,90 RS 26,90 RS 27.80 5 17 HOMOGENEA RS 27.80 RS 83,40
10 |Vassoura para Vaso Sanitario 6 UND RS 5,49 RS 5,75 RS 4,46 RS 5,49 R$ 5,23 1 13 HOMOGENEA RS 5,23 RS 31,40
1 [Padelixo 4 UND RS 5,00 RS 6,90 RS 4,49 R$ 5,00 RS 5,46 1 23 HOMOGENEA RS 5,46 RS 21,85
12 [Rodo 40 cm 2 UND RS 34,26 RS 32,55 R$ 36,50 RS 34,26 RS 34,44 2 6 HOMOGENEA RS 34,44 RS 68,87
13 |Rodo 80 cm 4 UND RS 50,31 RS 69,30 RS 57,76 RS 57,76 RS 59,12 10 16 HOMOGENEA RS 59,12 RS 236,49
14 [Balde Plastico 10L 2 UND RS 13,55 RS 13,00 RS 16,83 RS 13,55 RS 14,46 2 14 HOMOGENEA RS 14,46 RS 28,92
15 |Desentupidor de Pia 2 UND R$7,35 RS 6,99 RS 10,28 R$7,35 R$ 8,21 2 22 HOMOGENEA RS 8,21 RS 16,41
16 |Desentupidor de Vaso Sanitario 2 UND RS 17,50 RS 11,05 RS 12,90 RS 12,90 RS 13,82 3 24 HOMOGENEA RS 13,82 RS 27,63
17 |Vassoura Vasculho 1 UND RS 28,00 RS 24,80 R$ 25,90 RS 25,90 RS 26,23 2 6 HOMOGENEA R$ 26,23 RS 26,23
18 |Balde com cesto inox 1 UND R$ 299,90 RS 215,71 RS 237,00 RS 237,00 R$ 250,87 44 17 HOMOGENEA RS 250,87 RS 250,87
19 |Conjunto lavador de vidros 2 UND RS 81,00 RS 63,50 RS 61,82 RS 63,50 RS 68,77 1 15 HOMOGENEA RS 68,77 RS 137,55
20 |Espanador Eletrostatico 2 UND RS 31,00 R$ 32,90 RS 39,90 RS 32,90 RS 34,60 5 14 HOMOGENEA RS 34,60 RS 69,20
TOTAL RS 1.108,14
Depreciagéo de equipamentos - adotando 1 ano de vida dtil e residual de 0% RS 1.108,14
VALOR MENSAL (depreciagao) RS 92,35
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21 |Roda para piso de esponja I 4 | UND R$ 69,90 | R$ 47,80 | R$ 67,90 | R$ 67,90 | R$ 61,87 | 12 I 20 | HOMOGENEA R$ 61,87 R$ 247,47
TOTAL| RS 247,47
Depreciagéo de equipamentos - adotando % ano de vida util e residual de 0% RS 494,94
VALOR MENSAL (depreciagéo) R$ 41,25
22 Xicara para café com pires em porcelana 24 UND RS 18,40 R$ 17,50 R$ 14,50 R$ 17,50 R$ 16,80 2 12 HOMOGENEA R$ 16,80 R$ 403,20
23 |Garrafa térmica de pressao 10 liro 9 UND R$ 69,90 R$ 99,99 R$ 112,29 R$ 99,99 RS 94,06 22 23 HOMOGENEA R$ 94,06 RS 846,54
TOTAL RS$ 1.249,74
Depreciagao de equipamentos - adotando 2 anos de vida util e residual de 20%| R$ 499,90
VALOR MENSAL (depreciagao) R$ 41,66
VALOR GLOBAL MENSAL| R$ 177,81

EQUIPAMENTOS
GRUPO I

CARTORIOS ELEITORAIS DE SENADOR CANEDO E NEROPOLIS

TEm Descrigio am UND Prago 1 Prego2 Preco 3 Mediana das Médiadas | pocvio padrio | Coeficientede |  Analise das Prego unitério |Prego total estimado
mostras Amostras variagio amostras estimado por item
1 |cafetsira elétrica com jarro inox 220V 1 UND RS 219,90 RS 298,89 RS 349,90 RS 298,89 RS 289,56 65 23 HOMOGENEA RS 289,56 RS 289,56
2 |EscadaArticulada 1 UND RS 179,89 RS 166,56 RS 200,90 RS 179,89 RS 185,45 2 12 HOMOGENEA RS 185,45 RS 185,45
3 industrial 410 mm 1 UND RS 2.419,99 RS 2.688,88 RS 3.025,75 RS 2.688,88 RS 2.711,54 304 11 HOMOGENEA RS 2.711,54 RS 2.711,54
4 |Aspirador de ps 1 UND RS 499,00 RS 593,57 RS 499,00 RS 499,00 RS 530,52 55 10 HOMOGENEA RS 530,52 RS 530,52
VALORTOTAL|  R$3.717,07
Depreciagao de equipamentos - adotando 10 anos de vida itil e residual de 20%| RS 297,37
VALOR TOTAL MENSAL (depreciagio) RS 24,78
VALOR GLOBAL MENSAL (depreciagéo equipamentos 1, 2, 3 e 4) RS 24,78
VALOR TOTAL DOS SERVIGOS ADICIONAIS (Horas adicionais)
RUPO
CARTORIO ELEITORAL DE SENADOR CANEDO
| [ m v v vi
TiPoS QTD ESTIMADA DE HORAS CUSTOS FIX0S CUSTOS EVENTUAIS CUSTOS FIXOS CUSTOS EVENTUAIS
ADICIONAIS POR ANO QTD ESTIMADA DE DIAS POR ANG (valor unitario) (valor unitério) ("a"l’;a“'l‘"“') “’a"’l'l :'{}fam)
SABADOS 52 65 RS 28,35 RS 1.474,18 RS 186,10
RS 28,63
DOMINGOS E FERIADOS 52 6.5 RS 37,78 RS 1.964,54 RS 186,10
VALOR TOTAL ANUAL| RS 3.810,91
FORUM ELEITORAL DE NEROPOLIS
| [ m v v vi
TiIPOS CUSTOS FIXOS CUSTOS EVENTUAIS
QTD ESTIMADA DE HORAS CUSTOS FIX0S CUSTOS EVENTUAIS ENT
ADICIONAIS POR ANO QTD ESTIMADA DE DIAS POR ANO (valor unitario) (valor unitario) (valer anual) (valor unitério)
SABADOS 52 65 RS 28,35 RS 1.474,18 RS 184,93
RS 28,45
DOMINGOS E FERIADOS 52 6.5 RS 37,78 RS 1.964,54 RS 184,93
VALOR TOTAL ANUAL| RS 3.808,57
QTD ESTIMADA DE HORAS ADICIONAIS POR ANO = Qtd definida no Termo de Referéncia da Licitagéo
QTD ESTIMADA DE DIAS POR ANO = QTD ESTIMADA DE HORAS ADICIONAIS POR ANO dividido por 8, que corresponde & jornada didria
0s custos fixos dos servigos adicionais se destinam ao pagamento da hora de servigo adicional prestado, e se diferenci forme o tipo de dia de execugdo (dias sabados e

Os custos eventuais dos servigos adicionais se destinam ao pagamento de vale transporte e auxilio alimentago por servigo adicional prestado em dias de sabados, domingos e feriados, e desde que a empresa contratada incorra em tais despesas por imposigdo de Lei, Convengéo
Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.

QUADRO RESUMO
VALOR ESTIMATIVO GLOBAL DA CONTRATAGAO
GRI I

CARTORIO ELEITORAL DE SENADOR CANEDO

Valor total anual dos servigos ordinarios RS 78.814,13

Valor total anual dos servigos adicionais RS 3.810,91
VALOR GLOBAL DO ITEM (para 36 meses de vigéncia contratual) RS 247.875,12

FORUM ELEITORAL DE NEROPOLIS

Valor total anual dos servigos ordinrios RS 78.814,13

Valor total anual dos servigos adicionais| RS 3.808,57
VALOR GLOBAL DO ITEM (para 36 meses de vigéncia contratual) RS 247.868,10
VALOR GLOBAL DO GRUPO Il RS 495.743,23

ANEXO HII (do Edital)
MEMORIA DE CALCULO
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
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Na formagdo dos pregos estimados para a contratagdo foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicado dos Empregados de Empresas de
Asseio, Conservagdo, Limpeza Ptiblica e Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goias e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Urbana e Terceirizagdo
de médo-de-obra do estado de Goids-SEAC/GO, registrada sob o niimero GO000026,/2025, contudo, caso o licitante nio esteja vinculado a essa Convencio Coletiva de Trabalho
por possuir enquadramento sindical diverso, devera observar, para a formacio de seus pregos, as normas coletivas de trabalho estabelecidas pela entidade a que se
achar vinculado.

A. SERVICOS ORDINARIOS - Correspondem aos servigos prestados diariamente pelos postos de trabalho, com pagamento mensal.

1. MAO DE OBRA - REMUNERACAO

1.1 Salario base - definido tendo por base o valor estabelecido na clausula terceira do Termo Aditivo a CCT SEAC/SEACONS GO000026/2025, para a fungido de
auxiliar de servigos gerais.

1.2 Adicional de insalubridade - aplicado o percentual estabelecido na cldusula 102, § 42, correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o valor do saldrio minimo
nacional.

2. ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1. 132 saldrio, férias e adicional de férias foram calculados conforme tabela abaixo, com provisionamento considerando 12 meses:

13 Salério 8,333% (1/12)x100 Art. 7, VIII, CF/88

Férias e Adicional de férias 11,11% (1/12) + (1/12/3)x100 Art. 79, XVII, CF/88

2.2. GPS, FGTS e outras contribui¢des foram calculadas conforme tabela abaixo:

Item % Fundamento
SEGURIDADE SOCIAL 20,00% Art. 2°, § 32 da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007.
SALARIO EDUCACAO 2,50% Art. 32, Inciso [, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982
RAT X FAP 6,00% Decreto 3048/1999, Anexo V (ver memoria de calculo abaixo)
SESI/SESC 1,50% Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
SENAI/SENAC 1,00% Art. 19, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 49, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).
SEBRAE 0,60% Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
INCRA 0,20% Art. 19,1, 2 c¢/c art. 32, ambos do Decreto-Lei 1.146 de 31 de dezembro de 1970
FGTS 8,00% Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 72,111, CE.
TOTAL 39,80%

Meméria de Calculo - Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP

RAT x FAP =3 x 2,000 = 6%
RAT - 3% (Conforme Anexo V do Decreto n? 3.048/1999 - 8211-3/00)
FAP - 2,000 (Fator méaximo)

Observacao: Para fins de estimativa de precos, utilizamos, para o Fator Acidentario de Prevencio - FAP, 0 grau maximo estabelecido na legislagdo, contudo,
a licitante deve preencher suas planilhas de composicdo de custos e formagdo de precos com o seu prorprio grau de FAP, devendo comprova-lo quando do envio de sua
proposta escrita.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios
2.3.1 Vale transporte:

a) os pregos das tarifas do transpote urbano de cada um dos municipios de prestagdo dos servigos foram identificados mediante consulta na internet e aos chefes dos
Cartdrios Eleitorais onde os servigos serdo realizados;

b) foram considerados 02 (dois) vales por dia (trajeto de ida e volta do trabalhador ao posto de trabalho)
c) foi considerada a média de 22 (vinte e dois) dias por més.

d) foi aplicado o desconto legal do vale transporte corresponde ao percental definido no art. 42, paragrafo Ginico da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985 (desconto
maximo de 6% do salario-base)

2.3.2 Auxilio alimentagao:
a) valor estabelecido na clausula 132, § 12, da CCT SEAC/SEACONS G0000026/2025
b) sobre o valor do auxilio, foi aplicado o percentual de desconto definido na clausula 132, § 32, da CCT SEAC/SEACONS GO000026/2025.

¢) Néo foi considerado valor de auxilio alimentagéo para os postos de tabalho de 30 (trint) horas semanais.

2.3.3 Apoio, auxilios e servigos - valor definido em CCT, clausula 182, § 12, do Termo Aditivo a CCT SEAC/SEACONS G0O000026/2025

3. PROVISAO PARA RESCISAO

3.1 Este item foi calculado conforme tabela abaixo:

Item % Calculo Base de Calculo

Aviso Prévio Indenizado - estima-se que 5% (cinco por

cento) dos empregados serdo substituidos durante um 0,42% 0,05x(1/12)x100 Moédulo 1 + sub médulo 2.1
ano.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% (0,08x0,0042)x100 Moédulo 1+ submodulo 2.1

Aviso Prévio Trabalhado - corresponde a redugéo de 7
dias ou de 2h por dia para 100% dos empregados. 1,94% (((1/30)x 7) / 12)x100 Médulo 1
Percentual relativo a contratagdo de 12 (doze) meses
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Incidéncia dos encargos do submddulo GPS, FGTS e o .
Outras Contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.77% (0,398x0,0194)x100 Médulo 1

Multa do FGTS 3,20% (0,08x100) Médulo 1

4. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1. Substituto nas Auséncias Legais - O submddulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposi¢do em face de auséncias legais do empregado residente,

sendo calculado conforme tabela abaixo:

ITEM CALCULO

Substituto na cobertura de Auséncias Legais - estima-se 01 diade | (((Médulo 1 + mddulo 2 (menos vale transporte, auxilio alimentagio e prémio por tempo de
auséncia legal servi¢co) + médulo 3)/30) x 1) /12

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - estima-se 1,5% ((((Médulo 1 + mddulo 2 (menos vale transporte e auxilio alimentac¢io) + médulo 3)/30) x
5)/12) x 0,015

de licenga paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - ((((M6dulo 1 + médulo 2 (menos vale transporte e auxilio alimentacio) + médulo 3)/30) x
15)/12) x 0,0078

estima-se 0,78% de auséncias por acidente de trabalho

((Médulo 1 + médulo 1 / 3) 12 + ((submodulo 2.2 + sub (menos vale transporte e auxilio

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - estima-se
alimentag¢io) + médulo 3) x4/12 x 0,02

2% de afastamento maternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por doenga - estima-se 3 dias (((M6dulo 1 + médulo 2 (menos vale transporte e auxilio alimentag¢éo) + médulo 3)/30) x
3)/12

de auséncia por doenga

5. INSUMOS

5.1 Os pregos unitarios dos itens foram estimados considerando a média ou mediana de pregos pesquisado em sites de internet.

5.2 Especificamente no célculo dos valores a serem pagos para equipamentos e utensilios foram considerados os valores de depreciagdo, tendo em vista o prazo de vida
util informado no Termo de Referéncia, com residual de 20% para os itens cuja vida ttil foram maiores de 1 ano. Para aqueles com vida util igual ou inferior a 1 ano, por
caracterizarem bens que serdo totalmente consumidos durante o uso (rodos, vassouras, baldes), foi atribuido residual "zero".

6. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6.1 Os custos indiretos e lucro foram estimados considerando os percentuais definido no Caderno Técnico SEGES 2019, que ainda reflete, em nosso sentir, adequado

pardmetro estimativo para servigos terceirizados com mao de obra dedicada, sendo 3% (trés por cento) para custos administrativos e 6,79% (seis virgula setenta e nove por cento)

para lucro.

6.11 O Caderno Técnico SEGES 2019 esta disponivel no seguinte enderego: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-

limites/cts-2019/ct lim go 2019.pdf

6.2 Tributos

6.2.1 - ISS correspondeu ao percentual praticado nos Cédigos Tributarios dos municipios de prestagdo dos servigos

6.2.2 - COFINS e PIS foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Real, que apresentam os maiores percentuais, possibilitando assim, que a estimativa
nio seja restritiva, alcangando todos os enquadramento tributarios. Contudo, as licitantes deverdo considerar a carga tributaria que corresponde ao seu enquadramento.

Memoria de calculo - Custos indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos: (Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5) x percentual de custos indiretos
Lucro: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos indiretos) x percentual de lucro
Tributos: ((Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos indiretos + Lucro) /indice)*aliquota de tributo

Onde: indice = 1 - (aliquota de tributos/100) - Ex.: 1-(14,25/100) = 1-0,1425 = 0,8575

OBS: Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoria de calculo deverdo ser cobertos por custos indiretos e lucro da licitante.

B. SERVICOS ADICIONAIS - Correspondem aos servigos excepcionais, com pagamento por demanda.

1.1 Servigos adicionais - custos fixos: valor da hora de servigo prestado, variando conforme o dia da execugdo, sibados ou domingos/feriados;

1.2 Servigos adicionais - custos eventuais: valores destinados ao pagamento de vale transporte e vale alimentagdo por dia de servigos adicional prestado, nas situa¢des
em que as empresas contratadas incorram em tais despesas por imposicdo de Lei, Convengéo Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.

ANEXO IV (do Edital)
RELACAO DOS PERCENTUAIS MAXIMOS E MINIMOS DE PROVISIONAMENTO

CONTA VINCULADA

LUCRO PRESUMIDO OU LUCRO REAL SIMPLES

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS*

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

35,30% 39,80% 29,50% 34,00%

132 SALARIO + FERIAS + 1/3 CONSTITUCIONAL
(A)

19,44%
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INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE 132 SALARIO,

FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL

(B)

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
6,86% 7,74% 5,73% 6,61%
Multa sobre FGTS
Q9
3,20%

PERCENTUAIS TOTAIS DE PROVISIONAMENTO

(A+B+C)

MINIMO MAXIMO

MINIMO MAXIMO

29,50% 30,38%

28,37% 29,25%

*A variagio dos encargos previdencidrios e FGTS em minimo e maximo decorre da varia¢iao do FAP, que pode reduzir pela metade o RAT ou multiplicado pelo dobro

A empresa

ANEXO V (do Edital)
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

CNP] ne

portador(a) da Cédula de Identidade n?

e CPF n?

por intermédio de seu

firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada:

representante  legal,

Contratante (6rgdo, entidade, empresa, etc.)

Enderego e telefone do Contratante

Numero/Ano de contrato

Vigéncia do contrato

Valor total do contrato

] A ] ]

Valor total dos contratos (R$)

de

de

Assinatura do representante legal

ANEXO V-A

Sr.

@

declara que possui os seguintes contratos vigentes

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a Administragdo

Publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos

OBS: Esse resultado devera ser superior a 1.

ANEXO V-B

Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Ptblica em

relagdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 = Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera apresentar, concomitantemente, as devidas justificativas.
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ANEXO V-C
JUSTIFICATIVA PARA A VARIAGAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10% (SE FOR O CASO)

Observagbes:
1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.

ANEXO VI (do Edital)
MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (nome da instituigdo fiadora) com sede em (enderego completo), por seus representantes legais
infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e principal pagador, com expressa rentincia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Cddigo Civil Brasileiro, da empresa
(nome da empresa), com sede em (enderego completo), até o limite de R$ (valor da garantia) (_ )
(valor por escrito) para efeito de garantia a execugdo do Contrato n2 (nimero do contrato, formato xx/ano), decorrente do processo licitatério
(modalidade e niimero do instrumento convocatério da licitagdo - ex.: PE n® xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e o Tribunal Regional Eleitoral de Goias para
(objeto da licitagdo), tendo este FIADOR plena ciéncia dos termos do referido Edital licitatério e das clausulas contratuais.

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas as obrigagdes estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
b) prejuizos causados a Administragdo contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo contratante 38 AFIANCADA;

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela AFIANCADA; e,

e) ressarcimento a Administragdo no caso de rescisdo contratual havida por culpa da AFIANCADA.

3. Esta fianga é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato) (. ) (valor por escrito) dias, contados
a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo-se, portanto em (data).
4. Na hipétese de inadimplemento de qualquer das obrigagdes assumidas pela AFIANCADA, o (a) (nome da instituigdo fiadora) efetuard o

pagamento das importancias que forem devidas, no ambito e por efeito da presente fianga, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
recebimento de comunicagio escrita do Tribunal Regional Eleitoral de Goias.

5. A comunicagdo de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 (dias) apds o vencimento desta fianga.

6. Nenhuma obje¢do ou oposi¢do da nossa AFIANCADA serd admitida ou invocada por este FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigagdo assumida
neste ato e por este instrumento perante o Tribunal Regional Eleitoral de Goias.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipétese do
Tribunal Regional Eleitoral de Goias se ver compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigagdo a que se refere a presente fianga.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias ap6s a data de vencimento desta fianga, o (a) (nome da instituigdo fiadora) ndo tiver recebido do Tribunal
Regional Eleitoral de Goias qualquer comunicagdo relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFTANCADA cumpriu todas as clausulas do contrato,
acompanhado do original desta Carta de Fianga, esta fianca sera automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificagdo judicial ou extrajudicial,
deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da obrigagdo assumida por for¢a deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianga estd devidamente contabilizada e que satisfaz as determinagdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da
legislagdo bancaria aplicaveis e, que, os signatarios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianga.

10. Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianga e que o valor da presente se contém dentro dos limites que lhe sao
autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data)
(Institui¢do garantidora)

(Assinaturas autorizadas)

ANEXO VII (do Edital)
AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DO DOCUMENTO FISCAL E PAGAMENTO DE SALARIOS

A empresa CNPJ n. por intermédio de seu representante legal, Sr. (a)
portador(a) da Cédula de Identidade n. e CPF n. autoriza o Tribunal Regional Eleitoral de Goiés, com fundamento no Termo de
Contrato TRE-GO n.2 XX/XXXX, a fazer o desconto no documento fiscal e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem por ela adimplidos, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

........... de de 20XX

Assinatura do representante da empresa

Nome do representante da empresa

ANEXO VIII (do Edital)
AUTORIZAGAO PARA RETENCAO DA GARANTIA

A empresa CNPJ n. por intermédio de seu representante legal, Sr. (a) portador(a) da
Cédula de Identidade n. e CPFn. autoriza o Tribunal Regional Eleitoral de Goias, com fundamento no Termo de Contrato TRE-GO n.2
XX/XXXX, a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual na forma prevista na minuta de contrato, abaixo transcrita:
........... de de 20XX
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Assinatura do representante da empresa

Nome do representante da empresa

ANEXO IX (do Edital)
AUTORIZAGAO DE MOVIMENTACAO CONTA VINCULADA

A Agéncia AAAAAA do Banco xxxx S.A
Enderego

CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) - Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo em carater irrevogavel e irretratavel, que o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, solicite a esta agéncia bancéria, ou providencie por meio eletrénico,
qualquer tipo de movimentagdo financeira na conta-corrente vinculada n? - bloqueada para movimentagdo -, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos do Contrato __n? __/__, firmado com o Tribunal Regional Eleitoral de Goids, bem como tenha acesso irrestrito dos
saldos da referida conta-corrente, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)
ANEXO X - (do Edital)
MODELO DE DECLARACAO DE REALIZAGCAO DE VISTORIA
Declaro, sob as penas da lei, que a empresa inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, CNPJ/MEF sob o n?
com sede na (enderego completo), por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a)

portador (a) da Carteira de Identidade n.2 expedida pela e inscrito no Cadastro da Pessoa Fisica, CPF/MF sob o n.2
visitou o local/Sede/Férum Eleitoral /Cartério Eleitoral, tomando conhecimento do ambiente em que serd prestado o servigo, objeto deste Pregdo e das condigdes
que possam ter influéncia na formulagdo da proposta. T

Local, GO,__ de de 202_.
assinatura do representante da empresa
ANEXO XI - (do Edital)
MODELO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA
A empresa CNPJ por intermédio do Senhor(a) declara ter conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da
contratacdo objeto do Edital do Pregdo Eletronico TRE-GO n¢ /. e seus anexos, dispensando a realizagdo de vistoria “in loco” facultada naquele edital,

responsabilizando por essa dispensa e por situagdes supervenientes que decorram de tal ato.

Goidnia, de de

Nome do declarante (responsavel técnico):

Cédula de identidade:

(ass.)

ANEXO XII (do Edital)
MINUTA DE CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO A COPA, LIMPEZA, HIGIENIZAGAO, ASSEIO, CONSERVACAO PREDIAL, SERVICOS

GERAIS E MANUTENGAO DE AREAS VERDES, QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

MINUTA DE CONTRATO TRE/GO N2 XX/XXXX
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SEI n® 25.0.000005748-0

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, situado na Praga Civica n® 300 - Centro, cidade de Goiania, Estado de Goiés, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n2 05.526.875/0001-45 doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-Geral,
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, matricula funcional n? XXXXXXXXXX e, de outro lado, a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX., inscrita no CNP]J sob o n? XXXXXXXXXX, estabelecida na
XXXXXXXXXXXXXX, cidade de XXXXXXXXXXX., CEP: XXXXXXXXX, telefone: XXXXXXXXX, e-mail institucional: XXxXXXxXxXXXXXxxxXx, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXXXXX,
qualificado(a) nos autos da contratagdo, daqui por diante denominada CONTRATADA, tém, entre si, justo e avencado, e celebram, em conformidade com o disposto na Lei n® 14.133,
de 12 de abril de 2021, o presente contrato de prestagdo de servigos continuos, em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos continuos de apoio a copa; limpeza; higienizagdo; asseio; conservagdo predial; servigos gerais e
manutengdo de areas verdes, conforme lote contratado, com fornecimento de todos os produtos, insumos, utensilios e equipamentos necessarios a execu¢do dos servigos, nas
dependéncias internas e externas dos edificios dos Cartérios Eleitorais deste Regional, conforme condi¢des quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia em anexo,
sendo:

Lote A - servigos de limpeza e manutencdo de areas verdes (jardinagem), com conservagdo de areas verdes, 1 (um)_posto fixo de trabalho de 44 horas semanais
para cada imével (municipios de Sdo Luis de Montes Belos, Porangatu, Cataldo, Cristalina, Aguas Lindas de Goias, Bela Vista de Goids e Formosa)

Lote B - servigos de li 1 (um)_posto fixo de trabalho de 30 horas semanais para cada imével (municipios de Senador Canedo e Nerépolis).

14

1.2. Os servigos serdo prestados nas dependéncias das instalagdes da Administragdo, nos enderegos constantes da seguinte tabela:

TABELA 01

LOTE A: Servigos gerais, limpeza, higieniza¢do, conservagdo continuas nas dependéncias internas e externas incluindo manutengao das areas
verdes, nos edificios dos Cartdrios Eleitorais dos municipios a seguir:

ITEM LOCAL UNIDADE QUANT. CATSER ENDERECO

Rua Rio Claro - 1619, Setor
01 S3o Luis de Montes Belos. Servigo 01 Rodoviario, Sdo Luis de Montes Belos,
CEP.76050-111

Rua Goias, 13, qd 46, 1t 10, Centro,

02 | Porangatu Servigo 01 Porangatu, CEP. 76550-000

Rua 506, 300, Quadra 08, Lotes 3/4/5,
03 Cataléo Servigo 01 Santa Cruz, Cataldo,
CEP. 75705-450

Rua Getilio Vargas, Qd-A, Lt-4, Centro
04 Cristalina Servico 01 - Centro, Cristalina,
853 CEP. 73850-000

e
24325 Rua 9, Esq com Rua 19, Amp 25, Lote

B , 3B, Jardim Queréncia, Aguas Lindas de
05 Aguas Lindas de Goias Servigo 01 Goias,

CEP. 72910-729

Rua Ipiranga, Qd. 02, Lt. 18, Setor
06 | Bela Vista de Goiés Servigo 01 Licia Alice, Bela Vista de Goias,
CEP. 75240-000

Rua Rosalvo Olimpio Costa, s/n,
Préximo ao Férum, Parque Laguna II,
Formosa,

CEP. 73814-085

07 Formosa Servico 01

TABELA 02

LOTE B: Servicos gerais, limpeza, higienizagdo, conservagdo continuas nas dependéncias internas e externas nos edificios dos Cartérios
Eleitorais dos municipios a seguir:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT. CATSER ENDERECO
Rua da Divisa, Galeria 2302, Quadra 1,
01 Senador Canedo Servigo 01 Lotes 31, 32 e 33, Setor Jardim Canedo,
Senador Canedo, CEP. 75250-225
853 Av. Iderlan Pimenta Carneiro, esquina

com Rua Tiradentes (Av. Brasil), quadra
21, lote 01, sala 02, Bairro Sao Paulo,
Nerépolis, CEP. 75460-000

02 Nerdpolis Servico 01

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR E DO SUPORTE LEGAL
2. A presente contratagdo obedecera ao estipulado neste Contrato e no Termo de Referéncia, bem como ao estabelecido no ato convocatério da licitagdo que lhe deu
origem Pregdo Eletronico TRE-GO n? XXXXXXXX, e nas obrigagdes assumidas pela CONTRATADA através da proposta firmada em XXXXXXX, constante do documento n2 xxxx e

planilha n°® xxxxx anexados ao Processo SEI n? 25.0.000005748-0, dirigida ao CONTRATANTE, documentos que, independentemente de transcri¢do, integram e complementam o
presente instrumento, celebrado nos termos da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, observadas as alteragdes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO
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3.1. 0 prazo de vigéncia da contratagdo é de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura, prorrogdvel por até 10 (dez) anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021;

3.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagdo com a contratada, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

d) Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

f) Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).

3.3. A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

3.4. A prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovagao.

3.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a contratada tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar
com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

3.7. Sujeitando-se a CONTRATADA ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser
feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas
contribuigdes.

CLAUSULA QUARTA - DO MODELO DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAL

4. Os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes da contratagdo, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, em
anexo.

CLAUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATACAO

5.1. E permitida a subcontratagio parcial do objeto nas seguintes condi¢es:

5.1.1. Na execugdo dos servigos classificados como especializados e constantes do Anexo II do Termo de Referéncia;

5.1.2 E vedada a subcontratagdo de microempresas e empresas de pequeno porte que tenham participando da licitagio;

5.1.3 E vedada a subcontratagio de microempresas ou empresas de pequeno porte, que tenham um ou mais sécios em comum com a empresa contratante.

5.2 No momento da habilitagdo, caso ja haja defini¢do, ou, ao longo da vigéncia contratual, sera apresentada a documentagdo de regularidade fiscal e qualificagdo
técnica das empresas subcontratadas, sob pena de rescisao.

5.3 A empresa contratada comprometer-se-a a substituir a subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipétese de extingdo da subcontratagdo, mantendo o
percentual originalmente subcontratado, até a sua execugdo total, notificando o 6rgio ou entidade contratante, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ou a
demonstrar a inviabilidade da substitui¢édo, hipotese em que ficara responsavel pela execugdo da parcela originalmente subcontratada;

5.4 A empresa contratada sera responsavel pela padronizagdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela qualidade da subcontratagéo;

5.5 Sera vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente ptblico que desempenhe fungéo na licitagdo ou, ainda, atue na fiscalizagdo ou na gestdo
do contrato, ou se deles forem conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

5.6. Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da contratada pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo
e coordenagdo das atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratagdo;

5.7. A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificagdo técnica
necessarios para a execugdo do objeto;

5.8. A contratada apresentara a Administragdo documentagdo que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo
correspondente.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR CONTRATUAL

6.1. Os valores da contratagdo sdo os consignados na tabela abaixo:

VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO
GRUPO A

CARTORIO ELEITORAL DE SAO LUiS DE MONTES BELOS

Valor mensal do posto (servigos ordinarios)| RS

Valor anual dos servigos ordinarios RS

Valor anual dos servigos adicionai: RS

Valor anual dos servicos de jardil RS

VALOR GLOBAL DO ITEM (para 36 meses de vigéncia contratual)| RS

FORUM ELEITORAL DE PORANGATU

Valor mensal do posto (servigos ordinarios)|

Valor anual dos servigos ordinarios RS

Valor anual dos servigos adicionai: RS

Valor anual dos servigos de jardil RS

VALOR GLOBAL DO ITEM (para 36 meses de vigéncia contratual)| RS

CARTORIO ELEITORAL DE CATALAO

Valor mensal do posto (servigos ordinarios)| RS

Valor anual dos servigos ordinarios R$

Valor anual dos servigos adicionais| R$

Valor anual dos servigos de jardil R$

VALOR GLOBAL DO ITEM (para 36 meses de vigéncia contratual)| R$

CARTORIO ELEITORAL DE CRISTALINA

Valor mensal do posto (servigos ordinarios)| RS
Valor anual dos servigos ordinarios RS
Valor anual dos servigos adicionai: RS
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Valor anual dos servigos de jardinagem[ RS
VALOR GLOBAL DO ITEM (para 36 meses de vigéncia contratual)[ RS

CARTORIO ELEITORAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS

Valor mensal do posto (servigos ordinarios), RS

Valor anual dos servigos ordinarios R$

Valor anual dos servigos adicionais| R$

Valor anual dos servigos de jardil R$

VALOR GLOBAL DO ITEM (para 36 meses de vigéncia contratual)| R$

CARTORIO ELEITORAL DE BELA VISTA DE GOIAS

Valor mensal do posto (servigos ordinarios)| RS

Valor anual dos servigos ordinarios RS

Valor anual dos servigos adicionais| RS

Valor anual dos servigos de jardil R$

VALOR GLOBAL DO ITEM (para 36 meses de vigéncia contratual)| RS

CARTORIO ELEITORAL DE FORMOSA

Valor mensal do posto (servigos ordinarios)| RS

Valor anual dos servigos ordinarios RS

Valor anual dos servigos adicionais| R$

Valor anual dos servigos de jardil RS

VALOR GLOBAL DO ITEM (para 36 meses de vigéncia contratual)| RS
VALOR GLOBAL DO GRUPO || RS

VALOR ESTIMATIVO GLOBAL DA CONTRATACAO
GRUPO B

CARTORIO ELEITORAL DE SENADOR CANEDO

Valor mensal do posto (servigos ordinarios)| RS

Valor total anual dos servigos ordinarios| RS

Valor total anual dos servigos adicionais| R$

VALOR GLOBAL DO ITEM (para 36 meses de vigéncia contratual) RS

FORUM ELEITORAL DE NEROPOLIS

Valor mensal do posto (servigos ordinarios)| R$

Valor total anual dos servigos ordinarios| R$

Valor total anual dos servigos adicionais| R$

VALOR GLOBAL DO ITEM (para 36 meses de vigéncia contratual) RS
VALOR GLOBAL DO GRUPO I RS

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

7. As despesas com a execugdo deste contrato correrdo, no presente exercicio, por conta do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0001, Julgamento de Causas e
Gestdo Administrativa na Justi¢a Eleitoral no Estado de Goias, natureza das despesas 339037-02 e 339037-05, Outros servigos de terceiros pessoa juridica, plano interno IEF
LIMPEZ; PTRES 167818, reservada pelo pré-empenho 2025PE000186, compromissadas pela Nota de Empenho n2 XXXXXXXXXXXX.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS

8.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, ap6s o interregno de um ano, mediante solicitagdo da contratada.
8.2. 0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

8.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data da tltima repactuagdo correspondente a mesma parcela
objeto da nova solicitagao.

8.3.1.Entende-se como tltima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

8.4. £ vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

8.5. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 135, §§ 12 e 22, da Lei n.2 14.133/2021).

8.6. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a contratada efetuara a comprovagédo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formagéo de Pregos, acompanhada da apresentagédo do novo acordo, convengio ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

8.6.1. A repactuagao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mio de obra decorrente desse instrumento.

8.7. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuago.

8.8. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem
da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

8.9. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

8.10. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo,
devendo ser protocolado no seguinte e-mail: sepex-lista@tre-go.jus.br.
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8.11. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel ao contratante ou a contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

8.12. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo
indenizatério.

8.13. 0 prazo para resposta ao pedido de repactuagdo de pregos sera de até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento da documentagdo comprobatdria da
variagdo dos custos a serem repactuados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.13.1. O prazo referido no item anterior ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo contratante para a
comprovagdo da variagdo dos custos.

8.14. A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

8.15. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto
no art. 124, inciso 11, alinea “d’, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.16. A contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo inicial em relagdo ao valor contratado.

8.17. A majoragio da tarifa de transporte ptblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pela contratada a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

8.18. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8.19. Quando a repactuacdo solicitada pela Contratada se referir aos custos (insumos) decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a
aplicagdo do IPCA (INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR AMPLO), com base na seguinte férmula:

R=V(I-19)/I¢

onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

8.20. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara a Contratada a importéncia calculada pela ultima varia¢do conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tio logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

8.21. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard a Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer

8.22. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

8.23. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

8.24. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

8.25. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificarg, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

CLAUSULA NONA - DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

9. 0 valor fixado neste instrumento para a realizagdo dos servigos objeto deste Contrato se refere a execugdo com a maxima qualidade. Portanto, para aferi¢do do
cumprimento do contrato serdo utilizados Indicadores de Medigdo de Resultado - IMR, na forma prevista no item 14 do Termo de Referéncia, em anexo.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO
10.1. O pagamento dos valores contratados, serad efetivado pelo CONTRATANTE, mediante ordem bancéria creditada em conta corrente, até o 102 (décimo) dia util,
contados do recebimento da Nota Fiscal /Fatura, considerando a ordem cronolégica do Art. 141 da Lei 14.133/2021;

10.1.1. N&o sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas contratuais vinculadas a prestagdo de servigos, de acordo com Art. 145 da Lei
14.133/2021.

10.1.2. O prazo para pagamento da nota fiscal/fatura ficara suspenso durante os periodos de indisponibilidade do sistema informatizado de tramitagdo processual do
CONTRATANTE;

10.2. Constitui condigdo para a fatura/nota fiscal ser atestada a verificagdo, pelo CONTRATANTE, da conformidade dos servigos executados, com a atestagdo dos
servigos, conforme item 18 do Termo de Referéncia;

10.3. N&o sendo satisfeita a condigdo acima, a fatura/nota fiscal apresentada ndo sera atestada, obstando o pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATADA, até que
seja saneada a situagdo, sem prejuizo do previsto na Clausula Décima Quinta, e demais cominagdes legais, conforme o caso.

10.4. A CONTRATADA deverd apresentar documento para liquidagdo da despesa que possibilite a retengdo dos tributos respectivos, sem rasuras, em letra legivel,
fazendo constar deste o nimero de sua conta bancaria, o nome do banco e respectiva agéncia;

10.5. A fatura/nota fiscal devera estar acompanhada, caso ndo estejam disponiveis nos sites das entidades emissoras, das certidoes comprobatérias da regularidade da
CONTRATADA perante a Justica do Trabalho, o Instituto Nacional de Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e a Fazenda Nacional;

10.6. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA antes do ateste da conformidade da execugdo contratual, que envolve, além da regularidade dos servigos
prestados, conforme especificado no Termo de Referéncia, o correto e tempestivo cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, sendo que a demora no pagamento do encargo pelo
CONTRATANTE, causado pela inviabilizagdo do ateste, ndo gera paraa CONTRATADA o direito a corregdo monetaria descrita no item 10.16 desta Clausula;

10.7. 0 CONTRATANTE, a cada pagamento, realizard consulta ao SICAF e a Justica do Trabalho, para verificar a manutengio das condigdes de habilitagdo e regularidade
trabalhista e fiscal;

10.8. Constatando-se a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, o CONTRATANTE providenciard sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize a sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente a sua defesa;

10.9. O prazo do paragrafo anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo;

10.10. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragdo deverd comunicar aos 6rgios responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal e trabalhista a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como a existéncia de pagamento(s) a ser(em) efetuado(s) pela Administragdo, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios a garantir o recebimento de seus créditos;

10.11. Persistindo a(s) irregularidade(s), a Administragdo devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual, assegurados 8 CONTRATADA o contraditério e
ampla defesa;

10.12. Havendo a efetiva prestagdo de servigos, desde que, e a partir de quando, a nota fiscal /fatura apresentada preencha os requisitos para ser atestada, os pagamentos
serdo realizados, até que se decida acerca da rescisdo ou manutengdo contratual, caso a CONTRATADA néo regularize sua situagdo junto ao SICAF e/ou Justi¢a do Trabalho;

10.13. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
autoridade maxima do CONTRATANTE, ndo sera rescindida esta contratagdo, no caso de inadimpléncia perante o SICAF e/ou Justi¢a do Trabalho;

10.14. O CONTRATANTE pode deduzir dos pagamentos devidos a CONTRATADA, nos termos fixados nos artigos 368 a 380 da Lei n? 10.406/2002, quaisquer valores
correspondentes a multas e/ou indenizagdes/ressarcimentos aplicados a esta;
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10.15. O pagamento serd efetuado de acordo com o CNPJ sob o qual sera emitida a nota fiscal /fatura, que sera o mesmo habilitado no Pregéo Eletronico n2 90040,/2024,
facultando-se o pagamento a filial desde que seja apresentada a documentagdo desta no citado prélio licitatério e previamente comprovada a sua regularidade fiscal e trabalhista;

10.16. No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, sera devida compensagéao financeira,
apurada a partir da data de seu vencimento até a do efetivo pagamento, calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=IxNxVP

Na qual:

EM = Encargos moratérios;

N = Ntmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensago financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX) 1=(6/100) / 365 1=0.00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11. 0 CONTRATANTE obriga-se a:

11.1. promover, por intermédio do(a) servidor(a) especialmente designados(as), o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual, nos termos da Lei n°
14.133/2021 e do Termo de Referéncia, cumprindo observar:

a) o representante do CONTRATANTE anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a
regularizagdo das falhas ou impropriedades observadas;

b) as decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante do CONTRATANTE deverdo ser solicitadas ao seu superior, em tempo habil, para
adog¢do das medidas necessdrias.

11.2. permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA em suas dependéncias, de acordo com as normas de seguranga vigentes, para a execu¢do dos servigos
contratados;

11.3. observar, durante a vigéncia do Contrato, o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, a fim de que se mantenham todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas no certame que deu origem a este Contrato;

11.4. rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela Contratada, exigindo sua corre¢do imediata, sob pena de suspensdo do contrato a
ser firmado, ressalvado os casos fortuitos ou de for¢a maior, devidamente justificado e aceito;

11.5. rejeitar a prestagdo dos servigos, objeto do presente instrumento, por terceiros, sem prévia autorizagao;

11.6. comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugédo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

11.7. efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

11.8. aplicar a Contratada as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

11.9. ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):
11.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
11.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela contratada;

11.9.3. estabelecer vinculo de subordinagio com funciondrio da contratada;

11.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

11.9.5. demandar a funcionario da contratada a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagéo;
11.9.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna da contratada.

11.10. cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pela
Contratada;

11.11. explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

11.12. a Administragdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por igual
periodo.

11.13. responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela contratada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

11.14. notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (§42, do art. 137, da
Lei n® 14.133, de 2021).

11.15. comunicar a Contratada na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante.

11.14. a Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11.16. notificar a CONTRATADA a apresentar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificagdo, os documentos de abertura de conta-depdsito vinculada, bloqueada
para movimentagdo, no nome da empresa, bem como assinatura de termo especifico do banco publico oficial que permita a este Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule
a movimentagdo dos valores depositados a sua autorizagao, conforme o disposto no art. 62 da Resolugdo CNJ n2 169/2013 e da Portaria n° 70/2019- PRES.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12. A CONTRATADA obriga-se a:

12.1. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e dos seus anexos, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas no referido
documento;

12.2. Manter preposto aceito pela Administragdo para representd-lo na execugéo do contrato.

12.2.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

12.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles
solicitados;

12.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

12.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

12.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante,
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que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.7. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou de agente ptiblico que tenha desempenhado fungao na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n®
14.133, de 2021;

12.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, a contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede da contratada;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

12.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

12.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12.12. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

12.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros.

1.2.14. Observar, durante a vigéncia do Contrato, o cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, a fim de que se mantenham todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas no momento da autorizagdo da contratagéo;

12.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

12.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere;

12.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagdo;

12.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

12.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, pardgrafo Gnico);

12.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

12.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

12.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de satde,
seguranga e bem-estar no trabalho;

12.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;

12.26. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes
que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

12.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

12.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

12.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
12.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

12.31. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

12.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nido demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

12.33. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administrago;

12.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
contratada relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

12.36. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengédo das informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato
de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.37. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.38. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.39. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

12.40. Ndo se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006;

12.41. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, para fins de exclusio obrigatéria
do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsio do art. 17, XII, art. 30, §12, II, e do art. 31, I], todos da Lei Complementar n? 123/2006, salvo
quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

12.41.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o tltimo dia ttil do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de
vedagdo.

12.42. Adotar, na execugdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servigos, incluindo politica de separagdo dos
residuos reciclaveis descartados e sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n? 5.940/2006 e de acordo com orientagdo da
unidade de sustentabilidade do Tribunal (ATEND/DG);
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12.42.1. Efetuar o recolhimento das embalagens vazias e respectivas tampas dos agrotéxicos e afins, mediante comprovante de recebimento, para fins de destinagido
final ambientalmente adequada, a cargo das empresas titulares do registro, produtoras e comercializadoras, ou de posto de recebimento ou centro de recolhimento licenciado e
credenciado, observadas as instrugdes constantes dos rétulos e das bulas, conforme artigo 33, inciso I, da Lei n? 12.305, de 2010, artigo 53 do Decreto n? 4.074, de 2002, legislagdo e
normatizagio correlatas;

12.42.2. Os agrotoxicos, seus componentes e afins a serem utilizados na execugdo dos servigos deverdo estar previamente registrados no 6rgdo federal competente, de
acordo com as diretrizes e exigéncias dos 6rgios federais responsaveis pelos setores da satde, do meio ambiente e da agricultura, conforme artigo 32 da Lei n° 7.802, de 1989, e artigos
1°, inciso XLII, e 8° a 30, do Decreto n°® 4.074, de 2002, legislagdo e normatizagdo correlatas.

12.43. £ vedada a Contratada a veiculagio de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da Contratante.

12.44. Remeter mensalmente os dados de seus empregados e empregadas a este Tribunal, considerando os novos ingressos e saidas do referido més, por meio do
preenchimento de formuldrio entregue a empresa pelo gestor do contrato (Introduzido em obediéncia a Resolugdo CNJ n° 587, de 4 de outubro de 2024).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

13.1. As partes contraentes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n® 13.709/2018, na Resolugdo TSE n?
23.644/2021 (Politica de Segurancga a Informagdo da Justi¢a Eleitoral), na Resolugdo TSE n2 23.650/2021 (Politica Geral de Privacidade e Protegdo de Dados Pessoais no ambito da
Justica Eleitoral), no que couber, assim como a todos os normativos internos da CONTRATANTE relacionadas a seguranga da informagao e a prote¢do de dados pessoais;

13.2. A CONTRATADA declara ter ciéncia da existéncia da Lei n® 13.709/2018 -Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), e se compromete a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais a que venha ter acesso no cumprimento das obrigagdes contratuais;

13.3. Na hipétese de se verificar que o cumprimento deste contrato dependa da transferéncia, compartilhamento e/ou recebimento de dados pessoais, a CONTRATADA
se compromete a informar ao CONTRATANTE, por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias tteis, para que este autorize expressa, formal e previamente a referida
prética;

13.4. £ vedado aos contraentes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugio contratual para finalidade distinta daquela do
objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal;

13.5. Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, copiados, modificados ou removidos sem autorizagdo prévia da parte CONTRATANTE. As Informagdes
ndo poderdo ser utilizadas para qualquer finalidade além da execugdo deste instrumento;

13.6. Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo necessario para a execugdo dos servigos contratados. Ao fim, os dados serdo permanentemente
eliminados, excetuando-se o disposto no artigo 16, inciso I, da LGPD ou por interesse ptblico;

13.7. Quando houver tratamento de dados de menores, a CONTRATADA devera providenciar a coleta de consentimento especifico de pelo menos um dos pais ou do
responsavel legal;

13.8. A CONTRATADA obriga-se a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados, situagdes
acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da
LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. A CONTRATADA apresentard, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida puiblica ou, ainda, pela fianga bancaria, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total /anual do contrato.

14.1.1. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologagio da licitagdo, para sua apresentagdo, que deve
ocorrer antes da assinatura do contrato.

14.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias ap6s o término da
vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que a contratada ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

14.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

14.4. Sera permitida a substitui¢do da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apélice
vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o caso de suspensdo do contrato previsto no item 14.5.

14.5. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, a contratada ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a
apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragdo.

14.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) ressarcimento a Administragdo, no caso de rescisdo contratual ocorrida por culpa da Contratada;

¢) prejuizos causados a Administragdo ou a terceiros decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio contratual;

d) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado, ainda que ndo aplicadas cumulativamente com a rescisao contratual;

e) obrigagdes trabalhistas, fiscais, sociais, e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber;

f) verbas rescisorias que ndo tenham sido quitadas pela Contratada em até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia ou da rescisao contratual.

14.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 14.6, observada a legislagdo que rege a matéria.
14.8. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetéria.

14.9. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

14.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

14.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratagio.

14.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
maximo de 5 (cinco) dias tteis, contados da data em que for notificada.

14.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

14.14. O emitente da garantia ofertada pela contratada devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de 2021).

14.15. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular
Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

14.16. Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢do da apdlice, carta fian¢a ou autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

14.17. A garantia somente sera liberada ou restituida ap6s a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em
dinheiro, sera atualizada monetariamente.

14.18. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a contratada pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

14.19. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;
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14.20. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou
b) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

14.21. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada.

14.22. A contratada autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a contratada que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.

15.2. Serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da
Lei n® 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar
aimposic¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n® 14.133, de 2021);

c) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b", “c” e “d’, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°,da Lei n® 14.133, de 2021);

d) Multa moratéria de 0,666% (zero virgula seiscentos e sessenta e seis por cento) sobre o valor total do contrato por dia de atraso injustificado, até o limite de 10%
(dez por cento), recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagdo oficial;

€) Multa compensatdria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto.

15.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92,
da Lei n® 14.133, de 2021.

15.4. Todas as sangdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79).
15.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao (art. 157);

15.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pela CONTRATADA ao Tribunal Regional Eleitoral
de Goias, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82).

15.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

15.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa 38 CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.6. Na aplicagdo das sangdes, serdo considerados (art. 156, §19):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o TRE/GO;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgdos de controle.

15.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

15.8. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos neste Termo ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagio de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Agente de Integragdo, observados, em todos os casos, o contraditrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160).

15.9. 0 CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

15.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei
n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

16.1. As provisoes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 132 saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos
encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario, a serem pagas pelo Tribunal 8 CONTRATADA para prestar os servigos objeto desta contratagdo, serdao
destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em banco publico oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da CONTRATADA.

a) A movimentagdo da conta vinculada serd mediante autorizagdo do CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes;

b) A solicitagdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - serdo providenciadas pelo Ordenador de
Despesa ou servidor designado pelo CONTRATANTE.

c) Os servigos de abertura e de manutengdo da Conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo, estdo sujeitos a cobranga de tarifas bancarias, nos valores
estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO DO BRASIL e disponivel no enderego eletrdnico na internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco
Central do Brasil.

16.2. A fragdo do preco mensal do contrato que corresponda ao somatdrio dos encargos sociais devidos aos empregados da CONTRATADA alocados nos postos de
trabalho serd provisionada pelos seguintes percentuais abaixo:

CONTA VINCULADA
PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

LUCRO PRESUMIDO (LP) OU LUCRO REAL (LR)

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS*
Minimo - XX % Maximo - XX %
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CONTA VINCULADA
PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS
XX%

132 SALARIO + FERIAS + 1/3 CONSTITUCIONAL
(A)

XX%

INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE 132 SALARIO, FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL
(Minimo - XX% Maximo - XX%)
(B)
XX%

MULTA SOBRE O FGTS
(©)
XX%

PERCENTUAIS TOTAIS DE PROVISIONAMENTO
(Minimo - 28,37% Maximo - 30,38%)
(A+B+C)

XX%

16.3. Os valores provisionados para o atendimento do disposto no item 16.2. serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes neste contrato;

16.4. 0 CONTRATANTE promovera abertura de conta vinculada, em banco publico oficial, nos termos da Resolugdo n? 169, de 31 de janeiro de 2013 do Conselho
Nacional de Justi¢a, e da Portaria n2 70/2019, de 21 de margo de 2019 do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, sujeita a cobranga de tarifas bancdrias, nos valores estabelecidos na
Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO DO BRASIL.

16.5. A assinatura deste contrato, a ser firmado entre o TRE-GO e a empresa vencedora, sera sucedida dos seguintes atos:

a) solicitagdo pelo CONTRATANTE ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo, no nome da CONTRATADA,
devendo o banco pblico oficiar ao CONTRATANTE sobre a abertura da referida conta corrente;

b) assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do CONTRATANTE, sob pena de multa, dos documentos de abertura da conta-
depbsito vinculada - bloqueada para movimentagéo, e de termo especifico da instituigdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do CONTRATANTE.

16.6. Os saldos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, serdo remunerados pelo indice da poupanga ou por outro definido no acordo de
cooperagdo com o banco oficial, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

16.7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao, deixardo de compor o valor
do pagamento mensal 8 CONTRATADA;

16.8. Durante a execugdo do contrato podera ocorrer liberagdo de valores da conta vinculada mediante autorizagdo do CONTRATANTE, que devera expedir oficio ao
banco publico oficial;

16.9. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para:

a) resgatar da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 16.2 desta Clausula, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestagdo dos
servigos contratados; e

b) movimentar os recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execugdo do
contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 16.2 desta Clausula.

16.10. Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo, conforme previsto na alinea “a” do item 16.9, a CONTRATADA, ap6s
pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas indicadas no item 16.2 desta Clausula, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as rubricas pagas pela CONTRATADA;

16.11. 0 CONTRATANTE expedird, ap6s a confirmagio do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata a alinea “a” do item 16.9, acrescido do
valor do lucro incidente sobre as rubricas pagas, encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatérios pela CONTRATADA;

16.12. Na situagdo descrita na alinea “b” do item 16.9, o CONTRATANTE solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da
transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de depésitos;

16.13. Eventuais saldos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo serdo liberados a CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, aps
a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratados;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

17.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obriga¢des de ambas as partes.

17.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei
n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

17.2.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

17.2.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
17.2.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

17.3. 0 termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

17.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

17.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

17.3.3. Indenizagdes e multas.

17.4. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio
de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CRITERIOS OU PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE
18. As regras e praticas de sustentabilidade a serem observadas sdo as determinadas pela Instrugdo Normativa n® 01/2010-SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010, que

dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratagdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal, naquilo que couber para a presente
contratagdo, conforme previsto no item 16-A do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

19. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em aten¢do ao art. 82, §22, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 79, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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CLAUSULA VIGESIMA - DAS ALTERACOES

20.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

20.2. A contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

20.3. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragédo de termo aditivo, na forma do art. 136
da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

21. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22. As questdes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n®
14.133/21, serdo processadas e julgadas na Justi¢a Federal, no Foro da Cidade de Goi4nia/GO, Se¢do Judiciaria de Goias, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
salvo as excegdes previstas no art. 109, inciso I, da Constitui¢do Federal.

E por estarem deste modo acordadas, as partes mandaram redigir o presente instrumento, que, lido e achado conforme, sera assinado pelos representantes dos
contratantes, na forma digital, sendo anexada ao Processo SEI n? 25.0.000005748-0.

Gabinete da Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, na data registrada na assinatura eletrdnica.

Assinatura eletrdnica
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
DIRETOR-GERAL DO TRE/GO
CONTRATANTE

Assinatura eletrdnica
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA
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