TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - @cidade_unidade@ - - www.tre-go.jus.br

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

Contratacao de servico continuo de interpretacao/traducao em libras e apoio
em acessibilidade, mediante a alocacao de 2 (dois) postos de trabalho,
conforme quantitativo e especificacdes contidas neste documento.
(CATSERV 27928)

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacao atende as determinacdes da Lei 13.146/2015,
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que obriga os 6rgaos publicos a estarem
preparados para fazer um atendimento prioritario e individualizado as
pessoas com algum tipo de deficiéncia, visando sua inclusao social e
cidadania. Ainda, cumprir as determinacodes procedentes da Resolucao CN]J
N2 401/2021.

2.2. O processo de contratacao tem fundamento na Lei n° 14.133/2021,
sendo que os artefatos de contratacao "Oficializacao de Demanda" e "Estudo
Técnico Preliminar" constam nos documentos 0587286 e 0587288,
respectivamente.

2.3. A presente contratacao encontra-se alinhada com o Planejamento
Estratégico 2021-2026, e atende ao Objetivo Estratégico n? 6 - Promover a
Sustentabilidade, com destaque para a seguinte iniciativa:

"14. Fomentar a conscientizacdo e as praticas de sustentabilidade por meio das
acoes previstas no PLS 2021-2026."

2.4. As demandas encontram-se em consonancia com o Plano de Loqistica
Sustentavel 2021-2026, e atende os seguintes objetivos:

"V - Acessibilidade e Inclusao - Garantir a acessibilidade e promover a
conscientizacao dos servidores sobre a importancia da inclusao no dia a dia.

Iniciativa - Providenciar intérprete de libras para as manifestacdes publicas do
orgao."
2.5. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja
execucao indireta é vedada.

3. OBJETIVO E JUSTIFICATIVAS



3.1. A presente contratacao destina oferecer condicdes adequadas de
acessibilidade comunicacional, previstas na legislacao brasileira, a exemplo
do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 2. 13.146/2015) e da Resolucao
CNJ n2. 401, de 16 de junho de 2021, bem como em consonancia com a
Convencao Internacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
incorporada ao ordenamento juridico brasileiro com equivaléncia de norma
constitucional.

3.2. Aresolucao CNJ n° 401/2021 prevé em seu artigo 2 o a promocao da
igualdade, mediante a adocao de medidas apropriadas para "eliminar e
prevenir quaisquer barreiras urbanisticas ou arquitetonicas, de mobiliarios,
de acesso aos transportes, nas comunicacoes e na informacao, atitudinais ou
tecnoldgicas".

3.3. Prevé ainda o artigo 4° da aludida resolucao:

"Art. 4 Para promover a acessibilidade, o Poder Judicidrio devera, entre outras
atividades, implementar:

| - 0 uso da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), do Braille, da audiodescricao, da
subtitulacao, da comunicacao aumentativa e alternativa, e de todos os demais
meios, modos e formatos acessiveis de comunicacao;

Il - a nomeacao de tradutor(a) e intérprete de Libras, sempre que figurar no
processo pessoa com deficiéncia auditiva, escolhido dentre aqueles
devidamente habilitados e aprovados em curso oficial de traducao e
interpretacao de Libras ou detentores do certificado de proficiéncia em Libras;

[l - @ nomeacao ou permissdao de utilizacdo de guia-intérprete, sempre que
figurar no processo pessoa surdocega, o(a) qual devera prestar compromisso;
IV - a oferta de atendimento ao publico em Libras;

V - recursos de tecnologia assistiva disponiveis para possibilitar a pessoa com
deficiéncia o acesso universal, inclusive, aos portais da internet e intranet,
ambientes virtuais de aprendizagem, sistemas judiciarios e administrativos,
adotando-se os principios e as diretrizes internacionais de acessibilidade
aplicaveis a implementacao de sistemas e conteldos na web;"

3.4. ANBR ISO 15599:2008 prevé no item 5: "5.2.2.1 Todo atendimento
direto ao publico deve ser prestado por pessoas que tenham o dominio das
necessidades das pessoas com deficiéncia e das especificidades dos surdos
oralizados."

3.5. A Agenda 2030 prevé no Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n°
11, especialmente o item 11.7:

"11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros,
inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criancas,
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia."

3.6. O Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026 deste Tribunal, em
alinhamento com o Planejamento Estratégico, prevé em seu plano de acao a



contratacao de Intérpretes de Libras para manifestacdes publicas em seus
diversos formatos.

3.7. A presente demanda esta prevista no Plano Anual de Contratacao.

3.8. A contratacao em tela busca cumprir uma demanda legal. Entretanto,
promove a inclusao social, propiciando as pessoas com deficiéncia acesso
a0s servicos publicos.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. A solucao a ser adotada para a presente demanda é a mobilizacao de
dois postos fixos de mao-de-obra dedicada, uma vez que é financeiramente
mais viavel e atende todas as demandas previstas para periodos eleitorais
ou nao, inclusive os servicos administrativos de acessibilidade.

4.2. Os postos de trabalho deverao atuar respeitando a carga horaria de 44
horas semanais.

4.3. A contratada deverd ter substitutos treinados para os postos de
trabalho, em virtude da essencialidade do servico.

4.4. Em caso de labor fora do municipio de Goiania com pernoite, o
colaborador fara jus ao pagamento de diaria.

4.5. Os servicos deverao respeitar o intervalo de descanso minimo de uma
hora, admitindo-se o regime de compensacao dentro do mesmo més de
realizacao do servico, nos termos do artigo 59, § 69, da CLT.

4.6. O TRE-GO, em nenhuma hipétese, pagara por eventuais servicos
extraordinarios realizados pelos empregados, devendo a contratada
apresentar ao Tribunal o acordo individual de compensacao de jornada, com
seus empregados, nos termos do artigo 59, § 62, da CLT.

4.7. Nos termos da legislacao vigente, os trabalhadores ficam restritos a
carga horaria maxima de 8 (oito) horas e, excepcionalmente, 10 (dez) horas
com compensacao dentro do préoprio més de trabalho.

4.8. Caberd ao fiscal de servicos, a garantia do cumprimento da jornada
estipulada acima, inclusive quanto a carga horaria maxima e o intervalo
minimo de descanso.

4.9. A Alta Administracao designara os gestores e fiscais do contrato via
portaria.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se
qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta.



5.2. Os servicos deverao estar alinhados a Resolucao CNJ n? 401/2021, IN n®
5/2017, IN n2 40/2020 e outros normativos correlatos.

5.3.. Por periodos curtos, devera haver possibilidade de prestacao de
servicos em outros municipios do Estado de Goias, com pagamento de
didria.

5.4. Os colaboradores terceirizados deverao respeitar as diretrizes de
sustentabilidade do TRE-GO.

5.5. A execucao dos trabalhos deverd estar alinhada ao espirito da Agenda
2030, nao se aceitando discriminacao de género, raca, tracos fisicos e outras
formas sob nenhuma hipdtese.

5.6. Os servicos deverao respeitar as regras de acessibilidade fisica e digital.

5.7. Vedacao de contratacao de parentes de candidatos, servidores,
magistrados e ocupantes de cargos de direcionamento, assessoramento e
chefia do TRE-GO.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Os servicos serao iniciados a partir da emissao de ordem de servico e
executados pela contratada obedecendo as normas legais e regulamentares
pertinentes, de acordo com as especificacdes deste.

Os servicos serao realizados ordinariamente em Goiania no Edificio Sede e
Anexo |, localizado na Praca Civica n°® 300 - Setor Central, ou no Edificio
lalba-Luza, localizado na Avenida T-1 - Setor Bueno. Extraordinariamente, a
critério da Administracao, os servicos poderao ser realizados em outras
localidades do Estado de Goias.

A ordem de servico deverda ser entregue a contratada com 30 (trinta) dias de
antecedéncia ao inicio dos servicos.

6.1. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1.1. Os terceirizados deverao estar aptos a executar os servicos de
traducao e interpretacao em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para a
Lingua Portuguesa e vice-versa, nos seguintes tipos de evento:

a) Eventos presenciais ao vivo: por meio de interpretacao simultanea ou
consecutiva, realizada com a presenca do intérprete de Libras no mesmo
local em que ocorre o evento e de onde fala o orador;

b) Eventos nao presenciais transmitidos ao vivo: por meio de interpretacao
simultanea remota (RSI), com transmissao ao vivo pelos canais do TRE-GO
na internet (canal no YouTube e/ou redes sociais), em espaco ou janela de
Libras, sendo que o intérprete se encontrara em local diverso da realizacao
do evento ou de onde fala o orador;



c) Eventos gravados previamente: por meio de gravacao prévia da
interpretacao para transmissao posterior, em espaco ou janela de Libras,
mediante divulgacao e publicacao na internet (sitio eletronico, canal do
YouTube e redes sociais do TRE-GO).

d) Interpretacao em Libras por videoconferéncia (Lingua Brasileira de Sinais),
para ser utilizado durante o atendimento dos deficientes auditivos, na
Central de Atendimento e Cartérios Eleitorais. O atendimento sera realizado
por videoconferéncia, em tempo real, através do: Skype, Teams, Zoom,
WhatsApp e outros.

6.1.2. Nos periodos em que os colaboradores nao estiverem realizando os
trabalhos de interpretacao de libras, poderao ser alocados em atividades
administrativas de apoio a acessibilidade.

6.1.3. Os colaboradores deverao ceder o uso de imagem por meio de
declaracao a ser assinada, conforme ANEXO |, deste Termo de Referéncia.

6.2. PERFIL DOS PROFISSIONAIS

6.2.1. Os profissionais a serem alocados deverao atender aos requisitos
minimos estipulados abaixo:

Funcao Escolaridade Minima Requisitos

Ensino médio completo acrescido de

certificacao do Exame Nacional de

Proficiéncia em Traducao e

Interpretacao de LIBRAS (Lingua

Portuguesa/PROLIBRAS/MEC) e de |Boa comunicagao

formacdo especifica, obtida em curso | interpessoal €

que se enquadre em uma das |facilidade de trabalhar

condicdes abaixo especificadas: em equipe;

Conhecimento na

. .. utilizacao de

| - QgrsoNde educacao proﬁssuznal COM | farramentas de
hab|I|tagaoN em Traducao €| videoconferéncia

Interpretagao em Libras rgconheado como Zoom, Meet,

pelo Sistema que os credenciou; Teams, WhatsApp e
outros.

Il - Curso de extens&o universitaria; Conhecimentos
intermediarios de
informatica,

Intérprete es.p.eciﬁ~camente. na
de Libras utilizacao de editores

de texto, elaboracao
de planilha de
calculos, manuseio de
aplicativos e correio




N _ eletrdénico; Possuir
Il - curso de formacao continuada|igade minima de 18

promovido por instituicoes de ensino |anps; Possuir aptid&do
superior credenciadas pelo Orgao | fisica e mental para o
competente do respectivo sistema de|exercicio de suas
Ensino, ou por instituicoes | atribuicdes; N3o
credenciadas por Secretarias de pertencer a diretério
Educacao, admitindo-se para este fim, | ge partido politico ou

a atuagao de instituicoes | exercer atividade
representativas da sociedade civil, | partidaria.

cujos certificados demandam

convalidacao por parte de

estabelecimento credenciado pelas
secretarias de educacao.

6.2.2. A Contratada devera selecionar e contratar, sob sua inteira
responsabilidade, profissionais adequados e capacitados em todos os niveis
de trabalho exigidos neste Termo de Referéncia. Caso o perfil da pessoa
selecionada pela contratada nao se adeque as necessidades do Tribunal, a
empresa devera encaminhar outra pessoa no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, e assim sucessivamente até que o posto de servico seja
provido.

6.2.3. Em hipétese alguma sera admitida a alocacao, nos postos de trabalho,
de colaboradores com vinculo partidario.

6.2.4. Fica vedada também a contratacao de empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de servidores do TRE-GO, bem como
dos ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento e de membros e
juizes vinculados a Justica Eleitoral.

6.2.5. O enquadramento da categoria profissional que sera empregada no
servico, dentro da Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO), é o seguinte:
2614-25.

6.3. IDENTIFICACAO E VESTIMENTA
6.3.1. Nao serd exigido o uso de uniformes pelos intérpretes de libras.

6.3.2. O Intérprete deve sempre usar roupas lisas (de uma cor sd), e que
contrastem com sua pele. Da mesma forma, evitar o uso de enfeites e
ornatos pessoais (no cabelo, brincos salientes, colares, anéis, reldgios, etc.).

6.3.3. A contratada devera fornecer crachda de ldentificacdo para os
profissionais.

6.3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES




6.3.1. Os colaboradores deverao atuar nos seguintes tipos de servico:

1. Interpretacao de Libras em manifestacdes publicas do Tribunal Regional
Eleitoral de Goias, tais como: sessdes do Tribunal Pleno, audiéncias,
licitacOes, seminarios e cursos;

2. Atendimento em libras para pessoas com deficiéncia em Zonas Eleitorais
e Unidades Administrativas do TRE-GO, seja de forma remota ou presencial;

3. Interpretacao/traducao de libras para pessoas com deficiéncia quando
partes em processos judiciais;

4. Atendimento na Central de Libras durante as eleicoes;
5. Servicos administrativos de apoio em acessibilidade.

6.3.2. Nos periodos em que os colaboradores nao estiverem realizando os
trabalhos de interpretacao de libras, poderao ser alocados em atividades
administrativas de apoio a acessibilidade, tais como:

1. Apoio em reunides/interlocucao com Entidades Representativas de
Pessoas com Deficiéncia e outras instituicdes publicas;

2. Acdes de conscientizacao em acessibilidade;

. Auxilio em processos administrativos na area de acessibilidade;
. Apoio no planejamento de acdes de acessibilidade;

Suporte na gestao de planos de acao;

. Acompanhamento de indicadores de desempenho;

Elaboracdao de documentos e relatérios;

. Atendimento;
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Outras atividades correlatas.

6.4. CARGA HORARIA, FERIAS E LOGISTICA DOS SERVICOS

6.4.1. Os postos de trabalho prestarao os servicos com jornada semanal de
44 (quarenta e quatro) horas, respeitando o intervalo de descanso minimo
de uma hora, admitindo-se o regime de compensacao dentro do mesmo més
de realizacao do servico, nos termos do artigo 59, § 62, da CLT.

6.4.2. Os servicos serao executados, habitualmente, de segunda-feira a
sexta-feira, conforme necessidade da unidade contratante.

6.4.3. Podera ser requisitada a prestacao dos servicos em fins de semana,
devendo ser computada na carga horaria semanal, com compensacao de
horas conforme estabelece o artigo 59, §§ 2°, 5° e 6° da Consolidacao das
Leis Trabalhistas e SUmula n°® 146 do TST.

6.4.4. O registro da frequéncia dos colaboradores devera ser,
preferencialmente, realizado de forma digital, por meio de sistemas
alternativos de controle de ponto, nos termos da Portaria MTE n° 373/2011.

6.4.5. Os servicos deverao ser prestados no intervalo compreendido entre 08
e 21 horas, sendo preferencialmente das 10:00 as 19:00. Nos dias com



sessao no Tribunal Pleno, os servicos deverao ser prestados em horario
diferenciado dentro do intervalo acima.

6.4.6. As entidades de classe preconizam a necessidade de que o0 servico
seja prestado por 2 (dois) intérpretes em regime de revezamento, a cada 20
(vinte) minutos, para assegurar o descanso alternado dos profissionais, dos
quais devera ser previamente exigido o Termo de Cessao de Uso de Voz
e Imagem.

6.4.7. Cabera ao fiscal técnico a garantia do cumprimento da jornada
estipulada acima, inclusive quanto a carga horaria maxima e o respeito ao
intervalo minimo de descanso.

6.4.8. Excepcionalmente, em situagcdes que demandem carga horaria
diferenciada, como no dia do pleito eleitoral ou algum evento do Tribunal, os
servigcos poderao ser prestados em horario diverso do pré-estabelecido, de
acordo com a realidade e a necessidade da area demandante. Entretanto,
nos termos da legislacao vigente, os trabalhadores ficam restritos a carga
horaria maxima de 8 (oito) horas e, excepcionalmente, de 10 (dez) horas,
conforme disposto no Art. 59, caput, da CLT, com compensacao dentro do
préprio més de trabalho.

6.4.9. O TRE-GO, em nenhuma hipdtese, pagara por eventuais servicos
extraordinarios realizados pelos empregados, devendo a contratada
apresentar ao Tribunal o acordo individual de compensacao de jornada, com
seus empregados, nos termos do artigo 59, § 62, da CLT.

6.4.10. Fica estabelecido que as férias, dos postos fixos de intérprete de
libras, deverao ser gozadas no periodo compreendido entre 20 de
dezembro e 19 de janeiro do ano subsequente, coincidindo (em sua maior
parte) com o recesso da Justica Eleitoral, dispensando assim a reposicao do
profissional ausente neste caso, objetivando reduzir o valor final do posto de
trabalho, com a consequente exclusao deste item de custo (férias) na
planilha de custos e formacao de precos dos postos de intérprete de libras
de carater continuado.

6.5. SALARIO BASE E REMUNERACAO MENSAL DOS PROFISSIONAIS

Para o certame licitatério, a remuneracao e os beneficios aplicaveis deverao
ter como referéncia o valor estabelecido na convencao coletiva vigente,
aplicavel a atividade preponderante do licitante, observado o piso de
remuneracao previsto na Convencao Coletiva SEAC/SEACONS para Goias.

6.6. PREPOSTO

6.6.1. A contratada devera indicar um preposto para atuar junto a
Administracao nas questdes atinentes ao servico e as obrigacdes
contratuais, sendo de sua responsabilidade:

e« Encaminhar ao Gestor do Contrato, antes do inicio de prestacao dos



servicos, a relacao nominal dos profissionais alocados;

Orientar, esclarecer dlvidas e controlar as atividades dos intérpretes de
libras;

Coordenar e controlar a execucao dos servicos contratados;

Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da
contratada;

Intermediar as relacdes entre os profissionais contratados;

Estabelecer, sob a orientacao do gestor do contrato, a logistica e as
necessidades de deslocamento dos colaboradores para os locais onde
serao realizados os eventos do TRE-GO.

Encaminhar ao Gestor do Contrato, até o 52 dia util do més
subsequente, o relatério de frequéncia dos profissionais alocados;

Encaminhar ao Gestor do Contrato toda documentacao necesséria ao
pleno cumprimento das obrigacdes contratuais;

Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes
estabelecidas para a sua realizacao;

Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da contratante, segundo
determinacao da fiscalizacao do contrato, dentro dos limites da
contratacao;

Reportar-se a fiscalizacao do contrato quando necessario;
Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

Controlar as horas efetivamente trabalhadas por todos os empregados
alocados no Contrato;

Receber as observacdes da fiscalizacao do contrato relativamente ao
desempenho das atividades;

Adotar todas as providéncias necessarias para a correcao de quaisquer
falhas detectadas;

Instruir a mao de obra, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

6.7. DESLOCAMENTOS A SERVICO

6.7.1. Havendo necessidade, mediante solicitacao formal ao preposto da
contratada, poderao ser autorizados deslocamentos dos colaboradores para
a prestacao de servicos em outros municipios do Estado de Goias.

6.7.2. Nesse caso, sera devido o pagamento de diarias, o qual devera ser
adiantado ao colaborador pela empresa contratada em 24 horas da
solicitacao formal e reembolsado mediante a apresentacao de recibo neste
Tribunal.

6.7.3. No caso de pernoite, devera haver o pagamento no valor de uma



diaria por dia, sendo devido o pagamento de 0,5 didria sem pernoite.

6.7.4. Estima-se o quantitativo de 30 diarias para anos nao eleitorais
e 60 em periodo eleitoral.

6.7.5. Os valores das diarias previstos sao meramente estimativos, sendo
gue o valor a ser realmente aplicado devera ser o indicado na proposta a ser
apresentada no certame licitatério , sendo o valor minimo de R$ 200,00
(duzentos reais).

6.7.6. Em caso de pagamento de didrias, a empresa contratada devera, ao
final do periodo de prestacao de servicos, apresentar os respectivos
comprovantes, cujo pagamento sera efetuado juntamente com o
adimplemento da fatura de prestacao dos servicos

7. DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

7.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser realizada mensalmente e
precedida da execucao dos servicos.

7.2. No prazo de até 5 dias corridos do final do més, a CONTRATADA devera
entregar as folhas de frequéncia ou similar comprovando o cumprimento da
obrigacao contratual;

7.3. O recebimento sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela
equipe de fiscalizacao apds a entrega da documentacao acima, da seguinte
forma:

7.3.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliacOes da execucao do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos neste instrumento, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos
servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o ateste da execucao dos
servicos, obedecendo as seqguintes diretrizes:

7.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao
apresentada pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

7.4.2. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacao, com base no Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

7.5. O recebimento do objeto nao exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor.



7.6. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacao de
penalidades.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
8.1. FISCALIZACAO INICIAL (INiCIO DE CONTRATO)
Cabe ao gestor do contrato:

a) Encaminhar as ordens de servico para a contratada;
b) Realizar as reunides de partida com os representantes da contratada;

c) Verificar qual vinculo do preposto com a contratada, bem como, o
documento que autoriza sua atuacao;

d) Solicitar os dados de contato do preposto indicado, tendo pelo menos:
telefone, e-mail e WhatsApp/Telegram;

e) Conferir planilha ou sistema informatizado com os dados dos
colaboradores que farao parte do contrato;

f) Repassar todas as informacdes necessarias, referentes a execucao dos
servicos, no momento inicial da nomeacao do fiscal técnico.

Cabe ao fiscal administrativo:

a) Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados, seja ela fisica ou digital, e verificar se elas
coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado. Atencao
especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a remuneracao
(importante que esteja corretamente discriminada em salariobase) e todas
as eventuais alteracdes dos contratos de trabalho;

b) Observar nos Atestados de Saude Ocupacional (ASO) a aptidao para o
trabalho dos colaboradores contratados;

c) O numero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo e na ordem de servico;

d) O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT pactuada
entre o sindicato patronal e o sindicato dos empregados;



f) Verificar os termos de confidencialidade apresentados.
8.2. FISCALIZACAO PARA PAGAMENTO DA FATURA:
Cabe ao fiscal técnico do contrato:

a) Atestar a prestacao dos servicos por meio de formulario préprio;

b) Informar ao Gestor do Contrato sobre as faltas, atrasos ou
insubordinacdes praticados pelos profissionais sob sua fiscalizacao;

c) Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estao prestando
servicos e em quais funcoes;

d) Verificar se os empregados estao cumprindo as obrigacdes estabelecidas
no contrato, inclusive a carga horaria;

e) Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos,
eventuais reclamacodes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto da Contratada;

f) Evitar toda e qualquer alteracao na forma de prestacao do servico, tais
como a negociacao de folgas. Essa conduta é exclusiva do empregador.

g) Garantir que o empregador faca uso do regime de compensacao de
jornada na presente contratacao.

Cabe ao gestor do contrato:

a) Conferir planilha mensal (medicao) que conterd os seguintes campos:
nome completo do empregado, os dias efetivamente trabalhados, férias,
licencas, faltas, ocorréncias;

b) Apurar mensalmente os indicadores de medicao de servico e informar a
contratada para faturamento;

c) Exigir da empresa a apresentacao dos documentos previstos neste Termo
de Referéncia;

d) Consultar a situacao da empresa junto ao SICAF,;
e) Consultar as certiddes negativas da contratada;
f) Elaborar nota técnica para pagamento.

Cabe ao fiscal administrativo:

a) Exigir da empresa a comprovacao dos pagamentos de salarios, beneficios



e encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas;

b) Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio de extratos da
conta do FGTS;

c) Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicdes previdenciarias por
meio de extratos da previdéncia social - CNIS:

d) Caso seja necessario, solicitar da empresa a SEFIP ou Documentos
comprobatérios do E-social para conferéncia;

e) Exigir da empresa os instrumentos de rescisao contratual dos
colaboradores, bem como, comprovante de quitacao da respectiva rescisao;

f) Conferir as anotacdes de demissao nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) dos empregados contratados;

g) Conferir o acerto dos colaboradores que foram desligados da contratada
no més de referéncia;

h) Calculo do valor a ser retido do pagamento e depositado em conta
vinculada;

i) Fiscalizacao dos documentos comprobatérios e calculo do valor para
liberacao de saque em conta vinculada.

8.3. FISCALIZACAO - DEMAIS DISPOSICOES

1. A Gestao da presente contratacao ficara a cargo da Assessoria de
Atendimento, Sustentabilidade e Suporte as Zonas;

2. A Fiscalizacao Técnica do servico ficara sob a responsabilidade da
Assisténcia de Sustentabilidade;

3. A Fiscalizacao Administrativa ficard a cargo da Secao de Fiscalizacao
Administrativa de Contratos.

8.4. FISCALIZACAO - DEMAIS DISPOSICOES

a) Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servicos, o TRE-GO reserva-se o direito de, sem
gualquer forma de restricdo a plenitude dessa responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizacao sobre os servicos objeto deste Termo;

b) Cabe a Contratada atender prontamente a quaisquer exigéncias da
fiscalizacao inerentes ao objeto desta licitacao, sem que disso decorra
gualquer 6nus para o TRE-GO, nao implicando a atividade da fiscalizagcao em
gualquer exclusao ou reducao da responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros;

c) As decisbes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor
do contrato deverao ser levadas, por escrito, ao conhecimento do superior
imediato, em tempo habil, para a adocao das medidas convenientes e



necessarias a cada caso.

- As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatério, falhas,
insuficiéncias, erros e omissdes constatados pelo TRE-GO serao registrados e
comunicados, por escrito, a CONTRATADA, fixando-se prazo para a sua
correcao, conforme conveniéncia.

9. DO PAGAMENTO

Apresentadas as notas fiscais/faturas sera expedido o ateste técnico pelo
gestor do contrato em até 10 (dez) dias Uteis da apresentacao da nota
fiscal/fatura na sede do TRE-GO.

Quando houver ressalva no atesto dos servicos ocorrera a interrupcao da
contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicacao do fato a
CONTRATADA, reiniciando-se a contagem do prazo apds a apresentacao dos
documentos necessarios.

Os pagamentos serao efetuados em até 10 (dez) dias Uteis apds o ateste da
fatura/nota fiscal, com a retencao na fonte dos tributos e contribuicdes
elencadas na legislacao aplicavel, bem como, dos valores previstos em
conta vinculada.

As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para fins
de liguidacao e pagamento das despesas, deverao ser entregues
exclusivamente ao gestor do contrato.

As faturas deverao corresponder a prestacao dos servicos efetivamente
executados.

Para meses de prestacao de servico com periodo inferior a 30 (trinta) dias,
os valores serao rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor
mensal dos servicos, considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

Durante as férias dos trabalhadores, como nao havera reposicao,
sera pago a contratada os valores previstos no Médulo 7 da Planilha
de Custos e Formacao de Precos.

10. DOCUMENTACAO A SER ENCAMINHADA

A CONTRATADA deverd emitir notas fiscais em conformidade com a
legislacao tributdria, acompanhadas da documentacao descrita nos subitens
a seguir em meio eletronico no formato “PDF” (separados por titulo), sob
pena de devolucao do documento fiscal, obedecida rigorosamente a ordem
gue segue:

a) RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS (mensalmente) contendo os dias
trabalhados, descricao das faltas, licencas e férias ocorridas no més anterior
ao faturado e comprovacao das substituicoes;



b) FOLHA DE PONTO DOS TRABALHADORES e/ou RELATORIO DE PONTO DOS
TRABALHADORES (mensalmente): a contratada devera fornecer folha de
ponto dos trabalhadores, referente ao més anterior ao faturado, ou relatério
de ponto dos trabalhadores retirados do sistema digital de controle de
frequéncia, caso este seja implantado, ou fornecer usuario de consulta ao
referido sistema informatizado;

c) COMPROVANTE DE PAGAMENTO DOS SALARIOS (mensalmente),
referentes ao més anterior ao faturado, emitido pela instituicao financeira
responsavel pelo crédito em conta bancéaria do empregado, contendo nome
completo do beneficiario, CPF, data de operacao e valor creditado;

d) COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE DIARIAS;

e) AVISO DE FERIAS COM CALCULO E COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE
FERIAS (quando ocorrer), referentes ao més anterior ao faturado, emitido
pela instituicao financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do
empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data de operacao
e valor creditado;

f) COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE AUXILIO-ALIMENTACAO E VALE-
TRANSPORTE (mensalmente) de todos os empregados vinculados ao
contrato, mesmo que seja substituto, referente ao més anterior ao faturado.
A relacao deve estar organizada alfabeticamente e mencionar a data em que
foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o
uso e os valores percebidos,

g) COPIA COMPLETA DA GUIA CONTENDO AS INFORMACOES A PREVIDENCIA
SOCIAL (GFIP), POR TOMADOR, referente ao periodo de prestacao dos
Servicos;

h) EXTRATOS DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E DAS CONTAS DO
FGTS dos trabalhadores (mensalmente);

i) GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS (mensalmente), referente ao més
anterior ao faturado, com autenticacao mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet;

j) GUIA DE RECOLHIMENTO DAS OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS
(mensalmente), referente ao més anterior ao faturado, com autenticacao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

k) COPIA DO REGISTRO NA CTPS, CONTRATO DE TRABALHO E ACORDO DE
COMPENSACAO DE JORNADA, realizado no inicio da prestacao de servico;

l) COMPROVANTE DA REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS, realizados no inicio
e no final do contrato de trabalho, com validade de 12 meses, se houver;

m) COPIA DE BAIXA EM CTPS E COMPROVANTE DE QUITACAO DAS VERBAS
RESCISORIAS (na rescisdo). A contratada deverd apresentar juntamente com
o comprovante de quitacao documento habil contendo o detalhamento do
calculo das verbas de rescisao.



Para os fins do pagamento do primeiro més de prestacao dos servicos, serao
exigidos apenas os documentos previstos nos itens “k” e “I”, bem como o
comprovante de registro do empregado.

11. INDICADOR DE MEDICAO DE RESULTADO PARA PAGAMENTO

Para afericao do cumprimento do contrato serao utilizados Indicadores de
Medicao de Resultado - IMR.

1. IMR sao critérios objetivos e mensuraveis estabelecidos com a finalidade
de aferir e avaliar diversos fatores relacionados com os servicos contratados.
Para mensurar esses fatores serao utilizados indicadores em desacordo com
a qualidade exigida para os servicos objeto deste Termo de Referéncia, para
0S quais sao estabelecidas metas quantificaveis a serem cumpridas pela
CONTRATADA,;

2. A execucao dos servicos sera fiscalizada pela CONTRATANTE, que fara o
acompanhamento dos indices alcancados com vistas a efetuar eventuais
ajustes e correcdes de rumo.

3. INSTRUMENTO DE MEDICAO: Planilha de Itens em Desacordo e suas
valoracoes (Tabela 1).

4. META A CUMPRIR: SUB =0 a 1,0 (zero a um) Obs.: Indicadores em
desacordo contidos na Tabela 1.

5. MECANISMO DE CALCULO: Cada SUBITEM serd valorado segundo planilha
abaixo para serem somados conforme férmula: X = (10 - Z SUB) / 10;

6. FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO: O nao cumprimento da meta acima
estabelecida ensejard ao pagamento proporcional dos servicos realizados no
periodo, calculados em conformidade com os percentuais previstos no
quadro abaixo:

0,90 £ X< 1,00 = Pagamento de 100% da fatura
mensal

0,80 £ X< 0,90 = Pagamento de 90% da fatura
mensal

0,70 £ X < 0,80 = Pagamento de 80% da fatura
mensal




0,60 £ X<0,70 = Pagamento de 70% da fatura
mensal

1. Deverao ser registradas todas as ocorréncias que venham a impossibilitar
ou dificultar a prestacao dos servicos objeto do presente Termo de
Referéncia, de maneira a ser considerado no célculo final do fator de
qualidade geral.

2. Planilha de Valoracédo de ITENS em DESACORDO (Tabela 1):

ITEM DISCRIMINACAO DO ITEM EM VALOR
DESACORDO (%)
Deixar de executar atividades previstas
A neste Termo de Referéncia e solicitadas 0,5

pelas Unidades (por ocorréncia)

Deixar de observar a pontualidade dos
B servicos com tolerancia de 15 minutos (por 0,1
ocorréncia)

Deixar de encaminhar a Nota Fiscal/Fatura
C no tempo previsto neste Termo de 0,1
Referéncia (por ocorréncia)

Nao encaminhar documentacao exigida (por

D A ) 0,5
ocorréncia) no prazo estipulado
Nao cobrir a falta de colaboradores em no

E maximo 2 (duas) horas a partir da 0,2

notificacao (por ocorréncia), gdo solicitado.
Nao efetuar pagamentos de beneficios,
F verbas trabalhistas e previdenciarias no 1
prazo legal (por ocorréncia)

Nao solucionar notificacbes emitidas pela
fiscalizacao do contrato (por ocorréncia)

Nao realizar exames médicos e proceder
H com o0 registro dos colaboradores antes 0,2
deles entrarem em servico (por ocorréncia)

0,5

Na ocorréncia de posto vago até 2 (duas) horas, aplica-se o percentual da
planilha de Desacordo. Posto vago por um periodo superior a 2 (duas) e
inferior a 4 (quatro) horas, havera glosa de meio-dia de servico. Periodos
superiores a 4 (quatro) horas, ensejarao a glosa do dia.

Ao final do més, o Gestor do Contrato encaminhara a contratada o IMR
apurado para emissao de nota fiscal de servicos.

O descumprimento reiterado dos indicadores e metas estabelecidos podera
ensejar a aplicacao de penalidade a CONTRATADA.



12. DAS SANCOES

As infracdes e sancdes administrativas a serem aplicadas sao as previstas no
artigo 156 da Lei n°® 14.133/2021.

Para efeito da aplicacao de multas, serao atribuidos graus as infracoes
cometidas, conforme tabelas 1 e 2, a sequir:

TABELA 1

GRAU % sobre o valor mensal
do Contrato

0,25%

0,50%

1,00%

2,00%

5,00%

10%

OV WIN(IF

TABELA 2

INFRACOES
ITENS DESCRICOES GRAUS
Permitir situacao que crie a
possibilidade de causar dano fisico,
1 lesdo corporal ou consequéncia 06
letais nas dependéncias da
CONTRATANTE, por ocorréncia.
Suspender ou interromper, salvo
motivo de forca maior ou caso
fortuito, os servicos contratuais,
por dia e por posto de trabalho.
Retirar das instalacdées do TRE-GO
quaisquer equipamentos, previstos
3 em contrato, sem autorizacao 04
prévia do fiscal, por equipamento
retirado e por ocorréncia.
Permitir a presenca de empregado
4 nao identificado, por empregado e 01
por ocorréncia.
Atraso para apresentacao da
garantia contratual (por dia). O
5 atraso superior a 25 (vinte e cinco) 02
dias poderad configurar inexecucao
parcial da obrigacao

05




PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Registrar e controlar, diariamente,
6 a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal. (por dia)

Cumprir reiteradamente
notificacbes e determinacdes do
Fiscal do Contrato. (trés meses
consecutivos)

Cumprir quaisquer dos itens do
contrato e seus anexos nao
previstos nesta tabela de multas,
apds reincidéncia formalmente
notificada pelo Gestor do
Contrato/Fiscal. (por ocorréncia)
Realizar o pagamento dos salarios
e recolhimento das contribuicoes
sociais da Previdéncia Social e do
FGTS. Podera dar ensejo a rescisao
da avenca, sem prejuizo da
aplicacao de sancao pecuniaria e
do impedimento para licitar e
contratar

Registrar a contratacao em carteira
10 de trabalho dos colaboradores e 06
nos drgaos competentes

02

05

06

O valor da multa aplicada sera retido dos pagamentos devidos pelo Tribunal
e, caso nao sejam suficientes, a diferenca sera cobrada de acordo com a
legislacao em vigor.

A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes previstas neste Edital.

13. DA GARANTIA

A Contratada deverd apresentar, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apéds a
assinatura do contrato, garantia contratual, no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor estimado para a presente contratacao.

Havendo divergéncia nos prazos de apresentacao de garantia, prevalece o
que estiver estipulado no contrato.

A garantia devera ter validade durante a execucao do contrato e 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual.



14. VIGENCIA DO CONTRATO

A Administracao podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos
nas hipéteses de servicos e fornecimentos continuos.

Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderao ser prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja
previsao em edital e que a autoridade competente ateste que as condicdes e
0S precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a
negociacdo com o contratado ou a extingao contratual sem 6nus para
qualquer das partes.

15. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A presente contratacao se dara sob o regime de empreitada por preco
global.

25. DOS MECANISMOS DE COMUNICACAO

25.1. Toda a comunicacao entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devera
ser sempre formal, exceto em casos que justifiquem outro canal de
comunicacao.

25.2. A comunicacao dar-se-a por meio de Oficios, E-mails, Reunides
mediante elaboracao de Ata ou outros que possam ser registrados.

25.3. Quando da comunicacao através de e-mail, os seguintes requisitos
devem ser observados, conforme disposicao constante do Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica: Sempre que disponivel, deve-se
utilizar recurso de confirmacao de leitura. Caso nao seja disponivel, deve
constar da mensagem pedido de confirmacao de recebimento.

25.4. O canal de comunicacao entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, para
assuntos relacionados a gestao e fiscalizacao contratual, ocorrerd
preferencialmente através da figura do PREPOSTO. O preposto é o
representante da CONTRATADA junto a CONTRATANTE.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos
termos da legislacao vigente;

16.2. Iniciar, na data estipulada na Ordem de Servico, a execucao dos



servicos pactuados, informando em tempo habil qualguer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de assumir suas atividades conforme estabelecido;

16.3. Implantar, adequadamente o plano, execucao e supervisao dos
servicos, mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as exigéncias;

16.4. Prestar os servicos observando-se as normas disciplinares
determinadas pelo contratante e dentro dos parametros estabelecidos;

16.5. Apresentar o profissional (preposto), devidamente credenciado por
procuracao, aceito pelo TRE-GO, para representa-la na execucao do
Contrato, que deverd ser qualificado para exercer atribuicdes de supervisao,
orientacao, movimentacao de seus empregados e manter entendimentos
com o fiscal técnico, sobre a execucao dos servicos;

16.6. Apresentar antes de iniciar os servicos a lista de todos os empregados
terceirizados (Intérprete de Libras) que prestarao servicos no 6rgao, com as
seqguintes informacdes: nome completo, nimero de CPF, salario,
gratificacoes, beneficios a serem recebidos, horéario de trabalho, férias,
licencas, faltas e ocorréncias;

16.7. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com 0s seus
empregados, sendo responsavel pelo pagamento de saldrios e todas as
demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais
e parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizacdes, taxas e
tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes
sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da
contratada para com estes encargos, nao transfere a contratante a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato, e poderda ensejar a rescisao do contrato, caso a contratada, uma
vez notificada para regularizar as pendéncias, permaneca inadimplente. Fica
esclarecido que nao se estabelece, por forca da prestacao dos servicos
objeto do contrato, qualquer relacao de emprego entre a contratante e os
empregados que a contratada fornecer para execucao dos servicos;

16.8. Fornecer ao fiscal as informacdes sobre o registro de ponto dos
colaboradores vinculados ao contrato;

16.9. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

16.10. Realizar as suas expensas, na forma da legislacao pertinente, os
exames meédicos necessarios na admissao, durante a vigéncia do contrato de
trabalho e, se for o caso, na eventual demissao de seus empregados;

16.11. Manter a disciplina no local dos servicos, zelando pelo respeito e
cortesia no relacionamento entre colegas, com os usuarios e servidores da
Justica Eleitoral, além de cumprir as normas de seguranca da Administracao
e as normas de seguranca e medicina do trabalho, substituindo, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds notificacao, qualquer
empregado cuja conduta seja considerada inconveniente pela
Administracao;

16.12. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares,



qualificadas de natureza grave, previstas no art. 482 da CLT, e, nos demais
casos similares, sejam mantidos ou retornem as instalacdes da Justica
Eleitoral, na condicao de prestadores de servicos;

16.13. Observar conduta adequada na utilizacao dos equipamentos e
materiais, ferramentas e utensilios, objetivando a perfeita execucao dos
Servicos;

16.14. O controle e 0 acompanhamento da carga horaria de prestacao de
servicos autorizada serao de inteira responsabilidade da contratada,
cabendo exclusivamente a ela, suprir 0os postos de trabalho em prazo nao
superior a 48 (quarenta e oito) horas, em decorréncia de eventuais faltas,
férias, licenca médica, interrupcao no cumprimento da carga horaria ou de
alguma solicitacao e devolucao de profissionais, independentemente dos
motivos;

16.15. Obedecer as normas relativas a acidentes de trabalho,
responsabilizando-se por todos 0s encargos;

16.16. Responder por quaisquer danos que venham a ser causados por seus
empregados ou preposto, a terceiros ou ao préoprio TRE-GO, por acao ou
omissao dos mesmos no desempenhar de suas tarefas, desde que fique
realmente comprovada a responsabilidade;

16.17. Acatar as orientacdes da Administracao sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita fiscalizacao, inclusive quanto a frequéncia diaria dos empregados
da empresa, visando comprovar o atendimento da escala de distribuicao de
pessoal, bem como do efetivo contratado, devendo também, prestar todos
os esclarecimentos solicitados e atender as reclamacodes formuladas;

16.18. A acao ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacao do TRE-GO nao
eximird a empresa de total responsabilidade pela mé execucao dos servicos
objeto do contrato;

16.19. Nao transferir a outrem o0s servicos ora contratados, no todo ou em
parte, sem prévia e expressa anuéncia da Administracao;

16.20. Arcar com as reclamacdes levadas ao seu conhecimento por parte da
fiscalizacao do contrato a ser firmado, cuidando imediatamente das
providéncias;

16.21. A empresa respondera por danos ou desaparecimento de bens
materiais, e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou
preposto, a terceiro ou ao proprio TRE-GO, desde que fique comprovada a
responsabilidade;

16.22. Pagar nos prazos legais, os salarios e beneficios dos empregados
utilizados nos servicos contratados, bem como recolher no prazo legal, todos
0s encargos decorrentes, exibindo, sempre que solicitado, as respectivas
comprovacoes. O descumprimento ensejara o direito de retencao de seus
créditos pelo TRE-GO;

16.23. Efetuar o pagamento dos salarios, via depdsito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administracao;



16.24. Autorizar, por meio de declaracao, no momento da assinatura do
contrato, o TRE-GO a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da contratada, até o
momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis, nos termos
da legislacao aplicavel;

16.25. Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislacao vigente e
de quaisquer outros em decorréncia da sua condicao de empregadora;

16.26. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionadas a execucao dos servicos, originariamente ou vinculada
por prevencao, conexao ou continéncia;

16.27. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus
empregados ao pagamento das faturas correspondentes aos servicos
contratados;

16.28. Prestar esclarecimentos ao TRE-GO sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irreqularidade
observada em funcao da prestacao dos servicos licitados;

16.29. Apresentar, em até cinco dias do més posterior a realizacao dos
servicos, nota fiscal/fatura em conjunto com toda documentacao exigida
para pagamento;

16.30. Realizar todas as transacdes comerciais necessarias a execucao dos
servicos contratados exclusivamente em seu préprio nome;

16.31. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das
atividades, objeto deste Edital, sem a prévia autorizacao do TRE-GO;

16.32. Manter, durante a execucao do contrato, todas as condicoes de
habilitacao e qualificacao exigidas no Edital e seus Anexos em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, apresentando, sempre que
exigido, os comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista;

16.34. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao da
execucao do objeto deste contrato, devendo orientar seus funcionarios nesse
sentido;

16.35. Viabilizar, no prazo de contados do inicio da prestacao dos servicos, a
emissao do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados vinculados ao contrato;

16.36. Viabilizar, no prazo de, contados do inicio da prestacao dos servicos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias e trabalhistas foram
recolhidas;

16.37. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
obtencao de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao;



16.38. Cumprir os indicadores quanto a pontualidade e a qualidade na
execucao dos servicos, consoante especificado neste Termo de Referéncia;

16.39. Fornecer e manter atualizada relacao de todos os seus funcionarios
alocados para a prestacao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia,
devendo constar os nomes, identidades, funcao, horarios de trabalho (inicio
e final da jornada diaria), horarios dos intervalos (almoco), inclusive
programacao para

40. Proceder com a abertura de conta-vinculada nos termos propostos por
este Regional.

17. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

17.1. Designar fiscal do contrato, na forma prevista na Lei n° 14.133/21;

17.2. Acompanhar a execucao dos servicos, verificando se a rotina e a
frequéncia estao sendo atendidas, conforme este Termo de Referéncia;

17.3. Supervisionar e fiscalizar a execucao dos servicos objeto desta
licitacao, sob o aspecto qualitativo e quantitativo, podendo sustar, recusar,
mandar fazer ou desfazer quaisquer servicos que nao estejam de acordo com
as condicOes e exigéncias especificadas;

17.4. Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a
compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela Contratada, exigindo
todos os documentos de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

17.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao;

17.6. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto desta licitacao;

17.7. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa
desempenhar, por meio dos profissionais, 0s servicos dentro das normas do
contrato a ser firmado;

17.8. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada nas suas
dependéncias, desde que devidamente identificados, para a execucao dos
servicos contratados;

17.9. Comunicar oficialmente a Contratada toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execucao do servico e quaisquer falhas de qualquer
natureza grave;

17.10. Verificar, em relacao aos empregados da Contratada, o atendimento
dos requisitos minimos de qualificacao profissional exigidos, solicitando
substituicao, se for o caso;

17.11. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, resultantes da
prestacao do servico, no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Edital e seus
anexos;

17.12. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de



servicos da Contratada;
17.13. Aplicar as sancdes administrativas, quando se fizerem necessarias; e
17.14. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada.

18. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

Os colaboradores deverao seqguir todas as normas deste Tribunal quanto aos
critérios de sustentabilidade, especialmente, a reducao na utilizacao de
papéis e copos descartdveis, o uso racional de energia elétrica e agua, bem
como, colaborar com a reducao de residuos dentro das dependéncias deste
Regional.

19. DA COMPROVACAO DE QUALIFICACAO TECNICA DOS
PROPONENTES

A qualificacao técnica das proponentes serd comprovada mediante a
apresentacao de pelo menos um atestado fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado que comprove a aptidao da empresa para
desempenhar atividade compativel com o objeto a ser contratado.

20. DA SUBCONTRATACAO
Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

21. DO VALOR ESTIMATIVO DA CONTRATACAO

A memobdria de calculo do valor estimativo encontra-se registrada na Planilha
de Custos e Formacao de Precos constante dos autos do processo SEI
23.0.000010766-2

22. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Uniao.

23. DISPOSICOES FINAIS

Duvidas ligar para a Assisténcia de Sustentabilidade (62) 3920-4058 ou
através do e-mail atend@tre-go.jus.br. As ligacdes serao atendidas das 12:00
as 18:00.

ANEXO |
TERMO DE AUTORIZACAO DO USO DE IMAGEM E VOZ
AUTORIZADOR(A)
Nome:


mailto:atend@tre-go.jus.br

Servico:

CPF:
Telefones/WhatsApp:
Endereco:

E-mail:

AUTORIZADO

Tribunal Regional Eleitoral de Goias
Av Goias, 300, Centro, Goiania/GO

Pelo presente instrumento, e na melhor forma do direito, o(a)
AUTORIZADOR(A), abaixo assinado, autoriza, expressamente, o AUTORIZADO
a utilizar sua imagem e voz, na integra ou em partes, para fins institucionais,
educativos, informativos, técnicos e culturais, dentre outros, visando a
exibicao e reexibicao em qualquer midia existente ou que vier a existir, em
todo o territério nacional e internacional, em ndmero ilimitado de vezes, seja
qual for o processo de transporte de sinal que venha a ser utilizado pelo
AUTORIZADO.

O AUTORIZADO podera ceder o material a parceiros publicos ou
privados, conforme sua conveniéncia, que dele farao uso na mesma
extensao permitida por este instrumento.

A presente autorizacao tem carater gratuito, desonerando o
AUTORIZADO, bem como seus parceiros citados, de qualquer custo ou
pagamento de honorarios, seja a que titulo for sendo concedida em carater
irrevogavel e irretratdvel, para nada reclamar em juizo ou
extrajudicialmente, obrigando o(a) AUTORIZADOR(A) por si e por seus
herdeiros.

Cidade, de de
Assinatura do(a) Autorizador (A)

ANEXO II
Autorizacao de Pagamento Direto

Eu, , Ccomo representante
legal da empresa , autorizo em carater irrevogavel e
irretratavel, que o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, realize o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das




obrigacdes por parte desta empresa, até o momento da regularizacao, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, nos termos da legislacao aplicada.

Cidade, de de

Representante da XXXXXXXXXOOOXXXXX

ANEXO III
REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE SERVICO - RSS

SERVICO DE INTERPRETACAO/TRADUCAO DE LIBRAS

Unidade Solicitante: SEI N°:

Municipio: Localidade no municipio:

Modalidade (Presencial/remoto): Servico:

Data Inicial: Data Final:

Hora Inicial: Hora Final:

Documento assinado eletronicamente por WESLLEY FRANCISCO MACHADO DE
NAPOLI, ASSESSOR DE ATENDIMENTO, SUSTENTABILIDADE E SUPORTE AS
ZONAS - ATEND, em 09/04/2024, as 13:46, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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