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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - Goiania - GO - www.tre-go.jus.br

TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

1.1. 0 presente instrumento disciplina a contratacdao de empresa especializada
para prestacdao de servicos continuos de apoio a conservacdao de urnas
eletronicas, com disponibilidade de mdo de obra em regime de dedicacao

exclusiva.

1.2. A demanda é de natureza continuada, pois, pela sua essencialidade, visa
cumprir as recomendacdes contidas no Relatdério de Estudos de Metodologia
de Conservacadao das Urnas Eletrbénicas e, também, atender a necessidade

legal de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro.
VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. A contratacdo deverd ser realizada com a vigéncia de 20 (vinte) meses,
prorrogaveis até o limite de 60 (sessenta) meses, podendo ser rescindida
antecipadamente ou prorrogada a critério do Contratante, nos termos do
art. 106, Il, da Lei n?2 14.133, de 19 de abril de 2021 e alteracgdes.

2.2. A contratacao plurianual, baseada na Lei 14.133/2021, oferece vantagens
econOmicas significativas a esta Corte devido a previsibilidade e
estabilidade que proporciona. Ao permitir a contratacao de servicos para um
periodo superior a um exercicio financeiro, a contratacao plurianual ajuda a
evitar flutuacdes de precos e custos ao longo do tempo, bem como a sua
interrupcao, que seria prejudicial a esta unidade. Isso pode resultar em
economia de recursos financeiros, uma vez que o0s contratos plurianuais
podem ser ajustados para refletir os precos atuais e futuros de forma mais
favoravel. Além disso, a reducao da necessidade de realizar procedimentos
anuais de prorrogacao pode gerar economia de tempo e recursos
administrativos. Essa estabilidade e previsibilidade financeira sdo beneficios
econdmicos significativos da contratacdo plurianual, conforme estabelecido
na Lei 14.133/2021.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO



3.1.Justifica-se a contratacao tendo em vista a necessidade de suprir a
demanda do Tribunal Regional Eleitoral de Goidas, uma vez que o

armazenamento das urnas eletrdénicas é centralizado nesta capital.

3.2.0 Tribunal Regional Eleitoral de Goiads (TRE-GO) possui atualmente parque
com 16.749 urnas eletronicas, armazenadas de forma centralizada em sua
sede. A conservacdao dessas urnas é realizada de forma peridédica e tem por

finalidade garantir seu correto funcionamento;

3.3.Logo, é imprescindivel gue o0s equipamentos estejam disponiveis, a
qualquer tempo, e em perfeitas condicdes de uso para realizacao das
eleicdes ordindrias e suplementares, das consultas populares (plebiscito e
referendo), das eleicdes nao oficiais (entidades de classe, comunitarias,

etc.) e dos treinamentos realizados com os eleitores.

3.4. 0Os procedimentos para a conservacao das urnas, buscam, ainda, minimizar
0 processo de degradacdo e manter sua vida util de, no minimo, 10 (dez)
anos, no caso das urnas eletrénicas, e de, aproximadamente, 5 (cinco) anos,

das baterias.

3.5.As atividades de conservacao, nas urnas e nos demais componentes
internos ou externos, em periodicidade quadrimestral, encontra amparo nas
recomendacbdes contidas no Relatério de Estudos de Metodologia de
Conservacao das Urnas Eletrénicas, elaborado, a partir de ensaios,
pesquisas e testes realizados nas urnas, pela Fundacdo de Apoio a
Capacitacdao em Tecnologia da Informacao (FACTI), com anuéncia do Centro
de Tecnologia da Informacao Renato Archer, por forca do Contrato TSE n?
126/2008, no qual foram indicados os procedimentos essenciais para a
manutencao preventiva e o prazo em que serao realizados, de modo a
assegurar a funcionalidade e disponibilidade das urnas e preservar seu

tempo de vida util.

3.6. Assim, visando atendimento a manutencdo exigida, bem como o exposto
acima, esta unidade entende a necessidade premente de continuidade de
contratacao de empresa especializada para prestar servicos de apoio a

conservacado de urnas eletrbénicas.

3.7. A presente contratacao justifica-se, ainda, pois a empresa que detém tal
avenca, manifestou ser CONTRA a prorrogacdo do contrato, com vencimento
previsto para 05/07/2024. Assim, tal contratacdo evita a descontinuidade da
prestacao dos importantes servicos descritos neste presente Termo de
Referéncia, mormente a este critico periodo que antecede as Eleicbes Gerais
2024.



4. DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1.Contrato de prestacao de servicos continuos de controle e movimentacao
logistica, de estoque, depdsito, suprimentos e armazenamento de urnas

eletronicas.

4.2.0s servicos deverao ser prestados com utilizacao de mao de obra em
regime de dedicacao exclusiva por meio de 6(seis) postos de trabalho, com
jornada de 44(quarenta e quatro) horas semanais, sendo que 0s servigos
deverdao ser executados de segunda a sexta-feira, com uma carga horaria
didria de 8 horas e 48 minutos, nos horarios das 08:00 as 20:00 horas,
respeitado o limite semanal e o intervalo minimo de almoco, de uma hora,
adequando-se as necessidades do CONTRATANTE, instalados no Anexo Il do
TRE-GO, mas com a possibilidade de deslocamento pelo Estado de Goias,
mediante pagamento de diarias. Havendo necessidade de realizagcdo de
viagens para os municipios considerados fora da regido metropolitana de
Goiania ou com distancia superior a 50km, a CONTRATADA deverd repassar,
antecipadamente, aos seus empregados o valor relativo a uma didria por
pernoite, quando o deslocamento assim o exigir. Nao havendo pernoite a
CONTRATADA deverd repassar o valor referente a meia didria e com
transporte a cargo do CONTRATANTE.

4.3. Poderd haver realizacao de servicos extraordinarios, em casos excepcionais
a exemplo dos periodos pré e pds-eleitorais, eventos de grande porte ou

outros motivos relevantes.

5. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

5.1. Trata-se de servico comum de caréater continuado e com fornecimento de
mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante

licitacao, na modalidade pregao, em sua forma eletrénica.

5.2. A funcdo de Auxiliar Administrativo de Conservacao de Urnas Eletr6nicas,
nao se encontra explicitamente listada na classificacdo Brasileira de
Ocupacdes - CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE. Deste modo,
considerando a similaridade do servico, utilizou-se como referéncia a funcao
de Auxiliar Administrativo/Almoxarifado listada na classificacao Brasileira de
Ocupacdes - CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, sob o n.¢

4141-05, havendo, no mercado, diversas empresas aptas a sua execucao.

5.3.A prestacdo dos servicos nado gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a Administracao CONTRATANTE, vedando-se
qualquer relacao entre estes que caracteriza pessoalidade e subordinacao

direta.



6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1.0s servicos, objeto da contratacao, deverdao ser realizados de forma
completa e com atendimento de todos os requisitos, sem que haja
descontinuidade, uma vez que possuem carater instrumental e acessério, e
pela sua essencialidade, visa cumprir as recomendacbdes contidas no
Relatério de Estudos de Metodologia de Conservacdao das Urnas Eletrbénicas
e, também, atender a necessidade legal de forma permanente e continua,

por mais de um exercicio financeiro.

-DOS POSTOS DE TRABALHO
6.2. 0s servicos serao prestados em regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra, composta por 6 (seis) postos de trabalho de Auxiliar Administrativo de

Conservacao de Urnas Eletronicas, sendo:

+ 5(cinco) postos de Auxiliar Administrativo de Conservacao de Urnas
Eletrénicas tipo I, que desempenhardo as atividades descritas neste

Termo de Referéncia, e

-1 (um) posto de Auxiliar Administrativo de Conservacao de Urnas
Eletronicas tipo Il, que desempenhard todas as atividades descritas
neste Termo de Referéncia e ainda a atribuicao de orientar,

coordenar e supervisionar a execucao de todos os servicgos.

6.2.1. Os profissionais que comporao o quadro de pessoal da CONTRATADA
deverdo ter perfil e competéncias compativeis com as tarefas que lhes
serao atribuidas (mao de obra qualificada), de modo que garantam o
andamento da prestacao dos servicos conforme o cronograma e a
metodologia a serem firmados com a empresa e validados pela

fiscalizacao contratual.

-DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS POSTOS DE TRABALHO
6.3. Auxiliar Administrativo de Conservacdao de Urnas Eletrénicas desempenhara

0s seguintes servigos:

6.3.1. Auxiliar os servidores no recebimento, entrega e distribuicao de todo
material de consumo e bens permanentes referentes a urna eletrénica a
serem armazenados e distribuidos as unidades da Justica Eleitoral,

conforme plano de trabalho da drea competente;

6.3.2. Auxiliar na identificacao e na guarda dos materiais recebidos em local

apropriado;

6.3.3.posicionar urnas eletronicas nas bancadas, devidamente

desembaladas, para realizacao de operacdes técnicas e, reembald-las,



3.

conforme padrao proposto pela Justica Eleitoral;

.3.4. Auxiliar e realizar testes exaustivos nas urnas eletrdonicas;

5. Manter os depédsitos devidamente organizados e limpos, possibilitando
0 bom fluxo dos bens permanentes e dos materiais de consumo da secao

de urnas eletrbénicas e logistica;

.6. Auxiliar na conferéncia periédica de material estocado e de bens

permanentes da secdo de urnas eletrénicas e logistica;

.7. Auxiliar aos servidores em todos os levantamentos patrimoniais de

bens permanentes e materiais de consumo da secao de urnas eletrdnicas

e logistica;

.8. Separar, preparar, embalar e enviar o material de consumo e

permanente conforme proposto pela secdao de urnas eletronicas e

logistica;

.9. Acompanhar e realizar as atividades de limpeza da urna eletrdnica,

como lacres e fitas adesivas e outras atividades a serem realizadas
dentro dos depdsitos da secao de urnas eletronicas e logistica, que

envolvam esta caracteristica;

.10. Comunicar qualquer irregularidade no material estocado e recebido;

.11. Verificar as condicdes de seguranca dos depdsitos da secao de urnas

eletréonicas e logistica, tais como: janelas e portas fechadas, luzes
apagadas, equipamentos desligados e outros, comunicando qualquer
ocorréncia que comprometa a normalidade do funcionamento dos

depésitos;

6.3.12. Movimentar materiais de consumo e suprimentos das urnas

eletronicas, remanejamento, distribuicdo e organizacdo de equipamentos

e outros bens;

6.3.13. Utilizar, com autorizacao da CONTRATADA e somente na execucao dos

6.

3.

servicos, o0s sistemas informatizados para consultas, emissao de
relatérios, leitura de plaquetas e cédigo de barras de bens méveis,
midias de wurnas eletrénicas e outros correlatos as atividades

desenvolvidas;

14. Atuar nos servicos que demandem a utilizacao de empilhadeira
elétrica vertical de contrapeso e transpaleteira manual de movimentacao

horizontal;

6.3.15. Executar as demais atividades inerentes a funcao.



DA CARGA HORARIA DOS SERVICOS

6.4.A carga horaria devera ser de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
sendo que o0s servicos deverao ser executados de segunda a sexta-feira, com
uma carga horéaria diaria de 8 horas e 48 minutos, nos horarios das 08:00 as

20:00 horas, respeitado o limite semanal e o intervalo minimo de almogo, de

uma hora, adequando-se as necessidades do CONTRATANTE.

-DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Posto Quant. Quantidade de Horas
Postos Extras previstas por
posto de trabalho

Auxiliar administrativo de 06 40 horas
conservacao de urnas
eletrbnicas

(dias uteis e sabados)

Auxiliar administrativo de 06 40 horas
conservacgao de urnas
eletronicas

(domingos e feriados)

6.5.Em casos excepcionais, a exemplo dos periodos pré e pés-eleitorais,
eventos de grande porte ou outros motivos relevantes, o Contratante poderad

requisitar a prestacdo de servicos extraordindrios a CONTRATADA.

6.5.1. Entende-se como pré e pds-eleitoral o periodo compreendido
entre os meses de julho a novembro em ano eleitoral, que requer
o funcionamento da Justica Eleitoral em regime de plantao,
objetivando a preparacao das eleicbdes, incluindo sabados,

domingos e feriados.

6.5.2. Os servicos extraordindarios sé serdao pagos a CONTRATADA, na
proporcao de horas trabalhadas, que excederem a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, devida a cada trabalhador e de acordo
com a legislacao trabalhista e demais normas legais que

regulamentam o exercicio profissional da categoria.

6.5.2.1. 0 limite de servicos extraordindrios por posto serda no
maximo de 80(oitenta) horas, por todo o periodo eleitoral,
distribuido em partes iguais os percentuais majorados, de
50% e 100%.

6.5.3. 0 valor do servico extraordinario serd calculado com base na

planilha de custo e formacao de precos.

6.5.4. O valor da hora extra serd obtido por meio da divisao do salario-



base constante na planilha de custos por 220 (duzentos e vinte)
horas, majorando-se o resultado em 50%, se o servico for realizado
em dias normais ou aos sabados, e 100%, se o servico for prestado

aos domingos e feriados.

-DOS DESLOCAMENTOS E PAGAMENTOS DE DIARIAS

6.6. Quando houver necessidade de realizacao de viagens para os municipios
considerados fora da regido metropolitana de Goiania ou com distancia superior
a 50km, a CONTRATADA deverd repassar, antecipadamente, aos seus
empregados o valor relativo a uma didria por cada pernoite, quando o
deslocamento assim o exigir. Nao havendo pernoite a CONTRATADA devera

repassar o valor referente a meia diéria;

6.6.1. O TRE-GO ressarcird a CONTRATADA os valores pagos a titulo de diaria,
juntamente o pagamento da Nota Fiscal/Fatura mensal, mediante a
comprovacao do repasse dos referidos valores aos trabalhadores e
apresentacao de recibo emitido pela CONTRATADA no qual conste o

quantitativo de diarias pagas no més de referéncia;

6.6.2.0 valor da didria a ser pago aos trabalhadores serd o mesmo
estipulado pelo contrato 3/2023, face a similaridade do deslocamento e o

CBO do objeto do citado contrato.

6.6.3. O valor da meia diaria, no caso de deslocamentos para municipios fora
da Regidao Metropolitana de Goiania, com distancia superior a 50
(cinquenta) quilémetros e que nao exijam pernoite, sera correspondente
a 50% (cinguenta por cento) do valor da diaria integral, cheia,

correspondente ao valor citado no subitem 6.6.2;

6.6.4.0s valores referentes as didrias deverdo ser repassados, pela
CONTRATADA, aos trabalhadores, mediante adiantamento, com

antecedéncia minima de 01(um) dia da data do deslocamento;

6.6.5. Prioritariamente, o TRE-GO deverd disponibilizar veiculo e motorista

para efetivar os deslocamentos necessarios;
6.6.6. Estima-se a realizacdo de 200 (duzentos) deslocamentos anuais.

- DO PREPOSTO

6.7. A CONTRATADA deverda manter preposto junto ao CONTRATANTE, aceito pela
fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessédrio, o qual deverd ser indicado
mediante declaracao, na qual deverd constar o nome completo, n2 do CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacao

profissional.



6.7.1. O preposto deverd apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em
até 5(cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, para tratar dos
demais assuntos pertinentes a implantacao de postos e execucao do

contrato relativos a sua competéncia.

6.7.2. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
faturas dos servicos prestados, aos deslocamentos, bem como, a
solucionar as questdes referentes ao adiantamento de diarias aos

trabalhadores alocados para a execucao dos servigos contratados.

6.7.3. A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de
acatar as orientacdbes da Administracao, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

- DOS REQUISITOS MINIMOS A SEREM ATENDIDOS PELOS PROFISSIONAIS
ALOCADOS NOS POSTOS DE TRABALHO
6.8.0s profissionais alocados nos postos de trabalho deverao cumprir os

seguintes requisitos minimos:

6.8.1. Demonstrar paciéncia, capacidade de comunicar-se com cordialidade,

bem como atender com presteza as solicitacdes;

6.8.2. Serem pontuais, apresentar-se e permanecer devidamente asseados e

uniformizados no local de trabalho;
6.8.3. Atender as solicitacbes de execucdo dos servicos objeto do contrato;

6.8.4. 0Observar as normas de comportamento profissional, bem assim

cumprir as normas internas do érgao;

6.8.5. Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado, ausentando-

se apenas quando substituido ou quando autorizado pela chefia;

6.8.6. Nao abordar autoridade ou servidores, para tratar de assuntos

particulares, de servico ou atinentes ao contrato;
6.8.7. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

6.8.8. Zelar pela preservacao do patriménio do CONTRATANTE, como urnas

eletronicas.

DOS REQUISITOS ESPECIFICOS A SEREM ATENDIDOS PELOS
PROFISSIONAIS ALOCADOS NOS POSTOS DE TRABALHO

6.9. Os profissionais alocados nos postos de trabalho deverao:
6.9.1. Escolaridade minima de ensino médio;

6.9.2. Ter, no minimo, 18 anos de idade;



6.9.3. Quitagcdao com servico militar, se necesséario;

6.9.4. ldoneidade moral, comprovada através de certiddes junto a JUSTICA
CIVIL E CRIMINAL dos lugares onde o empregado residiu nos ultimos

cinco anos;

6.9.5. Ndo ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade

politico-partidaria no periodo da contratacao.

6.9.6. Demais requisitos compativeis ao desempenho das func¢des, conforme
definicdo sumaria do cédigo CBO 4141-05.

DO PISO SALARIAL REMUNERATORIO PARA O POSTO DE TRABALHO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE CONSERVACAO DE URNAS ELETRONICAS
6.10. Deverd ser utilizado, como piso salarial remuneratdério, o correspondente
aos valores pagos ao colaboradores do contrato 3/2023, tanto para remuneracao
do posto de trabalho de Auxiliar Administrativo de Conservacao de Urnas
Eletronicas (tipo I), quanto para remuneracdao do posto de trabalho de Auxiliar
Administrativo de Conservacdo de Urnas Eletrénicas (tipo Il) que, apesar de
serem abrangidos pelo mesmo CBO, possuem atividades especificas de

conservacao de urnas eletrbnicas.

-DOS REQUISITOS GERAIS

6.11. A CONTRATADA deverd estar apta a comprovar que atende aos requisitos
minimos de habilitacdo econémico-financeira, juridica e técnico-operacional
previstos no Edital, bem como deve manter-se habilitada durante toda a

execucao dos servicos.

6.11.1. Os servicos serao prestados nas dependéncias do Tribunal Regional
Eleitoral de Goids, em Goiania, nos seguintes enderecos: Praca Civica n?®
300, Centro; Rua 25-A, esquina com a Rua 17-A, Setor Aeroporto; ou em
qualquer outro prédio, cedido ou alugado, a Justica Eleitoral em Goiania
e Regidao Metropolitana, podendo haver viagens para cidades do interior

do Estado de Goids nos termos do item 6.6 deste Termo de Referéncia.
7. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

7.1.Para a execucdao dos servicos, em aspectos gerais atinentes a

sustentabilidade:

7.1.1. Deverdo ser adotadas as normas federais, obedecidos os critérios
contidos na Instrucao Normativa SLTI/MPOG n? 01, de 19 de janeiro de
2010 e Decreto n?2 7.746 de 5 de junho de2012 e alteracdes posteriores.

7.1.2. Deverao ser adotadas as boas praticas de otimizacdo da utilizacao dos
recursos e de reducao de desperdicios, tais com o}

treinamento/capacitacao periddica dos empregados sobre boas praticas



voltadas ao consumo consciente, reducao de desperdicio dos recursos

naturais e coleta coletiva;

7.1.3. Deverdao ser adotadas praticas de gestdo que garantam os direitos
trabalhistas e o atendimento as normas internas de seguranca e
medicina do trabalho para os empregados das empresas prestadoras dos

servicos;

7.1.4. Deverao ser destinados de forma ambientalmente adequada todos os

materiais e equipamentos que forem utilizados na prestacao de servigos;

7.1.5. Ndo deverd ser mantida relacao de emprego/trabalho, de forma direta
ou indireta, com menores de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz a partir dos

l4(quatorze) anos;

7.1.6. Deverdao ser seguidas as normas técnicas de salde, higiene e de
seguranca do trabalho, de acordo com as normas da legislacao

trabalhista;

7.1.7. Deverao ser fornecidos equipamentos de seguranca que se fizerem

necessarios para a execucao de servigos;
8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

8.1.1. A Assinatura do termo de contrato deverd ocorrer previamente ao

infcio da prestacao dos servicos.

8.1.2. A CONTRATADA deverd comprovar que mantém vinculo empregaticio/de
trabalho formal com todos 0os seus empregados utilizados diretamente na

prestacao dos servicgos.

8.1.3. Para assumir os postos de trabalho, a empresa deve apresentar seus
empregados treinados, uniformizados e equipados conforme a legislacao

de regéncia e atendendo o disposto no instrumento convocatério.
9. UNIFORMES

9.1. Deverd ser fornecido uniforme aos empregados, com substituicdao a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 3 (trés) dias, apéds
comunicacao escrita do CONTRATANTE, sempre gque apresentarem desgastes
ou defeitos que possam comprometer a seguranga, a apresentagao ou a

salde do empregado.

9.1.1. Deverd ser fornecido camiseta azul ou preta, 100% algoddao, manga

curta - 3 unidades por trabalhador.



9.1.2.0s uniformes deverao ser fornecidos pela CONTRATADA a seus
empregados, com pelo menos 01 (um) dia de antecedéncia do inicio da
prestacao dos servicos, e deverao ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgao CONTRATANTE, sem qualquer repasse do custo

para o empregado.

9.1.3.0s uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cédpia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser

enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato.

10. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigacdbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua

proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade

competente para as providéncias cabiveis, podendo ainda:

10.2.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de
empregado da CONTRATADA, que estiver sem uniforme ou crachda, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacao ou cuja permanéncia no local,
a exclusivo critério do CONTRATANTE, julgar inconveniente. Da mesma
forma, os funcionarios que nao apresentarem capacitacdao técnica para o

exercicio das funcdes, deverao ser substituidos;

10.2.2. Examinar as carteiras profissionais dos empregados que estao

prestando o servico para comprovar o registro de funcao profissional;

10.2.3. Exigir da CONTRATADA, a qualguer momento, subsidios para averiguar
se as obrigacdes e beneficios garantidos aos seus empregados estao

sendo cumpridos dentro dos prazos estabelecidos pela legislacao;

10.2.4. Exigir da CONTRATADA, a qualquer momento, documento, informacao
ou declaracdao visando a certificacdo de cumprimento das obrigacdes
contratuais assumidas pela CONTRATADA.

10.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucao
dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as

solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.3.1. A notificacao poderd ser encaminha por e-mail ou what's app, desde

que haja prova inequivoca de seu recebimento pela CONTRATADA.



10.4.Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdao do servico,
mensalmente, até o 102 (décimo) dia Util contados a partir do ateste da nota

fiscal/fatura;

10.4.1. A Secao de Suporte ao Voto Informatizado, sé atestard a nota fiscal
de servicos quando toda documentacao for encaminhada pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, tais como: certidoes de regularidades
fiscal, FGTS, trabalhista e previdenciaria, e todos os demais documentos
exigidos pelas instrucdes normativas e legislacdao que disciplina a

matéria.

10.4.2. Na nota fiscal apresentada deverd constar o més de referéncia dos
servicos e o valor contratual da parcela mensal relativa aos postos de

trabalho, as didrias e aos servicos avulsos e extraordinarios, se houver.

10.5. Efetuar as retencbes tributdrias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber;

10.6. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragcao da CONTRATADA, tais

como:

10.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacdao demandar o

atendimento direto;

10.6.2.direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas
CONTRATADAS;

10.6.3.promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagcdo e em relacao a funcao

especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.6.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacao,

especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

10.7. Fornecer por escrito as informagdes necessdarias para o desenvolvimento

dos servicos objeto do contrato;

10.8. Realizar avaliagcdes periddicas da qualidade dos servicos, apés seu

recebimento;

10.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido
para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacdes pela CONTRATADA;



10.

10. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacdes, apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela
CONTRATADA, das normas de seguranca e salUde no trabalho, quando o

servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ele designado.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e

11.

de sua proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito

cumprimento das clausulas contratuais.

2. Manter quadro de pessoas suficientes para atendimento dos servicos,
inclusive no caso de solicitacao extraordinaria nos periodos eleitorais, sem
interrupcdo, seja por motivos de férias, descanso semanal, licenca, greve,
falta ao servico ou demissao de empregados, que nao terdo em hipdtese
alguma qualquer relacao de emprego com o CONTRATANTE, sendo de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos os

encargos sociais, trabalhistas e fiscais.

11.3. Efetuar a reposicao de posto de trabalho em caso de auséncia de qualquer

11.

11.

11

11.

natureza, em até02 (duas) horas da comunicacao do fato.

4. Substituir, sempre que determinado pela fiscalizacao do contrato,
qualquer empregado cuja atuacao, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do TRE-
GO ou ao interesse do Servico PuUblico, bem como, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servico,

conforme descrito neste Termo de Referéncia;

5. Responsabilizar-se por danos causados ao patriménio do CONTRATANTE
e/ou de terceiros, resultante de negligéncia, impericia, imprudéncia ou
conduta inadequada de seus empregados, ficando, o CONTRATANTE,
autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos

sofridos;

.6. Responsabilizar-se pela realizacado integral dos servicos contratados nos

termos da legislacao vigente.

7. Selecionar e preparar, rigorosamente, os profissionais que prestarao os

servicos, conforme caracteristicas ou requisitos solicitados em cada item.

11.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das

11.

normas disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE.

9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao

atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito



11.

11.

11.

11.

11.

11.

11.

11.

11.

11

durante o horario de trabalho.

10. Fazer cumprir as normas de seguranca adotadas pelo CONTRATANTE além

dos postulados legais vigentes.

11. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de
confianga no 6rgao CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010.

12. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros, que tomar conhecimento em razao da execucao do objeto deste

contrato, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido.

13. Fiscalizar e ministrar orientacbées e cursos aos funciondarios, sobre o uso
de EPI e seguranca no trabalho, quando necessdrio; economia de energia
elétrica, adgua, coleta seletiva, tomando as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, reportando-se a

fiscalizacao do contrato quando houver necessidade.

14 . Manter os trabalhadores alocados para a execu¢ao dos servigos
uniformizados, identificando-os através de crachds e atentando para os
detalhes de higiene pessoal e de roupas adequadas para acesso ao TRE-GO,
0s cabelos preferencialmente curtos ou quando Ilongos, devidamente
amarrados, inclusive, evitar o uso de aderecos como correntes, brincos ou

gorros.

15. Prover os seus empregados de Equipamentos de Protecao Individual -
EPI’'s necessarios, exigidos pela legislacao vigente, sem repassar custos aos
funcionéarios, assumindo a responsabilidade pela execucdo dos servicos de

acordo com as normas de seguranca do trabalho.

16. Providenciar o cumprimento dos procedimentos internos determinados
pelo CONTRATANTE em relagdao ao uso de telefones, registros de
informacdes, utilizacao de chaves, orientacdao sobre normas internas de
seguranca, além de outros a serem informados mediante oficio ou cartilha,
no inicio de vigéncia do contrato ou posteriormente, quando houver alguma

alteracao significativa.

17. Encaminhar ao fiscal do contrato juntamente com a fatura - Nota Fiscal,
o comprovante de entrega mensal do vale transporte e do vale alimentacao

de todos os funcionarios do contrato celebrado com o CONTRATANTE.

18. Manter controle de ponto, conforme dispde a legislacao vigente.

.19. A CONTRATADA devera informar, a todos os funcionarios que



desempenhardo os servicos, os beneficios trabalhistas a que tém direito.

11.20.Nao serd permitida a CONTRATADA a utilizacdo da estrutura do
CONTRATANTE (salas, telefones, maquina fotocopiadora, etc.) para servicos
administrativos tais como: selecionar, entrevistar, contratar, dispensar ou

treinar o seu pessoal durante a vigéncia do contrato.

11.21. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais, resultantes da execucao do contrato, conforme

exigéncia legal e convencao coletiva da categoria.

11.22. Estar em conformidade com as determinacdes da NR-5 (Ministério do
Trabalho).

11.23. A CONTRATADA deverda, sob pena de adverténcia, orientar seus

empregados a:

11.23.1. ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
funciondrios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos das

atividades exercidas no posto de trabalho;
11.23.2. portar em lugar visivel o cracha de identificacao.

11.24. A CONTRATADA desde ja concorda com a retencao de provisdes caso o
CONTRATANTE passe a utilizar a conta vinculada nos termos da IN 04/2011
TSE e IN 05/2017 do MPDG.

11.25. A CONTRATADA deverd manter-se durante toda a execucdo do contrato
em compatibilidade com as obrigacdes assumidas e todas as condicbes de

habilitacdao e qualificacdao exigidas na licitacao.

11.26. Nao serao aceitas justificativas para falta de empregados, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico ou

demissao de empregados.

11.27.0s empregados da CONTRATADA nao terdo, em hipdétese alguma, relacao
de emprego com o CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da

CONTRATADA as obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.

11.28. Apresentar, em até 3 (trés) dias, apdés o inicio dos servigos ou
substituicdo de empregado, cdépias das carteiras de trabalho dos
empregados, constando o registro dos contratos de trabalho, observado o

prazo legal para assinatura.

11.29. Prestar os servicos de acordo com as especificacdes, observando as
normas internas do CONTRATANTE e tratando com urbanidade e polidez o

puUblico em geral e os servidores do TRE-GO.



11.

11.

11.
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11.

11.

11

11.

11.

11.

30. Nao transferir a terceiros, no todo ou em partes, os servicos contratados.

31. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
funciondrios ocupantes dos postos de trabalho, inclusive repor os

trabalhadores faltantes.

32.Encaminhar a Secao de Suporte ao Voto Informatizado (SEVIN)
juntamente com a primeira fatura os seguintes documentos: Recibo de
entrega dos equipamentos de protecao (EPIs); recibo de entrega dos
uniformes; exame médico ocupacional dos empregados envolvidos na
execucao do contrato; Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA e

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

.33. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em

Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE;

34. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do

empreendimento.

35. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigcos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com o0s documentos e
especificacbes que integram este Termo de Referéncia, no prazo

determinado.

.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao

pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes PuUblicos, mantendo
sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranca,

higiene e disciplina.

37. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicbes de habilitacao e qualificacao

exigidas na licitacao;

38. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

39. Arcar com o O0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos gquantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com

0 gquantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto



11.

11.

11.

11

11.

11

inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
na alinea "d" do inciso Il do art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021;

40. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual

ou municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

41. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depésito na conta bancdria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao metropolitana em
que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdao, a CONTRATADA deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa

verificar a realizacao do pagamento.

42 . Autorizar a Administracao CONTRATANTE, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, guando ndo demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da

regularizacao, sem prejuizo das sancbes cabiveis.

.43 . Instruir seus empregados guanto a necessidade de acatar as Normas

Internas da Administracao CONTRATANTE;

44 . Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer

ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

.45. Instruir seus empregados, no inicio da execucdao contratual, quanto a

obtencao das informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando,

entre outras, as seguintes medidas:

11.45.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se assuas contribuicées previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da

prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

11.45.2. viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econbmica Federal
para todos os empregados, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias,

contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do



empregado;

11.45.3. oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,

preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

11.46. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecodes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14
de dezembro de 2006;
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11.47. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecdes
previstas no § 52-C do art.18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, XII,
art.30, §1¢9, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

11.47.1. Para efeito de comprovacdao da comunicacao, a CONTRATADA devera
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdao de servicos mediante cessao de mao de obra, até
o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de

vedacao.
12. DA SUBCONTRATACAO
12.1. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto licitatério.
13. DA ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
os requisitos de habilitacao exigidos na licitacao original; sejam mantidas as
demais cldusulas e condicdes do contrato; nao haja prejuizo a execucdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdao CONTRATANTE

a continuidade do contrato.
14. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E FISCALIZACAO

14.1. 0 contrato deverd ser executaddielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte

responderd pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial;

14.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisgdao ou suspensao do contrato,
0 cronograma de execucao serd prorrogado automaticamente pelo tempo

correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila;

14.3. Apdés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, 6rgao ou

entidade poderd convocar o representante da empresa CONTRATADA para



reuniao inicial para apresentacdao do plano de fiscalizacao, que contera
informacO0es acerca das obrigagcdoes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacao, das estratégias para execucao do objeto, do plano
complementar de execucdo da CONTRATADA, quando houver, do método de

afericao dos resultados e das sancoes aplicaveis, dentre outros.

14.4. 0 contratoserd fiscalizado por servidores nomeados queacompanhardo a

execucao dos servicos contratados;

14.4.1. A fiscalizacdo técnica ficard a cargo daSecdo de Suporte ao Voto

Informatizado, nomeados em portariaespecifica;

14.4.2. A fiscalizacdao administrativaficard a cargo daSecdo deFiscalizacao
Administrativa de Contratos, de acordo com o Regulamento Interno do
TRE-GO;

14.5. A gestao do contratoficard a cargo do titular da Coordenadoria de
Sistemas Eleitorais e seu substituto, gudem por responsabilidade gerir o
contrato em seu aspecto formal e legal, conforme preconiza a Instrucao

Normativa n? 05, de 25/05/2017 e suas eventuais atualizacoes;
14.6. Ordenador de despesas e seu substituto;

14.7. As tratativas entre Contratante e CONTRATADA deverao ser sempre por
escrito, de preferéncia por meio eletrénico, e-mail institucional ou Sistema
Eletronico de Informacao (SEI) do TRE-GO, quando o caso nao ensejar a

necessidade de reuniao presencial;

14.8. As atividades de gestao discalizacao da execucao contratual devem ser

realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica;

14.9. 0 critério de medicao a ser adotado parfins de remuneracao do contrato

serd feito de acordo com o item 14 deste Termo de Referéncia;

14.10. A prestacao qualitativa dos servicos serda medida através do Instrumento
de Medicao dos Resultados (IMR) - gue é o0 mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os
niveis esperados de qualidade da prestacao do servico e respectivas

adequacOes de pagamento;

14.11.Parafins de efetivo controle sobre a execucao contratual, a
CONTRATANTE avaliard eventuais irregularidades na execucao contratual. A
ocorréncia de eventos desse tipo acarretard na aplicacao de penalidade de
sancoes e glosas sobre o valor do documento de cobranca referente ao
periodo em que se verficarem as irregularidadesde acordo com os itens 14

e 5 deste documento;
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12. 0 acompanhamento e afiscalizacao da execucao do contrato consistem
n a verificacdo da conformidade da prestacao dos servicos de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serao exercidos por um ou
mais representantes da Administracdao, de acordo com Art. 72 da Lei

14.133/2021 e especialmente designados para tal fim;

13. De acordo com o Art. 117 da Lei 14.133/2021 a execucao do contrato
deverd ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou maidiscais do

contrato, conforme requisitos estabelecidos no item 14 deste TR;

.14.0 fiscaltécnico do contrato deverd apresentar ao preposto da
CONTRATADA a avaliacdo da execucao do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada
constante do item 14 deste TR, e o preposto deverd apor assinatura no

documento, tomando ciéncia daavaliacdo realizada;

15.A CONTRATADApoderd apresentar justificativa para a prestacao do
servico com menor nivel de conformidade, quepodera ser aceita pelofiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante

exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

.16.N ahipbétese de comportamentocontinuo de desconformidade da
prestacao do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como gquando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo

com as regras previstas no ato convocatoério.

.17. O fiscal do contrato:

14.17.1. Deverd anotar em registropréprio todas asocorréncias relacionadas
a execucao do contrato, determinando o que for necessario para a

regularizacao das faltas ou dos defeitos observados;

14.17.2. Devera informar a seus superiores, em tempdabil para aadocao
das medidas convenientes, a situacao que demandardecisao ou

providéncia que ultrapasse suacompeténcia;

.18. De acordo com o § 32 do Art. 117 da Lei 14.133/2021,fiscal do contrato

serd auxiliado pelos érgdos de assessoramentojuridico e de controle interno
da Administracao, que deverao dirimirdividas e subsidid-lo com informacodes

relevantes para prevenir riscos na execucao contratual;

19. 0 fiscal técnico poderd realizaravaliagcao diadria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido sejasuficiente para avaliar ou, se for o caso,

aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos;



14.20. Para os servicosde conservacao das urnas eletrénicas, em quehavera o

emprego de trabalhadores em regime de dedicacao exclusiva:

14.20.1.Casondao seja apresentada adocumentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, o CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,

até que a situacdao seja regularizada;

14.20.2. Nao havendoquitacao das obrigacdoes por parte da CONTRATADA o
Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacoes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucao dos

servicos objeto do contrato;

14.20.3. Tais pagamentos nao corfiguram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdao de responsabilidade por quaisquer obrigacdoes dele decorrentes

entre o Contratante e os empregados da CONTRATADA;

14.20.4. 0 contrato sé serd considerado integralmente cumpridapdés a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quantas verbas

rescisorias.

14.21. A fiscalizacdo de que trata estddpico nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade do Contratante ou de

seus agentes, gestores e fiscais;

14.22. De acordo com o Art. 119 da Lei 14.133/2021 o contratado serd obrigado
a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucao ou de materiais nela

empregados;

14.23. A sdisposicOes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o
disposto no Anexo VIIl da Instrucao Normativa SEGES/MP n¢ 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente &ontratacdao, por forca da Instrugao
Normativa Seges/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022;

14.24. ldentificada qualgquerinexatidao ou irregularidade, ofiscal técnico do
contrato emitird notificacbes para acorrecao da execucao do contrato,

determinando prazo para a correcao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22,



);

14.25. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo
habil, asituacao que demandardecisao ou adocao de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidasnecessarias e

saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, |1V);

14.26. No caso deocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
V),

14.27. fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo
habil, otérmino do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovacdo ou aprorrogacao contratual (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, VII);

14.28.0 contratado seraresponsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdao ou a terceiros enrazdao da execucao do contrato, e nao
excluird nem reduzira essa responsabilidade discalizacad o ou o
acompanhamento pelo contratante, conforme Art. 120 da Lei 14.133/2021

15.D0OS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDICAO DE RESULTADOS PARA

FATURAMENTO

15.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizarad Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), previsto neste item, devendo haver o redimensionamento

no pagamento.

TABELA 1

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

INDICATIVO QUALIDADE DOS SERVICOS

Finalidade Garantir a eficiéncia na gestdo prestacdo dos
servigos.

Meta a cumprir 100% do atendimento dos itens descritos no

presente indicador

Forma de afericao Fiscalizacdo e verificacao do cumprimento
dos Itens selecionados

Critérios de avaliacao Pontuacao conforme apuracdao na tabela de
itens descritos abaixo




Itens

Descricao

Pontos

Nao realizar a cobertura do posto de trabalho
em até 2 h da comunicacao de falta dos
trabalhadores. (por ocorréncia)

02

Nao realizar a cobertura em24 h de
afastamento dos trabalhadores

(Férias/Atestado Médico). (por ocorréncia)

10

Manter funcionario sem qualificacdo para
execucao dos servicos. (por ocorréncia)

Destruir ou danificar equipamentos por culpa
ou dolo de seus agentes; (por ocorréncia)

Deixar de cumprir determinacao formal ou
instrucao complementar da fiscalizagao, sem
justificativa; (por ocorréncia)

Deixar de substituir empregado, de forma
imediata, que tenha conduta inconveniente ou
incompativel com suas atribuices; (por
empregado e por dia)

Deixar de realizar controle de ponto e presenca
de seus funcionarios; (por ocorréncia).

Deixar de apresentar carteira de trabalho
assinada, bem como os demais documentos
constantes do Contrato. (por dia)

10

Deixar de cumprir as obrigacdes trabalhistas
no periodo previsto no contrato (incluindo
depdsitos de INSS e FGTS). (por ocorréncia)

10

10

Deixar de fornecer vale transporte na data
correta e no valor devido. (por ocorréncia)

15

11

Deixar de fornecer vale alimentacao na data
correta e no valor devido. (por ocorréncia)

15

12

N3o realizar o adiantamento de didrias aos
funciondrios em deslocamento, em atél(um)
dia da data marcada para o deslocamento. (por
ocorréncia)

15

13

Deixar de realizar o pagamento dos salarios na
data correta e no valor devido. (por ocorréncia)

15

14

Deixar de fornecer os uniformes, nas
especificagdes, quantidades e prazos
estabelecidos. (por ocorréncia)

RELATORIOS DE IMPERFEICOES

RELATORIO MENSAL DE GERENCIAMENTO DOS SERVICOS




RELATORIO DE IMPERFEICOES OCORRIDAS NO PERIODO

N¢ do Item Data da ocorréncia Descricao e Observacao

Obs.: neste relatério deverdao ser anotados o numero do item definido para a ocorréncia, a

data da ocorréncia da imperfeicdo, sua descricao, observacao se houver e a pontuacdo

correspondente, conforme definidos no Quadro de Indicativo da Tabela 1.

TABELA DE AJUSTE DE PONTOS E EFEITOS REMUNERATORIOS

TOTAL FINAL DE FAIXA DE AJUSTE EFEITOS )

PONTOS OBTIDOS REMUNERATORIOS

de 00 a 40 pontos TOLERANCIA Remuneracao de 100% do
valor da fatura apurada no
més

De 41 a 50 pontos AJUSTE 1 Remuneracao de 99% do valor
da fatura apurada no més

De 51 a 60 pontos AJUSTE 2 Remuneracgao de 98% do valor
da fatura apurada no més

De 61 a 70 pontos AJUSTE 3 Remuneracao de 96% do valor
da fatura apurada no més

De 71 a 80 pontos AJUSTE 4 Remuneracao de 94% do valor
da fatura apurada no més

De 81 a 90 pontos AJUSTE 5 Remuneracao de 91% do valor
da fatura apurada no més

De 91 a 100 pontos AJUSTE 6 Remuneracao de 88% do valor
da fatura apurada no més

Acima de 100 pontos AJUSTE 7 Remuneracao de 85% do valor
da fatura apurada no més

A OCORRENCIA DO “AJUSTE 07” POR 3 (TRES) VEZES SEGUIDAS OU 4 (QUATRO)
VEZES INTERCALADAS EM 12 MESES, PODERA ENSEJAR RESCISAO CONTRATUAL.




16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DOS SERVICOS

16

16

16.

16

.1. Os servicos serdo recebidos apés sua prestacao, por fiscal especialmente

designado pelo CONTRATANTE, que procederd a conferéncia de sua
conformidade com as condicdes e especificacdes estabelecidas neste Termo

de Referéncia e no Termo de Contrato respectivo.

16.1.1. Apés o recebimento da fatura/nota fiscal, o fiscal técnico do contrato
deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdao do objeto e
realizar andlise do desempenho e qualidade da prestacdao dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no Instrumento
de Medicdo de Resultados, que poderd acarretar o redimensionamento de
valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério
circunstanciado a analise e a conclusdao acerca das ocorréncias na
execucao do contrato e demais documentos que julgarem necesséarios,

comunicando a sua unidade gestora para manifestacao.

16.1.2. Caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento
da despesa, a CONTRATADA, serd notificada, por escrito, para realizar as

respectivas correcdes.

16.1.3. Verificada a regularidade dos servicos prestados, a nota fiscal/fatura

serd atestada.

16.1.4. Em até 3 (trés) dias Uteis apd6s o adimplemento dos servicos, a
CONTRATADA deverd entregar a unidade de fiscalizacao administrativa
toda a documentacdo comprobatdéria do cumprimento da obrigacao

contratual, incluindo o cumprimento de suas obrigacdes trabalhistas;

.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou

substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacao ndo atestar a ultima e/ou
Unica medicdao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais

pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

3.0 recebimento do objeto nao exclui a responsabilidade da CONTRATADA
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n°®
10.406, de 2002).

.4.0s servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em

desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na



proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacao de

penalidades.

17. DO PAGAMENTO

17.1. 0 pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias,

contados do ateste da Nota Fiscal/Fatura.

17.1.1. 0 pagamento referente aos servicos prestados no Ultimo més de
vigéncia contratual somente ocorrerd apdés a comprovacao do
cumprimento de todas as obrigacOes trabalhistas (pagamento do saldrio
referente ao Ultimo més de vigéncia do contrato e quitacao relativa a
rescisao do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for
0 caso), por parte da CONTRATADA.

17.2.A Nota Fiscal ou Fatura apresentada deverd expressar os elementos

17.

17.

17.

17.

necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.2.1. 0 prazo de validade;

17.2.2.a data da emissao;

17.2.3. 0s dados do contrato e do 6rgdo contratante;

17.2.4. 0 periodo de prestacao dos servigos;

17.2.5. 0 valor a pagar; e

17.2.6. eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

3. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liguidacao da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacao da regularizacao da

situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE;

4. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serd realizada consulta ao SICAF

para verificar a manutencao das condi¢cdes de habilitacao exigidas no edital.

5. Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da CONTRATANTE.

6. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente,

o CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao



da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0S meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus

créditos.

17.7. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE deverd adotar as medidas
necessdrias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA o contraditério e a ampla

defesa.

17.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até gque se decida pela rescisdo do contrato, caso a

CONTRATADA nao regularize sua situacao.

17.9. Serd rescindido o contrato em execucao com a CONTRATADA inadimplente
no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em

qualquer caso, pela maxima autoridade do CONTRATANTE.

17.10. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, o
CONTRATANTE deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao temporaria de participacdo em licitacao, no ambito do drgao ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao
Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

17.11. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na

legislacdo aplicavel.

17.12. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida

a ordem bancéria para pagamento.

18. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

18.1. Os precos inicialmente contratados poderao ser repactuados, conforme

disposicdes do Termo de Contrato.

19. DA GARANTIA DA EXECUCAO

19.1. A CONTRATADA devera prestar garantia a execuc¢ao contratual, em valor

correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato.

20. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

20.1. As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista



sao0 as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
edital.

20.2. Os critérios de qualificacao econdmico-financeira a serem atendidos pelos

licitantes estao previstos no edital.

20.3. Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor

serao:

20.3.1. Comprovacao de que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a
12 (doze) meses, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, nao

havendo obrigatoriedade de serem ininterruptos.

20.3.2.Comprovacao que ja executou contrato(s) em nUmero de postos

equivalentes ao da contratacao.

20.4. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econ6mica principal ou secundéria especificadas no contrato social

vigente;

20.5. Somente serao aceitos atestados expedidos apés a conclusao do contrato

ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucgao.

20.6. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de

comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

20.7.0 licitante disponibilizard todas as informacdes necessdarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,

dentre outros documentos, cédpia do contrato que deu suporte a contratacao,

endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

20.8.0 critério de julgamento da proposta é o menor preco global e a
adjudicacdo serd por item Unico, na medida em que a pretensdo contratual é
Unica.

20.9. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

21. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

21.1. Estimativa do Valor da Contratacao - 20 meses de duracao contratual R$
800.000,00 (Servicos ordindrios + servicos extraordindrios + servicos

avulsos + diarias)
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