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TERMO
1 - ESPECIFICACAO DO OBJETO

1.1 Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos
continuos de direcao veicular, visando a conducao de pessoas e ao
transporte de cargas, materiais e documentos, em veiculos préprios,
alugados ou cedidos ao Tribunal Regional Eleitoral de Goias - TRE-GO,
quando em exclusivo deslocamento oficial, mediante alocacao de postos de
trabalho em regime de dedicacao exclusiva (CATSER 15008);

1.1.1 Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos
continuos de encarregada(o) para supervisao e controle dos servicos de
direcao veicular, visando a otimizacao, mediante ordens do chefe da Secao
de Seguranca e Transporte, da disponibilidade de veiculos para conducao de
pessoas e ao transporte de cargas, materiais e documentos, em veiculos
préprios, alugados ou cedidos ao Tribunal Regional Eleitoral de Goias - TRE-
GO, quando em exclusivo deslocamento oficial, mediante alocacao de postos
de trabalho em regime de dedicacao exclusiva (CATSER 25623);

1.1.2 Trata-se de servico comum de natureza continuada, uma vez que o0s
padrdes de desempenho e qualidade estao objetivamente definidos por meio
de especificacdes usuais no mercado, e visam a realizacao de atividades
cuja descontinuidade ocasionara prejuizos a Administracdo, devido a
necessidade de deslocamentos das autoridades, demais usuarios, cargas e
documentos;

1.2 Quantitativo de postos de trabalho:

a) Até 10 (dez) postos de motoristas de apoio administrativos - tipo |, para a
conducao dos demais veiculos a disposicao do TRE-GO;

b) 02 (dois) postos de motoristas para conducao de autoridades - tipo lI;

c) 01 (um) posto de encarregada(o) (Gerente de Operacdes de Transportes)
- para supervisao e controle dos servicos de direcao veicular;

1.2.1 No ano em que houver eleicdes, de 12 de janeiro a 31 de dezembro, 0
quantitativo de postos de trabalho de motorista de apoio administrativos -
tipo |, poderd, a critério e ao modo determinados pela Administracao, ser
ampliado para até 20 (vinte) postos;

1.3 A contratacao tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da assinatura
do contrato, que poderd prorrogada, nos termos da legislacao regente, por
até 10 (dez) anos;

1.4 A forma de adjudicacao do objeto pelo valor global, pois 0 agrupamento



permite a contratacao de uma Unica empresa, preservando o principio da
economicidade e eficiéncia, uma vez que a execucao do mesmo objeto por
diversas CONTRATADAS é mais onerosa para a Administracao e podera gerar
maior dificuldade no controle dos deslocamentos e de supervisao das demais
atividades dos motoristas;

1.5 A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a Administracao CONTRATANTE, vedando-se
qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta;

1.6 A execucao do objeto sera iniciada na data estipulada nas ordens de
Servico;

2 - JUSTIFICATIVA E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos
continuos de direcao veicular, bem como de encarregada(o), visando a
conducao de pessoas e ao transporte de cargas, materiais e documentos,
em veiculos proprios, alugados ou cedidos ao Tribunal Regional Eleitoral de
Goias - TRE-GO, quando em exclusivo deslocamento oficial, mediante
alocacao de postos de trabalho em regime de dedicacao exclusiva (CATSER
15008 e 25623) serdao contratados em razao da auséncia de manifestacao
de interesse da contratada em renovar ao contrato TRE-GO n2 3/2025.

2.2 Destaque-se que a Secao de Seguranca e Transporte - SESET instaurou
0s presentes autos em obediéncia a comando verbal emanado pelo Chefe da
Secao de Seguranca e Transporte;

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 A contratacao engloba a prestacao dos servicos continuos de direcao
veicular, visando a conducdo de pessoas e ao transporte de cargas,
materiais e documentos, em veiculos préprios, alugados ou cedidos ao
Tribunal Regional Eleitoral de Goias - TRE-GO, quando em exclusivo
deslocamento oficial, mediante alocacao de até 12 (doze) postos de
trabalho, em regime de dedicacao exclusiva, os quais poderao, no ano que
houver eleicdes, de 12 de janeiro a 31 de dezembro, a critério e ao modo
determinados pela Administracdao, ser acrescidos até 10 (dez) postos de
motoristas. Bem como a prestacao dos servicos continuos de encarregada(o)
com 2 (dois) postos;

3.2 Os servicos a serem prestados serao contratados com base nas
diretrizes tracadas na Instrucao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, a
qual dispbe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacao de
servicos sob o regime de execucao indireta no ambito da Administracao
Publica federal direta, autarquica e fundacional;

3.3 Nao ha nenhuma necessidade de adequacao substancial do ambiente da
organizacao para que a contratacao surta seus efeitos esperados, vez que o
acompanhamento, fiscalizacao e gestao do possivel contrato se darao com



servidores com pretéritas experiéncias em suas respectivas areas de
atuacao, sendo tais funcbées desempenhadas pelo fiscal setorial, técnico e
pelo gestor, todos lotados na Secao de Seguranca e Transporte (SESET) e na
Coordenadoria Correspondente, sendo dispensavel, a priori, a capacitacao
especifica nesses aspectos;

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO:
4.1. Nao é permitida a subcontratacao do objeto;

4.2 Os requisitos da contratacao, além dos ja citados acima,
abrangem os seguintes:

4.2.1 A contratacdao compreenderd, além da dedicacao exclusiva de mao de
obra, o fornecimento de todos os uniformes, necessarios para execucao dos
Servicos;

4.2.2 Os servicos deverao ser executados de forma a proporcionar a
seguranca as pessoas gue servem-se dos veiculos oficiais;

4.2.3 Apresentar declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento
das condicdes necessarias para a prestacao do servico;

4.2.4 Os servicos a serem contratados deverao ser executados de forma
continua;

4.2.5 Para execucao dos servicos a contratada devera disponibilizar
profissionais pertencentes as seguintes categorias de ocupacao, conforme o
Cdédigo Brasileiro de Ocupacdes:

a) Para os postos de trabalho de motoristas - 7823 - Motoristas de veiculos
de pequeno e médio porte e 7825 - Motoristas de veiculos de cargas em
geral;

b) Para o posto de trabalho de Encarregado - 1416-05 (Gerente de
Operacoes de Transportes);

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5. LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1 Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdao prestados nos
limites do estado de Goias, podendo se estender para outras unidades da
federacao;

6. APRESENTACAO DOS(DAS) PROFISSIONAIS

6.1 Os postos de motoristas para conducao de autoridades serao ocupados
por profissionais instruidos a conduzirem autoridades;

6.2 Os postos de motoristas de apoio administrativos serao ocupados por
profissionais instruidos a conduzir pessoas a servico do TRE-GO e para



transporte de documentos e materiais da Administracao;

6.3 O posto de Encarregado (Gerente de Operacdes de Transportes) sera
ocupado por profissional com comprovada experiéncia em gestao de
frotas e lideranca de equipe, preferencialmente com nivel superior em
Logistica, Administracao ou areas correlatas, dada a complexidade do
controle e a necessidade de interlocucao institucional;

6 .4 Os profissionais devem ser educados, dinamicos, ter iniciativa e
agilidade no trabalho a ser executado, atender com presteza as solicitacdes,
ter responsabilidade com as atividades desenvolvidas, agir com discricao e
bom senso, expressar-se de maneira clara e objetiva, orientar de maneira
precisa, demonstrar capacidade de se antecipar as necessidades
emergentes, demonstrando proatividade;

6.5 Os profissionais deverdao demonstrar competéncia laboral com a area do
servico, manter a postura, aplicar 0S ensinamentos do
treinamento/reciclagem quando ministrado pela contratada, evidenciar
atencao, indicar espirito de equipe e paciéncia, manter o autocontrole,
organizar-se, ser prestativo, aceitar ideias, estar atualizado, ser desinibido,
demonstrar senso de discricao e responsabilidade;

6 . 6 Os profissionais deverao utilizar os uniformes fornecidos mais
recentemente;

6.7 Os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho deverao ser
selecionados pela CONTRATADA, mediante exame psicotécnico realizado por
profissional habilitado, observando-se as seguintes condicdes minimas:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) instruicao ensino fundamental Il completo;
c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os profissionais do
sexo masculino;

e) apresentar atestado médico de salde ocupacional para o exercicio das
atribuicdes inerentes as funcbes a serem desempenhadas, conforme
determina legislacao vigente;

f) apresentar certidao dos setores de distribuicao dos foros criminais dos
lugares que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e
Estadual;

g ) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos
Estados onde tenha residido nos Ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no
maximo, ha 6 (seis) meses;

h) os motoristas devem ser habilitados, no minimo, como motorista CNH
categoria “D”;

i) Na carteira nacional de habilitacdo mencionada na alinea "h" devera
encontrar-se a observacao EAR (exerce atividade remunerada);

j) os motoristas devem comprovar em carteira de trabalho, no minimo, 6



(seis) meses de experiéncia profissional como motorista CNH categoria “D";

7. UNIFORMES A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA

7.1 A CONTRATADA devera fornecer 1 (um) conjunto de uniforme, em até 15
dias do inicio da execucao do contrato, para cada profissional, conforme
especificacdes das tabelas abaixo:

Motorista de apoio administrativos - Tipo |

N2 DE PECAS
QUE
COMPOEM O
CONJUNTO
DE
UNIFORMES

ITEM

DESCRICAO DO UNIFORME SOCIAL MASCULINO

CALCA - Modelo Social, cor preta, sem pregas; Bolso da frente
tipo faca; Bolso traseiro 2 (dois) com 1(um) vivo de 1cm,
sendo um bolso do lado direito e um do lado esquerdo presos
por 1(um) botao com dois pences saindo abaixo do cés até no
inicio do bolso; - Ziper: de nylon 18 cm trava automatica; -
Cods: postico de 3,8 a 4 cm; com enchance traseiro de 2 cm de
cada lado e extensao fechamento por gancho metalicoe 1
(um) botao na extensao, com 8 (oito) passantes de 1cm;
transpasse interno em forma de bico com caseado preso por
um botao; - Forro de cés montado cor preto ou na cor do
tecido; - aviamentos: na cor do tecido; 8 linha 100% poliéster;
- forro de bolso 50% poliéster e 50% algodao; - forro de cds
50% poliéster e 50% algodao; - entretela de cés
poliéster/algodao; - botdes (quatro) poliéster tinto massa t-24
(quatro furos); . etigueta de marca bordada; . etiqueta de
composicao e instrucao de lavagem conforme determinacao
do INMETRO; marca

bordada; etiqueta de composicao.




CAMISA SOCIAL:Modelo Social cor Branca; Confeccao em
tecido tricoline 60% poliéster e 40% algodao; colarinho: com
reforco triplo, com abertura para barbatana de 1,cm
barbatana removivel de 0,80cm, entretela de 100% algodao;
pespontado: b) pala: 2 panos (dupla), com etiqueta de marca
e tamanho; c) mangas: compridas, tombada e rebatida com
pesponto de 0,90 cm, com carcela dupla com 1 (um) botao
em cada manga, punhos simples (altura 6,5 a 7,cm)
pespontados e abotoaveis, sendo 2 (dois) em cada punho;
d)bolsos: bainha simples modelo de bico a altura do peito,
lado esquerdo, reforcos (mosqueados nos cantos, com 13, cm
(largura) por 14,5 cm (altura); botao reserva na vista interna;
f) fralda: recortada na direcao das costuras laterais e toda
embainhada; g) ombro: costura embutida pesponto na beira;
h) costa: com 2 (duas) pregas macho; i) frente: embutida
fechamento por 8 botdes (para vestir ou desvestir) em toda a
extensao; linha tit/120; j) botao: na cor do tecido, sendo 13
(treze) no tamanho 18 (dezoito) e 3 (trés) no tamanho 16.
(AS MEDIDAS DEVERAO SER TIRADAS DIRETAMENTE DO
USUARIO)

CALCA JEANS - Cor azul, 98% algodao e 2% elastano, ziperes
feitos com poliéster, botdes e rebites nao galvanizados,
bolsos funcionais (2 na parte da frente e 2 na parte de tras).

CAMISA - Modelo polo, cor azul, confeccionada em malha
piquet liso, 58% algodao, 34% poliéster e 8% elastano,
gramatura 2012 g/m?, na cor preta. Gola canelada de algodao
com elastano, com 75 mm de largura. Devera ser aplicado
reforco da mesma matéria-prima, para efeito de acabamento.
Abertura do peitilho com 150 mm frontal do lado direito, com
transpasse de 35 mm do mesmo lado.

Abotoamento com dois botdes de quatro furos, no tamanho
de 10 mm de diametro, com casas de 12 mm, no sentido
vertical. O botao deve ter as faces polidas e levemente
abauladas, com depressao central, contendo quatro furos.
Composicao: 100% poliéster, de consisténcia dura e
indeformavel pelo calor. Manga curta comum, com ribana 25
mm, barra em abertura “V”

MEIAS
Na cor preta - composicao: 76% Algodao, 22% Poliamida e
2% elastano.

CINTO SOCIAL

Em couro dupla face com ou sem costura, largura de 3,0 a
3,5cm, fivela giratdria de 4 cm, largura x 5,8cm de
comprimento, em metal com acabamento em niquel
escovado, com garra regulavel para ajustar o tamanho, na
cor preta.

SAPATO

Na cor preta, cabedal em couro natural, com cadarco, bico
quadrado, forro em PU, palmilha almofadada acolchoado,
contraforte, solado em borracha, costurado e colado, sistema
de amortecimento air com bolha transparente.




GALOCHA - Fabricada em PVC, forrada em poliéster, com
amarra, impermeavel, altamente resistente a gordura, acidos,

8 1 6leos, solventes, graxas e hidrocarbonetos em geral. Altura
minima do cano: 33 (cano longo + amarra), peso maximo
1,60 Kg, Espessura minima da sola: 4,5 mm.
CALCADO OCUPACIONAL - Cor preta, couro nobuck, definido
pela norma ABNT NBR ISO 20347, biqueira de polipropileno,
9 1 colarinho e lingueta soft acolchoados. fechamento em
cadarco. palmilha de montagem em nao tecido, solado de
poliuretano bidensidade.
N2 DE PECAS
QUE N
ITEM | COMPOEM O DESCRICAO DO UNIFORME SOCIAL FEMININO
CONJUNTO DE
UNIFORMES
Blazer feminino slim, na cor preta, em tecido tipo microfibra,
acinturado, de excelente qualidade (alinhamento das
1 5 costuras, juncdes das pecas, alinhamento dos botdes, pecas
simétricas, acabamentos e demais aspectos visuais), forrado
internamente, inclusive na manga;
2.1 Calcas ou saias na altura do joelho, em tecido tricoline,
de excelente qualidade (alinhamento das costuras, juncdes
das pecas, alinhamento dos botdes, pecas simétricas,
acabamentos e demais aspectos visuais), tipo esporte fino,
> 5 com ziper, na cor azul;
2.2 Spencer feminino regata em tecido tricoline, de excelente
gualidade (alinhamento das costuras, juncdes das pecas,
alinhamento dos botdes, pecas simétricas, acabamentos e
demais aspectos visuais), cor azul;
3 6 Meias finas, marca Trifill ou outra similar;
4 3 Sapatos na cor preta, salto médio, de couro com origem
animal e a qualidade ecoldgica, tipo scarpin.
Motorista de conducao de autoridades - Tipo Il
N2 DE PECAS
QUE
COMPOEM O X
ITEM CONJUNTO DESCRICAO DO UNIFORME SOCIAL MASCULINO
DE

UNIFORMES




PALETO na cor preta

- Frente: abotoada por 2 (dois) botbes com caseado, lapela
normal; - Bolsos 06 (seis) bolsos, sendo 1 (um) embutido na
parte superior externa do lado esquerdo, com vista larga 3,0
cm de largura e 2 (dois) embutidos na parte inferior externa
com portinhola medindo 6,0 cm de largura; 2 (dois) embutidos
na parte superior interna, sendo um embutido do lado
esquerdo e um embutido do lado direito fechamento por um
botao com aleta em forma de triangulo com caseado, e 1 (um)
pequeno inferior interno do lado esquerdo embutido; Gola
normal com feltro; Manga forrada com 3 (trés)

botées em cada punho com caseado;

- Costas forradas, corte Inglés com 01 (uma) abertura central,
costura vertical na unidao dos traseiros; Botdes de massa t-24
para manga e t-32 para frente (quatro furos); Entretela colante
para frente poliéster e algodao, Crina para reforco de peito,
manta acrilica colante para reforco da crina, Manta acrilica
sem colante para reforco de ombro; Forro do paletd Sarja de
acetato 100%, cor preto ou na cor do tecido; Forro de bolso
100% poliéster; Ombreira embutida poliéster e algodao, feltro
para baixo da gola poliéster; Etiqueta de composicao.

CALCA - Modelo Social, cor preta, sem pregas; Bolso da frente
tipo faca; Bolso traseiro 2 (dois) com 1(um) vivo de 1cm,
sendo um bolso do lado direito e um do lado esquerdo presos
por 1(um) botao com dois pences saindo abaixo do cés até no
inicio do bolso; - Ziper: de nylon 18 cm trava automatica; -
Cds: postico de 3,8 a 4 cm; com enchance traseiro de 2 cm de
cada lado e extensao fechamento por gancho metalicoe 1
(um) botao na extensao, com 8 (oito) passantes de 1cm;
transpasse interno em forma de bico com caseado preso por
um botao; - Forro de cés montado cor preto ou na cor do
tecido; - aviamentos: na cor do tecido; 8 linha 100% poliéster;
- forro de bolso 50% poliéster e 50% algodao; - forro de cds
50% poliéster e 50% algodao; * entretela de cés
poliéster/algodao; - botdes (quatro) poliéster tinto massa t-24
(quatro furos); . etiqueta de marca bordada; . etiqueta de
composicao e instrucao de lavagem conforme determinacao
do INMETRO; marca

bordada; etiqueta de composicao.




CAMISA SOCIAL:

Modelo: Social cor Branca;

Confeccdo em tecido tricoline 60% poliéster e 40% algodao;
colarinho: com reforco triplo, com abertura para barbatana de
1,cm barbatana removivel de 0,80cm, entretela de 100%
algodao; pespontado: b) pala: 2 panos (dupla), com etiqueta
de marca e tamanho; c) mangas: compridas, tombada e
rebatida com pesponto de 0,90 cm, com carcela dupla com 1
(um) botdao em cada manga, punhos simples (altura 6,5 a
7,cm) pespontados e abotoaveis, sendo 2 (dois) em cada
punho; d)bolsos: bainha simples modelo de bico a altura do
peito, lado esquerdo, reforcos (mosqueados nos cantos, com
13, cm (largura) por 14,5 cm (altura);,botao reserva na vista
interna; f) fralda: recortada na direcao das costuras laterais e
toda embainhada; g) ombro: costura embutida pesponto na
beira; h) costa: com 2 (duas) pregas macho; i) frente:
embutida fechamento por 8 botdes (para vestir ou desvestir)
em toda a extensao; linha tit/120; j) botao: na cor do tecido,
sendo 13 (treze) no tamanho 18 (dezoito) e 3 (trés) no
tamanho 16.

(AS MEDIDAS DEVERAO SER TIRADAS DIRETAMENTE DO
USUARIO)

MEIAS
Na cor preta - composicao: 76% Algodao, 22% Poliamida e 2%
elastano.

GRAVATA SOCIAL VERTICAL

Em tecido jaquard preta 100% poliéster maquinetada cor
preta, - forrada em cetim, - acabamento de 12 qualidade,
entretela grossa, com passante duplo (Sendo um passante do
préprio tecido e uma etiqueta de marca bordada).

CINTO SOCIAL

Em couro dupla face com ou sem costura, largura de 3,0 a
3,5cm, fivela giratéria de 4 cm, largura x 5,8cm de
comprimento, em metal com acabamento em niquel escovado,
com garra reguldvel para ajustar o tamanho, na cor preta.

SAPATO

Na cor preta, cabedal em couro natural, com cadarco, bico
quadrado, forro em PU, palmilha almofadada acolchoado,
contraforte, solado em borracha, costurado e colado, sistema
de amortecimento air com bolha transparente.

ITEM

N2 DE PECAS
QUE
COMPOEM O
CONJUNTO DE
UNIFORMES

DESCRICAO DO UNIFORME SOCIAL FEMININO




Blazer feminino slim, na cor preta, em tecido tipo microfibra,
acinturado, de excelente qualidade (alinhamento das
costuras, juncdes das pecas, alinhamento dos botdes, pecas
simétricas, acabamentos e demais aspectos visuais), forrado
internamente, inclusive na manga;

2.1 Calgas ou saias na altura do joelho, em tecido tricoline,
de excelente qualidade (alinhamento das costuras, juncdes
das pecas, alinhamento dos botdes, pecas simétricas,
acabamentos e demais aspectos visuais), tipo esporte fino,
com ziper, na cor preta;

2.2 Spencer feminino regata em tecido tricoline, de excelente
qualidade (alinhamento das costuras, juncdes das pecas,
alinhamento dos botdes, pecas simétricas, acabamentos e
demais aspectos visuais), cor preta;

Meias finas, marca Trifill ou outra similar;

Sapatos na cor preta, salto médio, de couro com origem
animal e a qualidade ecolégica, tipo scarpin.

Encarregado

ITEM

N2 DE PECAS
QUE
COMPOEM O
CONJUNTO
DE
UNIFORMES

DESCRICAO DO UNIFORME SOCIAL MASCULINO

CALCA - Modelo Social, cor preta, sem pregas; Bolso da frente
tipo faca; Bolso traseiro 2 (dois) com 1(um) vivo de 1cm,
sendo um bolso do lado direito e um do lado esquerdo presos
por 1(um) botdo com dois pences saindo abaixo do cds até no
inicio do bolso; - Ziper: de nylon 18 cm trava automatica; -
Cds: postico de 3,8 a 4 cm; com enchance traseiro de 2 cm de
cada lado e extensao fechamento por gancho metalicoe 1
(um) botao na extensao, com 8 (oito) passantes de 1cm;
transpasse interno em forma de bico com caseado preso por
um botdo; - Forro de cés montado cor preto ou na cor do
tecido; - aviamentos: na cor do tecido; 8 linha 100% poliéster;
- forro de bolso 50% poliéster e 50% algodao; - forro de cés
50% poliéster e 50% algodao; - entretela de cés
poliéster/algodao; - botdes (quatro) poliéster tinto massa t-24
(quatro furos); . etiqueta de marca bordada; . etiqueta de
composicao e instrucao de lavagem conforme determinacao
do INMETRO; marca

bordada; etiqueta de composicao.




CAMISA SOCIAL:Modelo: Social cor Branca; Confeccao em
tecido tricoline 60% poliéster e 40% algodao; colarinho: com
reforco triplo, com abertura para barbatana de 1,cm
barbatana removivel de 0,80cm, entretela de 100% algodao;
pespontado: b) pala: 2 panos (dupla), com etiqueta de marca
e tamanho; c) mangas: compridas, tombada e rebatida com
pesponto de 0,90 cm, com carcela dupla com 1 (um) botao
em cada manga, punhos simples (altura 6,5 a 7,cm)
pespontados e abotoaveis, sendo 2 (dois) em cada punho;
d)bolsos: bainha simples modelo de bico a altura do peito,
lado esquerdo, reforcos (mosqueados nos cantos, com 13, cm
(largura) por 14,5 cm (altura);,botao reserva na vista interna;
f) fralda: recortada na direcao das costuras laterais e toda
embainhada; g) ombro: costura embutida pesponto na beira;
h) costa: com 2 (duas) pregas macho; i) frente: embutida
fechamento por 8 botdes (para vestir ou desvestir) em toda a
extensao; linha tit/120; j) botao: na cor do tecido, sendo 13
(treze) no tamanho 18 (dezoito) e 3 (trés) no tamanho 16.
(AS MEDIDAS DEVERAO SER TIRADAS DIRETAMENTE DO
USUARIO)

MEIAS
Na cor preta - composicao: 76% Algodao, 22% Poliamida e
2% elastano.

CINTO SOCIAL

Em couro dupla face com ou sem costura, largura de 3,0 a
3,5cm, fivela giratéria de 4 cm, largura x 5,8cm de
comprimento, em metal com acabamento em niquel
escovado, com garra regulavel para ajustar o tamanho, na
cor preta.

SAPATO

Na cor preta, cabedal em couro natural, com cadargo, bico
quadrado, forro em PU, palmilha almofadada acolchoado,
contraforte, solado em borracha, costurado e colado, sistema
de amortecimento air com bolha transparente.

ITEM

N2 DE PECAS
QUE
COMPOEM O
CONJUNTO DE
UNIFORMES

DESCRICAO DO UNIFORME SOCIAL FEMININO

Blazer feminino slim, na cor preta, em tecido tipo microfibra,
acinturado, de excelente qualidade (alinhamento das
costuras, juncdes das pecas, alinhamento dos botdes, pecas
simétricas, acabamentos e demais aspectos visuais), forrado
internamente, inclusive na manga;




2.1 Calcas ou saias na altura do joelho, em tecido tricoline,
de excelente qualidade (alinhamento das costuras, juncdes
das pecas, alinhamento dos botdes, pecas simétricas,
acabamentos e demais aspectos visuais), tipo esporte fino,

2 5 com ziper, na cor preta;

2.2 Spencer feminino regata em tecido tricoline, de excelente
gualidade (alinhamento das costuras, juncdes das pecas,
alinhamento dos botdes, pecas simétricas, acabamentos e
demais aspectos visuais), cor preta;

3 6 Meias finas, marca Trifill ou outra similar;

Sapatos na cor preta, salto médio, de couro com origem
animal e a qualidade ecoldgica, tipo scarpin.

7.2 A contratada deverd fornecer os uniformes para os trabalhadores no
primeiro dia da execucao do contrato;

7.3 Em até 15 (quinze) dias do inicio de cada semestre, a contar do inicio da
vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera fornecer 01 (um) novo conjunto
de uniforme a todos os profissionais;

7.4 As pecas integrantes do conjunto de uniformes especificados na tabela
do item 7.1 deverao ser ajustados individualmente as medidas de cada
trabalhador;

7 . 50s uniformes deverao ser entregues nas dependéncias do
CONTRATANTE, em local a ser definido pelo Fiscal do Contrato, nos prazos
estabelecidos nos itens 7.2 e 7.3.;

7 . 6 Todos o0s uniformes estardao sujeitos a prévia aprovacao do
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor
e qualidade do material de cada peca que compde o conjunto de uniforme
para aprovacao, resguardando-se ao CONTRATANTE o direito de exigir a
substituicdo daqueles julgados inferiores as especificacbes, conforme
especificacao constantes dos itens das tabelas do item 7.1;

7.7 O uniforme completo deverd ser fornecido aos profissionais mediante
recibo. O custo com uniformes nao poderd ser repassado aos profissionais,
assim como nao poderd ser exigido o uniforme usado quando da entrega dos
novos, bem como no término do contrato;

7.8 A CONTRATADA deverad, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
notificacao, substituir o material que foram reprovados nos termos do item
7.6.;

8. DESCRICAO DOS SERVICOS

8.1 Os profissionais alocados nos postos de MOTORISTA descritos nos
subitem 1.2, letras "a" e "b", deverao:




a) conduzir os veiculos oficiais para transporte de pessoas, bem como para o
transporte de processos, documentos e materiais diversos, para reparos,
revisdes, abastecimento e limpeza, sempre com o propdsito de atender as
necessidades do TRE-GO;

b) obedecer aos limites maximos de velocidade nas vias publicas, zelando
pela seguranca patrimonial (pUblica e privada), dos passageiros, de outros
condutores, bem como dos pedestres;

¢) apresentar-se devidamente uniformizados, com roupas limpas e lavadas,
barba feita, cabelos e unhas cortados, pressupostos que indicam a
manutencao de uma boa higiene pessoal;

d) prestar os servicos com discricao e cortesia, nao se dirigindo,
diretamente, as autoridades, passageiros ou a qualquer servidor do TRE-GO
para tratar de assuntos pessoais ou relativos ao servico. Caso o0 assunto seja
relacionado a execucao do Contrato, a comunicacao devera ser feita ao
encarregado designado que, por sua vez, a repassara ao preposto da
empresa, funcionario responsavel para tratar com o TRE-GO assuntos
relacionados a execucao do Contrato;

e) relatar ao fiscal setorial, ao final do atendimento, qualquer fato relevante
ou informacdes contrarias as registradas nas requisicdes originais;

f) zelar pela conservacao dos veiculos oficiais do TRE-GO, relatando ao
encarregado qualquer fato considerado relevante, especialmente
relacionado a seguranca dos passageiros e as questdes patrimoniais;

g) guardar os veiculos dentro da garagem oficial do TRE-GO - OU OUTRO
LOCAL DESIGNADO PELO CONTRATANTE, ao final do expediente, salvo por
autorizacao expressa do Diretor-Geral, devolvendo ao local indicado as
chaves dos veiculos oficiais utilizados para execucao dos servicos;

h) efetuar pessoalmente a vistoria do vgiculo antes de iniciar o atendimento,
REGISTRANDO EM DOCUMENTO PROPRIO E INFORMANDO A PESSOA
DESIGNADA PELA CONTRATANTE quaisquer avarias ou defeitos observados;

i) registrar em formulario préprio necessidades de execucao de reparos e
revisoes;

j) desempenhar atividades correlatas;
k) executar outros servicos inerentes a funcao;

I) demonstrar competéncia pessoal, destreza, educacdo no trato com
pessoas, organizacao profissional; tratar pessoas sem discriminacao;
demonstrar senso de responsabilidade, controle emocional, atencao, espirito
de equipe, presteza, e acatar ordens superiores;

m ) transportar as autoridades com a pericia exigida para tal funcdo e
atender aos comandos relacionados as operacdes de seguranca, evitando,
assim, danos pessoais e patrimoniais aos envolvidos;

n ) portar-se com absoluta discricao em relacao a quaisquer assuntos
envolvendo a autoridade transportada, nao comentando com outrem a
respeito de assuntos a que vier a ter conhecimento em razao do servico;



0) guardar o sigilo e a confidencialidade das informacdes que obtiverem em
razao de suas atribuicoes;

8.2 O profissional alocado no posto de ENCARREGADO devera:

a) Acompanhar a frequéncia dos motoristas e tomar todas as providéncias
necessarias quanto a substituicao de faltas e ao gerenciamento de seus
contratados;

b) Orientar os motoristas na utilizacao obrigatéria de uniforme completo e
crachd, acompanhando o cumprimento das orientacoes;

c¢) Comunicar ao fiscal do contrato acerca da necessidade de conserto e/ou
substituicdo dos veiculos, utilizados pela contratada, que necessitem de
manutencao preventiva e / ou corretiva;

d) Nao permitir que veiculos oficiais, utilizados pelos motoristas, que nao
estejam em perfeitas condicdes, trafeqguem gerando risco aos passageiros
e/ou a sua carga;

e) Verificar se os motoristas estao realizando as verificacdes diarias dos
veiculos e se estao zelando pela conservacao dos veiculos oficiais;

f) Acompanhar os relatérios didrios dos veiculos (sistema de rastreamento)
utilizados pelos motoristas, tomando as providéncias necessarias para
corrigir distorcdes e possiveis problemas na conducao dos veiculos oficiais;

g) Permanecer no edificio-sede durante toda a sua jornada de trabalho, salvo
se autorizada mudanca pelo Chefe da area de Transportes;

h ) Acompanhar toda e qualquer ocorréncia relacionada aos motoristas
(Acidentes de Trabalho), promovendo as remocdes necessarias;

i ) Colaborar na investigacao das causas de Acidentes e doencas
ocupacionais, promovendo a abertura de CAT quando necessario;

j ) Durante o expediente responder chamados pelo celular sempre que
solicitado;

k) Coordenar a sua equipe para que as ordens de trafego sejam executadas,
sem atrasos, com eficiéncia e eficacia;

I ) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacao superior;

m) Manter sigilo quanto ao motivo de locomocao ou viagem, bem como dos
assuntos que porventura presenciar, sob pena de responsabilidade civil,
penal e administrativa;

8 .3 As atividades descritas acima nao sao exaustivas. Portanto, se
constatada pelo TRE-GO, outras necessidades que nao ultrapassem o0s
limites da especialidade do servico atribuido a categoria profissional, novas
rotinas poderao ser acrescidas a execucao do trabalho;

9. HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS



9.1 Os profissionais designados pela Contratada para os postos de
motoristas de apoio administrativos e de encarregado obedecerao a carga
horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, dividida em horarios
didrios, dentro dos limites legais, conforme planejamento da Secao de
Seguranca e Transporte do TRE-GO, devendo ser feita escala de horario pela
CONTRATANTE, de forma que seja a melhor para atender aos servicos, com
controle da jornada fiscalizado pelo fiscal do contrato;

9.2 Os profissionais designados pela Contratada para os postos de
motoristas de conducao de autoridade obedecerao a carga hordria semanal
de 44 (quarenta e quatro) horas, dividida em horarios diarios, dentro dos
limites legais, conforme agenda da autoridade, devendo o controle da
jornada ser fiscalizado pelo gabinete da autoridade respectiva, que a
remetera mensalmente para o fiscal do contrato;

9.3 Nao havendo expediente no érgao CONTRATANTE aos sabados, podera
ser ultrapassado o periodo diario de 8hs, de 22 a 62 feira, para compensacao
do sabado nao trabalhado;

9.4 Durante o horario definido para a prestacao dos servicos, deverao ser
observados os intervalos para repouso e alimentacao dos funcionarios da
CONTRATADA, conforme estabelecido em Lei;

10. SERVICOS EXTRARORDINARIOS/COMPENSACAO DE JORNADA

10.1 Aos domingos e feriados ou mesmo em dias Uteis, o TRE-GO podera
solicitar a prestacao de servicos extraordinarios, cuja necessidade sera
oficiada a Contratada, observando-se os limites legais, podendo haver
pagamento de horas extras aos trabalhadores ou respectiva compensacao
de jornada;

10.2 Para efeito de calculo de servicos extraordinarios, somente serao
considerados feriados as datas assim estabelecidas para os demais
trabalhadores da mesma categoria profissional submetidos ao regime
normativo da Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT,;

10.3 A Contratada deverd pagar, diretamente aos seus empregados, as
verbas correspondentes as horas extras e anotara os respectivos valores na
Nota Fiscal/Fatura mensal, de forma destacada, para que o TRE-GO promova
0 pagamento, que obedecera aos seguintes parametros:

a) Dias Uteis e sabados 50% calculado sobre a hora normal do servico;
b) Domingos e feriados 100% calculado sobre a hora normal do servico;

10.4 Somente serao considerados servicos extraordinarios, as horas que
ultrapassem a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas;

10.5 Quantitativo anual estimado, tomando como base o quantitativo
constante no PAD 10504/2022 e reforcado pelo Apostilamento 1° - Contrato
TRE-GO 01/2021 (0761645) c/c com Contrato TRE-GO 03/2025, para a
execucao de servico extraordinario é de:

a) 400 (quatrocentas) horas aos domingos e feriados, motorista apoio


https://apps-inter.tre-go.jus.br/pad/processo/documento/navegador_documento_digital.jsp?vp=PROCESSO_LOCALIZAR&tr=1619090787773270&did=1605173077797377&sl=1

administrativo - tipo |;

b) 200 (duzentas) horas aos domingos e feriados, motorista conducao de
autoridades - tipo Il;

¢) 300 (cento e cinquenta) horas aos domingos e feriados, encarregado;

d ) 400 (quatrocentas) horas de segunda a sabado, motorista apoio
administrativo - tipo I;

e ) 300 (trezentas) horas de segunda a sabado, motorista conducao de
autoridades - tipo Il.

f) 300 (cento e cinquenta)horas aos domingos e feriados, encarregado;
10.5.1 Custos eventuais:

a) 125 (cento e vinte e cinco) dias Uteis e sabados;

b) 112 (cento e doze) domingos e feriados;

10.6 O controle das horas trabalhadas é obrigacdo da CONTRATADA, que
deverd emitir, ao final de cada més de prestacao de servico, relatério dando
conta da jornada de trabalho praticada pelos profissionais, destacando as
horas excedidas;

10.6.1 Nas viagens a trabalho serd dispensado o registro de ponto;

10.7 Eventualmente, caso necessaria a prestacao de servicos no periodo a
gue a legislacao atribua o pagamento de adicional noturno, sera efetuado o
pagamento a Contratada, nos limites previstos na legislacao trabalhista
vigente. A Contratada devera anotar tal adicional, de forma destacada, na
Nota Fiscal/Fatura mensal apresentada ao TRE-GO;

11. CUSTO COM TELEFONIA

11.1 Considerando a necessidade da Secao de Seguranca e Transportes
estabelecer imediata comunicacao com os motoristas, quando em servico,
de modo a reprogramar as diligéncias, de sorte a propiciar a economia de
custos(combustiveis, etc.), impde-se a necessidade de disponibilizar meio de
comunicacao online, o que é concretizado por meio de servicos de telefonia
celular;

11.2 As despesas com telefonia celular (voz e internet) deverao ser
ressarcidos mensalmente a cada profissional alocado nos postos de trabalho
de motoristas, de forma individual, no valor de mensal R$ 69,96 (sessenta e
nove reais e noventa e seis centavos);

12. DIARIAS

12.1. As despesas com diarias serao reembolsadas a Contratada mediante
apresentacao de nota fiscal, acompanhado dos comprovantes dos
pagamentos realizados aos colaboradores, bem como de relacao
discriminando nome(s) do(s) colaborador(es), data(s) do(s) deslocamento(s),
desconto(s) de valor(es) efetuados e valor(es) efetivamente pago(s).



12.2. Os deslocamentos poderao ocorrer em ambito intermunicipal ou
interestadual, conforme a necessidade do servico.

12.3. Nos deslocamentos cujo raio de acao seja superior a 80km (oitenta
quilometros), sera devido o auxilio para custeio de alimentacao e pernoite no
valor indivisivel de R$ 420,80 (quatrocentos e vinte reais e oitenta
centavos). Se o raio de acao for menor ou igual a 80km (oitenta
guilometros), o valor devido serd de R$ 140,00 (cento e quarenta reais),
conforme disposto na Clausula 12, § 42 da Convencao Coletiva de Trabalho
n.2 2025/2027, do Sindicato dos Trabalhadores em Transp. Rodov. no Est de
Goias, Registro no MTE SRT00331/2025.

12.4. Ndo sera devida a indenizacdo a que trata o item 12.3 quando o
deslocamente ocorrer exclusivamente entre 0s municipios que
compdem Regiao Metropolitana de Goiania criada pela Lei Complementar
Estadual N2 27/1999, composta pelos municipios de Goiania, Abadia de
Goias, Aparecida de Goiania, Aragoiania, Goianapolis, Goianira, Hidrolandia,
Nerépolis, Santo Antonio de Goias, Senador Canedo, Trindade, Bela Vista de
Goias, Guapd, Bonfindpolis, Brazabrantes, Caldazinha, Caturai, Nova Veneza,
Terezdpolis de Goias, Inhumas e Santa Barbara de Goias, desde que nao haja
pernoite.

12.5. Nos deslocamentos realizados em dias Uteis, haverd desconto do
valor do auxilio-alimentacao sobre a(s) respectiva(s) diaria(s), situacao
gue nao ocorrera nos dias considerados nao Uteis.

12.6. Tomando como base oPAD 10504/2022 e reforcado pelo
Apostilamento 1° - Contrato 01/2021 (0761645), estima-se o quantitativo de
803(oitocentas e trés) diarias anuais;

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
13. OBRIGACOES DA CONTRADA

13.1 Prestar o servico com estrita observancia as disposicoes deste termo
de referéncia, a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria legalmente
aplicavel a cada profissional alocado (Motoristas e Encarregado), a
legislacdo trabalhista e demais normas apliciveis. E de responsabilidade
exclusiva da Contratada o correto enquadramento sindical de seus
profissionais (inclusive a CBO 1416-05), bem como o cumprimento de todos
0S encargos, reajustes e a apresentacao da CCT vigente para a respectiva
categoria profissional;

13.2 Realizar programa de treinamento e orientacao contendo no minimo os
seguintes conteudos: ética profissional, sigilo, responsabilidade e
apresentacao pessoal; prevencdes das causas de acidente de trabalho,
consequéncias dos acidentes de trabalho e comunicacdao do acidente de
trabalho; conhecimento das caracteristicas do imével e da instituicao,
principalmente em relacao a magistrados, servidores e o publico em geral,
bem como, dos horarios e regras pertinentes ao 6rgao e praticas
socioambientais para economia de energia, de agua e reducao de geracao
de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico;
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13.3 Respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as
dependéncias dos prédios da Justica Eleitoral, em todos os casos,
apresentando listagem dos empregados executores dos servicos, com nome,
RG e CPF, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias anteriores ao acesso
as unidades fiscalizadoras do futuro contrato;

13.4 Apresentar pronta resposta quanto a necessidade de substituicao de
funciondrios considerados inadquados o servico, mediante solicitacao
justificada dos fiscais do contrato;

13.5 Entregar tempestivamente documentos solicitados, inclusive para a
liguidacao da nota fiscal, conforme padronizacao da fiscalizacao de
contratos;

13.6 Nao compartilhar os profissionais alocados para a execucao dos
servicos contratados, ou os materiais disponibilizados, para execucao
simultanea de outros contratos;

13.7 Possibilitar a fiscalizacdo pela CONTRATANTE quanto a distribuicao,
controle e supervisao dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

13.8 Adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para
seus empregados;

13.9 Manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacao dos
servicos em perfeito estado de funcionamento;

13.10 Possuir qguadro de pessoal suficiente para nao haver interrupcao dos
servicos nos casos de faltas, férias, licencas, entre outros;

13.11 Indicar, obrigatoriamente, um preposto responsavel pelo
acompanhamento da execucao do contrato, que deverd representa-la
administrativamente durante o periodo de vigéncia do contrato,
disponibilizando telefone celular e e-mail;

13.11.1 A indicacao do preposto deve ser oficializada em documento com
timbre da empresa Contratada, devidamente assinada por seu representante
legal e preposto indicado. A auséncia deste documento constitui falta grave,
passivel de penalizacdes. Neste documento, deverao ser informados seus
contatos, tais como telefone, endereco eletronico, e local para atender seus
empregados;

13.11.2 O preposto devera ser distinto dos profissionais alocados para a
execucao dos servicos;

13.11.3 O preposto devera estar disponivel no horario das 8h as 18h,
obrigando-se a responder aos chamados em, no maximo, 10 (dez) minutos,
sem gue isso implique acréscimo nos precos contratados;

13.11.4 Fora do hordrio estabelecido no subitem anterior, o atendimento
sera acionado por meio de telefone celular ou qualquer outro meio a ser
definido em conjunto com a Secao de Seguranca e Transporte - SESET,
devendo as partes indicar pessoal que tenha capacidade gerencial para
tratar dos assuntos contratuais, sem que isso implique acréscimo nos precos
contratados;



13.11.5 O preposto ficard responsavel pela supervisdao na execucao dos
servicos e devera ser capaz de tomar decisbes compativeis com os
compromissos assumidos pela contratada;

13.11.6 Os eventuais deslocamentos do preposto, para Vvistorias,
recolhimento de folha de ponto e distribuicao de material ou outras acoes
correlatas, correrao por conta exclusiva da empresa CONTRATADA,;

13.11.7 O preposto devera se apresentar na Sede do TRE-GO quando
solicitado, no prazo maximo de 6 (seis) horas;

13.11.8 O preposto devera manter contato com o representante da
Administracao durante a execucao do Contrato, atender as solicitacdes do
CONTRATANTE, efetuar controle de informacdes relativas ao faturamento
mensal da CONTRATADA;

13.11.9 O preposto devera atender os profissionais alocados nos postos de
trabalho, efetuando mensalmente tarefas como: entrega de contracheques,
auxilio-transporte, auxilio-alimentacao, uniforme, controle de folha de ponto,
bem como desempenhar outras atividades de responsabilidade da
CONTRATADA;

13.12 Manter atualizados os dados do preposto durante toda a fase de
execucao contratual, tais como: nome do preposto, os contatos de telefone,
e-mail ou outro meio habil para comunicacdao com o contratante;

13.13 Informar, por meio de oficio ou e-mail dirigido a fiscalizacao
administrativa do contrato, sempre que houver a substituicao do preposto,
cabendo aos substitutos as mesmas atribuicbes e responsabilidades do
titular;

13.14 Nao substituir profissional de posto de trabalho pelo preposto, nos
casos de faltas ou impedimentos;

13.15 Realizar a entrega dos contracheques, comprovante de pagamento
de auxilio-transporte e auxilio-alimentacao, até a data do respectivo
pagamento;

13.16 Reconhecer a possibilidade de sobrestamento do total ou de parte do
faturamento, caso a empresa nao comprove a quitacao ou pagamento de
verbas trabalhistas;

13.17 Instruir o preposto a:

13.17.1 Ser acessivel ao CONTRATANTE, por intermédio de nUmero de
telefones fixos e celulares que serao informados no momento da indicacao
do preposto;

13.17.2 Manter a ordem, a disciplina e o respeito para com todo o pessoal
da CONTRATADA, orientando e instruindo os empregados quanto a forma de
agir, com vista a proporcionar ambiente de trabalho harmonioso;

13.17.3 Providenciar perante a CONTRATADA as aplicacdes de adverténcias,
suspensdes ou devolucdes de profissionais que nao cumprirem com suas
obrigacdes ou que cometerem atos de insubordinacao, indisciplina ou
desrespeito;



13.17.4 Observar e orientar os profissionais quanto ao correto uso dos
crachas de identificacao, promovendo, perante a respectiva CONTRATADA, a
correcao das falhas verificadas;

13.17.5 Fiscalizar o cumprimento dos horarios de trabalho dos profissionais;

13.17.6 Desenvolver outras atividades de responsabilidade da
CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informacdes relativas a
seu faturamento mensal, emissdao de relatdérios e apresentacao de
documentos, quando solicitado;

13.17.7 Verificar se os funcionarios da CONTRATADA encontram-se
utilizando Equipamentos de Protecao Individual (EPI), se for o caso, e, com
apresentacao compativel com o servico, caso em que nao se exime as
obrigacdes da CONTRATADA;

13.18 Atender de imediato as orientacdes da Secdao de Seguranca e
Transporte do TRE-GO quanto a execucao dos servicos;

13.19 Responsabilizar-se, em relacao aos seus profissionais, por todas as
despesas decorrentes da execucao dos servicos contratados;

13.20 Apresentar, em até 3 (trés) dias Uteis antes do inicio das atividades, a
relacao dos profissionais contratados para o0s servicos, com a respectiva
avaliacao individual, a qual devera atender as exigéncias estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

13.21 Apresentar pasta fichario ou arquivo digital, em até, no maximo,
10(dez) dias corridos apdés o inicio da prestacao dos servicos, na qual
estejam acondicionadas a identificacao completa dos condutores que serao
disponibilizados para execucao do objeto aqui exposto, contendo, no
minimo: foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco e telefone residencial, além
de cépia do RG, CPF e Carteira Nacional de Habilitacao;

13.22 Manter os profissionais que alocar para a execucao dos servicos
contratados:

13.22.1 Capacitados e atualizados de acordo com a necessidade dos
servicos realizados nos postos de trabalho, arcando com todo e qualquer
custo do treinamento;

13.22.2 Obrigatoriamente uniformizados, quando em hordrio de
funcionamento dos postos de trabalho;

13.22. 3 Identificados por meio do uso de crachas de identificacdo, de
acordo com os padroes de identificacao do CONTRATANTE, sem que isso
impligue acréscimo nos precos contratados;

13.22.3.1 O CONTRATANTE fornecera cracha ao profissional alocado no
posto de trabalho, no momento do preenchimento do posto;

13.22.3.2 Os crachas adicionais e nos casos de perda, extravio ou dano no
cracha fornecido serao cobrados da CONTRATADA os valores conforme
tabela vigente a época;

13.22.3.3 Ao término do Contrato ou na dispensa do prestador de servico,
os crachdas deverao ser devolvidos ao fiscal do Contrato, que ird comunicar



ao Gestor, quanto a devolucao;

13.23 Orientar os trabalhadores que alocar para os servicos objeto deste
Termo de Referéncia para:

a) apresentar-se ao servico com vestuario limpo, cuidando da higiene
pessoal;

b ) manter reserva quanto a conversagao com as pessoas que
transportarem, respondendo-lhes sempre de forma polida, gentil, objetiva e
clara;

c) contactar a Secao de Seguranca e Transporte do TRE-GO para inteirar-se
sobre os procedimentos a serem tomados no caso de acidentes com ou sem
vitimas;

d) nao fumar ou utilizar dispositivos eletrénicos vaporizadores ou similares
enguanto estiverem na execucao dos servicos, bem assim nas dependéncias
em gue o uso do tabaco nao for permitido;

e ) nao ingerir bebidas alcodlicas enquanto executarem suas atividades,
tampouco porta-las no interior dos veiculos;

f) nao utilizar aparelhos sonoros no interior dos veiculos, tampouco acionar o
aparelho de som deles, exceto se solicitado pelo transportado;

g) nao conduzir pessoas estranhas aos servicos oficiais;
h) obedecer fielmente a todas as normas de transito;
i) zelar pelos veiculos que conduzir, em especial, pela sua limpeza;

j) nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da
atividade exercida no posto;

k) utilizar o telefone fixo do CONTRATANTE exclusivamente para o servico.
As chamadas externas realizadas em carater particular serdao cobradas em
conta telefonica, devendo ser pagas até o 52 dia util, a contar da notificacao;

I) portar em lugar visivel o crachd de identificacao confeccionado pelo
CONTRATANTE;

13.24 Fornecer aos profissionais que alocar para a execucao dos servicos
equipamentos de protecao individual (EPI'S), se for o caso;

13.25 Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitacao do
CONTRATANTE, o empregado ausente, em suas faltas ao servico e em seus
afastamentos legais, sob pena de glosa do valor correspondente ao periodo
em que o posto de trabalho permaneceu desocupado, obrigando-se a:

13.25.1 Encaminhar profissional substituto que atenda aos mesmos
requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho;

13.25.2 Manter atualizado o cadastro dos profissionais, de forma que o
CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos
requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho a ser
ocupado;



13.25.3 Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao
profissional substituido, recolhendo-se o0s encargos correspondentes e
previstos contratualmente;

13.26 Preencher o posto vago apdés autorizacao do CONTRATANTE;

13.27 Apresentar ao CONTRATANTE o plano de férias dos profissionais
alocados nos postos de trabalho, em até 60 (sessenta) dias antes do inicio
das férias, para fins de avaliacdao, observada a necessidade de servicos do
Tribunal,

13.28 Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa por parte deste, qualquer profissional no
posto de trabalho cuja atuacao, permanéncia ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
reparticdo ou ao interesse do servico publico. Fica vedado o retorno dos
profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura
de licencas, dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais;

13.29 Cumprir rigorosamente toda a legislacao aplicavel a execucao dos
servicos contratados, como também aquelas referentes a seguranca e a
medicina do trabalho;

13.30 Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa,
0s seus profissionais causarem a terceiros ou ao contratante, devendo ser
descontado, apds regular apuracao, o valor correspondente aos prejuizos
causados;

13.31 Executar os servicos contratados de acordo com o0s padrdes de
qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;

13.32 Instruir os seus profissionais, quanto a prevencao de acidentes e
incéndios nas dependéncias do CONTRATANTE;

13.33 Manter durante toda a execucao do Contrato, as condicdes de
habilitacao e qualificacao exigidas para a contratacao;

13.34 Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE,
porém sem qualquer vinculo empregaticio com o 6rgao;

13.35 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao da
execucao do Contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido;

13.36 Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condicdes
inadequadas de execucao dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execucao do Contrato;

13.37 Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacao dos servicos,
apresentando razdes justificadoras que serao objeto de apreciacao pelo
contratante;

13.38 Acatar a fiscalizacao do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitacdao atender-se-a
imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas



durante a execucao dos servicos;

13.39 Entregar ao profissional alocado para a execucao dos servicos
contratados, quando houver, o auxilio-transporte e o auxilio-alimentacao até
o ultimo dia util do més anterior ao da prestacao dos servicos;

13.40 Entregar, sempre que solicitado, a unidade demandante, em até 2
(dois) dias uteis apds a solicitacao, cépias dos comprovantes de pagamento
de saldrio e, quando houver, de fornecimento de auxilio-alimentacdao e
auxilio-transporte aos profissionais, 0s quais deverao constar nome e
matricula do profissional, data da entrega, bem como a quantidade e o valor
dos vales e o més de competéncia e, ainda, assinatura do profissional
atestando o recebimento;

13.41 Efetuar o pagamento dos saldrios dos profissionais via depdsito
bancario na conta do trabalhador, no prazo legal, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE;

13.42 Providenciar, a contar do inicio da prestacao dos servicos, junto ao
INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato
de Informacdes Previdenciarias pela internet;

13.43 Instalar o Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP, disciplinado
pelo art. 75, Il, da Portaria MTP 671/2021, para registrar e controlar,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais nos postos de
trabalho, sem 6nus para o CONTRATANTE;

13.43.1 O Sistema de Registro Eletrénico de Ponto, disciplinado pela
redacao do art. 77, da Portaria MTP 671/2021,;

13.44 Autorizar, no momento da assinatura do Contrato, o TRE-GO a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem honrados
pela CONTRATADA, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das
sancoes cabiveis;

13.45 Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados do presente contrato;

13.46 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE;

13.47 Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias a
contar da solicitacao da unidade demandante, o comprovante das
transferéncias/movimentacdes/extratos bancdarios referente as obrigacdes
trabalhistas;

13.48 Fornecer, anualmente, os acordos coletivos celebrados entre os
sindicatos das categorias profissionais, relativos aos postos de trabalho
contratados;

13.49 Nao reproduzir, divulgar ou utilizar quaisquer informacdes de que os
profissionais alocados tenham ciéncia em razao da execucao dos servicos
prestados, sem o consentimento, por escrito, do TRE-GO;



13.50 Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos
causados ao CONTRATANTE ou a terceiros pelo pessoal empregado na
execucao dos servicos contratados, mesmo que fora do exercicio das
atribuicdes previstas neste Termo de Referéncia;

13.51 Em casos de sinistros com veiculos da frota do contratante, proceder
a quitacao da franquia ou do total do custo do conserto, no ato da conclusao
do reparo, quando lhes for atribuida culpa ou dolo pelo ocorrido, sendo
facultado o posterior recebimento do valor dispendido do prestador de
servico, mediante desconto em folha, devidamente parcelado nos termos da
lei, somente se este for indicado como Unico responsavel em laudo pericial
emitido por érgao competente;

13.52 Realizar, por meios préprios, a fiscalizacao das atividades contratadas
em todas as instalacdes do CONTRATANTE;

13.53 Fiscalizar, por meio de seu preposto e encarregado, a limpeza e a
organizacao das salas de uso dos seus profissionais alocados nos postos de
trabalho, observando as normas do CONTRATANTE;

13.54 Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras
atividades durante o horario em que estiverem prestando o servico;

13.55 Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os
vinculos empregaticios mantidos com seus empregados;

13.56 Dar conhecimento prévio a Fiscalizacao do CONTRATANTE das
alteracbes de empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicdes,
exclusdes ou inclusdes necessarias;

13.57 Arcar com as despesas decorrentes de multas de transito, ocorridos
durante a execucao dos servicos no prazo, de 30(trinta) dias contados
ininterruptamente a partir da comunicacao realizado pelo CONTRATANTE;

13.57.1 Comprovar o pagamento das multas eventualmente aplicadas pelos
orgaos de transito, por meio de documento competente, cuja remessa para o
CONTRATANTE devera ocorrer no dia util imediato ao adimplemento;

13.58 Responsabilizar-se direta e integralmente, em caso de acidente
veicular, pela totalidade do valor correspondente aos danos materiais e/ou
indenizatdrios, inclusive quando causados a terceiros, quando l|hes for
atribuida culpa ou dolo pelo ocorrido;

13.59 Providenciar para que seus empregados, em caso de qualquer
acidente, diligenciem as autoridades competentes para a realizacao da
respectiva pericia técnica, sob pena de responsabilizacdo da Contratada,
independentemente de culpa ou dolo do empregado;

13.60 Responder, integral e diretamente, por prejuizos que seus
empregados causarem aos servicos, aos veiculos, as instalacdes fisicas e/ou
equipamentos quando da execucao das atividades;

13.61 Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade,
bem como atender prontamente as suas observacdes e exigéncias e prestar
0s esclarecimentos solicitados;



13.62 Adotar as condutas necessdrias ao atendimento de todas as
demandas relacionadas ao objeto do Contrato e a legislacao vigente;

13.63 Indicar e manter atualizados os nimeros de telefone fixo, Whatssapp
e endereco de e-mail da Contratada, para que a Secao de Seguranca e
Transporte do TRE-GO proceda a quaisquer comunicacoes oficiais;

13.64 Ressarcir a cada profissional, de forma individual, as despesas com
telefonia celular (voz e internet), nos termos do item 11.;

14. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

14.1 Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execucao dos
Servicos;

14.2 Prestar informacdes atinentes ao objeto da contratacao que venham a
ser solicitadas pela contratada;

14.3 Permitir livre acesso as areas autorizadas aos empregados da
Contratada para a prestacao dos servicos objeto desta contratacao;

14.4 Promover o acompanhamento e fiscalizacao técnica dos servicos,
através do Chefe da Secao de Seguranca e Transporte do TRE-GO, ou em
seus impedimentos legais, por seus substitutos eventuais;

14.5 Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com as condicbes de
preco e prazo estabelecidas em contrato, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do instrumento contratual;

14.6 Promover, por intermédio do fiscal setorial, o acompanhamento e
fiscalizacao dos equipamentos fornecidos;

14.7 Recusar qualquer equipamento entregue em desacordo com as
especificagcdes constantes deste termo de referéncia ou com defeito;

14.8 Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com o0s precos e
condicdes pactuadas;

14.9 Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratada.

14.10 Reembolsar a CONTRATADA os valores pagos aos motorista a titulo de
didria, em até 05 (cinco) dias Uteis da apresentacao dos comprovantes de
pagamento, acompanhados das respectivas ordens de viagem emitidas pelo
Gestor durante o periodo de apuracao;

14.10.1 O periodo de apuracao para fins de reembolso serd semanal,
quinzenal ou mensal, conforme escolha da CONTRATADA,;

15. FISCALIZACAO CONTRATUAL

15.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avencadas e as normas da Lei 14.133/2021 e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial;

15.2 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1



(um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administracao
especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 117 da
supracitada lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratacao de
terceiros para assistir-lhes e subsidia-los com informacdes pertinentes a essa
atribuicao;

15.3 O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias

relacionadas a execucao do contrato, determinando o que for necessario
para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados;

15.4 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a
adocao das medidas convenientes, a situacao que demandar decisao ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia;

\

15.5 O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracao ou a terceiros em razao da execucao do contrato, e nao
excluirda nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacao ou o
acompanhamento pelo contratante;

15.6 Durante a execucao do contrato, a comunicacao com a contratada
podera ocorrer mediante correspondéncia fisica ou eletrbnica, com aviso
e/ou confirmacao de recebimento, pessoalmente, ou por whatsapp,;

16. ACORDO DE NIiVEL DE SERVICOS - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADOS - IMR

16.1 O presente Acordo de Nivel de Servico tem por objetivo garantir o
atingimento dos niveis satisfatérios de desempenho e qualidade na
prestacao de servicos, com reflexo direto no pagamento mensal, caso nao
sejam atingidos os indices estabelecidos neste Termo;

16.2 O Instrumento de Medicao de Resultados tem por objetivo estabelecer
critérios para a avaliacao dos servicos contratados;

16.3 A medicao de avaliacao de qualidade com utilizacdo do IMR tera
abrangéncia de até 10% do valor mensal contratado. Desta forma, 90%
(noventa por cento) do valor total mensal contratado, sera pago referente a
efetividade do prestador, conforme registro de presenca e falta no sistema
de efetividade e 10% (dez por cento) serd pago conforme a qualidade do
servico, sendo que as falhas de qualidade que vao gerar desconto serao
registradas em tabelas constantes do anexo Unico;

16.4 As falhas na qualidade da prestacao dos servicos serao registradas pelo
fiscal na planilha de fiscalizacao mensal, conforme o tipo (descrito no anexo
Unico deste Termo de Referéncia) e o nUmero de ocorréncias;

16.5 As atividades operacionais a serem avaliadas no ambito deste
Instrumento de Medicao de Resultados foram divididas em 8 (oito), conforme
tabela a sequir:

AVALIACAO MENSAL



QUANTITATIVO DE
OCORRENCIAS DIARIAS NO
MES (REGISTRAR DATA DO

ITEM DESCRIGAO FATO E BREVE RELATO DO
OCORRIDO)
1 Ausentar-se do local de trabalho.
> Nao tratar as pessoas, em seu ambiente de

trabalho, com urbanidade e cordialidade.

Conduzir pessoas, sem que estes estejam
devida e previamente autorizadas.

Apresentar-se para o trabalho com o uniforme

4 em desconformidade.
Deixar de atender, tempestivamente, as
5 | orientacdes repassados pelo fiscal do contrato
a0 preposto da empresa .
Atrasar o pagamento das diarias solicitadas
6 tempestivamente pelo Contratante.
Permitir a retirada de qualquer bem que esteja
7 transportando sem que esteja devidamente
autorizado.
3 Deixar de cumprir itinerario previamente

estabelecido.

16.6 A avaliacao das atividades sera realizada no decorrer da prestacao dos
servicos, sem aviso prévio a CONTRATADA,
conferéncia dos servicos executados, mediante o uso de formularios, ou
sistema informatizado que venha a substitui-los, onde o servidor responsavel
registrara, para cada trabalho avaliado, a conformidade ou nao dos itens de
avaliacao presentes com os resultados esperados pela contratante;

por acompanhamento e

16.7 O periodo avaliativo mensal serd composto por todas as atividades
desempenhadas pelos(as) profissionais alocados pela CONTRATADA para a
execucao dos servicos, 0s quais serao constantemente monitorados(as) pelo
fiscal do contrato;

16.8 O calculo sequira conforme tabela, abaixo:

VALOR DO CONTRATO MENSAL (A)

PERIODO DE APURACAO

NUMERO DE OCORRENCIAS (B)

NUMERO DE f\’;:ﬁém:mo PERCENTUAL | VALOR DA \F:II.E“C-I(E):III;: ,E,E,_A
OCORRENCIAS ||\ 20 DA GLOSA % |GLOSA (E) EMPRESA
NO MES (B) (D) (100-C) [((DXxA)
(C) (A-E)
0a5 100% 0% R$ R$
6a8 98% 02% R$ R$




9a1l0 95% 05% R$ R$

11 al4d 90% 10% R$ R$

15 ou mais, .

por local de 90% + Sancoes 10% *

prestacdo do |contratuais Sancoes R$ R$
i contratuais

servico.

VALOR RECEBIDO R$ R$

A - Valor mensal do contrato R$:

B - NUmero de ocorréncias:

C - Faixa do IMR:

D - Percentual de glosa:

E - Valor glosado R$:

F - Valor da Nota Fiscal: R$

G - Valor a ser recebido pela empresa (F-E).

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

17.1 No recebimento provisdrio sera verificado pelo fiscal do contrato o
cumprimento, pela Contratada, das rotinas, condicbes e exigéncias de
carater contratual e técnico, inclusive as alusivas a qualidade da prestacao
dos servicos, conforme Instrumento de Medicao de Servicos, o que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
Contratada.

17.1.2 O recebimento provisério devera ocorrer no prazo de até 05 (cinco)
dias corridos, contados do final de cada periodo mensal de prestacao dos
servicos, mediante emissao de Termo de Recebimento Provisério - TRP, a ser
encaminhado a Contratada para o faturamento e a emissao da nota fiscal.

17.1.3 Havendo discordancia da Contratada com o valor eventualmente
redimensionado pela fiscalizacao, devera ser liberado para pagamento o
valor correspondente a parcela incontroversa, nos prazos regulares, sem
prejuizo de eventual complemento posterior do pagamento, sendo facultado
a Contratada emitir nota fiscal ou fatura no valor correspondente a parcela
incontroversa, hipdtese em que eventual complementacdao de pagamento
exigird a emissao de novo documento fiscal no valor residual.

17.1.4 Eventuais divergéncias quanto ao valor do pagamento devido, desde
que devidamente discutidas e dirimidas pelos agentes atuantes na
fiscalizacao da execucao contratual, com registro dos autos do processo de
pagamento, poderao justificar a emissao de novo TRP ajustado.

17.2 O recebimento definitivo dos servicos restard configurado quando da
verificacao do integral cumprimento, pela Contratada, das obrigacdes fiscais,
sociais, previdenciarias e trabalhistas relacionadas ao contrato, mediante
Termo de Recebimento Definitivo - TRD.

17.2.1 O recebimento provisério ou definitivo dos servicos nao exclui a




responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucao do contrato, por forca das disposicoes legais em vigor, nem
impede a execucao de garantias previstas contratualmente.

18. LIQUIDACAO E DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO DA LIQUIDACAO

18.1 A nota fiscal devera ser apresentada entre o primeiro e quinto dia util
do més imediatamente posterior ao da prestacao dos servicos;

18.2 Recebida a nota fiscal, ou documento de cobranca equivalente, e
confirmada a prestacao do servico pelos fiscais setoriais, correra o prazo de
05 (cinco) dias uteis para fins de liguidacao da despesa;

18.3 Para fins de liquidacao, o setor competente deverd verificar se a nota
fiscal, ou instrumento de cobranca equivalente apresentado, expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento;

18.4 Havendo erro na apresentacao da nota fiscal, ou instrumento de
cobranca equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
interrompe-se o prazo definido do item 18.2, até que a parte CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apés a
comprovacao da regularizacao da situacao, sem 6nus ao CONTRATANTE;

18.5 A nota fiscal, ou instrumento de cobranca equivalente, devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais
ou a documentacao mencionada no art. 68 da NLLC;

18.6 A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencao das condicdes de habilitacao;

b) identificar possivel razdao que impeca a participacao em licitacdao, no
ambito do 6rgao ou entidade, que implique proibicao de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas;

18.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da parte
CONTRATADA, sera providenciada a notificacdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize a situacao ou, no mesmo prazo,
apresente defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério do CONTRATANTE;

19. CRITERIOS DE PAGAMENTO

19.1 O pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias Uteis contados da
liquidacao da despesa, por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta-corrente indicado pelo CONTRATADO;

19.2 Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada
devera cumprir com suas obrigacdes contratuais, em especial as dispostas
nos indicadores de desempenho constantes do Acordo de Nivel de Servicos;

19.3 As adequacdes de pagamento originadas de insuficiéncia de resultados



nao devem ser interpretadas como penalidades ou multas;

19.4 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento;

19.5 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacao aplicavel,

19.5.1 Independentemente do percentual de tributo indicado na nota fiscal
apresentada, quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizacao
do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente;

19.6 A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n® 123/2006, nao sofrera a retencao tributaria
quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar;

19.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido, de alguma forma, para o atraso, o valor devido devera
ser acrescido de atualizacao financeira, e sua aplicacao se fara desde a data
de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de
mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis
por cento) ao ano, mediante a aplicacao das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensaco financeira = 0,00016438, assim apurado:

/ =|I= (6/100) /| I= 0,00016438 /TX = Percentual da Taxa Anual =
(TX) 365 6%

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1 Cometer-se-a infracao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de
2021, a CONTRATADA que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b ) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao do objeto da contratacao sem
motivo justificado;

e) apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para a contratacao



tel:00016438
tel:00016438

ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;

f ) fraudar a contratacao ou praticar ato fraudulento na execucao do
contrato;

g) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

i) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013;

20.2 Serao aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas acima
descritas as seguintes sancodes:

a) Adverténcia, nos casos de inexecucao parcial do contrato que
correspondam a pequenas irregularidades verificadas na execucao
contratual que nao justifiquem a imposicao de penalidades mais graves;

b) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica
direta e indireta da Uniao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos de
inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo; retardamento
da execucao do objeto contratado sem motivo justificado;

c) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos de
inexecucao total do contrato; de declaracao falsa durante a execucao do
contrato; de comportamento inidobneo ou cometimento de fraude de
qualquer natureza; de pratica de atos ilicitos com vistas a frustrar os
objetivos da contratacao; de pratica de ato lesivo previsto no art. 52 da Lei
12.846, de 2013, bem como, nos casos que justifiguem a imposicao de
penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar
no ambito da Administracao PuUblica direta e indireta da Uniao;

d) Multas de:

d.1) 0,5% (zero virgula cinco por cento), limitada a 5% (cinco por cento),
sobre o valor mensal do contrato, nos casos 20.2, "a";

d.2) 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia, limitada a 10% (dez por
cento), sobre o valor total do contrato, pelo retardamento da execucao do
objeto contratado sem motivo justificado;

d.3) 10% (dez por cento), limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor o
valor total do contrato no caso de inexecucao total do Ajuste ou no caso de
inexecucao parcial que cause grave dano a Administracao, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

d.4) 10% (dez por cento), limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor
total do contrato, nos casos especificados no item 20.2, "c";

20.3 A aplicacao das sancdes nao exclui, em hipotese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado a Administracao;

20.4 Todas as sancdes previstas poderao ser aplicadas cumulativamente



com a multa;

20.4.1 Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao;

20.4.2 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Tribunal Regional Eleitoral
de Goias a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;

20.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade
competente;

20.5 A aplicacao das sancdes realizar-se-& em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se
o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;

20.6 Na aplicacao das sancoes, serao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o TRE/GO;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos drgaos de controle;

20.7 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracao Publica
gue também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013,
serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei;

20.8 A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo ou para provocar
confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas
a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacao de coligacao ou controle, de fato ou de direito,
com o Agente de Integracao, observados, em todos os casos, o contraditdrio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia;

20.9 O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os
dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal;



20.10 As sancoes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacao na forma
do art. 163 da Lei n® 14.133/2021;

2 1.DA MODALIDADE LICITATORIA E DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

21.1 Prestacao de servico a ser contratado mediante licitacao na
modalidade pregao eletronico, tipo menor preco, com adjudicacao do objeto
pelo valor global, pois 0 agrupamento permite a contratacao de uma Unica
empresa, preservando o principio da economicidade e eficiéncia, uma vez
gue a execucao do mesmo objeto por diversas CONTRATADAS é mais
onerosa para a Administracao e podera gerar maior dificuldade no controle
dos deslocamentos e de supervisao das demais atividades dos motoristas;

21.2 A qualificacao técnica das licitantes sera comprovada mediante
apresentacao de 1 (um) ou mais atestados e/ou declaracdées de capacidade
técnica, fornecidos(as) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a licitante gerencia ou gerenciou servicos terceirizados
com numero de postos equivalentes ao estabelecido para a execucao dos
servicos a serem contratados em decorréncia deste certame, por perié do
nao inferior a 12 (doze) meses.

21.2.1 Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente.

21.2.2 Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusao do
contrato ou apds o decurso minimo de 01 (um) ano do inicio da execucao, se
decorrentes de contratos firmados para execucao em prazo superior a 01
(um) ano.

21.2.3 A licitante disponibilizara, caso sejam solicitadas, todas as
informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados ou
certiddes apresentados, fornecendo, dentre outros documentos, cdépia do
contrato que deu suporte a contratacao.

21.2.4 As certidbes ou atestados de capacidade técnica poderao ser
apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

21.3 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e
trabalhista sao as usuais para a generalidade dos objetos, conforme
disciplinado no edital;

22. ESTIMATIVA DE PRECOS
22. PISO SALARIAL E BENEFICIOS:

22.1.1 Considerando que a frota de veiculos do TRE-GO possui veiculos de
carga, bem como que corriqueiramente existem deslocamentos rodoviarios
para atender demandas localizadas nas zonas eleitorais do interior do estado
de Goidas, o enquadramento sindical das empresas licitantes devera observar



na contratacao o quanto estabelecido na Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) 2025/2027 firmada entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSP. RODOV. NO EST. GO, CNPJ n. 01.089.689/0001-35, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE ANAPOLIS E
MUNICIPIOS, CNPJ n. 24.857.005/0001-01 e SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-
OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01 (ID
1237891 pdags. 01 - 14), com excecao do piso salarial, que sera
arbitrado por este Tribunal Regional Eleitoral de Goias, conforme
tabela abaixo:

Cdédigo na

CBO Salario

Posto de Trabalho

R$ 2.897,69 (dois mil oitocentos e

Motoristas de apoio 7823-05 |noventa e sete reais e sessenta e nove

administrativos - Tipo |

centavos)
Motoristas para conducao de 7823-05 R$ 3.998,09 (trés mil novecentos e
autoridades - Tipo Il noventa e oito reais e nove centavos)
Encarregado/Gerente de 1416-05 R$ 3.520,46 (trés mil quinhentos e vinte
Operacodes de Transportes reais e quarenta e seis centavos)

22.1.2. Reajuste Técnico por Coeficiente (Repactuacao):

Para fins de Repactuacao Contratual, a majoracao dos salarios
(Piso e Niveis Arbitrados) sera vinculada ao reajuste percentual do Piso
Salarial Minimo da categoria estabelecido na CCT. O percentual de reajuste
obtido na CCT sera aplicado integralmente sobre os saldrios arbitrados e
demais beneficios vinculados ao saladrio na planilha de custos, garantindo a
manutencao da proporcao técnica dos valores definidos pelo TRE-GO.

22.1.3 A definicao dos valores descritos para os motoristas, em especial
para a conducao de autoridades - Tipo Il e Encarregado, observou a
proporcao de qualificacao e responsabilidade praticada no contrato TRE-GO
N2 03/2025, ajustada as necessidades atuais.

22.1.4 Foram realizadas para fins de estimativa de preco, pesquisas de
valores cobrados pela prestacao servico de telefonia movel, na modalidade
plano basico das operadoras Tim, Claro e Vivo, cuja média mensal é de R$
69,96 (sessenta e nove reais e noventa e seis centavos) que se encontram
abaixo relacionada:

Plano basico mensal Claro ID 1237898 |R$ 69,90

Plano basico mensal Tim ID 1237902 |R$ 64,99

Plano basico mensal Vivo ID 1237903 |R$ 75,00

Valor médio R$ 69,96




22.1.5 Considerando a existéncia de 12 (doze) postos de trabalho de

motorista, extrai-se que o valor mensal é de R$ 839,52 (oitocentos e trinta e
nove reais e cinquenta e dois centavos);

22.1.5.1 O valor total anual considerando os valores acima citados

corresponde a R$ 10.074,24 (dez mil setenta e quatro reais e vinte e quatro
centavos);

23 - EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Técnico Judiciario - Ernesto Carvalho Lima

Chefe da Secao de Seguranca e Transporte, Breno Augusto de Oliveira Prado

Goiania, datado e assinado eletronicamente.

eil ., | Documento assinado eletronicamente por BRENO AUGUSTO DE OLIVEIRA
oteerid j PRADO, CHEFE DE SECAO, em 13/02/2026, as 19:00, conforme art. 19, lll, "b", da

assnatura |'~

eletronica Lei 11.419/2006.
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