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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO

N2 90013/2026
UASG 070023
Processo SEI n? 25.0.000012292-3

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos continuos de direcdo veicular,
visando a conducao de pessoas e ao transporte de cargas, materiais e documentos, em veiculos préprios,
alugados ou cedidos ao Tribunal Regional Eleitoral de Goids - TRE-GO, quando em exclusivo deslocamento
oficial, e prestacdo de servicos continuos de encarregada(o) para supervisao e controle dos servicos de direcdo
veicular, mediante alocacdo de postos de trabalho em regime de dedicacao exclusiva, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

DADOS DO PREGAO ELETRONICO

DATA E HORA DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 11/03/2026 as 14:00 horas
LOCAL: Portal de Compras do Governo Federal - www.gov.br/compras

VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO (considerando 12 meses de vigéncia contratual): R$
2.898.769,67 (dois milhoes, oitocentos e noventa e oito mil, setecentos e sessenta e nove reais e
sessenta e sete centavos)

MODO DE DISPUTA: Aberto Fechado

LICITACAO EXCLUSIVA ME/EPP: Nao

RESERVA DE COTA ME/EPP: Nao

REGISTRO DE PRECOS: Nao

VISTORIA: Facultativa

INSTRUMENTO CONTRATUAL: Termo de Contrato

IMPORTANTE

PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES ATE DIA 06/03/2026




SUMARIO

. DO OBJETO
. DA VISTORIA

. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

. DO CREDENCIAMENTO

. DA PARTICIPACAO NA LICITAGAO

. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

. DA ABERTURA DA SESSAO E DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
. DO MODO DE DISPUTA

. DA FORMULACAO DE LANCES

. DA NEGOCIACAO

. DA FASE DE ACEITACAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA

. DA FASE DE HABILITACAO

. DAS OBRIGACOES

. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES

. DO TERMO DE CONTRATO

. DA REPACTUACAO

. DA VIGENCIA DO CONTRATO

. DO RECEBIMENTO, ACEITACAO E FISCALIZACAO DO OBJETO

. DO PAGAMENTO E DA COMPENSACAO FINANCEIRA

. DA GESTAO DO CONTRATO

. DA GARANTIA

23. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
24 DO PAGAMENTO DIRETO

25. DOS RECURSOS

26. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

27. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

28. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
29. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

30. DA ALTERACAO SUBJETIVA

31. DAS DISPOSICOES GERAIS

32. DO FORO

ANEXO | - Termo de Referéncia

Apéndice do Termo de Referéncia - Estudo Técnico Preliminar

© 00 N O U A~ WN R

N NN H H B B B B B R e
N O WO O®WNOUWUL-RMWNIEEKO

ANEXO Il - Valor Estimativo da Contratacao - Planilhas de Custos e Formacao de Precos
ANEXO Ill - Memodria de Calculo dos Servicos Ordinarios
ANEXO 1V -Relacao dos Percentuais de Provisionamento

ANEXO V - Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a
Administracao Publica (anexo contém Anexos V-A, V-B e V-C)

ANEXO VI - Modelo de Carta de Fianca Bancaria para Garantia a Execucdao Contratual
ANEXO VII - Autorizacao para Desconto do Documento Fiscal e Pagamento de Salarios
ANEXO VIII - Autorizacao para Retencao de Garantia

ANEXO IX - Autorizacao de Movimentacao - Conta Vinculada

ANEXO X - Declaracao de Realizacao de Vistoria

ANEXO XI - Declaracdao de Dispensa de Vistoria

ANEXO XII - Minuta De Termo de Contrato

O Tribunal Regional Eleitoral de Goias (TRE/GO) torna publico que realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, mediante as condicbes e exigéncias estabelecidas neste Edital e na forma da Lei n? 14.133/2021, da Lei
Complementar n2 123/2006, dos Decretos n2? 9.507/2018 e 8.538/2015 (alterado pelo Decreto n° 10.273/2020), Resolucdo
TSE n.2 23.702/2022, Instrucdo Normativa SLTI/MP n? 01/2010, Instrucao Normativa SEGES/MPDG n? 05/2017, Instrucao
Normativa SEGES/MP n? 03/2018, Instrucao Normativa SEGES/ME n? 73/2022, e suas alteracdes.

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuos de direcao veicular, visando a conducao de
pessoas e ao transporte de cargas, materiais e documentos, em veiculos préprios, alugados ou cedidos ao Tribunal Regional



Eleitoral de Goias - TRE-GO, quando em exclusivo deslocamento oficial, e prestacdo de servicos continuos de encarregada(o)
para supervisao e controle dos servicos de direcdo veicular, mediante alocacdo de postos de trabalho em regime de
dedicacao exclusiva, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.1.1 Quantitativo de postos de trabalho:
a) Até 10 (dez) postos de motoristas de apoio administrativos - tipo I, para a conducdo dos demais veiculos a
disposicao do TRE-GO;
b) 02 (dois) postos de motoristas para conducao de autoridades - tipo II;

c) 01 (um) posto de encarregada(o) (Gerente de Operacdes de Transportes) - para supervisao e controle dos
servicos de direcao veicular.

1.1.1.1 No ano em que houver elei¢cdes, de 12 de janeiro a 31 de dezembro, o quantitativo de postos de trabalho
de motorista de apoio administrativos - tipo | poderd, a critério e ao modo determinados pela Administracdo, ser
ampliado para até 20 (vinte) postos.

1.2 Em caso de discordancia existente entre as especificacdes descritas na plataforma compras.gov.br e as especificacdes
constantes deste Edital, prevalecerao as ultimas.

2. DA VISTORIA

2.1 A partir do dia Util seguinte ao da publicacdo deste edital até o Ultimo dia Util anterior a data fixada para a abertura da
sessdo publica do certame, a licitante podera realizar vistoria dos locais de execucado dos servicos, mediante agendamento
perante a Secao de Seguranca e Transporte-SESET, através do telefone (62) 3920-4188

2.1.1 As licitantes que realizarem vistoria deverdo preencher a Declaracdao de Realizacao de Vistoria, conforme
modelo constante do anexo X deste Edital.

2.1.2 Para a vistoria, o representante da licitante deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para realizagdo do ato.

2.2 Caso a licitante opte pela nao realizacdo da vistoria, ndo podera alegar o desconhecimento das condicdes existentes
como justificativa para se eximir das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos
em decorréncia da execucao do objeto da contratagdo, bem como ndo poderd embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos,
assumindo assim os Onus dos servicos decorrentes, devendo preencher Declaracao de Dispensa de Vistoria,
conforme anexo Xl deste Edital.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

A despesa com a contratacdo de que trata o objeto desta licitagdo correrd, no presente exercicio, a cargo do Programa de
Trabalho 02.122.0033.20GP.0001, natureza de despesa 339037-01.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos interessados na
modalidade licitatdria Pregao, em sua forma eletrénica.

4.2 O cadastro no SICAF deveré ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.gov.br/compras, por meio
de certificado digital conferido pela infraestrutura de chaves publicas brasileiras - ICP-BRASIL.

4.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade da licitante ou de seu representante legal e a
presuncao de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a este Pregao.

4.4 A licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao ou entidade promotora da licitagao por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados
junto aos 6rgdos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros
tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

4.5.1 A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitagdo.

5. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

5.1 Poderdo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacdo e
que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

5.1.1 Os interessados deverdo atender as condicées exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

5.2 Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte que no ano-calendério de
realizacdo da licitacdo ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

5.3 A simples participacdo neste certame implicard na aceitacao de todas as condicdes estabelecidas neste Edital.
5.4 Nao poderao disputar esta licitacao:
5.4.1 Aqueles que ndo atendam as condi¢des deste edital e seus anexos;
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5.4.2 Pessoa juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de licitar ou contratar com a Administracao
em decorréncia de sancdo que |lhe foi imposta, bem como aquela que, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo
aplicada, atue em substituicdo a outra pessoa juridica, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica da licitante;

5.4.3 Pessoa juridica que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

5.4.4 Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404/1976, concorrendo entre si;

5.4.5 Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de
escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

5.4.6 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;
5.4.7 Agente publico do érgdo ou entidade contratante;

5.4.8 Interessados que estejam sob faléncia, em recuperacao judicial ou extrajudicial, concurso de credores, concordata
ou insolvéncia, em processo de dissolucao ou liquidacao.

5.4.8.1 As entidades em recuperacao judicial poderao participar desta licitacdao quando amparada em certiddo
emitida pala instancia judicial competente, que certifique que a interessada esta apta, econ6mica e financeiramente,
a participar de procedimento licitatério (Acérdao TCU n2 8.274/2011 - 22 Camara) e art. 58 da Lei n® 11.101/2005 (Lei
de faléncias).

5.4.9 Proibidos de contratar com o Poder Publico, em razao do disposto no art. 72, § 82, V, da Lei n? 9.605/1998;
5.4.10 Proibidos de contratar com o Poder PUblico, nos termos do art. 12 da Lei n? 8.429/1992;
5.4.11 Pessoa fisica;

5.4.12 Empresa estrangeira que ndo funcione no Brasil, enquanto pendente a regulamentacdo citada no paragrafo Unico
do art. 70 da Lei n. 14.133/2021;

5.4.13 Entidades estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citacao
e responder administrativa ou judicialmente;

5.4.14 Cooperativa de trabalho utilizada para intermediacdo de mdo de obra subordinada, conforme disposto no art. 52 da
Lei n© 12.690/2012.

6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

6.1 As licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta contendo o preco, conforme o
critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

6.2 No cadastramento da proposta inicial, a licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

6.2.1 Estd ciente e concorda com as condicbes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta, vigentes na data de sua entrega em definitivo, e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

6.2.2 Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

6.2.3 Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do
art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicao Federal;

6.2.4 Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

6.3 A licitante organizada em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021.

6.4 A licitante enquadrada como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda,
em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§
12 ao 32 do art. 42, da Lein.214.133, de 2021.

6.4.1 A assinalacao do campo “nao” apenas produzira o efeito da licitante nao ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

6.5 A falsidade da declaragdo de que trata os itens 6.2, 6.3 e 6.4 sujeitara a licitante as sangdes previstas na Lei 14133/2021,
e neste Edital.

6.6 Até a abertura da sessdo publica, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema.

6.7 Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo pela licitante,
0 que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

6.8 Apds a fase de envio de lances serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem as propostas das
licitantes convocadas para apresentagao destas.

6.9 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, a licitante poderd parametrizar o seu valor final minimo ou
o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecerd as seguintes regras:

6.9.1 A aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relacao aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

6.9.2 Os lances serdao de envio automdtico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo
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de que trata o subitem acima.

6.10 O valor final minimo ou o percentual de desconto final médximo parametrizado no sistema, considerando a ressalva do
item 6.9, podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

6.10.1 Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por
menor preco; e

6.10.2 Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por maior desconto.

6.11 O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado na forma do item 6.9 possuird carater
sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

6.12 Cabera a licitante interessada em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante o
processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

6.13 A licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o
sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

6.14 A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte optante do Simples Nacional,
que ndo se enquadre na excecao estabelecida no § 12 do artigo 17 da Lei Complementar n2 123/2006, nao
podera apresentar proposta que contenha os beneficios dessa opcao de regime tributario e, caso seja
adjudicatario do objeto licitatorio, estara sujeito a exclusao obrigatéria do Simples Nacional, devendo
comunicar a Receita Federal do Brasil a assinatura de contrato de prestacao de servicos mediante cessao de
mao de obra, no prazo previsto no art. 30, § 19, inciso Il, da citada Lei Complementar, apresentando ao TRE-GO
a copia desse oficio, com comprovante de entrega e recebimento, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da

entrega na Secretaria da Receita Federal.

7. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
7.1 A licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

7.1.1 Valor unitario - informar o VALOR GLOBAL ANUAL DA CONTRATACAO (soma do valor total anual dos servicos
ordinarios, do valor total anual dos servicos adicionais (postos acrescidos em anos eleitorais) , do valor total
anual dos servicos extraordinarios para motorista apoio administrativo, para motorista de conducdo de
autoridades e para encarregado, e do valor total anual das diarias - VIDE QUADRO RESUMO DO ANEXO II
DESTE EDITAL)

7.1.2 Valor total - repetir o VALOR GLOBAL ANUAL DA CONTRATACAO;
7.1.3 Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia;

7.2 No preenchimento dos campos estabelecidos no item 7.1, nao poderao ser registrados elementos que
acarretem a identificacao da licitante, salvo se imprescindivel para a definicao do objeto ofertado, sob pena de
desclassificacdao de sua proposta.

7.3 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

7.4 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servicos.

7.5 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva responsabilidade do
licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacdo de erro, omissdao ou qualquer outro
pretexto.

7.6 A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributdrios. Em caso de erro ou cotacdo incompativel
com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientacdes a seguir:

7.6.1 Cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execucdo contratual;

7.6.2 Cotacao de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente, da planilha e haverd
glosa, quando do pagamento, e/ou reducao, quando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

7.7 Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacao adequada sera
a que corresponder a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

7.8 Independentemente do percentual de tributo considerado, no pagamento serao retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

7.9 A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta, inclusive
guanto a eventuais custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo.

7.9.1 Caso o eventual equivoco no dimensionamento se revele superior as necessidades da contratante, a Administracédo
devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacdo, se necessdrio e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessério, com
base na Lei n. 14.133/2021.

7.10 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado
nos seus termos, bem como de fornecer os produtos, materiais, equipamentos e utensilios necessarios, em quantidades e
gualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

7.11 O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

7.11.1 Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagao para contratagao, ficam as licitantes liberadas dos
compromissos assumidos.

7.12 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes publicas



federais, quando participarem de licitacdes publicas;

7.13 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragcdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:

7.13.1 Assinatura de prazo para a adogdo das medidas necesséarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX, da Constituicao; ou

7.13.2 Condenacao dos agentes publicos responsdveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario,
caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

8. DA ABERTURA DA SESSAO E DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

8.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local
indicados neste Edital.

8.2 Até a abertura da sessado publica, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, quando for o caso, os
documentos de habilitacao anteriormente inseridos no sistema.

8.3 O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, e somente estas participarao da fase de lances.

8.4 A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo
real por todos os participantes.

8.5 A ndo desclassificacdo de uma proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na
fase de aceitacao.

8.6 O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e as licitantes.

9. DO MODO DE DISPUTA

9.1 Neste pregdo serd adotado o modo de disputa aberto e fechado, no qual as licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

9.1.1 A etapa de lances da sessao publica terd duracdo inicial de 15 (quinze) minutos. Apdés esse prazo, o sistema
encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de até 10 (dez) minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.

9.1.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor
mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

9.1.3 No procedimento de que trata o subitem supra, a licitante poderd optar por manter o seu Ultimo lance da etapa
aberta, ou por ofertar melhor lance.

9.1.4 Ndo havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condicées definidas neste item, poderdo, os autores dos melhores
lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de 3 (trés), oferecer um lance final e fechado em até 5
(cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

9.14.1 A licitante podera optar por manter o seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

9.1.5 Apds o término do prazo estabelecido nos subitem 9.14, o sistema ordenard e divulgard os lances em ordem
crescente de valores.

10. DA FORMULACAO DE LANCES

10.1 Na etapa competitiva as licitantes poderdao encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informadas do hordrio e valor consignado no registro de cada lance.

10.2 O lance devera ser ofertado pelo VALOR GLOBAL ANUAL DA CONTRATACAO, conforme item 7.1.1 deste
Edital.

10.3 A licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ela ofertado e registrado pelo sistema,
observado o intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances
intermedidrios quanto em relacao ao lance que cobrir a melhor oferta.

10.3.1 O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lancesdevera ser de R$ 1,00 (um real).

10.4 A licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de 15 (quinze) segundos apés o
registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

10.5 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.

10.6 Caso a licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

10.7 S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do
modo de disputa aberto e fechado.

10.7.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da
Lei n? 14.133/2021.

10.8 Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada sua identificagao.

10.9 No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera
permanecer acessivel as licitantes para a recepc¢ao dos lances.

10.10 Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo
publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro,
aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacdo.

10.11 Apds a fase de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade



empresarial. O sistema identificard as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao
de seus valores com os da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, para o fim de aplicar-se o disposto nos
arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

10.11.1 Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de
até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

10.11.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma Ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

10.11.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

10.11.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema fard um sorteio eletrénico, definindo e
convocando

automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta final do desempate.

10.12 Na hipétese de ndo contratacdo nos termos previstos no subitem 10.11, o procedimento licitatério prosseguird com as
demais licitantes.

11. DA NEGOCIACAO

11.1 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta da primeira colocada permanecer
acima do preco maximo definido para a contratacao, o Pregoeiro poderd negociar condicdes mais vantajosas, apds definido o
resultado do julgamento.

11.1.1 A negociacdo poderd ser feita com as demais licitantes, segundo a ordem de classificacdao inicialmente
estabelecida, quando a primeiro colocada, mesmo apds a negociacdo, for desclassificada em razao de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido pela Administracdo.

11.1.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

11.1.3 O resultado da negociacdo sera divulgado a todas as licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

12. DA FASE DE ACEITACAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA

12.1 Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacao e julgamento das propostas, avaliando a
conformidade destas as exigéncias estabelecidas na lei e neste instrumento, e em seus anexos.

12.2 O Pregoeiro verificara se a licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar atende as condicdes de participacao
no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislagao correlata e no item 5 deste edital, especialmente
guanto a existéncia de sancdo que impeca sua participacdo no certame ou sua futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

12.2.1 SICAF;

12.2.1.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

12.2.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

12.2.3 Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

12.2.4 Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo
Tribunal de Contas da Uniao - TCU.

12.2.5 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica.

12.3 A consulta aos cadastros definidos nos itens 12.2.2, 12.2.3, 12.2.4 e 12.2.5 sera realizada em nome da empresa licitante
e também de seu sécio majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

12.3.1 A consulta de licitantes pessoa juridica poderd ser substituida pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

12.4 A licitante serd convocada para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo.
12.5 Constatada a existéncia de sancdo, a licitante serd reputada inabilitada, por falta de condicdo de participacao.

12.6 Caso a licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as
ME/EPPs, o Pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio.

12.7 Atendidas as condigbes de participagao, inclusive eventual utilizagdo de tratamento diferenciado por micro e pequena
empresa, o Pregoeiro solicitard a licitante que, por meio de campo préprio do sistema, no prazo maximo de 2 (duas)
horas, envie proposta escrita adequada ao Ultimo lance ofertado ou ao Ultimo valor negociado, acompanhada de
planilhas de custos e formacao de precos dos servicos e dos seguintes documentos complementares:

a) planilhas de precos unitdrios e totais ofertados para uniformes;

b) memodria de célculo detalhada contendo a metodologia e férmulas adotadas pela licitante para obtencao dos
valores propostos em sua planilha de custos e formacao de precos;

c) documento apto a comprovar o Fator Acidentdrio de prevencao (FAP) da licitante;
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d) cépia da norma coletiva de trabalho (Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho, etc) firmada
pela entidade a que a licitante se achar vinculada por forca de seu enquadramento sindical ou por forca de decisdao
judicial;

e) declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, sua atividade econOGmica preponderante e a
justificativa para a adogdo do instrumento coletivo de trabalho em que se baseia sua proposta;

f) cépia da carta ou registro sindical do sindicato ao qual a licitante declara ser enquadrada, em razdo do regramento
do enquadramento sindical previsto na Consolidacao da Leis do Trabalho - CLT ou por forca de decisao judicial;

12.7.1 O prazo para apresentacdo da proposta poderd ser prorrogado pelo Pregoeiro, de oficio, quando constatar que nao
é suficiente para envio dos documentos exigidos no edital, ou a partir de solicitacdo fundamentada feita pela licitante.

12.7.2 Se os documentos complementares ndao forem encaminhados juntamente a com a proposta proposta escrita, o
Pregoeiro podera fixar prazo para a apresentacao.

12.7.3 As licitantes poderao utilizar como modelo as planilhas constantes do Anexo Il deste instrumento,
devendo promover as adaptacoes que forem necessarias a sua realidade.

12.8 Para a formacao de seus precos, a licitante devera considerar, relativamente ao item de custo "salario
base", para os postos de trabalho de motorista Tipo | e Tipo ll, os valores definidos pelo TRE-GO no item 22.1.1
do Termo de Referéncia constante do Anexo | deste Edital, salvo se a empresa, por forca de seu
enquadramento sindical ou em decorréncia de Lei ou determinacdo judicial, for vinculada a valores mais
benéficos aos empregados, os quais deverao ter primazia sobre os valores arbitrados pelo TRE-GO.

12.9 O pregoeiro examinard a proposta mais bem classificada quanto a adequacdo com as especificacdes do objeto e a
compatibilidade com o valor estimado pela Administracdao, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES/ME n¢
73/2022.

12.9.1 O Pregoeiro poderd solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do TRE-GO ou, ainda, de
pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao;

12.9.2 Nao se considerarad qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, inclusive financiamentos subsidiados
ou a fundo perdido;

12.10 Os valores estimados pela Administracao constam do Anexo Il deste Edital.

12.10.1 No calculo dos valores estimados pela Administracao foi utilizada a Convencao Coletiva de Trabalho
firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Limpeza Urbana e Terceirizacao de Mao-de-
Obra do Estado de Goias-SEAC/GO, o Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario no Estado de
Goias-SITTRA e o Sindicato dos Trabalhadores em Transpotes Rodoviarios de Anapolis-SINDITTRASNPORTE,
registrada sob o numero SRT00331/2025 em 27/08/2025, com excecao dos valores de saldrio base postos de
trabalho de motorista Tipo | e Tipo Il, arbitrados pelo TRE-GO, conforme item 22.1.1 do Termo de Referéncia
anexo a este Edital.

12.11 A Convencao Coletiva de Trabalho utilizada pela Administracdao para a definicao do valor estimado nao é
de utilizacdo obrigatdéria pelas licitantes, que deverao utilizar, para a composicdo de seus precos, o
instrumento coletivo de trabalho firmado pela entidade a qual sejam vinculadas em razao de seu
enquadramento sindical ou de decisado judicial, com excecdao do valor do item "salario base" dos postos de
trabalho de motorista Tipo | e Tipo Il, acerca do qual, devera cumprir o definido no item 12.8 deste Edital.

12.12 Relativamente ao instrumento coletivo de trabalho utilizado para a composicao de seus precos, a
licitante devera observar que:

12.12.1 Eventuais erros no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual a licitante ndo tenha sido representada por érgao de classe de sua
categoria, que venham a resultar em vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitam a empresa as
sancoes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n. 14.133/2021;

12.12.2 E de responsabilidade exclusiva da futura contratada o eventual cometimento de erro ou fraude no
enquadramento sindical e o 6nus financeiro decorrente, por repactuacao ou por forca de decisao judicial, em razdo da
necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda possiveis
intercorréncias na execucao dos servicos contratados, resultantes de sua adogdo de instrumento coletivo de trabalho
inadequado;

12.12.3 Para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacdao dos valores decorrentes da mao de obra,
consignados na planilha de custos e formacao de precos do contrato, devera ser observada a norma coletiva de trabalho
a qual a proposta da licitante esteja vinculada, em observancia ao disposto no inciso Il do art. 135 da Lei 14.133/2021.

12.12.4 Constitui motivo para extincao do contrato, nos termos do art. 137, inc. |, da Lei 14.133/2021, com a consequente
realizacdo de novo processo licitatério, a necessidade de alteracdo da convencdo coletiva de trabalho em que se baseia a
planilha de custos e formagao de precos, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a
necessidade de repactuacdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administracdo Publica em cumprimento de decisdo
judicial.

12.13 Nao serao aceitas propostas que:
12.13.1 Apresentem valores globais superiores aos estimados pela Administragao;

12.13.2 Apresentem salarios inferiores aos definidos pela Administracdo, cumprindo-se observar o prescrito no item 12.8
deste Edital.

12.14 Erros na proposta de precos e nas planilhas de custos e formacao de precos nao constituem motivo para
desclassificacdo da licitante quando as falhas puderem ser corrigidas sem alteracdo da substancia da proposta e sem a
necessidade de majoragao do preco global ofertado para o grupo, atendidas as demais condi¢cdes de sua aceitabilidade.

12.15 Sera desclassificada a proposta que:
12.15.1 Contiver vicios insandveis ou ilegalidades;
12.15.2 Nao obedeca as especificacdes técnicas do objeto;
12.15.3 Apresente precos inexequiveis ou que ndo atendam as condi¢cdes de sua aceitabilidade, principalmente as



constantes do item 12.11 deste Edital;
12.14.4 Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

12.14.5 Apresentem desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

12.16 No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta
por cento) do valor global estimado pela Administragao.

12.16.1 A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé serd considerada apds diligéncia do Pregoeiro, que
comprove:

a) que o custo da licitante ultrapassa o valor da proposta; e
b) inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

12.17 A inexequibilidade de valores referentes a itens isolados das planilhas de custos e formacdo de precos nao caracteriza
motivo suficiente para a desclassificacdao da proposta, desde que nao contrariem exigéncias legais e editalicias, e o valor
global ofertado para o item seja exequivel.

12.18 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de precos, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

12.19 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, poderd ser colhida a
manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

12.20 A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacao indicada neste edital, sera desclassificada e
sujeitar-se-a as sang0es previstas neste instrumento convocatério.

12.21 Se a proposta nao for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o Agente de Contratacdo
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a selecao da proposta que
melhor atenda a este edital.

12.22 Finalizada a fase de aceitacao e julgamento das propostas, sera iniciado o procedimento de habilitacao .

13. DA FASE DE HABILITACAO
13.1 Serdo exigidos para fins de habilitagao:
13.1.1 Habilitacao juridica:

13.1.1.1 Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor
Individual - CCMEL;

13.1.1.2 No caso de sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

13.1.1.3 No caso de sucursal, filial ou agéncia: inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

13.1.1.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

13.1.1.5 No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certidao expedida pela Junta Comercial ou pelo
Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condicdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte;

13.1.1.6 No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, bem como o registo de que trata o art. 107 da Lei 5.764/1971.

13.1.1.7 No caso de empresa ou sociedade estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa
DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

13.1.2 Os documentos de habilitacao juridica deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo
respectiva.

13.1.3 Habilitacao fiscal, social e trabalhista:
13.1.3.1 Prova de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

13.1.3.2 Prova de inscricdao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

13.1.3.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

13.1.3.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

13.1.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certidao negativa ou positiva com efeito de negativa;

13.1.3.6 Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

13.1.3.6.1 Caso a licitante seja considerada isenta dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera



comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei

13.1.4 A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte NAO ESTA DISPENSADA DA
APRESENTACAO da documentacao exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista,
devendo apresenta-la mesmo que esteja com alguma restricao, sob pena de inabilitacao.

13.1.4.1 A existéncia de restricdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital, sendo-lhe, nessa situacao,
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogdvel por igual periodo, para a regularizacao da documentacao, a
realizacdo do pagamento ou parcelamento do débito e a emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certidao negativa.

13.1.4.1.1 O prazo previsto poderd ser prorrogado, a critério da Administracdo Publica, quando requerido pela
licitante, mediante apresentacao de justificativa.

13.1.4.1.2 A nao regularizagao da documentacdo, no prazo previsto no item anterior, implicard na inabilitacdo da
licitante, sem prejuizo das sancbes previstas neste Edital, e facultard ao Pregoeiro convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacao.

13.1.5 Qualificacao Econdmico-Financeira:
13.1.5.1 Certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

13.1.5.1.1 Se a certidao tratada no subitem anterior ndo indicar seu prazo de validade, serd considerada vigente
pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emissao.

13.1.5.1.2 No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial e extrajudicial, o licitante deverd apresentar a
comprovacgao de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da Lei n°
11.101/2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar os demais requisitos de habilitagao.

13.1.5.2 Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

b) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor global estimado pela Administracdo para
cada grupo, relativamente a um periodo de 12 (doze) meses de contratacao;

c) patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor global estimado pela Administracdo para a contratagao.

13.1.5.2.1 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida hd menos de 2 (dois) anos.

13.1.5.2.2 O atendimento dos indices econdmicos previstos no item 13.1.5.2 deverd ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil.

13.1.5.3 Declaracao da licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do anexo V deste Edital, de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a Administragao Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido da licitante,
observados os seguintes requisitos:

13.1.5.3.1 A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

13.1.5.3.2 Caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, a licitante devera
apresentar justificativas, cumprindo-se observar que se essas justificativas nao forem entregues
juntamente com a documentacao, o Pregoeiro podera fixar prazo para a sua apresentacao.

13.1.6 Habilitacdo técnica:

13.1.6.1 Um ou mais atestados e/ou declaragdes de capacidade técnica, fornecidos(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a licitante gerencia ou gerenciou servicos terceirizados com niimero de postos
equivalentes ao estabelecido para a execucdo dos servicos a serem contratados em decorréncia deste certame, por
periodo ndo inferior a 12 (doze) meses.

13.1.6.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal
ou secunddaria especificadas no contrato social vigente.

13.1.6.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou apds o decurso minimo
de 01 (um) ano do inicio da execucao, se decorrentes de contratos firmados para execucdo em prazo superior a
01 (um) ano.

13.1.6.1.3 A licitante disponibilizard, caso sejam solicitadas, todas as informagdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados ou certiddes apresentados, fornecendo, dentre outros documentos, cépia do contrato
gue deu suporte a contratacao.

13.1.6.1.4 As certidOes ou atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

13.2 A habilitacdo serd verificada por meio do Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores (SICAF), nos
documentos por ele abrangidos, entretanto, os documentos que nao estejam contemplados neste cadastro deverdao ser
enviados por meio do sistema da licitacdo, no prazo minimo de 02 (duas) horas, contado da solicitacdao do
Pregoeiro.

13.2.1 O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro, de oficio, quando constatar que nao é suficiente para
envio dos documentos exigidos no edital, ou a partir de solicitacdo fundamentada da licitante.

13.2.2 Para fins de habilitacdo, o Pregoeiro podera, ainda, obter informacées e documentos constantes de sitios
eletrénicos oficiais.

13.2.3 E de responsabilidade da licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados



junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos
registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

13.2.3.1 A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no momento da habilitacao.
13.2.4 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou por cépia.

13.2.4.1 Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacdo disponibilizada pela ICP-
Brasil, nos termos da Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros
em relacdo aos signatarios.

13.2.5 Somente sera exigida a apresentacao dos documentos nao-digitais quando houver duvida em relacao
a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

13.3 Sera exigida a apresentacdo dos documentos de habilitagdo apenas da licitante vencedora.

13.3.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal, em qualquer caso, somente serdo exigidos em momento posterior
ao julgamento das propostas, e apenas da licitante mais bem classificada.

13.4 Relativamente as empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas
mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

13.4.1 Na hipétese da licitante vencedora ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagao serao traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

13.5 Serd verificado se a licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

13.6 Sera verificado se a licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

13.7 A licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econdémicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

13.8 Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentacao de novos
documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

13.8.1 Complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelas licitantes e desde que necesséria
para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

13.8.2 Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

13.9 Na analise dos documentos de habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos
documentos e sua validade juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficécia para fins de habilitacdo e classificagdo.

13.10 Na hipétese da licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente e
assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado
0 prazo disposto no subitem 12.7.

13.11 Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo da licitante cuja proposta atenda ao
edital de licitacao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

13.12 A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte somente sera
exigida para efeito de contratagao, e nao como condigdo para participacao na licitacao.

13.13 Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo fiscal, social e trabalhista deverao estar em nome da filial,
exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

14. DAS OBRIGACOES

14.1 Cabera ao TRE/GO, além das obrigacdées constantes do Termo de Referéncia anexo a este Edital:
14.1.1 Prestar as informagdes, atinentes ao objeto desta licitagcdo, que venham a ser solicitadas pelo licitante vencedora;
14.1.2 Comunicar ao licitante vencedor quaisquer alteragoes relativas ao objeto deste Pregao;

14.2 Cabera as licitantes, além das obrigagées constantes do Termo de Referéncia anexo a este Edital:

14.2.1 Elaborar documentacao condizente com as exigéncias deste Pregdo para que nao haja conflito de disposicdes, o
que ocorrendo, prevalecerd o disposto neste instrumento licitatério;

14.2.2 Cumprir os prazos e demais condicdes previstas neste Edital;

14.2.3 Arcar com as despesas decorrentes da ndo observancia das condigbes constantes deste instrumento licitatério,
bem como de infracdes praticadas por seus funciondrios, ainda que no recinto do TRE/GO;

14.2.4 Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais decorrentes da adjudicacdo deste Pregao;
14.3 Devera, a licitante vencedora, observar também o seguinte:

14.3.1 E proibida a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do TRE/GO durante a execucdo dos
servicos, objeto da licitacao;

14.3.2 E vedada a contratacdo, para a funcdo de chefia, de empregados que incidam na vedacdo dos arts. 12 e 22 da
Resolucdao CNJ n? 156, de 8 de agosto de 2012, nos termos do seu art. 49;

14.3.3 E proibida a veiculacdo de publicidade acerca deste Pregdo Eletrénico, salvo se houver prévia autorizacdo da
Administracdo do TRE/GO.

14.3.4 Nao poderao ser cedidos os créditos, nem sub-rogados direitos e obrigacdes decorrentes desta licitacdo e
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contratacao a terceiros.

14.4 As obrigacées do Contratante e da Contratada estdao estabelecidas no Termo de Referéncia e na Minuta de
Termo de Contratos, ambos anexos deste Edital.

15. DAS INFRAC()ES ADMINISTRATIVAS E SANC()ES
15.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

15.1.1 Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pelo Pregoeiro durante o certame

15.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial
quando:

15.1.2.1 Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
15.1.2.2 Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta, quando exigivel;

15.1.2.3 Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

15.1.2.4 Apresentar proposta em desacordo com as especificacdes do edital;

15.1.3 Ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

15.1.4 Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administracdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

15.1.5 Apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa;

15.1.6 Fraudar a licitacao;

15.1.7 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
15.1.7.1 Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
15.1.7.2 Induzir deliberadamente a erro no julgamento.

15.1.8 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo.

15.1.9 Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

15.2 Com fulcro naLei n® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatarios as seguintes sancées, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

15.2.1 Adverténcia;
15.2.2 Multa;
15.2.3 Impedimento de licitar e contratar e

15.2.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

15.3 Na aplicacao das sancdes serao considerados:
15.3.1 A natureza e a gravidade da infracao cometida.
15.3.2 As peculiaridades do caso concreto
15.3.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes
15.3.4 Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

15.3.5 A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de
controle.

15.4 A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado.

15.4.1 Para as infragbes previstas nos itens 15.1.1, 15.1.2, 15.1.3 e 15.1.4, a multa sera de 0,5% a 15% do valor global do
objeto licitado.

15.4.2 Para as infragbes previstas nos itens 15.1.5, 15.1.6, 15.1.7, 15.1.8 e 15.1.9, a multa sera de 15% a 30% do valor
global do objeto licitado.

15.5 As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

15.6 Na aplicacao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimagao.

15.7 A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsdvel em decorréncia das infracdes
administrativas relacionadas nos itens 15.1.1, 15.1.2, 15.1.3 e 15.1.4, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave, impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

15.8 Poderd ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da
pratica das infragdes dispostas nos itens 15.1.5, 15.1.6, 15.1.7, 15.1.8 e 15.1.9, bem como pelas infracdes administrativas
previstas nos itens 15.1.1, 15.1.2, 15.1.3 e 15.1.4 que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao de
impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

15.9 A apuracdo de responsabilidades relacionadas as sancbes de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdao de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por
comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimaréd o
licitante ou o adjudicatdrio para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

15.10 Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sancdes de adverténcia, multa e impedimento de
licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdao recorrida,
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gue, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior,
qgue devera proferir sua decisdao no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

15.11 Caberé a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicacdo da sancao de declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do seu recebimento

15.12 O recurso e o pedido de reconsideracdo terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente

15.13 A aplicacao das sancdes previstas neste edital ndao exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de reparacdo integral dos
danos causados.

15.14 As sancoes por atos praticados no decorrer da contratacao estao previstas na minuta de contrato, anexa
a este edital.

16. DO TERMO DE CONTRATO

16.1 Apds a homologacao da licitacao, serd lavrado Termo de Contrato, cuja minuta constitui anexo deste instrumento, no
qual constarao os direitos e obrigacbes das partes, bem como, todas as informacdes necessdrias ao cumprimento da
obrigacdo assumida pelo licitante adjudicatario.

16.2 Previamente a contratacao, a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar eventual proibicdo do licitante
adjudicatdrio de contratar com o Poder Publico, bem como para verificar a manutencdo de sua regularidade fiscal e
trabalhista.

16.3 A adjudicatéria terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo
de Contrato, sob pena de decair do direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

16.3.1 O prazo para assinatura do Termo de Contrato, podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao justificada
da Adjudicatéria e aceita pela Administracao.

16.3.2 A assinatura do Termo de Contrato se dara de forma digital por meio do Sistema Eletronico de Informacdes - SEI.

16.3.2.1 Caso seja invidvel a assinatura por meio digital, a Administracdo poderd encaminhar o instrumento para
assinatura da Adjudicataria mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico,
para que seja assinado no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento

17. DA REPACTUAGAO

As regras acerca da repactuagcao do valor contratual estdo estabelecidas na minuta de Termo de Contrato, anexa a este
Edital.

18. DA VIGENCIA DO CONTRATO
O prazo de vigéncia do contrato esta estabelecido da Minuta de Termo de Contrato, anexa a este Edital.

19. DO RECEBIMENTO, ACEITAGAO E FISCALIZAGCAO DO OBJETO

Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de Referéncia anexo deste
edital.

20. DO PAGAMENTO E DA COMPENSACAO FINANCEIRA

O pagamento, assim como a compensacao financeira decorrente de eventuais atrasos de pagamento, ocorrerd conforme
prazos, condicdes e demais disposicdes constantes da Minuta de Termo de Contrato, anexa a este edital.

21. DA GESTAO DO CONTRATO

Os critérios de gestdo do contrato estdo previstos no Termo de Referéncia e na Minuta do Termo de Contrato, anexos a este
edital.

22. DA GARANTIA

A adjudicatdria prestard garantia a execucdo contratual, consoante as disposicdes estabelecidas na Minuta do Termo de
Contrato, cuja minuta constitui anexo deste edital.

23. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA QUITAGAO DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

23.1 Consoante as disposicoes constantes do Termo de Contrato, cuja minuta constitui anexo deste edital, as provisdes de
encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 132 saldrio e multa do FGTS, bem como a incidéncia dos encargos
previdencidrias e FGTS sobre os referidos encargos, serdo destacadas do valor mensal contratado e depositadas em conta-
depdsito vinculada, bloqueada para movimentacdo, aberta em banco oficial unicamente para essa finalidade e com
movimentacao somente por ordem do Contratante.

23.2 Os depésitos serao efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas
na legislacdo prépria.

23.3 Os percentuais de provisionamento maximo e minimo serdo aqueles indicados no Anexo IV.

23.4 Os servicos de abertura e de manutencdo da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao estdo sujeitos a
cobranca de tarifas bancarias.



24. DO PAGAMENTO DIRETO

24.1 O TRE-GO reserva-se o direito de realizar diretamente aos empregados da Contratada, os pagamentos de saldrios, bem
como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando estes nao forem honrados pela Contratada.

24.1.1 Quando ndo for possivel ao TRE-GO realizar diretamente os pagamentos, os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais.

25. DOS RECURSOS

25.1 Qualquer licitante poderd, durante o prazo concedido na sessao publica, nao inferior a 10 minutos, de forma imediata
apds o término do julgamento das propostas e do ato de habilitacdao ou inabilitagdo, em campo préprio do sistema,
manifestar sua intencao de recorrer, sob pena de preclusao.

25.1.1 Registrada a intencdo de recorrer, o licitante terd prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da intimacdo ou da
lavratura da ata, para apresentacdo das razdes recursais, em momento Unico, pelo sistema eletrénico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletronico, em igual
prazo, que comecara a correr do término do prazo para apresentacao das razées do recurso, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

25.2 Da anulagdo ou revogacao da licitagdo, assim como, da extincdo do contrato, quando determinada por ato unilateral e
escrito da Administracao, cabe recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de intimacdo ou de lavratura da ata

25.3 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisédo recorrida, a qual podera reconsiderar
sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual
devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

25.4 Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

25.5 O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

25.6 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

25.7 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, mediante solicitacdao encaminhada,
exclusivamente, para o endereco eletronico cpl-lista@tre-go.jus.br

26. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

26.1 Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatério serd
encaminhado a autoridade superior, que podera:

26.1.1 Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
26.1.2 Revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

26.1.3 Proceder a anulacao da licitacao, de oficio ou mediante provocacao de terceiros, sempre que presente ilegalidade
insanavel;

26.1.4 Adjudicar o objeto e homologar a licitagao.

26.2 Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicard expressamente os atos com vicios insandveis, tornando sem efeito
todos os subsequentes que deles dependam, e dara ensejo a apuracao de responsabilidade de quem lhes tenha dado causa.

26.3 O motivo determinante para a revogacao do processo licitatério deverd ser resultante de fato superveniente
devidamente comprovado.

26.4 Nos casos de anulacao e revogacdo, devera ser assegurada a prévia manifestacdo dos interessados.

27. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
27.1 A sessao publica podera ser reaberta:

27.1.1 Nas hipoéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos da sessdo publica, ou de atos anteriores a
esta, ou mesmo a anulacao da prépria sessao publica, situacdo em que serao repetidos os atos anulados e os que deles
dependam.

27.1.2 Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor nao
assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, §1°2 da LC n2 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores
ao encerramento da etapa de lances.

27.2 Todos as licitantes remanescentes deverao ser convocadas para acompanhar a sessao reaberta.
27.2.1 A convocacdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento
licitatério.
27.2.2 A convocacao feita por e-mail dar-se-d4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade da
licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

28. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

28.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar esclarecimentos sobre
seus termos, devendo encaminhar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

28.2 A impugnacao e o pedido de esclarecimento deverdo ser realizados por meio eletrénico, encaminhados exclusivamente
para o endereco eletronico cpl-lista@tre-go.jus.br.

28.3 A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3
(trés) dias uteis, limitado ao Ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.
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28.4 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

28.5 A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos
do processo de licitagao.

28.6 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

29. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O licitante vencedor deverd cumprir as determinacdes contidas na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.1, de 19 de janeiro de
2010, no que couber, bem como, as disposices estabelecidas no Termo de Referéncia anexado a este edital.

30. DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fus&o, cis&o ou incorporacido da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela
nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e
condicées do contrato; nao haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a
continuidade do contrato

31. DAS DISPOSICOES GERAIS
31.1 Serd divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

31.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdao do certame na data
marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

31.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario de Brasilia - DF.
31.4 A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

31.5 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca
da contratagao.

31.6 As licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e a Administracao ndo serd, em
nenhum caso, responsdavel por esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.

31.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-d4 o do
vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

31.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importard o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

31.9 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem 0 processo,
prevalecerd as deste Edital.

31.10 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco
eletronico www.tre-go.jus.br

31.11 Mantidas todas as condicdes definidas neste edital, e desde que ndo transcorrido prazo maior que 01 ano da realizacao
do certame, poderd haver a dispensa de licitacao quando:

31.11.1 Ndo surgiram licitantes interessados ou ndo foram apresentadas propostas validas;

31.11.2 As propostas apresentadas consignaram precos manifestamente superiores aos praticados no mercado ou
incompativeis com os fixados pelos érgaos oficiais competentes.

31.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
31.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;
31.12.2 Apéndice do Termo de Referéncia - Estudo Técnico Preliminar
31.12.3 ANEXO Il - Valor Estimativo da Contratacao - Planilhas de Custos e Formacdo de Precos;
31.12.4 ANEXO Ill - Memoria de Célculo dos Servicos Ordinarios;
31.12.5 ANEXO IV -Relagao dos Percentuais Estimados de Provisionamento;

31.12.6 ANEXO V - Modelo de Declaracao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Administracao Publica
(anexo contém Anexos V-A, V-B e V-C);

31.12.7 ANEXO VI - Modelo de Carta de Fianca Bancaria para Garantia a Execucdo Contratual;
31.12.8 ANEXO VIl - Autorizacdo para Desconto do Documento Fiscal e Pagamento de Saldrios;
31.12.9 ANEXO VIII - Autorizacao para Retencao de Garantia;

31.12.10 ANEXO IX - Autorizagao de Movimentacao - Conta Vinculada;

31.12.11 ANEXO X - Declaragao de Realizagao de Vistoria;

31.12.12 ANEXO XI - Declaracao de Dispensa de Vistoria;

31.12.13 ANEXO XIlI - Minuta De Termo de Contrato.

32. DO FORO

As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serao
processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Goiania/GO, Secdo Judicidria de Goids, com exclusao de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo as excegdes previstas no art. 109, inc. I, da Constituicao Federal.

Goiania, 23 de fevereiro de 2026.
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BENEDITO DA COSTA VELOSO FILHO
Assessor de Contratacdes da Diretoria-Geral
Pregoeiro
TRE/GO

ANEXO | - (do Edital)
TERMO DE REFERENCIA
1 - ESPECIFICACAO DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuos de direcdo veicular, visando a conducao
de pessoas e ao transporte de cargas, materiais e documentos, em veiculos préprios, alugados ou cedidos ao Tribunal
Regional Eleitoral de Goids - TRE-GO, quando em exclusivo deslocamento oficial, mediante alocagdo de postos de trabalho
em regime de dedicacao exclusiva (CATSER 15008);

1.1.1 Contratacao de empresa especializada para a prestacdao de servicos continuos de encarregada(o) para supervisao e
controle dos servigos de direcao veicular, visando a otimizagdo, mediante ordens do chefe da Secao de Seguranca e
Transporte, da disponibilidade de veiculos para conducdo de pessoas e ao transporte de cargas, materiais e documentos, em
veiculos préprios, alugados ou cedidos ao Tribunal Regional Eleitoral de Goids - TRE-GO, quando em exclusivo deslocamento
oficial, mediante alocacdo de postos de trabalho em regime de dedicacao exclusiva (CATSER 25623);

1.1.2 Trata-se de servico comum de natureza continuada, uma vez que os padrées de desempenho e qualidade estéo
objetivamente definidos por meio de especificacdes usuais no mercado, e visam a realizacdo de atividades cuja
descontinuidade ocasionard prejuizos a Administracao, devido a necessidade de deslocamentos das autoridades, demais
usuarios, cargas e documentos;

1.2 Quantitativo de postos de trabalho:

a) Até 10 (dez) postos de motoristas de apoio administrativos - tipo I, para a conducao dos demais veiculos a disposicéo do
TRE-GO;

b) 02 (dois) postos de motoristas para conducao de autoridades - tipo II;

c) 01 (um) posto de encarregada(o) (Gerente de Operacdes de Transportes) - para supervisao e controle dos servicos de
direcdo veicular;

1.2.1 No ano em que houver eleicbes, de 12 de janeiro a 31 de dezembro, o quantitativo de postos de trabalho de motorista
de apoio administrativos - tipo |, poderd, a critério e ao modo determinados pela Administracao, ser ampliado para até 20
(vinte) postos;

1.3 A contratacao tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, que poderd prorrogada, nos termos
da legislagao regente, por até 10 (dez) anos;

1.4 A forma de adjudicacao do objeto pelo valor global, pois 0 agrupamento permite a contratacdo de uma Unica empresa,
preservando o principio da economicidade e eficiéncia, uma vez que a execugcdo do mesmo objeto por diversas
CONTRATADAS é mais onerosa para a Administracdo e poderd gerar maior dificuldade no controle dos deslocamentos e de
supervisao das demais atividades dos motoristas;

1.5 A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administracao
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagcao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta;

1.6 A execucdo do objeto serd iniciada na data estipulada nas ordens de servico;

2 - JUSTIFICATIVA E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuos de direcao veicular, bem como de
encarregada(o), visando a conducao de pessoas e ao transporte de cargas, materiais e documentos, em veiculos préprios,
alugados ou cedidos ao Tribunal Regional Eleitoral de Goids - TRE-GO, quando em exclusivo deslocamento oficial, mediante
alocagdo de postos de trabalho em regime de dedicagao exclusiva (CATSER 15008 e 25623) serdo contratados em razao da
auséncia de manifestacdo de interesse da contratada em renovar ao contrato TRE-GO n2 3/2025.

2.2 Destaque-se que a Secdo de Seguranca e Transporte - SESET instaurou os presentes autos em obediéncia a comando
verbal emanado pelo Chefe da Secao de Seguranca e Transporte;

3 - DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 A contratacao engloba a prestacao dos servicos continuos de direcdo veicular, visando a conducdo de pessoas e ao
transporte de cargas, materiais e documentos, em veiculos préprios, alugados ou cedidos ao Tribunal Regional Eleitoral de
Goids - TRE-GO, quando em exclusivo deslocamento oficial, mediante alocacdo de até 12 (doze) postos de trabalho, em
regime de dedicacdo exclusiva, os quais poderao, no ano que houver eleicdes, de 12 de janeiro a 31 de dezembro, a critério e
ao modo determinados pela Administracdo, ser acrescidos até 10 (dez) postos de motoristas. Bem como a prestacdo dos
servicos continuos de encarregada(o) com 2 (dois) postos;

3.2 Os servigos a serem prestados serao contratados com base nas diretrizes tracadas na Instru¢cdo Normativa n2 5, de 26 de
maio de 2017, a qual dispbe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de
execucao indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional;

3.3 Nao hd nenhuma necessidade de adequacao substancial do ambiente da organizacdo para que a contratacdo surta seus
efeitos esperados, vez que o acompanhamento, fiscalizacdo e gestdo do possivel contrato se dardo com servidores com
pretéritas experiéncias em suas respectivas areas de atuagao, sendo tais funcdes desempenhadas pelo fiscal setorial, técnico
e pelo gestor, todos lotados na Secdo de Seguranca e Transporte (SESET) e na Coordenadoria Correspondente, sendo



dispensavel, a priori, a capacitacdo especifica nesses aspectos;

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO:
4.1. Nao é permitida a subcontratacao do objeto;
4.2 Os requisitos da contratacdo, além dos ja citados acima, abrangem os seguintes:

4.2.1 A contratacdo compreenderd, além da dedicacao exclusiva de mao de obra, o fornecimento de todos os uniformes,
necessarios para execucao dos servicos;

4.2.2 Os servicos deverao ser executados de forma a proporcionar a seguranca as pessoas que servem-se dos veiculos
oficiais;

4.2.3 Apresentar declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condicdes necesséarias para a prestacdo do
servico;

4.2.4 Os servicos a serem contratados deverdo ser executados de forma continua;

4.2.5 Para execucgdo dos servicos a contratada deverd disponibilizar profissionais pertencentes as seguintes categorias de
ocupacao, conforme o Cédigo Brasileiro de Ocupacdes:

a) Para os postos de trabalho de motoristas - 7823 - Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte e 7825 - Motoristas de
veiculos de cargas em geral;

b) Para o posto de trabalho de Encarregado - 1416-05 (Gerente de Operacdes de Transportes);

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5. LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1 Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo prestados nos limites do estado de Goias, podendo se estender para
outras unidades da federacao;

6. APRESENTACAO DOS(DAS) PROFISSIONAIS

6.1 Os postos de motoristas para conducdo de autoridades serdo ocupados por profissionais instruidos a conduzirem
autoridades;

6.2 Os postos de motoristas de apoio administrativos serdo ocupados por profissionais instruidos a conduzir pessoas a
servico do TRE-GO e para transporte de documentos e materiais da Administracao;

6.3 O posto de Encarregado (Gerente de Operacdes de Transportes) serd ocupado por profissional com comprovada
experiéncia em gestdo de frotas e lideranca de equipe, preferencialmente com nivel superior em Logistica,
Administracdo ou areas correlatas, dada a complexidade do controle e a necessidade de interlocucao institucional;

6.4 Os profissionais devem ser educados, dinamicos, ter iniciativa e agilidade no trabalho a ser executado, atender com
presteza as solicitacbes, ter responsabilidade com as atividades desenvolvidas, agir com discricdo e bom senso, expressar-se
de maneira clara e objetiva, orientar de maneira precisa, demonstrar capacidade de se antecipar as necessidades
emergentes, demonstrando proatividade;

6.5 Os profissionais deverdo demonstrar competéncia laboral com a drea do servico, manter a postura, aplicar os
ensinamentos do treinamento/reciclagem quando ministrado pela contratada, evidenciar atencdo, indicar espirito de equipe
e paciéncia, manter o autocontrole, organizar-se, ser prestativo, aceitar ideias, estar atualizado, ser desinibido, demonstrar
senso de discrigdo e responsabilidade;

6.6 Os profissionais deverao utilizar os uniformes fornecidos mais recentemente;

6.7 Os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho deverdo ser selecionados pela CONTRATADA, mediante exame
psicotécnico realizado por profissional habilitado, observando-se as seguintes condi¢des minimas:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) instruicdo ensino fundamental Il completo;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os profissionais do sexo masculino;

e ) apresentar atestado médico de salde ocupacional para o exercicio das atribuicdes inerentes as funcdes a serem
desempenhadas, conforme determina legislacao vigente;

f) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual;

g) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

h) os motoristas devem ser habilitados, no minimo, como motorista CNH categoria “D";

i) Na carteira nacional de habilitacdao mencionada na alinea "h" deverd encontrar-se a observacdo EAR (exerce atividade
remunerada);

j) os motoristas devem comprovar em carteira de trabalho, no minimo, 6 (seis) meses de experiéncia profissional como
motorista CNH categoria “D";

7. UNIFORMES A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA

7.1 A CONTRATADA deverd fornecer 1 (um) conjunto de uniforme, em até 15 dias do inicio da execucao do contrato, para
cada profissional, conforme especificacdes das tabelas abaixo:



Motorista de apoio administrativos - Tipo |

ITEM

N2 DE PECAS
QUE
COMPOEM O
CONJUNTO DE
UNIFORMES

DESCRICAO DO UNIFORME SOCIAL MASCULINO

CALCA - Modelo Social, cor preta, sem pregas; Bolso da frente tipo faca; Bolso traseiro 2 (dois)
com 1(um) vivo de 1cm, sendo um bolso do lado direito e um do lado esquerdo presos por 1(um)
botdo com dois pences saindo abaixo do cds até no inicio do bolso; - Ziper: de nylon 18 cm trava
automadtica; - Cds: postico de 3,8 a 4 cm; com enchance traseiro de 2 cm de cada lado e
extensdo fechamento por gancho metdlico e 1 (um) botdo na extensdo, com 8 (oito) passantes
de 1cm; transpasse interno em forma de bico com caseado preso por um botdo; - Forro de cés
montado cor preto ou na cor do tecido; - aviamentos: na cor do tecido; 8 linha 100% poliéster; -
forro de bolso 50% poliéster e 50% algodao; - forro de cés 50% poliéster e 50% algodao; -
entretela de cés poliéster/algodao; - botdes (quatro) poliéster tinto massa t-24 (quatro furos); .
etiqueta de marca bordada; . etiqueta de composicdo e instrucao de lavagem conforme
determinacdo do INMETRO; marca

bordada; etiqueta de composicdo.

CAMISA SOCIAL:Modelo Social cor Branca; Confecgdao em tecido tricoline 60% poliéster e 40%
algodao; colarinho: com reforco triplo, com abertura para barbatana de 1,cm barbatana
removivel de 0,80cm, entretela de 100% algodao; pespontado: b) pala: 2 panos (dupla), com
etigueta de marca e tamanho; c) mangas: compridas, tombada e rebatida com pesponto de 0,90
cm, com carcela dupla com 1 (um) botdo em cada manga, punhos simples (altura 6,5 a 7,cm)
pespontados e abotodveis, sendo 2 (dois) em cada punho; d)bolsos: bainha simples modelo de
bico a altura do peito, lado esquerdo, reforcos (mosqueados nos cantos, com 13, cm (largura) por
14,5 cm (altura); botdo reserva na vista interna; f) fralda: recortada na direcéo das costuras
laterais e toda embainhada; g) ombro: costura embutida pesponto na beira; h) costa: com 2
(duas) pregas macho; i) frente: embutida fechamento por 8 botdes (para vestir ou desvestir) em
toda a extensao; linha tit/120; j) botao: na cor do tecido, sendo 13 (treze) no tamanho 18
(dezoito) e 3 (trés) no tamanho 16.

(AS MEDIDAS DEVERAO SER TIRADAS DIRETAMENTE DO USUARIO)

CALCA JEANS - Cor azul, 98% algodao e 2% elastano, ziperes feitos com poliéster, botdes e
rebites nao galvanizados, bolsos funcionais (2 na parte da frente e 2 na parte de tras).

CAMISA - Modelo polo, cor azul, confeccionada em malha piquet liso, 58% algodao, 34% poliéster
e 8% elastano, gramatura 2012 g/m?, na cor preta. Gola canelada de algoddo com elastano, com
75 mm de largura. Devera ser aplicado reforco da mesma matéria-prima, para efeito de
acabamento. Abertura do peitilho com 150 mm frontal do lado direito, com transpasse de 35 mm
do mesmo lado.

Abotoamento com dois botdes de quatro furos, no tamanho de 10 mm de diametro, com casas
de 12 mm, no sentido vertical. O botao deve ter as faces polidas e levemente abauladas, com
depressao central, contendo quatro furos. Composicdo: 100% poliéster, de consisténcia dura e
indeformavel pelo calor. Manga curta comum, com ribana 25 mm, barra em abertura “V”

MEIAS
Na cor preta - composicao: 76% Algoddo, 22% Poliamida e 2% elastano.

CINTO SOCIAL

Em couro dupla face com ou sem costura, largura de 3,0 a 3,5cm, fivela giratéria de 4 cm,
largura x 5,8cm de comprimento, em metal com acabamento em niquel escovado, com garra
reguldvel para ajustar o tamanho, na cor preta.

SAPATO

Na cor preta, cabedal em couro natural, com cadargo, bico quadrado, forro em PU, palmilha
almofadada acolchoado, contraforte, solado em borracha, costurado e colado, sistema de
amortecimento air com bolha transparente.

GALOCHA - Fabricada em PVC, forrada em poliéster, com amarra, impermedvel, altamente
resistente a gordura, acidos, dleos, solventes, graxas e hidrocarbonetos em geral. Altura minima
do cano: 33 (cano longo + amarra), peso maximo 1,60 Kg, Espessura minima da sola: 4,5 mm.

CALCADO OCUPACIONAL - Cor preta, couro nobuck, definido pela norma ABNT NBR ISO 20347,
biqueira de polipropileno, colarinho e lingueta soft acolchoados. fechamento em cadargo.
palmilha de montagem em nao tecido, solado de poliuretano bidensidade.

ITEM

N¢ DE PECAS
QUE COMPOEM
O CONJUNTO
DE UNIFORMES

DESCRIGAO DO UNIFORME SOCIAL FEMININO

Blazer feminino slim, na cor preta, em tecido tipo microfibra, acinturado, de excelente qualidade
(alinhamento das costuras, juncdes das pecas, alinhamento dos botdes, pecas simétricas,
acabamentos e demais aspectos visuais), forrado internamente, inclusive na manga;

2.1 Calgas ou saias na altura do joelho, em tecido tricoline, de excelente qualidade (alinhamento
das costuras, jungdes das pecas, alinhamento dos botdes, pecas simétricas, acabamentos e
demais aspectos visuais), tipo esporte fino, com ziper, na cor azul;

2.2 Spencer feminino regata em tecido tricoline, de excelente qualidade (alinhamento das
costuras, juncdes das pecas, alinhamento dos botdes, pecas simétricas, acabamentos e demais
aspectos visuais), cor azul;

Meias finas, marca Trifill ou outra similar;

Sapatos na cor preta, salto médio, de couro com origem animal e a qualidade ecolégica, tipo
scarpin.




Motorista de conducao de autoridades - Tipo Il

ITEM

N2 DE PECAS
QUE
COMPOEM O
CONJUNTO DE
UNIFORMES

DESCRIGAO DO UNIFORME SOCIAL MASCULINO

PALETO na cor preta

- Frente: abotoada por 2 (dois) botdes com caseado, lapela normal; - Bolsos 06 (seis) bolsos,
sendo 1 (um) embutido na parte superior externa do lado esquerdo, com vista larga 3,0 cm de
largura e 2 (dois) embutidos na parte inferior externa com portinhola medindo 6,0 cm de largura;
2 (dois) embutidos na parte superior interna, sendo um embutido do lado esquerdo e um
embutido do lado direito fechamento por um botdo com aleta em forma de tridngulo com
caseado, e 1 (um) pequeno inferior interno do lado esquerdo embutido; Gola normal com feltro;
Manga forrada com 3 (trés)

botdes em cada punho com caseado;

- Costas forradas, corte Inglés com 01 (uma) abertura central, costura vertical na uniao dos
traseiros; Botdes de massa t-24 para manga e t-32 para frente (quatro furos); Entretela colante
para frente poliéster e algodao, Crina para reforco de peito, manta acrilica colante para reforco da
crina, Manta acrilica sem colante para reforco de ombro; Forro do palet6 Sarja de acetato 100%,
cor preto ou na cor do tecido; Forro de bolso 100% poliéster; Ombreira embutida poliéster e
algodao, feltro para baixo da gola poliéster; Etiqueta de composicao.

CALCA - Modelo Social, cor preta, sem pregas; Bolso da frente tipo faca; Bolso traseiro 2 (dois)
com 1(um) vivo de 1cm, sendo um bolso do lado direito e um do lado esquerdo presos por 1(um)
botdo com dois pences saindo abaixo do cés até no inicio do bolso; - Ziper: de nylon 18 cm trava
automadtica; - Cds: postico de 3,8 a 4 cm; com enchance traseiro de 2 cm de cada lado e extensdo
fechamento por gancho metdlico e 1 (um) botdo na extensdo, com 8 (oito) passantes de 1cm;
transpasse interno em forma de bico com caseado preso por um botdo; - Forro de céds montado
cor preto ou na cor do tecido; - aviamentos: na cor do tecido; 8 linha 100% poliéster; - forro de
bolso 50% poliéster e 50% algoddo; - forro de cés 50% poliéster e 50% algodao; - entretela de cés
poliéster/algodao; - botdes (quatro) poliéster tinto massa t-24 (quatro furos); . etiqueta de marca
bordada; . etiqueta de composicdo e instrucao de lavagem conforme determinacdo do INMETRO;
marca

bordada; etiqueta de composicdo.

CAMISA SOCIAL:

Modelo: Social cor Branca;

Confeccdo em tecido tricoline 60% poliéster e 40% algoddo; colarinho: com reforgo triplo, com
abertura para barbatana de 1,cm barbatana removivel de 0,80cm, entretela de 100% algodao;
pespontado: b) pala: 2 panos (dupla), com etiqueta de marca e tamanho; ¢) mangas: compridas,
tombada e rebatida com pesponto de 0,90 cm, com carcela dupla com 1 (um) botdo em cada
manga, punhos simples (altura 6,5 a 7,cm) pespontados e abotodveis, sendo 2 (dois) em cada
punho; d)bolsos: bainha simples modelo de bico a altura do peito, lado esquerdo, reforcos
(mosqueados nos cantos, com 13, cm (largura) por 14,5 cm (altura);,botdo reserva na vista
interna; f) fralda: recortada na direcao das costuras laterais e toda embainhada; g) ombro:
costura embutida pesponto na beira; h) costa: com 2 (duas) pregas macho; i) frente: embutida
fechamento por 8 botdes (para vestir ou desvestir) em toda a extensao; linha tit/120; j) botdo: na
cor do tecido, sendo 13 (treze) no tamanho 18 (dezoito) e 3 (trés) no tamanho 16.

(AS MEDIDAS DEVERAO SER TIRADAS DIRETAMENTE DO USUARIO)

MEIAS
Na cor preta - composigao: 76% Algodao, 22% Poliamida e 2% elastano.

GRAVATA SOCIAL VERTICAL

Em tecido jaquard preta 100% poliéster maquinetada cor preta, - forrada em cetim, - acabamento
de 12 qualidade, entretela grossa, com passante duplo (Sendo um passante do préprio tecido e
uma etiqueta de marca bordada).

CINTO SOCIAL

Em couro dupla face com ou sem costura, largura de 3,0 a 3,5cm, fivela giratéria de 4 cm, largura
x 5,8cm de comprimento, em metal com acabamento em niquel escovado, com garra regulavel
para ajustar o tamanho, na cor preta.

SAPATO

Na cor preta, cabedal em couro natural, com cadarco, bico quadrado, forro em PU, palmilha
almofadada acolchoado, contraforte, solado em borracha, costurado e colado, sistema de
amortecimento air com bolha transparente.

ITEM

N2 DE PECAS
QUE COMPOEM
O CONJUNTO
DE UNIFORMES

DESCRIGAO DO UNIFORME SOCIAL FEMININO

Blazer feminino slim, na cor preta, em tecido tipo microfibra, acinturado, de excelente qualidade
(alinhamento das costuras, jungdes das pegas, alinhamento dos botdes, pecas simétricas,
acabamentos e demais aspectos visuais), forrado internamente, inclusive na manga;

2.1 Calgas ou saias na altura do joelho, em tecido tricoline, de excelente qualidade (alinhamento
das costuras, juncbes das pecas, alinhamento dos botdes, pecas simétricas, acabamentos e
demais aspectos visuais), tipo esporte fino, com ziper, na cor preta;

2.2 Spencer feminino regata em tecido tricoline, de excelente qualidade (alinhamento das
costuras, jungdes das pecas, alinhamento dos botdes, pecas simétricas, acabamentos e demais
aspectos visuais), cor preta;




Meias finas, marca Trifill ou outra similar;

Sapatos na cor preta, salto médio, de couro com origem animal e a qualidade ecoldgica, tipo
scarpin.

Encarregado

ITEM

N2 DE PECAS
QUE
COMPOEM O
CONJUNTO DE
UNIFORMES

DESCRIGAO DO UNIFORME SOCIAL MASCULINO

CALCA - Modelo Social, cor preta, sem pregas; Bolso da frente tipo faca; Bolso traseiro 2 (dois)
com 1(um) vivo de 1cm, sendo um bolso do lado direito e um do lado esquerdo presos por 1(um)
botdo com dois pences saindo abaixo do cds até no inicio do bolso; - Ziper: de nylon 18 cm trava
automatica; - Cés: postico de 3,8 a 4 cm; com enchance traseiro de 2 cm de cada lado e
extensao fechamento por gancho metdlico e 1 (um) botdo na extensdo, com 8 (oito) passantes
de 1cm; transpasse interno em forma de bico com caseado preso por um botao; - Forro de cés
montado cor preto ou na cor do tecido; - aviamentos: na cor do tecido; 8 linha 100% poliéster; -
forro de bolso 50% poliéster e 50% algodao; - forro de cés 50% poliéster e 50% algodao; -
entretela de cés poliéster/algodao; - botdes (quatro) poliéster tinto massa t-24 (quatro furos); .
etiqueta de marca bordada; . etiqueta de composicdo e instrucdo de lavagem conforme
determinacao do INMETRO; marca

bordada; etiqueta de composigao.

CAMISA SOCIAL:Modelo: Social cor Branca; Confeccdo em tecido tricoline 60% poliéster e 40%
algoddo; colarinho: com reforgo triplo, com abertura para barbatana de 1,cm barbatana
removivel de 0,80cm, entretela de 100% algod&o; pespontado: b) pala: 2 panos (dupla), com
etigueta de marca e tamanho; ¢) mangas: compridas, tombada e rebatida com pesponto de 0,90
cm, com carcela dupla com 1 (um) botdo em cada manga, punhos simples (altura 6,5 a 7,cm)
pespontados e abotoaveis, sendo 2 (dois) em cada punho; d)bolsos: bainha simples modelo de
bico a altura do peito, lado esquerdo, reforcos (mosqueados nos cantos, com 13, cm (largura) por
14,5 cm (altura);,botdo reserva na vista interna; f) fralda: recortada na direcao das costuras
laterais e toda embainhada; g) ombro: costura embutida pesponto na beira; h) costa: com 2
(duas) pregas macho; i) frente: embutida fechamento por 8 botdes (para vestir ou desvestir) em
toda a extensao; linha tit/120; j) botao: na cor do tecido, sendo 13 (treze) no tamanho 18
(dezoito) e 3 (trés) no tamanho 16.

(AS MEDIDAS DEVERAO SER TIRADAS DIRETAMENTE DO USUARIO)

MEIAS
Na cor preta - composigao: 76% Algodao, 22% Poliamida e 2% elastano.

CINTO SOCIAL

Em couro dupla face com ou sem costura, largura de 3,0 a 3,5cm, fivela giratéria de 4 cm,
largura x 5,8cm de comprimento, em metal com acabamento em niquel escovado, com garra
reguldvel para ajustar o tamanho, na cor preta.

SAPATO

Na cor preta, cabedal em couro natural, com cadargo, bico quadrado, forro em PU, palmilha
almofadada acolchoado, contraforte, solado em borracha, costurado e colado, sistema de
amortecimento air com bolha transparente.

ITEM

N¢ DE PECAS
QUE COMPOEM
O CONJUNTO
DE UNIFORMES

DESCRIGAO DO UNIFORME SOCIAL FEMININO

Blazer feminino slim, na cor preta, em tecido tipo microfibra, acinturado, de excelente qualidade
(alinhamento das costuras, juncdes das pecas, alinhamento dos botdes, pecas simétricas,
acabamentos e demais aspectos visuais), forrado internamente, inclusive na manga;

2.1 Calgas ou saias na altura do joelho, em tecido tricoline, de excelente qualidade (alinhamento
das costuras, jungdes das pecas, alinhamento dos botdes, pecas simétricas, acabamentos e
demais aspectos visuais), tipo esporte fino, com ziper, na cor preta;

2.2 Spencer feminino regata em tecido tricoline, de excelente qualidade (alinhamento das
costuras, juncdes das pecas, alinhamento dos botdes, pecas simétricas, acabamentos e demais
aspectos visuais), cor preta;

Meias finas, marca Trifill ou outra similar;

Sapatos na cor preta, salto médio, de couro com origem animal e a qualidade ecolégica, tipo
scarpin.

7.2 A contratada devera fornecer os uniformes para os trabalhadores no primeiro dia da execucdo do contrato;

7.3 Em até 15 (quinze) dias do inicio de cada semestre, a contar do inicio da vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera
fornecer 01 (um) novo conjunto de uniforme a todos os profissionais;

7 .4 As pecgas integrantes do conjunto de uniformes especificados na tabela do item 7.1 deverdao ser ajustados
individualmente as medidas de cada trabalhador;

7.5 Os uniformes deverdo ser entregues nas dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser definido pelo Fiscal do Contrato,




nos prazos estabelecidos nos itens 7.2 e 7.3;

7.6 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra
do modelo, cor e qualidade do material de cada peca que compde o conjunto de uniforme para aprovacao, resguardando-se
ao CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inferiores as especificacbes, conforme especificacdo
constantes dos itens das tabelas do item 7.1;

7.7 O uniforme completo devera ser fornecido aos profissionais mediante recibo. O custo com uniformes nao podera ser
repassado aos profissionais, assim como nao poderd ser exigido o uniforme usado quando da entrega dos novos, bem como
no término do contrato;

7.8 A CONTRATADA deverd, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacdo, substituir o material que foram
reprovados nos termos do item 7.6.;

8. DESCRICAO DOS SERVICOS
8.1 Os profissionais alocados nos postos de MOTORISTA descritos nos subitem 1.2, letras "a" e "b", deverao:

a) conduzir os veiculos oficiais para transporte de pessoas, bem como para o transporte de processos, documentos e
materiais diversos, para reparos, revisdes, abastecimento e limpeza, sempre com o propdésito de atender as necessidades do
TRE-GO;

b) obedecer aos limites maximos de velocidade nas vias publicas, zelando pela seguranca patrimonial (publica e privada),
dos passageiros, de outros condutores, bem como dos pedestres;

c) apresentar-se devidamente uniformizados, com roupas limpas e lavadas, barba feita, cabelos e unhas cortados,
pressupostos que indicam a manutencao de uma boa higiene pessoal;

d) prestar os servicos com discricdo e cortesia, nao se dirigindo, diretamente, as autoridades, passageiros ou a qualquer
servidor do TRE-GO para tratar de assuntos pessoais ou relativos ao servico. Caso o assunto seja relacionado a execucdo do
Contrato, a comunicacdo devera ser feita ao encarregado designado que, por sua vez, a repassara ao preposto da empresa,
funcionario responsavel para tratar com o TRE-GO assuntos relacionados a execugdo do Contrato;

e) relatar ao fiscal setorial, ao final do atendimento, qualquer fato relevante ou informacdes contrarias as registradas nas
requisicdes originais;

f) zelar pela conservacao dos veiculos oficiais do TRE-GO, relatando ao encarregado qualquer fato considerado relevante,
especialmente relacionado a seguranga dos passageiros e as questdes patrimoniais;

g) guardar os veiculos dentro da garagem oficial do TRE-GO - OU OUTRO LOCAL DESIGNADO PELO CONTRATANTE, ao final do
expediente, salvo por autorizagdo expressa do Diretor-Geral, devolvendo ao local indicado as chaves dos veiculos oficiais
utilizados para execucao dos servigos;

h) efetuar pessoalmente a vistoria do veiculo antes de iniciar o atendimento, REGISTRANDO EM DOCUMENTO PROPRIO E
INFORMANDO A PESSOA DESIGNADA PELA CONTRATANTE quaisquer avarias ou defeitos observados;

i) registrar em formulario préprio necessidades de execucdo de reparos e revisoes;
j) desempenhar atividades correlatas;
k) executar outros servicos inerentes a funcao;

I) demonstrar competéncia pessoal, destreza, educacao no trato com pessoas, organizagdo profissional; tratar pessoas sem
discriminacdo; demonstrar senso de responsabilidade, controle emocional, atencdo, espirito de equipe, presteza, e acatar
ordens superiores;

m) transportar as autoridades com a pericia exigida para tal funcdo e atender aos comandos relacionados as operacdes de
segurancga, evitando, assim, danos pessoais e patrimoniais aos envolvidos;

n ) portar-se com absoluta discricdo em relagdo a quaisquer assuntos envolvendo a autoridade transportada, nao
comentando com outrem a respeito de assuntos a que vier a ter conhecimento em razdo do servico;

o) guardar o sigilo e a confidencialidade das informacdes que obtiverem em razao de suas atribuicdes;

8.2 O profissional alocado no posto de ENCARREGADO deveréa:

a) Acompanhar a frequéncia dos motoristas e tomar todas as providéncias necesséarias quanto a substituicdo de faltas e ao
gerenciamento de seus contratados;

b) Orientar os motoristas na utilizacdo obrigatéria de uniforme completo e crachd, acompanhando o cumprimento das
orientacdes;

c) Comunicar ao fiscal do contrato acerca da necessidade de conserto e/ou substituicao dos veiculos, utilizados pela
contratada, que necessitem de manutencao preventiva e / ou corretiva;

d) Nao permitir que veiculos oficiais, utilizados pelos motoristas, que nao estejam em perfeitas condicdes, trafeguem
gerando risco aos passageiros e/ou a sua carga;

e) Verificar se os motoristas estdo realizando as verificagdes diarias dos veiculos e se estdo zelando pela conservacao dos
veiculos oficiais;

f ) Acompanhar os relatérios didrios dos veiculos (sistema de rastreamento) utilizados pelos motoristas, tomando as
providéncias necessarias para corrigir distorcdes e possiveis problemas na conducao dos veiculos oficiais;

g) Permanecer no edificio-sede durante toda a sua jornada de trabalho, salvo se autorizada mudanga pelo Chefe da area de
Transportes;

h) Acompanhar toda e qualquer ocorréncia relacionada aos motoristas (Acidentes de Trabalho), promovendo as remocdes
necessarias;

i) Colaborar na investigacdo das causas de Acidentes e doencas ocupacionais, promovendo a abertura de CAT quando
necessario;

j) Durante o expediente responder chamados pelo celular sempre que solicitado;



k) Coordenar a sua equipe para que as ordens de trafego sejam executadas, sem atrasos, com eficiéncia e eficacia;
I) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior;

m) Manter sigilo quanto ao motivo de locomocado ou viagem, bem como dos assuntos que porventura presenciar, sob pena
de responsabilidade civil, penal e administrativa;

8.3 As atividades descritas acima nao sdo exaustivas. Portanto, se constatada pelo TRE-GO, outras necessidades que nao
ultrapassem os limites da especialidade do servigo atribuido a categoria profissional, novas rotinas poderdo ser acrescidas a
execucao do trabalho;

9. HORARIO DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS

9.1 Os profissionais designados pela Contratada para os postos de motoristas de apoio administrativos e de encarregado
obedecerdo a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, dividida em horarios didrios, dentro dos limites legais,
conforme planejamento da Secdo de Seguranca e Transporte do TRE-GO, devendo ser feita escala de horério pela
CONTRATANTE, de forma que seja a melhor para atender aos servicos, com controle da jornada fiscalizado pelo fiscal do
contrato;

9.2 Os profissionais designados pela Contratada para os postos de motoristas de conducdo de autoridade obedecerdo a
carga horédria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, dividida em hordrios didrios, dentro dos limites legais, conforme
agenda da autoridade, devendo o controle da jornada ser fiscalizado pelo gabinete da autoridade respectiva, que a remetera
mensalmente para o fiscal do contrato;

9.3 Nao havendo expediente no érgao CONTRATANTE aos sabados, podera ser ultrapassado o periodo didrio de 8hs, de 22 a
62 feira, para compensacado do sabado nao trabalhado;

9.4 Durante o horério definido para a prestacdo dos servicos, deverdo ser observados os intervalos para repouso e
alimentagao dos funcionarios da CONTRATADA, conforme estabelecido em Lei;

10. SERVICOS EXTRARORDINARIOS/COMPENSACAO DE JORNADA

10.1 Aos domingos e feriados ou mesmo em dias Uteis, o TRE-GO podera solicitar a prestacdo de servigos extraordinarios,
cuja necessidade serd oficiada a Contratada, observando-se os limites legais, podendo haver pagamento de horas extras aos
trabalhadores ou respectiva compensacdo de jornada;

10.2 Para efeito de calculo de servicos extraordinarios, somente serdo considerados feriados as datas assim estabelecidas
para os demais trabalhadores da mesma categoria profissional submetidos ao regime normativo da Consolidacao das Leis
Trabalhistas - CLT;

10.3 A Contratada devera pagar, diretamente aos seus empregados, as verbas correspondentes as horas extras e anotara os
respectivos valores na Nota Fiscal/Fatura mensal, de forma destacada, para que o TRE-GO promova o pagamento, que
obedecerd aos seguintes parametros:

a) Dias Uteis e sdbados 50% calculado sobre a hora normal do servico;
b) Domingos e feriados 100% calculado sobre a hora normal do servico;

10.4 Somente serdo considerados servicos extraordindrios, as horas que ultrapassem a carga hordria semanal de 44
(quarenta e quatro) horas;

10.5 Quantitativo anual estimado, tomando como base o quantitativo constante no PAD 10504/2022 e reforgcado pelo
Apostilamento 1° - Contrato TRE-GO 01/2021 (0761645) c/c com Contrato TRE-GO 03/2025, para a execucao de servico
extraordinario é de:

a) 400 (quatrocentas) horas aos domingos e feriados, motorista apoio administrativo - tipo I;
b) 200 (duzentas) horas aos domingos e feriados, motorista conducao de autoridades - tipo Il;
c) 300 (cento e cinquenta) horas aos domingos e feriados, encarregado;

d) 400 (quatrocentas) horas de segunda a sébado, motorista apoio administrativo - tipo I;

e) 300 (trezentas) horas de segunda a sabado, motorista conducao de autoridades - tipo Il

f) 300 (cento e cinquenta)horas aos domingos e feriados, encarregado;

10.5.1 Custos eventuais:

a) 125 (cento e vinte e cinco) dias Uteis e sédbados;

b) 112 (cento e doze) domingos e feriados;

10.6 O controle das horas trabalhadas é obrigacdo da CONTRATADA, que deverd emitir, ao final de cada més de prestacdo
de servigo, relatério dando conta da jornada de trabalho praticada pelos profissionais, destacando as horas excedidas;

10.6.1 Nas viagens a trabalho serd dispensado o registro de ponto;

10.7 Eventualmente, caso necessaria a prestacado de servicos no periodo a que a legislacdo atribua o pagamento de adicional
noturno, serd efetuado o pagamento a Contratada, nos limites previstos na legislacdo trabalhista vigente. A Contratada
deverda anotar tal adicional, de forma destacada, na Nota Fiscal/Fatura mensal apresentada ao TRE-GO;

11. CUSTO COM TELEFONIA

11.1 Considerando a necessidade da Secao de Seguranca e Transportes estabelecer imediata comunicacdo com os
motoristas, quando em servico, de modo a reprogramar as diligéncias, de sorte a propiciar a economia de
custos(combustiveis, etc.), impde-se a necessidade de disponibilizar meio de comunicacdo online, o que é concretizado por
meio de servicos de telefonia celular;

11.2 As despesas com telefonia celular (voz e internet) deverdo ser ressarcidos mensalmente a cada profissional alocado nos
postos de trabalho de motoristas, de forma individual, no valor de mensal R$ 69,96 (sessenta e nove reais e noventa e seis
centavos);


https://apps-inter.tre-go.jus.br/pad/processo/documento/navegador_documento_digital.jsp?vp=PROCESSO_LOCALIZAR&tr=1619090787773270&did=1605173077797377&sl=1

12. DIARIAS

12.1. As despesas com didrias serdo reembolsadas a Contratada mediante apresentacao de nota fiscal, acompanhado dos
comprovantes dos pagamentos realizados aos colaboradores, bem como de relagao discriminando nome(s) do(s)
colaborador(es), data(s) do(s) deslocamento(s), desconto(s) de valor(es) efetuados e valor(es) efetivamente pago(s).

12.2. Os deslocamentos poderdo ocorrer em ambito intermunicipal ou interestadual, conforme a necessidade do servigo.

12.3. Nos deslocamentos cujo raio de acao seja superior a 80km (oitenta quilometros), sera devido aos trabalhadores o
auxilio para custeio de alimentacado e pernoite no valor indivisivel de R$ 420,80 (quatrocentos e vinte reais e oitenta
centavos). Se o raio de acdo for menor ou igual a 80km (oitenta quilometros), o valor devido serd de R$ 140,00 (cento e
guarenta reais), conforme disposto na Cldusula 12, § 42 da Convencao Coletiva de Trabalho n.2 2025/2027, do Sindicato dos
Trabalhadores em Transp. Rodov. no Est de Goids, Registro no MTE SRT00331/2025.

12.4. Nao serd devida a indenizacdo a que trata o item 12.3 quando o deslocamente ocorrer exclusivamente entre os
municipios que compdem Regido Metropolitana de Goidnia criada pela Lei Complementar Estadual N2 27/1999, composta
pelos municipios de Goiania, Abadia de Goids, Aparecida de Goiania, Aragoidania, Goiandpolis, Goianira, Hidrolandia,
Nerépolis, Santo Anténio de Goids, Senador Canedo, Trindade, Bela Vista de Goids, Guapd, Bonfinépolis, Brazabrantes,
Caldazinha, Caturai, Nova Veneza, Terezépolis de Goids, Inhumas e Santa Barbara de Goids, desde que ndo haja pernoite.

12.5. Nos deslocamentos realizados em dias Uteis, haverd desconto do valor do auxilio-alimentacdao sobre a(s)
respectiva(s) didria(s), situacdo que ndo ocorrerd nos dias considerados nao Uteis.

12.6. Tomando como base o PAD 10504/2022 e reforgado pelo Apostilamento 1° - Contrato 01/2021 (0761645), estima-se o
guantitativo de 803(oitocentas e trés) didrias anuais;

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
13. OBRIGAGOES DA CONTRADA

13.1 Prestar o servico com estrita observancia as disposicdes deste termo de referéncia, a Convencao Coletiva de Trabalho
da categoria legalmente aplicavel a cada profissional alocado (Motoristas e Encarregado), a legislacao trabalhista e
demais normas aplicaveis. E de responsabilidade exclusiva da Contratada o correto enquadramento sindical de seus
profissionais (inclusive a CBO 1416-05), bem como o cumprimento de todos os encargos, reajustes e a apresentagao da CCT
vigente para a respectiva categoria profissional;

13.2 Realizar programa de treinamento e orientagdo contendo no minimo os seguintes conteldos: ética profissional, sigilo,
responsabilidade e apresentacdo pessoal; prevencdes das causas de acidente de trabalho, consequéncias dos acidentes de
trabalho e comunicacao do acidente de trabalho; conhecimento das caracteristicas do imével e da instituicdo, principalmente
em relacdo a magistrados, servidores e o publico em geral, bem como, dos horérios e regras pertinentes ao érgao e praticas
socioambientais para economia de energia, de 4gua e reducdo de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara
0 Servigo;

13.3 Respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as dependéncias dos prédios da Justica Eleitoral, em todos
0s casos, apresentando listagem dos empregados executores dos servigcos, com nome, RG e CPF, com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias anteriores ao acesso as unidades fiscalizadoras do futuro contrato;

13.4 Apresentar pronta resposta quanto a necessidade de substituicdo de funcionarios considerados inadquados o servico,
mediante solicitagao justificada dos fiscais do contrato;

13.5 Entregar tempestivamente documentos solicitados, inclusive para a liquidacdo da nota fiscal, conforme padronizacdo da
fiscalizacao de contratos;

13.6 Nao compartilhar os profissionais alocados para a execucdo dos servicos contratados, ou os materiais disponibilizados,
para execugdo simultanea de outros contratos;

13.7 Possibilitar a fiscalizacdo pela CONTRATANTE quanto a distribuicdo, controle e supervisao dos recursos humanos
alocados aos seus contratos;

13.8 Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e
medicina do trabalho para seus empregados;

13.9 Manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacao dos servicos em perfeito estado de funcionamento;

13.10 Possuir quadro de pessoal suficiente para nao haver interrupcdo dos servicos nos casos de faltas, férias, licencas,
entre outros;

13.11 Indicar, obrigatoriamente, um preposto responsavel pelo acompanhamento da execucao do contrato, que devera
representa-la administrativamente durante o periodo de vigéncia do contrato, disponibilizando telefone celular e e-mail;

13.11.1 A indicagao do preposto deve ser oficializada em documento com timbre da empresa Contratada, devidamente
assinada por seu representante legal e preposto indicado. A auséncia deste documento constitui falta grave, passivel de
penalizacdes. Neste documento, deverdo ser informados seus contatos, tais como telefone, endereco eletrénico, e local para
atender seus empregados;

13.11.2 O preposto deverd ser distinto dos profissionais alocados para a execugdo dos servigos;

13.11.3 O preposto deverd estar disponivel no horario das 8h as 18h, obrigando-se a responder aos chamados em, no
maximo, 10 (dez) minutos, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados;

13.11.4 Fora do hordrio estabelecido no subitem anterior, o atendimento serd acionado por meio de telefone celular ou
qualquer outro meio a ser definido em conjunto com a Secao de Seguranca e Transporte - SESET, devendo as partes indicar
pessoal que tenha capacidade gerencial para tratar dos assuntos contratuais, sem que isso implique acréscimo nos precos
contratados;

13.11.5 O preposto ficard responsavel pela supervisdo na execucao dos servicos e devera ser capaz de tomar decisdes
compativeis com os compromissos assumidos pela contratada;

13.11.6 Os eventuais deslocamentos do preposto, para vistorias, recolhimento de folha de ponto e distribuicdo de material
ou outras ac0Oes correlatas, correrdo por conta exclusiva da empresa CONTRATADA;


https://apps-inter.tre-go.jus.br/pad/processo/documento/navegador_documento_digital.jsp?vp=PROCESSO_LOCALIZAR&tr=1619090787773270&did=1605173077797377&sl=1

13.11.7 O preposto deverd se apresentar na Sede do TRE-GO quando solicitado, no prazo méaximo de 6 (seis) horas;

13.11.8 O preposto deverd manter contato com o representante da Administracdo durante a execucdo do Contrato, atender
as solicitacbes do CONTRATANTE, efetuar controle de informacoes relativas ao faturamento mensal da CONTRATADA,;

13.11.9 O preposto deverd atender os profissionais alocados nos postos de trabalho, efetuando mensalmente tarefas como:
entrega de contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentacao, uniforme, controle de folha de ponto, bem como
desempenhar outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA;

13.12 Manter atualizados os dados do preposto durante toda a fase de execugao contratual, tais como: nome do preposto, os
contatos de telefone, e-mail ou outro meio habil para comunicacdo com o contratante;

13.13 Informar, por meio de oficio ou e-mail dirigido a fiscalizacdo administrativa do contrato, sempre que houver a
substituicdo do preposto, cabendo aos substitutos as mesmas atribuicdes e responsabilidades do titular;

13.14 Nao substituir profissional de posto de trabalho pelo preposto, nos casos de faltas ou impedimentos;

13.15 Realizar a entrega dos contracheques, comprovante de pagamento de auxilio-transporte e auxilio-alimentacao, até a
data do respectivo pagamento;

13.16 Reconhecer a possibilidade de sobrestamento do total ou de parte do faturamento, caso a empresa ndo comprove a
quitacao ou pagamento de verbas trabalhistas;

13.17 Instruir o preposto a:

13.17.1 Ser acessivel ao CONTRATANTE, por intermédio de nUmero de telefones fixos e celulares que serdo informados no
momento da indicagao do preposto;

13.17.2 Manter a ordem, a disciplina e o respeito para com todo o pessoal da CONTRATADA, orientando e instruindo os
empregados quanto a forma de agir, com vista a proporcionar ambiente de trabalho harmonioso;

13.17.3 Providenciar perante a CONTRATADA as aplicacdes de adverténcias, suspensdes ou devolucdes de profissionais que
nao cumprirem com suas obrigagdes ou que cometerem atos de insubordinacao, indisciplina ou desrespeito;

13.17.4 Observar e orientar os profissionais quanto ao correto uso dos crachds de identificacdo, promovendo, perante a
respectiva CONTRATADA, a correcao das falhas verificadas;

13.17.5 Fiscalizar o cumprimento dos hordrios de trabalho dos profissionais;

13.17.6 Desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de
informacdes relativas a seu faturamento mensal, emissao de relatérios e apresentacdo de documentos, quando solicitado;

13.17.7 Verificar se os funcionarios da CONTRATADA encontram-se utilizando Equipamentos de Protecao Individual (EPI), se
for o caso, e, com apresentacao compativel com o servico, caso em que nao se exime as obrigacdes da CONTRATADA;

13.18 Atender de imediato as orientacdes da Secao de Seguranca e Transporte do TRE-GO quanto a execucao dos servicos;

13.19 Responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execucao dos servicos
contratados;

13.20 Apresentar, em até 3 (trés) dias Uteis antes do inicio das atividades, a relacao dos profissionais contratados para os
servicos, com a respectiva avaliacao individual, a qual deverd atender as exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

13.21 Apresentar pasta fichario ou arquivo digital, em até, no maximo, 10(dez) dias corridos apds o inicio da prestacao dos
servicos, na qual estejam acondicionadas a identificacdo completa dos condutores que serao disponibilizados para execucdo
do objeto aqui exposto, contendo, no minimo: foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco e telefone residencial, além de cépia do
RG, CPF e Carteira Nacional de Habilitacao;

13.22 Manter os profissionais que alocar para a execugao dos servigos contratados:

13.22.1 Capacitados e atualizados de acordo com a necessidade dos servicos realizados nos postos de trabalho, arcando
com todo e qualquer custo do treinamento;

13.22.2 Obrigatoriamente uniformizados, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho;

13.22. 3 Identificados por meio do uso de crachas de identificacdo, de acordo com os padrdes de identificacdo do
CONTRATANTE, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados;

13.22.3.1 O CONTRATANTE fornecera cracha ao profissional alocado no posto de trabalho, no momento do preenchimento
do posto;

13.22.3.2 Os crachas adicionais e nos casos de perda, extravio ou dano no crachd fornecido serdo cobrados da
CONTRATADA os valores conforme tabela vigente a época;

13.22.3.3 Ao término do Contrato ou na dispensa do prestador de servico, os crachds deverdo ser devolvidos ao fiscal do
Contrato, que ird comunicar ao Gestor, quanto a devolucdo;

13.23 Orientar os trabalhadores que alocar para os servicos objeto deste Termo de Referéncia para:
a) apresentar-se ao servico com vestuario limpo, cuidando da higiene pessoal;

b) manter reserva quanto a conversacdo com as pessoas que transportarem, respondendo-lhes sempre de forma polida,
gentil, objetiva e clara;

c) contactar a Secao de Seguranga e Transporte do TRE-GO para inteirar-se sobre os procedimentos a serem tomados no
caso de acidentes com ou sem vitimas;

d) ndo fumar ou utilizar dispositivos eletronicos vaporizadores ou similares enquanto estiverem na execucao dos servigos,
bem assim nas dependéncias em que o uso do tabaco nado for permitido;

e) ndo ingerir bebidas alcodlicas enquanto executarem suas atividades, tampouco porta-las no interior dos veiculos;

f) ndo utilizar aparelhos sonoros no interior dos veiculos, tampouco acionar o aparelho de som deles, exceto se solicitado
pelo transportado;

g) nao conduzir pessoas estranhas aos servigos oficiais;
h) obedecer fielmente a todas as normas de transito;



i) zelar pelos veiculos que conduzir, em especial, pela sua limpeza;

j) ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horédrio de trabalho, sobre
assuntos diversos da atividade exercida no posto;

k) utilizar o telefone fixo do CONTRATANTE exclusivamente para o servico. As chamadas externas realizadas em carater
particular serdo cobradas em conta telefénica, devendo ser pagas até o 52 dia Util, a contar da notificacao;

1) portar em lugar visivel o cracha de identificacao confeccionado pelo CONTRATANTE;

13.24 Fornecer aos profissionais que alocar para a execucdo dos servicos equipamentos de protecao individual (EPI'S), se for
0 Caso;

13.25 Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitacdo do CONTRATANTE, o empregado ausente, em suas faltas
ao servico e em seus afastamentos legais, sob pena de glosa do valor correspondente ao periodo em que o posto de trabalho
permaneceu desocupado, obrigando-se a:

13.25.1 Encaminhar profissional substituto que atenda aos mesmos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de
trabalho;

13.25.2 Manter atualizado o cadastro dos profissionais, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a
conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho a ser ocupado;

13.25.3 Remunerar o profissional substituto com o saldrio devido ao profissional substituido, recolhendo-se os encargos
correspondentes e previstos contratualmente;

13.26 Preencher o posto vago apés autorizagdo do CONTRATANTE;

13.27 Apresentar ao CONTRATANTE o plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho, em até 60
(sessenta) dias antes do inicio das férias, para fins de avaliacdo, observada a necessidade de servigcos do Tribunal;

13.28 Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de justificativa por parte
deste, qualquer profissional no posto de trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servico publico. Fica vedado o retorno dos
profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licencas, dispensas, suspensao ou férias de
outros profissionais;

13.29 Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicdvel a execucdo dos servicos contratados, como também aquelas
referentes a seguranca e a medicina do trabalho;

13.30 Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a terceiros ou ao
contratante, devendo ser descontado, apds regular apuracao, o valor correspondente aos prejuizos causados;

13.31 Executar os servicos contratados de acordo com os padrdes de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;

13.32 Instruir os seus profissionais, quanto a prevencdo de acidentes e incéndios nas dependéncias do CONTRATANTE;
13.33 Manter durante toda a execucao do Contrato, as condi¢des de habilitagao e qualificagdo exigidas para a contratagao;
:!.3.34 Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem qualquer vinculo empregaticio com o
6rgao;

13.35 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse

do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdao da execucao do Contrato, devendo orientar os
profissionais nesse sentido;

13.36 Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigdes inadequadas de execucao dos servigos ou a
iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execuc¢do do Contrato;

13.37 Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servigos, apresentando razdes justificadoras que serao
objeto de apreciacao pelo contratante;

13.38 Acatar a fiscalizagao do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim, e cuja
solicitacdo atender-se-& imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a execucao dos
servicos;

13.39 Entregar ao profissional alocado para a execucdo dos servicos contratados, quando houver, o auxilio-transporte e o
auxilio-alimentacao até o ultimo dia Gtil do més anterior ao da prestacdo dos servicos;

13.40 Entregar, sempre que solicitado, a unidade demandante, em até 2 (dois) dias Uteis apds a solicitacdo, cépias dos
comprovantes de pagamento de salario e, quando houver, de fornecimento de auxilio-alimentacao e auxilio-transporte aos
profissionais, os quais deverao constar nome e matricula do profissional, data da entrega, bem como a quantidade e o valor
dos vales e 0 més de competéncia e, ainda, assinatura do profissional atestando o recebimento;

13.41 Efetuar o pagamento dos salarios dos profissionais via depédsito bancario na conta do trabalhador, no prazo legal, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE;

13.42 Providenciar, a contar do inicio da prestacdao dos servicos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o
objetivo de acessar o Extrato de Informacdes Previdencidrias pela internet;

13.43 Instalar o Sistema de Registro Eletrénico de Ponto - SREP, disciplinado pelo art. 75, Il, da Portaria MTP 671/2021, para
registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais nos postos de trabalho, sem 6nus para o
CONTRATANTE;

13.43.1 O Sistema de Registro Eletrénico de Ponto, disciplinado pela redacdo do art. 77, da Portaria MTP 671/2021;

13.44 Autorizar, no momento da assinatura do Contrato, o TRE-GO a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem honrados pela CONTRATADA, até o
momento da regularizagcao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

13.45 Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados do presente contrato;

13.46 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos sempre que
solicitado pelo CONTRATANTE;

13.47 Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias a contar da solicitacdo da unidade demandante, o
comprovante das transferéncias/movimentacdes/extratos bancarios referente as obrigacdes trabalhistas;



13.48 Fornecer, anualmente, os acordos coletivos celebrados entre os sindicatos das categorias profissionais, relativos aos
postos de trabalho contratados;

13.49 Nao reproduzir, divulgar ou utilizar quaisquer informacdes de que os profissionais alocados tenham ciéncia em razao
da execucao dos servicos prestados, sem o consentimento, por escrito, do TRE-GO;

13.50 Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros pelo
pessoal empregado na execucdo dos servicos contratados, mesmo que fora do exercicio das atribuicbes previstas neste
Termo de Referéncia;

13.51 Em casos de sinistros com veiculos da frota do contratante, proceder a quitacdo da franquia ou do total do custo do
conserto, no ato da conclusdo do reparo, quando |hes for atribuida culpa ou dolo pelo ocorrido, sendo facultado o posterior
recebimento do valor dispendido do prestador de servico, mediante desconto em folha, devidamente parcelado nos termos
da lei, somente se este for indicado como Unico responsdvel em laudo pericial emitido por érgao competente;

13.52 Realizar, por meios préprios, a fiscalizacdo das atividades contratadas em todas as instalacdes do CONTRATANTE;

13.53 Fiscalizar, por meio de seu preposto e encarregado, a limpeza e a organizacao das salas de uso dos seus profissionais
alocados nos postos de trabalho, observando as normas do CONTRATANTE;

13.54 Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o hordrio em que estiverem
prestando o servico;

13.55 Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos empregaticios mantidos com seus
empregados;

13.56 Dar conhecimento prévio a Fiscalizacdo do CONTRATANTE das alteracées de empregados a serem efetuadas,
decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusdes necessarias;

13.57 Arcar com as despesas decorrentes de multas de transito, ocorridos durante a execucdo dos servicos no prazo, de
30(trinta) dias contados ininterruptamente a partir da comunicacdo realizado pelo CONTRATANTE;

13.57.1 Comprovar o pagamento das multas eventualmente aplicadas pelos 6rgdos de transito, por meio de documento
competente, cuja remessa para o CONTRATANTE devera ocorrer no dia util imediato ao adimplemento;

13.58 Responsabilizar-se direta e integralmente, em caso de acidente veicular, pela totalidade do valor correspondente aos
danos materiais e/ou indenizatérios, inclusive quando causados a terceiros, quando lhes for atribuida culpa ou dolo pelo
ocorrido;

13.59 Providenciar para que seus empregados, em caso de qualquer acidente, diligenciem as autoridades competentes para
a realizagdo da respectiva pericia técnica, sob pena de responsabilizacdo da Contratada, independentemente de culpa ou
dolo do empregado;

13.60 Responder, integral e diretamente, por prejuizos que seus empregados causarem aos servigos, aos veiculos, as
instalagdes fisicas e/ou equipamentos quando da execucao das atividades;

13.61 Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade, bem como atender prontamente as suas
observacdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;

13.62 Adotar as condutas necessarias ao atendimento de todas as demandas relacionadas ao objeto do Contrato e a
legislagao vigente;

13.63 Indicar e manter atualizados os numeros de telefone fixo, Whatssapp e endereco de e-mail da Contratada, para que a
Secgao de Seguranca e Transporte do TRE-GO proceda a quaisquer comunicacdes oficiais;

13.64 Ressarcir a cada profissional, de forma individual, as despesas com telefonia celular (voz e internet), nos termos do
item 11.;

14. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
14.1 Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execucao dos servicos;
14.2 Prestar informagdes atinentes ao objeto da contratacao que venham a ser solicitadas pela contratada;

14.3 Permitir livre acesso as areas autorizadas aos empregados da Contratada para a prestacdao dos servicos objeto desta
contratacao;

14.4 Promover o acompanhamento e fiscalizacdo técnica dos servicos, através do Chefe da Secdo de Seguranca e
Transporte do TRE-GO, ou em seus impedimentos legais, por seus substitutos eventuais;

14.5 Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com as condicdes de preco e prazo estabelecidas em contrato, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do instrumento contratual;

14.6 Promover, por intermédio do fiscal setorial, o acompanhamento e fiscalizacdo dos equipamentos fornecidos;

14.7 Recusar qualquer equipamento entregue em desacordo com as especificagdes constantes deste termo de referéncia ou
com defeito;

14.8 Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com os precos e condigdes pactuadas;
14.9 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

14.10 Reembolsar a CONTRATADA os valores pagos aos motorista a titulo de didria, em até 05 (cinco) dias Uteis da
apresentacao dos comprovantes de pagamento, acompanhados das respectivas ordens de viagem emitidas pelo Gestor
durante o periodo de apuracgao;

14.10.1 O periodo de apuragdo para fins de reembolso sera semanal, quinzenal ou mensal, conforme escolha da
CONTRATADA;

15. FISCALIZAGCAO CONTRATUAL

15.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei
14.133/2021 e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial;



15.2 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes
da Administracdo especialmente desighados conforme requisitos estabelecidos no art. 117 da supracitada lei, ou pelos
respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assistir-lhes e subsidid-los com informacdes pertinentes a
essa atribuicdo;

15.3 O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

15.4 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocao das medidas convenientes, a situacao
que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

15.5 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao ou a terceiros em razdo da execucao
do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante;

15.6 Durante a execucdo do contrato, a comunicacdo com a contratada podera ocorrer mediante correspondéncia fisica ou
eletrénica, com aviso e/ou confirmacdo de recebimento, pessoalmente, ou por whatsapp;

16. ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

16.1 O presente Acordo de Nivel de Servigo tem por objetivo garantir o atingimento dos niveis satisfatérios de desempenho e
qualidade na prestacdo de servicos, com reflexo direto no pagamento mensal, caso ndo sejam atingidos os indices
estabelecidos neste Termo;

16.2 O Instrumento de Medicdao de Resultados tem por objetivo estabelecer critérios para a avaliacdo dos servicos
contratados;

16.3 A medicao de avaliacao de qualidade com utilizacdo do IMR terd abrangéncia de até 10% do valor mensal contratado.
Desta forma, 90% (noventa por cento) do valor total mensal contratado, serd pago referente a efetividade do prestador,
conforme registro de presenca e falta no sistema de efetividade e 10% (dez por cento) serd pago conforme a qualidade do
servigo, sendo que as falhas de qualidade que vao gerar desconto serdo registradas em tabelas constantes do anexo Unico;

16.4 As falhas na qualidade da prestacao dos servicos serdo registradas pelo fiscal na planilha de fiscalizacdo mensal,
conforme o tipo (descrito no anexo Unico deste Termo de Referéncia) e o niUmero de ocorréncias;

16.5 As atividades operacionais a serem avaliadas no ambito deste Instrumento de Medicdo de Resultados foram divididas
em 8 (oito), conforme tabela a seguir:

AVALIACAO MENSAL
QUANTITATIVO DE OCORRENCIAS DIARIAS

ITEM DESCRICAO NO MES (REGISTRAR DATA DO FATO E
BREVE RELATO DO OCORRIDO)
1 Ausentar-se do local de trabalho.
5 Ndo tratar as pessoas, em seu ambiente de trabalho, com urbanidade e
cordialidade.
3 Conduzir pessoas, sem que estes estejam devida e previamente autorizadas.
4 Apresentar-se para o trabalho com o uniforme em desconformidade.

Deixar de atender, tempestivamente, as orientacdes repassados pelo fiscal do
contrato ao preposto da empresa .

Atrasar o pagamento das didrias solicitadas tempestivamente pelo Contratante.

6
Permitir a retirada de qualquer bem que esteja transportando sem que esteja
devidamente autorizado.
8 Deixar de cumprir itinerdrio previamente estabelecido.

16.6 A avaliacao das atividades sera realizada no decorrer da prestacdo dos servicos, sem aviso prévio a CONTRATADA, por
acompanhamento e conferéncia dos servicos executados, mediante o uso de formularios, ou sistema informatizado que
venha a substitui-los, onde o servidor responsavel registrard, para cada trabalho avaliado, a conformidade ou ndo dos itens
de avaliacao presentes com os resultados esperados pela contratante;

16.7 O periodo avaliativo mensal serd composto por todas as atividades desempenhadas pelos(as) profissionais alocados
pela CONTRATADA para a execucdo dos servicos, 0s quais serdo constantemente monitorados(as) pelo fiscal do contrato;

16.8 O calculo seguird conforme tabela, abaixo:

VALOR DO CONTRATO MENSAL (A)

PERIODO DE APURACAO

NUMERO DE OCORRENCIAS (B)

“ FAIXA IMR
NUMERO DE PERCENTUAL DA VALOR A SER RECEBIDO PELA
OCORRENCIAS NO | A TINGIMENTO DA 1) o5 o (o oR) A GLoSAE) EMPRESA
MES (B) (©) (D) (100 - C) (A -E)
Oas5 100% 0% R$ R$
6a8 98% 02% R$ R$
9alo 95% 05% R$ R$
11 al4d 90% 10% R$ R$
}oi:ludZ?:e;f:gréo 90% + Sa_n(;ﬁes 10% + Sa_n(;ﬁes R$ R$

L contratuais contratuais

do servico.
VALOR RECEBIDO R$ R$




A - Valor mensal do contrato R$:

B - Nimero de ocorréncias:

C - Faixa do IMR:

D - Percentual de glosa:

E - Valor glosado R$:

F - Valor da Nota Fiscal: R$

G - Valor a ser recebido pela empresa (F-E).

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

17.1 No recebimento provisério serd verificado pelo fiscal do contrato o cumprimento, pela Contratada, das rotinas,
condicOes e exigéncias de carater contratual e técnico, inclusive as alusivas a qualidade da prestacdo dos servicos, conforme
Instrumento de Medicdo de Servigos, o que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
Contratada.

17.1.2 O recebimento provisério deverd ocorrer no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, contados do final de cada periodo
mensal de prestacdo dos servicos, mediante emissdao de Termo de Recebimento Provisério - TRP, a ser encaminhado a
Contratada para o faturamento e a emissao da nota fiscal.

17.1.3 Havendo discordancia da Contratada com o valor eventualmente redimensionado pela fiscalizacdo, devera ser
liberado para pagamento o valor correspondente a parcela incontroversa, nos prazos regulares, sem prejuizo de eventual
complemento posterior do pagamento, sendo facultado a Contratada emitir nota fiscal ou fatura no valor correspondente a
parcela incontroversa, hipétese em que eventual complementacdo de pagamento exigird a emissdao de novo documento
fiscal no valor residual.

17.1.4 Eventuais divergéncias quanto ao valor do pagamento devido, desde que devidamente discutidas e dirimidas pelos
agentes atuantes na fiscalizacdo da execucao contratual, com registro dos autos do processo de pagamento, poderdo
justificar a emissao de novo TRP ajustado.

17.2 O recebimento definitivo dos servicos restard configurado quando da verificacdo do integral cumprimento, pela
Contratada, das obrigagdes fiscais, sociais, previdencidrias e trabalhistas relacionadas ao contrato, mediante Termo de
Recebimento Definitivo - TRD.

17.2.1 O recebimento provisdrio ou definitivo dos servicos ndao exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucao do contrato, por forca das disposicdes legais em vigor, nem impede a execugao de
garantias previstas contratualmente.

18. LIQUIDACAO E DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO DA LIQUIDACAO

18.1 A nota fiscal devera ser apresentada entre o primeiro e quinto dia Gtil do més imediatamente posterior ao da prestacdo
dos servigos;

18.2 Recebida a nota fiscal, ou documento de cobranca equivalente, e confirmada a prestacao do servico pelos fiscais
setoriais, correra o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para fins de liquidacdo da despesa;

18.3 Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal, ou instrumento de cobranca equivalente
apresentado, expressa os elementos necessarios e essenciais do documento;

18.4 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal, ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia que impeca a
liguidagao da despesa, interrompe-se o prazo definido do item 18.2, até que a parte CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacdo da situagao, sem 6nus ao CONTRATANTE;

18.5 A nota fiscal, ou instrumento de cobranca equivalente, devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da NLLC;

18.6 A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo;

b) identificar possivel razao que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do drgao ou entidade, que implique proibicao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas;

18.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da parte CONTRATADA, sera providenciada a notificacao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize a situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE;

19. CRITERIOS DE PAGAMENTO

19.1 O pagamento serd realizado em até 10 (dez) dias Uteis contados da liquidacao da despesa, por meio de ordem
bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente indicado pelo CONTRATADO;

19.2 Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada deverd cumprir com suas obrigacdes
contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho constantes do Acordo de Nivel de Servicos;

19.3 As adequacOes de pagamento originadas de insuficiéncia de resultados ndo devem ser interpretadas como penalidades
ou multas;

19.4 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento;
19.5 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel;

19.5.1 Independentemente do percentual de tributo indicado na nota fiscal apresentada, quando houver, serao retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente;



19.6 A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, nao
sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuices abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar;

19.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para o
atraso, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacao financeira, e sua aplicacdo se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes férmulas:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) | I=(6/100) / 365 | I= 0,00016438 /TX = Percentual da Taxa Anual = 6%

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS
20.1 Cometer-se-a infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucado total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto da contratacao sem motivo justificado;

e) apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para a contratacdo ou prestar declaracdo falsa durante a execucao
do contrato;

f) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

i) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013;

20.2 Serdo aplicadas ao responséavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes sancoes:

a) Adverténcia, nos casos de inexecugdo parcial do contrato que correspondam a pequenas irregularidades verificadas na
execucao contratual que nao justifiquem a imposicao de penalidades mais graves;

b) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta da Unido, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos de inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo; retardamento da execucdo do objeto contratado sem motivo justificado;

c) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos de inexecucdo total do contrato;
de declaracao falsa durante a execucao do contrato; de comportamento inidéneo ou cometimento de fraude de qualquer
natureza; de pratica de atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao; de pratica de ato lesivo previsto no art.
52 da Lei 12.846, de 2013, bem como, nos casos que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao de
impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta da Unido;

d) Multas de:

d.1) 0,5% (zero virgula cinco por cento), limitada a 5% (cinco por cento), sobre o valor mensal do contrato, nos casos 20.2,
“a";

d.2) 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia, limitada a 10% (dez por cento), sobre o valor total do contrato, pelo
retardamento da execucao do objeto contratado sem motivo justificado;

d.3) 10% (dez por cento), limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor o valor total do contrato no caso de inexecucao
total do Ajuste ou no caso de inexecucdo parcial que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

d.4) 10% (dez por cento), limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor total do contrato, nos casos especificados no item
20.2, "c",

20.3 A aplicacdo das sancdes ndo exclui, em hipdétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a
Administracao;
20.4 Todas as sancoes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa;

20.4.1 Antes da aplicacdao da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de sua intimacdo;

20.4.2 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Tribunal Regional Eleitoral de Goids a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente;

20.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente;

20.5 A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;


tel:00016438
tel:00016438

20.6 Na aplicacao das sangdes, serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o TRE/GO;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle;

20.7 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos
da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei;

20.8 A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle,
de fato ou de direito, com o Agente de Integracdo, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de anaélise juridica prévia;

20.9 O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal;

20.10 As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis
de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/2021;

21. DA MODALIDADE LICITATORIA E DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

21.1 Prestacdo de servico a ser contratado mediante licitacdo na modalidade pregao eletronico, tipo menor preco, com
adjudicacdo do objeto pelo valor global, pois 0 agrupamento permite a contratacdao de uma Unica empresa, preservando o
principio da economicidade e eficiéncia, uma vez que a execucdao do mesmo objeto por diversas CONTRATADAS é mais
onerosa para a Administracdo e poderd gerar maior dificuldade no controle dos deslocamentos e de supervisdo das demais
atividades dos motoristas;

21.2 A qualificacdo técnica das licitantes serd comprovada mediante apresentacdo de 1 (um) ou mais atestados e/ou
declaracdes de capacidade técnica, fornecidos(as) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a
licitante gerencia ou gerenciou servicos terceirizados com nimero de postos equivalentes ao estabelecido para a execugdo
dos servicos a serem contratados em decorréncia deste certame, por perié do nao inferior a 12 (doze) meses.

21.2.1 Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundéria
especificadas no contrato social vigente.

21.2.2 Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou apdés o decurso minimo de 01 (um) ano
do inicio da execucao, se decorrentes de contratos firmados para execucao em prazo superior a 01 (um) ano.

21.2.3 A licitante disponibilizard, caso sejam solicitadas, todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados ou certiddes apresentados, fornecendo, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacao.

21.2.4 As certiddes ou atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

21.3 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdao as usuais para a generalidade dos
objetos, conforme disciplinado no edital;

22. ESTIMATIVA DE PRECOS
22. PISO SALARIAL E BENEFICIOS:

22.1.1 Considerando que a frota de veiculos do TRE-GO possui veiculos de carga, bem como que corriqueiramente existem
deslocamentos rodovidrios para atender demandas localizadas nas zonas eleitorais do interior do estado de Goids, o
enquadramento sindical das empresas licitantes deverd observar na contratacdo o quanto estabelecido na Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) 2025/2027 firmada entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP. RODOV. NO EST. GO,
CNPJ n. 01.089.689/0001-35, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE ANAPOLIS E
MUNICIPIOS, CNPJ n. 24.857.005/0001-01 e SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E
TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01 (ID 1237891 pégs. 01 -
14), com excecao do piso salarial, que sera arbitrado por este Tribunal Regional Eleitoral de Goias, conforme
tabela abaixo:

Cddigo na -

Post Trabalh |ari

osto de Trabalho CBO Salario

Motoristas de apoio administrativos - 7823-05 R$ 2.897,69 (dois mil oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e nove
Tipo | centavos)

Motoristas para condugao de autoridades - 7823-05

Tipo II R$ 3.998,09 (trés mil novecentos e noventa e oito reais e nove centavos)

Encarregado/Gerente de Operacdes de

1416-05 R$ 3.520,46 (trés mil quinhentos e vinte reais e quarenta e seis centavos)
Transportes

22.1.2. Reajuste Técnico por Coeficiente (Repactuacao):




Para fins de Repactuacdo Contratual, a majoracdo dos saldrios (Piso e Niveis Arbitrados) serd vinculada ao
reajuste percentual do Piso Salarial Minimo da categoria estabelecido na CCT. O percentual de reajuste obtido na CCT sera
aplicado integralmente sobre os saldrios arbitrados e demais beneficios vinculados ao salario na planilha de custos,
garantindo a manutencao da proporcdo técnica dos valores definidos pelo TRE-GO.

22.1.3 A definicdo dos valores descritos para os motoristas, em especial para a conducdao de autoridades - Tipo Il e
Encarregado, observou a proporcao de qualificacdo e responsabilidade praticada no contrato TRE-GO N2 03/2025, ajustada as
necessidades atuais.

22.1.4 Foram realizadas para fins de estimativa de preco, pesquisas de valores cobrados pela prestacao servico de telefonia
movel, na modalidade plano béasico das operadoras Tim, Claro e Vivo, cuja média mensal é de R$ 69,96 (sessenta e nove
reais e noventa e seis centavos) que se encontram abaixo relacionada:

Plano basico mensal Claro ID 1237898 |R$ 69,90

Plano basico mensal Tim ID 1237902 |R$ 64,99

Plano bdsico mensal Vivo ID 1237903 |R$ 75,00

Valor médio R$ 69,96

22.1.5 Considerando a existéncia de 12 (doze) postos de trabalho de motorista, extrai-se que o valor mensal é de R$ 839,52
(oitocentos e trinta e nove reais e cinquenta e dois centavos);

22.1.5.1 O valor total anual considerando os valores acima citados corresponde a R$ 10.074,24 (dez mil setenta e quatro
reais e vinte e quatro centavos);

23 - EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Técnico Judiciario - Ernesto Carvalho Lima
Chefe da Secdo de Seguranca e Transporte, Breno Augusto de Oliveira Prado

Goiania, datado e assinado eletronicamente.

APENDICE DO TERMO DE REFERENCIA
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1. OBJETO

1.1 Contratacdao de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuos de direcdo veicular, bem como de
encarregado, visando a conducdo de pessoas e ao transporte de cargas, materiais e documentos, em veiculos préprios,
alugados ou cedidos ao Tribunal Regional Eleitoral de Goids - TRE-GO, quando em exclusivo deslocamento oficial, mediante
alocacdo de postos de trabalho em regime de dedicacao exclusiva (CATSER 15008);

2. ANALISE DA CONTRATAGCAO ANTERIOR

2.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servicos continuos de direcao veicular, bem como de
encarregada(o), visando a conducdo de pessoas e ao transporte de cargas, materiais e documentos, em veiculos préprios,
alugados ou cedidos ao Tribunal Regional Eleitoral de Goids - TRE-GO, quando em exclusivo deslocamento oficial, mediante
alocacdo de postos de trabalho em regime de dedicagdo exclusiva (CATSER 15008) serdo contratados em razdo da
impossibilidade da contratada em renovar ao contrato TRE-GO n? 3/2025 devido a esta ter sido declarada inidbnea para
licitar ou contratar com todos os 6rgdos e entidades Administracdo Publica, com fulcro no art. 156, inc. IV, da Lei
14.133/2021, ex vi dos documentos ID 1324669 e 1324670.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

3.1 Garantir a prestacao dos servicos continuados de direcdo veicular, bem como de encarregado, visando a conducdo de
pessoas e ao transporte de cargas, materiais e documentos, em veiculos préprios, alugados ou cedidos ao Tribunal Regional
Eleitoral de Goids - TRE-GO, quando em exclusivo deslocamento oficial, mediante alocacdo de postos de trabalho em regime
de dedicacao exclusiva, de modo a nao prejudicar a continuidade das atividades desenvolvidas pelo servico de recepcao;

3.2 Inexisténcia de servidores que atendam, de forma direta, a demanda exigida para tais servicos;

3.3 Atender a Instrucdo Normativa n.2 5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, que
trata do regime de execucdo indireta de servicos pela Administracdo Publica;

3.4 Atender ao Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 e a Portaria n? 443 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, que preceitua, em seu art. 19, que os referidos servigos serao, preferencialmente, objeto de
execucao indireta.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 Os requisitos necessarios ao pleno atendimento da necessidade ora em processo inicial de contratacdo é que a
sociedade empresarial contratada atue na area de prestacdo de servico de direcdo veicular, bem como de encarregado,
visando a conducdo de pessoas e ao transporte de cargas, materiais e documentos, em veiculos préprios, alugados ou
cedidos;

4.2 Por ser o servico de direcdo veicular, bem como de encarregado, visando a conducdo de pessoas e ao transporte de



cargas, materiais e documentos, em veiculos préprios, alugados ou cedidos, de baixa complexidade, a proposta mais
vantajosa para a administracdo deve ser aquela que se apresente economicamente vantajosa;

4.3 Esta contratacao tem carater continuado, eis que o funcionamento do servico de direcdo veicular, bem como de
encarregado, visando a conducdo de pessoas e ao transporte de cargas, materiais e documentos, em veiculos préprios,
alugados ou cedidos nao pode sofrer solucao de continuidade ao longo do tempo.

4.4 Prestacao de servicos de direcao veicular, bem como de encarregada(o), visando a conducdo de pessoas e ao transporte
de cargas, materiais e documentos, em veiculos préprios, alugados ou cedidos serdo, ordinariamente, executados de
segunda-feira a sexta-feira, sem interrupcdo temporal, no prédio que abriga a sede do TRE - GO.

4.5 Pagamento dos servicos prestados com base na escala de trabalho especifica, cuja unidade de medida utilizada é o posto
de trabalho, o qual seré realizado mensalmente.

4.6 Nao necessidade de contratacdes correlatas eou interdependentes.

5. DEFINICAO DAS PRODUTIVIDADES ADOTADAS, APRESENTACAO DE RESULTADOS ESPERADOS, POSSIVEIS
IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO

5.1. Serdo adotados indices de produtividade para o posto de motorista e encarregado, conforme a avaliacdo dos servicos
prestados, por meio de Instrumento de Medicdo de Resultados, assim definido no Termo de Referéncia residente no SEI n.2
25.0.0000012292-3.

5.2 Busca-se melhorar a prestacdo dos servicos de direcao veicular prestados a Administracdo deste Tribunal Regional
Eleitoral de Goids - TRE-GO uma vez que os empregados serdo admitidos, treinados, acompanhados e coordenados
diariamente pela contratada.

5.3 A presente contratacdo possibilitard a Administracao dar continuidade a prestacdo dos servicos de transporte.
5.4 Nao se vislumbra impactos ambientais diretos decorrentes da contratagao;

5.5 Como impacto ambiental indireto da contratacdo, tem-se em alca de mira o consumo de combustiveis e a consequente
emissao de gases poluentes. De modo que a contratada deverd, de modo continuado, orientar os motoristas acerca da
necessidade da adogdo de medidas que gerem economicidade no uso dos veiculos.

6. LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

6.1 Os servicos serao prestados no ambito do edificios sede do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, executados conforme
necessidade das unidades administrativas deste TRE-GO, com a utilizagao de veiculos préprios, alugados ou cedidos, quando
em exclusivo deslocamento oficial.

6.2 A apresentagao dos profissionais contratados se dard tanto no prédio sede do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, Anexo
| e Anexo Il, com os enderecos listados abaixo:

Edificio Sede e Anexo | Praca Civica, 300, Centro, Goiania - GO - 74003-010 - Goiania/Goias
Edificio Messias de Souza Costa - Rua 25A esquina com a 17A, Quadra 63A, nimero 465, Setor Aeroporto, Cep. 74.070-150 -
Anexo Il Goiania/Goids

7. DEFINICAO E JUSTIFICATIVAS DA NATUREZA CONTINUADA DO SERVIGCO

7.1 O servico de direcdo veicular, na funcdo de motorista, é de natureza continuada, pois sua interrupcao pode comprometer
a continuidade das atividades da Administracdo e o cumprimento de sua missao institucional. A contratacdo deve estender-
se por mais de um exercicio financeiro, visto que sua manutencdo continua é imprescindivel, uma vez que esta voltada para
o funcionamento das rotinas administrativas deste TRE-GO.

7.2 O servico de encarregada(o) é de natureza continuada, pois sua interrupcao pode comprometer a continuidade das
atividades da Administracdo relacionadas ao transporte de cargas e passageiros. A contratacao deve estender-se por mais de
um exercicio financeiro, visto que sua manutencdo continua é imprescindivel, uma vez que estd voltada para o
funcionamento das rotinas administrativas deste TRE-GO.

8. DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO:

8.1 O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 10 (dez) anos de acordo com os arts. 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

8.2 A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicdes e os
precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdao com a contratada, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) demonstracao de que a forma de prestacao dos servigos tem natureza continuada;

b) manifestacdo de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do servico;

c) manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacgao;

d) comprovacao de que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.

8.3 A contratada nao tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

8.4 A prorrogacdo do contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

8.5 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo
de vigéncia da contratacao deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovagao.

8.6 O contrato ndo poderd ser prorrogado quando a contratada tiver sido penalizada nas sancbes de declaracao de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.




9. AVALIACAO DA NECESSIDADE DE A CONTRATADA PROMOVER A TRANSICAO CONTRATUAL COM
TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO, TECNOLOGIA E TECNICAS EMPREGADAS:

9.1 Nao haverd necessidade da contratada promover transicao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, pois as técnicas utilizadas sdo de dominio comum e ndo ha propriedade intelectual a proteger.

10. IDENTIFICACAO DAS SOLUCOES DE MERCADO QUE ATENDEM AOS REQUISITOS ESPECIFICADOS:

10.1 Com relacao aos aspectos gerais da contratacao, serd adotada a metodologia estabelecida na Instrucdo Normativa
SLTI/MPDG n? 5/2017, e ainda os parametros do Caderno de Logistica, que define os padrdes recomendados para toda a
Administragdo Publica Federal, compreendendo desde a especificacdo dos servicos a serem licitados até a gestdo do
decorrente contrato.

10.2 O mercado de potenciais prestadores para os servicos de conducao de veiculos e encarregado nas condicbes
estabelecidas pela Administracdo é bastante vasto, uma vez que as tecnologias e rotinas gerais para sua execucdo sdo
relativamente simples, ndo havendo necessidade de especializacdao nem da parte das empresas, nem dos seus empregados,
que serdao alocados diretamente na prestacao dos servicos.

10.3 Tais exigéncias nao limitam a participacao na licitacao, visto que se trata das formas usuais de contratacao dos servicos
de conducao de veiculos e encarregada(o), para as quais o mercado estd preparado.

10.4 E comum em toda a Administracdo Publica a contratacdo de servicos de conducdo de veiculos e encarregada(o) em
consonancia com os critérios adotados na presente contratacao.

10.5 A licitacdo para contratacdo do objeto desejado, de acordo com os critérios estabelecidos, amplamente utilizados pelos
orgaos e entidades publicas, amplia a competicdo e proporciona a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracao,
sendo, para o presente caso, a opcdo que melhor atende o interesse publico.

10.6 Visando a eficiéncia e a modicidade dos gastos publicos, a modelagem de pagamento das indenizacbes de viagem
(diarias) adotara critério hibrido: pagamento integral (alimentacdo + pernoite) apenas quando houver efetiva hospedagem, e
pagamento parcial (apenas alimentagcao) para deslocamentos com retorno no mesmo dia, independentemente da
quilometragem, evitando-se assim o enriquecimento sem causa.

11. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM ADOTADOS PELA CONTRATADA:

11.1 A contratada, na busca da garantia da incolumidade fisica das pessoas e da integridade do local, deverd adotar as
seguintes praticas de sustentabilidade na execucao dos servicos, quando couber, em cumprimento ao disposto no art. 62 da
Instrugao Normativa SLTI/MPOG n2 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010, abaixo transcrito:

11.1.1 Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n? 48.138, de 8 de outubro
de 2003;

11.1.2 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao de servicos;

11.1.3 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

11.1.4 Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pela contratada, na fonte geradora, e a dar destinagao as
associacdes e cooperativas dos catadores de materiais recicldveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 5.940, de 25 de outubro
de 2006;

11.1.5 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
sélidos;

11.2 A contratada deverd, ainda:

a) Adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e
medicina do trabalho para seus empregados;

b) Orientar sobre o cumprimento, por parte dos seus empregados, das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas de prestacdo de servico, zelando pela seguranca e pela saude dos
usuéarios;

c) Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacao dos
servicos;

d) Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicidveis, observando também a
legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores envolvidos na
prestacdo dos servicos.

e) Observar as normas previstas pelo TRE-GO com atencdo aos critérios de sustentabilidade e descarte, visto que a execucao
dos servicos, ainda que de modo colateral, poderd originar itens de descarte/eliminacao.

12. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

12.1 Os servicos de conducgdo de veiculos e encarregada(o) tendo em vista suas peculiaridades e natureza, serdo licitados
em um Unico item, que abrangerd o local onde serdo prestados os servicos.

12.2 O julgamento obedecerd ao critério de MENOR PRECO GLOBAL e ficard sujeito a condicdo resolutiva expressa,
consistente no encaminhamento, pela licitante declarada vencedora, no prazo estabelecido no edital, dos documentos e
declaracdes exigidos para habilitacdo, no original ou em cépia autenticada, quando assim for solicitado pelo pregoeiro.

12.3 Serd considerada vencedora do certame a licitante que, apés a analise da proposta de preco e dos documentos de
habilitacdo, atendidas as exigéncias do edital, houver ofertado o menor preco global para a execucdo do objeto da licitagdo
pelo periodo de 12 (doze) meses de vigéncia inicial do contrato.



12.4 As licitantes deverao apresentar proposta que atenda integralmente o objeto da licitacdo, sendo desclassificada a
proposta que nao contemple todos os servigos e/ou todos os postos de trabalho relacionados no objeto do edital ou que nao
apresente valor global para os 12 (doze) meses de vigéncia inicial do contrato.

13. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

13.1 A definicdo das quantidades a serem contratadas foi obtida de acordo com o dimensionamento atual a fim de manter os
padrbes de qualidade hoje existentes.

13.2 No caso em tela, a estimativa de quantidades, baseada na demanda atual e na necessidade de supervisdo, serd de 10
(dez) postos de motorista de apoio administrativo tipo 1, 2 (dois) postos de motorista para conducao de autoridades - tipo Il e
01 (um) posto de Encarregado (Gerente de OperacOes de Transportes).

13.3. Dadas as especificidades desse tipo de contratacdo, ndao é necessaria uma contratacao correlata ou independente, ou
seja, ndo se faz necessario proceder a outros tipos de contratacées com empresas diversas para atingir-se o fim almejado.

13.4 Considerando o histérico de consumo (PAD 10504/2022 e Contrato 01/2021), estima-se a necessidade de 803
(oitocentas e trés) didrias anuais para cobertura dos deslocamentos em servico. Para fins de orcamentacdo mais
fidedigna e econémica, a estimativa de custos deverd considerar a distincdo entre deslocamentos com e sem pernoite,
conforme metodologia de custeio detalhada no Termo de Referéncia.

14. ESTIMATIVA DE MATERIAIS

14.1 A quantidade de material de consumo necesséria para execucdo dos servicos devera ser dimensionada pela interessada
em participar da licitacao, para formacao de custos e inclusao na Planilha de Custos e Formacao de Precos, a partir dos dados
levantados pela Administragao;

15. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

15.1 Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros 6rgaos e entidades, por meio de consultas a outros editais,
com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as
necessidades da Administracao. As que foram identificadas foram incorporadas na contratacdao em analise;

15.2 Para a contratacdo de servicos de conducdo de veiculos e encarregado, tanto as empresas como os tomadores de
servicos, e em especial os érgdo publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo
as respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias;

15.3 Na contratacdo em anélise nao foram identificadas situacdes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto,
que pudessem acarretar a realizacdo de audiéncia publica para coleta de contribuicbes a fim de definir a solugcdo mais
adequada visando preservar a relacdo custo—beneficio, em face dos servicos serem considerados comuns;

15.4 A solucdo que atende os interesses e as necessidades da Administracdo é a contratacdao de pessoa juridica
especializada para a prestagdo de servigos continuados de conducdo de veiculos e encarregado, com o fornecimento de
materiais e equipamentos concernentes ao objeto do contrato, a serem executados conforme especificacdo da Secdo de
Seguranca e Transportes do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, a contar da
assinatura do contrato, com possibilidade de prorrogacao por periodos sucessivos no limite da legislacdo regente.

16. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO E ESTIMATIVA DE PRECOS

16.1 A contratacdo engloba a prestacdo dos servicos continuos de conducao de veiculos e de gestdo de frota, contemplando
10 (dez) postos de motorista de apoio administrativo tipo 1, 2 (dois) postos de motorista para conducao de autoridades - tipo
Il e 01 (um) posto de Encarregado (Gerente de Operacdes de Transportes).

16.1.1 Para a prestacdo do servico serd necessario fornecimento pela contratada para cada profissional alocado o uniforme
abaixo indicado:

Motorista de apoio administrativos - Tipo |

Ne DE PECAS
QUE
ITEM COMPOEM O DESCRICAO DO UNIFORME SOCIAL MASCULINO
CONJUNTO DE
UNIFORMES

CALCA - Modelo Social, cor preta, sem pregas; Bolso da frente tipo faca; Bolso traseiro 2 (dois)
com 1(um) vivo de 1cm, sendo um bolso do lado direito e um do lado esquerdo presos por 1(um)
botdo com dois pences saindo abaixo do cds até no inicio do bolso; - Ziper: de nylon 18 cm trava
automatica; - Cds: postico de 3,8 a 4 cm; com enchance traseiro de 2 cm de cada lado e
extensdo fechamento por gancho metdlico e 1 (um) botdo na extensdo, com 8 (oito) passantes
de 1cm; transpasse interno em forma de bico com caseado preso por um botdo; - Forro de cés
montado cor preto ou na cor do tecido; - aviamentos: na cor do tecido; 8 linha 100% poliéster; -
forro de bolso 50% poliéster e 50% algodao; - forro de cés 50% poliéster e 50% algodao; -
entretela de cés poliéster/algodao; - botdes (quatro) poliéster tinto massa t-24 (quatro furos); .
etiqueta de marca bordada; . etiqueta de composicdo e instrucdo de lavagem conforme
determinacdo do INMETRO; marca

bordada; etiqueta de composicdo.




CAMISA SOCIAL:Modelo: Social cor Branca; Confeccdo em tecido tricoline 60% poliéster e 40%
algodado; colarinho: com reforgo triplo, com abertura para barbatana de 1,cm barbatana
removivel de 0,80cm, entretela de 100% algodao; pespontado: b) pala: 2 panos (dupla), com
etigueta de marca e tamanho; ¢) mangas: compridas, tombada e rebatida com pesponto de 0,90
cm, com carcela dupla com 1 (um) botdo em cada manga, punhos simples (altura 6,5 a 7,cm)
pespontados e abotoaveis, sendo 2 (dois) em cada punho; d)bolsos: bainha simples modelo de
bico a altura do peito, lado esquerdo, reforcos (mosqueados nos cantos, com 13, cm (largura) por
14,5 cm (altura);,botdo reserva na vista interna; f) fralda: recortada na diregéo das costuras
laterais e toda embainhada; g) ombro: costura embutida pesponto na beira; h) costa: com 2
(duas) pregas macho; i) frente: embutida fechamento por 8 botdes (para vestir ou desvestir) em
toda a extensao; linha tit/120; j) botdo: na cor do tecido, sendo 13 (treze) no tamanho 18
(dezoito) e 3 (trés) no tamanho 16.

(AS MEDIDAS DEVERAO SER TIRADAS DIRETAMENTE DO USUARIO)

CALCA JEANS - Cor preta, 98% algodao e 2% elastano, ziperes feitos com poliéster, botdes e
rebites ndo galvanizados, bolsos funcionais (2 na parte da frente e 2 na parte de trés).

CAMISA - Modelo polo, cor preta, confeccionada em malha piquet liso, 58% algodao, 34%
poliéster e 8% elastano, gramatura 2012 g/m?, na cor preta. Gola canelada de algoddao com
elastano, com 75 mm de largura. Devera ser aplicado reforco da mesma matéria-prima, para
efeito de acabamento. Abertura do peitilho com 150 mm frontal do lado direito, com transpasse
de 35 mm do mesmo lado.

Abotoamento com dois botdes de quatro furos, no tamanho de 10 mm de didametro, com casas
de 12 mm, no sentido vertical. O botdo deve ter as faces polidas e levemente abauladas, com
depressao central, contendo quatro furos. Composicao: 100% poliéster, de consisténcia dura e
indeformdvel pelo calor. Manga curta comum, com ribana 25 mm, barra em abertura “V”

MEIAS
Na cor preta - composicao: 76% Algodao, 22% Poliamida e 2% elastano.

CINTO SOCIAL

Em couro dupla face com ou sem costura, largura de 3,0 a 3,5cm, fivela giratéria de 4 cm,
largura x 5,8cm de comprimento, em metal com acabamento em niquel escovado, com garra
reguldvel para ajustar o tamanho, na cor preta.

SAPATO

Na cor preta, integralmente em couro natural, com cadargo, bico quadrado, forro em PU,
palmilha almofadada acolchoado, contraforte, solado em borracha, costurado e colado, sistema
de amortecimento air com bolha transparente.

GALOCHA - Fabricada em PVC, forrada em poliéster, com amarra, impermedvel, altamente
resistente a gordura, acidos, dleos, solventes, graxas e hidrocarbonetos em geral. Altura minima
do cano: 33 (cano longo + amarra), peso maximo 1,60 Kg, Espessura minima da sola: 4,5 mm.

CALCADO OCUPACIONAL - Cor preta, couro bobuck, definido pela norma ABNT NBR ISO 20347,
biqueira de polipropileno, colarinho e lingueta soft acolchoados. fechamento em cadarco.
palmilha de montagem em nao tecido, solado de poliuretano bidensidade.

ITEM

N2 DE PECAS
QUE COMPOEM
O CONJUNTO
DE UNIFORMES

DESCRIGAO DO UNIFORME SOCIAL FEMININO

Blazer feminino slim, na cor preta, em tecido tipo microfibra, acinturado, de excelente qualidade
(alinhamento das costuras, jungdes das pegas, alinhamento dos botdes, pecas simétricas,
acabamentos e demais aspectos visuais), forrado internamente, inclusive na manga;

2.1 Calgas ou saias na altura do joelho, em tecido tricoline, de excelente qualidade (alinhamento
das costuras, juncbes das pecas, alinhamento dos botdes, pecas simétricas, acabamentos e
demais aspectos visuais), tipo esporte fino, com ziper, na cor cinza;

2.2 Spencer feminino regata em tecido tricoline, de excelente qualidade (alinhamento das
costuras, jungdes das pecas, alinhamento dos botbes, pecas simétricas, acabamentos e demais
aspectos visuais), cor cinza;

Meias finas, marca Trifill ou outra similar;

Sapatos na cor preta, salto médio, de couro com origem animal e a qualidade ecolégica, tipo
scarpin. Marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou outra similar;

Motorista de conducdo de autoridades - Tipo Il

ITEM

N¢ DE PECAS
QUE
COMPOEM O
CONJUNTO DE
UNIFORMES

DESCRIGAO DO UNIFORME SOCIAL MASCULINO




PALETO na cor preta

- Frente: abotoada por 2 (dois) botdes com caseado, lapela normal; - Bolsos 06 (seis) bolsos,
sendo 1 (um) embutido na parte superior externa do lado esquerdo, com vista larga 3,0 cm de
largura e 2 (dois) embutidos na parte inferior externa com portinhola medindo 6,0 cm de largura;
2 (dois) embutidos na parte superior interna, sendo um embutido do lado esquerdo e um
embutido do lado direito fechamento por um botdo com aleta em forma de tridngulo com
caseado, e 1 (um) pequeno inferior interno do lado esquerdo embutido; Gola normal com feltro;

1 2 Manga forrada com 3 (trés)
botdes em cada punho com caseado;

- Costas forradas, corte Inglés com 01 (uma) abertura central, costura vertical na uniao dos
traseiros; Botdes de massa t-24 para manga e t-32 para frente (quatro furos); Entretela colante
para frente poliéster e algodao, Crina para reforco de peito, manta acrilica colante para reforco da
crina, Manta acrilica sem colante para reforco de ombro; Forro do paleté Sarja de acetato 100%,
cor preto ou na cor do tecido; Forro de bolso 100% poliéster; Ombreira embutida poliéster e
algodao, feltro para baixo da gola poliéster; Etiqueta de composicao.

CALCA - Modelo Social, cor preta, sem pregas; Bolso da frente tipo faca; Bolso traseiro 2 (dois)
com 1(um) vivo de 1cm, sendo um bolso do lado direito e um do lado esquerdo presos por 1(um)
botdo com dois pences saindo abaixo do cds até no inicio do bolso; - Ziper: de nylon 18 cm trava
automatica; - Cds: postico de 3,8 a 4 cm; com enchance traseiro de 2 cm de cada lado e extensao
fechamento por gancho metdlico e 1 (um) botdo na extensdo, com 8 (oito) passantes de 1cm;

5 5 transpasse interno em forma de bico com caseado preso por um botdo; - Forro de cds montado
cor preto ou na cor do tecido; - aviamentos: na cor do tecido; 8 linha 100% poliéster; - forro de
bolso 50% poliéster e 50% algodao; - forro de cés 50% poliéster e 50% algodao; - entretela de cés
poliéster/algodao; - botdes (quatro) poliéster tinto massa t-24 (quatro furos); . etiqueta de marca
bordada; . etiqueta de composicdo e instrugao de lavagem conforme determinagdo do INMETRO;
marca
bordada; etiqueta de composicdo.

CAMISA SOCIAL:

Modelo: Social cor Branca;

Confeccdo em tecido tricoline 60% poliéster e 40% algoddo; colarinho: com reforgo triplo, com
abertura para barbatana de 1,cm barbatana removivel de 0,80cm, entretela de 100% algodao;
pespontado: b) pala: 2 panos (dupla), com etiqueta de marca e tamanho; c) mangas: compridas,
tombada e rebatida com pesponto de 0,90 cm, com carcela dupla com 1 (um) botdo em cada

3 5 manga, punhos simples (altura 6,5 a 7,cm) pespontados e abotodveis, sendo 2 (dois) em cada
punho; d)bolsos: bainha simples modelo de bico a altura do peito, lado esquerdo, reforcos
(mosqueados nos cantos, com 13, cm (largura) por 14,5 cm (altura);,botdo reserva na vista
interna; f) fralda: recortada na direcao das costuras laterais e toda embainhada; g) ombro:
costura embutida pesponto na beira; h) costa: com 2 (duas) pregas macho; i) frente: embutida
fechamento por 8 botdes (para vestir ou desvestir) em toda a extensdo; linha tit/120; j) botdo: na
cor do tecido, sendo 13 (treze) no tamanho 18 (dezoito) e 3 (trés) no tamanho 16.

(AS MEDIDAS DEVERAO SER TIRADAS DIRETAMENTE DO USUARIO)

4 6 MEIAS
Na cor preta - composigao: 76% Algodao, 22% Poliamida e 2% elastano.

GRAVATA SOCIAL VERTICAL

5 2 Em tecido jaquard preta 100% poliéster maquinetada com risca na mesma cor na diagonal, -
forrada em cetim, - acabamento de 12 qualidade, entretela grossa, com passante duplo (Sendo
um passante do préprio tecido e uma etiqueta de marca bordada).

CINTO SOCIAL

6 1 Em couro dupla face com ou sem costura, largura de 3,0 a 3,5cm, fivela giratéria de 4 cm, largura
x 5,8cm de comprimento, em metal com acabamento em niquel escovado, com garra regulavel
para ajustar o tamanho, na cor preta.

SAPATO

7 3 Na cor preta, integralmente em couro natural, com cadarco, bico quadrado, forro em PU, palmilha
almofadada acolchoado, contraforte, solado em borracha, costurado e colado, sistema de
amortecimento air com bolha transparente.

Ne DE PECAS
QUE COMPOEM X
ITEM 0 CONJUNTO DESCRICAO DO UNIFORME SOCIAL FEMININO

DE UNIFORMES

Blazer feminino slim, na cor preta, em tecido tipo microfibra, acinturado, de excelente qualidade
1 5 (alinhamento das costuras, juncdes das pecas, alinhamento dos botbes, pecas simétricas,

acabamentos e demais aspectos visuais), forrado internamente, inclusive na manga;
2.1 Calgas ou saias na altura do joelho, em tecido tricoline, de excelente qualidade (alinhamento
das costuras, juncdes das pecas, alinhamento dos botdes, pecas simétricas, acabamentos e

2 5 demais aspectos visuais), tipo esporte fino, com ziper, na cor cinza;

2.2 Spencer feminino regata em tecido tricoline, de excelente qualidade (alinhamento das
costuras, jungdes das pecas, alinhamento dos botdes, pecas simétricas, acabamentos e demais
aspectos visuais), cor cinza;

3 6 Meias finas, marca Trifill ou outra similar;

4 3 Sapatos na cor preta, salto médio, de couro com origem animal e a qualidade ecolégica, tipo

scarpin. Marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou outra similar;

Encarregada(o)




N2 DE PECAS

QUE
ITEM COMPOEM O DESCRICAO DO UNIFORME SOCIAL MASCULINO
CONJUNTO DE
UNIFORMES

CALCA - Modelo Social, cor preta, sem pregas; Bolso da frente tipo faca; Bolso traseiro 2 (dois)
com 1(um) vivo de 1cm, sendo um bolso do lado direito e um do lado esquerdo presos por 1(um)
botdo com dois pences saindo abaixo do cds até no inicio do bolso; - Ziper: de nylon 18 cm trava
automatica; - Cds: postigo de 3,8 a 4 cm; com enchance traseiro de 2 cm de cada lado e
extensao fechamento por gancho metélico e 1 (um) botdo na extensédo, com 8 (oito) passantes

1 5 de 1cm; transpasse interno em forma de bico com caseado preso por um botéo; - Forro de cés

montado cor preto ou na cor do tecido; - aviamentos: na cor do tecido; 8 linha 100% poliéster; -
forro de bolso 50% poliéster e 50% algodao; - forro de c6s 50% poliéster e 50% algoddo; -
entretela de c6s poliéster/algodao; - botdes (quatro) poliéster tinto massa t-24 (quatro furos); .
etiqueta de marca bordada; . etiqueta de composicao e instrucao de lavagem conforme
determinagdo do INMETRO; marca

bordada; etiqueta de composicao.

CAMISA SOCIAL:Modelo: Social cor Branca; Confeccdo em tecido tricoline 60% poliéster e 40%
algodao; colarinho: com reforgo triplo, com abertura para barbatana de 1,cm barbatana
removivel de 0,80cm, entretela de 100% algoddo; pespontado: b) pala: 2 panos (dupla), com
etiqueta de marca e tamanho; ¢) mangas: compridas, tombada e rebatida com pesponto de 0,90
cm, com carcela dupla com 1 (um) botdo em cada manga, punhos simples (altura 6,5 a 7,cm)
pespontados e abotoaveis, sendo 2 (dois) em cada punho; d)bolsos: bainha simples modelo de

2 5 bico a altura do peito, lado esquerdo, reforcos (mosqueados nos cantos, com 13, cm (largura) por
14,5 cm (altura);,botdo reserva na vista interna; f) fralda: recortada na diregéo das costuras
laterais e toda embainhada; g) ombro: costura embutida pesponto na beira; h) costa: com 2
(duas) pregas macho; i) frente: embutida fechamento por 8 botdes (para vestir ou desvestir) em
toda a extensao; linha tit/120; j) botdo: na cor do tecido, sendo 13 (treze) no tamanho 18
(dezoito) e 3 (trés) no tamanho 16.

(AS MEDIDAS DEVERAO SER TIRADAS DIRETAMENTE DO USUARIO)

3 6 MEIAS
Na cor preta - composicao: 76% Algodao, 22% Poliamida e 2% elastano.
CINTO SOCIAL

4 1 Em couro dupla face com ou sem costura, largura de 3,0 a 3,5cm, fivela giratéria de 4 cm,
largura x 5,8cm de comprimento, em metal com acabamento em niquel escovado, com garra
reguldvel para ajustar o tamanho, na cor preta.
SAPATO

5 3 Na cor preta, cabedal em couro natural, com cadargo, bico quadrado, forro em PU, palmilha
almofadada acolchoado, contraforte, solado em borracha, costurado e colado, sistema de
amortecimento air com bolha transparente.

Ne DE PECAS
QUE COMPOEM ~
ITEM O CONJUNTO DESCRICAO DO UNIFORME SOCIAL FEMININO

DE UNIFORMES

Blazer feminino slim, na cor preta, em tecido tipo microfibra, acinturado, de excelente qualidade
1 5 (alinhamento das costuras, jungdes das pegas, alinhamento dos botdes, pecas simétricas,
acabamentos e demais aspectos visuais), forrado internamente, inclusive na manga;

2.1 Calgas ou saias na altura do joelho, em tecido tricoline, de excelente qualidade (alinhamento
das costuras, juncbes das pecas, alinhamento dos botdes, pecas simétricas, acabamentos e
demais aspectos visuais), tipo esporte fino, com ziper, na cor cinza;

2 5 L . S ! .
2.2 Spencer feminino regata em tecido tricoline, de excelente qualidade (alinhamento das
costuras, jungbes das pecas, alinhamento dos botbes, pecas simétricas, acabamentos e demais
aspectos visuais), cor cinza;

3 6 Meias finas, marca Trifill ou outra similar;

4 3 Sapatos na cor preta, salto médio, de couro com origem animal e a qualidade ecoldgica, tipo

scarpin. Marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou outra similar;

16.2 Os servicos a serem prestados serdo contratados com base nas diretrizes tracadas na Instrucao Normativa n? 05, de 26
de maio de 2017.

16.3 Nao ha nenhuma necessidade de adequacdo substancial do ambiente da organizacdo para que a contratacdo surta seus
efeitos esperados, vez que o acompanhamento, fiscalizacdo e gestdao do possivel contrato se dardo com servidores com
pretéritas experiéncias em suas respectivas dreas de atuacao, sendo tais funcdes desempenhadas pelo Fiscal do Contrato,
pelo Fiscal Técnico e pelo Gestor, todos lotados na Secdo de Seguranca e Transporte (SESET) e na Coordenadoria
Correspondente, sendo dispensavel, a priori, a capacitacao especifica nesses aspectos.

16.4 Serd realizado o procedimento licitatério na modalidade Pregao, na forma Eletronica, com modo de disputa aberto e
julgamento pelo menor preco global.

16.5 SESET, em um primeiro momento, elege a redagao dada pelo inciso | do artigo 72 da Instrugao Normativa n® 73/2020,
exarada pela Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia, como forma de
estruturar a garimpagem de precos praticados para o servico em comento.

16.6 As empresas licitantes deverao observar na contratagdo o quanto estabelecido na Convencgao Coletiva de Trabalho
2025/2027 firmada entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP. RODOV. NO EST. GO, CNPJ n. 01.089.689/0001-35,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE ANAPOLIS E MUNICIPIOS, CNP) n. 24.857.005/0001-01
e SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO
DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01 (ID 1237891 pags. 01 - 14);




16.7 O piso salarial sera arbitrado por este Tribunal Regional Eleitoral de Goids, observou a proporcao praticada no contrato
TRE-GO 03/2025, com a seguinte estrutura de valores:

Cddigo na .
Posto de Trabalho CBO Salario

Motoristas de apoio

administrativos - Tipo | 7823-05 |R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais)

Motoristas para conducgao de 7823-05 R$ 4.150,00 (quatro mil cento e
autoridades - Tipo Il cinquenta reais)

R$ 4.800,00 (quatro mil e
oitocentos reais)

Encarregado/Gerente de

OperagOes de Transportes 1416-05

16.7.1. Justificativa da Alteragao do Cargo de Encarregado: A alteracao da CBO de 3513 (Encarregado - Contrato TRE
03/2025) para CBO 1416-05 e do salario base (de R$ 3.520,46 para R$ 4.800,00) para o posto de Encarregado é uma decisdo
estratégica para adequar o cargo a complexidade real da funcdo. A CBO 1416-05 (Encarregado/Gerente de Operacdes de
Transportes) reflete a necessidade de um profissional de nivel gerencial, com qualificacdo para lideranca de equipe (12
postos), gestdo logistica de frota, dominio de sistemas e interlocucdo de alto nivel com a Administracdo. O valor arbitrado de
R$ 4.800,00 é superior ao do cargo de "Assistente Técnico no Servico Publico" (CBO 4110-10) do Contrato 70/2022 (cujo
custo total repactuado em 2025 é de R$ 9.150,39), justificando-se pela maior responsabilidade gerencial e estratégica do
posto de Gerente de Frota.

16.7.2. Manutencao do Coeficiente Técnico nas Repactuacdées: Para fins de Repactuacdo Contratual, a majoracao dos
salarios (Piso e Niveis Arbitrados) sera vinculada ao reajuste percentual do Piso Salarial Minimo da categoria estabelecido
na CCT. O percentual de reajuste obtido na CCT sera aplicado integralmente sobre os salarios arbitrados e demais beneficios
vinculados ao saldrio na planilha de custos, garantindo a manutencdo da proporgdo técnica dos valores.

16.9 Considerando a necessidade da Secdo de Seguranca e Transportes estabelecer imediata comunicacdo com os
motoristas, quando em servico, de modo a reprogramar as diligéncias, de sorte a propiciar a economia de
custos(combustiveis, etc.), impde-se a necessidade de disponibilizar meio de comunicacao online, o que é concretizado por
meio de servicos de telefonia celular;

16.10 Foram realizadas para fins de estimativa de preco, pesquisas de valores cobrados pela prestacao servico de telefonia
movel, na modalidade plano béasico das operadoras Tim, Claro e Vivo, cuja média mensal é de R$ 69,96 (sessenta e nove
reais e noventa e seis centavos) que se encontram abaixo relacionada:

Plano béasico mensal Claro ID 1237898 |R$ 69,90

Plano basico mensal Tim ID 1237902 |R$ 64,99

Plano basico mensal Vivo ID 1237903 |R$ 75,00

Valor médio R$ 69,96

16.11 Considerando a existéncia de 12 (doze) postos de trabalho de motorista, extrai-se que o valor mensal é de R$ 839,52
(oitocentos e trinta e nove reais e cinquenta e dois centavos);

16.12 O custo anual estimado exclusivamente para o reembolso de telefonia mével, considerando os valores acima
citados, corresponde a R$ 10.074,24 (dez mil setenta e quatro reais e vinte e quatro centavos);

16.3 O controle do horério de trabalho dos funcionérios seréa realizado por meio eletrénico.

17. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO QUANDO NECESSARIA PARA
INDIVIDUALIZACAO DO OBJETO

17.1 A contratacdo dos servicos em item Unico, sem parcelamento do seu objeto, é a solucdao que melhor atende aos
interesses e necessidades da Administracdo;

17.2 Neste sentido, a fragmentacao da contratagdo, a duas ou mais empresas, comprometeria a integridade da solugao, visto
gue poderia ocasionar a ndo assuncao reciproca de atribuicées de responsabilidades quanto ao servico a ser prestado.

18. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL:
18.1 A demanda estd no plano anual de contrata¢cfes para o ano de 2025, item 47;

19. PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS PELA ADMINISTRACAO

19.1 Nao ha providéncias a serem tomadas pela Administracdo, eis que a solucdo em alca de contratacao é relativa a servico
rotineiro e que nao exige alteracdo de estrutura fisica ou de recursos humanos.

20. CONSIDERAGCOES FINAIS

20.1 Fica evidenciada, portanto, a viabilidade da contratacdo de tais servicos de conducao de veiculos e encarregado, de
forma a manter os servicos hoje existentes, os requisitos relevantes para a contratacao foram adequadamente levantados e
as quantidades sugeridas estdo coerentes com a demanda prevista e com a série histérica do contrato

20.2 Por fim, considerando o conjunto das informacdes apresentadas, conclui-se pela viabilidade dessa contratacao, no que
tange aos aspectos econdémico-financeiros, e sobretudo quanto aos beneficios almejados, visando o atingimento dos
objetivos institucionais com eficiéncia e eficacia.



20.3 A contratacao prevista, uma vez autorizada, deverd possuir adequacdo orcamentdria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

20.4 Ndo hd necessidade de classificar estes Estudos Preliminares como sigilosos, nos termos da Lei n? 12.527, de
18/11/2011 (Lei de Acesso a Informacdo).

Goiania, datado e assinado eletronicamente.

Breno Augusto de Oliveira Prado
Chefe da Secao de Seguranca e Transporte

ANEXO Il (do Edital)

VALOR ESTIMATIVO DA CONTRATAGCAO

MOTORISTA- APOIO ADMINISTRATIVO - TIPO |
Regime de Tributacéo - Lucro Real

N2 do processo SEI: | 25.0.000012292-3
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Goiania/GO
ccT
C IAno do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SEAC/SITTRA/SINDITRANSPORTE
SRT00331/2025
D Numero de meses de execugao contratual 12

1 ITipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Terceirizado
Salario da Categoria Profissional R$ 2.897,69
3 [Categoria Profissi (vi lada a execucéo contratual) Motorista

A o Percentual Valor
1 Composicdo da Remuneracao (%) (R$)
A Salario Base R$ 2.897,69

Total do médulo 1 R$ 2.897,69

bmédulo 2.1 - 132 (déci terceiro) Salario e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 241,47
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 321,97|
Subtotal| R$ 563,44
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées
A INSS 20,00% R$ 692,23
B Salario Educagao 2,50% R$ 86,53
(o} RAT x FAP RAT =2% FAP =|2,0000 4,00% R$ 138,45
D SESC ou SESI 1,50% R$ 51,92
E ISENAC ou SENAI 1,00% R$ 34,61
F SEBRAE 0,60% R$ 20,77
G INCRA 0,20% R$ 6,92
H FGTS 8,00% R$ 276,89
Total| 37,80% R$ 1.308,32
k dulo 2.3 - fici is e Didrios
ITransporte | R$ 15,34
|A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 4,30
A A.2) Quantidade de p.assagensA por dia ponj empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%)
|Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 911,45
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo R$ 46,55
B B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéo 11,00%
C Apoio, Auxilio e Servigos - conforme Aditivo da Convencéo Coletiva de Trabalho R$ 16,00
Subtotall R$ 942,79
G i s 0 M 2 Encaryo s Bt cion Rvass st Bk L S|
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 563,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.308,32
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 942,79

Total do médulo 2 R$ 2.814,55

Provisédo para Rescisao Valor (R$)
3.1 Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 12,07




3.2 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,87
3.3 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 56,22
3.4 Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,73% R$ 21,15
3.5 Multa do FGTS 3,20% R$ 92,73
Total do médulo 3 6,32% R$ 183,04
Base de Célculo do Custos do Profissional Ausente - BCCPA
MOD 1 = R$ 2.897,69 MOD 2 (sem VT e VA) = R$ 1.887,76 | MOD 3 = R$ 183,04 BCCPA = R$ 4.968,49
6 4.1 - i nas éncias Legais (com excecao de férias, prevista no submédulo 2.1)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais

41 Icalculo do valor = [(BCCPA/30)x1dial/12 R$ 13,80
a2 Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 1,04

" (Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% '
43 Substituto na cobertura de éncia por acid de trabalt R$ 1,61

B [Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
4.4 Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 12,20

) Célculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 / 3) / 12 * (4/12) + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA - VT + MOD3)] x (4/12)} x 2% '
4.5 Substituto na cobertura de Auséncia por doenca R$ 41,40

" (Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total do médulo 4| R$ 70,05

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,

5.1 Uniformes R$ 400,90
5.2 [Custo com telefonia R$ 69,96
Total do médulo 5 R$ 470,86

Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - R$ 6.436,19
Insumos Diversos)

6.1 [Custos Indiretos 3,00%| R$ 193,09
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
+ Total do Mddulo 3 - Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + R$ 6.629,28|
Custos Indiretos)

6.2 Lucro 6,79% R$ 450,13
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos R$ 7.079,41
Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

6.3 [Tributos 14,25%) R$ 1.176,46
Cofins 7,60% R$ 627,45|
PIS 1,65% R$ 136,22
ISS 5,00% R$ 412,79

Total do médulo 6 R$ 1.819,68

Méo de obra vil a a (valor por empregado) Valor (R$)

A 6 1 - Composicédo da -acao R$ 2.897,69

B Médulo 2 - Encargos e ficios Anuais, is e Diarios R$ 2.814,55

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 183,04

D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissi A R$ 70,05

E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 470,86

F Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.819,68

Valor Mensal dos Servigos R$ 8.255,87

MOTORISTA- APOIO ADMINISTRATIVO - TIPO |
Servicos Adicionais - Hora de servicos prestados (parcela fixa)
Domingos e feriados

Salario base | R$ 2.897,69

|

Hora normal R$ 13,17
B /Adicional R$ 13,17
Total R$ 26,34

|

132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 2,20
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 2,93
Total R$ 5,13

A INSS 20,00% R$ 6,29

B Salario Educacao 2,50% R$ 0,79




C RAT x FAP RAT =2% FAP =(2,000 4,00% R$ 1,26
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,47
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 0,31
F SEBRAE 0,60% R$ 0,19
G INCRA 0,20% R$ 0,06
H FGTS 8,00% R$ 2,52

Totall 37,80% R$ 11,89

Total|

R$ 0,84/

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - C icdo da R acao + Total do Médulo 2 -
132 Salario, Férias e Adicional de Férias + Total do Médulo 3 - Encargos Previdenciarios + Total do Médulo 4 - Multa do R$ 44,20
FGTS)

A ICustos Indiretos 3,00% R$ 1,33
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Mé 1 - Composicao da R acdo + Total do Médulo 2 - 132 Salario,
Férias e Adicional de Férias + Total do Mdédulo 3 - Encargos Previdenciarios + Total do Médulo 4 - Multa do FGTS + R$ 45,53
Custos Indiretos)

B |tucro 6,79% R$ 3,09
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composicio da acdo + Total do Médulo 2 - 132
Salario, Férias e Adicional de Férias + Total do Médulo 3 - Encargos Previdenciarios + Total do Médulo 4 - Multa do R$ 48,62
FGTS + Custos Indiretos + Lucro)

c [rributos 14,25% RS 8,09
Cofins 7,60%| R$ 4,31
PIS 1,65%) R$ 0,94
ISS 5,00%| R$ 2,84

Total R$ 12,51

A Valor base R$ 26,34
B 1392 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 5,13
C Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes R$ 11,89
D Multa do FGTS R$ 0,84
E Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 12,51

TOTAL| R$ 56,71

MOTORISTA- APOIO ADMINISTRATIVO - TIPO |
Servicos Adicionais - Hora de servicos prestados (parcela fixa)
Séabados

Salario base | R$ 2.897,69

A Hora normal R$ 13,17
B |Adicional R$ 6,59
Total| R$ 19,76

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 1,65
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 2,20
Total| R$ 3,85

INSS 20,00% R$ 4,72

B Salario Educacao 2,50% R$ 0,59
C RAT x FAP | RAT =2% | FAP =(2,000 4,00% R$ 0,94/
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,35
E [SENAC ou SENAI 1,00% R$ 0,24
F SEBRAE 0,60% R$ 0,14
G INCRA 0,20% R$ 0,05
H FGTS 8,00% R$ 1,89
Total 37,80% R$ 8,92

Total|

R$ 0,63

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composicéo da R acao + Total do Médulo 2 -
132 Salario, Férias e Adicional de Férias + Total do Médulo 3 - Encargos Previdenciarios + Total do Médulo 4 - Multa do R$ 33,16
FGTS)

A Custos Indiretos 3,00%| R$ 0,99




BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composiciao da acao + Total do Médulo 2 - 132 Salario,

Férias e Adicional de Férias + Total do Médulo 3 - Encargos Previdenciarios + Total do Médulo 4 - Multa do FGTS + R$ 34,15
Custos Indiretos)

B |Lucro 6,79%) R$ 2,32
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do dulol-C icao da acdo + Total do julo 2 - 132 Salario,
Férias e Adicional de Férias + Total do Médulo 3 - Encargos Previdenciarios + Total do Médulo 4 - Multa do FGTS + R$ 36,47
Custos Indiretos + Lucro)

c [ributos 14,25% R$ 6,06
Cofins 7,60%) R$ 3,23
PIS 1,65%) R$ 0,70
ISS 5,00%) R$ 2,13

Total| R$ 9,37

A \Valor base R$ 19,76
B 132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 3,85
C Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Contribuicées R$ 8,92
D Multa do FGTS R$ 0,63
E [Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 9,37
TOTAL] R$ 42,53
MOTORISTAS PARA CONDUCAO DE AUTORIDADES - TIPO II
Regime de Tributacao - Lucro Real
N2 do processo SEI: 25.0.000012292-3
A Data de apr do da proposta (dia/més/. )
B Municipio/UF Goiania/GO
CCcT
C [Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SEAC/SITTRA/SINDITRANSPORTE
SRT00331/2025
D Numero de meses de execucéo contratual 12

1 ITipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Terceirizado

2 Salario da Categoria Profissional R$ 3.998,09

3 C. ia Profi: 1 (vi lada a ao contratual) Motorista

1 @ icao da e Perzzf/:)tual \::Iso)r

A Salario Base R$ 3.998,09
Total do médulo 1 R$ 3.998,09

k dulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 333,17
Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 444,23
Subtotall R$ 777,40

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées

A INSS 20,00% R$ 955,10
B Saldrio Educagdo 2,50% R$ 119,39
C RAT x FAP RAT =2% FAP =/2,0000 4,00% R$ 191,02
D SESC ou SESI 1,50% R$ 71,63
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 47,75
F SEBRAE 0,60% R$ 28,65
G INCRA 0,20% R$ 9,55
H FGTS 8,00% R$ 382,04
Totall 37,80% R$ 1.805,13
bmédulo 2.3 - e Didrios
ITransporte R$ 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: R$ 4,30
A A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%|
Auxilio-Refeicdo/Alimentacéao R$ 911,45
B.1) Valor do auxilio-alimentag&o R$ 46,55
B B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacdo 11,00%
C Apoio, Auxilio e Servicos - conforme Aditivo da Convencéao Coletiva de Trabalho R$ 16,00
Subtotal| R$ 927,45
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 777,40
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.805,13|
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 927,45
Total do médulo 2 R$ 3.509,98




Provisdo para Rescisao Valor (R$)

3.1 Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 16,66

3.2 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,20

3.3 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 77,56

3.4 Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,73% R$ 29,19

3.5 Multa do FGTS 3,20% R$ 127,94

Total do médulo 3 6,32% R$ 252,55
Base de Calculo do Custos do Profissional Ausente - BCCPA
MOD 1 = R$ 3.998,09 MOD 2 (sem VT e VA) = R$ 2.598,53 MOD 3 = R$ 252,55 BCCPA = R$ 6.849,17
4.1 - nas Legais (com excecao de férias, prevista no submédulo 2.1)
a1 Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 19,03
" (Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dial/12 '
42 Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 1,43
" (Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% .
4.3 Substituto na cobertura de éncia por acidente de trabalh RS 2,23
) [Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% "
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
4.4 Calculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 / 3) / 12 * (4/12) + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA - VT + MOD3)] x (4/12)} X R$ 16,79
2%
a5 Substituto na cobertura de Auséncia por doenca R$ 57,08
) [Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 '
Total do médulo 4 R$ 96,56
5.1 Uniformes R$ 367,07
5.2 Custo com telefonia R$ 69,96
Total do médulo 5 R$ 437,03
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composic&o da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do R$ 8.294,20
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

6.1 [Custos Indiretos 3,00%) R$ 248,83
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
/Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 - Proviséo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional R$ 8.543,03|
lAusente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

6.2 Lucro 6,79%| R$ 580,07
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composic&o da Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
/Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional R$ 9.123,10
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

6.3 [Tributos 14,25% R$ 1.516,09
Cofins 7,60% R$ 808,58
PIS 1,65% R$ 175,55
ISS 5,00%] R$ 531,96

Total do médulo 6 R$ 2.344,99

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicao da R acao R$ 3.998,09
B Médulo 2 - Encargos e ficios Anuais, is e Diarios R$ 3.509,98
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao R$ 252,55
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profi R$ 96,56/
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 437,03
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.344,99

Valor Mensal dos Servigos

R$ 10.639,19

MOTORISTAS PARA CONDUGCAO DE AUTORIDADES - TIPO Il
Servicos extraordinarios - Hora de servicos prestados (parcela fixa)
Domingos e feriados

Salario base | RS 3.998,09

A Hora normal R$ 18,17
B |Adicional R$ 18,17
Total| R$ 36,35

|

132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 3,03
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 4,04
Total| R$ 7,07




INSS 20,00% R$ 8,68

A
B Salario Educacao 2,50% R$ 1,09
c RAT x FAP | RAT =]2% | FAP =[2,000 4,00% R$ 1,74
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,65
E [SENAC ou SENAI 1,00% R$ 0,43
F SEBRAE 0,60% R$ 0,26
G INCRA 0,20% R$ 0,09
H FGTS 8,00% R$ 3,47
Total| 37,80% R$ 16,41
Total| R$ 1,16
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do dulo 1 - C icao da acao + Total do Médulo 2 -
132 Salario, Férias e Adicional de Férias + Total do Médulo 3 - Encargos Previdenciarios + Total do Médulo 4 - Multa do R$ 60,99
FGTS)
A Custos Indiretos 3,00%) R$ 1,83
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composicdo da -acdo + Total do Médulo 2 - 132 Salario,

rias e Adicional de Férias + Total do Mdédulo 3 - Encargos Previdenciarios + Total do Médulo 4 - Multa do FGTS + R$ 62,82
Custos Indiretos)

B Lucro 6,79%) R$ 4,27

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Comg da acdo + Total do Médulo 2 - 132
Salario, Férias e Adicional de Férias + Total do Médulo 3 - Encargos Previdencidrios + Total do Médulo 4 - Multa do R$ 67,09
FGTS + Custos Indiretos + Lucro)

C [Tributos 14,25% R$ 11,15

Cofins 7,60% R$ 5,95|
PIS 1,65%| R$ 1,29
ISS 5,00% R$ 3,91
Total| R$ 17,25

A \Valor base R$ 36,35
B 132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 7,07
C Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Contribuicées R$ 16,41
D Multa do FGTS R$ 1,16
E Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 17,25

TOTAL| R$ 78,24

MOTORISTAS PARA CONDUGAO DE AUTORIDADES - TIPO II
Servicos extraordindrios - Hora de servicos prestados (parcela fixa)
Sabados

Salario base | R$ 3.998,09

A Hora normal R$ 18,17
B IAdicional R$ 9,09
Total R$ 27,26

A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 2,27
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 3,03
Total R$ 5,30

A INSS 20,00% R$ 6,51

B Salario Educacao 2,50% R$ 0,81
c RAT x FAP | RAT =[2% | FAP =|z,ooo 4,00% RS 1,30
D SESC ou SESI 1,50% RS 0,49
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 0,33
F SEBRAE 0,60% RS 0,20
G INCRA 0,20% RS 0,07
H FGTS 8,00% RS 2,60

Total| 37,80% RS 12,31

Total R$ 0,87




BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - C icdo da acéo + Total do Médulo 2 -

Custos Indiretos)

132 Salario, Férias e Adicional de Férias + Total do Mdédulo 3 - Encargos Previdenciarios + Total do Médulo 4 - Multa do R$ 45,74
FGTS)

A Custos Indiretos 3,00% R$ 1,37
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do dulo 1 - C icdo da acdo + Total do Médulo 2 - 132 Salario,
Férias e Adicional de Férias + Total do Médulo 3 - Encargos Previdenciarios + Total do Médulo 4 - Multa do FGTS + R$ 47,11

B Lucro 6,79% R$ 3,20
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composicéo da acao + Total do Médulo 2 - 132 Salario,
Férias e Adicional de Férias + Total do Médulo 3 - Encargos Previdenciarios + Total do Médulo 4 - Multa do FGTS + R$ 50,31
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos 14,25% R$ 8,36
Cofins 7,60%| R$ 4,46
PIS 1,65%) R$ 0,97
ISS 5,00%) R$ 2,93
Total R$ 12,93

A \Valor base R$ 27,26
B 132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 5,30
C Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Contribuicées R$ 12,31
D Multa do FGTS R$ 0,87
E Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 12,93

TOTAL| R$ 58,67

ENCARREGADO
Regime de Tributacéao - Lucro Real

N2 do processo SEI:

25.0.000012292-3

A Data de apr ao da prop (dia/més/ )
B Municipio/UF Goiania/GO

5 P " CCT SEAC/SEACONS
C |/Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo G0000832/2023
D Numero de meses de execugéo contratual 12

1 ITipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Terceirizado
2 Salario da Categoria Profissional R$ 3.520,46
3 C. ia Profi I (vi lada a do contratual) Encarregado
.. srscaoscidlasoss
1 C icao da acdo Perc;;:n)tual \::Iso)r
A Salario Base R$ 3.520,46
Total do médulo 1 R$ 3.520,46
I e e
bmédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 293,37
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 391,16
Subtotal R$ 684,53
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
A INSS 20,00% R$ 841,00
B Salario Educagao 2,50% R$ 105,12
C RAT x FAP RAT =2% FAP =(2,0000 4,00% R$ 168,20
D SESC ou SESI 1,50% R$ 63,07
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 42,05
F SEBRAE 0,60% R$ 25,23
G INCRA 0,20% R$ 8,41
H FGTS 8,00% R$ 336,40
Total| 37,80% R$ 1.589,48
bmédulo 2.3 - e Diarios
[Transporte | R$ 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servigos: R$ 4,30
IA.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A IA.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
|A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%]
|Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ 911,45
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo R$ 46,55
B B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo 22
B.3) Participacao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagcdo 11,00%
c |IApoio, Auxilio e Servicos - conforme Aditivo da Convencéao Coletiva de Trabalho R$ 16,00
Subtotal R$ 927,45

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 684,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.589,48|
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 927,45




Total do médulo 2 R$ 3.201,46

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
3.1 |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 14,67
3.2 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,06
3.3 |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 68,30
3.4 Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,73% R$ 25,70
3.5 Multa do FGTS 3,20% R$ 112,65|
Total do médulo 3 6,32% R$ 222,37

Base de Calculo do Custos do Profissional Ausente - BCCPA

MOD 1= | Rs3.520,46 | MOD 2 (sem VT e VA) = |R$2.20001 | MOD3= | Rs222,37 | BCcPA= | R$6.032,84
6 4.1 - i nas éncias Legais (com excecao de férias, prevista no submédulo 2.1)
a1 Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 16,76
. Célculo do valor = [(BCCPA/30)x1dial/12 .
a2 Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 1,26
" Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% "
a3 Substituto na cobertura de éncia por aci e de tr R$ 1,96
" (Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% i
4.4 Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 14,79
) Célculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 / 3) / 12 * (4/12) + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA - VT + MOD3)] x (4/12)} x 2% '
a5 Substituto na cobertura de Auséncia por doenga R$ 50,27
) Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 .
Total do médulo 4 R$ 85,04
5.1 Uniformes R$ 317,63
Total do médulo 5 R$ 317,63
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - R$ 7.346,96
Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos) D
6.1 [Custos Indiretos 3,00%| R$ 220,41
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 - Provisdo da R$ 7.567,37
Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos) . !
6.2 Lucro 6,79%) R$ 513,82
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios + Total do Médulo 3 - Proviséo da R$ 8.081,19
Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro) . !
6.3 [Tributos 14,25% R$ 1.342,94
Cofins 7,60%) R$ 716,23
PIS 1,65% R$ 155,50
ISS 5,00%) R$ 471,21
Total do médulo 6 R$ 2.077,17|
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A 6 1 - Composicédo da -acao R$ 3.520,46
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.201,46
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 222,37
D Médulo 4 - Custo de Rep do Profissi A R$ 85,04
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 317,63
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.077,17
Valor Mensal dos Servicos R$ 9.424,13

ENCARREGADO
Servicos extraordindrios - Hora de servicos prestados (parcela fixa)
Domingos e feriados

Salario base | R$ 3.520,46

‘

Hora normal R$ 16,00
B |Adicional R$ 16,00
Total| R$ 32,00

‘

132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 2,67
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 3,56
Total, R$ 6,23

A INSS 20,00% R$ 7,65




B Salario Educacao 2,50% R$ 0,96
(o} RAT x FAP RAT =|2% FAP =(2,000 4,00% R$ 1,53
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 0,57
E [SENAC ou SENAI 1,00% R$ 0,38
F SEBRAE 0,60% R$ 0,23
G INCRA 0,20% R$ 0,08
H FGTS 8,00% R$ 3,06

Total| 37,80% R$ 14,46

Total|

R$ 1,02

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composicéo da acao + Total do Médulo 2 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias + Total do

Médulo 3 - Encargos Previdenciarios + Total do Médulo 4 - Multa do FGTS) R$ 53,71

A |Custos Indiretos | 3,00% R$ 1,61

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composicdo da R acdo + Total do Médulo 2 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias + Total do Médulo 3 - R$ 55,32
Encargos Previdenciarios + Total do Médulo 4 - Multa do FGTS + Custos Indiretos) 4

B JLucro | 6,79% R$ 3,76

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composicdo da -acao + Total do Mé6 2 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias + Total do Médulo 3 - R$ 59,08
Encargos Previdenciarios + Total do Médulo 4 - Multa do FGTS + Custos Indiretos + Lucro) ’

(o} |Tr|butos 14,25% R$ 9,83

Cofins 7,60%| R$ 5,24

PIS 1,65%) R$ 1,14

ISS 5,00%) R$ 3,45|

Total| R$ 15,20

A \Valor base R$ 32,00
B 132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 6,23
C Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Contribuicées R$ 14,46
D Multa do FGTS R$ 1,02
E Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 15,20

TOTAL] R$ 68,91

ENCARREGADO
Servicos extraordinarios - Hora de servicos prestados (parcela fixa)
Sabados

Salario base | RS 3.520,46

‘

Hora normal R$ 16,00
B |Adicional R$ 8,00
Total| R$ 24,00

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 2,00
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 2,67
Total| R$ 4,67

INSS 20,00% R$ 5,73

B Salario Educacao 2,50% R$ 0,72
[ RAT x FAP | RAT =2% | FAP =(2,000 4,00% R$ 1,15|
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,43
E [SENAC ou SENAI 1,00% R$ 0,29
F SEBRAE 0,60% R$ 0,17
G INCRA 0,20% R$ 0,06
H FGTS 8,00% R$ 2,29
Total| 37,80% R$ 10,84

Total| R$ 0,77

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composicdo da acao + Total do Médulo 2 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias + Total do
Médulo 3 - Encargos Previdenciarios + Total do Médulo 4 - Multa do FGTS)

R$ 40,28

A |Custos Indiretos | 3,00%|

R$ 1,21




BASE DE CALC_ULO Do LUCRO = (Total’ do Médulo 1 - Composicao da 1 acao + Total do Médulo 2 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias + Total do Médulo 3 - RS 41,49
Encargos Previdenciarios + Total do Médulo 4 - Multa do FGTS + Custos Indiretos)
B |Lucro 6,79% R$ 2,82
BASE DE CALC_ULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composicao da _ acao + Total do Médulo 2 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias + Total do Médulo 3 - RS 44,31
Encargos Previdenciarios + Total do Médulo 4 - Multa do FGTS + Custos Indiretos + Lucro)
C |Tributos 14,25% R$ 7,36
Cofins 7,60%| R$ 3,93
PIS 1,65%) R$ 0,85
ISS 5,00% R$ 2,58
Total| R$ 11,39
VALOR DOS SERVICOS ADICIONAIS - hora de servico prestado (parcela fixa)
A \Valor base R$ 24,00
B 132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 4,67
(o] Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicées R$ 10,84
D Multa do FGTS R$ 0,77
E ICustos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 11,39
TOTAL| R$ 51,67
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
MOTORISTAS - TIPO | E TIPO Il e ENCARREGADOS
Parcela eventual - vale transporte e auxilio alimentacao dos servicos adicionais
A \Vale transporte R$ 4,30
B |Auxilio Alimentacao R$ 46,55
c Participacdo do empregado sobre auxilio alimentacdo -R$ 5,12
SUBTOTAL R$ 45,73
D TRIBUTOS 14,25% R$ 7,60
Cofins 7,60% R$ 4,05
PIS 1,65%] R$ 0,88
ISS 5,00% R$ 2,67
VALOR DOS SERVICOS ADICIONAIS - dia de servico pr do (parcela 1) R$ 53,33

* A parcela eventual dos servicos adicionais se destina ao pagamento de vale transporte e auxilio alimentacao por dia de servicos adicionais prestados, e serao pagos somente se a empresa
contratada pagar tais haveres por disposicao de Lei, Convencao Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.

PLANILHA ESTIMATIVA DE PRECOS - UNIFORMES

MOTORISTAS DE APOIO ADMINISTRATIVO - TIPO |

MASCULINO

o Mediana das| Média das Desvio | Coeficiente Andlise das Pl_'e,gc_y Preco total

Descricao QTD ANUAL UND Preco 1 Prego 2 Prego 3 Amostras Amostras Padrao | de variacao amostras un!tarlo estimado

estimado
Calca Social 10 und R$ 82,50 R$ 82,00 R$ 84,99 R$ 82,50 R$ 83,16 2 2 HOMOGENEA R$ 83,16 R$ 831,63
Camisa social 10 und R$ 99,10 R$ 99,99 | R$ 104,90 R$ 99,99 R$ 101,33 3 3 HOMOGENEA | R$ 101,33 | R$ 1.013,30
Calca Jeans 10 und R$ 83,99 R$ 88,60 R$ 80,00 R$ 83,99 R$ 84,20 4 5 HOMOGENEA R$ 84,20 R$ 841,97
Camisa polo 10 und R$ 62,99 R$ 62,00 R$ 63,00 R$ 62,99 R$ 62,66 1 1 HOMOGENEA | R$ 62,66 R$ 626,63
Meias 12 par R$ 13,90 R$ 14,90 R$ 19,90 R$ 14,90 R$ 16,23 3 20 HOMOGENEA R$ 16,23 R$ 194,80
Cinto social 2 und R$ 89,00 R$ 89,90 R$ 89,90 R$ 89,90 R$ 89,60 1 1 HOMOGENEA | R$ 89,60 R$ 179,20
Sapato 6 und R$ 157,90 | R$ 177,94 | R$ 169,99 R$ 169,99 R$ 168,61 10 6 HOMOGENEA | R$ 168,61 | R$ 1.011,66
Galocha 2 par R$ 86,50 R$ 91,69 R$ 91,24 R$ 91,24 R$ 89,81 3 3 HOMOGENEA R$ 89,81 R$ 179,62
Calcado ocupacional 2 par R$ 167,40 | R$ 174,90 [ R$ 182,90 R$ 174,90 R$ 175,07 8 4 HOMOGENEA | R$ 175,07 R$ 350,13
FEMININO
Blazer slim 10 und R$ 199,00 | R$ 199,00 [ R$ 199,90 R$ 199,00 R$ 199,30 1 0 HOMOGENEA | R$ 199,30 | R$ 1.993,00
Calga social 10 und R$ 99,90 R$ 99,90 R$ 98,90 R$ 99,90 R$ 99,57 1 1 HOMOGENEA | R$ 99,57 R$ 995,67
Spencer 10 und R$ 89,49 R$ 79,00 R$ 63,92 R$ 79,00 R$ 77,47 13 17 HOMOGENEA R$ 77,47 R$ 774,70
Meias finas 12 par R$ 8,90 R$ 11,99 R$ 8,00 R$ 8,90 R$ 9,63 2 22 HOMOGENEA R$ 9,63 R$ 115,56
Sapato 6 par R$ 79,90 R$ 88,06 R$ 88,88 R$ 88,06 R$ 85,61 5 6 HOMOGENEA R$ 85,61 R$ 513,68
VALOR MEDIO MENSAL| R$ 400,90
MOTORISTAS PARA CONDUGAO DE AUTORIDADES - TIPO II
MASCULINO
. Mediana das| Média das Desvio Coeficiente Andlise das P_re,gt? Preco total
Descricao QTD ANUAL UND Preco 1 Prego 2 Prego 3 Amostras Amostras Padrao | de variagdo amostras un'ltarlo estimado
estimado
Paleté 4 und R$ 231,90 | R$ 288,00 [ R$ 245,00 R$ 245,00 R$ 254,97 29 12 HOMOGENEA | R$ 254,97 | R$ 1.019,87
Calga Social 10 und R$ 82,50 R$ 82,00 R$ 84,99 R$ 82,50 R$ 83,16 2 2 HOMOGENEA | R$ 83,16 R$ 831,63
Camisa social 10 und R$ 99,10 R$ 99,99 R$ 104,90 R$ 99,99 R$ 101,33 3 3 HOMOGENEA | R$ 101,33 | R$ 1.013,30
Meias 12 par R$ 13,90 R$ 14,90 R$ 19,90 R$ 14,90 R$ 16,23 3 20 HOMOGENEA R$ 16,23 R$ 194,80
Gravata social 4 und R$ 44,99 R$ 45,00 R$ 34,90 R$ 44,99 R$ 41,63 6 14 HOMOGENEA R$ 41,63 R$ 166,52
Cinto social 2 und R$ 89,00 R$ 89,90 R$ 89,90 R$ 89,90 R$ 89,60 1 1 HOMOGENEA | R$ 89,60 R$ 179,20
Sapato 6 par R$ 157,90 | R$ 177,94 | R$ 169,99 R$ 169,99 R$ 168,61 10 6 HOMOGENEA | R$ 168,61 | R$ 1.011,66
FEMININO

Blazer slim 10 und R$ 199,00 | R$ 199,00 [ R$ 199,90 R$ 199,00 R$ 199,30 1 0 HOMOGENEA | R$ 199,30 | R$ 1.993,00
Calga social 10 und R$ 99,90 R$ 99,90 R$ 98,90 R$ 99,90 R$ 99,57 1 1 HOMOGENEA | R$ 99,57 R$ 995,67




Spencer 10 und R$ 89,49 R$ 79,00 R$ 63,92 R$ 79,00 R$ 77,47 13 17 HOMOGENEA R$ 77,47 R$ 774,70
Meias finas 12 par R$ 8,90 R$ 11,99 R$ 8,00 R$ 8,90 R$ 9,63 2 22 HOMOGENEA R$ 9,63 R$ 115,56
Sapato 6 par R$ 79,90 R$ 88,06 R$ 88,88 R$ 88,06 R$ 85,61 5 6 HOMOGENEA R$ 85,61 R$ 513,68
VALOR MEDIO MENSAL| R$ 367,07
ENCARREGADO
MASCULINO
. Mediana das| Média das Desvio Coeficiente Andlise das P_re,gt? Preco total
Descricao QTD ANUAL UND Preco 1 Prego 2 Prego 3 Amostras Amostras Padrao | de variagdo amostras un'ltarlo estimado
estimado
Calga Social 10 und R$ 82,50 R$ 82,00 R$ 84,99 R$ 82,50 R$ 83,16 2 2 HOMOGENEA R$ 83,16 R$ 831,63
Camisa social 10 und R$ 99,10 R$ 99,99 | R$ 104,90 R$ 99,99 R$ 101,33 3 3 HOMOGENEA | R$ 101,33 | R$ 1.013,30
Meias 12 par R$ 13,90 R$ 14,90 R$ 19,90 R$ 14,90 R$ 16,23 3 20 HOMOGENEA R$ 16,23 R$ 194,80
Cinto social 2 und R$ 89,00 R$ 89,90 R$ 89,90 R$ 89,90 R$ 89,60 1 1 HOMOGENEA R$ 89,60 R$ 179,20
Sapato 6 und R$ 157,90 | R$ 177,94 | R$ 169,99 R$ 169,99 R$ 168,61 10 6 HOMOGENEA | R$ 168,61 | R$ 1.011,66
FEMININO
Blazer slim 10 und R$ 199,00 | R$ 199,00 [ R$ 199,90 R$ 199,00 R$ 199,30 1 0 HOMOGENEA | R$ 199,30 | R$ 1.993,00
Calga social 10 und R$ 99,90 R$ 99,90 R$ 98,90 R$ 99,90 R$ 99,57 1 1 HOMOGENEA R$ 99,57 R$ 995,67
Spencer 10 und R$ 89,49 R$ 79,00 R$ 63,92 R$ 79,00 R$ 77,47 13 17 HOMOGENEA R$ 77,47 R$ 774,70
Meias finas 12 par R$ 8,90 R$ 11,99 R$ 8,00 R$ 8,90 R$ 9,63 2 22 HOMOGENEA R$ 9,63 R$ 115,56
Sapato 6 par R$ 79,90 R$ 88,06 R$ 88,88 R$ 88,06 R$ 85,61 5 6 HOMOGENEA R$ 85,61 R$ 513,68
VALOR MEDIO MENSAL| R$ 317,63

*VALOR MEDIO MENSAL = média dos valores globais anuais dos uniformes masculinos e femininos, di

DIARIAS
Auxiliar Administrativo de Conservacao de Urnas Eletronicas
Regime de Tributagéo - Lucro Real
Valor a ser pago ao trabalhador R$ 420,80
A Custos Indiretos 3,00%) R$ 12,62
B Lucro 6,79% R$ 28,57
C Tributos 14,25% R$ 69,94
COFINS 7,60% R$ 37,30
PIS 1,65% R$ 8,10
ISS 5,00% R$ 24,54
VALOR TOTAL DA DIARIA R$ 531,94

QUADRO RESUMO

SERVICOS ORDINARIOS

TIPO QTD de POSTOS VALOR UNITARIO DO POSTO VALOR TOTAL MENSAL
Motoristas de apoio administrativo - Tipo | 10 R$ 8.255,87 R$ 82.558,69
Motoristas para conducao de autoridades - Tipo Il 2 R$ 10.639,19 R$ 21.278,38
Encarregado 1 R$ 9.424,13 R$ 9.424,13
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVIGOS ORDINARIOS R$ 1.359.134,53
SERVICOS ADICIONAIS (POSTOS ACRESCIDOS EM ANOS ELEITORAIS)
TIPO QTD de POSTOS VALOR UNITARIO DO POSTO VALOR TOTAL MENSAL

Motoristas de apoio administrativos - Tipo |

10

R$ 8.255,87

R$ 82.558,69

VALOR TOTAL DOS POSTOS ADICIONAIS (12 meses em anos de eleicées)

R$ 990.704,31

SERVICOS EXTRAORDINARIOS

MOTORISTAS APOIO ADMINISTRATIVO - TIPO |

QTD ESTIMADA DE

QTD ESTIMADA DE

PARCELA FIXA

PARCELA EVENTUAL

PARCELA FIXA

PARCELA EVENTUAL (VA + VT)

TIPOS HORAS POR ANO DIAS POR ANO (valor unitério por hora) | (valor unitério por dia) (valor total anual) (valor total anual)
A B (o} D AxC BxD
DOMINGOS E FERIADOS 400 50 R$ 56,71 R$ 22.685,05 R$ 2.666,48
R$ 53,33
DIAS UTEIS E SABADOS 400 50 R$ 42,53 R$ 17.010,79 R$ 2.666,48

VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS - MOTORISTA APOIO ADMINISTRATIVO - TIPO |

R$ 45.028,80

MOTORISTAS CONDUCAO DE AUTORIDADES - TIPO Il




QTD ESTIMADA DE

QTD ESTIMADA DE

PARCELA FIXA

PARCELA EVENTUAL

PARCELA FIXA

PARCELA EVENTUAL (VA + VT)

TIPOS HORAS POR ANO DIAS POR ANO (valor unitario por hora) | (valor unitario por dia) (valor total anual) (valor total anual)
A B D AxC B x D
DOMINGOS E FERIADOS 200 25 R$ 78,24 R$ 15.647,25 R$ 1.333,24
R$ 53,33
DIAS UTEIS E SABADOS 300 37,5 R$ 58,67 R$ 17.600,91 R$ 1.999,86
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS MOTORISTA CONDUCAO DE AUTORIDADES - TIPO I R$ 36.581,26
ENCARREGADOS
QTD ESTIMADA DE | QTD ESTIMADA DE PARCELA FIXA PARCELA EVENTUAL PARCELA FIXA PARCELA EVENTUAL (VA + VT)
TIPOS HORAS POR ANO DIAS POR ANO (valor unitério por hora) | (valor unitério por dia) (valor total anual) (valor total anual)
A B C D AxC BxD
DOMINGOS E FERIADOS 300 37,5 R$ 68,91 R$ 20.674,25 R$ 1.999,86
R$ 53,33
DIAS UTEIS E SABADOS 300 37,5 R$ 51,67 R$ 15.501,94 R$ 1.999,86
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS MOTORISTA CONDUCAO DE AUTORIDADES - TIPO I R$ 40.175,91
DIARIAS
QTD ANUAL ESTIMADA VALOR UNITARIO
803 R$ 531,94

VALOR TOTAL DE DIARIAS R$ 427.144,86

'VALOR GLOBAL ANUAL DA CONTRATAGAO (servicos ordinarios + servicos adicionais + servicos extraordindrios + diarias) R$ 2.898.769,67

DIARIAS: O célculo estimativo foi realizado considerando a totalidade de diarias e maior valor a ser pago, ambos estabelecidos no item 12 do termo de referéncia, contudo, durante a execucao contratual o valor|
total de didrias podera sofrer reducdo, em face da realizagdo de deslocamentos sem pernoite, conforme item 12 do Termo de referéncia.

PARCELA EVENTUAL DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS: Destina-se ao pagamento de vale transporte e auxilio alimentagdo por dia de servigos extraordinarios prestados

ANEXO III (do Edital)
MEMORIA DE CALCULO

Na formacgdo dos precos estimados para a contratacao foi utilizada a Convencgao Coletiva de Trabalho firmada
entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Limpeza Urbana e Terceirizagdo de Mao-de-Obra do Estado de
Goi&s-SEAC/GO, o Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodovidrio no Estado de Goids-SINDITTRASNPORTE e o
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Anapolis-SITTRA, registrada sob o nimero SRT00331/2025, com

excecao dos salarios base dos cargos de motoristas, que foram definidos por este Tribunal.

1. MAO DE OBRA - REMUNERACAO
1.1.Salarios base

1.1.1 Os valores dos saladrios dos postos de trabalho de motorista, envolvidos na prestacao dos servicos
licitados, foram definidos por esta Corte, sendo:

a) R$ 2.897,69 (dois mil oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e nove centavos) para o posto de trabalho
de motoristas de apoio administrativo - Tipo I;

b) R$ 3.998,09 (trés mil novecentos e noventa e oito reais e nove centavos) para o posto de trabalho de
motoristas para conducao de autoridades - Tipo I.

1.1.2 O valor dos saladrio do posto de trabalho de encarregado corresponde ao estabelecido na CCT SEAC-
GO/SITTRA/SINDITTRANSPORTE SRT00331/2025, cldusula terceira, correspondente a R$ 3.520,46 (trés mil quinhentos e vinte
reais e quarenta e seis centavos).

2. ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1. 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Item % Memodria de calculo Fundamentc
A. 132 Salario 8,333% (1/12)x100 Art. 79, VIII, CF/
B. Férias e Adicional de férias 11,11% (1/12) + (1/12/3)x100 Art. 79, XVII, CF,

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES




Item % Fundamento

A. SEGURIDADE SOCIAL 20,00% Art. 2°, § 39, da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007.

B. SALARIO EDUCACAO 2,50% Art. 32, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982

C. RAT X FAP 4,00% Decreto 3048/1999, Anexo V (ver meméria de calculo abaixo)
D. SESI/SESC 1,50% Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 19, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°

E. SENAI/SENAC 1,00% Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).
F. SEBRAE 0,60% Art. 89, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
G. NCRA 0.20% Art. 19, I, 2 c/c art. 32, ambos do Decreto-Lei 1.146 de 31 de de:
1970
H. FGTS 8,00% Art. 15, Lei n? 8.036/90 e Art. 72, Ill, CF.
TOTAL 37,80%

Memoria de Calculo - Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP

RAT x FAP = 2 x 2,000 = 4%
RAT - 2 (Conforme Anexo V do Decreto n® 3.048/1999 - 4929-9/99)
FAP - 2,000 (Fator maximo)

Observacao: A licitante deve preencher suas planilhas de composicao de custos e formacao de
precos com o valor de seu Fator Acidentario de Prevencao - FAP, o qual sera comprovado quando do envio de
sua proposta escrita, mediante apresentacao de documento apto a fazé- lo.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

A. O vale transporte é baseado no preco da passagem, trajeto de ida e volta residéncia/posto de trabalho
considerando-se 22 dias/més, contudo, caso o valor a ser descontado do empregado por forga do art. 42, paragrafo Unico, da
Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985 supere o valor que lhe sera fornecido pelo empregador, atribui-se ao item o valor zero.

B. Auxilio alimentacdo: Valor estabelecido na cldusula décima segunda, caput, da CCT SEAC-
GO/SITRRA/SINDITTRANSPORTE SRT 00331/2025

C. Desconto sobre auxilio alimentacdo: Percentual definido na cldusula décima segunda, §22, da CCT SEAC-
GO/SITRRA/SINDITTRANSPORTE SRT 00331/2025

3. PROVISAO PARA RESCISAO

Item % Calculo Base de Calculo
A. Aviso Prévio Indenizado 0,42% 0,05x(1/12)x100 Mddulo 1 + sub médulo
B. Incidéncia do FGTS sobre o Aviso | 30 (0,08x0,0042)x100 Médulo 1+ submédulo ;
Prévio Indenizado
C. Aviso Prévio Trabalhado 1,94% (((1/30) x 7) / 12)x100 Médulo 1
D. Incidéncia dos encargos do
submodulo  GPS, FGTS e Outras| ;30 (0,378x0,0194)x100 Médulo 1
Contribuicdes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
E. Multa do FGTS e contribuic&o social 3,20% (0,08x100) Médulo 1

A. Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo substituidos durante um ano.
B. 8% sobre o percentual de aviso prévio indenizado

C. Reducado de 7 dias ou de 2h por dia para 100% dos empregados. Percentual relativo a contratacdo de 12
(doze) meses.

D. 37,80% sobre o percentual de aviso prévio trabalhado.
E. Multa de 40% sobre os depdsitos do FGTS.

4. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1. Substituto nas Auséncias Legais - O submddulo 4.1 destina-se ao célculo do custo estimado para a
reposicao em face de auséncias legais do empregado residente.




Item

CALCULO

A. Substituto na cobertura de Auséncias Legais
- estima-se 01 dia de auséncia legal

(((Médulo 1 + moédulo 2 (menos vale transporte
alimentacdao e prémio por tempo de servico) + mddula
1)/12

de
de

B. Substituto
Paternidade -
paternidade

na cobertura
estima-se 1,5%

Licenca
licenca

((((Médulo 1 + moédulo 2 (menos vale transporte
alimentacao) + médulo 3)/30) x 5)/12) x 0,015

C. Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho - estima-se 0,78% de
auséncias por acidente de trabalho

((((Médulo 1 + médulo 2 (menos vale transporte
alimentacao) + médulo 3)/30) x 15)/12) x 0,0078

D. Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade - estima-se 2% de afastamento
maternidade

((Médulo 1 + médulo 1/ 3) 12 + ((submédulo 2.2 + sub (m
transporte e auxilio alimentacao) + médulo 3) x 4/12 x 0,0

E. Substituto na cobertura de Auséncia por
doencga - estima-se 3 dias de auséncia por
doenca

(((Médulo 1 + moédulo 2 (menos vale transporte
alimentacao) + médulo 3)/30) x 3)/12

5. INSUMOS
Realizada pesquisa de precos na internet.

6. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A. Custos indiretos - Para fins de estimativa do TRE-GO, foi considerado o percentual definido no Caderno
Técnico SEGES 2019 - 3% (trés por cento)

B. Lucro - Para fins de estimativa do TRE-GO, foi considerado o percentual definido no Caderno Técnico SEGES
2019 - 6,79% (seis inteiros e setenta e nove centésimos por cento)

C. Tributos:
e ISS - 5% conforme definido no Cddigo Tributario de Goiania ( item 17.05 do art. 52 da Lei Municipal
5040/75)

o Os tributos COFINS e PIS foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro Real,
entretanto, a licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha, com base
no regime de tributacao ao qual estara submetida durante a execucao do contrato.

Meméoria de calculo - Custos indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Médulo 6) x perce
custos indiretos

Lucro: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Médulo 6 + Custos indiretos) x pe
de lucro

Tributos: ((Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Mddulo 6 + Custos indiretos
/indice)*aliquota de tributo

e Onde: indice = 1 - (aliquota de tributos/100) - Ex.: 1-(14,25/100) = 1-0,1425 = 0,8575

OBS: Eventuais custos nao previstos expressamente na memoria de cdlculo da licitante serdo cobertos por seus
custos indiretos e lucro.

Caderno Técnico SEGES 2019 esta disponivel no seguinte endereco: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct lim_go_2019.pdf

ANEXO 1V (do Edital)
RELAGCAO DOS PERCENTUAIS MAXIMOS E MINIMOS DE PROVISIONAMENTO

CONTA VINCULADA

LUCRO PRESUMIDO OU LUCRO REAL

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS*

MiNIMO MAXIMO



https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_lim_go_2019.pdf

34,80% 37,80%

132 SALARIO + FERIAS + 1/3 CONSTITUCIONAL
(A)

19,44%

INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE 132 SALARIO, FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL
(B)

MiNIMO MAXIMO

6,76% 7,35%

Multa sobre FGTS
(C)

3,20%

PERCENTUAIS TOTAIS DE PROVISIONAMENTO
(A+B+C)

MiNIMO MAXIMO

29,40% 29,99%

*A variacao dos encargos previdenciarios e FGTS em minimo e maximo decorre da variacao do FAP,
que pode reduzir pela metade o RAT ou multiplicado pelo dobro

ANEXO V (do Edital)
MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO

PUBLICA
A empresa , CNPJ n¢ , por intermédio
de seu representante legal, Sr. (a) , portador(a) da Cédula de Identidade n¢
e CPF n¢ , declara que possui os seguintes contratos vigentes firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada:
Contratante (6rgao, entidade, Endereco e telefone do Ndmero/Ano de Vigéncia do Valor total do
empresa, etc.) Contratante contrato contrato contrato
VY Y S |
vl

Valor total dos contratos (R$)




Assinatura do representante legal

ANEXO V-A

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do
valor dos contratos firmados com a Administragdo Publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos

OBS: Esse resultado deverd ser superior a 1.

ANEXO V-B

Célculo demonstrativo da variacao percentual do valor total constante na declaracdo de contratos firmados com
a iniciativa privada e com a Administracao Publica em relacdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta - Valor total dos contratos) x 100 = Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante deverd apresentar,
concomitantemente, as devidas justificativas.

ANEXO V-C
JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10% (SE FOR O CASO)

Observacoes:
1. Esta declaracao deverd ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. A licitante deverd informar todos os contratos vigentes.

ANEXO VI (do Edital)
MODELO DE CARTA DE FIANGA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (nome da instituicdo fiadora) com sede em
(endereco completo), por seus representantes legais infra-assinados, declara que se
responsabiliza como FIADOR e principal pagador, com expressa renlncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Cdédigo

Civil Brasileiro, da empresa (nome da empresa), com sede em

(endereco completo), até o limite de R$ (valor da garantia) ( ) (valor por escrito) para
efeito de garantia a execucdo do Contrato n® (numero do contrato, formato xx/ano), decorrente do processo
licitatorio (modalidade e nimero do instrumento convocatério da licitacdo - ex.: PE n? xx/ano), firmado
entre a AFIANCADA e o Tribunal Regional Eleitoral de Goids para (objeto da licitacdo), tendo este

FIADOR plena ciéncia dos termos do referido Edital licitatério e das cldusulas contratuais.

2. A fianca ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas as obrigacdes
estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das demais obrigacdes
nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao contratante a AFIANCADA;
d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao honradas pela AFIANCADA; e,



e) ressarcimento a Administracdo no caso de rescisao contratual havida por culpa da AFIANCADA.

3. Esta fianca é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato)
( ) (valor por escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do
contrato), vencendo-se, portanto em (data).

4. Na hipétese de inadimplemento de qualquer das obrigacdes assumidas pela AFIANCADA, o (a)
(nome da instituicao fiadora) efetuard o pagamento das importancias que forem devidas, no ambito e
por efeito da presente fianca, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do recebimento
de comunicacao escrita do Tribunal Regional Eleitoral de Goias.

5. A comunicacao de inadimplemento deverd ocorrer até o prazo maximo de 90 (dias) apds o vencimento desta
fianca.

6. Nenhuma objecdo ou oposicdo da nossa AFIANCADA serd admitida ou invocada por este FIADOR com o fim de
escusar-se do cumprimento da obrigacdo assumida neste ato e por este instrumento perante o Tribunal Regional Eleitoral de
Goias.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais, bem
assim por honorarios advocaticios, na hipdtese do Tribunal Regional Eleitoral de Goids se ver compelido a ingressar em juizo
para demandar o cumprimento da obrigagdo a que se refere a presente fianga.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianca, o (a)
(nome da instituicao fiadora) ndo tiver recebido do Tribunal Regional Eleitoral de Goids qualquer comunicacdo relativa a
inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as clausulas do contrato,
acompanhado do original desta Carta de Fianca, esta fianca serd automaticamente extinta, independentemente de qualquer
formalidade, aviso, notificacdo judicial ou extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o
FIADOR exonerado da obrigacdo assumida por forca deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca estd devidamente contabilizada e que satisfaz as
determinacdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo bancaria aplicaveis e, que, os signatarios deste
Instrumento estao autorizados a prestar a presente fianga.

10. Declara, finalmente, que estd autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianca e que o valor
da presente se contém dentro dos limites que Ihe sao autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data)
(Instituicdo garantidora)
(Assinaturas autorizadas)

ANEXO VII (do Edital)
AUTORIZACAO PARA DESCONTO DO DOCUMENTO FISCAL E PAGAMENTO DE SALARIOS

F AN < 010] o] (=11 PP s CNPJ e por
intermédio de seu representante legal, Sr. (3) .iieeuvviiiiiiiiiii e , portador(a) da Cédula de
Identidade N. .o € CPF N i autoriza o Tribunal

Regional Eleitoral de Goids, com fundamento no Termo de Contrato TRE-GO n.2 XX/XXXX, a fazer o desconto no documento
fiscal e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem por ela adimplidos, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

........................................... e dE .. dE 20XX

Assinatura do representante da empresa

Nome do representante da empresa

ANEXO VIII (do Edital)
AUTORIZACAO PARA RETENCAO DA GARANTIA

F AN =Y 0] o] €= E 7= [P UP PP PPTRPPN ,CNPI N por intermédio de seu
representante legal, S (@) oiiriiiiii , portador(a) da Cédula de Identidade n.
................................................................... € CPF N. ciiiiiiiiii i e e eeeeeee.... @ULOriza o Tribunal Regional Eleitoral

de Goias, com fundamento no Termo de Contrato TRE-GO n.2 XX/XXXX, a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual na
forma prevista na minuta de contrato, abaixo transcrita:

........................................... e dE .. de 20XX

Assinatura do representante da empresa

Nome do representante da empresa



ANEXO IX (do Edital)
AUTORIZACAO DE MOVIMENTAGCAO CONTA VINCULADA

A Agéncia AAAAAA do Banco xxxx S.A
Endereco
CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) - Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo em carater irrevogével e irretratavel, que o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, solicite a esta
agéncia bancéria, ou providencie por meio eletronico, qualquer tipo de movimentacao financeira na conta-corrente vinculada
n2 - bloqueada para movimentagao -, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacao de pregos do Contrato ___ n2 __ / , firmado com o Tribunal Regional Eleitoral
de Goids, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da referida conta-corrente, extratos e movimentacdes financeiras,
inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)

ANEXO X - (do Edital)
MODELO DE DECLARAGCAO DE REALIZACAO DE VISTORIA

Declaro, sob as penas da lei, que a empresa , inscrita no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica, CNPJ/MF, sob o] n.2 com sede na
(endereco completo), por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr. (a)

, portador (a) da Carteira de Identidade n.¢ , expedida pela

e inscrito no Cadastro da Pessoa Fisica, CPF/MF sob o n.¢ , Visitou o IocaI/Sede/Férum

Eleitoral/Cartério Eleitoral, tomando conhecimento do ambiente em que serd prestado o servigo, objeto deste Pregdo e das
condicbes que possam ter influéncia na formulacao da proposta. T

Local, GO, de de 202__

assinatura do representante da empresa

ANEXO XI - (do Edital)
MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

A empresa , CNPJ , por intermédio do Senhor(a)
declara ter conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacdo objeto do Edital do Pregao Eletrénico TRE- GO
n2 / e seus anexos, dispensando a realizacdo de vistoria “in loco” facultada naquele edital,

responsabilizando por essa dispensa e por situacoes supervenientes que decorram de tal ato.

Goiania, de de

ANEXO XII (do Edital)
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE DIREGCAO VEICULAR E ENCARREGADO PARA



SUPERVISAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIASE A EMPRESA
XXXXXX XXX XXXXX

CONTRATO TRE/GO N2 XX/2026
SEl n® 25.0.000012292-3

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, situado na Praca Civica n? 300 -
Centro, cidade de Goiania, Estado de Goids, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.2 05.526.875/0001-45,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-Geral, XXXXXXXXXXXXX, matricula
funcional n°® XXXXXX, de outro lado, a empresa XXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 N2 XXXXXXXXXXXXXXXXXX,
estabelecida na XXXXXXX, xxxxxxxxX, CEP: xxxxxxxxxx, telefone xxxxxxxxxx ,e-mail: XxXxxXxxxxxxxxx, neste ato representada
por XXXXXXXXXXX, qualificado nos autos da contratacdo, daqui por diante denominada CONTRATADA, tém, entre si, justo
e avencado, e celebram, em conformidade com o disposto na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdes
aplicaveis, o presente Termo de Contrato, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a prestacao de servicos continuos de direcdo veicular, visando a
conducdo de pessoas e ao transporte de cargas, materiais e documentos, em veiculos préprios, alugados ou cedidos ao
Tribunal Regional Eleitoral de Goids - TRE-GO, quando em exclusivo deslocamento oficial, e a prestacdo de servicos
continuos de encarregada(o) para supervisdo e controle dos servigos de direcdo veicular, mediante alocacdo de postos de
trabalho em regime de dedicacao exclusiva, de acordo com as descricdes, especificacdes, quantitativos e detalhamentos
constantes do Termo de Referéncia, Anexo deste instrumento.

1.2 Quantitativo de postos de trabalho:

a) Até 10 (dez) postos de motoristas de apoio administrativos - tipo I, para a conducao de veiculos a disposicdo
do TRE-GO;

b) 02 (dois) postos de motoristas para condugdo de autoridades - tipo Il;

c) 01 (um) posto de encarregada(o) (Gerente de Operagdes de Transportes) - para supervisao e controle dos
servicos de direcao veicular;

1.3. No ano em que houver eleigdes, de 12 de janeiro a 31 de dezembro, o quantitativo de postos de trabalho de
motorista de apoio administrativos - tipo |, poderd, a critério e ao modo determinados pela Administracdo, ser ampliado para
até 20 (vinte) postos

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR E DO SUPORTE LEGAL

2. A execucgdo dos servicos obedecerd ao estipulado neste Contrato e no Termo de Referéncia, bem como ao
estabelecido no ato convocatério da licitacdo que lhe deu origem (Pregao Eletronico TRE-GO n2 XX/202X), e nas obrigacdes
assumidas pela CONTRATADA através da proposta firmada em XX/XX/2026, constante do documento n2 XXXXX, anexado ao
Processo SEI n° 25.0.000012292-3, dirigida ao CONTRATANTE, celebrado nos termos da Lei n? 14.133 de 12 de abril de
2021, observadas as alteracdes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO
3.1 O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 10 (dez) anos de acordo com os arts. 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

3.2 A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacdo com a contratada, atentando,
ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacdes de que os servicos tenham
sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do
servigo;

d) Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que a contratada mantém as condicées iniciais de habilitacao.

f) Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico federal (Cadin).
3.3 A contratada nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

3.4 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

3.5 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis jd pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicao para a renovacao.

3.6 O contrato nao podera ser prorrogado quando a contratada tiver sido penalizada nas sancOes de declaracdo



de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.

3.7. Sujeitando-se a CONTRATADA ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacado das
aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de
precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessdarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos dessas
contribuicoes.

CLAUSULA QUARTA - DOS MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAL

4. O regime de execucgao contratual, os modelos de gestdo e de execucao, assim como os prazos e condigdes de
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATAGCAO

5. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR CONTRATUAL

6. Pela prestagao dos servicos e fornecimento dos materiais/insumos, objeto do presente instrumento, o
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA os seguintes valores:

QUADRO RESUMO

SERVICOS ORDINARIOS

VALOR VALOR
QTD de P
TIPO POSTOS UNITARIO TOTAL
DO POSTO | MENSAL

Motoristas de apoio administrativo - Tipo | 10 R$ R$
Motorist dugédo d toridades -

.O oristas para condugdo de autoridades 2 RS R$
Tipo Il
Encarregado 1 R$ R$

VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS ORDINARIOS R$

SERVICOS ADICIONAIS (POSTOS ACRESCIDOS EM ANOS ELEITORAIS)

VALOR | yalOR
QTD de [UNITARIO| TOoTAL

POSTOS DO  |MENSAL
POSTO

TIPO

Motoristas de apoio administrativos - Tipo | 10 R$ R$

VALOR TOTAL DOS POSTOS ADICIONAIS (12 R$
meses em anos de eleicoes)

SERVICOS EXTRAORDINARIOS

MOTORISTAS APOIO ADMINISTRATIVO - TIPO |

PARCELA PARCELA
PARCELA
QTD QTD FIXA EVENTUAL PARCELA |EVENTUAL
ESTIMADAESTIMADA| (valor (valor FIXA (VA + VT)
TIPOS |DE HORAS| DE DIAS | unitario unitério (valor total| (valor
POR ANO | POR ANO por . anual) total
por dia)
A B hora) D AxC anual)
C BxD
DOMINGOS
E 400 50 R$ R$ R$
FERIADOS
g R$
DIAS UTEIS
E 400 50 R$ R$ R$
SABADOS
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS
EXTRAORDINARIOS - MOTORISTA APOIO R$
ADMINISTRATIVO - TIPO |

MOTORISTAS CONDUCAO DE AUTORIDADES - TIPO II




PARCELA PARCELA PARCELA
QTD QTD FIXA EVENTUAL PARCELA |EVENTUAL
ESTIMADAESTIMADA| (valor (valor FIXA (VA + VT)
TIPOS |DE HORAS| DE DIAS | unitario unitario (valor total| (valor
POR ANO | POR ANO por . anual) total
A B hora) por dia) AxC anual)
C P B x D
DOMINGOS
E 200 25 R$ R$ R$
FERIADOS
5 R$
DIAS UTEIS
E 300 37,5 R$ R$ R$
SABADOS
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS
EXTRAORDINARIOS MOTORISTA CONDUGAO DE R$
AUTORIDADES - TIPO Il
ENCARREGADOS
PARCELA PARCELA PARCELA
QTD QTD FIXA EVENTUAL PARCELA |EVENTUAL
ESTIMADAESTIMADA| (valor (valor FIXA (VA + VT)
TIPOS |DE HORAS| DE DIAS | unitario unitario (valor total| (valor
POR ANO | POR ANO por . anual) total
A B hora) por dia) AxC anual)
C P B x D
DOMINGOS
E 300 37,5 R$ R$ R$
FERIADOS
B R$
DIAS UTEIS
E 300 37,5 R$ R$ R$
SABADOS
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS
EXTRAORDINARIOS MOTORISTA CONDUCAO DE R$

AUTORIDADES - TIPO Il

DIARIAS
QTD ANUAL ESTIMADA VALOR UNITARIO
803 R$
VALOR TOTAL DE DIARIAS R$

VALOR GLOBAL ANUAL DA CONTRATACAO (servigos
ordinarios + servicos adicionais + servigos, R$
extraordinarios + diarias)
DIARIAS: O célculo estimativo foi realizado considerando a totalidade de
diarias e maior valor a ser pago, ambos estabelecidos no item 12 do termo de
referéncia, contudo, durante a execugdo contratual o valor total de didrias
poderd sofrer redugdo, em face da realizagdo de deslocamentos sem pernoite,
conforme item 12 do Termo de referéncia.

6.1. Nos valores acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, frete, seguro, transporte, hospedagem e outros necesséarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

7. As despesas com a execucao deste contrato correrdo, no presente exercicio, por conta do programa de
trabalho 02.122.0033.20GP.0001 - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral - no Estado de Goias;
Natureza de Despesa 339037-01; PTRES 167818; Plano Interno3 (outras despesas correntes) - ADM APOIO; compromissada
pela Nota de Empenho n? 202XNEOOOXXX, emitida em XX/XX/20XX.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS
8.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro, apoés o
interregno de um ano, mediante solicitagdo da contratada.
8.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

8.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data
da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.



8.3.1.Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que apostilada.

8.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatdérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

8.5. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposicées contidas em acordos, convencbes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdées e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da contratada, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 135, §§ 12 e 22, da Lei n.?
14.133/2021).

8.6. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a contratada efetuard a comprovagao
da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

8.6.1 A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desse instrumento.

8.7. Os efeitos financeiros da repactuagdao decorrente da variacao dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando for o caso, a data do inicio
dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

8.8. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacoes futuras.

8.9. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relacdo a diferenca porventura existente.

8.10. O pedido de repactuacao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo, devendo ser protocolado no seguinte e-mail: sepex-
lista@tre-go.jus.br.

8.11. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nado tenha sido possivel ao contratante ou a contratada proceder aos calculos devidos,
deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido
tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

8.12. A extincdo do contrato ndo configurard odbice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

8.13. O prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precos serd de até 60 (sessenta) dias, contado da
data do fornecimento da documentagdao comprobatéria da variacao dos custos a serem repactuados, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

8.13.1. O prazo referido no item anterior ficard suspenso enquanto a contratada nao cumprir os atos ou
apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

8.14. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

8.15. As repactuacbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualguer momento, a manutencao do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.16. A contratada deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgao inicial em relagao ao valor contratado.

8.17. A majoracado da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pela contratada a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

8.18. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte seréd formalizada por apostilamento.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante até o 102 (décimo) dia util, contados da liquidacdo da despesa,
por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente indicado pela CONTRATADA;

9.2 Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada deverd cumprir com suas obrigacoes
contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho constantes do Acordo de Nivel de Servigos (ltem 16 do
Termo de Referécia);

9.2.1. As adequacdes de pagamento originadas de insuficiéncia de resultados ndo devem ser interpretadas como
penalidades ou multas;

9.3 Recebida a nota fiscal, ou documento de cobrancga equivalente, e confirmada a prestagao do servigo pelos
fiscais setoriais, correrd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para fins de liquidacdo da despesa;

9.3.1. A nota fiscal deverd ser apresentada entre o primeiro e quinto dia Gtil do més imediatamente posterior ao
da prestacao dos servigos;

9.4 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrdnicos oficiais.

9.5 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado, deverao ser tomadas
as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

9.6 O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de validade;



b) A data da emissao;

c) Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) O periodo de prestacdo dos servicos;

e) O valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retencées tributarias cabiveis.

9.7 Havendo discordancia da Contratada com o valor eventualmente redimensionado pela fiscalizacdo, devera
ser liberado para pagamento o valor correspondente a parcela incontroversa, nos prazos regulares, sem prejuizo de eventual
complemento posterior do pagamento, sendo facultado a Contratada emitir nota fiscal ou fatura no valor correspondente a
parcela incontroversa, hipdtese em que eventual complementacao de pagamento exigird a emissdao de novo documento
fiscal no valor residual.

9.7.1. Havendo erro na apresentagao da nota fiscal, ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia
gque impeca a liquidacdo da despesa, interrompe-se o prazo definido nesta cldusula, até que a parte CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situacao, sem Onus ao
CONTRATANTE;

9.8 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucao Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

a) Nao produziu os resultados acordados;
b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.9 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

9.10 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das
condicdes de habilitagdo exigidas no edital.

9.11 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

9.12 Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta
ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordaria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgao ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

9.12.1 No caso de irregularidades citadas no subitem acima, e nao havendo regularizacao ou sendo a defesa
considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

9.12.2 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa;

9.12.3 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

9.12.4 Sera rescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

9.13 Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a
prevista sobre o recolhimento das contribuicdes previdencidrias observard o disposto no art. 31 da Lei n? 8.212, de 24 de
julho de 199., nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

9.14 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu
quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias
vigente.

9.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = N2 de dias entre a data prevista para pagamento e do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de atualizacdo financeira.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGCAO

10. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencgao ao
art. 82, §22, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
11. O CONTRATANTE obriga-se a:
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11.1. promover, por intermédio do(a) servidor(a) especialmente designados(as), o acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo contratual, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e do Termo de Referéncia, cumprindo observar:

a) o representante do CONTRATANTE anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao do contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou impropriedades observadas;

b) as decisées e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante do CONTRATANTE deverdo
ser solicitadas ao seu superior, em tempo habil, para adocdo das medidas necessarias.

11.2. permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA em suas dependéncias, de acordo com as normas de
seguranca vigentes, para a execucao dos servigos contratados;

11.3. observar, durante a vigéncia do Contrato, o cumprimento das obrigacées assumidas pela CONTRATADA, a
fim de que se mantenham todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no certame que deu origem a este
Contrato;

11.4. rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela Contratada, exigindo sua
correcao imediata, sob pena de suspensdo do contrato a ser firmado, ressalvado os casos fortuitos ou de forca maior,
devidamente justificado e aceito;

11.5. rejeitar a prestacao dos servicos, objeto do presente instrumento, por terceiros, sem prévia autorizacao;

11.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucao do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021,

11.7. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e
condigOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

11.8. Aplicar a Contratada as sancoes previstas na lei e neste Contrato;

11.9. N3ao praticar atos de ingeréncia na administracao da contratada, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):
11.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
11.9.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela contratada;

11.9.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario da contratada;

11.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

11.9.5. demandar a funcionario da contratada a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da contratacao;

11.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna da
contratada.

11.8. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pela Contratada;

11.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a execucdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucdo do ajuste.

11.10. A Administracdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacdao motivada, por igual periodo. [Al

11.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro feitos pela
contratada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.[A2

11.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais (§42, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.13. Comunicar a Contratada na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no casodo art.
93, §2°,da Lei n? 14.133, de 2021.

11.14. A Administracao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11.15. Reembolsar a CONTRATADA os valores pagos aos motorista a titulo de didria, em até 05 (cinco) dias Uteis
da apresentacdo dos comprovantes de pagamento, acompanhados das respectivas ordens de viagem emitidas pelo Gestor
durante o periodo de apuracgao;

11.15.1. O periodo de apuragdo para fins de reembolso serd semanal, quinzenal ou mensal, conforme escolha da
CONTRATADA;

11.16. notificar a CONTRATADA a apresentar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificacdo, os
documentos de abertura de conta-depédsito vinculada, bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa, bem como
assinatura de termo especifico do banco publico oficial que permita a este Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e que
vincule a movimentacdo dos valores depositados a sua autorizacdo, conforme o disposto no art. 62 da Resolucdo CNJ n®
169/2013 e da Portaria n°® 70/2019- PRES.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12. A CONTRATADA obriga-se a:

12.1 Executar os servicos conforme especificacdes e obrigacdes descritas no Termo de Referéncia e nos seus
anexos, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, caso necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas no referido
documento;

12.2 Manter preposto aceito pela Administracdo para representa-lo na execucao do contrato, que devera
representa-la administrativamente durante o periodo de vigéncia do contrato, disponibilizando telefone celular e e-mail;
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12.2.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

12.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1l) e
prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

12.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitacao
e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
gualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

12.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execucdo ou
dos materiais empregados;

12.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o Cdédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros,
nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que
ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos;

12.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado funcdo na
licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de
2021;

12.8. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissado ou funcdo de confianca no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.9. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, a
contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede da
contratada;

4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

12.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributadrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

12.10.1. E de responsabilidade exclusiva da Contratada o correto enquadramento sindical de seus
profissionais (inclusive a CBO 1416-05), bem como o cumprimento de todos os encargos, reajustes e a apresentacao da CCT
vigente para a respectiva categoria profissional,

12.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

12.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos;

12.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

1.2.14. Observar, durante a vigéncia do Contrato, o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
a fim de que se mantenham todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no momento da autorizacdo da
contratacao;

12.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranca,
higiene e disciplina.

12.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

12.17. N@o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

12.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas as
condicOes exigidas para habilitagdo na licitacao

12.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacao (art. 116);

12.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

12.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.22. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

12.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
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seguranca do Contratante;

12.23. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em
condicbes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

12.24. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do empreendimento;

12.25. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

12.26. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacao;

12.27. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

12.28. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia (item 7) , sem repassar quaisquer custos a estes;

12.29. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

12.30. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito
na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagcao do pagamento.

12.31. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
0os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento
da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

12.32. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

12.33. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

12.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndao executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

12.36. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgados publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras,
as seguintes medidas:

12.37. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

12.38. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.39. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.40. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecdes
previstas no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.41. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacado,
conforme previsao do art.17, XIl, art. 30, §12, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se
tratar das excecdes previstas no § 59-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

12.41.1. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a contratada deverd apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de
vedacdo;

12.42. Remeter mensalmente os dados de seus empregados e empregadas a este Tribunal, considerando os
novos ingressos e saidas do referido més, por meio do preenchimento de formulario entregue a empresa pelo gestor do
contrato (Introduzido em obediéncia a Resolucao CNJ n° 587, de 4 de outubro de 2024).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

13. O valor fixado neste instrumento para a realizacdo dos servicos objeto deste Contrato se refere a execucao
com a maxima qualidade. Portanto, para afericdo do cumprimento do contrato serdo utilizados Indicadores de Medigao de
Resultado - IMR, na forma prevista no item 16 do Termo de Referéncia, em anexo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LEI N2 13.709/2018)

14.1 As partes contraentes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais



(LGPD) - Lei n2 13.709/2018, na Resolucdo TSE n? 23.644/2021 (Politica de Seguranca a Informacdo da Justica Eleitoral), na
Resolucdo TSE n? 23.650/2021 (Politica Geral de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais no ambito da Justica Eleitoral), no
gue couber, assim como a todos os normativos internos da CONTRATANTE relacionadas a seguranca da informacdo e a
protecao de dados pessoais;

14.2 A CONTRATADA declara ter ciéncia da existéncia da Lei n? 13.709/2018 -Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD), e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de
proteger os dados pessoais a que venha ter acesso no cumprimento das obrigagcdes contratuais;

14.3 Na hipétese de se verificar que o cumprimento deste contrato dependa da transferéncia, compartilhamento
e/ou recebimento de dados pessoais, a CONTRATADA se compromete a informar ao CONTRATANTE, por escrito, com
antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias Uteis, para que este autorize expressa, formal e previamente a referida pratica;

14.4 E vedado aos contraentes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacao, sob pena de responsabilizagdo administrativa,
civil e criminal;

14.5 Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, copiados, modificados ou removidos sem
autorizacao prévia da parte CONTRATANTE. As Informacdes nao poderdo ser utilizadas para qualquer finalidade além da
execucao deste instrumento;

14.6 Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo necessario para a execucdo dos servicos
contratados. Ao fim, os dados serdao permanentemente eliminados, excetuando-se o disposto no artigo 16, inciso I, da LGPD
ou por interesse publico;

14.7 Quando houver tratamento de dados de menores, a CONTRATADA deverd providenciar a coleta de
consentimento especifico de pelo menos um dos pais ou do responsével legal;

14.8 A CONTRATADA obriga-se a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

15.1 A CONTRATADA apresentard, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a
critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caucao
em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total/anual do contrato.

15.1.1. Em caso opc¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de
homologacao da licitagao, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

15.2 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice deverd ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que a
contratada ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

15.3 A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

15.4 Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde
gue mantidas as condicOes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o caso de
suspensao do contrato previsto no item 15.5.

15.5 Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao, a contratada ficard
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administragao.

15.6 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes
nele previstas;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

c) obrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

15.7 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 15.6,
observada a legislacdo que rege a matéria.

15.8 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcdo monetéria.

15.9 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

15.10 No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverad constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

15.11 No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

15.12 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

15.13 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
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15.14 O emitente da garantia ofertada pela contratada deverd ser notificado pelo contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de
2021).

15.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do
sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular
Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

15.16 Extinguir-se-d4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a liberacao de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

15.17 A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingao por
culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

15.18 A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que a contratada pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratacao, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

15.19 Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

15.20 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou
b) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

15.21 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

15.22 A contratada autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Cometer-se-a infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contratagao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para a contratacao ou prestar declaracdo falsa durante
a execucgao do contrato;

i) fraudar a contratacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 1¢ de agosto de 2013.

16.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia: quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei);

b) Impedimento de licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d, e, f e g do
subitem acima deste Termo, sempre que nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §42, da Lei);

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nas alineas h, i,
j, k e | do subitem acima deste Termo, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, §59, da Lei)

d) Multas de:

d.1) 0,5% (zero virgula cinco por cento), limitada a 5% (cinco por cento), sobre o valor mensal do contrato, nos
casos indicados no item 16.2, "a";

d.2) 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia, limitada a 10% (dez por cento), sobre o valor total do contrato,
pelo retardamento da execugao do objeto contratado sem motivo justificado;

d.3) 10% (dez por cento), limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor o valor total do contrato no caso de
inexecucao total do Ajuste ou no caso de inexecucao parcial que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

d.4) 10% (dez por cento), limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor total do contrato, nos casos
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especificados no item 16.2, "c";

16.3 A aplicacdo das sangdes ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano
causado a Administracdo (art. 156, §99).

16.4 Todas as sangdes previstas poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79).

16.4.1 Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao (art. 157);

16.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pela CONTRATADA ao Tribunal Regional Eleitoral de Goias, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada
da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89).

16.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

16.5 A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.6 Na aplicagao das sancoes, serao considerados (art. 156, §19):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o TRE/GO;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos
de controle.

16.7 Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes
e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos
na referida Lei (art. 159).

16.8 A personalidade juridica da CONTRATADA poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prdtica dos atos ilicitos previstos neste Termo ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacao de coligagcao ou controle, de fato ou de direito, com o Agente de Integracao, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160).

16.9 O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancées por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

16.10 As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

17.1. As provisOes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 132 salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132
saldrio, a serem pagas pelo Tribunal a CONTRATADA para prestar os servicos objeto desta contratagdo, serao destacadas do
valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em banco publico oficial, bloqueada para movimentacao e aberta
em nome da CONTRATADA.

a) A movimentacao da conta vinculada serd mediante autorizacdo do CONTRATANTE, exclusivamente para o
pagamento dessas obrigacdes;

b) A solicitacdo de abertura e a autorizacdo para movimentar a conta depédsito vinculada - bloqueada para
movimentacao - serdao providenciadas pelo Ordenador de Despesa ou servidor designado pelo CONTRATANTE.

c) Os servicos de abertura e de manutencao da Conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao,
estdo sujeitos a cobranca de tarifas bancérias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do
BANCO DO BRASIL e disponivel no enderego eletrénico na internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco
Central do Brasil.

17.2. A fragao do preco mensal do contrato que corresponda ao somatério dos encargos sociais devidos aos
empregados da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho serd provisionada pelos seguintes percentuais abaixo:

CONTA VINCULADA

PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

LUCRO PRESUMIDO (LP) OU LUCRO
REAL (LR)

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E
FGTS*




CONTA VINCULADA

PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

(minimo 34,80% maximo 37,80%)
XX%

132 SALARIO + FERIAS + 1/3
CONSTITUCIONAL

(A)

19,44 %

INCIDENCIA DOS ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE 13¢
SALARIO, FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL

(minimo 6,76% maximo 7,35%)

(B)

XX%

MULTA SOBRE O FGTS
(©)

3,20 %

PERCENTUAIS TOTAIS DE
PROVISIONAMENTO

(minimo 29,40% maximo 29,99%)

(A+B+C)

XX%

17.3 Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes neste contrato;

17.4 O CONTRATANTE promovera abertura de conta vinculada, em banco publico oficial, nos termos da
Resolugcdo n? 169, de 31 de janeiro de 2013 do Conselho Nacional de Justica, e da Portaria n® 70/2019, de 21 de marco de
2019 do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, que estard sujeita a cobranca de tarifas bancarias, nos valores estabelecidos na
Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO DO BRASIL e disponivel no endereco eletrénico na internet:
www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

17.5. A assinatura deste contrato, a ser firmado entre o TRE-GO e a empresa vencedora, serd sucedida dos
seguintes atos:

a) solicitacdo pelo CONTRATANTE ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacao, no nome da CONTRATADA, devendo o banco publico oficiar ao CONTRATANTE sobre a
abertura da referida conta corrente;

b) assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do CONTRATANTE, sob
pena de multa, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, e de termo
especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacado dos valores depositados a autorizacdo do CONTRATANTE.

17.6. Os saldos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo, serdo remunerados pelo indice da
poupanca ou por outro definido no acordo de cooperacdo com o banco oficial, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

17.7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item Il desta Clausula,
depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacado, deixarao de compor o valor do pagamento mensal
a CONTRATADA;

17.8. Durante a execucdo do contrato poderd ocorrer liberacdo de valores da conta vinculada mediante
autorizacdo do CONTRATANTE, que devera expedir oficio ao banco publico oficial;

17.9. A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para:

a) resgatar da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo, os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 17.2
desta Clausula, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestacao dos servigos
contratados; e

b) movimentar os recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacao, diretamente para a
conta corrente dos empregados alocados na execugao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que



estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 17.2 desta Clausula.

17.10. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentacdo, conforme
previsto na alinea “a” do item 17.9, a CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera
apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado
as rubricas indicadas no item 17.2 desta Clausula, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as rubricas pagas
pela CONTRATADA;

17.11. O CONTRATANTE expedird, apds a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a
autorizagdo de que trata a alinea “a” do item 17.9, acrescido do valor do lucro incidente sobre as rubricas pagas,
encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA;

17.12. Na situagao descrita na alinea “b” do item 17.9, o CONTRATANTE solicitard ao banco publico oficial que,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficidrio,
apresente os respectivos comprovantes de depdsitos;

17.13. eventuais saldos da conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentacdo serao liberados a
CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, apdés a comprovacao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos aos servicos contratados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

18.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes.

18.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

18.2.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

18.2.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a rescisao se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

18.2.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica CONTRATADA, deverd ser formalizado termo
aditivo para alteracao subjetiva.

18.3. O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido:

18.3.1. Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
18.3.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

18.3.3. Indenizacdes e multas.

18.4. A extincao do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipétese em que serd concedida indenizacao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALTERACAO

19.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de

2021.

19.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

19.3. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CRITERIOS OU PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

20. E de responsabilidade da contratada, na prestacdo dos servicos contratados, cumprir a legislacdo ambiental,
para a gestdo sustentavel dos servicos, devendo cumprir as determinacdes contidas na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.1,
de 19 de janeiro de 2010, no que couber, bem como, as disposi¢des estabelecidas na Lei n°® 12.305/ 2010 e as providéncias
descritas no Termo de Referéncia, anexo deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

21. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 14.133
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990
- Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22. As questdes decorrentes da execucgao deste instrumento, que nao possam ser dirimidas administrativamente
pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21, serao processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da
Cidade de Goiania/GO, Secao Judicidria de Goids, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo as
excecgdes previstas no art. 109, inciso I, da Constituicao Federal.

E, por estarem deste modo acordadas, as partes mandaram redigir o presente instrumento, que, lido e achado


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%25C2%25A71

conforme, serd assinado pelos representantes das partes, sendo anexada ao Processo SEI n° 25.0.000012292-3.

Gabinete da Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, na data registrada na dltima assinatura
eletronica.
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ANEXO DO CONTRATO
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