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TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Da definicao do objeto

Contratacao de servicos de apoio administrativo na area de cerimonial, por
meio de postos de trabalho, conforme especificacdes, nos termos da tabela abaixo,
conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

CLASSIFICACAO
CARGA BRASILEIRA DE
POSTOS DE TRABALHO QTD | LORARIA  OCUPACOES -
CBO
Cerimoialista 02 44 horas 3548-25
semanals

1.2 Do parcelamento do objeto

A solucdo é considerada indivisivel, pois o objeto é a prestacdo de servico
Unico, ou seja, servico de apoio administrativo na area de cerimonial. Portanto, sem
viabilidade técnica e econ6mica de licitar por itens.

1.3 Da natureza do objeto

Os servicos de apoio administrativo na area de cerimonial poderao ser
enquadrados como servicos de natureza comum, de carater continuado com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra.

1.4 Do regime de execucao
O regime de excucao sera o de empreitada por preco global.

1.5 Da vigéncia da contratacao

O prazo de vigéncia da contratacao sera de 12 (doze) meses, contados da
assinatura do termo de contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma da Lei n°
14.133/2021.

1.6 Do salario base e do auxilio alimentacao

Somente serao aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e
formacao de precos valores iguais ou superiores aos orcados pela Administracao para



salario base, registrado na tabela abaixo

SALARIO BASE

R$ 4.431,75

Destaque-se que para a elaboracao do valor estimativo da contratacao foi
utilizada por este TRE-GO a Convencao Coletiva de Trabalho SEAC-GO/SEACONS-GO,
registrada no MTE sob o n?2 GO0008323/2023, com excecao do salario base, fixado
por esta Corte tendo por base pesquisa em contratacoes firmadas por outros
orgaos da Administracao Publica.

2. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

A fundamentacao da contratacao encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

A descricao da solucao como um todo, encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1 Requisitos legais

a) Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispbe Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos;~

b) Decreto-Lei n° 5.452, de maio de 1943, sobre a Consolidacdes das Leis
do Trabalho.

4.2 Sustentabilidade

A CONTRATADA deverd observar, no que couber, as normas da Resolucao
CNJ n2 400/2021, bem como o Plano do Sustentabilidade do TRE-GO, no que couber.

4.3 Requisitos de qualidade

A CONTRATADA deve executar os servico contratadas, de acordo com as
obrigacdes estabelecidas neste instrumento e na Lei, ao mesmo tempo em que cumpre
todas as obrigacdes fiscais, sociais, previdencidrias e trabalhistas e as demais
obrigacdOes previstas no contrato.

4.4 Da subcontratacao
Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.5 Da garantia da contratacao

Serd exigida a garantia da contratacao de que tratam os artigos 96 e
seguintes da Lei n? 14.133/ 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual,
conforme regras previstas na legislacao e no contrato.



5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Do perfil técnico exigido dos profissionais

5.1 Os profissionais a serem alocados na execucao dos servicos, devem
atender aos sequintes requisitos basicos:

a) ensino médio completo;

b) curso em “organizacao de eventos e cerimonial e protocolo” de pelo
menos 12 horas, comprovado mediante a apresentacao de certificado ou;

c) experiéncia minima de 12 (doze) meses em atividades de cerimonial e/ou
eventos nacionais e/ou internacionais, em especial, empresariais (reunides e
treinamentos), e técnico-cientifico (congressos, seminarios e palestras);

d) conhecimento da lingua portuguesa para expressar-se oralmente,
quando ouvinte, ou em redacao de textos, atentando para o uso adequado das regras
gramaticais e da norma culta;

e) nocao de informatica, especificamente na utilizacao de softwares para
escritério (ambiente windows/softwares livres, editor de texto, planilha eletronica,
internet/intranet - navegacdao, e correio eletrébnico) e em plataforma de
videoconferéncia; e f) Ter iniciativa, fluéncia verbal, boa postura, facilidade de
relacionamento, capacidade de trabalho em equipe, aptidao para o trato com
autoridades de alto escalao, discricao, destreza e responsabilidade na execucao das
atividades.

Das atividades a serem executadas

5.2 Na execucao dos servicos, deverao ser realizadas as atividades abaixo
especificadas, dentre outras conexas ao objeto contratado:

a) criar link no sistema de inscricoes e do evento;
b) monitorar o sistema de inscricoes;
c) identificar os assentos reservados e conduzir os convidados;

d) atender aos participantes e credenciados dos eventos para o
esclarecimento de duvidas;

e) distribuir materiais de trabalho;
f) credenciar participantes por meio de sistema informatizado;

g) acompanhar o evento, a fim de atualizar os prestadores de servico e a
administracdao quanto as possiveis alteracoes;

h) manter atualizado banco de dados do Cerimonial quanto aos cargos,
precedéncia e pronomes de tratamento, além de dados complementares de autoridades
do Judiciario e demais autoridades federais, estaduais e municipais;

i) dar apoio no recebimento e acompanhamento de palestrantes,
convidados e demais autoridades em audiéncia e eventos, de acordo com as normas de
cerimonial e protocolo publico;

j) auxiliar no contato com outros Cerimoniais para intercambio de
informacdes sobre as autoridades e eventos em outros 6rgaos;

k) dar apoio a SECOM na preparacao de precursoras em eventos em gue
tenha previsao de comparecimento do Senhor Presidente, Corregedor, ou demais
Desembargadores Eleitorais, com a finalidade de auxiliar na elaboracao de roteiros de
deslocamento, reserva de assentos, acomodacdes em hoteis, quando necessario, e no



cumprimento da ordem de precedéncia, no ambito do TRE-GO e em outros locais, dentro
e fora de Goiania;

[) auxiliar na organizacao de viagens e na preparacao do roteiro;
m) minutar o roteiro e a nominata das solenidades para o Presidente;

gq) minutar o roteiro e a nominata das solenidades quando em
representacao oficial do TRE-GO

n) minutar o roteiro dos eventos para o Mestre de Cerimonias;
0) auxiliar na orientacao dos participantes acerca do protocolo;

p) auxiliar na elaboracdo e na atualizacao da lista de aniversarios dos
integrantes da Corte para a correspondéncia de cortesia do Presidente;

g) prestar auxilio em solenidades e eventos (semindrios, encontros,
workshops, congressos, entre outros) promovidos por unidades do TRE-GO;

r) prestar auxilio nas visitas de universidades e de outras instituicdes,
previamente agendadas ao TRE-GO;

s) executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, insira-se no
ambito de suas atribuicoes;

t) zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

u) comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito em equipamento,
ou outro fato que venha a interferir na boa e perfeita execucao dos servicos, que nao
seja de responsabilidade da CONTRATADA;

V) comunicar, com antecedéncia, a falta de qualgquer material necessario ao
cumprimento da execucao dos servicos;

X) cumprir as normas e orientacoes de disciplina do CONTRATANTE;

z) conduzir eventos publicos, corporativos e sociais apoiados pelo TRE-GO
de forma presencial e remota, quando necessario.

Das jornadas dos servicos

5.3 Os servicos deverao ser executados por 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda a sexta-feira, com carga diaria de 9 (nove) horas de segunda a
guinta-feira e de 8 (oito) horas na sexta-feira, realizada em horario variavel de inicio e
encerramento, compreendido entre 06:30 h e 21:00 h, fixado de acordo com escala
estabelecida pela Secretaria de Comunicacao Social e Cerimonial, podendo,
eventualmente, ser alterado, seguindo as normas vigentes da Consolidacao das Leis
Trabalhistas.

5.4 Havendo a necessidade de execucao de servicos além da carga diaria,
ou aos sabados, domingos e feriados, as horas em excesso deverao ser compensadas
com a respectiva diminuicao de jornada, conforme escalas elaboradas observando as
necessidades do servico.

Do local de prestacao dos servicos

5.5 Os servicos serao prestados no endereco do TRE-GO, situado na Praca
Civica, 30, Centro, Goiania/GO, bem como em outras instalacdes que vierem a ser
ocupadas em carater definitivo ou eventual, além de eventos institucionais.

Dos deslocamentos - custos com diarias



5.6 Na prestacao dos servicos podera haver deslocamentos intermunicipais
e interestaduais, tendo em vista que parte das atividades de interesse do TRE-GO
ocorrem em outros locais, a exemplo dos Cartérios Eleitorais, cumprindo a Contratada
pagar didrias aos seus profissionais alocados para a execucao dos servicos, sendo
reembolsada pelo Contratante.

5.6.1 Para as didrias fixa-se o valor unitario de R$400,00 (quatrocentos
reais), a ser pago ao trabalhador por afastamento em que se fizer necessario seu
pernoite fora da sede, reduzindo a metade quando o afastamento nao acarretar a
necessidade do pernoite.

5.6.1.1 Nas viagens em que houver necessidade de pernoite, as horas apds
a jornada normal de trabalho nao serao computadas como horas de trabalho.

5.6.2 Estima-se a realizacao de 40 (quarenta) diarias anuais.

5.6.3 O Contratante encaminhara a Contratada, com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias Uteis da data da viagem, a respectiva solicitacao, informando os dias,
os destinos e os postos de trabalho que serao destacados para os servicos, salvo na
ocorréncia de situacdes emergenciais, quando a solicitacdo poderd ser feita com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

5.6.4 O pagamento das didrias aos profissionais alocados para a execucao
dos servicos devera ser realizado pela Contratada até o primeiro dia util anterior a data
da viagem, excetuando-se as viagens solicitadas em situacées emergenciais, quando o
pagamento devera ser realizado até o primeiro dia apds o inicio da viagem.

Dos deslocamentos - custos com passagens aéreas e locomocao

5.7 Havendo deslocamentos que demandem gastos com passagens aéreas
e locomocao em viagem (trajeto aeroporto/local de hospedagem, local de
hospedagem/local do evento, aeroporto/local do evento, e vice-versa) estas deverao ser
custeadas pela Contratada, que serd reembolsada pelo Contratante.

5.7.1 A Contratada efetuard pesquisa de precos de passagens aéreas
enviando para o Contratante, no prazo maximo de 1 (um) dia util a contar da data do
recebimento da requisicao de viagem, relatério contendo todas as tarifas disponiveis na
data do embarqgue, ofertadas por, no minimo, 02 (duas) companhias aéreas.

5.7.1.1 Deverao ser pesquisados, sempre que possivel, voos diretos ao
destino e local mais préximo ao da realizacao do evento.

5.7.1.2 A compra das passagens aéreas pela Contratada devera ser
realizada de acordo com a cotacao escolhida pelo Contratante, em até 1 (um) dia util
apoés o recebimento da autorizacao deste.

5.7.1.3 Caso, em situacbes excepcionais, em que o relatério contendo as
tarifas das passagens aéreas nao seja avaliado pelo Contratante, a Contratada deverd
realizar a aquisicao das passagens, contudo, a pesquisa de precos realizada devera
demonstrar que o valor pago era o menor possivel dentre os horarios que poderiam
atender a requisicao de viagem, observando a necessidade da cotacao ser realizada
com, no minimo, 02 (duas) companhias aéreas.

5.7.2 Estipula-se o dispéndio maximo anual de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais) para o ressarcimeto de passagens aéreas e locomocao em viagem

Dos deslocamentos - apresentacao de contas dos custos a serem
reembolsados

5.8 A apresentacao de contas para o reembolso dos custos com diarias,
passagens aéreas e locomocao em viagem deverd ser encaminhada ao Contratante até



o final do més subsequente ao da viagem.

5.9 E condicdo indispensdvel para o reembolso que a CONTRATADA tenha
sido notificada e autorizada pelo CONTRATANTE a realizar a viagem, e desde que o
requerimento de reemboolso seja acompanhado dos seguintes documentos obrigatérios:

a) comprovante de pagamento dos bilhetes de passagens ou documento
congénere;

b) tiquete de embarque (ida e volta) utilizado na viagem, de todos os
empregados envolvidos;

c) comprovante do gasto com locomocao;

d) comprovante de adiantamento das didrias aos empregados destacados
para a viagem (recibo, comprovante de transferéncia, depdsito etc.).

5.10 As despesas serao reembolsadas separadamente da fatura mensal,
mediante recibo.

Dos uniformes

5.11 A CONTRATADA devera fornecer, anualmente, 5 (cinco) conjuntos de
uniforme a cada um dos postos de trabalho, conforme especificacdes constantes dos
Anexos A e B deste Termo de Referéncia.

5.11.1 A CONTRATADA devera entregar os uniformes aos profissionais, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, e, a cada ano subsequente,
em data a ser definida pela Secretaria de Comunicacao Social e Cerimonial.

5.11.2 Para as gestantes, a CONTRATADA devera fornecer uniformes
apropriados, devendo substitui-los sempre que necessitarem de ajustes.

5.11.3 Os uniformes deverao ser fornecidos aos profissionais mediante
recibo, cuja cépia deverad ser enviada ao CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias, a contar
da entrega. O custo com uniformes nao podera ser repassado aos profissionais, assim
como nao poderd ser exigido o uniforme usado quando da entrega dos novos, bem como
no término do contrato.

5.11.4 Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacao do
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra do tecido, modelo, cor e
qualidade do material de cada peca que compde o conjunto de uniforme para aprovacao,
resguardando-se ao CONTRATANTE o direito de exigir a substituicao daqueles julgados
inferiores as especificacdes constantes dos Anexos A e B deste Termo de Referéncia.

5.11.4.1 Se, durante a execucao do Contrato, for verificado que o material
fornecido nao atende as necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA devera
substitui-lo, devendo apresentar novo material no prazo de 7 (sete) dias Uteis, a contar
da notificacao, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados, devendo,
ainda, proceder a prévia aprovacao do CONTRATANTE.

Do inicio da execucao dos servicos

5.12 A execucdo dos servicos iniciard em até 30 (trinta) dias apds a
assinatura do contrato.

Das faltas e substituicoes

5.13 Eventuais faltas ao posto de trabalho deverao ser supridas pela
CONTRATADA somente por profissional que atenda integralmente aos requisitos técnicos



estabelecidos neste instrumento.

5.13.1 No caso de posto de trabalho nao suprido (falta do profissional),
sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao dia em queo posto
de trabalho ficou descoberto.

5.14 A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para
atendimento dos servicos, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem
interrupcao por motivo de férias, licencas, greve, ou demissao de seus profissionais.

Do prazo ou do cronograma de execucao

5.15 A execucao contratual seguird o seguinte cronograma:

Etapa Descricao Prazo Umda«_:les
envolvidas
Diretoria-Geral,
Envio de e-mail Secretaria de
para a empresa a Até 5 dias Administracao e
Assinatura do fim de informar para Orcamento e
Contrato sobre a assinatura empresa
assinatura do do contrato adjudicatéria
contrato (vencedora da
licitacao).
n Até 5 dias a Secretaria de
. Reuniao de . ~ )
Reuniao de . contarda Comunicacao Social
. alimento . . ,
alinhamento assinatura e Cerimonial e

(planejamento)

do contrato Contratada
Recebimento Egit]:c??n?es dgz Ate 30 dias  Secretaria de
dos acordo com  as apods a Comunicacao Social
uniformes especificacdes ;ssmatura 8 Cerl(;nonlal €
deste TR o contrato ontratada
. . Até 30 dias Secretaria de
Inicio da Inicio da . . o )
N N apos a Comunicacao Social
prestacao prestacao dos assinatura e Cerimonial e
dos servicos  servicos do contrato Contratada
Apds a prestacao
efetiva dos ) .
empresa devera do més Contratada e
Apresentacdo encaminhar nota Subsequente gecretaria de
de nota fiscal fiscal para fins de ao da Comunicacao Social
ateste pelo Prestacao e Cerimonial
gestor e doservico

pagamento pelo
TRE-GO.

6. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR




Da modalidade e do critério de julgamento

6.1 A contratacao deverd ser realizada por meio de procedimento licitatério
na modalidade pregao eletrénico, com adocao do critério de julgamento pelo menor
preco.

Da habilitacao

6 .2 Para fins de qualificacao técnica, a licitante devera apresentar
atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecidos(s) por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove(em) aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacao.

6.2.1 O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(dao) demonstrar que a
licitante gerencia ou gerenciou a prestacao de servicos terceirizados com numero de
postos equivalentes ao estabelecido para a execucao dos servicos objeto deste
instrumento, por periodo nao inferior a 12 (doze) meses, podendo ser aceito o somatoério
de atestados de periodos diferentes, nao havendo obrigatoriedade de o periodo ser
ininterrupto.

6.2.1.1 Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

6.2.1.2 Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusao do
contrato ou se decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execucao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

6.2.1.3 O(s) atestado(s) de qualificacao técnica podera(ao) estar em nome
da empresa matriz ou filial.

6.2.2 A licitante, em sendo solicitado, deve disponibilizar todas as
informacdes necessdrias a comprovacao da legitimidade de seu(s) atestado(s),
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os
Servigos;

6 .3 Para fins de habilitacao juridica, de habilitacao fiscal, social e
trabalhista e de habilitacdo econdmico-financeira, a licitante deverd apresentar a
documentacdo de exigida no instrumento convocatério da licitacao.

Da participacao de cooperativas

6.4 Nao sera permitida a participacao de cooperativas, por se tratar de
prestacao de servicos continuos com regime de dedicacdao exclusiva de mao de obra,
cujas caracteristicas se encontram bem delineadas no artigo 62, XVI, da Lei n®
14.133/2021 e nos quais se evidencia, por forca da SUmula-TST n? 331e do artigo 121,
§2°, da Lei n? 14.133/2021, a responsabilidade subsidiaria do ente publico
CONTRATANTE por encargos trabalhistas nao adimplidos pela CONTRATADA, caso
evidenciada a sua conduta culposa na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes da
CONTRATADA. Esse entendimento esta alinhando com o Parecer n.
00002/2023/DECOR/CGU/AGU

Da participacao de consorcios

6.5 O objeto da contratacao nao possui dimensdes e complexidade que
demandem a associacao entre os particulares para sua execucao, de modo que a
formacao de consércio nao traria beneficios ao TRE-GO ou ao mercado, na medida em
reduziria o universo da disputa, tornando problematica a competicao, assim, nao


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/comunicados/2023/no-04-2023-participacao-de-sociedades-cooperativas-nas-licitacoes-para-contratacao-de-servicos-continuados-com-dedicacao-exclusiva-de-mao-de-obra

poderao participar desta licitacao, empresas reunidas em consércio.

7. MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO

Do acompanhamento e da fiscalizacao

7.1 O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistem
na verificacao da conformidade da prestacao dos servicos e da alocacao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

7.2 O Contratante nomeara fiscal, titular e substituto, para controle,
acompanhamento e monitoramento do cumprimento das obrigacdes estabelecidas em
contrato, com o fim de assegurar a execucao do objeto contratado e o respeito as
normas vigentes, aferir a qualidade, quantidade, tempo e modo da prestacao dos
servicos, bem como verificar o cumprimento das obrigacbdes trabalhistas e sociais
quando for o caso.

7.3 Apds a assinatura do contrato, serd realizada reunido inicial, registrada
em ata, com a participacao da Contratada (signatario do contrato), do(s) fiscal(is) e do
chefe da Secao de Fiscalizacao Administrativa de Contratos, a fim de serem alinhados os
procedimentos de acompanhamento da execucao contratual e da forma de
apresentacao dos documentos exigiveis para pagamento mensal ou eventual;

A execucao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

a) os resultados alcancados, com a verificacao dos prazos de execucao e da
qualidade demandada;

b) os recursos humanos empregados em funcao da quantidade e da
formacao profissional exigidas;

c) a adequacao dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;
d) o cumprimento das obrigacdes decorrentes do contrato;

7.3 A Secao de Fiscalizacao Administrativa de Contratos-SEFAC, podera
solicitar a Contratada que seus empregados verifiguem, por amostragem, se as
contribuicdes previdencidrias estao sendo recolhidas em seus nomes, por meio de senha
propria fornecida pela Contratada para acesso, via Internet, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil.

7.4 A acao de fiscalizacao realizada por servidor nao exime a Contratada de
suas responsabilidades contratuais.

Dos meios de comunicacao

7.5 As comunicacOes entre a administracao do TCU e o contratado deverao
ser realizadas por escrito, sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
e-mail, telefone fixo e whatsapp.

Da designacao do preposto

7.6 A Contratada deverd, apds a assinatura do contrato e antes do inicio da
execucao dos servicos, formalizar a designacao de preposto para atuar como seu
representante e interlocutor autorizado a receber e encaminhar e responder questdes



técnicas, legais e administrativas referentes ao contrato.

7.7 O Contratante poderd solicitar a substituicao do preposto indicado que
nao atenda satisfatoriamente as necessidades da execucao contratual.

Do recebimento do objeto

7.8 No recebimento provisdrio sera verificado pelo fiscal do contrato o
cumprimento, pela Contratada, das rotinas, condicdes e exigéncias de carater contratual
e técnico, inclusive as alusivas a qualidade da prestacao dos servicos, conforme
Instrumento de Medicao de Servicos (Anexo B deste termo de referéncia), o que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
Contratada.

7.8.1 O recebimento provisério deverad ocorrer no prazo de até 05 (cinco)
dias corridos, contados do final de cada periodo mensal de prestacao dos servicos,
mediante emissao de Termo de Recebimento Provisério - TRP, a ser encaminhado a
Contratada para o faturamento e a emissao da nota fiscal.

7.8.1.1 Havendo discordancia da Contratada com o valor eventualmente
redimensionado pela fiscalizacao, devera ser liberado para pagamento o valor
correspondente a parcela incontroversa, nos prazos regulares, sem prejuizo de eventual
complemento posterior do pagamento, sendo facultado a Contratada emitir nota fiscal
ou fatura no valor correspondente a parcela incontroversa, hipétese em que eventual
complementacao de pagamento exigira a emissdao de novo documento fiscal no valor
residual.

7.8.1.2 Eventuais divergéncias quanto ao valor do pagamento devido,
desde que devidamente discutidas e dirimidas pelos agentes atuantes na fiscalizacao da
execucao contratual, poderao justificar a emissao de novo TRP ajustado.

7.9 O recebimento definitivo dos servicos restara configurado quando da
verificacao do integral cumprimento, pela Contratada, das obrigacdes fiscais, sociais,
previdencidrias e trabalhistas relacionadas ao contrato, mediante Termo de
Recebimento Definitivo - TRD.

7.10 O recebimento provisério ou definitivo dos servicos ou bens nao exclui
a responsabilidade do contratado pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do
contrato, por forca das disposicOes legais em vigor, nem impede a execucao de
garantias previstas contratualmente.

Da liquidacao da despesa

7.11 Recebida a nota fiscal, correra o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
fins de liguidacao da despesa.

7.11.1 Para fins de liquidacado, o fiscal do contrato devera verificar se a
nota fiscal apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do érgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.11.2 A nota fiscal apresentada em desacordo com o0s servicos prestados
ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento serd devolvida a



Contratada, situacdao na qual o prazo de liquidacao da despesa sera interrompido e
reiniciado a partir da respectiva regularizacao pela Contratada, em Onus para o
Contratant.;

Do pagamento dos servicos

7.12 O pagamento serd realizado mensalmente, por meio de ordem
bancaria para crédito em banco, agéncia e conta-corrente indicados pela Contratada, no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da liquidacao da despesa.

7 .13 Por ocasiao do pagamento serd verificada a regularidade da
Contratada perante a Fazenda Federal (Tributos Federais e INSS), FGTS e CND
Trabalhista.

7.13.1 Constatando-se a situacao de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize a situagcdao ou, no mesmo prazo, apresente defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.13.2 Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada
improcedente, o Contratante deverda comunicar aos 0rgaos responsaveis pela
fiscalizacao da reqgularidade fiscal e trabalhista a inadimpléncia da Contratada, bem
como a existéncia de pagamento(s) a ser(em) efetuado(s) pelo Contratante, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios a garantir o recebimento de seus
créditos;

7.13.3 Persistindo a(s) irreqgularidade(s), o Contratante deverd adotar as
medidas necessdrias a rescisao contratual, assegurados a Contratada o contraditério e
ampla defesa.

7.13.4 Havendo a efetiva prestacao de servicos, desde que, e a partir de
quando, a nota fiscal apresentada preencha os requisitos para ser atestada, os
pagamentos serdo realizados, até que se decida acerca da rescisao ou manutencao
contratual, caso a Contratada nao regularize sua situacao.

7.13.5 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
autoridade
maxima do CONTRATANTE, nao serd rescindida esta contratacao.

7.14 Em caso de indicios de risco de prejuizos ao Contratante, resultante de
eventos relacionados a conduta da Contratada na execucao contratual, o valor
correspondente, se mensuravel, podera ser cautelarmente retido dos pagamentos
devidos, sem prévia manifestacao da ContratadA, com fundamento no disposto no art.
45 da Lei n. 9.784/1999.

7.15 O Contratante, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa, podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a Contratada,
os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizacdes devidas pela
Contratada, nos termos deste contrato

7.16 O Contratante esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS,
quando estes nao forem honrados pela Contratada.

7.17 Serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido nos valores da proposta, quando
houver, serao retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

7.18 A Contratada, caso optante pelo Simples Nacional, devera apresentar,
juntamente com a nota fiscal correspondente aos servicos prestados, declaracao relativa



a sua opcao por tal regime tributario

7.19 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para o atraso, o valor devido devera
ser acrescido de atualizacao financeira, e sua aplicacao se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados
a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a
aplicacao das seqguintes féormulas:

EM =1 x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacé&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

/ =|I= (6/100) /| I= 0,00016438 /TX = Percentual da Taxa Anual =
(TX) 365 6%

8. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com o Termo de Referéncia.

8.2 Receber o0s servicos no prazo e condicdoes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

8.3 Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pela CONTRATADA.

8.4 Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no Termo de
Referéncia.

8.5 Aplicar a CONTRATADA as sancdes previstas na lei e no Termo de
Referéncia.

8.6 O CONTRATANTE nao respondera por quaisguer COmpromissos
assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucao do objeto,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.7 Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes
e/ou funciondrios da CONTRATADA ao local de prestacao dos servicos, desde que
devidamente identificados.

8.8 Aferir, por meio de sistema eletrénico, as horas de prestacao de servicos
dos postos de trabalho, para fins de pagamento a empresa CONTRATADA.

8.9 Exercer a fiscalizacao sobre os registros nas carteiras profissionais.

8.10 Providenciar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da
prestacao dos servicos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo
de acessar o Extrato de informacdes Previdenciarias pela Internet.

8.11 Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas
a seguranca institucional (controle de acesso de pessoas e veiculos) e ao transporte;

8.12 Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das
condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas no Edital, neste Termo de Referéncia e
no Contrato;


tel:00016438
tel:00016438

8.13 Exigir a assinatura de Termo de Responsabilidade e Confidencialidade
das Informacdes do TRE-GO, por parte da CONTRATADA, e de Declaracao de Ciéncia, por
parte dos profissionais que serdao alocados nos postos de trabalho, devido a natureza dos
servicos e ao volume de informacdes que a CONTRATADA tera acesso.

8.14 Designar gestor para o acompanhamento e fiscalizacao da execugao
do Contrato;

8.15 Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncias de eventuais
imperfeicdoes no curso de execucao dos servicos, fixando os prazos para sua correcao,
aplicando, se for o caso, as penalidades previstas no Contrato;

8.16 Acompanhar o controle de frequéncia dos empregados encaminhado
pela CONTRATADA,;

8.17 Ressarcir as despesas de viagem realizadas a servico (diarias e
passagens aéreas), nos termos definidos neste termo de referéncia.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Manter preposto aceito pela Administracdo para representd-lo na
execucgao do contrato, de acordo com o artigo 118 da Lei 14.1333/21.

9.2 Manter, durante toda a execucao do Contrato, as condicdes de
habilitacao e qualificacao exigidas para a contratacao.

9.3 Executar os servicos, objeto do presente termo de referéncia, e em seus
anexos, de acordo com os padrdes de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE.

9.4 Adequar seus processos internos de gestao de forma a atender, de
forma eficaz e previdente, a todas as obrigacdes previstas neste termo de referéncia, no
edital da licitacao e no contrato.

9.5 Antecipar-se relativamente ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, com adocdao de medidas gerenciais internas que evitem a
ocorréncia de pagamentos de salarios e/ou de beneficios, aos respectivos empregados,
menores que os devidos e/ou em atraso.

9.5.1 Somente a CONTRATADA serd responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do objeto. A
inadimpléncia da CONTRATADA em relacao aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferira ao TRE-GO a responsabilidade pelo seu pagamento e nao
poderd onerar o objeto nem restringir a regularizacdao e o uso das obras e das
edificacdes, inclusive perante o registro de imodveis.

9.6 Cumprir rigorosamente toda a legislacao aplicavel a execucao dos
servicos contratados, como também aquela correlata a seguranca e a medicina do
trabalho.

9.7 Apresentar garantia de execucao do contrato de 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, de acordo com as disposicdes do termo de contrato.

9.8 Disponibilizar ao CONTRATANTE profissionais especializados nos
servicos descritos para o posto de trabalho, de forma a atender a todas as atribuicdes e
responsabilidades na execucao dos servicos constantes deste Termo.

9.9 Recrutar funcionarios capacitados, com boas referéncias e, ainda, com
suas funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

9.10 Responsabilizar-se, em relacao aos seus profissionais, por todas as
despesas decorrentes da execucao dos servicos a serem prestados, tais como: saldrios,
seguros de acidentes, taxas, impostos, encargos obrigacdes, contribuicoes,
indenizacdes, auxilio-refeicao, auxilio transporte e outras despesas que porventura
venham a ser criadas e exigidas em decorréncia de Lei, Convencao Coletiva, ou outro



instrumento equivalente.

9.11 Viabilizar acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

9.12 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos, sempre que solicitado pela fiscalizacao.

9.13 Contratar sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem
alocados nos postos de trabalho, no qual deverao ser observadas as seguintes
condicoes:

a) ldade minima de 18 (dezoito) anos;
b) Quitacao com as obrigacdes eleitorais;

c) Quitacao com as obrigacdes do servico militar, para os profissionais do
sexo masculino;

d) Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes;

e) Apresentacao de certidoes de distribuicao dos foros criminais locais em
gue tenha residido nos Ultimos 5 (cinco) anos, da justica federal e estadual;

f) Apresentacdao de folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia
Estadual do local onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo,
ha 6 (seis) meses;

g) Atendimento aos requisitos profissionais para o exercicio das atividades,
previstos neste Termo de Referéncia.

9.14 Apresentar, previamente, relacao dos profissionais a serem alocados
nos postos de trabalho, com profissionais que atendam aos requisitos basicos deste
Termo de Referéncia, podendo o gestor recusar os que nao preencherem as condicoes
necessarias para o bom desempenho do servico.

9.15 Proceder a avaliacao técnica (aptidao profissional e psicolégica) de
todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho.

9.16 Manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos
postos de trabalho, identificados mediante uso permanente de cracha, composto de
cartdao em PVC, com nome, foto, matricula e os logotipos da empresa CONTRATADA.

9.17 Ao final do Contrato, ou na substituicao de profissional, a CONTRATADA
devolvera ao TRE-GO os crachas de identificacao dos postos de trabalho.

9.18 Suprir o posto por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos
exigidos, seja em decorréncia de vacancia ou em caso de falta ao trabalho, quando
solicitado pelo CONTRATANTE

9.18.1 Serd descontado/glosado do faturamento mensal o valor
correspondente ao periodo em que o posto de trabalho permaneceu desocupado, bem
com o valor correspondente ao dia nao trabalhado.

9.19 Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo que, por dolo ou culpa,
seus profissionais, no curso da execucao contratual, causarem a terceiros ou ao
CONTRATANTE, devendo ser descontado o valor correspondente no primeiro pagamento
subsequente a ocorréncia, conforme o caso, nao excluindo nem reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE.

9.20 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, ou de
terceiros, que tomar conhecimento em razao da execucao do Contrato, devendo orientar
os profissionais nesse sentido.

9.21 Assinar Termo de Responsabilidade e Confidencialidade das



Informacdes do TRE-GO e apresentar Declaracao de Ciéncia assinada pelos profissionais
gue serao alocados nos postos de trabalho (Anexo C deste termo de referéncia).

9.22 Instruir os seus profissionais quanto as normas de seguranca nas
dependéncias do CONTRATANTE.

9.23 Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, sem
gue isso gere qualguer vinculo empregaticio com o Orgao.

9.24 Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE,
qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuacdao, permanéncia, ou
comportamento, sejam considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes,
ou insatisfatérios, a disciplina da reparticdo, ou interesse do servico publico. Fica vedado
o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE para
cobertura de licencas, dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais ou por
qualquer outro motivo.

9.25 Comunicar, por escrito, eventual atraso, paralisacao ou quaisquer
irregularidades detectadas durante a execucao dos servicos, apresentando razdes
justificadoras, que serao objeto de apreciacao pelo CONTRATANTE.

9.26 Acatar imediatamente as orientacdes decorrentes da fiscalizacao do
CONTRATANTE.

9.27 Apresentar ao CONTRATANTE toda a legislacao existente e/ou que
venha a existir para regulamentacao das atividades contratadas, bem como, fornecer,
anualmente, cépias dos acordos coletivos e/ou de convengdes celebrados nos sindicatos
representantes das categorias, tao logo esteja definido.

9.28 Apresentar ao CONTRATANTE plano de férias dos profissionais
alocados nos postos de trabalho, para fins de avaliacao, observada a necessidade de
servicos do CONTRATANTE.

9.28.1 As férias deverao ser marcadas pela CONTRATADA, de acordo com o
interesse do CONTRATANTE, podendo ser necessaria a substituicdao do posto de trabalho
guando o titular estiver em periodo de férias.

9.29 Os afastamentos, como licenca gestante, poderao demandar a
substituicao do posto de trabalho, mediante solicitacao expressa da CONTRATANTE.

9.30 Nao alocar nos postos de trabalho e na funcao de preposto,
empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE-GO, ou de agente publico que
desempenhe funcao na licitacao ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato.

9.31 Manter os profissionais capacitados e atualizados de acordo com a
necessidade dos servicos realizados nos postos de trabalho e realizar, as suas expensas,
treinamento e reciclagem dos profissionais, abordando temas de procedimentos de
cerimonial publico, relacdes interpessoais, seguranca no trabalho, exceléncia no
atendimento, responsabilidade socioambiental e atualizacao em MS-Office, de acordo
com a necessidade dos postos de trabalho e sempre que o CONTRATANTE entender
conveniente, sem que isso gere custos adicionais.

9.32 Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:
a) Portar em lugar visivel, o cracha de identificacao;
b) Estar com boa apresentacao pessoal,

c) Evitar a formacao de grupos de colegas, funcionarios ou visitantes para
conversas, ou atividades, alheias as tarefas a serem exercidas no posto de trabalho;

d) Utilizar o telefone do TRE-GO exclusivamente para servico.
9.33 Efetuar o pagamento aos seus empregados, incondicionalmente, até o



52 (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacao dos servicos; recolher os
tributos no prazo legal; entregar vale transporte aos trabalhadores até o dltimo dia do
més anterior ao da utilizacdo do beneficio; entregar o auxilio-alimentacao aos
trabalhadores até o 52 (quinto) dia util do més de prestacao dos servicos, salvo o
disposicao em contrario, estabelecida em acordo normativo a que se achar vinculado por
forca de enquadramento sindical, apresentando as respectivas comprovacdées no prazo
assinalado pela fiscalizacao administrativa do contrato.

9.34 Responsabilizar-se, quando demandado pelo CONTRATADE:

a) pelo pagamento de didrias aos postos de trabalho alocados, nos termos
deste instrumento.

b) pelo pagamento de despesas referentes a passagens aéreas e
locomocao em viagem, quando da execucao dos servicos em localidades distintas do
Estado de Goias, providenciando a aquisicdo das passagens aéreas, atentando para o
melhor preco oferecido pelas empresas aéreas para o respectivo trecho;

c) informar, com antecedéncia, os dados dos voos, possibilitando aos postos
de trabalho prévia organizacao para o deslocamento;

d) responsabilizar-se por todos os procedimentos a serem tomados para o
atendimento as solicitacdes de deslocamentos;

e) exigir dos profissionais alocados nos postos de trabalho a entrega dos
documentos comprobatdérios dos deslocamentos em um prazo de 48 (quarenta e oito)
horas Uteis apds o retorno da missao institucional,;

g) responsabilizar-se pela entrega, ao CONTRATANTE, dos documentos que
comprovem o0 gasto com passagens aéreas, traslados e diarias, com vistas ao
ressarcimento dos custos;

h) primar pelo perfeito atendimento as solicitacdes de deslocamento,
sanando as falhas eventuais, tao logo identificadas.

9.35 Providenciar, no prazo assinalado pelo CONTRATANTE, a abertura da
conta-depdsito vinculada, em seu nome, blogueada para movimentacdo, destinada ao
provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados na execucao do contrato, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias;

9.36 Observar a Politica de Prevencdo e Combate do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e de todas as formas de discriminacao, disposta na em normativo
exarado pelo TRE-GO, orientando e exigindo que os profissionais alocados nos postos de
trabalho cumpram as diretrizes dispostas no referido instrumento;

10.DO VALOR ESTIMADO

10.1 Estima-se para a contratacao, o valor anual de XX XOOOXXXXXX XXX XXXX,
apurado conforme planilha de custos e formacao de precos constante dos autos do
processo SEI 24.0.000015050-5.

10.2 O valor estimado para passagens e didrias constitui parametro
orcamentdrio da despesa, conforme o critério pro rata temporis, € sua execucao
dependera da necessidade de custeio dos eventuais deslocamentos a servico, limitada
anualmente ao valor total estimado.

11.DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas correrao a conta dos recursos orcamentarios a serem
consighados ao TRE-GO, previstos na PLOA 2025.



12.DAS SANCOES

12.1 Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n. 14.133/2021, a
Contratada que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar documentacao exigida para a execucao do contrato;
e) retardar na execucao das obrigacdes assumidas, sem motivo justificado;

f) fraudar a contratacao ou praticar ato fraudulento na execucao do
contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n© 12.846/2013.

12.2. Serdo aplicadas a Contratada, pelas infracdes administrativas
descritas no item 12.1, as seguintes sancdes:

12.2.1. Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecucao parcial do
objeto contratado, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas letras "b", "c", "d" e "e" do item 12.1, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

12.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas letras "f", "g" e "h" do item 12.1, bem como nas
letras "b", "c", "d" e "e" que justiiquem a imposicao de penalidade mais grave ;

12.2.4 Multa de:

a) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de
inexecucao parcial do contrato, sem prejuizo de rescisao unilateral da avenca e demais
penalidades oriundas do descumprimento contratual;

b) 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de
inexecucao total do contrato, sem prejuizo de rescisdao unilateral da avenca e demais
penalidades oriundas do descumprimento contratual.

12.3 O cometimento reiterado de infracdes poderd resultar na rescisao
unilateral do contrato, sem prejuizo das penalidades correspondentes.

12.4 As sancOes previstas nos itens 12.2.1, 12.2.2 e 12.2.3 poderao ser
aplicadas, cumulativamente ou nao, a sangao prevista no item 12.2.4 (multa).

12.5 Excepcionalmente, desde que justificado pelo gestor do contrato no
processo administrativo, o TRE-GO podera, ad cautelam, efetuar a retencao, nos
pagamentos eventualmente devidos a Contratada, do valor da multa presumida e
instaurar de imediato o procedimento administrativo para apuracao de responsabilidade
por descumprimento, que devera ter tramitacao prioritaria.

12.5.1 Quando houver provimento da defesa prévia, do recurso ou na
hipétese de a Administracao reconsiderar, de oficio, a decisao que aplicar a penalidade,
os valores retidos cautelarmente serao devolvidos ao interessado.

12.6 O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera
descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo TRE-GO a CONTRATADA, ou
cobrado judicialmente.

12.7 A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que



assegure o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n. 14.133/2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.8 Na aplicacao das sancdes serao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.

12.9 A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica
serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

ANEXO A - do Termo de Referéncia
DETALHAMENTO DOS UNIFORMES

UNIFORME MASCULINO

DESCRICAO
ITEM PECA QTD.




TERNO
MASCULINO
(PALETO E

CALCA)

Terno Completo: Composto de 1 paleté e 1 calga,
ambos sob medida, confeccionado em tecido 100%
Ia fria meia estacao, fio super 120, fino acabamento,
cor preta/azul noir. O paletd e a calca deverao
apresentar a mesma qualidade, cor e tecido. Ambos
com etiqueta de composicao e instrucao de lavagem
conforme determinacao do INMETRO

« Paleto - estilo tradicional, abotoamento frontal
com 2 ou 3 botdées com casas no sentido
horizontal; lapela normal com caseado no lado
esquerdo; ombreiras de espuma forradas na cor
do paletd; bolsos inferiores embutidos, cerzidos,
com portinhola; bolso superior de peito no lado
esquerdo; 2 bolsos internos; forro interno;
aviamento da mesma cor do tecido.

o Calca - Estilo social, fino acabamento; com 2
bolsos frontais tipo faca com pesponto e forro
também pespontado; 2 bolsos traseiros
embutidos sem portinhola, cerzidos, 1 pinchal
em cada, fechamento por caseado e 1 botao;
forro pespontado em todo o contorno; abertura
frontal, braguilna com ziper, forrada do préprio
tecido do lado esquerdo com extensao em bico
e botao interno e lado esquerdo em pesponto; e
fecho de metal interno; passante normal, cds
fechado por colchetes, forro montado em 2
partes e com fitilho no centro; bainha tradicional
aviamento na mesma cor do tecido.

CAMISA
SOCIAL
MASCULINA

Camisa: Em estilo social;, manga longa;
confeccionada em tecido 100 % algodao (fio 80), de
modo a nao deixar transparecer a cor do corpo; cor
sébria, a definir, com 1 bolso frontal superior a altura
do peito, lado esquerdo, com *“vista”, chapado,
reforcos (mosqueados) nos cantos, sem portinhola
na mesma cor do tecido; colarinho sem botdes
entretelado em toda sua extensao, indeformavel, da
mesma cor do tecido; punho aberto entretelado em
toda sua extensao, abotoamento com 02 (dois)
botbes; pala de dois panos, fralda longa, recortada
na direcao das costuras laterais e toda embainhada;
aviamento na mesma cor do tecido, etiqueta de
composicao e instrucao de lavagem conforme
determinacao do INMETRO

PARES DE
MEIAS
MASCULINAS

Meia (par): 100% poliamida, cano longo, cor preta.

GRAVATA

Gravata: Em tecido jaquard 100% poliéster,
acabamento de 12 qualidade, entretela grossa, com
passante duplo, cor a definir (variadas).




Cinto: Modelo social, em couro de 12 linha, cor

> CINTO 2 reta, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela
MASCULINO preta, ‘argura S, P '
prata, tipo regulavel
6 SAPATO Calcado: Sapato (par) tipo esporte fino masculino,
MASCULINO 2 material em couro legitimo, cor preta, com cadarco;
(PAR) material do solado em borracha com antiderrapante.
O padrao dos modelos sera fornecido posteriormente.
UNIFORME FEMININO
ITEM PECA QTD. DESCRICAO
BLAZER: longo e acinturado, confeccionado em tecido
Gabardine com elastano (lado interno acetinado), na
cor preta. Acabamento em overlock, com forro em toda
parte interna em cetim com elastano na cor preta.
Medidas de acordo com o manequim da usuaria.
Modelo: corte de blazer classico social com gola de
alfaiate forrada e entretelada. Todo forrado na cor
preta.
Bolso: 3 bolsos, sendo 2 inferiores na parte externa
com vivo de cada lado e lapela, com profundidade de
18cm, e, 1 bolso na parte superior externa a esquerda.
1 BLAZER Botoes: 2 no pulso, e 1 na frente, todos forrados.
FEMININO > Frente: reto na barra, com comprimento abaixo do

guadril; abertura frontal fechavél por 1 botao forrado,
na cor do tecido, com casa de olho entrelada; com 2
recortes (um de cada lado) saindo da cava até a barra
e duas pences.

Manga: alfaiate.

Traseiro: costas com 2 recortes (um de cada lado) e
uma costura centralizada.

Barra: maquina reta.

Etigueta de identificacao do tecido, forro, confeccao,
tamanho da peca e Instrucdes de lavagem, conforme
determinacao do INMETRO




VESTIDO

VESTIDO: modelo tubinho, confeccionado em tecido
Gabardine com elastano (lado interno acetinado), na
cor preta. Acabamento em overlock, com forro em toda
parte interna em cetim com elastano na cor preta.
Medidas de acordo com o manequim da usuaria.

Comprimento: abaixo do joelho
Frente: 2 pregas na cintura
Gola: padre

Manga: 7/8

Cintura: 2 pregas frontais e cinto de 5 cm de largura
(mesmo material do vestido)

Traseiro: ziper invisivel nas costas, e fenda na saia do
vestido.

Barra: maquina reta.

Etiqueta de identificacao do tecido, forro, confeccao,
tamanho da peca e instrucdes de lavagem, conforme
determinacao do INMETRO

MEIA-
CALCA
(PAR)

MEIA-CALCA: composicao minima de 84% poliamida e
maxima de 86%, com o restante de elastano. Fio 40
Denier. Cor Preta. Tamanho de acordo com o
manequim da usuaria

SAPATO
FEMININO

SAPATO FEMININO (par): scarpin de moda feminina,
modelo Usaflex ou similar, confeccionado em couro.
Macio para oferecer o maximo de conforto. Palmilha:
em PU, ultramacia, que garante absorcao de impacto e
molda-se aos pés. Forro que garanta o acabamento do
calcado. Salto: com altura de 3,5 a 5cm, robusto,
fachetado

CALCA
PARA
GESTANTE

CALCA PARA GESTANTE: confeccionada em tecido Bi-
Strech, composicao 100% Poliéster, gramatura 280 g/m
linear; na cor preta /azul noir. Acabamento em
overlock. Medidas de acordo com o manequim da
usuaria.

Modelo: para gravida.

Cos: no mesmo tecido, gaviao 45 de altura com faixa
em malha com elastano sustentada por elastico na
parte superior.

Barra: maquina reta.

Etigueta de identificacao do tecido, forro, confeccao,
tamanho da peca e instrucdes de lavagem, conforme
determinacao do INMETRO

BATA
FEMININA
PARA
GESTANTE

BATA GESTANTE : confeccionada em tecido Musseline
com 95% poliéster e 5% elastano; gramatura 160g/m.
Acabamento em overlock. Medidas de acordo com o
manequim da usuaria

O padrao dos modelos sera fornecido posteriormente.




ANEXO B - do Termo de Referéncia
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

1. O Instrumento de Medicao de Resultados é baseado em um Fator de
Qualidade (%), que consiste em indicador percentual obtido como resultado de
avaliacOes periddicas executadas pelos fiscais do contrato.

2. Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para os servicos,
seguindo as melhores praticas aplicadas na Administracao Publica.

3. A meta a ser atingida pelas empresas é de 100% (cem por cento), isto é,
espera-se que a empresa obtenha o Fator de Qualidade (FQ) = 100% para que receba
integralmente a remuneracao mensal pelos servicos prestados.

4. Ao final de cada periodo mensal de prestacao dos servicos, o fiscal do
contrato apresentara um relatério de avaliagcao da qualidade, no qual constar3,
devidamente fundamentado, o FQ obtido pela empresa contratada.

5. Em caso de desconformidades continuas (reincidéncias além do limite
definido nos indicadores) poderao ser aplicadas sancdes conforme o contrato e normas
aplicaveis

6. A avaliacao sera baseada em indicadores, conforme as tabelas a seguir:

Indicador 01 - Atrasar, em relacao as datas fixadas na legislacdao, o pagamento de
salério dos trabalhadores alocados nos postos de trabalhos.

ITEM DESCRICAO
Reduzir riscos de condenacdes subsididrias por verbas
Finalidade trabalhistas nao adimplidas e de execucao inadequada dos
servicos
Meta a cumprir Pagamento das obrigacdes no prazo

Instrumento de Relatério da fiscalizagdo administrativa

medicao
Forma de - . s . .
Relatério da fiscalizacao administrativa
acompanhamento
Mecanismo de Apuracao das ocorréncias de atraso mediante controle da
calculo fiscalizacao administrativa

Inicio de vigéncia | A partir do inicio da execucao do contrato




Faixas de ajustes
no pagamento

Nenhum atraso - O pontos
19 atraso - 3 pontos
29 atraso - 5 pontos

A partir do 32 atraso - 10 pontos e instauracao de processo de
apuracao de conduta e responsabilizacao

Indicador 02 - Atrasar, em relacdo as datas fixadas na legislacdo, o pagamento de
vale-transporte dos trabalhadores alocados nos postos de trabalhos.

ITEM DESCRICAO
Reduzir riscos de condenacdes subsididrias por verbas
Finalidade trabalhistas nao adimplidas e de execucao inadequada dos

servicos

Meta a cumprir

Pagamento das obrigacdes no prazo

Instrumento de
medicao

Relatério da fiscalizacao administrativa

Forma de
acompanhamento

Relatério da fiscalizacao administrativa

Mecanismo de
calculo

Apuracao das ocorréncias de atraso mediante controle da
fiscalizacao administrativa

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da execuc¢ao do contrato

Faixas de ajustes
no pagamento

Nenhum atraso - 0 pontos
19 atraso - 3 pontos
29 atraso - 5 pontos

A partir do 32 atraso - 10 pontos e instauracao de processo de
apuracao de conduta e responsabilizacao

Indicador 03 - Atrasar, em relacao as datas fixadas na legislacao, o pagamento de
auxilio alimentacao dos trabalhadores alocados nos postos de trabalhos.

ITEM DESCRICAO
Reduzir riscos de condenacdes subsididrias por verbas
Finalidade trabalhistas nao adimplidas e de execucao inadequada dos

servicos

Meta a cumprir

Pagamento das obrigacdes no prazo




Instrumento de
medicao

Relatério da fiscalizacao administrativa

Forma de
acompanhamento

Relatério da fiscalizacao administrativa

Mecanismo de
calculo

Apuracao das ocorréncias de atraso mediante controle da
fiscalizacao administrativa

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da execucao do contrato

Faixas de ajustes
no pagamento

Nenhum atraso - 0 pontos
12 atraso - 3 pontos
29 atraso - 5 pontos

A partir do 32 atraso - 10 pontos e instauracao de processo de
apuracao de conduta e responsabilizacao

Indicador 04 - Atrasar o pagamento das diarias dos profissionais alocados no posto de

trabalho.
ITEM DESCRICAO
Reduzir riscos de condenacdes subsididrias por verbas
Finalidade trabalhistas nao adimplidas e de execucao inadequada dos

servicos

Meta a cumprir

Pagamento da obrigacao no prazo

Instrumento de
medicao

Relatério da fiscalizacao técnica

Forma de
acompanhamento

Relatério da fiscalizacao técnica

Mecanismo de
calculo

Apuracao das ocorréncias de atraso mediante controle da
fiscalizacao técnica

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da execuc¢ao do contrato

Faixas de ajustes
no pagamento

Nenhum atraso - O pontos
19 atraso - 3 pontos
29 atraso - 5 pontos

A partir do 32 atraso - 10 pontos e instauracao de processo de
apuracao de conduta e responsabilizacao

7. As faixas de ajustes no pagamento independem do quantitativo de postos
de trabalho em que o evento tenha ocorrido.




8. O resultado final do IMR sera a média aritmética simples da pontuacao
obtida a partir dos indicadores observados, conforme tabela a seguir.

FATOR DE QUALIDADE (FQ)

Média de pontos no més 0 a 5 pontos 6 a 9 pontos 10 pontos

% IMR 100% 97,5% 95%

9. O valor a ser recebido pela empresa pela prestacdao dos servicos é
diretamente proporcional ao percentual atingido na escala do IMR. Assim, o valor da
fatura serd o resultado da multiplicacdo do valor mensal e do percentual do IMR
atingido.

VR = VM x FQ (%), onde:
VR: Valor a ser recebido;
VM: Valor mensal;
FQ (%): Percentual do IMR atingido no més

10. Caso nao haja possibilidade de avaliacdo em algum més, o fator de
gualidade considerado serd 100%.

11. A aplicacao dos descontos referidos neste IMR nao excluira eventual
aplicacao das penalidades previstas no contrato

ANEXO C - do Termo de Referéncia

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAg()ES DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE GOIAS

inscrita no CNPJ no , hesse ato representada
por , inscrita (o) no CPF no ,
doravante denominada CONTRATADA, apresenta o presente TERMO DE
RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES, obrigando-se a nao
divulgar, sem autorizacdo do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS (TRE-GO),
segredos e informacdes produzidos, recebidos e custodiados pelo 6rgao, bem como
informacdes sobre quaisquer assuntos de que tomar conhecimento em razao da
execucao da contratacao, em conformidade com as seqguintes clausulas e condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATADA reconhece que, com a aceitacdo do presente
termo pelo TRE/GO, as atividades desenvolvidas podem envolver contato com
informacoes sigilosas.

Essas informacdes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condicao e nao
podem ser divulgadas a quaisquer pessoas fisicas ou juridicas nao autorizadas sem a
expressa autorizacao do TRE/GO, comprometendo-se a CONTRATADA a manter sigilo




sobre todo e qualquer assunto de interesse do TRE/GO ou de terceiros, de que tomar
conhecimento em razao da execucao de suas funcdes, sob pena de responsabilidade
civil e administrativa, sem prejuizo da responsabilidade penal de quem tenha
descumprido as obrigacdes assumidas.

CLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA reconhece que, em caso de duvida acerca da
confidencialidade de determinada informacdo, esta devera ser tratada sob sigilo, até
gue venha a ser autorizado, pelo TRE/GO, a trata-la diferentemente. Em hipotese alguma
o siléncio do TRE/GO devera ser interpretado como liberacao de quaisquer dos
compromissos ora assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA assume o compromisso de n&o utilizar qualquer
informacao sigilosa ou confidencial adquirida por ocasiao da sua atividade no TRE/GO.

CLAUSULA QUARTA - A CONTRATADA obriga-se a informar ao TRE/GO imediatamente
qualquer violacao das regras de sigilo por parte dela, de qualquer de seus empregados e
empregadas ou de quaisquer outras pessoas, inclusive nos casos de violacao nao
intencional ou culposa de sigilo das informacdes a ele inerentes.

CLAUSULA QUINTA - O descumprimento de quaisquer das cladusulas deste Termo podera
implicar a responsabilidade civil e criminal dos que estiverem envolvidos na violacao,
conforme Clausula Primeira.

CLAUSULA SEXTA - As obrigacdes a que alude este instrumento perdurardo, inclusive,
apds a cessacao de vinculo entre a CONTRATADA e o TRE/GO.

CLAUSULA SETIMA - Caso a revelacdo das informacdes seja determinada por ordem
judicial, a parte notificada se compromete a avisar a outra, para que possa tomar todas
as medidas preventivas para proteger as informacbes. Nesse caso, a parte deverd
revelar apenas as informacdes exigidas por determinacao judicial e devera informar a
outra quais as informacdes e em que extensao serao reveladas.

CLAUSULA OITAVA - Toda e qualquer modificacdo concernente as condicdes aqui
estabelecidas sé serao validas mediante autorizacdo expressa da outra parte.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA se compromete a dar ciéncia do teor do presente
termo aos empregados e empregadas alocadas na prestacao dos servicos contratados,
mediante assinatura DECLARACAO DE CIENCIA, em papel timbrado da CONTRATADA,
conforme modelo anexo.

CLAUSULA DEZ - A celebracdo do TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE
e da DECLARACAO DE CIENCIA n&o prejudica nem dispensa a celebracdo de outros
instrumentos de responsabilidade e compromisso previstos para contratacdes
especificas.

CLAUSULA ONZE - As partes elegem o foro da Secdo Judiciaria Federal de Goids para
dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas do presente instrumento. E por estarem
assim justos e de acordo, firmam este Termo, para que surta seus juridicos e legais



efeitos.

CONTRATADA

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
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