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Foram apresentadas as seguintes respostas das unidades
SECOM e ADAAC aos pedidos de esclarecimentos suscitados no Pregéo
Eletronico n° 90001/2025, UASG 070023, referente ao processo SEI n°
24.0.000015050-5, pela empresa licitante FIEL SOLUCOES PRATICAS LTDA,
CNPJ n° 39.668.697/0001-09.

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO FIEL SOLUCOES PRATICAS LTDA (ID
1028197)

1. Ha um contrato atualmente em vigor? Caso 0s servi¢os ja estejam sendo

prestados, gostariamos de saber a identidade da empresa responsavel.
RESPOSTA SECOM: Nao ha contrato em vigor.

2. Ser&a necessario estabelecer um escritério em alguma cidade perto ou

onde 0s servi¢cos serdo prestados?
RESPOSTA SECOM: N&o é necessario.

3. Caso necessite de preposto, deve permanecer no local de prestacéo de
servi¢co no 6rgdo o tempo todo, ou pode apenas monitorar o contrato e

visitar o local da prestacdo do servico ocasionalmente?

RESPOSTA SECOM: Nao serd necessario manter um preposto no local da
prestacdo de servico. O preposto deve atuar apenas quando solicitado pelo

contratante.

RESPOSTA ADAAC: O termo de referéncia, anexo | do Edital, ao tratar da
designacao de preposto em seu item 7.6, ndo exige que tal atividade seja

exercida de modo permanente no local de prestacéo dos servigos.
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4. Caso positivo, o 6rgédo fornecerd a estrutura e os insumos para o

preposto (como computador, cadeira, impressora, etc.)?
RESPOSTA SECOM: Nao ser& necessario.

RESPOSTA ADAAC: Conforme resposta ao item 3 acima, o termo de referéncia,
anexo | do Edital, ndo exige que a atividade de preposta seja exercida de modo
permanente no local de prestagao dos servicos.

5. E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo

contratual atue como preposto?

RESPOSTA SECOM: N&o, é preciso que haja um um profissional que represente
a empresa para esclarecimentos e intermediacéo.

6. Qual Convencao Coletivafoi usada paraelaborar a estimativa de custos?
RESPOSTA ADAAC: Conforme registrado no item 10.5 do Edital, no calculo do
valor estimado pela Administracdo foi utilizada a Convencdo Coletiva de
Trabalho 2024/2025 firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA
DO ESTADO DE GOIAS — SERAC-GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01 e o
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO
CONSERVACAO LIMPEZA PUBLICA E AMBIENTAL COLETA DE LIXO
SIMILARES DO ESTADO DE GOIAS — SEACONS-GO, CNPJ 02.851.939/0001-
95, com excecédo do salario base, conforme registrado no item 10.5 do Edital (ID

0982895).

Porém, consoante item 10.6.1 do Edital, as licitantes ndo sao obrigadas a aplicar

a convencao coletiva de trabalho utilizada por esta Corte, devendo observar os
instrumentos normativos a que estejam vinculadas por forca de seu
enquadramento sindical, com excecao dos valores de salarios base, arbitrado
por este Tribunal conforme item 10.6 deste Edital, e esse valor somente podera
ser alterado se os instrumentos normativos a que se vincularem as licitantes

estabelecerem valores mais vantajosos para os trabalhadores.

7. A planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios
determinados na CCT, como assisténcia médica, odontoldgica, seguro de
vida e auxilio funeral, etc.? Se né&o incluidos, a proposta sera

desclassificada?



RESPOSTA ADAAC: Nos termos do item 10.5 do Edital, as licitantes deverdo
observar, em suas suas propostas e planilhas de custos e formacao de precos,
os haveres trabalhistas e beneficios prescritos nas normas coletivas de trabalho
estabelecidas pela entidade a que se acharem vinculadas por forca de seu
enquadramento sindical, com excecdo dos itens salario base e auxilio
alimentacao, para os quais o0 TRE-GO fixou os valores minimos.

8. Propostas cadastradas acima do valor estimado serdo desclassificadas?
RESPOSTA ADAAC: Propostas cadastradas acima do valor estimado néo serao
desclassificadas, contudo, serdo desclassificadas as propostas que apos a fase
de lances e negocia¢cdes permanecerem acima do valor estimado.

9. Qual é a aliquota do ISS do Municipio onde o servi¢o sera prestado?
RESPOSTA ADAAC: Na planilha de custos e formacao de precos elaborada pela
Administragéo para a formacéo do valor estimativo foi considerada aliquota de
ISS de 5% (cinco por cento), considerando o item 17.05 do art. 52 da Lei
Municipal 5040/75.

10. Seré& aceito atestado comprovando aptidao para prestacdo de servigcos
em caracteristicas, quantidades e prazos compativi eis com o objeto da
licitacdo, ou serd admitido um percentual minimo que comprove a
prestacao de servicos de mao de obra?

RESPOSTA ADAAC: Devera ser observado o prescrito no item 11.1.6.1 do
Edital.

11. Algum funcionario tem direito a adicionais de periculosidade ou
insalubridade? Se sim, qual o grau?

RESPOSTA SECOM: Néo.

RESPOSTA ADAAC: Os servicos contratados ndo caracterizam atividades
insalubres ou perigosas.

12. A jornada de trabalho sera registrada por meio de ponto eletrénico ou
outras formas sao aceitaveis? Caso seja por ponto eletrénico, quantos
dispositivos serdo necessarios? O 6rgédo ja cotou o valor do reldégio de
ponto e incluiu-o no custo?

RESPOSTA SECOM: A marcacdo do ponto serd manual, em folha prépria
disponibilizada pela empresa.

RESPOSTA ADAAC: A licitante devera observar as normas legais a respeito da

forma de registro de ponto, ndo havendo no Termo de Referéncia, Anexo | do



Edital, exigéncias especificas a esse respeito.

13. Quantos dias uUteis devem ser considerados para o fornecimento de
vale-transporte e auxilio-alimentacéo?

RESPOSTA ADAAC: Conforme o item 5.3 do termo de referéncia, Anexo | do
Edital, est4 estabelecido que "Os servicos deverdo ser executados por 44
(quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, com carga diéria
de 9 (nove) horas de segunda a quinta-feira e de 8 (oito) horas na sexta-feira,
realizada em horéario variavel de inicio e encerramento, compreendido entre
06:30 h e 21:00 h, fixado de acordo com escala estabelecida pela Secretaria de
Comunicagdo Social e Cerimonial, podendo, eventualmente, ser alterado,
seguindo as normas vigentes da Consolidad¢ao das Leis Trabalhistas”.

Assim, considerando que a jornada de trabalho sera executada de segunda a
sexta-feira, na planilha de custos e formacdo de precos elaborada pela
Administragdo para a estimativa do valor da contratagéo foram considerados 22
dias de trabalho/més para fins de calculo de vale transporte e auxilio
alimentacéo.

14. Qual é o valor atual da tarifa de transporte publico no local da prestacéao
do servi¢co?

RESPOSTA ADAAC: Na planilha de custos e formacao de precos elaborada pela
Administracdo para a estimativa do valor da contratacao foi considerado o valor
de R$ 4,30 praticado no transporte publico no municipio de Goiénia, onde os
servicos serdo prestados conforme item 5.5 do termo de referéncia, Anexo | do
Edital.

15. E necesséario considerar o adicional de intrajornada ou noturno?
RESPOSTA ADAAC: Conforme o item 5.3 do termo de referéncia, Anexo | do
Edital, estd estabelecido que "Os servicos deverdo ser executados por 44
(quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, com carga diaria
de 9 (nove) horas de segunda a quinta-feira e de 8 (oito) horas na sexta-feira,
realizada em horario variavel de inicio e encerramento, compreendido entre
06:30 h e 21:00 h, fixado de acordo com escala estabelecida pela Secretaria de
Comunicacdo Social e Cerimonial, podendo, eventualmente, ser alterado,
seguindo as normas vigentes da Consolidadc¢ao das Leis Trabalhistas”.

Desse modo, ndo houve previsao de adicional de intrajornada ou de adicional

noturno.



16. Caso tenha profissional com jornada 12x36, € necesséario duplicar a
guantidade de profissional por posto?

RESPOSTA ADAAC: Conforme o item 5.3 do termo de referéncia, Anexo | do
Edital, est4 estabelecido que "Os servigcos deverdo ser executados por 44
(quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, com carga diéria
de 9 (nove) horas de segunda a quinta-feira e de 8 (oito) horas na sexta-feira,
realizada em horario variavel de inicio e encerramento, compreendido entre
06:30 h e 21:00 h, fixado de acordo com escala estabelecida pela Secretaria de
Comunicagdo Social e Cerimonial, podendo, eventualmente, ser alterado,
seguindo as normas vigentes da Consolidadcao das Leis Trabalhistas”.

Assim, 0s servi¢cos nao serdo executados em jornada 12x36 horas.

17. Poderia fornecer a planilha de custos (e, se aplicavel, de
materiais/equipamentos) em formato Excel?

RESPOSTA ASSELIC: A Planilha de Custos e Formacao de Precos encontra-se
no Anexo Il do Edital.

18. No que diz respeito a Convencao Coletiva de Trabalho, a orientacéo &
utilizar a CCT de 2023 ou a de 20247 Caso a opcao seja pela de 2023, seria
viavel arepactuacao do contrato com alicitante vencedora, a fim de ajustar
os valores conforme as disposi¢cfes da CCT vigente para o ano de 20247
RESPOSTA ADAAC: Conforme o item 6.6.1 do Edital, a licitante devera declarar
gue "(...) a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta, vigentes na data de sua entrega em
definitivo, e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo de definidos no
instrumento convocatério”.

Assim, a proposta apresentada deverd observar a convencdo coletiva de
trabalho (CCT) vigente na data de sua entrega definitiva a Administracéo.
Relativamente a repactuacdo contratual, essa seguirA as disposicoes

contratuais, que constam da minuta de contrato anexada ao edital da licitacéo.

19. Considerando a atualizacdo do salario minimo, qual é a recomendagéo
para o calculo dos valores de adicional noturno? Deve-se adotar o salario

minimo de 2024 ou o de 2023? Caso a escolha seja pelo salario minimo de



2023, seria factivi el arealizagcdo darepactuacao contratual para adequacéao
aos novos parametros?

RESPOSTA ADAAC: Conforme resposta do item 15 acima, ndo houve previsao
de adicional noturno.

20. O Aviso prévio trabalhado devera ser balizado através da lei com o
percentual de 1,94% ou podemos adequar arealidade da empresa?
RESPOSTA ADAAC: Na planilha de custos e formacéo de precos elaborada pela
Administragéo para a estimativa do valor estimado foi considerado para aviso
prévio o percentual de 1,94.

21.Qual o quantitativo de funcionarios exigido para a execucao do
contrato?

RESPOSTA ADAAC: O objeto da presente licitacéo € a contratacao de empresa
especializada para a prestacao de servi¢cos continuos de apoio administrativo na
area de cerimonial, por meio da alocacao de 2 (dois) postos de trabalho de
cerimonialista. Ressalte-se, conforme item 5.14 do termo de referéncia, Anexo |
do Edital, que "A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente
para atendimento dos servicos, conforme previsto neste Termo de Referéncia,
sem interrupcdo por motivo de férias, licencas, greve, ou demissao de seus
profissionais”.

22. Qual o horério de execuc¢édo do contrato?

RESPOSTA ADAAC: No item 5.3 do termo de referéncia, Anexo | do Edital, esta
estabelecido "Os servigcos deverdo ser executados por 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda a sexta-feira, com carga diaria de 9 (nove) horas
de segunda a quinta-feira e de 8 (oito) horas na sexta-feira, realizada em horario
variavel de inicio e encerramento, compreendido entre 06:30 h e 21:00 h, fixado
de acordo com escala estabelecida pela Secretaria de Comunicag¢do Social e
Cerimonial, podendo, eventualmente, ser alterado, seguindo as normas vigentes

da Consolidadcédo das Leis Trabalhistas”.

Goiania, 29 de janeiro de 2025.

Guilherme Vila

Agente de Contratagéo.



