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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - @cidade unidade@ - - www.tre-go jus.br

DESPACHO - SECOM

SEI n? 24.0.000015050-5

Assunto: Solicitagoes

Em atencdo aos despachos ID 1028204 e 1028514, exarado pela Assessoria de
Licitagdes, cumpre-nos apresentar os seguintes esclarecimentos:

I. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO FIEL SOLUCOES PRATICAS LTDA (ID 1028197)

1. Ha um contrato atualmente em vigor? Caso os servicos ja estejam sendo prestados,
gostariamos de saber a identidade da empresa responsavel.
Néo ha contrato em vigor.

2. Sera necessario estabelecer um escritorio em alguma cidade perto ou onde os servigos
serdo prestados?
Nao é necessario.

3. Caso necessite de preposto, deve permanecer no local de prestagdo de servigo no 6rgao o
tempo todo, ou pode apenas monitorar o contrato e visitar o local da prestacao do servigo ocasionalmente?

Nao sera necessario manter um preposto no local da prestac¢ao de servico.
O preposto deve atuar apenas quando solicitado pelo contratante.

4. Caso positivo, o 6rgao fornecera a estrutura e os insumos para o preposto (como
computador, cadeira, impressora, etc.)?
Nao sera necessario.

5. E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue como
preposto?

Nao, é preciso que haja um profissional que represente a empresa para
esclarecimentos e intermediacao.

6. Qual Convengao Coletiva foi usada para elaborar a estimativa de custos?

RESPOSTA ADAAC

7. A planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios determinados na
CCT, como assisténcia médica, odontologica, seguro de vida e auxilio funeral, etc.? Se ndo incluidos, a
proposta sera desclassificada?

RESPOSTA ADAAC

8. Propostas cadastradas acima do valor estimado serao desclassificadas?
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Sem elementos para responder.

9. Qual ¢ a aliquota do ISS do Municipio onde o servigo sera prestado?

RESPOSTA ADAAC

10. Seré aceito atestado comprovando aptiddo para prestagdo de servigos em caracteristicas,

quantidades e prazos compativeis com o objeto da licitagdo, ou serd admitido um percentual minimo que
comprove a prestacao de servigos de mao de obra?
RESPOSTA ADAAC

11. Algum funcionario tem direito a adicionais de periculosidade ou insalubridade? Se sim,
qual o grau?
Nao.

12. A jornada de trabalho sera registrada por meio de ponto eletrdnico ou outras formas sao
aceitaveis? Caso seja por ponto eletronico, quantos dispositivos serdo necessarios? O 6rgdo ja cotou o valor
do relégio de ponto e incluiu-o no custo?

A marcacao do ponto sera manual, em folha prépria disponibilizada pela
empresa.

13. Quantos dias uteis devem ser considerados para o fornecimento de vale-transporte e
auxilio-alimentagao?
RESPOSTA ADAAC

14. Qual ¢ o valor atual da tarifa de transporte publico no local da prestagcdo do servigco?
RESPOSTA ADAAC

15. E necessario considerar o adicional de intrajornada ou noturno?
RESPOSTA ADAAC

16. Caso tenha profissional com jornada 12x36, ¢ necessario duplicar a quantidade de
profissional por posto?
RESPOSTA ADAAC

17. Poderia fornecer a planilha de custos (e, se aplicavel, de materiais/equipamentos) em
formato Excel?
RESPOSTA ADAAC

18. No que diz respeito a Convengado Coletiva de Trabalho, a orientacdo ¢ utilizar a CCT de
2023 ou a de 2024? Caso a opgao seja pela de 2023, seria viavel a repactuacao do contrato com a licitante

vencedora, a fim de ajustar os valores conforme as disposi¢des da CCT vigente para o ano de 2024?
RESPOSTA ADAAC

19. Considerando a atualizacao do salario minimo, qual ¢ a recomendagao para o célculo
dos valores de adicional noturno? Deve-se adotar o salario minimo de 2024 ou o de 2023? Caso a escolha
seja pelo salario minimo de 2023, seria factivel a realizagdao da repactuacao contratual para adequacao aos
novos parametros?

RESPOSTA ADAAC

20.0 Aviso prévio trabalhado devera ser balizado através da lei com o percentual de 1,94%
ou podemos adequar a realidade da empresa?

RESPOSTA ADAAC
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21.Qual o quantitativo de funcionarios exigido para a execucao do contrato?
RESPOSTA ADAAC

22. Qual o horério de execugdo do contrato?
RESPOSTA ADAAC

I1. PEDIDO DE ESCLARESCIMENTO ESPLANADA 01 (ID 1028513):

1. Devera ser fornecido radio ou aparelho para comunicagao?
Nao.

2. Com base no item 12.2 do TR. Entendemos que € necessario designar um preposto fixo
no 6rgdo, que cumpra uma jornada de trabalho alinhada com a dos funcionérios alocados. Esse entendimento
estd correto? Em caso afirmativo, o 6rgao fornecera local, material e equipamento necessarios para o
preposto, ou esses itens serdo de responsabilidade da empresa?

Ndo sera necessario um preposto fixo no orgdo, mas sim, uma
representante da empresa (preposto) designado para manter contato com a Contratante,
quando solicitado, para dirimir duvidas e problemas do contrato.

3. Devera ser fornecido armdrios/roupeiros?
Nao.

4. Ha previsao de compensacao de horas?
RESPOSTA ADAAC

5. Havera prestacgdo de servigo na forma de teletrabalho? Caso sim, a empresa devera
fornecer algum material e/ou equipamento?
Nao esta previsto.

6. O controle de assiduidade podera ser realizado por folha de ponto manual?

RESPOSTA ADAAC

I11. PEDIDO DE ESCLARESCIMENTO ESPLANADA 02 (ID 1028535):

1. Em relacdo as didrias gostariamos de saber se sera emitido nota fiscal das diarias? Caso
sim, nas diarias nao deveria ter que constar a tributagdo. Ou o ressarcimento das diarias sera por meio de
oficio?

RESPOSTA ADAAC

2. Quanto as despesas de deslocamentos serao incorporadas ao faturamento mensal dos
servigos?

RESPOSTA ADAAC

3. Quais os locais previstos das passagens? todas passagens serdo aéreas?
Nao ha previsao dos locais. Todas as passagens serao aéreas.

4. No item 5.6 do TR informa que a empresa vai arcar as passagens ¢ diarias. E certo em
dizer que o valor da diaria, por exemplo a diaria de R$ 400,00, contempla a hospedagem, translado e
alimentacdo, correto?

RESPOSTA ADAAC
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5. Em relacdo a hospedagem, a empresa que ird fazer a reserva ou a empresa fornecera

apenas o valor da diaria e o colaborador ficara a cargo de preservar a hospedagem?
RESPOSTA ADAAC

6. Se a apresentacgdo da nota fiscal for exigida para ressarcimento dos deslocamentos, os

tributos correspondentes devem estar detalhados. Considerando essa possibilidade, o edital sera alterado para

incluir a especificacdo dos tributos?

RESPOSTA ADAAC

7. Para o periodo das despesas de deslocamento o dia de retorno sera considerado meia
diaria?

RESPOSTA ADAAC

8. O Servico de deslocamento ¢ de segunda a sexta?
0 servico de deslocamento pode-se estender para os finais de semana.

9. Caso o deslocamento contemple sabado, domingos e feriados, como serd feito o

pagamento desses dias, pois os funcionarios estardo a servigo para o 6rgao?
RESPOSTA ADAAC

10. O valor estimado de dirias e passagens, no caso do valor da compra for acima do
estimado, como serd realizado? A empresa sera ressarcida no valor integral? Tendo em vista que os valores,
por exemplo de passagens aéreas, sdo alterados durante o dia, ou seja, ndo tem um valor fixo.

RESPOSTA ADAAC

11. Com base na IN SEGES/MGI N° 176, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024, Dispde sobre

as regras e os procedimentos para ado¢ao dos custos minimos a serem observados nos valores de
remuneracao, incluindo saldrio-base e adicionais, auxilio-alimentagao e outros beneficios. Questionamos em
relacdo aos beneficios da Convencao Coletiva, como plano de satde, odontologico, funeral, esses deverdao
constar na planilha de custos ou serdo ressarcidos e podem ser inseridos apenas no resumo da proposta a fim
de fazer constar esses valores?

RESPOSTA ADAAC

12. Ha alguma empresa atualmente prestando esses servigos dentro do 6rgao? Em caso
afirmativo, qual ¢ o nome da empresa?
Nao ha.

13. De acordo com a clausula de continuidade prevista na CCT. Poderia disponibilizar a
quantidade e localidade de postos que residem no entorno do Distrito Federal? Essa informacao ¢ relevante
para a elaboracao da proposta?

RESPOSTA ADAAC

14. Sera necessario fornecer aparelhos de celulares ou radios aos colaboradores?
Nao.

15. E necessario designar um preposto fixo no 6rgao, que cumpra uma jornada de trabalho
alinhada com a dos funcionarios alocados? Em caso afirmativo, o 6rgao fornecera local, material e
equipamento necessarios para o preposto, ou esses itens serao de responsabilidade da empresa?

RESPOSTA ADAAC

16. No caso das diarias, se houver prestacao de servigos depois das 22hrs, como sera
realizado o pagamento do adicional noturno aos colaboradores?
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RESPOSTA ADAAC

17. Ha previsao de hora extra? Caso SIM, sera feito compensac¢do na semana?

RESPOSTA ADAAC

18. Para controle de assiduidade dos profissionais, sera necessario ponto eletronico ou
mecanico ou podera ser realizado por folha de ponto?

RESPOSTA ADAAC

19. Sera exigido algum curso especifico para a fun¢do do decorrer do contrato?
RESPOSTA ADAAC

Goiania, 28 de janeiro de 2025.

OTAVIO AUGUSTO DE SOUZA

Secretario de Comunicagao Social e Cerimonial - Em substitui¢cao

Documento assinado eletronicamente por OTAVIO AUGUSTO DE SOUZA, TECNICO
JUDICIARIO, em 29/01/2025, as 14:06, conforme art. 1°, IIL, "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - Goiania - GO - www.tre-go.jus.br

DESPACHO - ADAAC

SEI n? 24.0.000015050-5

Assunto: Solicitagoes

Em atencdo aos despachos ID 1028204 e 1028514, exarados pela Assessoria de
LicitacGes, cumpre-nos apresentar os seguintes esclarecimentos:

I. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO FIEL SOLUCOES PRATICAS LTDA (ID 1028197):

1. Ha um contrato atualmente em vigor? Caso os servigos ja estejam sendo
prestados, gostariamos de saber a identidade da empresa responsavel.

Esclarecimento a cargo da unidade demandante.

2. Sera necessario estabelecer um escritdrio em alguma cidade perto ou onde os
servicos serao prestados?

Esclarecimento a cargo da unidade demandante.

3. Caso necessite de preposto, deve permanecer no local de prestacao de servigo
no 6rgao o tempo todo, ou pode apenas monitorar o contrato e visitar o local da prestacdo do
servico ocasionalmente?

RESPOSTA ADAAC: O termo de referéncia, anexo I do Edital, ao tratar da
designacao de preposto em seu item 7.6, ndo exige que tal atividade seja exercida de modo
permanente no local de prestagdo dos servigos.

4. Caso positivo, o drgao fornecera a estrutura e os insumos para o preposto
(como computador, cadeira, impressora, etc.)?

RESPOSTA ADAAC: Conforme resposta ao item 3 acima, o termo de referéncia,
anexo [ do Edital, ndo exige que a atividade de preposta seja exercida de modo permanente no
local de prestacdo dos servicos.

5. E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue
como preposto?

Esclarecimento a cargo da unidade demandante.

6. Qual Convencao Coletiva foi usada para elaborar a estimativa de custos?
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RESPOSTA ADAAC: Conforme registrado no item 10.5 do Edital, no calculo do
valor estimado pela Administracao foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2025
firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E
TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNP] n.
02.552.768/0001-01 e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO
CONSERVACAO LIMPEZA PUBLICA E AMBIENTAL COLETA DE LIXO SIMILARES DO ESTADO
DE GOIAS - SEACONS-GO, CNPJ 02.851.939/0001-95, com exce¢ao do saldrio base, conforme
registrado no item 10.5 do Edital (ID 0982895).

Porém, consoante item 10.6.1 do Edital, as licitantes ndo sao obrigadas a aplicar
a convengao coletiva de trabalho utilizada por esta Corte, devendo observar os instrumentos
normativos a que estejam vinculadas por for¢a de seu enquadramento sindical, com excecdo
dos valores de salarios base, arbitrado por este Tribunal conforme item 10.6 deste Edital, e esse
valor somente podera ser alterado se os instrumentos normativos a que se vincularem as
licitantes estabelecerem valores mais vantajosos para os trabalhadores.

7. A planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios
determinados na CCT, como assisténcia médica, odontologica, seguro de vida e auxilio funeral,
etc.? Se ndo incluidos, a proposta sera desclassificada?

RESPOSTA ADAAC: Nos termos do item 10.5 do Edital, as licitantes deverao
observar, em suas suas propostas e planilhas de custos e formacao de precos, os haveres
trabalhistas e beneficios prescritos nas normas coletivas de trabalho estabelecidas pela
entidade a que se acharem vinculadas por for¢a de seu enquadramento sindical, com exceg¢ao
dos itens salario base e auxilio alimentacao, para os quais o TRE-GO fixou os valores minimos.

8. Propostas cadastradas acima do valor estimado serao desclassificadas?

RESPOSTA ADAAC: Propostas cadastradas acima do valor estimado nao serdo
desclassificadas, contudo, serao desclassificadas as propostas que apos a fase de lances e
negociacdes permanecerem acima do valor estimado.

9. Qual é a aliquota do ISS do Municipio onde o servico sera prestado?

RESPOSTA ADAAC: Na planilha de custos e formagao de precos elaborada pela
Administracdo para a formagao do valor estimativo foi considerada aliquota de ISS de 5%
(cinco por cento), considerando o item 17.05 do art. 52 da Lei Municipal 5040/75.

10. Sera aceito atestado comprovando aptiddo para prestacdao de servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto da licitagdo, ou sera admitido
um percentual minimo que comprove a prestacdo de servigos de mao de obra?

RESPOSTA ADAAC: Devera ser observado o prescrito no item 11.1.6.1 do Edital

11. Algum funcionario tem direito a adicionais de periculosidade ou
insalubridade? Se sim, qual o grau?

RESPOSTA ADAAC: Os servicos contratados ndo caracterizam atividades
insalubres ou perigosas.
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12. A jornada de trabalho sera registrada por meio de ponto eletronico ou
outras formas sdo aceitaveis? Caso seja por ponto eletrdnico, quantos dispositivos serdo
necessarios? O drgdo ja cotou o valor do relégio de ponto e incluiu-o no custo?

RESPOSTA ADAAC: A licitante devera observar as normas legais a respeito da
forma de registro de ponto, ndo havendo no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital, exigéncias
especificas a esse respeito.

13. Quantos dias uteis devem ser considerados para o fornecimento de vale-
transporte e auxilio-alimentagao?

RESPOSTA ADAAC: Conforme o item 5.3 do termo de referéncia, Anexo I do
Edital, esta estabelecido que "Os servicos deverdo ser executados por 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de sequnda a sexta-feira, com carga didria de 9 (nove) horas de segunda a
quinta-feira e de 8 (oito) horas na sexta-feira, realizada em hordrio varidvel de inicio e
encerramento, compreendido entre 06:30 h e 21:00 h, fixado de acordo com escala estabelecida
pela Secretaria de Comunicagdo Social e Cerimonial, podendo, eventualmente, ser alterado,
seguindo as normas vigentes da Consolidagdo das Leis Trabalhistas".

Assim, considerando que a jornada de trabalho sera executada de segunda a
sexta-feira, na planilha de custos e formacdo de precos elaborada pela Administracdo para a
estimativa do valor da contratagao foram considerados 22 dias de trabalho/més para fins de
calculo de vale transporte e auxilio alimentagao.

14. Qual é o valor atual da tarifa de transporte publico no local da prestacao do
servigo?

RESPOSTA ADAAC: Na planilha de custos e formacgao de pregos elaborada pela
Administracdo para a estimativa do valor da contratagdo foi considerado o valor de R$ 4,30
praticado no transporte publico no municipio de Goiania, onde os servigos serdo prestados
conforme item 5.5 do termo de referéncia, Anexo I do Edital.

15. E necessario considerar o adicional de intrajornada ou noturno?

RESPOSTA ADAAC: Conforme o item 5.3 do termo de referéncia, Anexo I do
Edital, esta estabelecido que "Os servicos deverdo ser executados por 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de sequnda a sexta-feira, com carga didria de 9 (nove) horas de segunda a
quinta-feira e de 8 (oito) horas na sexta-feira, realizada em hordrio varidvel de inicio e
encerramento, compreendido entre 06:30 h e 21:00 h, fixado de acordo com escala estabelecida
pela Secretaria de Comunicagdo Social e Cerimonial, podendo, eventualmente, ser alterado,
seguindo as normas vigentes da Consolidagdo das Leis Trabalhistas".

Desse modo, ndo houve previsao de adicional de intrajornada ou de adicional
noturno.

16. Caso tenha profissional com jornada 12x36, é necessario duplicar a
quantidade de profissional por posto?

RESPOSTA ADAAC: Conforme o item 5.3 do termo de referéncia, Anexo I do
Edital, esta estabelecido que "Os servicos deverdo ser executados por 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de sequnda a sexta-feira, com carga didria de 9 (nove) horas de segunda a
quinta-feira e de 8 (oito) horas na sexta-feira, realizada em hordrio varidvel de inicio e
encerramento, compreendido entre 06:30 h e 21:00 h, fixado de acordo com escala estabelecida
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pela Secretaria de Comunicagdo Social e Cerimonial, podendo, eventualmente, ser alterado,
seguindo as normas vigentes da Consolidagdo das Leis Trabalhistas".

Assim, os servigos ndo serao executados em jornada 12x36 horas.

17. Poderia fornecer a planilha de custos (e, se aplicavel, de
materiais/equipamentos) em formato Excel?

RESPOSTA ADAAC: Resposta a cargo da ASSELIC

18. No que diz respeito a Convencao Coletiva de Trabalho, a orientacdo é
utilizar a CCT de 2023 ou a de 2024? Caso a op¢ao seja pela de 2023, seria viavel a repactuacao
do contrato com a licitante vencedora, a fim de ajustar os valores conforme as disposi¢cdes da
CCT vigente para o ano de 2024?

RESPOSTA ADAAC: Conforme o item 6.6.1 do Edital, a licitante devera declarar
que "(...) a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta,
vigentes na data de sua entrega em definitivo, e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo definidos no instrumento convocatério”,

Assim, a proposta apresentada devera observar a convencao coletiva de
trabalho (CCT) vigente na data de sua entrega definitiva a Administragdo. Relativamente a
repactuacdo contratual, essa seguira as disposi¢Oes contratuais, que constam da minuta de
contrato anexada ao edital da licitagao.

19. Considerando a atualizagao do salario minimo, qual é a recomendagao para
o calculo dos valores de adicional noturno? Deve-se adotar o saldrio minimo de 2024 ou o de
2023? Caso a escolha seja pelo salario minimo de 2023, seria factivel a realizacao da
repactuacdo contratual para adequacao aos novos parametros?

RESPOSTA ADAAC: Conforme resposta do item 15 acima, ndo houve previsao
de adicional noturno.

20. O Aviso prévio trabalhado devera ser balizado através da lei com o
percentual de 1,94% ou podemos adequar a realidade da empresa?

RESPOSTA ADAAC: Na planilha de custos e formacdo de precos elaborada pela
Administracdo para a estimativa do valor estimado foi considerado para aviso prévio o
percentual de 1,94.

21.Qual o quantitativo de funcionarios exigido para a execucdo do contrato?

RESPOSTA ADAAC: O objeto da presente licitagdo é a contratacdo de empresa
especializada para a prestagdo de servigos continuos de apoio administrativo na area de
cerimonial, por meio da alocagdo de 2 (dois) postos de trabalho de cerimonialista. Ressalte-se,
conforme item 5.14 do termo de referéncia, Anexo I do Edital, que "A CONTRATADA deverd
manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste
Termo de Referéncia, sem interrupg¢do por motivo de férias, licengas, greve, ou demissdo de seus
profissionais.”
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22. Qual o horario de execu¢do do contrato?

RESPOSTA ADAAC: No item 5.3 do termo de referéncia, Anexo I do Edital, esta
estabelecido "Os servigos deverdo ser executados por 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
de sequnda a sexta-feira, com carga didria de 9 (nove) horas de sequnda a quinta-feira e de 8
(oito) horas na sexta-feira, realizada em hordrio varidvel de inicio e encerramento,
compreendido entre 06:30 h e 21:00 h, fixado de acordo com escala estabelecida pela Secretaria
de Comunicagdo Social e Cerimonial, podendo, eventualmente, ser alterado, seqguindo as normas
vigentes da Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

I1. PEDIDO DE ESCLARESCIMENTO ESPLANADA 01 (ID 1028513):

1. Devera ser fornecido radio ou aparelho para comunicagao?

Esclarecimento a cargo da unidade demandante.

2. Com base no item 12.2 do TR. Entendemos que é necessario designar um
preposto fixo no drgdo, que cumpra uma jornada de trabalho alinhada com a dos funcionarios
alocados. Esse entendimento esta correto? Em caso afirmativo, o 6rgao fornecera local, material
e equipamento necessarios para o preposto, ou esses itens serdo de responsabilidade da
empresa?

RESPOSTA ADAAC: Inicialmente, necessario registrar que o item 12.2 do
contrato, anexo do Edital, trata das obrigacdes da contratada, ndo havendo, dessarte,
informacdes que possibilitem a conclusdao a que chegou a licitante acerca de designacdo de
preposto.

Destaque-se que o termo de referéncia em questdo trata da designacdo de
preposto em seu item 7.6, onde ndo ha exigéncia de que tal atividade seja exercida mediante
alocacao de "preposto fixo no érgdo”.

3. Devera ser fornecido armarios/roupeiros?

Esclarecimento a cargo da unidade demandante.

4. Ha previsao de compensacao de horas?

RESPOSTA ADAAC: Conforme item 5.4 do termo de referéncia, Anexo I do
Edital, "Havendo a necessidade de execugdo de servigos além da carga didria, ou aos sabados,
domingos e feriados, as horas em excesso deverdo ser compensadas com a respectiva
diminuig¢do de jornada, conforme escalas elaboradas observando as necessidades do servi¢o".

5. Havera prestacdo de servico na forma de teletrabalho? Caso sim, a empresa
devera fornecer algum material e/ou equipamento?

Esclarecimento a cargo da unidade demandante.

6. O controle de assiduidade podera ser realizado por folha de ponto manual?

RESPOSTA ADAAC: A licitante devera observar as normas legais a respeito da
forma de registro de ponto para o controle da assiduidade de seus funcionarios, ndo havendo no
Termo de Referéncia, Anexo I do Edital, exigéncias especificas a esse respeito.
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I11. PEDIDO DE ESCLARESCIMENTO ESPLANADA 02 (ID 1028535):

1. Em relacdo as diarias gostariamos de saber se sera emitido nota fiscal das
diarias? Caso sim, nas didrias nao deveria ter que constar a tributacdo. Ou o ressarcimento das
diarias sera por meio de oficio?

RESPOSTA ADAAC: Conforme estabelecido no item 5.10 do termo de
referéncia, Anexo | do Edital, as despesas com diarias, passagens aéreas e locomoc¢ado em viagem
"(...)serdo reembolsadas separadamente da fatura mensal, mediante recibo.".

Tal previsdao decorreu do entendimento firmado nos autos do processo SEI
22.0.000014025-6 (IDs 0405124 e 0407995).

2. Quanto as despesas de deslocamentos serdo incorporadas ao faturamento
mensal dos servigos?

RESPOSTA ADAAC: Conforme resposta ao questionamento 1 acima, esta
previsto no item 5.10 do termo de referéncia, Anexo I do Edital, que as despesas com didrias,
passagens aéreas e locomog¢do em viagem "(...)serdo reembolsadas separadamente da fatura
mensal, mediante recibo.”,

3. Quais os locais previstos das passagens? todas passagens serao aéreas?

Esclarecimento a cargo da unidade demandante.

4. No item 5.6 do TR informa que a empresa vai arcar as passagens e diarias. E
certo em dizer que o valor da diaria, por exemplo a didria de R$ 400,00, contempla a
hospedagem, translado e alimentagao, correto?

RESPOSTA ADAAC: Conforme estabelecido no item 5.6.1 do termo de
referéncia, Anexo I do Edital, "Para as didrias fixa-se o valor unitdrio de R$400,00
(quatrocentos reais), a ser pago ao trabalhador por afastamento em que se fizer necessdrio seu
pernoite fora da sede, reduzindo a metade quando o afastamento ndo acarretar a necessidade
do pernoite.”

Desse modo, o valor de diaria pago ao trabalhador se prestara ao pagamento de
suas despesas com alimentacao e hospedagem.

5. Em relacdo a hospedagem, a empresa que ira fazer a reserva ou a empresa
fornecera apenas o valor da diaria e o colaborador ficara a cargo de reservar a hospedagem?

RESPOSTA ADAAC: Conforme estabelecido no item 5.6.1 do termo de
referéncia, Anexo I do Edital, "Para as didrias fixa-se o valor unitdrio de R$400,00
(quatrocentos reais), a ser pago ao trabalhador por afastamento em que se fizer necessdrio seu
pernoite fora da sede, reduzindo a metade quando o afastamento ndo acarretar a necessidade
do pernoite.”

Assim, conclui-se que o trabalhador ficard responsavel por realizar sua
hospedagem em caso de pernoite.
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6. Se a apresentacdo da nota fiscal for exigida para ressarcimento dos
deslocamentos, os tributos correspondentes devem estar detalhados. Considerando essa
possibilidade, o edital sera alterado para incluir a especificacdo dos tributos?

RESPOSTA ADAAC: Conforme estabelecido no item 5.10 do termo de
referéncia, Anexo | do Edital, as despesas com diarias, passagens aéreas e locomoc¢ado em viagem
"(...)serdo reembolsadas separadamente da fatura mensal, mediante recibo.".

7. Para o periodo das despesas de deslocamento o dia de retorno sera
considerado meia diaria?

RESPOSTA ADAAC: No item 5.6.1 do termo de referéncia, Anexo I do Edital,
esta estabelecido "Para as didrias fixa-se o valor unitdrio de R$ 400,00 (quatrocentos reais), a
ser pago ao trabalhador por afastamento em que se fizer necessdrio seu pernoite fora da sede,
reduzindo a metade quando o afastamento ndo acarretar a necessidade do pernoite”.

8. 0 Servico de deslocamento é de segunda a sexta?

Esclarecimento a cargo da unidade demandante.

9. Caso o deslocamento contemple sabado, domingos e feriados, como sera feito
o pagamento desses dias, pois os funcionarios estarao a servigo para o 6rgao?

RESPOSTA ADAAC: Conforme item 54 do termo de referéncia, Anexo I do
Edital, "Havendo a necessidade de execugdo de servigos além da carga didria, ou aos sabados,
domingos e feriados, as horas em excesso deverdo ser compensadas com a respectiva
diminui¢do de jornada, conforme escalas elaboradas observando as necessidades do servi¢co".

Desse modo, havendo deslocamentos que eventualmente caracterizem servicos
extraordinarios, devera haver a compensacdo de jornada conforme escaldas elaboradas
observando as necessidades dos servicos.

10. O valor estimado de diarias e passagens, no caso do valor da compra for
acima do estimado, como sera realizado? A empresa sera ressarcida no valor integral? Tendo
em vista que os valores, por exemplo de passagens aéreas, sdo alterados durante o dia, ou seja,
ndo tem um valor fixo.

RESPOSTA ADAAC: Conforme item 5.7.2 do termo de referéncia, Anexo I do
Edital, o dispéndio maximo anual para o ressarcimeto de passagens aéreas e locomog¢dao em
viagem é de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), devendo, a empresa a ser contratada, observar as
disposi¢coes do item 5.7 daquele termo de referéncia quando da aquisicao de passagens aéreas,
bem como as disposi¢cdes de seu item 5.9 que estabelece como condi¢do para o reembolso dos
gastos com deslocamentos (didrias passagens e locomog¢do em viagem), que a empresa tenha
sido notificada e autorizada pelo contratante a realizar a viagem.

11. Com base na IN SEGES/MGI N2 176, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024, Dispoe
sobre as regras e os procedimentos para ado¢do dos custos minimos a serem observados nos
valores de remuneracdo, incluindo salario-base e adicionais, auxilio-alimentagdao e outros
beneficios. Questionamos em relacdo aos beneficios da Convencao Coletiva, como plano de
saude, odontolégico, funeral, esses deverdo constar na planilha de custos ou serao ressarcidos e
podem ser inseridos apenas no resumo da proposta a fim de fazer constar esses valores?
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RESPOSTA ADAAC: Nos termos do item 10.5 do Edital, as licitantes deverao
observar, em suas propostas e planilhas de custos e formacao de precos, os haveres trabalhistas
e beneficios prescritos nas normas coletivas de trabalho estabelecidas pela entidade a_que se
acharem vinculadas por forca de seu enquadramento sindical, com exce¢do dos itens salario
base e auxilio alimentagao, para os quais o TRE-GO fixou os valores minimos.

Desse modo, todos os itens de custo deverao ser especificados na planilha de
custos e formacao de pregos.

12. Ha alguma empresa atualmente prestando esses servicos dentro do drgao?
Em caso afirmativo, qual é o nome da empresa?

Esclarecimento a cargo da unidade demandante.

13. De acordo com a clausula de continuidade prevista na CCT. Poderia
disponibilizar a quantidade e localidade de postos que residem no entorno do Distrito Federal?
Essa informacdo é relevante para a elaboracdo da proposta?

RESPOSTA ADAAC: Conforme item 5.5 do termo de referéncia, Anexo I do
Edital, "Os servicos serdo prestados prestados no endereco do TRE-GO, situado na Praca Civica,
30, Centro, Goiania/GO, bem como em outras instalagdes que vierem a ser ocupadas em carater
definitivo ou eventual, além de eventos institucionais."

14. Serd necessario fornecer aparelhos de celulares ou radios aos
colaboradores?

Esclarecimento a cargo da unidade demandante.

15. E necessario designar um preposto fixo no 6rgio, que cumpra uma jornada
de trabalho alinhada com a dos funcionarios alocados? Em caso afirmativo, o 6érgao fornecera
local, material e equipamento necessarios para o preposto, ou esses itens serdo de
responsabilidade da empresa?

RESPOSTA ADAAC: O termo de referéncia, anexo I do Edital, ao tratar da
designacdo de preposto em seu item 7.6, ndo exige que tal atividade seja exercida de modo
permanente no local de prestagdo dos servigos.

16. No caso das diarias, se houver prestacao de servicos depois das 22hrs, como
sera realizado o pagamento do adicional noturno aos colaboradores?

RESPOSTA ADAAC: No item 5.3 do termo de referéncia, Anexo I do Edital, esta
estabelecido "Os servigos deverdo ser executados por 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
de segunda a sexta-feira, com carga didria de 9 (nove) horas de segunda a quinta-feira e de 8
(oito) horas na sexta-feira, realizada em hordrio varidvel de inicio e encerramento,
compreendido entre 06:30 h e 21:00 h, fixado de acordo com escala estabelecida pela Secretaria
de Comunicagdo Social e Cerimonial, podendo, eventualmente, ser alterado, sequindo as normas
vigentes da Consolidagdo das Leis Trabalhistas".

Desse modo, ndo ha previsao de adicional noturno, ainda que durante viagens.

17. Ha previsao de hora extra? Caso SIM, sera feito compensacdo na semana?
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RESPOSTA ADAAC: No item 5.4 do termo de referéncia, Anexo I do Edital, esta
estabelecido "Havendo a necessidade de execugdo de servigos além da carga didria, ou aos
sdabados, domingos e feriados, as horas em excesso deverdo ser compensadas com a respectiva
diminuigdo de jornada, conforme escalas elaboradas observando as necessidades do servi¢co".

18. Para controle de assiduidade dos profissionais, sera necessario ponto
eletrénico ou mecanico ou podera ser realizado por folha de ponto?

RESPOSTA ADAAC: Acerca do controle de assiduidade de seus empregados, a
empresa contratada devera observar as prescri¢oes legais.

19. Sera exigido algum curso especifico para a funcao do decorrer do contrato?

RESPOSTA ADAAC: Considerando item 9.31 do termo de referéncia, Anexo I do
Edital, é obrigacdao da Contratada "Manter os profissionais capacitados e atualizados de acordo
com a necessidade dos servigos realizados nos postos de trabalho e realizar, as suas expensas,
treinamento e reciclagem dos profissionais, abordando temas de procedimentos de cerimonial
publico, relagbes interpessoais, segurang¢a no trabalho, exceléncia no atendimento,
responsabilidade socioambiental e atualizagdo em MS-Office, de acordo com a necessidade dos
postos de trabalho e sempre que o CONTRATANTE entender conveniente, sem que isso gere
custos adicionais.",

Goiania, datado e assinado eletronicamente.

FLAVIA GONCALVES SILVEIRA
Assessora de Apoio Administrativo as Contratacoes
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