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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOLAS
PRACACIVICA, EP 73005

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO

Ne23/2023
UASG 070023
Processo SEI n° 23.0.000006315-0

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para a prestagio dos servicos continuados de apoio administrativo, mediante
disponibilizagdo de 01 (um) posto de trabalho de designer grafico, em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra,
conforme condigaes, especificagdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

DADOS DO PREGAO ELETRONICO

DATA E HORA DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 14/11/2023 as 14:0 horas
LOCAL: Portal de Compras do Governo Federal - www.gov.br/compras

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO: R$ 112.749,85 (cento e doze mil setecentos e quarenta e
nove reais e oitenta e cinco centavos)

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego
MODO DE DISPUTA: Aberto Fechado
LICITAGAO EXCLUSIVA ME/EP)
RESERVA DE COTA ME/EPP: Nao

REGISTRO DE PREGOS: Nao

VISTORIA: Facultativa

INSTRUMENTO CONTRATUAL: Termo de Contrato

Nao

IMPORTANTE

PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES ATE DIA 09/11/2023
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4 Fiscal e

- Autorizagao para Retengdo de Garantia

0 Tribunal Regional Eleitoral de Goids (TRE/GO) torna piiblico que realizard licitagéo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, mediante as condigdes e e

https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi.

ncias estabelecidas neste Edital e na forma da Lei n° 14.133/2021, da Lei Complementar n° 123/2006, dos Decretos n° 9.507/2018 e 8.538/2015 (alterado pelo Decreto

1°10.273/2020), Resolugdo TSE n.® 23.702/2022, Instrugao Normativa SLTI/MP n° 01/2010, Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n® 05/2017, Instrugio Normativa SEGES/MP n® 03/2018, Instrugao Normativa SEGES/ME ne 73/2022, e suas alteragoes.

1.DO OBJETO

1.1 0 objeto da presente licitagdo é a contratagdo de pessoa juridica para a prestagéo dos servigos continuados de apoio administrativo, mediante disponibilizagao de 01 (um) posto de trabalho e designer grafico, em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, conforme condigdes, especificagdes e exigéncias estabelecidas neste

Edital e seus anexos.

2. DA VISTORIA

Até o iltimo dia Gtil anterior a data fixada para a abertura da sesso piblica, é facultado o licitante a realizago de vistoria dos locais de prestagdo dos servicos, que devera ser realizada mediante agendamento junto a Segdo de Legislagao e Editoragéo, por meio dos telefones: (62) 3920-4229/4241, no hordrio de 12:00 horas as
Edital.

18:00 horas, devendo apresentar Declaragéo de Realizagéo de Vistoria, conforme modelo constante do Anexo X deste
2.2.1 Caso o licitante opte pela no realizagdo da vistoria, deverd apresentar Declaragao de Dispensa de Vistoria, conforme modelo constante do Anexo XI deste Edital.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1 Adespesa com a contratagao de que trata o objeto desta licitagdo correrd, no presente exercicio, a cargo do Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP0052 - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justiga Eleitoral -

4.DO CREDENCIAMENTO

4.1.0 Credenciamento é o nivel bisico do registro cadastral no SICAF, que permite a participago dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletronica.

no Estado de Goids, natureza de despesa 339037, Subitem 01.

excluidaa do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagao por

42,0 cadastro no SICAF dever ser feito no Portal de Compras d Federal, no sitio por meio de certificado digital conferido pela infraestrutura de chaves piblicas brasileiras - ICP-BRASIL.
43 0 credenciamento junto ao provedor o sistema implicaa do licitante ou de seu legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transages inerentes a este Pregdo.
440 licitante exclusiva e las transagoes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticad porseu

decorrentes de uso credenciais de acesso, ainda que por terceiros,

4.5 £ de responsabil
45,1 Ando observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificagio no momento da habilitagdo

5. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

lade do cadastrado conferir a exatido dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos drgaos responséveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, & corregao ou 4 alteragio dos registros tio logo identifique incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

- SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (wwuw.govbr/compras), por meio de Certificado Digital

oderdo participar deste certame os interessados cuoramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo e que estiverem no Sistema de C: Unificado de
conferido pela Infrae:trumrd de Chaves Piblicas Brasileira - ICP - Bra:
511 des exigid: 10 SICAF até o terceiro dia til anterior A data prevista para recebimento das propostas.
5.1.2 A simples participago neste certame implicara:
5.1.2.1 Aaceitagao de todas as condiges estabelecidas neste Edital;
5.2 Sera concedido tratamento favorecido para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.
5.2.1 A obtengio do beneficio a que se refere o it or fica limitada as Mi as Empresas de Pequeno Porte que, no drio de realizagao da licitagio, ainda nio tenham

so Piiblica cuj somados lem a receita bruta méxima admitida

para fins de enquadramento como Empresa de Pequeno Porte.

5.3 Néo poderao disputar esta licitagao:

5.3.1 Aqueles que ndo atendam as condid dital e

ilitada de participar da licitagao em decorréncia de sangdo que Ihe foi imposta;2

5.3.2 Pessoa juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossil

Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgio ou entidade contratante ou com agente piiblico que desempenhe fungao na licitagéo ou atue na fiscalizagao ou na gestio do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
5.3.4 Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404/1976, concorrendo entre si;

5.3.5 Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores 4 divulgagéo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submisséo de
5.3.6 Agente piiblico do 6rgao ou entidade licitante;
5.3.7 Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Piiblico - OSCIP, atuando nessa condigao;

P nos casos vedados pela legislagio trabalhista;

3.8 Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitagéo ou da execugéo do contrato agente piiblico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria,

conforme § 12 do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.
5.4 0 impedimento de que trata o item 5.3.2 ser
personalidade juridica do licitante.
5.5 Interessados que estejam sob faléncia, em recuperagao judicial ou extrajudicial, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugao ou liquidago.

ca, com o intuito de burlar a efet

também aplicado ao licitante que atue em substituigo a outra pessoa, fisica ou ju

5.5.1 As entidades em recuperagdo judicial poderdo participar desta licitaga d daem
56 o Poder Piblico, em razdo do disposto no art. 72, § 8, V, da Lei n° 9.605/1998;
5.7 Proibidos de contratar com o Poder Piblico, nos termos do art. 12 da Lei n 8.429, de 1992;

idade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagéo fraudulenta da

i pala instancia judicial competente, que certifique que a interessada estd apta, econdmica e financeiramente, a participar de procedimento licitatério nos termos do Acérdao TCU n° 8.274/2011 - 2¢ Camara.
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5.8 Saciedade estrangeira no autorizada a funcionar no Pais;

5.9 Entidad igeiras que ndo tenham

legal no Brasil com poderes expressos para receber citago e responder administrativa ou judicialmente.
5.10 Cooperativa de méo de obra, conforme disposto no art. 5° da Lei n® 12.690/2012.

6. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

610s a por meio do letronico, a proposta contendo o prego, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao piblica.

6.2 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema, que:

6.2.1 Estd ciente e concorda com as condiges contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta dos custos para dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta, vigentes na data de sua entrega em definitivo, ¢ que cumpre plenamente os requisitos de habllllacan PO A i ———

6.2.2 Nio emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigo d diz, nos termos do artigo 7°, XXXIIL da Constituig

6.2.3 Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 ¢ no incis art. 5° da Constituicio Federal;

6.2.4 Campre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

63 0licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.1
4 0 lictante enquadrado como microempresa, empresa de pequen porte ou sociedade cooperativa deverd declarar,ainda, em campo proprio do sisema eltronico, que cumpre os equisitos ho artigo 3° da Lei G 2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts,

42249, observado o disposto nos §§ 120 32 do art. 47, da Lei n9 14,133, de 2021

6.4.1 Aassinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o liitante ndo ter direito ao do previsto na Lei C 1? 123, de 2006, mesmo que empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

6.5 A falsidade da declaragdo de que trata os itens 6.2 licitante &s sangdes previstas na Lei n 14133, de 2021, e neste Edital,

6.6 Até a abertura da sessdo piblica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema na hipotese da fase de habilitagio anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento.

6.7 Nao haverd ordem 40 na etapa @0 da proposta e dos d de habilitagdo pelo licitante, 0 que ocorrerd somente apds os protedlmen[os de abertura da sessao piiblica e da fase de envio de lances.

6.8 Apos a fase de envio de | serd para acesso piibli d 5 propostas dos I d des

6.9 Desde que disponibil a funcionali i , o licitante podera seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto méximo quando do cadastramento da proposta e obedecerd s seguintes regras:

6.9.1 A aplicagio do intervalo minimo de dife de valores ou de it tre os lances, que incidird tanto em relagio aos a relagio a0 q amelhor oferta; e

6.9.20s 5 ttomatico pel , do o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

6.10 0 valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo paramet
6.10.1 Valor sup

6.10.2 Percentual de desconto inferior a lance j4 registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

ado no sistema, considerando a ressalva do item 6.10, poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

ra lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego; e

6.110 valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado na forma o item 6.1 possuir carter sigiloso para os demais fornecedores e para o érgao ou entidade promotora da licitagao, podendo il i ‘gaos de controle externo e interno.

6.12 Caberd ao licitante interessado em participar da licitagio acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processolicitat ilizar pelo nus d da perda de negocios diante da ancia de mensagens e

ragdo ou de sua desconexdo.
6.13 0 licitante deverd comuni

r imediatamente a0 provedor do sistema qualquer que possa o sigilo ou a seguranga, para imediato blogueio de acesso.
al e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC 123/2006.

5 O licitante enquadrado como Microempresa ou Empresa de Pequen Porte optante do Simples Nacional, que ndo se enquadre na excesdo estabelecida o § 12 do artigo 17 da Lei Complementar n 123/2006, ndo poderd apresentar proposta g
se]a adludlca(érlo do objeto licitatério, estar sujeito a exclusio obrigatoria do Simples Nacional, d Receita Federal do Brasil a assinatura d de prestagdo de servigos méo de obra, 30,8 19, inciso II, da CitadaLei Complementar, apresentando ao TRE- Goa
, com ga no prazo de 5 (cinco) dias titeis, contados da entrega na Secretaria da Receita Federal.

6.14 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a documentagao de habilitagao, ainda que haja alguma restrigo de regularidade fi

7. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

7.10 licitante deverd enviar sua proposta mediante o no i intes campos:
7.1.1 Valor unitério - informar o VALOR ANUAL DA CONTRATACA(
7.1.2 Valor total - infomar novamente o VALOR ANUAL DA CONTRATAGAQ;

7.1.3 Descrigao do objeto, contendo as informagdes similares & especificagao do Termo de Referéncia;

7.2 No preenchimento dos campos estabelecidos no item 7.1, nfo poderdo ser 1 tema 0 do licitante, salvo se ivel para a definigao do obj
7.3 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

sob pena de sua proposta.

7.4 Nos valores propostos estardo inclusos todos encargos 4rios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao dos servigos, apurados mediante o preenchimento de Planilha de Custos e Formagao e Pregos, podendo ser utilizado o modelo de
planilha anexo a este Edital;

7.5 0s pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva dolicitante, ndo Ih do o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto,

7.6 A empresa é a iinica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributrios. Em caso de erro ou cotagio com o regime triby que se submete, serao adotadas as orientagdes a seguir:

7.6 Cotagdo de percentual menor dequado: o percentual serd mantido d todaa 3 I

7.6.2 Cotagdo de percentual maior que 0 adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente, da planilha e haveré glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da repactuagdo, para fins de total ressarcimento do débito.

7.7 Se o regime tributdrio da empresa implicar o tributos em p , a cotagdo adequada serd a que amédia dos efetivos empresa nos Gltimos doze meses.

7.8 Independentemente do percentual de tributo considerado, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
7.9 A Contratada dever
objeto dalicitagdo.

arcar com o nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto a eventu:

custos variveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devend 4los, caso o previsto ini sua proposta nio seja satisfatdrio para o atendimento do

Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragio dever efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizaio, se for o caso, de adequagio
contratual do quantitativo necessdrio.

7.0 A spresentagéo dss propostasimplica obrigatoridade do cumprimento das dispaslgBes nelas contidas, em confortdsde com o que dispbe o Termo de Referéncta, asumindo o ropanents o compromisso e executar o obetolcltado s seus termos, bem como de famecer os materils, equipaments, feramentas ¢ utenslos
necessérios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual,

7.110 prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentago.
7.12 0s licitantes devem respeitar os pregos méximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes piblica:

7.13 das pel @0 por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
7.13.1 Assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessérias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicio; ou

7.13.2 Condenago d: piiblicos 4veis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos a0 erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugao do contrato.

8. DA ABERTURA DA SESSAO E DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

8.1 Aabertura da presente licitagio dar-se-4 em sessdo piiblica, por meio de sistema eletronico, na data, hordrio e local indicados neste Edital.

8.2 0s licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos e habilitagao, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo piblica.
8.2.1 Serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

8.2.2 A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistem, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.23 Ando 40 da proposta nio impe ! d id ério, levado a efeito na fase de aceitagdo,

8.3 0 sistema ordenard propostas classi participardo da fase de lances.

840 sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

8.5 Iniciada a etapa competitiva, os a0 encaminhar por letronico, send seu do valor consignado no registro.
9. DA FORMULAGAO DE LANCES

9.1 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar por is eletronico, sendo seu do valor consignado no registro.
9.2 0 lance devers ser ofertado pelo VALOR ANUAL DA CONTRATACAO.

9.3 Os licitantes podera u i horirio fixado bertura da sessdo e as regras no Edital.

9.4 0 licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
9.5 0 intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidiré tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo  proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser de RS 10,00 (dez reais),

9.6 0 licitante poderd, uma Gnica vez, excluir seu Gltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

10.DO MODO DE DISPUTA|

1010 i 4 de acordo com o modo de disputa aberto e fechado, no qual os licitantes apresentardo lances piiblicos e sucessivos, com lance final e fechado

1011 A etapa de lances da sesso publica terd durago inicial de quinze minutos. Apés esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que 4 0 perfodo de até dez minut inado, findo o qual serd arecepgao de lances.
10.1.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior,  sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo ¢ 0s das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final ¢ fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo,
10.1.3 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por manter o seu (ltimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

10.1.4 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, pod tores dos melhores lances na ordem de

té 0 méximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.
10.1:5 Apés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard e divulgaré os lances segundo a ordem crescente de valores
10.2 Apés o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.

10.3 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

104 Dy sessio publica, os informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.
10.5 No caso de desconexio com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos lcitantes para a recepgdo dos lances.

10.6 Quando a desconexao do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sesso piblica sera e reiniciada decorrid: quatro horas da

do fato pelo Pregoeiro, aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.
10.7 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

10.8 Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagao de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagio automtica, junto 3 Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo 4 comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das d para o fim de apl o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei C: ne 123, de 2006, pelo Decreto n° 8,538, de 2015.

108.1N digdes, as e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou aprimeira colocada.

10.82 A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o di

de encaminhar uma iltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (ci

o) mi lados pelo sistema, contados apé 0 automtica para tanto.

3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demai
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

icitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo

108.4 No caso d pelas pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens ante

res, ser realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.
10.9 56 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

1091 empate entre lances, o critério aquele p noart. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

10.9.1.1 Disputa final, hipétese em que os li 2 nova proposta em fnuo a caga

109.1.2 Avaliagéo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo utilizado; is para efeito de atesto d previstos nesta L
109.13 pelo licitante de ages de eq homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

10.9.1.4 Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgdos de controle.

10.9.2 Persistindo o empate, serd assegurada preferé: bens e servigos prestados por:

10.9.2.1 Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade da Administragao Péblica estadual ou distritallicitante ou, no caso de licitagao realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;
10.9.2.2 Empresas brasileiras;

10.9.2.3 Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pafs;

2.187, de 2009.

10.9.2.4 Empresas que comprovem a prética de mitigagdo, nos termos da Lei

11. DA NEGOCIAGAO

11.1 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo piiblica, na hipétese da proposta do p

0 colocado permanecer acima do prego méximo definido para a contratagdo, o Pregoeiro poderd negociar condigges mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

11.1.1 A negociagdo poderd ser feita com os demais licitant do a ordem quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administragao.

11.1.2 A negociagdo serd realizada por , podendo is licitantes.

torio,

11.13 0 resultado da negociagéo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo |

11.2 Apés a negociago do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagio e julgamento da proposta.
12. DA FASE DE ACEITAGAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA

12.1 Encerrada a etapa de negocia nalei e neste € em seus anexos.

, 0 Pregoeiro iniciar a fase de aceitagdo e julgamento das propostas, avaliando a

122 Inicialmente, o Pregoeiro verificard se o lictante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende s condigdes de participagao no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislagao correlata e no item 5.3 deste edital, especialmente quanto & existéncia de sangio que impega a participagio no certame
oua futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros

12.2.1 SICAF;

12.2.1.1 Caso conste na Consulta de Situagao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
12.2.1.2 Atentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de I o

12.2.1.3 0 licitante serd convocado para a

12.2.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Susp EIS, mantido pela C Geral da Unio (i

12.2.3 Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela C 1da Unido (&

12.2.4 Lista de Iniddneos e o Cadastro | do de ds Ges por licitc CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

12.25 Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justia.
12.3 A consulta aos cadastros definidos nos itens 12.2.2,12.2.3, 12.2.4 e 12.2.5 seré realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritrio, por forga da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei

ica do TCU (https://certidoes-apfapps.teu.govbr/).

©8.429, de 1992.

1251 A consultade lctantes pessoa juridica poderd sr substitida pela Consula Consolidada de Pessoa Ju

124 0 licitante seré convocado para i auma eventual

125 Constatada a existéncia e sango, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condiao de participagao.

12,6 Caso o licitante provi: primeiro lugar lgum tratamento favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio.

127 Atendidas as condiges de participagao e, se for o caso, de utilizagio do tratamento favorecido, o Pregoeiro solicitaré ao licitante que, no prazo de 2 (duas) horas, envie proposta escrita adequada ao dltimo lance ofertado/negociado, acompanhada de planilha de custos e formagdo de pregos dos servigos, e se for o caso,
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quando o dagueles exigidos neste Edital ¢ j4 apresentados, examinando a proposta quanto a adequagao ao objeto e & compatibilidade do prego em relagéo ao méaximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos.

12.7.1 0 prazo estabelecido poderé ser prorrogado pelo Pregoeiro, de oficio, quando que ndo é para envio dos d idos no edital, ou a partir de solicitagao fundamentada feita pelo licitante,

12.7.2 Nas planilhas de custos e formagdo de pregos elaboradas pelos licitantes deverdo ser observados os haveres trabalhistas prescritos nas letivas de pela entidade a q harem vinculados por forga de seu enquadramento sindical, podendo utilizar como modelo as planilhas constantes do Anexo
11 deste instrumento.

12.7.3 Para p ali de custos e &0 de pregos, os lici 40 ap: i

12.7.3.1 Planilhas de pregos unitarios e tof

, uniformes e EPls;

is ofertados para equipamentos, utensilios, materi

12.7.3.2 Meméria de cd contendoa pelo licitante p valores propostos p: de sua planilha de custos e formagéo de pregos;
12.7.3.3 Documento apto a comprovar o Fator Acidentari

12.7.3.4 Copi

de prevengio (FAP) do licitante;

da norma coletiva de trabalho (Convengao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho, etc) firmada pela entidade a que se achar vinculado por forga de seu enquadramento sindical.

128 aandlise das planilhas de custos e formagdo de pregos nio forem encaminhados juntamente a estas, o Pregoeiro poder fixar prazo para a apresentagdo,
12,9 Ainexequibilidade dos valores referentes a tens isolados das planilhas de custos e formagdo e pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagao da proposta, desde que
.10 No célculo do valor estimado pela Administragao foi nnnuda a Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Piblica ¢ Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goids (CNP) 02.851.939/0001-95) e Sindicado das
Empresas de Asslo, Conservagao, Limpeza Urbana (CNPJ 02.552.767/0001-01), registrada no MTE sob o nimero GO00091/2022 em 25/02/2022 e Termos Aditivos registrada no MTE sob
12.10.1 Se na data de abertura do certame a Convengdo Coletiva de Trabalho utilizada por este TRE-GO para a formulagdo de seus pregos for alterada/substituida, as propostas dos licitantes que a ela estejam vinculados em razio de seus enquadramentos sindicais deverdo ser apresentadas observando as normas e haveres

determinados pelo novo instrumento normativo.

40 contrariem exigéncias legais e o valor total ofertado seja exequivel

12.10.2 A Convengao Coletiva de Trabalho utilizada para calculo do valor estimado pela Administragéo ndo ¢ de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes, que deverdo observar, para a composi¢ao de seus precos, a norma coletiva de trabalho firmada pela entidade & qual estejam vinculados em razdo de seu enquadramento sindical, vigente
a época da abertura do certame objeto deste edital.

12.10.3 A declaragao especificada no Anexo X devera i proposta, ou quando solicitada pelo Pregoeiro.

1211 Seré desclassificada a proposta vencedora que:

12.11.1 Contiver vicios insanaveis ou ilegalidades

12.11.2 Nao obedecer as especificagées técnicas contidas no Termo de Referénci

12.11.3 Apresentar pregos.
12.11.3.1 0s critérios de aceitabilidade sio cumulativos, verificando-se tanto os valores unitdrios, total e global da contratagdo;
12.11.3.2 0s pregos méximos admitidos pela Administrago estio registrados no Anexo Il deste edital;

12:11.4 Nao tiverem sua do exigido pela

do prego méximo definido paraa a

12115 Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insandvel.
1212 No caso de bens e servigos em geral,  indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragdo.
12.12.1 A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, 56 serd considerada apés diligéncia do Pregoeiro, que comprove:

12.12.1.1 Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta;

12.12.1.2 Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

12.13 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregos, ou em caso da necessidade i P diligencias para que a empresa comprove a xequibildade da proposta.

1214 p ituem motivo para ificagao do lici falhas pud igidas sem &0 da substancia da proposta e sem a

12.15 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, poderd ser colhida a manifestagéo escrita do setor requisitante do servigo ou da 4rea especializada no objeto.

12.16 Finalizada a fase de aceitagdo ¢ julgamento da proposta, verificada a da ta, serd iniciado o i de habilitagdo,

13. DA FASE DE HABILITAGAO
13.1 Serdo exigi

13.1.1.1 No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

131,12 No caso de's limitadas unipessoait ) estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sed 6rio de
13.1.1.3 No caso de sucursal, filial ou agéncia: inscrigdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;
13.1.1.4 No caso de sociedade simples: inscrigao o ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local e sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

13.1.15 No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certidao expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte;

13.1.1.6 No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que 0 aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registo de que trata o art. 107 da Lei 5.764/1971.

13.1.1.7 No caso de empresa ou soci em
13.1.2 05 doc i de todas as alteragd

respectiva.

13.1.3 Habilitagio fiscal, social e trabalhista:
13.1.3.1 Prova de inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
13.1.3.2 Prova de inscrigio no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

13133 Prova de regularidade fscal perante  Fagenda Federal, mediante apresentagdo de certiddo expedida canjuntamente pela Secretari da Recita Fedeal do Brasil (RFE) e pla Procuradoria-Geral da Fagenda Nactonal (PGFN),referente  todos os eréitos tributdrios fderais & Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
relativos a nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nac

13.1.3.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
13.1.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justisa do Trabalho, mediante a apresentago de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;
13.1.4 0 licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte NAO ESTA DISPENSADO DA APRESENTAGAO da a para efeito di de fiscal e trabalhista, d d 1 ) ! trigio, sob pena de A

3141 A existéncia de restigio relatva A regularidade fscal  trabalhisa ndo mpede que o lctante sfa declarado vencedor, uma vez que atenda a todas s demas exigéncas do edial,sendo-lhe, nessa ituagao, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias tteis, prorrog.lvel por igual periodo, para a regularizagio da documentagdo, a
realizago do pagamento ou eaemissio d positivas com efeito de certidao negativa.

13.1.4.11 0 prazo previsto poderé ser prorrogado, a critério da Administragdo Piblica, quando requerido pelo licitante, mediante apresentago de justificativa.
13.1.4.1.2 A no regularizagao da documentagio, no prazo previsto no item anterior, implicard na inabilitagao do licitante, sem prejuizo das sanges previstas neste Edital, e facultard ao Pregoeiro convocar o5

tantes remanescentes, na ordem de classificagao.

13.1.5 Qualificagdo Econdmico-Financeira:
13.1.5.1 Certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
13.15.1.1 Se a certidao tratada no subitem anterior ndo indicar seu prazo de validade, ser4 considerada vigente pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emissdo.

13.1,5.1.2 No caso de certidao positiva de recuperagao judicial o i de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da Lei n° 11.101/2005, sob pena de inabilitagao, devendo, ainda, comprovar os demais requisitos de habilitagao.

13.1,5.2 Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentagao pelo licitante de balango patrimonial, demonstragio de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ltimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagao das
seguintes formulas

I- Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante);
11 - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e

Il - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

13.1521 Caso a empresalicitante apresente resultado inferiorou gual a1 (um) em qualquer dos ndicesde Liguide Geral (LG),Solvéncia Geral () e Liquide Corrente (L), ser exgido parafns de habilagdo patrimano liguido igual ou superior a 10% (dez por cent)do valor lobal esimado

13.1.5.2.2 As empresas criadas no exercicio dallicitagdo deverdo atender a tod: habil contabeis pelo balanco de abertura.

13.15.23 0 balango patrimonial, & exercicio e & abeis G020 icio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
13.15.24 0 atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
13.15.3 Declaragéo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragéo Pdblica, vigentes na data da sesso piblica de abertura deste Pregdo, conforme modelo constante no Anexo IV;

13.1.5.4. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesscis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor total estimado para a contratagdo ou item pertinente;

13.1.5.5 Patriménio Liquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor total estimado para a contratagdo;
13.1,5.5.1 Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Piblica e com a iniciativa privada, vigentes na data da sesso pblica de abertura deste Pregao.
55.1.1 Caso o valor total constante na declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragao Pdblica apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relagio 4 receita bruta discriminada na Demonstragao de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante deverd
acrescentar as devidas justificativas.

13155111 Seas ndo forem entregues | a o Pregoeiro poderd fixar prazo para a sua apresentagdo.

13.1.6 Habilitagdo técnica:

13.1,6.1 Um ou mais atestados e/ou declaragdes de capacidade técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito pablico ou privado, comprovando que o licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados com nimero de postos equivalentes ao estabelecido para a execugao dos servigos a serem contratados em decorréncia deste
certame, por periodo no inferior a 12(doze) meses.

13.16.1.1 Os atestados ou 5 écnica deverdo se referir a servios prestados no ambito da atividade economica principal e/ou secundéria do licitante, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente, ou no cadastro de pessoas jurfdicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

131612 te serdo aceitos atestados de cap técnica expedidos apé dos, ou ap6s o decurso minimo de 1 (um) ano do infcio da prestagao destes, se decorrentes de contratos firmados para execugdo em prazo superior a 01 (um) ano.

13.16.1.3 0 licitante disponibilizard, caso sejam solicitadas, todas as necessirias & da d dos ou certiddes fornecend ! copiado que deu suporte  contratagdo.

13.2 A habilitagao seré verificada por meio do Sistema de Cadastro Unifi (SICAF), nos d por ele abrangidos, entretanto, ndo estejam neste cadastro deverdo ser enviados por dalicitagio, no prazo minimo de 02 (duas) horas, contado da solicitagdo do
Pregoeiro.

13.21 0 prazo estabelecido poderd ser prorrogado pelo Pregoeiro, de oficio, quandu constatar que ndo & suficiente para envio dos d dos no edital, ou a partir de solicitagdo fundamentada do licitante.

13.2.2 Para fins de habilitago, o Pregoeiro poders, ainda, obter

1323 de dol a s 10 SICAF e manté-los atualizados junto aos Grgdos responséveis pela informago, devendo proceder, imediatamente, A corrego ou 4 alteragio dos registros tdo logo identifique incorregio ou aqueles se tornem desatualizados.

13.2.3.1 A no observancia do disposto no item 30 no da habilitagdo

13.24 03 documentos exiidos paa s de habiitasdo poderdo ser apre:en(adn: emoriginalou por c6pi.

13.24.1 0s d ulizagho dep pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relagio aos signatrios.

13.2.5 Somente sers exigida 30 dos d ' i (ivida em relaio 2 integridade do d digital ou quando a lei exigir

13.3 Serd exigida 30 dos d tos de habilitacs doli

13310sd relativos & fiscal, em qualg 3 serdo e momento posterior 0 julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

134 Relativamente s empresas estrangeiras que ndo funcionem no P: @ habilitagéo serso atendid: Iment em tradugio livre.

1341 Na ipétese de o lcitante vencedor ser empresa estrangeira que o funciane no Pas,parafins de assinatura do contrato u da aa deregistrode presos,os documentos exgidos para  habiltagdo serdo traduados por tradutor furamentado o Pas ¢ apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8660, e 29 de aneiro de
2016, 0u de outro que venha a substitui-lo, ou pelos respectivos b:

13.5 Serd verificado se o P declaragio de q requisitos de habilitago, e o declarante responderd pela Ges prestadas, na forma da lel.

136 Serd verificado se o licitante no sistema, sob pena de inabilitagao, a declarago de qy p éncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

137 0 licitante dever apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragio de que suas propostas economicas a idade dos custos para dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

13.8 Apos a entrega dos documentos para habilitagio, ndo serd permitida a substituica de novos d tos, salvo em sede de diligéncia, para

1381 C 30 de dos documentos & pelos licitantes e desde que necesséria para apurar fatos existentes 4 época da abertura do certame; e

13,82 Atualizagio de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas;

13.9 Na andlise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-Ihes eficacia para fins de habilitagao e classificagdo.

13.10 Na hipétese de o lcitante nao atender s exigéncias para hal a proposta na ordem de classificagdo, até a apuragao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 12.7.
13.11 Somente serdo il para acesso pibli ‘habilitagio do licitante cuja proposta atenda ao edital de licit: 6 Juid d trata o subitem anterior.

13.12 A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das e das Empresas de Pequeno 4 exigida para efeito d 20,¢ na digao para 30 nalicitagio.

12:13 Em se tratando de filia, os documentos de habilitago fiscal, social e trabalhista dever em nome da filia, \queles que, pela prépria naturez nome da matriz.

14. DAS OBRIGACOES
14.1 Cabera ao TRE/GO, além das obrigacd do Termo de énci este Edital:

14.1.1 Prestar as informagdes, atinentes ao objeto desta licitagdo, que venham a ser solicitadas pelo licitante vencedora;

1412 C licitante quaisq Ges relativas ao objeto deste Pregdo;

14.2 Caberd aos licitantes, além das obrigagdes constantes do Termo de Referéncia anexo a este Edital:

14.2.1 Elaborar do condizente com d

Pregio para que no haja conflito de disposigdes, o que ocorrendo, prevalecerd o disposto neste instrumento licitatério;

14.2.2 Cumprir os prazos e demais condigbes previstas neste Edital;

14.2.3 Arcar com as despesas decorrentes da d licitatorio, bem como de infragdes praticadas por seus funciondrios, ainda que no recinto do TRE/GO;
14.2.4 Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais decorrentes da adjudicago deste Pregao;
14.2.5 Manter, durante a 30 do objeto des em as obrigagdes a serem assumidas, todas as condiges de habilitagao e qualificagdo exigidas nesta licitagao;

14.3 Devers o licitante vencedor observar também o seguinte:

143.1 £ proibidaa i p quadro de pessoal do TRE/GO d: execugio dos servigos, objeto da licitagai

14.3.2 £ vedada a contratagdo, para a fungdo de chefia, de empregados qu
14.33 E pro

14.3.4 Nao poderdo ser cedidos os créditos, nem sub-rogados

cidam na vedagao dos arts. 12 e 2° da Resolugio CNJ n® 156, de 8 de agosto de 2012, nos termos do seu art. 4¢

da a veiculagdo de publicidad deste Prego Eletror Ivo se houver prévia autorizagio da 40 do TRE/GO.

s e obrigages decorrentes desta licitagdo e contratagao a terceiros.

144 igagdes do C c 4 idas no Termo de Referéncia e na Minuta de Termo de Contratos, ambos anexos deste Edital.
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15. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

15.1 Comete infrago administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

15.1.1 Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo gar qualqy que tenha sid do pelo
15.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:

15.1.2.1 Néo enviar a proposta adequada ao iltimo lance ofertado ou apés a negociagdo;

15.12.2 Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

15.1.2.3 Pedir para ser quando encerrada a etapa

15.1.2.4 Apresentar prop: desacordo com do edital;

15.1.3 Nao entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

15.1.4 Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo pel a d do prazo de validade de sua proposta;

15.1.5 Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a licitagao;
15.1.6 Fraudar a licitagéo;

15.1.7 Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
15.1.7.1 Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

15.1.7.2 Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

15.1.7.3 Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

15.1.8 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

15.1.9 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.? 12.846, de 2013.

15.2 Com fulcro na Lei n® 14133, de 2021, a Admi
15.2.1 Adverténcia;

15.2.2 Multa;

15.2.3 Impedimento de licitar e contratar e

ragio poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos l

int o prejuizo das il ivil e criminal

15.2.4 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
15.3 Na aplicagio das sangdes serdo considerados:

15.3.1 A natureza e a gravidade da infragio cometida.

15.3.2 As peculiaridades do caso concreto

15.3.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes

15.3.4 0 danos que dela provierem para a Administragdo Piblica

15.3.5 A implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientages dos 6rgaos de controle.
15.4 A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,

15.4.1 Para as infragbes previstas nos itens 15.1.1,15.1.2, 15.1.3 ¢ 15.14,a multa seré de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
15.4.2 Para as infragbes previstasnos tens 5.5, 15,16, 15.17, 15,18 15.19,a multa seré de 15% a 30% do valor do contrato |
155 As sangdes de adverté dell

do.

r ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou no, a penalidade de multa.

tar e contratar e declaragio de para

15.6 Na aplicagdo da sangao de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias iteis, contado da data de sua intimagdo.

7 A sangio de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infrages administrativas relacionadas nos itens 15.1.1, 1512, 15.1.3 ¢ 15.1.4, quando ndo se justificar a imposigao de penalidade mais grave, e impedird o responsvel de licitar e contratar no ambito da Administragao Pdblica direta e

5
indireta do ente federativo a qual pertencer o drgio ou entidade, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

15.8 Poderd ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da prética das infragdes dispostas nos itens 15.15, 15.1.6, 15.1.7, 15.1.8 ¢ 15.1.9, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 15.1.1, 15.1.2, 15.13 e 15.1.4 que justifiquem a imposigo de
penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de lcitar e contratar, cuja duragdo observard o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.? 14.133/2021.

15.9 A recusa injustificada do ad|udlcalarm em assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administragao, descrita no item 15.1.4, total da obrigaga ida e 0 sujeitara as penalidades e  imediata perda da garantia de proposta em favor do drgio ou entidade promotora da licitagdo.

15.10 A apuragdo de i as sangdes de i de licitar e contratar e de declarago de inidoneidade para licitar ou contratar demandaré a mSLzurzcan de processo de responsabilizagio a ser conduzido por comisséo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliaré fatos e circunstancias
conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias titeis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzi

15.11 Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dlas iiteis da a ance éncia, multa e de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual serd dirigido 4 autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se no a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias fiteis, encaminhard o recurso com sua
motivagdo 4 autoridade superior, que deverd proferir sua decisio no prazo méximo de 20 (vm[e) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

15.12 Caberd o de pedido de 4 licagao da sangdo de declaragdo de paralicitar ou prazo de 15 (quinze) dias iiteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo mximo de 20 (vinte) dias titeis, contado do seu recebimento

15.13 0 recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisio recorrida até q decisio final d. compe

15.14 A aplicagao das sanges previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparaga

tegral dos danos causados,
15.15 As sances por atos praticados no decorrer da contratagdo estio previstas na minuta de contrato, anexa a este edital.

16.D0 TERMO DE CONTRATO

161 Aps a homologagdo da licitagao, sera lavrado Termo de Contrato, cuja minuta constitui anexo deste i no qual d00sd es das partes, bem como, todas as informagdes i da obrigaga da pelo licitant

162 Previamente A contratagdo, a Administragdo realizard consulta ao SICAF para identificar eventual proibigao do licitante adjudicatério de contratar com o Poder Piblico, bem como para verificar a manutengo de sua regularidade fiscal e trabalhista.
163 Aadjudicatdria terd o prazo de 03 (trés) dias teis, contados a partir da data de sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito  contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

16310 prazo para assinatura do Termo de Contrato, poderd ser prorrogado, por igual perfodo, por solicitagio justificada da Adjudicatéria e aceita pela Administragdo.

163.2 Aassinatura do Termo de Contrato se dard de forma digital por meio do Sistema Eletronico de Informages - SEI

163.2.1 Caso seja invidvel a assinatura por meio digital, a Administragao poderé encaminhar o instrumento para assinatura da Adjudicatéria mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado no prazo de 3 (trés) dias titeis, a contar da data de seu recebimento

17. DA REPACTUACAO

17.1 As regras acerca da repactuagio do valor contratual estio estabelecidas na minuta de Termo de Contrato, anexa a este Edital.

18. DA VIGENCIA DO CONTRATO

18.1 0 prazo de vigéncia do contrato estd estabelecido em sua minuta, anexa a este Edital

19. DO RECEBIMENTO, ACEITAGAO E FISCALIZACAO DO OBJETO

19.1 0s critérios de recebimento e aceitagao do objeto e de fiscalizagao estao previstos no Termo de Referéncia anexo deste edital.

20.DO PAGAMENTO E DA COMPENSAGAO FINANCEIRA
2010p to, assim como a financeira dec trasos de pagamento, ocorrerd conforme prazos, condigi Minuta de Termo de Contrato, anexa a este edital.

21. DA GESTAO DO CONTRATO

21.1 0s critérios de gestio do contrato estio previstos no termo de referéncia e na minuta do termo de contrato, anexos a este edital.

22.DA GARANTIA

2210 adj e o 1o Termo de C a este edital, prestard garantia  execugao contratual no valor correspondente & 5% (cinco por cento) sobre o valor anual estimado atualizado do contrato.

23. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA QUITAGAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

23.1 Consoante s disposicdes constantes do Termo de Contrato, cuja minuta constitui anexo deste edital, as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarias e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
132 saldrio, a serem pagas pelo TRE-GO 2 empresa contratada para prestar os servios objeto deste edital, serdo destacadas do valor mensal contratado e depositadas, em conta-depésito vinculada, bloqueada para movimentagio, aberta em banco oficial unicamente para essa finalidade e com movimentago somente por ordem do Contratante,

23.2 05 depésitos serdo efetuados sem prejuizo da retengo, na fonte, da tributagao sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagio propria.

2330s méximo e mi 40 aqueles indicados no Anexo V1
23.4 0 TRE-GO reserva-se o direito de realizar diretamente aos dos da Contratada, os larios, bem como & e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela Contratada.
23.4.1 Quando ndo for possivel ao TRE-GO i os tos, 0s valores retid serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objeti 1o pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuiges sociais

24.DOS RECURSOS

24.1 Qualquer licitante poderd, durante o prazo concedido na sessao pablica, nao inferior a 10 minutos, de forma imediata apés o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagao ou inabilitagao, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengao de recorrer, sob pena de preclusio.

26:1.1 Registrada a intengdo de recorre;oiitante trd prazo e 3 (rés)das e, contados da intimagao ou da avratura da ata, para apresentagao da razoes recursats, e momento inic,pel istema eletsonic, ficando o3 demalsltantes, desde log, Inimados par, querendo, apresentaren contarazoes também pel siserna
eletronico, em igual prazo, que comegar a correr do término do prazo para razdes do -1h vistaimediata d 2 defesa de seus interesses.

4.1.2 De forma excepcional, em caso de instabilidade e problemas técnicos no sistema, devidamente comprovado, e visando resguardar direitos, o encaminhamento do recurso (razdes) e contrarrazdes poderd ser encaminhado para o enderego eletronico cpl-lista@tre-gojusibr, sendo assegurado ao licitante vista dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

24.2 Da anulagdo ou 30 da licitagdo, assim como, da

por ato unilateral e escrito da Administragdo, cabe recurso, no prazo de 3 (trés) dias iiteis, contado da data de intimagdo ou de lavratura da ata

243 0 recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciso recorrida, a qual poderd reconsiderar sua deciséo no prazo de 3 (trés) dias iiteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual dever proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias titeis, contado do recebimento
dos autos.

24.4 0 recursos interpostos fora do prazo no serdo conhecidos.

24:5 0 recurso e o pedido de reconsideragio terdo efeito suspensivo do ato ou da decisio recor éa decisdo final d D

24,6 0 acolhimento do recurso invalida ta iveis i

24.7 0s autos do processo permanecerdo com vista franqueada ao: mediante solicitaga i para o end letrd br
25. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

25.1 Encerradas as fases de julgamento e hablh\ayao dos os recursos o processo licitatd d aautoridade superior, que poderd:

25.1.1 Determinar o retorno dos aut A

25.1.2 Revogar a licitagao por motivo de conveniéncia e oportunidade;
25.1.3 Proceder 4 anulagdo da licitagdo, de oficio ou mediante provocagdo de terceiros, sempre que presente ilegalidade insandvel;
25.1. 4 Adjudicar o objeto e homologar a licitagdo.

25.2 Ao pronunciar a nulidad ttoridade indicara com vicios insanaveis, d feito todos e dara ensejo 2 apuragio de responsabilidade de quem lhes tenha dado causa.
25.3 0 motivo determinante para a revogagio do processo liitat6 4ser de fato sup
25.4 Nos casos de anulagio e revogagdo, devers gurada a prévia 5

26. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA|

261 A sessio publica poderd ser reaberta:

26.2 Todos os licitantes 40 ser convocados asessio reaberta.

26.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve 3 anulagdo de atos da sessdo piblica, ou anteriores a esta, ou mesmo 4 anulagio da propria sessdo piiblica, situagio em que serdo repetidos os atos anulados ¢ os que deles dependam.

1.2 Quando houver erro na aceitagio do preo melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor no assinar o contrato, no retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizago fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §17 da LC n? 123/2006. Nessas hipéteses, serdo adotados os procedimentos

imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.
26.2.1 A convocagdo se daré por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatdrio.

26.2.2 A convocagio feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dad tidos no SICAF, sendo ilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

27. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

27.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por solicit b termos, devend har o pedido até 3 (trés) dias teis antes da data da abertura do certame.
27.2 Aimpugnago e o pedido de esclarecimento deverdo ser realizados por meio eletronico, para o end 1 cpl:1 b, até as 19 horas, no horério oficial de Brasilia-DF.
273 A resposta d impugnagdo ou ao pedido de divulgado emsitio eletr 10 prazo de até 3 (trés) dias titeis, limitado ao Gltimo dia itil anterior  data da abertura do certame.

27485 des e pedidos de a 05 prazos previstos no certame.

27.5 A concessao de efeito suspensivo A impugnagdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

27.6 Acolhida a impugnagao, seré definida e publicada nova data para a realizagéo do certame.

28. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

28.1 0 licitante vencedor devera cumprir as determinagdes contidas na Instrugao Normativa SLTI/MPOG n.1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber; bem no Termo de Referé: do a este edital

29. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

291 £ admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais cliusulas e condigdes do contrato; nao haja prejufzo & execugao do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato

30. DAS DISPOSICOES GERAIS

30.1 Serd divulgada ata da sessao piiblica no sistema eletronico,

30.2 Nao havend di do qualg p iiente que impega a realizagio do certame na data d 0 serd transferida para o iro dia dtil no mesmo horari ido, desde que ndo haja d0 em contrario, pelo Pregoeiro.
30.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo piblica observarao o hordrio de Brasilia - DF.

30.4 A homologagdo do resultado desta licitagio ndo implicard direito & contratagdo.

305As da licitagdo serdo sempi favor da ampliagao da disp desde que na ointeresse da o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

30605 d de preparaga de suas v 30 ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.
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30.7 Na contagem dos prazos te Edital e seus Anexos, 40 dia do inicio e incluir-se-4 0 do vencimento. S6 se

ciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administraio.

308 0 desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o licitante, desde que seja possivel ato, observad

isonomia e do interesse publico.
30.9 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edi

I ¢ de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

30.10 0 Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagd d letr

30.11 Mantidas todas as condigdes definidas neste edital, ¢ desde que ndo transcorrido prazo maior que 01 ano da realizagao do certame, pndera haver a dispensa de licitagao quandor

30.11.1Na licitantes nio foram propostas validas;

30.11.2 As propostas pregos praticados no mercado ou
3012 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

30.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;

com os fixados pel

30.12.3 ANEXO 11 - Valor Estimativo da Contratago - Planilhas de Custos e Formagao de Pregos;

30.12.4 ANEXO 111 - Memaria de Cleulo dos Servicos Ordindrios;

30.12.4 ANEXO IV -Relagdo dos Percentuais de Provisionamento;

30.12.5 ANEXO V - Modelo de Declaragio de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Administrag3o Pdblica (anexo contém Anexos V-A, V-B e V-C);
30.12.6 ANEXO VI - Modelo de Carta de Fianga Banciria para Garantia 4 Execugdo Contratual;

30.12.7 ANEXO VI - Autorizagio para Desconto do Documento Fiscal e Pagamento de Salarios;

30.12.8 ANEXO VIl - Autorizagio para Retengio de Garantia;

30.12.9 ANEXO IX - Autorizagio de Movimentagao - Conta Vinculada;

30.12.10 ANEXO X - Declaragdo de Realizago de
30.12.10 ANEXO XI - Declaragéio de Dispensa de Vistoria
30.12.11 ANEXO X1l - Minuta De Termo de Contrato.

oria;

31.DO FORO

1.1 As questdes decorrentes da execugo deste que ndo possam ser dirimid ra das e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Goidnia/GO, Segao Judiciria de Goids, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo as excegdes previstas no art. 109, inc. I, da
Constituigdo Federal

Goiania, 23 de outubro de 2023.

GLEYSON ALVES DE MORAIS

Assessor de Contratagdes da Diretori
Pregoeiro
TRE/GO

Geral em substituigio

ANEXO I - (do Edital)
TERMO DE REFERENCIA
1.0BJETO

tagio de apoio administrativo, nos servigos de designer gréfico (CBO 2624-10), mediante 1 (um) posto de trabalho, com dedicagao exclusiva, pelo perfodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma da lei, conforme especificagées, quantitativo de posto de trabalho, unidade de atuagao e condigdes constantes deste
Termo de Referencla e no Estudo Técnico Preliminar, que faz parte deste documento.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO
2.1 Justificativa

A Segio de Legislagdo e Editoragdo (SELED) tem como uma de suas atribuigdes, a elaboragdo de arte, edigdo, design e diagramagdo dos servicos gréficos solicitados pelas unidades da Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria, Diretoria Geral, Escola Judicidria Eleitoral, Tribunal Pleno e ASCOM. Séo elaborados na unidade materiais
relativos s eleigbes, posses dos titulares do Tribunal Pleno, Planejamento de Gestao, Relatorios Finais de Gestdo, Revista Juridica Verba Legis, e demais projetos solicitados.

Por ndo termos, no quadro de serventudrios, servidor com a respectiva graduagdo e capacidade para elaboragao de projetos graficos, ¢ necesséria a contratago de profissional com capacidade técnica e prética para que os trabalhos de editoragao nao sejam cessados e também para que a unidade SELED consiga cumprir com suas

atribuiges e manter o regular andamento dos servigos graficos rotineiros requisitados a ela.

Estdo elencados abai

, as justificages para contratagdo dos servigos continuos do profissional em design grfico, séo elas:
) 0 Tribunal néo conta com servidor especializado, nesta area, no seu quadro de pessoal;

b) a SELED ndo possui servidor com formagéo superior,/tecnologo na drea e, por isso, depende da mdo de obra de estagidrios, ndo sendo o recomendado, especialmente, em razio de relato da Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) com dificuldades enfrentadas nos processos de renovagio de estagidrios no Tribunal, conforme
pela Segao de (SESGE) no dia 19/08/2022 0 que coloca em risco as atividades das unidades;

ica de Gestdo Documental instituida pela Resolugio TRE-GO n° 366/2022, def

©) o Designer Grafico daré apoio 4 Pol

do e gerenciando projetos graficos para todos os eventos e publicidades da Meméria do TRE-GO;

d) a Resolugio CNJ n° 324, de 30 de junho de 2020, que trata da gestdo documental e gestio de memdria, visa a adogdo de agdes e priticas de preservagao, valori Igagao da histdria do Poder Judicirio, precisa de um Designer Grafico para criar e gerenciar um projeto grafico que trate de todos esses aspectos;

¢) executar a criago dos materiais gréficos: icones, imagens, panfletos, folders, banners, posteres, revistas, livretos, ebooks, ilustragdes, infogra des, sites, templat 5 ;

) desenvolver & partir de ideias -pgdes para a viabilizagao de projetos, a descrigio, orgamentos e sua produgdo, de marketi i 0, gestio, qualidade ¢

g) ¢ justificavel, também, devido & crescente demanda por informagdes da Justiga Eleitoral e ainda porque o Tribunal ndo possui em seu quadro de pessoal, ir com o devido d 1t rigor de qualidade o trabalho j4 projetos em i nesta Unidade;

1) assim a contratagdo do posto de apoio de designer grdfico torna-sc indispensdvel pela expertise que a SELED necessita nas diversas aividades desenvolvidas: como a;criagdo de documentos, revistas, convites, cartazes,flders, banners, poduao de materils para eventos ¢ artes para distrbuido interna ¢ externa (Facebook,
Twitter ¢ Instagram e Youtube) e projetos gréicos ¢ i Secretaria do Tribunal, a Diretoria-Geral, a Corregedoria e os cartrios;

) 0 Designer Grafico, ird realizar servigos de: concepgao, criagdo, elaboragdo de padraes, editoragdo/diagramacéo, dirego, programacdo web e visual de projetos graficos para as publicagdes impressas e digitais do Tribunal Regional Eleitoral e editoragao e publicagdo em midia impressa e digital, tind inui o0s
de criagdo e arte visuais;

) desenvolvimento de identidade visual/projeto expogréfico de eventos corporativos e exposiges para 0 Museu do TRE-GO, bem como produgdo de todas as pegas gréficas e digitais referentes a esses eventos/exposigoes;

k) confecgo de produtos graficos voltados ao piblico interno do Tribunal, tais como calendarios, livros, livretos, revistas, cartilhas, manuais, folders, cartazes, cartdes de visita, carteiras funcionais e impressos em geral;

0 de material 40 interna, incluind

1) elaboragdo e

m) criaga 3 isponibilizago da Revista Verba Legis da Escola Judiciaria Eleitoral;

ilidade de inexecugdo de suas atribuigdes relativas 4 Design Gréfico: como design e concepgdo de materiais, diagramagao, editoragao e finalizagdo dos materiais impressos e digitais, para as unidades

n) para cumprir as atribuigdes da SELED e manter o regular andamento dos servigos gréficos, evitando atrasos em prazos e pos
atendidos conforme consta no Regulzmen[ﬂ Intemn e no Regimento Interno do TRE-GO.

comuns, na classificagéo nos termos do XIIl, do art. 6° da Lei n° 14.133/2021: “bens e servigos comuns: jos padroes podem i idos pelo edital, por meio de especificagbes usuais de mercado.”

2.2 Metaa ser alcangada

Ademanda de servigos ordinria esta ligada i caréncia de pessoas e na melhoria do processo de atendimento, que também faz parte do Planejamento Estratégico 2021-2026 por meio de obj isando garantir direitos de cidadania d leitoral.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

usca-se com a contratagao do Design Grafico, 0 aprimoramento dos servios de design, diagramagao, elaborago de arte, dentre outros, dos materiais produzidos pela unidade SELED, que tem como uma de suas principais atribuigdes a elaboragdo e impressio de materiais para as unidades do tribunal, além de outras rotinas que
demandam cristividade o capacidade thonica para manuseio de equipamentos e sistermas especifcos s &rea de ormagao.

A contratagio decorrente esti em consonancia com as metas previstas para o Tribunal, considerando que as a
e eficacia. Nesse sentido, a Admi

lades meio, de auxflio operacional, especialmente as caracterizadas como de natureza continua, sio iveis para a consecugdo das atividades finalisticas do Estado, e, portanto, devem ser executadas com eficiéncia
ragio Pblica deve buscar a otimizagdo do uso dos recursos humanos e, porquanto, procurar desobrigar-se da realizagio material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, & execugdo indireta, mediante contrato, nos termos do §7° do artigo 10, do Decreto-Lei n? 200/1967.

4. REMUNERACAO

A remunerago para os servigos de apoio na drea de designer esté na média de RS 4.008,89 (Quatro mil e oito reais e oitenta e nove centavos) de acordo com o piso salarial registrado no Termo A
1d. 0622405 - pag. 5). O valor estimado para a contratagdo consta no Estudo Técnico Preliminar.

ivo & CCT SEAC/SEACONS 2022/2024 para a fungdo de Assistente Técnico no Servigo Péblico (CBO 4110-10) conforme (doc.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO E DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

1 A solugio predominante a ser adotada para a demanda sob exame, conforme os Estudos Técnicos Preliminares deverd ser a contratagdo de servigos com méo-de-obra dedicada para os servigos ordindrios do Tribunal Regional Eleitoral de Gois, observadas as condigdes estabelecidas neste TR, especialmente as descriges dos
cargos, as atribuigdes e os requisitos de grau de instrugdo, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes, bem como os elencados nos Estudos Técnicos Preliminares.

5.2 Atividades do profissional de design gréfico:
a) Desenvolver um Plano e Design para o TRE-GO;
b) participagéo em reunides de briefing com clientes;

¢) Promover estudos e pesquisas sobre as melhores préticas de design a ser utilizadas pela SELED e ASICS nos trabalhos realizados para o TRE-GO;

d) desenvolvimento de projetos gréficos editoriais de média e alta complexidade;

€) d i em forma de manual;

) diagramagao e realizagdo dos procedimentos necessdrios para a geragdo de documentos nos formatos EPUB, MOBI, PDF interativo e PDF simples;

g) criagao de contetido imagético para péginas da Internet (banners, icones, fotografias, gréficos, imagens para topo de péginas, rodapés de péginas etc.);
h) propor, elaborar e orientar o desenvolvimento da arte/lustragdo, bem como a politica criago de fcones e ilustragdes para meios impressos e digitais;
i) diagramacio de trabalhos editoriais com safda para impresso, adequando textos e imagens a padres pré-definidos de projetos graficos;

) planejamento e execugdo de servigos de design impresso e design digital, diagramagao de trabalhos editoriais com saida para impressao;

k) criagao, manipulagio e tratamento de imagens vetoriais e raster para projetos editoriais e trabalhos gréficos;

1) criagao, atualizagdo e alimentagao de paginas da Segdo de Legislagdo e Editoragdo (Legislagao Compilada), utilizando o Plone e atualizagdo e alimentago de paginas do Memorial Virtual do TRE/GO, usando PH

m) supervisdo, participagdo e criagao de marcas que tenham aplicago principal em meio digital e desenvolvimento de manual de marca, criagéo de layouts para websites;

n) téenico de projetos grficos, criagdo de estilos, adequagao a briefings;
0) executar reviso de textos de qualquer formato antes de serem publicados, confirmando informagdes, datas e nomes proprios;
p) realizar a revisio de provas, observando a fidelidade da prova diagramada com o original e corrigindo impactos da hifenizagio e da organizagao da mancha grfica;

q) realizago de fechamento e conferéncia final de arquivos com saida para impressao;

) particip e editorial junto & chefia e coordenadoria e assessoramento em questoes técnicas;

5) participagao na tomada de decisao dos projetos que se desenvolvam em formato impresso e digital simultaneamente;

) adaptagio dos projetos gréficos, modelos de documentos e manuais de diagramagdo das publicagdes impressas para possibilitar sua publicagao nos , mantendo a qualidad entre os formatos;
u) Pesquisar referéncias e materiais para subsidiar a criagdo de pegas e campanhas de comunicagio;
v) Auxiliar na coordenagao da parte visual de eventos internos e externos;

w) Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado 4 sua especialidade ou ambiente.

6. CAPACITACAO MINIMA EXIGIDA DO PROFISSIONAL
61Paraa = d

gurar a quali jada pelo TRE-GO, a contratada deverd disponibilizar profissional que apresente os seguintes requisitos:

a) diploma de Bacharelado ou Tecnélogo em Design Grfico, por escolas ou cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagao; e

b) experiéncia comprovada em carteira de trabalho ou por trabalhos realizados (mostra de portfolio).

6.2 0 curriculo do profissional devera conter nome completo, naturalidade, data de nascimento, RG, CPF, enderego e telefone para contato, descrigio da formago e d 0, todos 6pia autenticada tificad d icul

7.DO LOCAL E HORARIO DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

7.1. A prestagao do servigo ocorrerd nas do Edificio Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, localizado na Praga Dr. Pedro Ludovico Teixeira, n. 300, Setor Central, Goiania - GO, CEP: 74003-010.

8. FORMA DE PAGAMENTO
8.1.0 pagamento ser efetuado mensalmente até o 10¢ (décimo) dia il a partir da atestagio da Nota Fiscal pelo fiscal do contrato.
8.1.1. A fiscalizagdo do contrato ter o prazo de até 10 (dez) dias iteis, contados do recebimento da Nota Fiscal, para efetuar o ateste dos servigos prestados.

8.2. Para fins de pagamento, a contratada devera apresentar os documentos abaixo discriminados

1) Nota fiscal acompanhada da regularidade, perante a Seguridade Social (Certidao Negativa de Débito ~ CND), o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS (Certificado de Regularidade do FGTS - CRF) e a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e  Divida Ativa da Unido fornecida pela Receita
Federal do Brasil), admitida a certidao positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei, e ainda, perante a Justiga do Trabalho (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT);
2) Resumo discriminado do faturamento, indicando saldrios, encargos e demais componentes do valor;

3) Quad de no periodo faturado

da cobertura, se houver;

4) Quadso demonstrativ delicengas e fétas coneidas indicando se houve ou 130 @ subsitlgdo refesents a0 priodo fabaado;

5) Copia do de de auxilio-al 0 a0 empregado, no qual deverd constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales, e, ainda, a as

atura do empregado atestando o recebimento ou comprovagdo do deposito dos beneficios na conta bancaria do
empregado;

0 pagamento das faturas serd feito observando o disposto nos seguintes ordenamentos: Lei ne 9.430, de 27 de 1996; Lei C 12 116, de 31 de julho de 2003; Instrugao Normativa da Secretaria e Receita Previdenciaria - IN REB n® 971, de 13 de novembro de 2009; e a ordem cronologica estabelecida no art.

5% da Lein® asss/

7) No primeiro e no Gltimo més de vigéncia contratual, os valores serdo rateados & base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal dos servigos, considerando-se 0 més de 30 (trinta) dias. Nos meses subsequentes, os encargos da efetiva prestaga cobrad se 0 més de 30 (trinta) dias;
8) A nota fiscal tada em neste Termo de Referéncia serd devolvida  CONTRATADA, nao correndo, neste caso, o prazo estipulado no subitem 8.1 desta Cldusula, iniciando-se, somente, a partir da completa regularizagio;

9) No tltimo més de vigéncia 1, a CONTRATADA devera planilha com as de falta e vaga nao preenchida, referente ao més anterior e ao més do faturamento;

10) GFIP as guias de do INSS e FGTS de PS e GRF.

9. VIGENCIA DO CONTRATO

50f16 27/10/2023 14:01
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0 contrato terd a vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

10. PRAZO PARA INICIAR A PRESTAGAO DOS SERVICOS

A CONTRATADA deverd iniciar a prestagdo dos servigos conforme estipulada pela Ordem de Servigos.

11. COMPROVACAO DA QUALIFICAGAO TECNICA
11.1 A qualificagio técnica das serd da mediant 30 de Atestado de capacidade técnica emitido por Pessoa Jurfdica de Direito Pablico ou Privado, q iprove a execugdo de s pativeis com o objeto a ser contratado.

11.2 Um ou mais atestado(s) ou declaragao(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que comprovem ter o licitante fornecido satisfatoriamente os servigos pertinentes e compativeis com o objeto desta licitagdo. Podendo ser exigido da proposta melhor classificada, que apresente
cépia autenticada do contrato da prestago do servigo ou da nota fiscal, que deram origem ao Atestado.

12.DOS DIREITOS AUTORAIS

12.1. A empresa vencedora, bem como os profissionais por ela contratados, transferirao de forma integral e irrevogdvel, ao TRE/GO, a titularidade dos direitos autorais relativos &s obras produzidas durante a vigéncia do contrato decorrente da execugao dos servigos pelos empregados colocados a disposigao do Tribunal Regional
Eleitoral de Goids

12.2. S0 facultadas ao Tribunal Regional Eleitoral de Goids a reprodugao ou a divulgagao, no todo ou em parte, por quaisquer das modalidades existentes ou que venham a ser criadas, bem como a cessio a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, no todo ou em parte, das obras a que se refere o item anterior.

13. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

13.1. Da contratada

13.1.1. Assumir as despesas decorrentes da 40 d bjeto deste Termo de Referéncia, 1 trabalhistas, érios, fiscais 3 contrato, ficando o TRE-GO isento de quaisquer onus.
13.1.2. Observar as condigoes minimas abaixo relacionadas para contratar, sob sua inteira responsabilidade, o profissional do posto de trabalho previsto neste Termo de Referéncia:

2) Ter idade minima de 18 anos;

b) Escolaridade minima exigida para o posto;

€) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os empregados do sexo masculino;

Ter aptido f

-a e mental para o exercicio de suas atribuigoes;
€) Apresentar certiddo dos setores de distribuigio dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos dltimos cinco anos, da Justiga Federal e Estadual;

) Aptidio para o desempenho das atividades;

£) Néo pertencer a diretério de partido politico ou exercer qualquer atividade partidria.

13.1.3. Apresentar, no prazo méximo de 15 (quinze) d idos,a contar do inicio d. 30 do contraty d de seu empregado no PIS/PASEP.

13.1.4. Manter o empregado, quando em horério de trabalho nas dependéncias do TRE-GO, no respectivo posto de trabalho, de forma condizente com o servigo a executar ¢ identificado de crachd, a pelo CONTRATANTE.
13.1.4.1. 0 craché deverd ser devolvido ao fiscal do contrato ao final da execugdo contratual ou quando houver desocupagdo do posto de trabalho.

13.1.4.2. 0s custos com a confecgdo do crach serdo de responsabilidade da CONTRATADA, que deveré efetuar o recolhimento do valor das despesas, a ser determinado pela Secretaria de Administrag:

4 conta tinica do Tesouro Nacional.
13.1.5. Emitir fatura, encaminhando-a o fiscal do contrato,
13.1.6. Manter rigoroso controle de frequéncia de seu empregado no posto de trabalho.

13.1.6.1. 0 controle de frequéncia adotado pela CONTRATADA ndo impede que o CONTRATANTE utilize, paralelamente, meios eletrnicos proprios para dos hordrios de dos postos de trabalho.
13.1.6.2. 0 controle eletrnico de funcionamento do posto de trabalho utilizado pelo CONTRATANTE poderd ser cedido 2 CONTRATADA para o controle de frequéncia de seu empregado,

13.1.7. Supri; no prazo méximo de 1 (um) dia, todo e qualquer falta por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, desde que solicitado pelo CONTRATANTE. A cobertura do posto de trabalho serd computada a partir do dia de chegada do profissional no TRE-GO, sendo que a CONTRATADA se obriga a:

13.1.7.1. Manter e TRE-GO cad: tualizado do profissional registrado, mediante ficha individual de registro de empregado, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser coberto;

13.1.7.2 Remunerar o profissional substituto com o saldrio do profissional substituido, 5 e conforme previsao legal.

7.3 A cobertura de faltas deveré ser comprovada mediante formulario préprio emitido pela CONTRATADA, devendo constar: 0 nome do empregado faltoso, bem como daquele que efetuou a cobertura do posto e, ainda, o horério de inicio e final da cobertura, para

13 do posto
de trabalho, para que seja efetuada glosa de valores, se for o caso.

13.1.7.4 Nao poderdo ser faturados os dias ou hordrios em que houver auséncia de funcionamento do posto de trabalho, sem que tenha havido a devida cobertura, comprovada nos termos do item anterior.

13.1.7.5 0s valores correspondentes aos dias de servigo ou aos nimeros de horas ou minutos de ndo funci posto do ‘mensal, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais,

13.1.7.6 Nos periodos de recesso ou feriados forenses ou ainda, nos dias em que o horrio de expt for alterado, os hordrios d 0 dos servigos contratados poderdo obedecer ao hordrio de expediente do TRE-GO, sem onus para a contratada.
13.1.8. Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel  execugdo dos servicos contratados, como também aqueles referentes a seguranca e & medicina do trabalho.

1.9 Assumir todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, o seu profissional causar a terceiros ou a0 CONTRATANTE, em razio da execugao do contrato, devendo ser descontado o valor correspondente aos prejufzos, no primeiro pagamento subsequente 3 ocorréncia, ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais
sancdes legais, respeitada a defesa pré

13.1.10 Acatar as alteragdes de hordrios do posto de trabalho, os quais estao sujeitos a alteragdes conforme as necessidades de servico do TRE-GO, desde que ndo seja ultrapassada a quantidade de horas semanal ou mensal do posto de trabalho.

13.1.11 Proceder; por é preposto, @ do TRE-GO, i na mesma data em que for creditado o saldrio mensal, a entrega do o 50 serd ajustad Imente, conforme o valor para a categoria.

13.1.11.1 Por ocasido do ‘mensal devera somente a quanti vale refeigio efetivamente fornecida ao empregado.

13.1.12 Pagar, até 0 57 (quinto) dia dtil do més subsequente ao vencido, mediante depdsito bancério na conta do trabalhador, o saldrio do empregado, bem como recolher no prazo legal os encargos 30 dos mesmos, exibind que solicitado, as respectivas &

13.1.13 Autorizar 0 CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a efetuar o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas ao trabalhador, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, até o d izago, sem prejuizo das sangdes cabf
13.1.14 Comprovar, a partir do segundo més da prestagdo dos servigos, os pagamentos referentes ao recolhimento das Contribuigdes Sociais (Previdéncia Social), correspondentes ao més da tltima competéncia e compativeis com o efetivo declarado, na forma do art. 31 da Lei n? 8.112/91, e da Nota Fiscal/Fatura atestada pelo fiscal

designado, conforme disposto nos a

igos. 117 e 140 da Lei n® 14.133/2021
13.1.15 Pagar o empregado nas datas regulamentares, mesmo quando sua fatura nao tenha
13.1.16 Efetuar a entrega e aviso de férias éncias do CONTRATANTE, por intermédio do preposto.

0 paga pelo CONTRATANTE, em vista da aplicago de sangdes pelo descumprimento de obrigagdes contratuais.

13.1.17 Avisar a0 seu empregado, no prazo estipulado por lei, sobre o periodo de férias, devendo o pagamento dos salérios referentes ao perfodo de férias legais ser creditado na conta corrente do empregado, em até 48 horas antes da data de inicio das férias, em horrio bancrio e conforme Legislagao Vigente.

13.1.18 Apresentar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias corridos antes da data do inicio das férias, o plano de férias do seu empregado ao CONTRATANTE para fins de conhecimento, observando-se:

1311814 bertura do posto de trabalho do empregado em gozo de férias serd definida pelo Fiscal do Contrato e comunicada & contratada no prazo méximo de 20 (vinte) dias antes do inicio das férias, devendo ocorrer glosa da fatura quando nao houver a referida cobertura.
13119 Bntregar, funtamente com a atura mensal,cépia do de de auxilio-al 40 a0 empregado, no qual deverd constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales. Caso o pagamento de tais beneficios nao ocorra por meio de compensagao banciria
deveré ser assinatura do tando o receb

13.1.20 Efetuar o pagamento do 132 salério (gratificagao natalina), na forma da Legislagdo Vigente, até o décimo oitavo dia do més de dezembro de cada ano, na proporgdo a que fizer jus o empregado.
13.1.21. Controlar os horérios de funcionamento do posto de trabalho.

13.1.21.1 Nao serdo autorizadas, pelo fiscal do contrato, sob hiptese alguma, remanejamentos para a execugdo de servigos diversos daqueles previstos neste Termo de Referéncia.

131,22 Executar, por intermédio de seu empregado, os servigos constantes do objeto deste Termo de Referéncia.

13123 sigilo, sob pena de civil, penal bre todo e qualquer as de sse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar razio da 0 do objeto deste Termo de Referéncia, devendo orientar seu empregado nesse sentido.

13.124 Respansabilzar-se por qualsquer obrigagbes rabalhistas dos empregados que presta servigos o TRE-G0.

13.1.25 Manter durante toda a execugdo do contrato des de lificaga das para a contratagdo.

13.1.26 Orientar seu empregado de que, embora sujeito as normas disciplinares ou convencionais do CONTRATANTE, ndo terdo com ele qualquer vinculo empregaticio.

13.1.27 Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, o profissional no posto de ja atuaga éncia ou julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da repartigio ou ao interesse do servigo piiblico.
13.1.27.1 E vedado o do empregado substituido a éncias do CONTRATANTE, para cob de licengas, di pensao de outro;

13.1.28 Comunicar a0 Fiscal do Contrato, por escrito, por intermédio do preposto, quando forem verificadas condigd 2 aiminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execugao do contrato.

13.1.29 Comunicar, por escrito, ao Fiscal do Contrato, eventual atraso ou paralisagdo d razdes justi 0 objeto de apreciagdo pelo CONTRATANTE.

13.130 Acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa denciada para tal fim, e cuja solicitagéi entagao deverd no prazo méximo de 5 (cinco) di dos, informando ao fiscal quaisquer i idades detectadas que i ilitem a 30 d &0 recebida,
13.131 A t: que solicitado pelo fiscal, d i do INSS, do empregado ocupante do posto de servigo, cuja regularidade serd exigida para o pagamento dos servigos prestados.

13.1.32 Orientar o profissional do posto de trabalho a:

1) Nao permanecer em visitantes, colegas ou dos, durante o hordrio de trabalh di das atividad das no posto;
2) Utilizar o telefone exclusivamente para o servigo;

3) Ap: com o devido boa @0 pessoal, com vestimenta adequada ao trabalho; e

4) Portar em lugar visivel o craché de identificagdo.

13.1.33 Manter, sob a administracdo do Banco do Brasil S.A, fundo de reserva com depésitos mensais encargos trabalhistas drios, conforme 30 do TCU Acordio n.2 1.937/2009.

13.1.34 Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a efetuar a retengao na fatura e depositar diretamente o valor referente & multa rescisoria do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, na respectiva conta vinculada do empregado da Contratada.

1.35 Responsabilizar-se pelo onus resultante de quaisquer acdes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seu empregado, preposto e/ou contratados, bem como obrigar-se por quaisquer responsabilidades dec
relacionadas com o cumprimento do presente contrato.

rentes de agdes judiciais que Ihe venham a ser atribuidas por forca de lei,

13.1.35.1 Se houver agao trabalhista envolvendo os servigos prestados, a CONTRATADA adotard as providéncias necessérias no sentido de preservar o CONTRATANTE e de manté-lo a salvo de reivindicagdes, demandas, queixas ou representagdes de qualquer natureza e, nio o se houver condenaga a0
CONTRATANTE as importancias que este tenha sido obrigado a pagar, dentro do prazo improrrogavel de dez dias titeis a contar da data o efetivo pagamento.
13.1.36 Nomear um preposto que responderé pela CONTRATADA junto ao CONTRATANTE, com parao de tod 40 do CONTRATANTE e para todos o outros atos administrativos necessérios.

13.1.37 Providenciar, no prazo de 20(vinte) dias, contados da assinatura do contrato, a abertura de conta corrente bloqueada vinculada junto ao Banco do Brasil, mediante a apresentagéo de oficio a ser emitido pelo TRE-GO, sob pena de aplicagao das penalidades cabiveis.

13.2. Do contratante:
13.2.1. Nomeard fiscal e respectivos substitutos, com o objetivo de executar a geréncia e a fiscalizagio do contrato;

13.2.1.1. 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos prestados, diretamente, pelo empregado da CONTRATADA, podendo para isso:

a) Solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a substituigio do empregado da CONTRATADA: que estiver sem craché; que embaragar ou dificultar a fiscalizagdo dos servicos; ou cuja permanéncia na drea julgar inconveniente;
b) Examinar a carteira profissional do empregado, para fins de comprovagdo do registro de fungdo profissional e valor do saldrio.

13.2.2. Atestard os servicos prestados no prazo méximo de até 10 (dez) dias iiteis a contar do recebimento da fatura para as devidas conferéncias e atesto, desde que ndo haja fato impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA.

13.2.3. Efetuard o pagamento med édito em c , por édio de ordem bancaria, devendo a CONTRATADA o5 documentos noitem 9.2.

13.2.3.1. 0 pagamento da fatura poderd ocorrer em até 10 (dez) dias titeis ap6s a conclusdo mensal dos servigos e atestagdo da Nota Fiscal pelo servidor 4 i a 30 do p: dos salérios e demais beneficios referentes ao més faturado, bem como a comprovagio do recolhimento dos encargos sociais:
icio dos servigos ndo coincida com o primeiro dia do més, o primeiro deverd a0s dias

13.2.4. Instruir o profissional do posto de trabalho com Ges das diversas uni ONTRATANTE, para que possa compreender o funcionamento do 6rgdo a fim de otimizar a prestagdo de servico.

13.2.5. Fornecer ao Preposto da CONTRATADA, no inicio da execugéo dos servigos e mediante recibo, as normas internas do TRE-GO.

1326, Assegurar o livre acesso do o da contratada, quando devi dentificado, ao local em que deva executar suas tarefas.

13.2.7. Comunicar a necessidade de substituigao de qualquer empregado, que deverd ocorrer no prazo de 3 (trés) dias Gteis, quando avaliado que o empregado ndo atende s exigéncias para o posto de trabalho.

13.3. Subcontratagdo
133.1 Na dmitidaa 30 do obj L

14. CRITERIOS DE MEDIGAO E DA FISCALIZACAO

141 P serdo utilizados Medigdo de resultado - IMR.
R sio critérios objeti 4 a finali aferir e avali fatores relaci os servi . Para fatores serdo utilizados indicadores em desacordo com a qualidade exigida para os servigos objeto deste Termo de Referéncia, para os quais séo estabelecidas
metas quantificaveis a serem cumpridas pela CONTRATADA;
14.3 A execugio dos servigos serd fiscalizada pela CONTRATANTE, que dos indices alcangad vistas a efetuar eventy t Ges de rumo.

14.4 INSTRUMENTO DE MEDICAO: Planilha de Itens em Desacordo e suas valoragdes (Tabela 1).
14.5 META A CUMPRIR: SUB = 0 a 1,0 (zero a um) Obs. Indicadores em desacordo contidos na Tabela 1.
14.6 MECANISMO DE CALCULO: Cada SUBITEM serd valorado segundo planilha abaixo para serem somados conforme formula:

=(10-£5UB)/ 10;

14.7 FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO: O néio cumprimento da meta acima estabelecida ensejard ao pagamento proporcional dos servicos realizados no periodo, calculados em conformidade com os percentuais p

stos no quadro abaixo:

090X <1,00 | = | Pagamento de 100% da fatura mensal

0,80 <X<0,90 | = | Pagamento de 90% da fatura mensal

0,70=X<0,80 | = | Pagamento de 80% da fatura mensal

0,60<X<0,70 | = | Pagamento de 70% da fatura mensal

148 Deverdo ser registradas venham a ou dificultar a a0 d bjeto do presente Termo de Referéncia, de maneira a ser considerado no caleulo final do fator de qualidade geral.

Planilha de Valoragao de itens em desacordo (Tabela 1)

ITEM DO ITEM EM -POR VALOR
(%)
A | Deixar de executar atividades previstas neste Termo de Referéncia e solicitadas pelas Unidades | 0,5
B | Deixar de observar a pontualidade dos servigos com tolerancia de 15 minutos 01
¢ | Nao encaminhar documentagdo exigida no prazo estipulado 05
D | Nao cumprir notificagdes emitidas pela fiscalizagao do contrato los
E | Naoefetuar pagamentos de beneficios, verbas trabalhistas e previdencidrias no prazo legal | 1,0
F | Nao proceder com o registro dos colaboradores antes deles entrarem em servigo 02

14.9 Ao final do més, o gestor do contrato encaminharé  contratada o IMR apurado para emissio de nota fiscal de servigos.

1410 indicadores e idos poderd ensejar a aplicagao de penalidade 4 Contratada.
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14.11 Fiscalizagio

14111 A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais técnico e adm;

strativo ou, pelos seus respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

14.11.2 A fiscalizagdo técnica serd realizada pe inculados a uni nomeados por meio de portaria especifica.

14.11.3 A fiscalizagio administrativa serd realizada por servidores vinculados a unidade de izagc inistrativa d de acordo com o Interno do TRE/GO.

14.11.4 A gestao do contrato ficard a cargo do titular da C i 40 da Informagdo (CGI) e i teria de gerir o aspecto formal e legal, conforme preconiza a Instrugdo Normativa n? 05, de 25/05/2017 e suas eventuais atualizagdes.

14115 Apbs a ssinatura do contrato o instrumento equivalnte,  6rgio ou entidade poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido iniial para apresentago do plan de fisclizagdo, que conterd nformagdes acerca das . dos de fiscalizagdo, para execugdo do
abjeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do mét do

14.11.6 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o d o serd d i pelo tempo 4 apostila

14117 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem os diretrizes dispostos no Anexo VIII (A ¢ B) da Instrugéo Normativa SEGES/MP ne 05, de 2017, aphcavel 1o que for pertinente  contratagdo, por forga da Instrugdo Norm:

14.11.8 De acordo com 0 § 32 do Art. 117 da Lei 14.133/2021, o fiscal do contrato serd at

iva Seges/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022.
dliado pelos d juridico e d da que deverdo dirimir ddvidas e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir riscos na execugao contratual;

14.12 Fiscalizagio técnica
14121 0 fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para queseiam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administrago.

14.12.2 A fiscalizagdo técnica d deveré avalia de Medigdo de q 0 dos servigos, podendo haver redimensionamento do pagamento com base nos indicadores estabelecidos.
14.12.3 A utilizagao do IMR ndo impedird 3 itante de outros aavaliagio da prestagio d

14.12.4 0 fiscal técnico devera apresentar ao preposto da contratada mensalmente a avaliagao da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada e, ambos deverdo apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada. A assinatura referida poder ser
substituida pela ciéncia dada por correio eletrénico.

14125 A contratada poderd ju paraa com menor nivel poderd ser aceita pelo fiscal técnico, a da ocorrénci alheios ao controle do prestador.

tos nos

14.12.6 Na hipdtese de d idade da prestagao do servigo em relagao 4 qualidade e;

ida, bem como quando esta ultrapassar os niveis mfnimos toleraveis pre dicadores, além dos fatores redutores, deverdo ser aplicadas as sanges  contratada de acordo com as regras previstas no ato

convocatorio.

14.12.7 A fiscalizagao de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
da C It it e fiscais,

14.12.8 0 fiscal téenico do éno histérico d i todasas a 30 d , com a descrigio do que for necessirio para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117. § 12, e Decreto n? 11246, de 2022, art. 22.11).
14.12.9 Identificad: o fiscal d emitird noufca;oes para a corregio da execugio do contrato, determinando prazo para a corregdo. ( Decreto n® 11246, de 2022, art. 23, 1e1I).

14.12.10 0 fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hbil, a situagio que demandar decisao ou adogao de ultrapassem sua para que adot did for o caso. (Decreto n® 11246, de 2022, art. 22, V).

14.12.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a a dat das, o fiscal técnico do ofato gestor do contrato. (Decreto n® 11246, de 2022.art. 23 1 e Il).

14.12.12 0 fiscal técnico comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovago ou a prorrogagdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, I e Il).

14.13 Fiscalizagio administrativa

14.13.1 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

14.13.2 0 fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanharé o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a 30 de apostil et ditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario ( Decreto n® 11.246, de
2022.art. 23,1 e 1)
14.13.3 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal adminis verificar a efetiva realizagao dos dispéndi 1 a 5 3 ari 0 FGTS do d ; emitindo relatdrio q
do contrato.
14.13.4 C: das oby contratuais, o fiscal t na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome biveis, quands passar a sua (Decreto ne 11246, de 2022, art. 23, 1V)
14.135 A fiscalizagio poderd da com base em levand o falhas g como um todo e n eventuais no de alguma vantagem a do.
14136 igad i ando manutengo das condigdes de habilitagao pelo contratado poderd dar ensejo & 1, sem prejuizo das d o
14.13.7 A Administragao contratante poderd conceder um prazo para que a contratada brigagdes trabalhistas ou des de habilitagdo, sob pena a , quando ndo identificar mé-fé ou a incapacidade da empresa de corrigi
14138 Caso ndo seja trabalhistas, para com o FGTS, a Contratante comunicard o fato 4 Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor i té quea
14.13.9 Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o obrigagdes diretament dos da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.
14.13.10 Tais pagamentos ndo configuram vinculo li de i por quaisq igacd a os dos da Contratada.

14.13.11 0 contrato 56 serd pela Contratada, do pagamento de todas as ahnga;aes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes 4 méo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
14.13.12 De acordo com 0 § 3% do art. 121 da Lei 14.133/2021, d Ges trabalhistas diante disposi¢ao em edital ou em contrato, poderd:
a) Exigir seguro-garantia com cobertura para verbas rescisorias madlmphdas,

b) Condicionar o o d i idas relativas ao contrato;

) Efetuar o depsito de valores em conta vinculada;

d) Em caso de efetuar di P verbas trabalhistas, deduzidas d devid d
©) Estabelecer que os férias, a décimo terceiro salério, a auséncias legais e a verbas q da execugdo dos servigos contratados serdo pagos pelo contratanty d do fato gerador.
1413134 30 responderd trabalhist falha na fiscalizago d 5 d

15. PENALIDADES
15.1 0 atraso injustificado para inicio da execugdo do contrato sujeitard a Contratada a multa de mora, sem prejuizo das demais sances, inclusive a prevista no art. 137, da Lei n° 14.133/2021, que ser aplicada conforme segue:
) multa moratéria de 0,666% (zero virgula seiscentos e sessenta e seis por cento) sobre o valor total do contrato por dia de atraso injustificado, até o limite de 10% (dez por cento), sem prejuizo da rescisao unilateral por parte da Administragdo.

152 Pel inexecusdo total o parcial da condigtes estabelecida, o Tribunal Regional letorl de Gotés poderd, garanida  previa defea do contatado no razo de 05 cinco)dias e, apica, em prejuzo dasresponsabilidades penal e civi asseguintes sangoes:

a) Adverténcia por escrito, quando a licitante deixar de 30 de faltas ou d

b) Multa 6ria gradativa (grau 1 a 6) de acord as Tabelas 2 e 3 do Item 15.3;

o i de licif aUnido, com no SICAF, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

d) 1 40 de ini i para licitar e a inis a Pubhv:z, ao prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, conforme art. 156, § 5% da Lei n® 14.133/2021.

15.3 Para efeito da aplicagio de mult: 0 atribuidos graus as infragd 3 2e3,aseguir:

Tabela 2

GRAU | % sobre o valor mensal do contrato

1 0,25

2 0,50

3100

4 2,00

5 5,00

6 10

Tabela 3

INFRACOES

ITENS | DESCRICOES GRAUS
1 Permitir situagdo que crie a Possibilidade de causar dano fisico, lesa ou nas CONTRATANTE, p . 06
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais, por dia e por posto de trabalho. 05
3 Retirar das instalagdes do TRE:- i i previstos em contratc autorizagdo previa do Fiscal, por equipamento retirado e por ocorréncia. 04
4 Permitir a presenga pregado nio ids do, por- por ocorréncia. 01
PARA OS ITENS A SEGUIR

5 Cumprir rei il inago Fiscal d¢ 02
6 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos no previstos nesta tabela de mult: és reincidéncia notificada pe contrato, por ocorréncia. 05
7 Realizar o o da Previdéncia Social e do FGTS. Poderd dar ensejo a rescisao da avenga, sem prejufzo da aplicagio de sangao pecunidria e do impedimento para licitar e contratar. | 06
8 Registrar a a carteira de nos 6rga 06

15.4 0 valor da multa aplicada ser retido dos pagamentos devidos pelo Tribunal e, caso ndo sejam suficientes, a diferenga ser4 cobrada de acordo com a legislagao em vigor.
155 A pena de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sanges previstas neste Edital.

15.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de impedit de licitar e contratar, a i

por igual perfodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e das demais cominagdes legais.

16. DISPOSICOES GERAIS
16.1 0 TRE-GO ndo se responsabilizara por quaisquer onus e/ou obrigagdes decorrentes de Legislagio Trabalhista ou Previdencidria a cargo da contratada, bem como pela alimentagao, transporte, assisténcia médico ambulatorial ou qualquer outra vinculada ao atendimento e interesse do seu pessoal contratado para a execugdo dos

16.2 0s servigos deverdo ser executados nas instalages do TRE-GO em dias titels (segunda-feira a sexta-feira), com a jornada di

ia de oito horas, no hordrio compreendido entre 7h as 20h.

163 dos servigos prestados pela contratada seré feito pelo fiscal do contrato, que deverd atestar se os servigos estdo sendo prestados a contento.

164 I i n° 14.133/2021, com suas posteriores alteragdes e legislagdo correlata.

165 Divdas podem ser sanadas na Sgdo de Legisagdo ¢ Editorsgdo, por melo os telefones:(62) ou pelo e-mail seled:-| gojushr.

166 da deverdo ser realizadas por que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso igem eletronica para esse fim.

ANEXO 11 -(do Edital)
VALOR ESTIMATIVO DA CONTRATAGAO
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DESIGNER G!lnco Goinia
Regime de Tributaio - Lucro Real
Servigos Ordindrios
N do processo SEJ 23.0.000006315-0
/Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo CCT SEACISEACONS istro no MTE pectivos Termos Adit i MTE
' [Salirio Normativo da Categoria Profissional [ RS 4008.89
. [ ————— T e——
3 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/012023
| A Salirio Base
Total do modulo 1
Submédulo 2.1 - 13° (décimo ci
A 113" (décimo terceiro) Saldrio | 8.33% | RS 334,07
B [Férias ¢ Adicional d Ferias I % [ RS 44543
subtotal| RS 779,50
Submédulo 2.2 - Encargo (Gps), GTS)
A INSS. 20,00% RS 957,68
B Salirio Educagio 250% RS 1971
c RAT x FAP RAT 2% FAP =2,0000 4.00% RS 191,54
D) SESC ou SEST 150% RSTLS3
E SENAC ou SENAI 1.00% RS 4788
F SEBRAE 0.60% RS28.73
G INCRA 0.20% RS 9,58
[FGTS 8,00% RS 383,07
subtotal 37,80% RS 1810,02
Submédulo 2.3~ Beneficios Mensais ¢ Diirios
A ransporte | RS 0,00
IA.1) Valor da passagem do i dos servige [ RS 430
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'A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: [ 2
A3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens [ p)
ad) a percentual do sali I o
i A RS 356,36
B B.1) Valor do auxilio-alimentagio | RS 18,20
B.2) Quantidade de dias do mé flio-alimentagio T B
. i ilio-al A [ 11.00%
c ‘Apoio, Auilio ¢ Servigos T RS 1600
» Outros I
subtotal RS 37236
21 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias RS 779,50
22 |GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes RS 1.810,02
23 [Beneficios Mensais e Didrios RS 372.36
Total do médulo 2 RS 2.961,88
A ‘Aviso Prévio Indenizado 042% RS 19.95
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 160
c ‘Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS77.95
) 5 ‘Aviso Prévio Trabalhado 0.73% RS$ 2947
E Mulia do FGTS 3.20% RS 12828
Total do modulo 3 632% RS 257,25
Base de Cileulo do Custos do Profissional Ausente ~ BCCPA
MOD 1= | RS 4.008,89 | MOD 2 (sem VA e VT) = | RS 2.605,52 | MOD 3= | RS 257,25 | BCCPA = | RS 6.871,66
Su i |
Subsiituto na cobertura de Auscncias Legais
A Cileulo do valor = [(BCCPA/30)x]dial 12 R 1909
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
< (Cileulo do valor = (BCCI i 5% RS 143
< Subsiituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 522
(Cillelo do valor = {[(BCCPA/30)x  5dias)/12}x0,78% -
> Subsiituto na cobertura de Afastamento Maternidade X R 16,480
(Cillelo do valor = {[(MOD1 + MODI /3) /12 * (4/12) + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA - VT + MOD3)] x (4/12)} x 2% §
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
£ Cileulo do valor = RS57.2
Total do modulo 4 RS 96,87
[BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = Midulo 1 - Composi Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Dirios + Total do Médulo 3 - Provisio da Rescisfo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente + Total do Médulo § - : 5732459
Insumos Diversos) §
A [Custos Indiretos. 3,00%| R$ 219,75
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 ~ Composigao da Remuneragio + Total do Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Dirios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisio + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo § - Insumos . RS 754464
Diversos + Custos Indiretos) 544
B Lucro 6,79%) RS 51228
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 ~ Composigao da Remuneragio + Total do Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios + Total do Médulo 3 — Provisfo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposico do Profissional Ausente + Total do Médulo § - Insumos . RS 805692
Diversos + Custos Indiretos + Lucro) )
C.1Tributos Federais
(Cofins T 700 RS 71408
PIS | 1,65%| RS 155,03
C.3 Tributos Muni
Iss [ 5.00%| RS 469,79
c [Tributos [ 14,25% RS 1.338,90
Total do médulo § RS 2.07093
Mio por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi RS 4.008,89
B Madulo 2 ~ Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios RS 296188
c Médulo 3 — Provisio para Rescisio RS 257,25
) Madulo 4 — Custo de Reposisio do Profissional Ausente RS 96,87
E Médulo § - Custos Indiretos, Lucro ¢ Tributos RS 2.070.93
Valor Mensal do RS 9.39582
'VALOR MENSAL DA CONTRATAGAO RS 939582
VALOR ANUAL DA CONTRATAGAO RS 112.749.85

ANEXO 111 - (do Edital)
MEMORIA DE CALCULO DOS SERVICOS
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
POSTOS DE TRABALHO

Na formagao dos pregos estimados para a contratagdo foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicado dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Piblica e Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goids e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Urbana e
Terceirizagio de mio-de-obra do estado de Goids-SEAC/GO, registrada sob o niimero GO000091/2022, alterada pelos Termo Aditivos GO000709/2022 e GO000018/2023, contudo, caso o licitante no esteja vinculado a citada Convengdo Coletiva de Trabalho, por possuir enquadramento sindical diverso, na formagdo de seus pregos
i balhe i idad i

1. MAO DE OBRA - REMUNERAGCAO
A. Saldrio base

0 valor do salério da categoria envolvida na prestagdo dos servisos ora licitados foi definido tendo por base o valor estabelecido na cléusula terceira do Termo Aditivo a CCT SEAC/SEACONS GO000018/2023, para a fungéo de Assistente Técnico no Servico Piblico, considerando que a contratagdo envolve a dedicagio exclusiva de
méo de obra com nivel superior.

2. ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1.13* SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Item % | Memériadecilculo | Fundamento

A. 137 Saldrio 8333% (1/12)x100 Art. 79, VIIL CF/88

B.Férias e Adicional de | |, 10
férias

(1/12)+ Art.7%,XVII,
(1/12/3)x100 CF/88

2.2.GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

Item % Fundamento
ASEGURIDADE 1 o0 | Art. 22, § 3¢, da Lei 11457, de 16 de margo de 2007.
sociAL
B. SALARIO Art. 3¢ Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de
EDUCACAO 250%

CRATXFAP | 4000 | Decreto 3n4s/19%9, Anexo V (ver meméria de

calculo abaixo)

D.SESI/SESC | 150% Art. 30, Lei 8036, de 11 de malo de 1990.
Art. 19, caput, Decreto-Lei 6246, de 1944 (SENAI) e
E. SENAI/SENAC 1,00% art. 4, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946.
(SENAC).
F.SEBRAE 0,60% Art. 8, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
Art. 19,1, 2 ¢/c art. 32, ambos do Decreto-Lei 1.146
G-NCRA 020% de 31 de dezembro de 1970
H.FGTS 8,00% Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7%, 111, CF.
TOTAL 37,80%

Meméria de Cilculo - Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP

RAT x FAP=2x 2,000 = 4%
RAT - 2% (Conforme Anexo V do Decreto n° 3.048/1999)

FAP 2,000 (Fator miximo)

A P d fo de p) Fator d FAP, 0 qual serd proposta escrita, mediante apresentagao de documento apto a fazé- lo.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios

A0 vale transporte é baseado no preco da passagem, trajeto de ida e volta residéncia/posto de trabalho considerando-se 22 dias/més.

B.0 desconto legal do vale transporte corresponde ao percental definido no art. 4, pardgrafo tinico da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985 (desconto méximo de 6% do saldrio-base, proporcionalmente aos dias trabalhados)
C. Auxilio alimentagdo: Valor estabelecido na cléusula décima terceira, § 1, do Termo Aditivo 3 CCT SEAC/SEACONS GO000709/2022.

D. i d0: Py 1 definido na clausula décima terceira, § 2°, do Termo Aditivo a CCT SEAC/SEACONS G0000709/2022.

E. Apoio, auxilios e servigos: Valor definido em CCT, clausula décima oitava, § 1%, do Termo Aditivo a CCT SEAC/SEACONS GO000709/2022.

3. PROVISAO PARA RESCISAO

Base de

Item % Céleulo Calealo

Modulo 1+
A. Aviso Prévio Indenizado | 0,42% | 0,05x(1/12)x100 | submédulo
21

Modulo 1+

B Incidencia do FGTS sobreo | 30, | (008x0,0042)x100 | submédulo
21

Aviso Prévio Indenizado

o Pré ((1/30)x7)/ s
C. Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 12)x100 Madulo 1

D. Incidéncia dos encargos do
submédulo GPS, FGTSe | 0,739

Outras Contribuigdes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

(038x0,0194)x100 | Médulo 1
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E. Multa do FGTS e

contribuigao social 320%

(0,08x100) Médulo 1

A Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo substituidos durante um ano.
B.8% sobre o percentual de aviso prévio indenizado

C. Redugdo de 7 dias ou de 2h por dia para 100% d d
D.37,800 sobre o percentual de aviso prévio trabalhado.

E. Multa de 40% sobre os depésitos do FGTS.

Percentual relativo a 12 (doze) meses.

4.CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1, Substituto nas Auséncias Legais - 0 submédulo 4.1 destina-se ao cilculo do custo estimado para a face d
Item CALCULO
(((M6dulo 1+ médulo 2 io ali a io pe

A, Substituto na cobertura de Auséncias Legais - estima-se 01 dia

de auséncia legal tempo ) 1/12

((((M6dulo 1+ médulo 2 (menos vale transporte e auxilio alimentagao) + médulo
)/30) x5)/12) x 0,015

((((MSdulo 1 + médulo 2 (menos vale transporte e auxilio

3)/30) x15)/12) x0,0078

((Mdulo 1+ m6dulo 1/3) 12 + ((submédulo 2.2 + sub (menos vale transporte e

X0,

((M6dulo 1+ médulo 2 (menos vale transporte e auxilio alimentagao) + médulo
3)/30)x3)/12

B. Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - estima-se
1,5% delicenga paternidade

C.Substituto na cobertura de Auséncia por acidente e trabalho
estima-se 0,78% de por acidente de trabalho

D. Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - estima-

imentagdo) + médulo

E. Substituto na cobertura de Auséncia por doenga - estima-se 3
dias de auséncia por doenca

5.INSUMOS

5.1 Uniformes - Média de pregos pesquisados na internet

6. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A. Custos indiretos - Para fins de estimativa do TRE-GO, foi con:

rado o percentual definido no Caderno Técnico SEGES 2019 - 3% (trés por cento)

https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

residente.

B Lucro - Para fins de estimativa do TRE-GO, foi considerado o percentual definido no Caderno Técnico SEGES 2019 - 6,79% (seis inteiros e setenta e nove centésimos por cento)

A Tributos
1,155 - 5% conforme definido no Codigo Tributdrio de Goiania ( item 17.05 do art. 52 da Lei Municipal 5040/75)

2.0s tributos COFINS e PIS foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Real, entretanto, a lici ua proposta e, p

Meméria de calculo - Custos indiretos,

ibutos e Lucro

Custos Indiretos: (Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) x percentual de custos indiretos
Lucro: (Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos indiretos) x percentual de lucro

Tributos: ((Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo § + Custos indiretos + Lucro) /indice)*aliquota de tributo

« Onde: indice = 1 - (aliquota de tributos/100) - Ex.: 1-(14,25/100) = 10,1425 = 0,8575

0BS:

ndo previstos na meméria de célculo da licitante por seus custos indiretos e lucro.

Caderno Técnico SEGES 2019 estd di

planilha, com base no regime de tributagéo ao qual estara subme

a durante a execugdo do contrato.

19/ct lim go 2019.pdf

no seguinte enderego: https by i Jores-l

ANEXO IV (do Edital)
RELAGAO DOS PERCENTUAIS MAXIMOS E MINIMOS DE PROVISIONAMENTO

CONTA VINCULADA

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS*

MiNIMO

MAXIMO

34,80%

37,80%

132 SALARIO + FERIAS + 1/3 CONSTITUCIONAL
@

19,44%

DOS ENCARGOS E 137 SALARIO,
FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL

(®)

MiNIMO MAXIMO
676% 7,35%
Multa sobre FGTS
©
320%
PERCENTUAIS TOTAIS DE PROVISIONAMENTO
(A+B+C)

MiNIMO MAXIMO
29,40% 29,99%

A variaca

decorre da variagio do FAP, que pode reduzir pela metade o RAT ou
‘multiplicado pelo dobro

FGTS em mini

ANEXO V (do Edital)

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A I

A empresa CNPJ n® por intermédio de seu legal, Sr. (a)

IATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

portador(a) da Cédula de Identidade n® e CPFn? declara que possui os seguintes contratos vigentes firmados

com a Administrago Piblica e/ou com a iniciativa privada:

Contratante (6rgo, entidade, empresa, etc.) | Enderego e telefone do Contratante

Niimero/Ano de contrato | Vigéncia do contrato | Valor total do contrato

Sk ] ]

Valor total dos contratos (R$)

Assinatura do representante legal

ANEXO V-A

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido ¢ igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a Administragao Pdblica e com a

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos

0BS: Esse resultado deverd ser superiora 1.

iciativa privada.

ANEXO V-B

Célculo demonstrativo da variagao percentual do valor total constante na declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragao Pblica em relagao a receita bruta.

(Valor da receita bruta - Valor total dos contratos) x 100 = Valor da receita bruta

Obs: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a 4 apresentar, as devidas

ANEXO V-C
JUSTIFICATIVA PARA A VARIAGAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10% (SE FOR O CASO)

90f 16
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Observagdes:
1. Esta declaragéo deverd ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. Alicitante dever informar todos os contratos vigentes.

ANEXO VI (do Edital)
MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) nome da instituigo fiadora) com sede em (enderego completo), por seus legais inados, declara que se iliza como FIADOR e principal pagador, com m epressa renincia dos benercms estatuidos no Artigo 827, do Cédigo Civil
Brasileiro, da empresa (nome da empresa), com sede em (enderego completo), até o limite de (valor da garantia) (valor por escrito) para efeito de garant o do ntrato, formato xx/ano), decorrente o
processo lcitatério ‘niimero do o da itacho — e PE 1 xx/ano). rmado entcs 3 AFIANCADA ¢ o TribunalRegianal Elitors de Gojés para (objeto da licitagao), tendo este FIADOR plena ciéncia o termos doreerido Bl hewttri ¢ dos cilas contaatais

2 A fianga or concedida visa garani o cumpriment, por parts de nossa AFIANCADA. de o i no contrato b d

2) prejuizos advindos do ndo do abjeto do demai Ges nele previstas;

b) preju; d istraca atercei culpa ou dolo d 40 do contrato;

¢) multas licadas pela Admi 3 4 AFIANGADA;

) obrigagdes rabalhistas, fisais ¢ previdencdria de gualquer naturez, o honradss pela AFIANGADAS ¢,

e) 40 no caso de rescisa I havida por culpa da AFIANGADA.

3. Esta fianga é vélida por (prazo, contado em dias, correspondente 4 vigéncia do contrato) (. (valor por escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo-se, portanto em (data).

Na hipétese de inadimplemento de qualquer das obrigagdes assumidas pela AFIANGADA, o (a) (nome da instituigdo fiadora) efetuard o pagamento das importancias que forem devidas, no ambito e por efeito da presente fianga, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do

recebimento de comunicagio escrita do Tribunal Regional Eleitoral de Goids.
5. A comunicagéo de inadimplemento devera ocorrer até o prazo méximo de 90 (dias) apés o vencimento desta fianga.
6. Nenhuma objegéo ou oposigao da nossa AFIANGADA serd admitida ou invocada por este FIADOR com o fim d d imento da obrigaga ida neste ato e por este i perante o Tribunal Regional Eleitoral de Goids.

7 Obnga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais, bem assim por honordrios advocaticios, na hipotese do Tribunal Regional Eleitoral de Goids se ver compelido a ingressar em jufzo para demandar o cumprimento da obrigagdo a que se refere a presente fianga.

0 prazo méximo de 90 (noventa) dias aps a data de vencimento desta fianga, o (2) (nome da instituiéo fiadora) ndo tiver recebido du Iebunal Regions Heitoralde Gofés qualquer comuicasio relatva 3 indimplemento ds AFIANGADA, o term circunstanciado de que 3 AFIANGADA cumpri tods a5
de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da obrigagao assumida por forga deste documento.

8. S
clausulas do conlrato a(nmpznhzdo do original desta Carta de Fiana, esta fianca . e qualquer notifica
9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianga esté isfaz & s do Banco Central do Brasil e aos preceitos da leglslacan bancaria aplicéveis ¢, que, 2 estio prestar a presente fianga.

10. Declara, finalmente, que st autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianga e que o valor da presente se contém dentro dos limites que Ihe so autorizados pela referida entidade federal.
(Local e data)

(Instituigao garantidora)

(Assinaturas autorizadas)

ANEXO VII (do Edital)
AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DO DOCUMENTO FISCAL E PAGAMENTO DE SALARIOS

A empresa CNPJ . v intermédio de seu legal, Sr. (a) portador(a) da Cédula de Identidade n. e CPFn. autoriza o Tribunal Regional Eleitoral de Goids,
com fundamento no Termo de Contrato TRE-GO n.2 XX/XXXX, a fazer o desconto no d el e realizar 0 dos saldrios e demais verbas trabalhistz bem como & idencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem por ela adimplidos, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

de de 20XX

Assinatura do representante da empresa

Nome do representante da empresa

ANEXO VIII (do Edital)
AUTORIZAGAO PARA RETENCAO DA GARANTIA

CNPJ . por intermédio de seu legal, Sr. (a) portador(a) da Cédula de Identidade n. eCPFn. autoriza o Tribunal Regional Eleitoral de Goids, com fundamento no
Termo de Contrato TRE-GO n.2 XX/XXXX, a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual na forma prevista na minuta de contrato, abaixo transcrita
de de 20XX

Assinatura do representante da empresa

Nome do representante da empresa

ANEXO IX (do Edital)
AUTORIZAGAO DE MOVIMENTAGAO CONTA VINCULADA

A Agéncia AAAAAA do Banco xxxx S.A
Enderego

CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) - Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

torizo em cardter irrevogavel e irretratével, que o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, solicite a esta agéncia bancéria, ou providencie por meio eletronico, qualquer tipo de o financeira na vinculada n® - blogueada para 0 -, de minha titularidade, aberta para receber
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos do Contrato__n®__/__, firmado com o Tribunal Regional Eleitoral de Goids, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da referida , extratos 5 eiras, inclusive de aplicagoes financeiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)
ANEXO X - (do Edital)
MODELO DE DECLARAGAO DE REALIZAGAO DE VISTORI
Declaro, sob as penas da lei, que a empresa inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, CNPJ/MF, sob o n com sede na (endereo completo), por intermédio de seu representante legal, o (2) St (@)
portador (a) da Carteira de Identidade n.® expedida pela e inscrito no Cadastro da Pessoa Fisica, CPF/MF sob o n.2 visitou o local, do ambiente em que serd , objeto deste Pregio e das condigdes que possam ter influéncia

na formulagao da proposta.

Local, GO, __de. de202_

assinatura do representante da empresa

ANEXO XI - (do Edital)
MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

e seus anexos, dispensando a realizagio de vistoria *in loco” facultada naquele edital,

por intermédio do Senhor(a) declara ter conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao objeto do Edital do Pregio Eletronico TRE-GO n?

a__ oNej___
respunsablhzandn por essa dispensa ¢ por situagoes supervemientes que decorram de al aio

Goinia, de de

N técnico):

Cédula de identidade:

(ass)

ANEXO X1l - (do Edital)
MINUTA DE CONTRATO

DE UM POSTO DE TRABALHO DE DESIGNER GRAFICO, QUE ENTRE S1 CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS £ A EMPRESA XXXXXXXXXX0ONXXNXXX.

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO i , COMDISPY

MINUTA DE CONTRATO TRE/GO N XX/20XX
SEIn° 23.0.000006315-0

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, situado na Praga Civica n® 300 - Centro, cidade de Goiania, Estado de Goids, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.? 05.526.875/0001- 45 dnlzvante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-
Geral, XXXXXXXXXXXXX, matricula n® XXXXXXXX e, de outro lado, a empresa XXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n9 belecida na CEP: sooxxxxxxxx, telefone xxoooooxxx e-mail: por cargo na empresa, daqui por diante
dénominada CONTRATADA, tém, on i, Justo & avengado, e clebram, em conformidade com o isposto na Ll e 14,135, de 13 o abril e 2021 & demais egisagocs apiciveis, esolvem celebrar o pesente Term de Contrats, mediante ¢ lusulas ¢ condighcs a segulrennncudas

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

istrativo, mediante disponibilizagao de 01 (um) posto de trabalho de designer grafico (CBO 2624-10), em regime de dedicagao exclusiva de mo de obra, de acordo com as descrigaes, especificagdes ¢ detalhamentos constantes do Termo de

0 objeto do presente instrumento é a contratagao de servigos continuos de apoio ad
Referéncia, Anexo deste instrumento.
CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR E DO SUPORTE LEGAL

2 esecugindos servgosabodecerd a0 stipulad neste Conrat e o erto de Referénci,be omo aoestabelecido o to convocatiin da oo ue he deu rige(Pregio Fltrnico TRE-GO e X¥/2023), & nasobrigagdesassumidas pe CONTRATADA atavesda propostafrmadem X4/X4/2023, constante do documerto
e XXX . dirigida a0 CONTRATANTE, celebrado nos termos da Lei n? 14.133 de 17 de abril de 2021, observadas as alteragdes posteriores,
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CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

3.10 presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 10 (dez) anos e acordo com os arts. 106 ¢ 107 da Lei 14.133/2021.

327 G0 de que trata este item é t

, pela autorid , de que digdes e os pregos vantajosos para permitida a negociagio com o contratado, atentando, ainda, para imento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos servigos tem natureza continuad:
b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes e que os servigos tenham sido prestados regularmente;
) Sef juntada usificativa & movo, por escit, de que a Adminstragdo mantém interesse na realizagdo do seris

d) Haja do o interesse na
€) Seja que o contratado manté des iniciais de habilitagdo.
33 ndo tem ivoa 4

3.4 A prorrogagao e contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3.5 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis j4 pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo e vigéncia da contratagao deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigio para a renovagdo.

3.6 0 contrato ndo poderé ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangaes de de licitar e contratar com poder piiblico, obser de aplicagdo.

CLAUSULA QUARTA - DOS MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAL

4.0 regime de 1, 05 modelos de gestio e d 0, assim como os prazos e condiges de recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATACAO

5. Nao serd admitida a subcontratagao do objeto contratual.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR CONTRATUAL

6.Pela 3 igos, objeto do presente CONTRATANTE pagard 3 CONTRATADA os segui
SERVICOS ORDINARIOS
PO QTD de VALOR VALOR
POSTOS MENSAL ANUAL
Designer 1 RS XXXX RS XKXX
Grfico

6.1. Nos valores acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragio, frete, seguro, transporte, hospedagem e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratago.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

7. As despesas com a execugdo deste contrato correrdo, no presente exercicio, por conta do programa de trabalho 02.122.0570.20GP0052 - Julgamento de Causas e Gestao Administrativa na Justiga Eleitoral - no Estado de Goids, natureza de despesa 339037, Subitem 01, Plano Interno: ADM APOIO, UGR: 70132, PTRES 167818,
compromissada pela Nota de Empenho n 202XNE0OOXXX, emitida em XX/XX/20XX.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

8.1. 0 pregos contratados serdo repactuados para quilib c o interregno de um ano, mediante solicitagao do contratado.

8.2.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao serd contado:

a) Para os custos relativos 2 mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos fi do acordo, de trabalh 2 proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profiss

nal abrangida pelo contrato;
b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

8.3. Nas repactuagdes subsequentes  primeira, o interregno minimo 1 (um) ano seré contado a partir da data da iltima 4 amesma parcela objeto da nova solicitagdo.

8.3.1.Entende-se como Gltima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

idio coletivo de trabalho.

8.4. £ vedada a incluséo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengéo ou di

5. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculard as disposigoes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administrago Piblica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelegam direitos no previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 135, §§ 12 e 22, da Lei n.2 14.133/2021).

8.6. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, efetuaréa da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Pregos, d 3 rd 40 ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato,

8.6.1 Arepactuagdo para ma,ummenm do cantrata em recd de novo Acordo, Convengd ou Disidio Coletivo de Trstlho deve repassar integralmentso aumento de custos da mSo de bra decorrente desso nstrumento.

8.7. 05 efeitos financei variagdo dos méo de obra vi dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, 4 data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.
88.0s tratuai Ges poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuages futuras,

8.9. 05 efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restri itens que a motivaram, e apenas em relago 4 diferenga porventura existente.

8.10. 0 pedido de repactuago deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes d I prorrogagdo ou tratual, sob pena de preclusio.

11. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissfdio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos céleulos devidos, deveré ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuagio, a ser exercido tio logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

812.Aes

¢ do contrato ndo configurard Sbice para o deferimento da repactuagio solicitada tempestivamente, hipGtese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

540 dos cust podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.13. 0 prazo para resposta ao pedido de repactuagdo de pregos serd de até 60 (sessenta) di tado da data do i da

8.13.1. 0 prazo referido no item anterior

ard suspenso enquanto o contratado ndo cumpri os atos ou apresentar a 0 solicitada pel da variago dos custos.

8.14. A repactuagio de pregos seré formalizada por apostilamento.

8.15. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a o d librio econémico dos com base no disposto no art. 124, inciso 11, alinea “d’, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.16. do deverd aga 1 prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em relagdo ao valor contratado.

8.17. A majoragio da tarifa de transporte piiblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formago de Pregos do presente Contrato, desde q pelo contratado a sua efetiva a preg d
8.18. A revisio dos custos relativos ao val p formalizada por

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.10 pagamento serd efetuado pela Contratante até o 10° (décimo) dia itil, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, considerando a ordem cronolégica do Art. 141 da Lei 14.133/2021.

9.2 Néo serd permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas contratuais vinculadas  prestagao de servigos, de acordo com Art. 145 da Lei 14.133/2021.

9.3 A emissdo da Nota serd precedida do de ateste dos servicos.
9.3.1. A fiscalizagdo do contrato terd o prazo de até 10 (dez) dias iteis, contados do recebimento da Nota Fiscal, para efetuar o ateste dos servicos prestados.
9.4. Para fins de pagamento, a contratada devera apresentar os documentos abaixo discriminadoss

9.4.1. Nota fiscal acompanhada da regularidade, perante a Seguridade Social (Certidao Negativa de Débito ~ CND), o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS (Certificado de Regularidade do FGTS ~ CRF) e a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e 4 Divida Ativa da Unido fornecida pela
Receita Federal do Brasil), admitida a certidao positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei, ¢ ainda, perante a Justiga do Trabalho (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT);

9.4.2. Res do faturamento, indicando salé demais do valor;

9.4:3. Quadro demonstrativo de faltas ocorridas no perfodo faturado e comprovagao da cobertura, se houver;

9.4.4. Quadro demonstrativo de licengas e férias concedidas indicando se houve ou ndo a substituigo, referente ao periodo faturado;

9.4.5. Copia do de de 40 a0 empregado, no qual deverd constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales, e, ainda, a assinatura do empregado atestando o recebimento ou comprovaao do depdsito dos beneficios na conta bancéria do
empregado;

9.4.6.0 pagamento das faturas serd feito observando o disposto nos seguintes ordenamentos: Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996; Lei Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003; Instrugao Normativa da Secretaria de Receita Previdenci
art. 5% da Lei n® 8.666/93;

9.4.7. No primeiro e no iltimo més de vigéncia contratual, os valores serdo rateados 3 base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal dos servigos, considerando-se o més de 30 (trinta) dias. Nos meses subsequentes, os encargos da efetiva prestago dos servigos serdo cobrad! i més de 30 (trinta) dias;

- INRFR n? 971, de 13 de novembro de 2009; e a ordem cronolégica estabelecida no

9.4.8.A nota fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia ser devolvida  CONTRATADA, ndo correndo, neste caso, o prazo estipulado no subitem 8.1 desta Cléusula,iniciando-se, somente, a partir da completa regularizagao;
9.4:9. No tltimo més de vigéncia contratual, a CONTRATADA deverd apresentar planilha com as ocorréncias de falta e vaga nio preenchida, referente ao més anterior ¢ a0 més do faturamento;
9.4.10. GFIP guias de do INSS e FGTS e paga e GRF.

9.5 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser da a fiscal, constatada por meio d lta on-li ICAF ou, na de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

9.6 Constatando-se, junto o SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugao Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018,

9.7 0 setor competente para proceder a0 sea Nota Fiscal ou Fatur: expressa do documento, tais como:

2) 0 prazo de validade;

b) A data da emissio;

€) 0s dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) 0 periodo de prestagdo dos servicos;

€) 0 valor a pagar;

) Eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

9.8 Havendo erro na apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impesa a liq
paraa Contratante.

lagdo da despesa, 0 pagamento ficar sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a 30 da a

onus

uagio, nio

9.9 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugio Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, seré efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejufzo das sanges cabiveis, caso se constate que a Contratada:
) Nao produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou no as executou com a qualidade minima exigida;

€) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

9.10 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

911 Antes de cada pagamento  contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das condigdes de habilitagao exigidas no edital.

9.12 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de da contratada, serd sua notificagio, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias el

. regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual perfodo, a critério da contratante.

9.13 Previamente & emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenso temporria de participagao em licitagao, no ambito do 6rgao ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Piblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrugio Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

9.13.1 No caso de irregularidades citadas no subitem acima, e ndo havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos rgaos éveis pela fiscalizago idade fiscal quanto 3
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

ia da contratada, b quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para

9.13.2 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas drias & rescisé 1 tos d da 4 contratada a ampla defesa;
9.13.3 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os 4o realizados té que se decida pela rescisdo d , caso a contratada ndo regularize sua situagio junto ao SICAF.
did a da 10 SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em

qualquer caso, pela mxima autoridade da contratante.

9.14 Quando do pagamento, ser efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagao aplicavel, em especial a prevista sobre o recolhimento das contribuigdes previdenciarias observard o disposto no art. 31 da Lei n? 8212, de 24 de julho de 199., nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

s Orgamentarias vigente.

9.15 £ vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor piblico da ativa do 6rgio contratante, com fundamento na Lei de Diret

916 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica ionado que a taxa de a ira devida pela Contratante, entre a data do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagao da seguinte formula:
EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N=

2 de dias entre a data prevista para pagamento e do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
1= [ndice de atualizagao financeira.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

10. Incumbir ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Pdblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengo ao art. 8%, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7 §3°, inciso V. do Decreto n. 7.724, de 2021,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
11.0 CONTRATANTE obriga-se a:

11.1. promover, por é d a 0 contratual, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e do Termo de Referéncia, cumprindo observar:
2) o representante do CONTRATANTE anotaré em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, que for necessdrio a 30 das falhas ou bservadas;
b) as decisdes e g a éncia do = licitadas a0 seu superior, em tempo habil, para adogao das medidas necessdrias.

11.2. permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA em suas dependéncias, de acordo com as normas de seguranga vigentes, para a execugo dos servigos contratados;

11.3. observar, durante a vi

cia do Contrato, o cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, a fim de que se mantenham todas as condicdes de habilitagao e qualificagao e

s no certame que deu origem a este Contrato;

11.4. rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagd: idas pela Contratada, exigindo sua corregdo imediata, sob pena de suspensdo do contrato a ser firmado, ressalvado os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e aceito;

11.5. rejeitar a prestagao dos ser

s, objeto do presente P , sem prévia aute

11.6. notificar a CONTRATADA a apresentar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificago, os documentos de abertura de conta-depésito vinculada, bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa, bem como assinatura de termo especifico do banco piiblico oficial que permita a este Tribunal ter acesso aos saldos e extratos,

11 of 16 27/10/2023 14:01
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e que vincule a movimentago dos valores depositados 4 sua autorizagdo, conforme o disposto no art. 6° da Resolugéo CNJ n® 169/2013 e da Portaria n° 70/2019- PRES.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
12. A CONTRATADA obriga-se a:

https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

12.1 Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e dos seus anexos, com a alocagdo do empregado q para o perft i trat
12.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais dos, que ndo forem tisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no
prego contratado;

123 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, por culpa ou dolo, bem como por todo e qualquer dano causado a0 TRE-GO, ou ainda a terceiros, devendo ressarcir

a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Publico;

124 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragéo cometida por pregados quando da execugio do bjeto deste c :
125 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em s vigor;
12,6 Manter, durante a d des de habilitagao exigidas na lcitagao, devend 4 Contratante a superveniéncia de fato impeditivo da a0 d digdes;

12.7 Respeitar as normas e pmcedlmenms de seguranga da Contratante, inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados os servicos;

em sua ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos

12.8 Responder, nos prazos legais, em relaio aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugao do servigo e por outras correlatas, tais como salrios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale refeigo, vale transporte, uniformes, crachs e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder

129 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade  Contratante;

12:10 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civl ou penal, relacionada & execugao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;

12:11 Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao;

12.12 Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 quatro) horas, qualquer prestar os solicitados;

12.13 Prestar tod ou o solicitada pela C por seus prepostos, do-Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem relativos & o0 d

12.14 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

12.15 Promover a guarda, manutengio e vigilincia de materiais, utensflios e ferramentas, e tudo o que for i 30 dos servicos, durante a vigéncia do contrato;

12.16 Promover a organizagio técnica e administrativa dos servios, de modo a conduzi-I d que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

12.17 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, com o intento de verificar as condigdes em que o servigo esté sendo prestado;

1218 Manter normas disciplinares da Contratante, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer que seja pelo TRE-GO;
12.19 Recrutar, selecionar, treinar e ac pregad érios 4 realizagdo dos servigos, de acordo com a qualificagio minima exigida;

12.20 Treinar seus empregados quanto aos principios bésicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de Ges recebidas o de sigilo, P des de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes da Contratante;
12.21 Cuidar para que o preposto indicado mantenha a dotando as éncias requeridas relativas  execugo dos servicos pelos empregados;

12.22 Coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;
12.23 Adm

trar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

12.24 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdri empregados acidentad cometidos de mal sibito, por meio do preposto;

12.25 Instruir os dos g pr de acidentes e d dios;

12.26 Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados;
12.27 Solicitar  Administragao do TRE-GO autorizagao formal para retirada de quaisquer equipamentos, pertencentes a Contratada, que esta tenha levado para o local de execugao do servigo;

normal dos servigos;

pelo transporte do seu pessoal até as éncias da Contratante, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagao dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessdria a execugao dos servigos em regime extraordindrio, para assegurar a continuidade
12.29 Cuidard para que o preposto indicado mantenha p coma 3 dotando as requeridas relativas & execugdo dos servigos pelo empregado;

12.30 Responsabilizar-se por todos os encargos prev.denu:;r o previstos na legislago social e trabalhista em vigor, devendo saldd-los na época prépria, vez que os seus empregados nao 3 fncul com a Contratant

1231 por todas as o na legislagao especifica d trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os pregados d aexecugio , ainda g encia da Contratante;

1232 q as normas de TRE-GO, reciclagem, separagao de residuos e economia de gua/energia por meio de treinamento e acompanhamento continuo;

12.33 Adotar, na execugao do ot 1, priticas de ede 30 no uso de materiais e servicos, incluindo politica de separagao dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagio 3 associages e cooperativas dos catadores de materiais reciclivels, conforme Decreto n¢ 5.940/2006 e de acordo com

orientagéo da unidade de sustentabilidade do Tribunal(ATEND/DG);

1234 Atender as normas técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego sobre satde, higiene e seguranca do trabalho aplicaveis a cada servigo;

a de vale transporte, 4-l0s, caso o previsto inicialmente em sua proposta

12.35 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz de acordo com os d que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;
12.36 Conduzir os trabalhos com estrita observancia s normas da legislagao pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Piblicos, limpo o local dos s  nas melhores condigdes de segurana, higi plina;
12.37 Submeter previamente, por escrito, 4 Contratante, para andlise e aprovagao, quaisq nos mé que fujam as des do Termo de Referéncia;
12.38 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em 5 todas. Ges de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao;
12.39 Guardar sigilo sobre todas as decorréncia d
40 Arcar com o nus decorrente de eventual equivoco no di dos de sua proposta, tes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao, lgum d t lados na alinea "d" do inciso Il do art. 124 da Lei n? 14, 133 de 2021;

14,
da Justia Eleitoral), no que couber, assim como a todos os normativos internos da CONTRATANTE relacionadas a seguranga da informagao e 4 protegao de dados pessoal

12:41 Camprirlém dos postulcos legals vigentes de ambitnfderl estadual o muniepal a5 oraas deseguranga da Contraantes

12.42 Prestar dos fornecendo todos os mate

12.43 Disponibilizar  Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de craché, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPL, quando for o caso;

quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia s recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislago;

12.44 Fornecer os uniformes a serem utilizados por di 1o Termo de Referé repassar quaisquer custos a estes;
1245 Instrui respeito das atividad ando ivi I , devendo a Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungo;
1246 A éncia da Contratada, com referé itados, no transfere a porseu to 40 da Contratante, nem pode onerar o objeto deste contrato.

12.47 Siio expressamente vedadas a Contratada:

) A contratagio de servidor q pessoal da Contratante, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comisséo, assim como de seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia deste contrato;

b) A veiculagdo de publicidad A

se houver prévia autorizagdo da Contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

13,0 valor fixado neste instrumento para a realizagdo dos servicos objeto deste Contrato se refere 4 execugdo com a méxima qualidade. Portanto, para aferigéo do cumprimento do contrato serdo utilizados Indicadores de Medigdo de Resultado - IMR, na forma prevista no item14 do Termo de Referéncia, em anexo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LEI N# 13.709/2018)

1 As partes contraentes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n® 13.709/2018, na Resolugao TSE n® 23.644/2021 (Politica de Seguranca a Informaéo da Justica Eleitoral), na Resolugo TSE ne 23.650/2021 (Politica Geral de Privacidade e Protegao de Dados Pessoais no ambito

14.2 A CONTRATADA declara ter ciéncia da existéncia da Lei n® 13.709/2018 -Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), e adequar todos o5 internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais a que venha ter acesso no cumprimento das obrigagdes contratuais;

143 N ipiese d s veificar aue o cumprimento des contrao dependa da transferénca, comparelamento /o recebiments de dados pessoat, 3 CONTRATADA s comprometea nformar 0 CONTRATANTE. par escrits, com anecedenci de o minimo, 15 quiae) dis del,para e este auorze expresa, ormsl
previamente a referida p

civil e criminal;

144 £ vedado aos contraentes a utilizagao de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contrats b pena de

145 0s dados pessoais no poderdo ser revelados a terceiros, copiados, modificados ou autorizagao prévia da parte CONTRATANTE. As Informagdes no poderdo ser utilizadas para qualquer finalidade além da execugdo deste instrumento;

146 Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo necessdrio para a execugdo dos servigos contratados. Ao fim, os dad P do-se 0 d
14.7 Quando houver tratamento de dados de menores, a CONTRATADA deverd acoleta de pecifico de pelo menos um dos pais ou do responsével Iegal

noartigo 16, inciso I, da LGPD ou por interesse piblico;

14.8 A CONTRATADA obriga-se a comunicar a0 CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos na dos aos dados, situagdes acid ilicitas de destruigao, perda, alteragdo, comunicagéo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no
art. 48 da LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA DE EXECUCAQ

1 A CONTRATADA apresentard, no prazo méximo de 5 (cinco) dias iiteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagéo de garantia, podendo optar por caugao em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancaria, em valor c

15
5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato.

15.11 Em caso opgdo peloseguro-garanta a parte adjudicat

terd prazo de um més, contado da data de homologagdo da licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

15.2 Caso utilizad: " L aapd 4 ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias aps o término da vigéncia contratual, em vigor que 1o pague o prémio nas datas convencionadas.
15.3 A apdli deverd ificagdes referentes 4 vigéncia do contrato principal mediante a emiss3o do respectivo endosso pela seguradora.

15.4 Serd permitida a substituigao da apdlice de seguro-garantia na data de renovagio ou de aniversdrio, desde que mantidas as condigdes e coberturas da ap6lice vigente e nenhum periodo fig , ressalvado o caso pensio do contrato previsto no item 15.5.

15.5 Na hipétese de suspensio do contrato por ordem ou d 0 contratado ficard de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragdo.

15.6 A garantia assegurard, qualquer que sfa 3 modslidade escolhids, o pagamento de

a) dvindos do nio do objeto do d d i Ges nele previstas;

b) multas moratorias e punit a do e

) obrigagdes trabalhistas e previdencirias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo adimplidas pelo contratado, quando couber:

15.7 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11,9, observada a legislagdo que rege a matéria

15.8 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com corregdo monetdria.

15.9 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema de liquidagio stodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus val omicos, definido pelo Ministério da Fazenda

15.10 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd ser emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil,

15.11 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogago e sua vigéncia, a garantia dever ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

15.12 Se o valor da garantia for utilizado total ou qualgy igacio, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo més

15.13 0 Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagio que rege a matéria.

0 de 5 (cinco) dias titeis, contados da data em que for notificada

15.14 0 emitente da garantia ofertada pelo 4 ser notificado pelo inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de cléusulas contratuais (art. 137, § 4%, da Lei n2 14133, de 2021).

15.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, oco

da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

0 0 sinistro durante a vigéncia da aplice, sua caracterizagao e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do s

tro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20

15.16 Extinguir-se-4 a garantia com a restituigdo da apélice, carta fianga ou autorizago para a liberagao de importancias depositadas em dinheiro a titulo e garantia,

‘medianty

15.17 A garanti

somente serd liberada ou restity

a apos a fiel execugdo do contrato ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva d:

, quando em dinhei; 4 atualizada

18 A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas res

incluindo suas repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislagao que rege a matéria;

14.133/2021

15.19 Também poderd havr Iberagéo da garanti se 2 It

15.20 Por ocasido do da i a 30 Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o direto aos

outra atividade de prestago de servios, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

no caso da

a cumpriu todas as clusulas do contrato;

6rias decorrentes da contratago, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia deveré ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,

) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou

b) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

15.21 0 garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo 0 objetivo de apt jui aplicar sangd: d

15.22 d reter,a qualas po, a garantia, na forma prevista neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Cometer-se

infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14133, de 2021,a CONTRATADA que:
a) der causa & inexecugo parcial do contrato;

b) der causa  inexecugdo parcial d cause grave dano a Admini ouao dos servicos piiblicos ou ao interesse coletivo;

€) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

€) ndo manter a ta, salvo em decorréncia de fato sup i justificado;

) nio celebrar o contrato ou no entregar 20 exigida para 40, quand do dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
h) apresentar declarago ou documentagao falsa exigida para a contratagio ou prestar declarago falsa durante a execugdo o contrato;
i) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

K) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagio;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei ne 12.846, de 1° de agosto de 2013.

descritas as seguintes san

16.2 Serdo aplicadas ao responsével pelas infr

) Adverténcia: quando a CONTRATADA der causa 4 inexecugao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

b) Impedimento de licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d, e, fe g do subitem acima deste Termo, sempre que ndo se ju

¢) Declaragdo de

d) O atraso

sujeitard a Contratada  multa de mora, sem prejufzo das

inclusive a prevista no art. 137, da Lei n® 14.1 021, que serd aplicada conforme segue:

oneidade para licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nas alineas h, i, j, k e 1 do subitem acima deste Termo, bem como nas alineas b, ¢, d, ¢, fe g, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave, no prazo m

icar a imposicao de penalidade mais grave, pelo prazo de até 3 (trés) anos, com o consequente descredenciamento no SICAF,

imo de 3 (trés) anos e méximo de 6 (seis) anos, conforme art. 156.§ 5° da Lei

d.1) Multa moratéria de 0,666% (zero virgula seiscentos e sessenta e seis por cento) sobre o valor total do contrato por dia de atraso injustificado, até o limite de 10% (dez por cento), sem prejuizo da rescisao unilateral por parte da Administragdo.

d.2) Multa compensatoria gradativa (grau 1 6) de acordo com as Tabelas 2 e 3, abaixo descritas;

16.3 Para efeito da aplicaéo de multas, serdo atribuidos graus as infragd ; conforme tabelas 2 e 3, a seguir:

Tabela 2
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GRAU | 9% sobre o valor mensal do contrato

Tabela 3

INFRAGOES
ITENS [ DESCRICOES GRAUS

|| Permitir situagdo que crie a Possibilidade de causar dano fisico, les3o corporal ou consequéncias letais nas |
dependéncias da CONTRATANTE, por ocorréncia.

5| Suspender ou interromper, salvo motivo de forga malor ou caso fortuito, s servigos contratuais, por dia € por |
posto de trabalho.
Retirar das Ges do T previstos rat 3

3 |do Fiscal, por equipamento retirado e por acorréncia. o4

4| Permitira presen no identificado, por empregado e por ocorréncia 01

PARA O ITENS A SEGUIR

5 p 5 5 trato, 02

s C tabela de multas, apds P
reincidéncia lmmalmeme notifcada pelo gestor do contrato,por ocorréncia
Realizar o pagam Previdé: e do FGTS.

7 Poderd dar ensem Arescisio da avenga, sem prejuizo da aplicagio de sangdo pecunidria e do impedimento |06
paralicitar ¢ contratar.

8 | Registrar a contratagio em carteira de trabal 0%

16.4 A aplicagdo das sangdes no exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado 4 Administragao (art. 156, §9°).

16.5 Todas as sangdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79).

165.1 Antes da aplicagéo da multa seré facultada a defesa o interessado no prazo de 15 (quinze) dias titeis, contado da data de sua intimagdo (art. 157);

165.2 Se a multa aplicada e as fi i valor do pela CONTRATADA ao Tribunal Regional Eleitoral de Goids, além da perda desse valor,a diferenga serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°),

16.5.3 Previamente ao encaminhamento  cobranga judicial, a multa poderé ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do da 0 enviada pela autoridade competente.

em processo que assegure o 0 ¢ a ampla defesa a C bservand

o previsto no caput e parégrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de lcitar ¢ contratar e de declaragdo de

16.6 A aplicagio das sangdes
licitar ou contratar.

16.7 Na aplicagio das sangdes, serdo considerados (art. 156, §1
) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

) as circunstdncias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o TRE/GO;

€) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos Grgios de controle.

168 0 atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragao Piblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei ne 12,846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
dos na referida Lei (art. 159).

competente de

9 A personalidade juridica da CONTRATADA poderi ser desconsiderada sempre que utlizada com abuso do direito para facilitar encobrir ou dissimular a prética dos atoslicitos previstos neste Termo ou para provocar confusdo patrimonial, ¢, nesse caso, tod feitos d Ges apli essoa juridica
seus administradores ¢ s6eios com poderes de administragao,  pesson jridica sucessors au 3 empross o mesmo ramo com elag3o dé coigacio o contral,de ato ou de direio, com o Agente do Inegragto, observados, o 1040¢ o casos efesa ¢ a obri deandlise ]undu:z prévia (art. 160).

16.10 0 CONTRATANTE deverd, no prazo méximo 15 (quinze) dias titeis, contado da data de aplicagao da sanco, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

1611 As sangdes de impedimento de licitar e contratar G0 dei idade para licitar ou 30 passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

171 s provises de encargos trabalhstas reatvs s, 1/3 constituconal, 13¢sfirio © mlta do FGTS por dispensasem justa causa, bem como a inidénca dosencargos prevdencirios e FGTSsobreféris, 1/ constucionl ¢ 13 s, serem pagas pelo Tribunal o CONTRATADA para presta o servigos objeto desta
loa

trataga valor mer ueada pars e aberta em nome da CONTRATADA.
) A movimentagao da conta vinculada serd mediante autorizagio do CONTRATANTE, para o pagamento dessas obrigagdes;
b) A solicitagao de abertura e a autorizagio para movimentar a conta depdsito vinculada - bloqueada para -serdo denador de Despesa ou servidor designado pelo CONTRATANTE.
17.2.A fragao do prego mensal do q d da c postos de trabalho serd pelos seguints tuas ab:

CONTA VINCULADA
PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

LUCRO PRESUMIDO (LP) OU LUCRO REAL (LR)

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS*

XX%

132 SALARIO + FERIAS + 1/3 CONSTITUCIONAL
@
1944 %

INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE 132 SALARIO, FERIAS E
1/3 CONSTITUCIONAL
imo -6,77%  Maximo - 7,35%)
(B)

(Mi

XX%

MULTA SOBRE O FGTS
©
3,20%

PERCENTUAIS TOTAIS DE PROVISIONAMENTO
(Minimo - 29,41% Méximo - 29,99%)
(A+B+Q)

XX%

17.3. 0 valores provisionados para o atendimento do disposto no item 11 serdo obtidos pela aplicagio d ;
17.4,0 CONTRATANTE promoverd abertura de conta vinculada, em banco piblico oficial, nos termos da Resolugao n® 169, de 31 de janeiro de 2013 do Conselho Nacional de Justisa, e da Portaria n® 70/2019, de 21 de marso de 2019 do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, sendo que ndo haverd despesas para abertura e manutengdo da
conta-depdsito vinculada em razio de negociagdo com a instituigao financei

17.5. A assinatura deste contrato, a ser firmado entre o TRE-GO e a empresa vencedora, serd sucedida dos seguintes atos:

a) solicitagdo pelo CONTRATANTE ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-depésito vinculada - blogueada para movimentagdo, no nome da CONTRATADA, devendo o banco piiblico oficiar a0 CONTRATANTE sobre a abertura da referida conta corrente;

b) assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagao do CONTRATANTE, sob pena de multa, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentagdo, e de termo especifico da instituigdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos,
30 dos valores depositados 3 20 do C TE.

evinculea

17.6. 0s saldos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao, serdo remunerados pelo indice da poupanga ou por outro definido no acordo de cooperagio com o b I, sempr de maior

17.7. 0 valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item If desta Cléusula, depositados na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao, deixardo de compor o valor do pagamento mensal 3 CONTRATAD:

17.8. Durante a execugao do contrato poderd ocorrer liberagao de valores d vinculada med; 0 do CONTRATANTE, que deveré expedir oficio a0 banco piblico oficial;
17.9.A CONTRATADA poderé solicitar autorizagio do CONTRATANTE para:
resgatar da conta-depésito vinculada - blogueada para movimentagdo, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 17.2 desta Cldusula, desde que tratar-se dos empregados alocados pela para

a
prestagao dos servigos contratados; e
b) movimentar os recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 17.2 desta Clausula.

17.10. Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, conforme previsto na alinea “a” do item 17.9,a CONTRATADA, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar & unidade competente do Tribunal os de que pagoua
cada empregado as rubricas indicadas no item 17.2 desta Clausula, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as rubricas pagas pela CONTRATADA;

11,0 CONTRATANTE expedird, apés a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata a alinea “a” do item 17.9, acrescido do valor do lucro incidente sobre as rubricas pagas, encaminhando a referida autorizagio ao banco piblico no prazo méximo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA;

17.12. Na situagdo descrita na alinea "b" do item 17.9, 0 CONTRATANTE solicitard ao banco piiblico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias titeis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta d cidrio, ap depé

13. eventuais saldos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo serdo liberados 3 CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria a0s servigos contratados, apds a 0 da quitagio de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios
relativos aos servigos contratados;

17.14. Quando os valores a serem liberados da conta-depésito vinculada, bloqueada para movimentagdo, se referirem a resciséo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e 0 empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de 1 (um) ano de servico, 0 CONTRATANTE deverd requerer, por meio da CONTRATADA, a
assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisao do contrato de trabalho estio corretos;

17.15. No caso de o sindicato exigir  pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA poderd adotar um dos procedimentos indicados nas alineas do item 17.9 desta Cldusula, devendo apresentar a0 CONTRATANTE, na
dos valores liberados para a conta P ,a visada p pésito feito na conta dos

uagdo consignada na alinea “b” do referido item, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar do dia da transferéncia

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

18.1.0 contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes.

18.2. Se as obrigagdes néo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficaré prorrogada até a conclusio do objeto, caso em que deverd a Administragdo provi a dodoc fixado p
18.2.1. Quando a ndo conclusiio do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da CONTRATADA:

a) ficard el do em mora, sendo-lhe ap! as respectivas sang e
b) poderd a a 1 30 do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em lel paraa d a L
1830 contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigages nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem aampla defesa.

ma Lei

18.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 130 da m
1832 Aalteragtn soctl o a modificagdo da finalldde ou d estrutua da empresa o ensefrd  rescisse o restringi s capacidade de conclir o contrato.

183.2.1. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica CONTRATADA, deverd termo aditivo para

18.4. 0 termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

18.4.1. Balango dos eventos contratuais j cumpridos ou parcialmente cumpridos;
18.4.2. Relagdo dos pagamentos jd efetuados e ainda devidos;

18.4.3. Indenizagdes e multas.

18.5. A extingdo do contrato na Gbice parao d i omil iro, hipétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n. 14133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALTERAGAO

19.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

19.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até oI
19.3. Regi

ite de 25% (vinte e cinco por cento) o valor inicial atualizado do contrato.
136 da Lei n® 14133, de 2021.

05 que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CRITERIOS OU PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

20. £ de responsabilidade da contratada, na prestagao dos servigos contratados, cumprir a legislagdo ambiental, para a gestao sustentavel dos servigos, devendo cumprir as determinagdes contidas na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

idos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicéveis ¢, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

21. 0s casos omissos serdo deci

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

ilegiado

22, 5 o deste que ndo possam ser i i pel liagso, conf rt.92.§1°, da Lei n® 14.133/21, serdo processadas e julgadas na Justiga Federal, no Foro da Cidade de Goiania/GO, Segdo Judiciria e Goids, com exclusdo de qualquer outro, por mais pr
que seja, salvo as excegdes previstas no art. 109, inciso I, da Constituigo Federal,

13 of 16 27/10/2023 14:01
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E, por estarem deste modo acordadas, as partes mandaram redigir o presente instrumento, que, lido e achado confors 4 assinado pelos partes, sendo anexada ao Processo SEI n° 23.0.000006315-0.

Gabinete da Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, na data registrada na dltima assinatura eletronica.

Assinatura Eletronica
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
DIRETOR-GERAL DO TRE/GO

Assinatura Eletronica
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
EMPRESA

ANEXO DO CONTRATO

TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I - (do Edital)
TERMO DE REFERENCIA
1.OBJETO

Prestagdo de apoio adminitrtiv, nos servsos de designer grfico (CHO 2624-10),medlante 1 (um) posto de tabalh, com dedicaso exclusia, el perfodo de 12 (doze) meses, podendo sr prorrogado maform da el confrme espeificades, quantitaiv d ostode trablho,undade de tuasio  conlstes constanes deste
Termo de Referéncia e no Estudo Técnico Preliminar, que faz parte deste documento.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO
2.1 Justificativa

A Segio de Legislagao e Editoragao (SELED) tem como uma de suas atribuigdes, a elaboragao de arte, edigo, design e diagramagao dos servigos grificos solicitados pelas unidades da Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria, Diretoria Geral, Escola Judicidria Eleitoral, Tribunal Pleno e ASCOM. S elaborados na unidade materiais
relativos as eleigdes, posses dos titulares do Tribunal Pleno, Planejamento de Gestao, Relatorios Finais de Gestdo, Revista Juridica Verba Legis, e demais projetos solicitados.

or ndo termos, no quadro de serventudrios, servidor com a respectiva graduagao ¢ capacidade para elaboragdo de projetos grificos, é necessiria a contratagao de profissional com capacidade técnica e pritica para que os trabalhos de editoragao ndo sejam cessados e também para que a unidade SELED consiga cumprir com suas
atribuigdes e manter o regular andamento dos servicos grificos rotineiros requisitados a ela.

Estio elencados abaixo, as justificacbes para contratagdo dos servigos continuos do profissional em design grfico, s3o elas:
) o Tribunal ndo conta com servidor especializado, nesta area, no seu quadro de pessoal;

b) a SELED niio possui servidor com formagio superiory/tecnslogo na drea e, por isso, depende da mo de obra de estagiirios, nio sendo o recomendado, especialmente, em razdo de relato da Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) com dificuldades enfrentadas nos processos de renovagao de estagirios no Tribunal, conforme
pela Secio de (SESGE) no dia 19/08/2022 o que coloca em risco as atividades das unidades;

€) o Designer Grafico dard apoio a Pol

ica de Gestdo Documental instituida pela Resolugdo TRE-GO n® 366/2022, definindo e gerenciando projetos gréficos para todos os eventos e publicidades da Meméria do TRE-GO;

d) a Resolugdo CNJ n° 324, de 30 de junho de 2020, que trata da gestdo documental e gestdo de memdria, visa a adogdo de agdes e prticas de preservagdo, valorizagdo e divulgago da histdria do Poder Judicidrio, precisa de um Designer Grafico para criar e gerenciar um projeto grafico que trate de todos esses aspectos;

€) executar a criago dos materiais gréficos: icones, imagens, panfletos, folders, banners, posteres, revistas, livretos, ebooks, ilustragdes, infogra des,sites, templaty 5 "

) desenvolver des grd partir de ideias pedes para a viabilizagio de projetos, do desde a descrigio, orgamentos e sua produgdo, utilizand de market inistragdo, gestio, qualidade ¢

g) € justificavel, também, devido & crescente demanda por informades da Justiga Eleitoral e ainda porque o Tribunal ndo possui em seu quadro de pessoal, com o devido d 1 rigor de qualidade o trabalho ja projetos em nesta Unidade;

1) assim, contratgdo do poto de apoiode designer grifico tornase indspensdvel pela experts e 3 SELED necesia s diversas atidades desenvolvidas: como : i
Twitter e Instagram e Youtube] projetos graficos e i Secretaria do Tribunal, a Diretoria-Geral, a Corregedoria e os cartérios;

de documentos, revistas, convites, cartazes, folders, banners, produgdo de materiais para eventos e artes para distribuigao interna e externa (Facebook,

i) 0 Designer Grfico, ird realizar servigos de: concepgao, i bl

de criagdo e arte visuais;

o, elaboragdo de padrées, editoragao/diagramagao, diregdo, programagdo web e visual de projetos gréficos para as publicades impressas e digitais do Tribunal Regional Eleitoral e editoragdo e p midia impressa e digital, garantind idade d 05

j) desenvolvimento de identidade visual/projeto expografico de eventos corporativos e exposiges para o Museu do TRE-GO, bem como produgéo de todas as pegas gréficas e digitais referentes a esses eventos/exposigoes;

k) confecgo de produtos graficos voltados ao piblico interno do Tribunal, tais como calendarios, livros, livretos, revistas, cartilhas, manuais, folders, cartazes, cartdes de visita, carteiras funcionais ¢ impressos em geral;

interna, incluind

1) elaboragdo e de material

m) criagio de arte,

da Revista Verba Legis da Escola Judicidria Eleitoral;

n) para cumprir as atribuigdes da SELED e manter o regular andamento dos servigos gréficos, evitando atrasos em prazos e possibilidade de inexecugao de suas atribuigdes relativas & Design Gréfico: como design e concepgao de materiais, diagramagao, editoragao e finalizagao dos materiais impressos e digitais, para as unidades
atendidos conforme consta no Regulamento Interno e no Reg nto Interno do TRE-GO.

o consi comuns, d na classificagéo nos termos do XIIl, do art. 6° da Lei n° 14.133/2021: “bens e servigos comuns: aqueles cujos padrdes d lidade podem i definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.”

2.2 Metaa ser alcangada

Ademanda de servigos ordindria esta ligada a caréncia de pessoas e na melhoria do processo de atendimento, que também faz parte do Planejamento Estratégico 2021-2026 por meio d isando garantir direitos d
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

isca-se com a contratago do Design Grifico, 0 aprimoramento dos servigos de design, diagramagao, elaboragio de arte, dentre outros, dos materiais produzidos pela unidade SELED, que tem como uma de suas principais atribuigdes a elaboragao e impressao de materiais para as unidades do tribunal, além e outras rotinas que
demandam criatividade e capacidade técnica para manuseio de equipamentos e sistemas especificos da drea de formagao.

A contratagio decorrente est em consonancia com as metas previstas para o Tribunal, considerando que as atividades meio, de auxflio operacional, especialmente as caracterizadas como de natureza contfnua, sio ara a consecugdo das atividades fina
d

ticas do Estado, e, portanto, devem ser executadas com eficiéncia
e eficacia. Nesse sentido, a Ac 6’

ragio Piblica deve buscar a otimizagio do uso dos recursos humanos ¢, porquanto, procurar desobrigar-se da realizagao material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, & execugao indireta, mediante contrato, nos termos do §77 do artigo 10, do Decreto-Lei n? 200/1967.

4. REMUNERACAO

A remuneragao para os servigos de apoio na drea de designer esté na média de RS 4.008,89 (Quatro mil e oito reais e oitenta e nove centavos) de acordo com o piso salarial registrado no Termo Aditivo a CCT SEAC/SEACONS 2022/2024 para a fungo de Assistente Técnico no Servigo Piblico (CBO 4110-10) conforme (doc.
1d. 0622405 - pag. 5). O valor estimado para a contratagdo consta no Estudo Técnico Preliminar.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO E DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

5.1 A solugdo predominante a ser adotada para a demanda sob exame, conforme os Estudos Técnicos Preliminares deverd ser a contratagdo de servigos com méo-de-obra dedicada para os servigos ordindrios do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, observadas as condigdes estabelecidas neste TR, especialmente as descrigdes dos
cargos, as atribuigdes e os requisitos de grau de instrugdo, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes, bem como os elencados nos Estudos Técnicos Preliminares.

5.2 Atividades do profissional de design gréfico:
) Desenvolver um Plano de Design para o TRE-GO;

b) participagao em reunides de briefing com clientes;

) Promover estudos e pesquisas sobre as melhores praticas de design a ser utilizadas pela SELED e ASICS nos trabalhos realizados para o TRE-GO;
d) desenvolvimento de projetos gréficos editoriais de média e alta complexidade;

e em forma de manual;

) diagramagao e realizagao dos procedimentos necessdrios para a geragao de documentos nos formatos EPUB, MOBI, PDF interativo e PDF simples;

g) criagdo de conteiido imagético para paginas da Internet (banners, fcones, fotografias, gréficos, imagens para topo de paginas, rodapés de péginas etc.);
h) propor, elaborar e orientar o desenvolvimento da arte/ilustragao, bem como a politica criagao de icones e ilustragdes para meios impressos e digitais;

i) d saida para 0, adequando textos e imagens a padrdes pré-definidos de projetos grificos;

) planejamento e execugdo de servigos de design impresso e design digital, diagramagao de trabalhos editoriais com saida para impressio;

k) criagéo, manipulagao e tratamento e imagens vetoriais e raster para projetos editoriais e trabalhos gréficos;

1) criagdo, atualizagdo e alimentagao de paginas da Segdo de Legislagéo e Editoragdo (Legislagdo Compilada), utilizando o Plone e atualizagio e alimentagdo de péginas do Memorial Virtual do TRE/GO, usando PHP;
m) supervisdo, participagao e criagao de marcas que tenham apllca(;an principal em meio digital e desenvolvimento de manual de marca, criagéo de layouts para websites;

n) téenicoe d 4

criagao de estilos, adequagdo a briefings;

0) executar revisio de textos de qualquer formato antes de serem publicados, confirmando informagdes, datas e nomes proprios;

p) realizar a revisao de provas, observando a fidelidade da prova diagramada com o original e corrigindo impactos da hi 30 ¢ da organizago d ha gréfic:

q) realizagio de fechamento e conferéncia final de arquivos com safda para impressao;
) participagao nas reunioes de e editorial junto & chefia e coordenadoria e assessoramento em questoes técnicas;
5) participagao na tomada de decisao dos projetos que se desenvolvam em formato impresso e digital simultaneamente;

) adaptago dos projetos gréficos, modelos de documentos e manuais de 30 das publicagdes impressas para p ua publicagio nos mantendo g entre os formatos;

u) Pesquisar referéncias e materiais para subsidiar a criagio de pegas e campanhas de comunicagdo;

v) Auxiliar na coordenagao da parte visual de eventos internos e externos;

‘w) Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel d associado  sua ambiente.

6. CAPACITACAO MINIMA EXIGIDA DO PROFISSIONAL
61Paraa 4 d

gurar a quali jada pelo TRE-GO, a contratada deverd disponibilizar profissional que apresente os seguintes requisitos:
a) diploma de Bacharelado ou Tecnélogo em Design Gréfico, por escolas ou cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagio; e
b) experiéncia comprovada em carteira de trabalho ou por trabalhos realizados (mostra de portfolio).

620 curriculo do profissional devers conter nome completo, naturalidade, data de nascimento, RG, CPF, enderego ¢ telefone para contato, descrigdo da. do0 ¢ d d 0, todos

ia autenticada dos dipl tificad d feul

7.DO LOCAL E HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS
7.1. A prestagio do servigo ocorrerd nas dependéncias do Edificio Sede o Tribunal Regional Eleitoral de Goids, localizado na Praga Dr. Pedro Ludovico Teixeira, n. 300, Setor Central, Goidnia - GO, CEP: 74003-010.

8. FORMA DE PAGAMENTO

8.1.0 pagamento ser efetuado mensalmente até o 10° (décimo) dia Gl a partir da atestagdo da Nota Fiscal pelo fiscal do contrato.

8.1.1. A fiscalizagdo do contrato ter o prazo de até 10 (dez) dias iteis, contados do recebimento da Nota Fiscal, para efetuar o ateste dos servigos prestados.
8.2. Para fins de pagamento, a contratada devera apresentar os documentos abaixo discriminados:

Nota fiscal acompanhada da regularidade, perante a Seguridade Social (Certidao Negativa de Débito - CND), o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS (Certificado de Regul
Federal do Brasil), admitida a certidao positiva com efeito e negativa ou outra equivalente na forma da lei, e ainda, perante a Justica do Trabalho (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT);

ade do FGTS - CRF) e a Fazenda Federal (Certidio Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido fornecida pela Receita

2) Resumo discriminado do faturamento, indicando saldrios, encargos e demais componentes do valor;

3) de no periodo faturado 0 da cobertura, se houver;

4) Quadro demonstrativo de licengas e férias concedidas indicando se houve ou ndo a substituigdo, referente ao periodo faturado;

5) Copia do de de 0 a0 empregado, no qual deverd constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales, e, ainda, a assinatura do empregado atestando o recebimento ou comprovagio do depsito dos beneficios na conta bancéria do
empregado;

6) 0 pagamento das faturas serd feito observando o disposto nos seguintes ordenamentos: Lei n® 9.430, de 27 de 1996; Lei C: 116, de 31 de julho de 2003; Instrugao Normativa da Secretaria de Receita Previdencidria - IN REB n° 971, de 13 de novembro de 2009; e a ordem cronolégica estabelecida no art.
5¢ da Lei n? 8.666/93;

7) No primeiro e no iltimo més de vigéncia contratual, os valores serdo rateados & base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal dos servigos, considerando-se o més de 30 (trinta) dias. Nos meses subsequentes, os encargos da efetiva prestagao dos s serdo cobrad se 0 més de 30 (trinta) dias;

8) A nota fiscal tada em neste Termo de Referéncia serd devolvida 3 CONTRATADA, no correndo, neste caso, o prazo estipulado no subitem 8.1 desta Clusula, iniciando-se, somente, a partir da completa regularizagio;

9) No ltimo més de vigé 1,2 CONTRATADA devers planilha com as ocorréncias de falta e vaga ndo preenchida, referente ao més anterior e a0 més do faturamento;

10) GFIP, as guias de do INSS e FGTS. de PS e GRF.

9.VIGENCIA DO CONTRATO
0 contrato terd a vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021,

10. PRAZO PARA INICIAR A PRESTAGAO DOS SERVICOS

A CONTRATADA deverd iniciar a prestagdo dos servigos conforme estipulada pela Ordem de Servigos.

11. COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO TECNICA
11.1 A ualificagdo técnica das serd da mediante de Atestado de capacidade técnica emitido por Pessoa Juridica de Direito Piblico ou Privado, q prove a execugdo de servig: p com 0 objeto a ser contratado.

2 Um o mais atestadofs) o declragio(oes) de capacidade éenic,expedido()por esson()Jridics) de vt piblico o privado, gue comprovemtr o etante fonecido sasatoriamente o srvios pertnentes  compatveis com o ojeo destaltago. Podendo ser exigdo d proposts mehor lassfcads, que spresrte
cbpia autenticada do contrato da prestago do servigo ou da nota fiscal, que deram origem ao Atestado.

12.DOS DIREITOS AUTORAIS
12.1. A empresa vencedora, bem como os profissionais por ela contratados, transferirao de forma integral e irrevogdvel, ao TRE/GO, a titularidade dos direitos autorais relativos as obras produzidas durante a vigéncia do contrato decorrente da execugao dos servigos pelos empregados colocados 4 disposigao do Tribunal Regional
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Eleitoral de Goids.
12.2. S0 facultadas ao Tribunal Regional Eleitoral de Goids a reprodugo ou a divulgagdo, no todo ou em parte, por quaisquer das modalidades existentes ou que venham a ser criadas, bem como a cesso a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, no todo ou em parte, das obras a que se refere o item anterior.

13. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
13.1. Da contratada
13.1.1. Assumir as despesas decorrentes da G0 d bjeto deste Termo de Referéncia, I trabalhistas, érios, fi 3 contrato, ficando o TRE-GO isento de quaisquer onus.

13.1.2. Observar as condigdes minimas abaixo relacionadas para contratar; sob sua inteira responsabilidade, o profissional do posto de trabalho previsto neste Termo de Referéncia
a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Escolaridade minima exigida para o posto;

¢) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os empregados do sexo masculino;

Ter aptido fsca ¢ mental para o exrclclo de suas atrlbuigtess

€) Ap: 0 dos setores inais dos lugares que tenha residido nos Gltimos cinco anos, da Justiga Federal e Estadual;

) Aptiddo para o desempenho das atividades;

) Ndo pertencer a diretdrio e partido politico ou exercer qualquer at

idade partidaria.
13.1.3. Apresentar, no prazo méximo de 15 (quinze) d idos,a contar do inicio d. 0 do contrato, de seu empregado no PIS/PASEP.

13.1.4, Manter o empregado, quando em horério de trabalho nas dependéncias do TRE-GO, no respectivo posto de trabalho, de forma condizente com o servigo a executar ¢ identificado de crachd, a ser i pelo CONTRATANTE.

13.14.1. 0 crachd deveré ser devolvido ao fiscal do contrato ao final da execugdo contratual ou quando houver desocupagao do posto de trabalho.

13.1.4.2. 0s custos com a confecgo do crachd serdo de responsabilidade da CONTRATADA, que deverd efetuar o recolhimento do valor das despesas, a ser determinado pela Secretaria de Administragao, a conta iinica do Tesouro Nacional.

13.15. Emitir fatura, encaminhando-a ao fiscal do contrato.

13.1.6. Manter rigoroso controle de frequéncia de seu empregado no posto de trabalho.

13.1,6.1. 0 controle de frequéncia adotado pela CONTRATADA ndo impede que o CONTRATANTE utilize, paralelamente, meios eletronicos proprios para acompanhar o cumprimento dos horrios de funcionamento dos postos de trabalho.

13.1,6.2.0 controle eletronico de funcionamento do posto de trabalho utilizado pelo CONTRATANTE poderd ser cedido 8 CONTRATADA para o controle de frequéncia de seu empregado.

13.1.7. Suprir, no prazo maximo de 1 (um) dia, todo e qualquer falta por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, desde que solicitado pelo CONTRATANTE. A cobertura do posto de trabalho serd computada a partir do dia de chegada do profissional no TRE-GO, sendo que a CONTRATADA se obriga a:

13.1.7.1, Manter TRE: tualizado do profissional registrado, mediante ficha individual de registro de empregado, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser coberto;
13.1.7.2 Remunerar o profissional substituto com o saldrio do profissional substit Thend; 5 conforme previso legal.
1.7.3 A cobertura de faltas deverd ser comprovada mediante formuldrio proprio emitido pela CONTRATADA, devend o do empregado faltoso, bem como daquele que efetuou a cobertura do posto e, ainda, o hordrio de inicio e final da cobertura, para verificagao ds do horério de do posto

13,
de trabalho, para que seja efetuada glosa de valores, se for o caso.
13.1.7.4 Nao poderdo ser faturados os dias ou horérios em que houver auséncia de funcionamento do posto de trabalho, sem que tenha havido a devida cobertura, comprovada nos termos do item anterior.

13.1.7.5 0s valores correspondentes aos dias de servigo ou aos nimeros de horas ou minutos de posto 2 do mensal, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais,

13.1.7.6 Nos periodos de recesso ou feriados forenses ou ainda, nos dias em que o h P for alterado, os hordrios d 0 dos servigos contratados poderdo obedecer ao hordrio de expediente do TRE-GO, sem onus para a contratada.

13.1.8. Cumprir rigorosamente toda a legislagao aplicével a execugéo dos servigos contratados, como também aqueles referentes 4 seguranga e 4 medicina do trabalho.
13.1.9 Assumir todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, o seu profissional causar a terceiros ou a0 CONTRATANTE, em razio da execugéo do contrato, devendo ser descontado o valor correspondente aos prejuizos, no primeiro pagamento subsequente & ocorréncia, ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais
sangdes legais, respeitada a defesa prévia
TRE-GO, desde que ndo seja ultrapassada a quantidade de horas semanal ou mensal do posto de trabalho.

13.1.10 Acatar as alteragdes de hordrios do posto de trabalho, os quais estio sujeitos a

13.1.11 Proceder, por intermé preposto, encias do TRE-GO, i na mesma data em que for creditado o saldrio mensal, a entrega o vale-refeigao. O vale-refeicao sera ajustad Imente, conforme o para a categoria.

13.1.11.1 Por oca:
13.1.12 Pagar, até 0 5° (quinto) dia itil do més subsequente ao vencido, mediante depdsito bancério na conta do trabalhador, o saldrio do empregado, bem como recolher no prazo legal os encargos d tes d &0 dos mesmos, exibind que solicitado, as respectivas comprovaces.

0 do faturamento mensal deverd ser computada somente a quanti vale refeigao efeti fornecida

13.1.13 Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a efetuar o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas ao trabalhador, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, até o d izagh prejuizo das sangdes cabit

114 Comprovar, a partir do segundo més da prestagdo dos servigos, os pagamentos referentes ao recolhimento das Contribuigdes Sociais (Previdéncia Social), correspondentes ao més da tiltima competéncia e compativeis com o efetivo declarado, na forma do art. 31 da Lei n% 8.112/91, e da Nota Fiscal/Fatura atestada pelo fiscal
designado, conforme disposto nos artigos. 117 e 140 da Lei n® 14.133/2021.
13.115 Pagar 0 empregado nas datas regulamentares, mesmo quando sua fatura no tenha sido paga pelo CONTRATANTE, em vista da aplicagao de sancdes pelo descumprimento de obrigages contratuais.

13.1.16 Efetuar a entrega de aviso de férias ONTRATANTE, por intermédio do preposto.

13.1.17 Avisar o seu empregado, no prazo estipulado por lei, sobre o perfodo de férias, devendo o pagamento dos salérios referentes o perfodo de férias na conta pregado, em até 48 h da data de inicio das férias, em horério bancério e conforme Legislagéo Vigente.

13.1.18 Apresentar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias corridos antes da data do inicio das férias, o plano de férias do seu empregado a0 CONTRATANTE para fins de conhecimento, observando-se:

1311814 i bertura do posto de trabalho do empregado em gozo de férias ser definida pelo Fiscal do Contrato e comunicada & contratada no prazo mximo de 20 (vinte) dias antes do inicio das férias, devendo ocorrer glosa da fatura quando ndo houver a referida cobertura.

13.119 Entregar, juntamente com a fatura mensal, c6pia do de de auxilio-al 40 a0 empregado, no qual deverd constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales. Caso o pagamento de tais beneficios ndo ocorra por meio de compensagio bancéria
deverd ser assinatura do do atestando o recebi

gratificagdo natalina), na forma da Legislagdo Vigente, até o décimo oitavo dia do més de dezembro de cada ano, na proporgdo a que fizer jus o empregado.

13.1.20 Efetuar o pagamento do 13° sald

13.1.21. Controlar os horérios de funcionamento do posto de trabalho.

13.1.21.1 Nao serdo autorizadas, pelo fiscal do contrato, sob hipétese al para a execugao de servigos diversos daqueles previstos neste Termo de Referén:

13.1.22 Executar, por intermédio de seu empregado, os servigos constantes do ub|elu deste Termo de Referéncia.

deste Termo de Referéncia, devendo orientar seu empregado nesse sentido.

13.1.23 Manter sigilo, sob pena de penal sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar razao da

13.1.24 Responsabilizar-se por quaisquer obrigagdes trabalhistas dos empregados que presta servigos no TRE-GO,

13.1.25 Manter durante toda a execugdo do contrato diges d 30 e qualificagdo exigidas para a contratagdo.
13.1.26 Orientar seu empregado de que, embora sujeito as normas disciplinares ou convencionais do CONTRATANTE, ndo terdo com ele qualquer vinculo empregaticio.
13.1.27 Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, o profissional no posto de o ou julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios 4 disciplina da repartigéo ou ao interesse do servigo piiblico.
13.1.27.1 f vedado o do empregado substituido a éncias do CONTRATANTE, para cob dellcencas, o de outros
13.1.28 Comunicar ao Fiscal do Contrst, or esri, paritermsédia da prepesto, quande foren verifcaras condih a aiminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execugao do contrato.
13.1.29 Comunicar, por escrito, ao Fiscal do Contrat tual atraso ou razbes justi 0 objeto de apreciagdo pelo CONTRATANTE.
13.1.30 Acatar a fiscalizagao do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa redenciada para tal fim, e cuja i a 1o prazo maximo de 5 (cinco) 3 fiscal quaisquer i idades detectadas que i item a 4o d &0 recebida,
13.131 Apresentar, sempre que solicitado pelo fiscal, d i INSS, do empr ocupante do posto de servigo, cuja regularidade serd exigida para o pagamento dos servigos prestados.
13.132 Orientar o profissional do posto de trabalho a:
visitantes, colegas ou dos, durante o hordrio de trabalh d d idas no posto;

r o telefone exclusivamente para o servigo;

com o devido boa a l timenta adequada a0 ambi trabalho; e
4) Portar em lugar visivel o crach4 de identificagdo.

13.133 Manter, sob a administragdo do Banco do Brasil S.A, fundo de reserva com depdsitos mensais a0s encargos f do TCU Acordao n 1.937/2009.

13.1.34 Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a efetuar a retengo na fatura e depositar diretamente o valor referente a multa rescisoria do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, na respectiva conta vinculada do empregado da Contratada.

13.1.35 Responsabilizar-se pelo nus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seu empregado, preposto e/ou contratados, bem como obrigar-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais que Ihe venham a ser atribuidas por forga de lei,
relacionadas com o cumprimento do presente contrato.

13.1.35.1 Se houver agdo trabalhista envolvendo os servigos prestados, a CONTRATADA adotard as providéncias necessérias no sentido de preservar o CONTRATANTE e de manté-lo a salvo de reivindicagdes, demandas, queixas ou representages de qualquer natureza e, no o conseguindo, se houver condenagdo, reembolsard ao
CONTRATANTE as importancias que este tenha sido obrigado a pagar, dentro do prazo improrrogavel de dez dias iteis a contar da data do efetivo pagamento.

13.1.36 Nomear um preposto que responderé pela CONTRATADA junto a0 CONTRATANTE, com éncia para o i de tod 30 do CONTRATANTE e para todos os outros atos administrativos necessarios.

13.137 : no prazo de 20(vinte) di tados da assinatura do contrato, a abertura de conta corrente bloqueada vinculada junto ao Banco do Brasil, mediante a apresentagao de oficio a ser emitido pelo TRE-GO, sob pena de aplicagéo das penalidades cabivet

13.2. Do contratante

13.2.1. Nomeard fiscal e respectivos substitutos, com o objetivo de executar a geréncia e a fiscalizagdo do contrato;
13.21.1. 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagio sobre os servicos prestados, diretamente, pelo empregado da CONTRATADA, podendo para isso:

2) Solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a substituigio do empregado da CONTRATADA: que estiver sem crachd; que embaragar ou dificultar a fiscalizagio  ou cuja éncia na drea julgar
b) Examinar a carteira profissional do empregado, para fins de comprovagao do registro de fungo profissional e valor do salério.
13.2.2. Atestard os servigos prestados no prazo méximo de até 10 (dez) dias titeis a contar do recebimento da fatura para as devidas conferéncias e atesto, desde que ndo haja fato impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA.

13.23. Efetuard o pagamento , por de ordem bancéria, devendo a CONTRATADA r os documentos noitem 9.2.

13.2.3.1. 0 pagamento da fatura poderé ocorrer em até 10 (dez) dias iiteis ap6s a conclusdo mensal dos servigos e atestagéo da Nota Fiscal pelo servidor i a 40 do p: d e demais beneficios referentes ao més faturado, bem como a comprovagao do recolhimento dos encargos sociais:
recolhimento do INSS.

13.2.3.2. Caso o inicio dos servicos ndo coincida com o primeiro dia do més, o primeiro deverd aos dias

13.2.4. Instruir o profissional do posto de trabalho com Ges sobr Ges das diversas uni ONTRATANTE, para que possa compreender o funcionamento do érgdo a fim de otimizar a prestagdo de servigo.

13.2.5. Fornecer ao Preposto da CONTRATADA, no inicio da execugao dos servigos e mediante recibo, as normas internas do TRE-GO.

13.2.6. Assegurar o livre acesso do contratada, quand identificado, ao local em que deva executar suas tarefas.
13.2.7. Comu

ar a necessidade de substituigio de qualquer empregado, que devera ocorrer no prazo de 3 (trés) dias titeis, quando avaliado que o empregado néo atende as exigéncias para o posto de trabalho.

13.3. Subcontratagéo

13.3.1 Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

14. CRITERIOS DE MEDICAO E DA FISCALIZAGAO

141 P a serdo utilizados Medigdo de resultado - IMR.

142 IMR séio e a aferir e avaliar diversos fatores relacionados com os servigos contratados. Para mensurar esses fatores serdo utilizados indicadores em desacordo com a qualidade exigida para os servios objeto deste Termo de Referéncia, para os quais sdo estabelecidas
metas quantificaveis a serem cumpnda: pela CONTRATADA;

143 A execugdo dos servigos ser fiscalizada pela CONTRATANTE, que fard dos indices alcangad vistas a efetuar eventuais ajust rumo.

14.4 INSTRUMENTO DE MEDICAO: Planilha de Itens em Desacordo e suas valoragdes (Tabela 1),
14.5 META A CUMPRIR: SUB = 0 a 1,0 (zero a um) Obs: Indicadores em desacordo contidos na Tabela 1.
14.6 MECANISMO DE CALCULO: Cada SUBITEM serd valorado segundo planilha abaixo para serem somados conforme formula: X = (10 - £ SUB) / 10;

14.7 FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO: 0 néio cumprimento da meta acima estabelecida ensejard ao pagamento proporcional dos servigos realizados no periodo, calculados em conformidade com os percentuais previstos no quadro abaixo:

0905X<1,00 | = | Pagamento de 100% da fatura mensal

0805X<0.90 | = | Pagamento de 90% da fatura mensal

070=X<0,80 | = | Pagamento de 80% da fatura mensal

0,60<X<0,70 | = | Pagamento de 70% da fatura mensal

148 Devero ser registradas todas as ocorré venham a oudificultara do presente Termo de Referéncia, de maneira a ser considerado no cilculo final do fator de qualidade geral.

Planilha de Valoragdo de itens em desacordo (Tabela 1)

ITEM DO ITEM EM -POR VALOR
(%)

A | Deixar de executar atividades previstas neste Termo de Referéncia e solicitadas pelas Unidades | 0,5

B | Deixar de observar a pontualidade dos servigos com tolerancia de 15 minutos 01

c i igida no pi ipulad, 05

D | Naocump des emitidas pela 4 05

E Nio p , verbas i idencidrias no prazo legal 10

F Niio proceder com o registro dos colaboradores antes deles entrarem em servigo 02

14.9 Ao final do més, o gestor do contrato encaminharé a contratada o IMR apurado para emissio de nota fiscal de servigos.
1410 do dos indicadores e poderd ensejar a aplicagdo de penalidade  Contratada.

14.11 Fiscalizagio

14.11.1 A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais técnico e administrativo ou, pelos seus respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

14.11.2 A fiscalizagdo técnica serd realizada por servidores vinculados a unidade demandante, nomeados por meio de portaria especifica.

14.11.3 A fiscalizagio iva serd realizada p inculados a unidade de fiscalizaga i d de acordo com o Interno do TRE/GO.

14.11.4 A gestio do contrato ficard a cargo do titular da C Informagao (CGI) e i terda gerir o contrato em seu aspecto formal e legal, conforme preconiza a Instrugdo Normativa n? 05, de 25/05/2017 e suas eventuais atualizagdes.
14:115 Apés a assinatura o contrato u instrumento equivalente, o érgao ou enidade poderd convocr o representante da empresa conratada para reunifo inical para apresentagdo do plano d fiscalizagdo, que conterd nformagdes acerca da abrigades contatusis, dos mecanismos de fiscalzagdo, das estraégias ara execugdo do
objeto, do plano complementar de execugio da contratada, quando houver, do 30 dos resultados e das

1411.6 Em caso de impedimento, ordem de paralisago ou suspensio do contrato, o d 40 serd pi d i pelo tempo tad apostila

14.11.7 As disposigoes previstas neste Termo de Referéncia nio excluem os diretrizes dispostos no Anexo VIII (A e B) da Instrugéo Normativa SEGES/MP n® 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente 4 contratagéo, por forga da Instrugio Normativa Seges/ME n® 98, de 26 de dezembro de 2022.

14.11.8 De acordo com 0 § 3% do Art. 117 da Lei 14.133/2021, o fiscal do contrato serd auxiliado pelos 6rgios d juridico e d interno da

deverdo e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir riscos na execugdo contratual;
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14.12 Fiscalizagao técnica
14.12.1 0 fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administrago,

14.12.2 Afiscalizagéo técnica do contrato deveré avali és do Medigdo de Resultados (IMR), a qualidade da prestagao dos servigos, podendo haver redimensionamento do pagamento com base nos indicadores estabelecidos.
14,123 A utilizagao do IMR ndo impedird a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagéo dos servigos.

14124 0 fiscal técnico deverd apresentar o preposto da contratada mensalmente a avaliagao da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliago de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada e, ambos deverdo apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliago realizada. A assinatura referida poderd ser
substituida pela ciéncia dada por correio eletronico.

14.125 A contratada podera apresentar justificativa paraa com menor nivel que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, a i da ocorréncia, fator fveis e alheios ao controle do prestador.

14126 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em relagio & qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, deverao ser aplicadas as sangdes  contratada de acordo com as regras previstas no ato

convocatério.

1412.7 A fiscalizaio de que trata esta cléusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, no implica
8 de seus agen

e fiscais,
14.12.8 0 fiscal técnico do 4 no historico todas as ocorréncias a do d  com a descrigao do que for necessério para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14,133 de 2021, art. 117.§ 12, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22. II)
14.12.9 Identificada qualquer i 2 idade, o fiscal técnico d emitird notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n® 11246, de 2022, art. 23, I e ).

14.12.10 0 fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil,a situaga &0 ou adogdo de medi ultrapassem sua éncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV).

141211 No caso @ possam 4 dat: das, o fiscal técnico do 4 o fato imedi a0 gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, I e II)

14.12.12 0 fiscal técnico comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o té b i vistas a tempestiva d0oua a (Decreto n? 11246, de 2022, art. 23, T e II).

14.13 Fiscalizagao administrativa

14.13.1 A Contratada é responsével pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

14.13.2 O fiscal administra
2022, art. 23, lell

ivo do contrato verificard a manutengao das condigoes de habilitagéo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizago de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessério ( Decreto 12 11246, de

14.13.3 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal deverd verificar a efetiva realizago dos dispéndi aos saldrios e & trabalhistas, i 0 FGTS do més anterior, d , emitindo relatério que serd encaminhado mensalmente ao gestor
do contrato.

14,134 Caso ocorra brigagdes contratuais, o fiscal tuard i na solugio do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providé: bivei do ultrap: sua éncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

14135 Afiscalizagdo iva poderd com base em fsticos, levando-se em 40 falhas que imp: como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no p: de alguma vantagem a

14136 das obrigagd ando manutengio das condigdes de habilitago pelo contratado poderd dar ensejo 4 rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes

14.13.7 A Administragio contratante podera conceder um prazo para e contratada regulanze suas obrigagdes trabalhistas ou digées de habilitagao, sob pena d 1, quando ndo identificar m4-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

14.13.8 Caso no seja tadaa d rabalhistas, érias e para com 0 FGTS, a Contratante comunicard o fato & Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor té que asituaga

14:13.9 Nao havendo quitagao das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das ubngacue: diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

14.13.10 Tais pagamentos 1o configurarn vinculo etmpregatito ou implicam a assungdo de por quaisquer entre a contratante e os empregados da Contratada.

14.13.11 0 contrato s6 serd considerad: G, pela Contratada, do pagamento de todas as obngames trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes & mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.
14.13.12 De acordo com 0 § 32 do art. 121 da Lei 14.133/2021, o Ges trabalhistas pel 0, mediante disposigio em edital ou em contrato, poderd:

) Egir seguro-garantiacom cobertura para verbasreslsiias inadimplidas

b) Condicionar o 3 30 d relativas ao contrato;

€) Efetuar o depdsito de valores em conta vinculada;

d) Em caso de inadimplemento, efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que serd d

) Estabelecer que o valores destinados afria,a décimo tercero saliio, auséncias egais e a verbas ese q da execugdo dos servigos contratados serdo pagos pelo contratante na do fato gerador.
i trabalhistas falha na fiscalizaga d 5

1413.13A 40 respondera

15. PENALIDADES

15.1 0 atraso injustificado para inicio da execugdo do contrato sujeitard a Contratada a multa de mora, sem prejuizo das demais sangdes, inclusive a prevista no art. 137, da Lei n® 14.133/2021, que ser4 aplicada conforme segue:

) multa moratdria de 0,666% (zero virgula seiscentos e sessenta e seis por cento) sobre o valor total do contrato por dia de atraso injustificado, até o limite de 10% (dez por cento), sem prejufzo da resciséo unilateral por parte da Administragéo.

15.2 Pela inexecugdo total ou parcial das condigdes estabelecidas, o Tribunal Regional Eleitoral de Goids poderd, garantida a previa defesa do contratado no prazo de 05 (cinco) dias ttefs, aplicar, sem prejufzo das penal e civil as seguintes sangdes

2) Adverténcia por escrito, quando a de atender de faltas ou dos servigos;
b) Multa compensatoria gradativa (grau 12 6) de acordo com as Tabelas 2 e 3 do Item 15
¢) Impedimento de lcitar e contratar com a Unido, com o consequente descredenciamento no SICAE, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, ao prazo minimo de 3 (trés) anos e méximo de 6 (seis) anos, conforme art. 156, § 5° da Lei n® 14.133/2021

15.3 Para efeito da aplicacio de multas, serdo atribuidos graus as 5 Y s 2 e 3,a seguir:
Tabela 2
GRAU | % sobre o valor mensal do contrato
1 025
2 0,50
3 1,00
4 2,00
5 500
6 10
Tabela 3
INFRAGOES
ITENS | DESCRICOES GRAUS
1 Permitir situagio que crie a Possibilidade de causar dano fisico, lesio corporal ou é letais @ CONTRATANTE, pe -énci 06
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais, por dia e por posto de trabalho. 05
3 Retirar das es do TRE-GO quaisquer contrato, sem autorizagao previa do Fiscal, por equipamento retirado e por ocorréncia 04
4 Permitir a presenga de empregado nio identificado, por empregado e por ocorréncia. 01
PARA OS ITENS A SEGUIR
5 | Cumprir tificagdes e determinagdes do Fiscal do contrato. 02
6 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nio previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo gestor do contrato, por ocorréncia. 05
7 Realizar o pag: dos salérios e o da Previdé: ial e do FGTS. Poderd dar ensejo  rescisdo da avenga, sem prejuizo da aplicagio de sangdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar. | 06
8 Registrar a contratagdo em carteira de trabalho dos colaboradores e nos érgios competentes. 06
15.4 0 valor da multa aplicada serd retido dos p: devidos pelo Tribunal e, caso ndo sejam suficientes, a diferenca ser4 cobrada de acordo com a legislagio em vigor.
15.5 A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes previstas neste Edital.
15.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de de licitar e contratar, a li i por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e das demais cominagdes legais.

16. DISPOSICOES GERAIS

161 0 TRE-GO néio se responsabilizaré por quaisquer onus e/ou obrigagdes decorrentes de Legislagao Trabalhista ou Prey

lencidria a cargo da contratada, bem como pela alimentagdo, transporte, assisténcia médico ambulatorial ou qualquer outra vinculada ao atendimento e interesse do seu pessoal contratado para a execugdo dos
servigos.
16.2 0s servigos deverdo ser executados nas instalages do TRE-GO em dias titeis (segunda-feira a sexta-feira), com a jornada didria de oito horas, no horrio compreendido entre 7h as 20h.

163 0 contrle de quaidade dos servigos restados pel contratada seré feito pelo fiscal do contrato, que dever atestar se os servigos estio sendo prestados a contento.

16405 li Lei n® 14.133/2021, com suas
165 Dividas podem ser anadas na Sesdo de Legislago  Edtoragdo, or melo dos telefones: (62) ou pelo e-mail gojus.br:
166 4o ser realizadas por escritt que 0 ato exigir tal formalidad i 0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

" da Lei 11.419/2006,

se 1 3 | pocumeno st ctsronsamcrc por GLEYSON ALVES DE MORAIS, TECNICO JUDICIARIO, e 2510202, 5 0907 cofome . 1,1
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