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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOLAS
PRACACIVICA, EP 73005

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO Ne 19/2023
UASG 070023
Processo SEI n® 23.0.000006176-0

OBJETO: Contratagio de pessoa juridica para a prestagdo dos servigos continuados de copa, limpeza, izagdo, asseio, 4o predial nas ncias internas e externas dos edificios dos CartSrios Eletorais de Ipord, Santo Antonio do Descoberto, Cagu, Bom Jesus de Goids, Goiatuba e Goianira,, com 1 (um) postos de trabalho fixo de 44
horas semanais em cada localidade, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao e obra, com de todos os pr dequad . X neste Edital e seus anexos

DADOS DO PREGAO ELETRONICO

DATA E HORA DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 25/09/2023 as 14:00 horas

LOCAL: Portal de C Federal - 3 p

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO: RS 950.641,55 ing mil sei e um reais e cing e cinco centavos)
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego

MODO DE DISPUTA: Aberto Fechado

LICITAGAO EXCLUSIVA ME/EPP: Nao

RESERVA DE COTA ME/EPP: Nao

REGISTRO DE PREGOS: Nao

VISTORIA:
INSTRUMENTO CONTRATUAL: Termo de Contrato

Facultativa

PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS ATE DIA 20/09/2023
IMPUGNAGOES ATE DIA 20/09/2023

1.D0 OBJETO
2.DAVISTORIA

3.DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
4.DO CREDENCIAMENTO

5. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO
6.DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAQ

7.DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

8.DA ABERTURA DA SESSAO E DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

9. DA FORMULAGAO DE LANCES

10. DO MODO DE DISPUTA

11. DA NEGOCIAGAO

12. DA FASE DE ACEITAGAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA

13. DA FASE DE HABILITAGAO

14.D0S RECURSOS

15. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

16. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

17. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

18. DAS OBRIGACOES

19. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

20.DO TERMO DE CONTRATO

21. DA REPACTUAGAO

22.DA VIGENCIA DO CONTRATO

23. DO RECEBIMENTO, ACEITAGAO E FISCALIZAGAO DO OBJETO

24.DO PAGAMENTO E DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

25. DA GESTAO DO CONTRATO

26. DA GARANTIA

27. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
28. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

29. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

30. DAS DISPOSICOES GERAIS

31.D0 FORO

ANEXO 1 - Termo de Referéncia

Apéndice do Termo de Referéncia - Estudo Técnico Preliminar

ANEXO I - Valor Estimativo da Contratagdo - Planil

as de Custos e Formagéo de Pregos
ANEXO Il - Meméria de Calculo dos Servigos Ordinérios

Anexo IV -Relagéo dos Percentuais de Provisionamento

Anexo V - Modelo de Declaragéio de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Administragdo Piblica (anexo contém Anexos V-4, V-B e V-C)
Anexo VI - Modelo de Carta de Fianga Bancéria para Garantia a Execugdo Contratual

Anexo VII - Autorizagdo para Desconto do Documento Fiscal e Pagamento de Saldrios

Anexo VIII - Autorizagdio para Retengdo de Garantia

Anexo IX - Autorizagdo de Movimentagao - Conta Vinculada

Anexo X - Declaragdo de Dispensa de Vistoria

Anexo XI - Declaragio de Realizago de Vistoria

Anexo XII - Minuta De Termo de Contrato

0 Tribunal Regional Eleitoral de Goids (TRE/GO) torna piiblico que realizard licitagéo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, mediante as condigdes e e ias estabelecidas neste Edital e na forma da Lei n° 14.133/2021, da Lei Complementar n® 123/2006, dos Decretos n® 9.507/2018 e 8.538/2015 (alterado pelo Decreto
1°10.273/2020), Resolugao TSE n.® 23.702/2022, Instrugao Normativa SLTI/MP n° 01/2010, Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, Instrugio Normativa SEGES/MP n® uz/zom Instrugio Normativa SEGES/ME n® 73/2022, e suas alteracdes.

1.DO OBJETO

0 objeto da presente licitagéo é a contratagdo de pessoa juridica para a prestago dos servicos co
com 1 (um) postos de trabalho fixo de 44 horas semanais em cada localidade, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de todos os produtos e equipamentos adequados a execugdo dos servigos, conforme

uados de copa, limpeza, a 40 predial nas éncias internas e dos edificios dos Cartérios Eleitorais de Ipord, Samu Antnnm dn Descoberto, Cagu, Bom Jesus de Goids, Goiatuba e Goianira, ,
igén e Edital e seus anexos.

1.2 Alicitagdo ser realizada em por grupo iinico, conforme justificativas constantes no Estudo Técnico Preliminar (item 8) e subitens 7.1.1 e 7.1.2 deste edital.

2.DA VISTORIA
2.1 Até o iiltimo dia til anterior 4 data fixada para a abertura da sessao piblica, ¢ facultado ao licitante a realizagéo de vistoria dos locais de execugdo dos servigos, que deverd ser realizada mediante agendamento com os chefes de Cartério de cada localidade de prestagéo dos servigos, das 13 as 17 horas, mediante contatos
relacionados no item 16, letra "D.1", do Termo de Referéncia anexo a este edital,

idas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos em decorréncia da execugdo do objeto da contratagao, devendo preencher, nesse caso,

ento das condigdes existentes como justificativa para se exi

2.2.1 Caso o licitante opte pela ndo realizagéo da vistoria, ndo poderd alegar o desconheci
modelo de Declaragdo de Dispensa de Vistoria (Anexo X deste Edital).

2.2.2 0 modelo de Declaragio de Realizago de Vistoria consta do Anexo X d este Edital.

3.DOS RECURSOS okcAMENTAmos

3.1 A despesa coma q icitaa 4,10 pi icio, a cargo do Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP0052 - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justiga Eleitoral - no Estado de Goids, Natureza de Despesa 339039, subitem 78.

4. DO CREDENCIAMENTO
4.10 Credenciamento é o nivel bisico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletronica.
420 cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio wwwgovbr /compras, por meio de certificado digital conferido pela infraestrutura de chaves piiblicas brasileiras - ICP-BRASIL.

430 credenciamento junto ao provedor do sistema implica a do licitante ou de seu legal ¢ @ presungdo de sua capacidade técnica para realizagao das transagdes inerentes a este Pregdo.
44 0 liitante responsabilza-se xclusiva e formalmente pelas transages efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas ¢ seus lances,incusive o5 atos praticad porseu excluidaa do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagao por
danos decorrentes de uso credenciais de acesso, ainda que por terceiros,

45 & de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF ¢ manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corregao ou 4 alteragao dos registros tao logo identifique incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

45.1 A ndo observncia do disposto no subitem anterior poders ensejar desclassificagio no momento da habilitago.

5. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
5.1 Poderdo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitago e que estiverem no Sistema de C: Unificado de - SICAF € no Sistema de Compras do Governo Federal (wwigovbr/compras), por meio de Certificado Digital

conferido pela Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP - Brasil,
511 deverdo atend d

no SICAF até o terceiro dia itil anterior a data prevista para recebimento das propostas.

5.1.2 A simples participagao neste certame implicard:
5.1.2.1 Aaceitagdo de todas as condigdes estabelecidas neste Edital;

5.2 Seré concedido tratamento favorecido para as Pequeno Porte e para a dad, 1o artigo 16 da Lei n® 14.133 de 2021
5.2.1 A obtengdo do beneficio a que se refere o ity ior fica limitada as Mi as Empresas de Pequeno Porte que, no irio de realizacdo da licitago, ainda no tenham a Administrago Piblica cuj receita bruta maxima admi

para fins de enquadramento como Empresa de Pequeno Porte.

5.3 Ndo poderao disputar esta licitagao:

5.3.1 Aqueles que ndo atendam as o edital e

5.3.2 Pessoa juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de participar da licitagao em decorréncia e sangéo que Ihe foi imposta;2

5.3.3 Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagao ou atue na fiscalizagio ou na gestio do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em i
colateral ou por afinidade, até o terceiro gra

5.3.4 Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404/1976, concorrendo entre si;
5.3.5 Pessoa juri
5.3.6 Agente piiblico do 6rgao ou entidade licitante;

ica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha com trénsito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por submissdo de Ges andlogas & P nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

5.3.7 Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Pblico - OSCIP, atuando nessa condigo;

5.3.8 Ndo poderd participar, direta ou indiretamente, da licitagao ou da execugao do contrato agente piblico do drgio ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria,
conforme § 12 o art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

0 impedimento de que trata o item 5.3.2 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicéo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagio fraudulenta da

personalidade juridica do licitante.

5.5 Interessados que estejam sob faléncia, em recuperagao judicial ou extrajudicial, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugao ou liquidagao.

5.5.1 As entidades em recuperagao judicial poderdo participar desta licitagio quando amparada em certidao emitida pala instancia judicial competente, que certifique que a interessada estd apta, econdmica e financeiramente, a participar de procedimento licitatorio nos termos da Lei n® 8.666/93 (Acordao TCU n® 8.274/2011 - 22
Camara) e art. 58 da Lei n® 11.101/2005 (Lei de faléncias).

5.6 Proibidos de contratar com o Poder Piblico, em razao do disposto no art. 72, § 82, V, da Lei n° 9.605, de 1998;
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5.7 Proibidos de contratar com o Poder Piiblico, nos termos do art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992;

5.8 Sociedade estrangeira nao autorizada a funcionar no Pais;

5.9 Entidad geiras que ndo tenham 0 legal no Brasil com poderes expressos para receber citagio ¢ responder administrativa ou judicialmente.
5.10 Cooperativa de mao de obra, conforme disposto no art. 5% da Lei n? 12.690, de 19 de julho de 2012.

6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
610s por meio do letronico, a proposta contendo o prego, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horrio estabelecidos para abertura da sessao piiblica.
6.2 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema, que:

6.2.1 Estd ciente e concorda com as condiges contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta dos custos para dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta, vigentes na data de sua entrega em definitivo, ¢ que cumpre plenamente os requisitos de hablllt:«,an e o nsruments convocatério;

6.2.2 Niio emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo d diz, nos termos do artigo 7° XXXI11, da Constits
6.2.3 Ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Iil e IV do art. 12 e no incist art. 5° da Constituicio Federal;
6.2.4 Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

630 lcitante organizado em cooperativa devers declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021

4 0 licitante enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devers declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos ho artigo 3° da Lei C © 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts
42249, observado o disposto nos §§ 120 32 do art. 42, da Lei n 14.133, de 2021
641 Aassinalagéo do campo “nso” apenas produird o efetode o ictante o tr diret 20 do previsto na Lei C © 123, de 2006, mesmo que empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
65 Olicitante enquadrado como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte optante do Simples Nacional, que ndo se endy 1a excesdo ida 10 § 1¢ do artigo 17 da Lei Complementar n? 123/2006, nao poderd pr h: opgao de regime tributirio e, caso
seja adjudicatirio do objeto licitatorio, estar sujeito & exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, d Receita Federal do Brasil tura d de prestagdo de servigos méo de obra, 50,8 1% incio 1, da citada Lel Complementar, apresentando a0 TRE-GO a
copia , com ga no prazo de 5 (cinco) dias iiteis, contados da entrega na Secretaria da Receita Federal.

6.6 A falsidade da declarago de que trata os itens 6.2 e 6.4 sujeitard o licitante s sangdes previstas na Lei n? 14,133, de 2021, ¢ neste Edital.

6.7 Até a abertura da sessao piblica, os lcitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao anteriormente inseridos no sistema na hipstese da fase de habilitagao anteceder as fases de apresentagao de propostas e lances e de julgamento.

6.8 Nao haverd ordem de cl 40 na etapa d 0 da proposta e dos d de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apés os procedimentos de abertura da sesso publica e da fase de envio de lances.

6.9 Apés a fase de envio de. a para acesso piiblico os d que compdem as propostas dos licitantes convocados para apresentagdo destas.

610 Desde g a , o licitante poders seuvalor final minimo ou o seu percentual de desconto méximo quando do cadastramento da proposta e obedecerd as seguintes regras:
6101 Aaplicagdo do nervalo de diferenca de valores ou de tuais entre os lances, que incidird tanto em relagao aos lances relagao ao lance que cobrir a melhor oferta; ¢

610205 tomitico pel g o o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

6.11 0 valor final minimo ou o percentual de d I méximo sistema, ressalva do item 6.10, poderi ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

6.11.1 Valor superior a lance j4 registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego; e

6.11.2 Percentual de desconto inferior a lance j4 registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

6.12 0 valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado na forma do item 6.11 possuird caréter sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora dalicitagdo, podendo il i 6rgaos de controle externo e interno.
6.13 Caber ao licitante participar da licitago acomp: operagdes no sistema eletrdnico durante o processo lcitatorio e da perda de negdcios diante da i ancia de mensagens e ragéo ou de sua desconexdo.
6:140lctante devers comunicar imediatamente ao povedor do sistema quala possa osigilo ou a seguranca, para imediato bluque\o de acesso.

6.15As Pequeno 40 de habilitagdo, ainda que haja alguma restrigo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC 123/2006.

6.16 0 licitante enquadrado como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte optante do Simples Nacional, que ndo se enquadre na excegdo estabelecida no § 1° do artigo 17 da Lei Complementar n° 123/2006, ndo podera apresentar proposta que contenha os beneficios dessa opgao de regime tributério e, caso seja adjudicatdrio
do objeto licitatdrio, estaré sujeito a exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, devendo comunicar 4 Receita Federal do Brasil a assinatura de contrato de prestagao de servigos mediante cessio de mao de obra, no prazo previsto no art. 30, § 1°, inciso Il, da citada Lei Complementar, apresentando ao TRE-GO a c6pia desse oficio, com comprovante de
entrega e recebimento, no prazo de 5 (cinco) dias titeis, contados da entrega na Secretaria da Receita Federal.

7. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

7.1 0 licitante devers enviar sua proposta mediante o n letronico, d intes campos:

7.1.1 Valor unitério - informar o VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO, ério dos valores d i indri servi icionais de todas as localidad i 36 meses de vi

7.1.2 Valor total - infomar novamente o VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO, 6ri i indri servi is de todas as localidad i 36 igéncia contratual;

7.1.3 Descrigao do objeto, contendo as informagdes similares & especificago do Termo de Referéncia;

7.2 No preenchimento dos campos estabelecidos no item 7.1, néio poderdo ser regs I tema icagdo do licitante, salvo se vel para a definigdo do obj  sob pena d ificagdo de sua proposta.

7.3 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

7.4 Nos valores propostos estardo inclusos todos encargos érios, trabalhistas, tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou na 30 d dos mediante o de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, podendo ser utilizado o modelo de

planilha anexo a este Edital;

7.5 0s pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de | de exclusiva do licitante, ndo Ih do o direito d

ar qualquer alteragao, sob alegagdo de erro, omisso ou qualquer outro pretexto

7.6 A empresa é a tnica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributérios. Em caso d cotagao vel com o regime tril se submete, serdo adotadas as orientagdes a segt

7.6.1 Cotago de percentual menor que 0 adequado: o percentual serd mantido durante toda a execugdo contratual;

7.6.2 Cotagio de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente, da planilha e haverd glosa, quando do pagamento, e/ou redugao, quando da repactuagdo, para fins de total ressarcimento do débito.

7.7 Se o regime tributério da empresa implicar o de tributos em p {dveis, a cotagdo adequada serd a que amédia dos efetivos empresa nos tltimos doze meses.
7.8 Independentemente do percentual de tributo considerado, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuas estabelecidos na legislagao vigente.

7.9 A Contratada deverd arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto a eventuais custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devend ilos, caso o previsto sua proposta nao seja satisfat6rio para o atendimento do
objeto da licitagdo.

7.9.1 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior s necessidades da contratante, a Administragio deverd efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de dos servigos e executados, com a realizagdo, se necessirio e cabivel, de
adequagio contratual do quantitativo .

0 A apresentagdo das propostas implica obrigato do cumprimento das disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referé do 0 proponente o de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessérios, em quantidades e qualidades adequadas 4 perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.
7.110 prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.
7.12 0s licitantes devem respeitar os pregos méximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes piiblicas federais, quando participarem de licitagdes piiblicas;
7.13 das P inistragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:

7.13.1 Assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessérias ao exato cumprimento da lei, nos termos do i
7.13.2 Cond d piiblicos 4

.inciso IX, da Constituicdo; ou

da empresa contratada ao pagamento dos prejufzos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo o contrato.

8. DA ABERTURA DA SESSAO E DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

8.1 Aabertura da presente licitagio dar-se-d em sessao piblica, por meio de sistema eletrénico, na data, hordrio e local indicados neste Edital.

8.2 0s licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo piblica.
8.2.1 Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

8.2.2 A desclassificagdo ser sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

823 Anio 30 da proposta nio imped jul definiti i levado a efeito na fase de aceitagao.

8.3 0 sistema ordenard propostas classi participardo da fase de lances.

8.4 0 sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

8.5 Iniciada a etapa competitiva, os li 0 encaminhar i por i letrd do formados do seu recebis valor consignado no registro.
9. DA FORMULAGAO DE LANCES

9.1 Iniciada a etapa competitiva, os li a0 encaminhar i por meio d letrd do imedi seu recebi do valor consignado no registro.
9.20 lance deverd ser ofertado pelo VALOR GLOBAL DA CONT! A0, calculad do subitem 7.1.2 3

9.2.1 Em se tratando de licitagdes por grupo, o licitante deverd apresentar lances para cada item que formar o grupo, sempre pelo valor total do item, e o sistema automaticamente fornecerd o valor global da proposta para o grupo.
9.3 0s licitantes podera i horrio fixado para abertura da sessio e as regras no Edital
9.4 0 licitante somente poder oferecer lance de valor inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

9.5 0 intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagao aos lances intermedidrios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta deveré ser de R$ 100,00 (cem reais).

9.6 0 licitante poderd, uma Gnica vez, excluir seu Gltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos ap6s o registro no sistema, na hiptese de lance inconsistente ou inexequivel.

10.DO MODO DE DISPUTA

101 0 i 4 de acordo com 0 modo de disputa aberto e fechado, no qual os licitantes apresentardo lances piblicos e sucessivos, com lance final e fechado.

10.1.1 A etapa de lances da sessdo piiblica teré duraéo

ial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema 4 aviso de fechamento imi lances, ap6s o q 4 o periodo de até d t i inado, findo o qual serd i arecepgao de lances.
10.1.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

10.13 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por manter o seu tltimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

1014 Néo havendo pelo menos trés ofertas nas condigbes definidas neste item, poderdo os auts ‘melhores lances na ordem de té 0 méximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, 0 qual seré sigiloso até o encerramento deste prazo.

10.15 Apés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenar e divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.

10.2 Apés o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenaré e divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.

103 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar:

104 da sesso publica, os 30 informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

10.5 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregio, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.
10.6 Quando a desconexio do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao piiblica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da 30 do fato pelo Pregoeiro, no sitio eletrdnico utilizado para divulgagdo.

10.7 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

108 Em relagio a itens n

0 exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagio automatica, junto 4 Receita Federal, do pore da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
Decreto n? 8.538, de 2015,

participantes, procedendo a comparagio com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demas classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei C 3.de 2006, pelo Decreton®
108.1 Nes digoes, as € empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empa(adas coma primeira colocada.
10.8.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior ter o direito de encaminhar uma Gltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) lados pelo sistema, contados apé 40 automatica para tanto,

108.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

10.8.4 No caso dos val pelas pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
10.9 S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

10.9.1 Havend I empate entre lances, o critério rd aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

109.1.1 Disputa final, hipétese em que os d tar nova proposta em

109.1.2 Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo il tros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

109.1.3 Desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

109.1.4 Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgaos de controle.

10.9.2 Persistindo 0 empate, serd assegurada prefer bens e servigos prestados por:

10.9.2.1 Empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do drgao ou entidade da Administragao Piblica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagao realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territdrio do Estado em que este se local

10.9.2.2 Empresas brasileiras;
10.9.23 Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pas;
10.9.2.4 Empresas que comprovem a prética de mitigagao, nos termos da Lei n° 12.187. de 2009,

11. DA NEGOCIAGAO
111 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao piblica, na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego méximo definido para a contratagao, o Pregoeiro poderd negociar condigdes mais vantajosas, ap6s definido o resultado do julgamento.
11.1.1 A negociagio poderi ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificago inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociacio, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragio.

11.1.2 A negociagao serd realizada por , podendo los demais licitantes.
11.1.3 0 resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

11.2 Apés a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagao e julgamento da proposta.

12. DA FASE DE ACEITACAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA

12.1 Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julga d tas, avaliando a

nalei e neste inst to, e em seus anexos,

12.2 Inicialmente, o Pregociro verificaré se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 5.3 deste edital, especialmente quanto 4 existéncia de sangdo que impega a participagéo no certame
oua futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

12.2.1 SICAF;

12.2.1.1 Caso conste na Consulta de Situagao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro

igenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

12.2.1.2 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vincul térios, linhas de I o

122,13 0 licitante seré convocado para manifestagdo previ a ificaga

12.2.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela C: ia-Geral da Unido (https: coes/ceis); e

12.2.3 Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela C Geral da Unido (httpy souby

12.2.4 Lista de Inidoneos e o Cadastro do de Condenagdes por llicitos CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

12.2.5 Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justisa.

12.3 A consulta aos cadastros definidos nos itens 12.2.2, 12.2.3, 12.2.4 e 12.2.5 seré realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritdrio, por forga da vedagdo e que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
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12.3.1 A consulta de licitantes pessoa juridica poderd ser substituida pela Consulta Consolidada de Pesso:

12.4 0 licitante sera convocado para & auma eventual &

125 Constatada a existéncia e sango, o licitante serd reputado inal

12.6 Caso o licitante

primeiro lugar tratames

https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

a Juridica do TCU (https://certidoes-apt.apps.tcugovbr/).

itado, por falta de condigao de participagdo.

nto favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio,

127 Mtendidasascondigdes de partcpagdo ¢ s fo o cas, e utlizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeio slicitar aolcttante que, 1o prazo de 2 (duas)horas, nvie propost esrita adequada 2 limo lnce ofrtado/negociado, acompanhada de planilhas de custos ¢ formagdo d press dos servisos, ¢ sefor o caso, dos

quando exigidos neste Edital e j

objeto e a prego em relagdo ao mximo estipulado para contratagao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES/ME n® 73, de 2022.

12.7.1 0 prazo estabelecido poderé ser prorrogado pelo Pregoci

, de oficio, quando a

7.2 Nas planilhas de custos e formagdo de pregos elaboradas pelos licitantes deverso ser observados o piso salarial e demais haveres trabalhistas pres:

2,
constantes do Anexo Il deste instrumento.

no edital, ou a partir de solicitagao fundamentada feita pelo licitante.

s nas normas coleti

s de trabalho estabelecidas pela entidade a que se acharem vinculados por forga de seu enquadramento sindical, podendo utilizar como modelo as planilhas

12.7.3 Para pos:

itar andlise de suas planilhas de custos e formagao de pregos, os licitantes d

12.7.3.1 Planilhas de pregos unitarios e totais ofertados para equipamentos, utensilios, materiais, uniformes e EPls;

12.7.3.2 Meméria de Ihada contendo a pelo licitante p:
12.7.3.3 Documento apto a comprovar o Fator Acidentdrio de prevengio (FAP) do licitante;

12.7.3.4 Copia da norma coletiva de trabalho (Convengdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabal
128 Thas d
12.9 Ainexequibilidade dos valores referentes a tens isolados das planilhas de custos e formago de prey

1210 No cilculo do valor estimado pela Administragdo foi utilizada a Convengio Coletiva de Trabalh
Conservagao, Limpeza Urbana e Terceirizagao de Mao-de-Obra do Estado de Goids (CNPJ 02.552.767/0001-01), registrac

1210.1 Se na data de abertura do certame a Convengéo Coletiva de Trabalho utilizada por este TRE-
determinados pelo novo instrumento normativo.

a andlise das pl

valores propostos p: de sua planilha de custos e formagéo de pregos;

lho, etc) firmada pela entidade a que se achar vinculado por forga de seu enquadramento sindical.

e formagao de pregos ndo forem encaminhados juntamente a estas, o Pregoeiro poderd fixar prazo para a apresentagdo.

os ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais e o valor total ofertado seja exequivel

0 firmada entre o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Piblica e Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goids (CNPJ 02.851939/0001-95) e Sindicado das Empresas de Assio,
da no MTE sob o niimero GO00091/2022 em 25/02/2022 e Termos Aditivos registrada no MTE sob os nimeros G0000709/2022 e G0000018/2023.

GO para a formulagao de seus pregos for alterada/substituida, as propostas dos licitantes que a ela estejam vinculados em razdo de seus enquadramentos sindicais deverdo ser apresentadas observando as normas e haveres

éde

10.2 A Convengao Coletiva de Trabalho utilizada para célculo do valor estimado pela
a época da abertura do certame objeto deste edital.

12.10.3 A declaragio especificada no Anexo X devers

nio

pelos licitantes, que deverdo observar, para a composicao de seus precos, a norma coletiva de trabalho firmada pela entidade a qual estejam vinculados em razéo de seu enquadramento sindical, vigente

o

12.11 Seré desclassificada a proposta vencedora que:
12.11.1 Contiver vicios insanéveis ou ilegalidades;

12:11.2 Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

12.11.3 Apresentar pregos i a do prego definid

proposta, ou

licitada pelo Pregoeiro.

paraa
12:11.3.1 0s critérios de aceitabilidade sdo cumulativos, verificando-se tanto os valores unitérios, total e
12.11.3.2 0s pregos méximos admitidos pela Administragao estao registrados no Anexo Il deste e
do exigido pela

12115 Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desd

12114 Nao tiverem sua

1212 No caso de bens e servigos em geral,  indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores

global da contratagao;
dital;

e que insandvel,

a50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administrago.

12.12.1 A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, 56 serd considerada apés diligéncia do Pregoeiro, que comprove:

12.12.1.1 Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta;
12.12.1.2 Inexistirem custos e oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

12.13 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregos, ou em caso da necessidade de

12.14 Erros no

de proposta de pregos motivo para

1215 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, poder ser colhida a

12.16 Finalizada a fase de aceitag@o ¢ julgamento da proposta, verificada a

poderdo éncias para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
40 doli a as falhas puderem ser corrigidas sem alteragdo da substancia da proposta e sem a necessidade de majoragao do prego ofertado, atendidas as d Ges de sua
0 escrita do setor req servigo ou da drea no objeto.
da ta, serd iniciado o de habilitagdo,

13. DA FASE DE HABILITAGAO

13.1 Serdo exigidos para fins de habilitagao:

13.1.1 Habilitagdo juridica:

13.1.1.1 No caso de empresério individual: inscrigdo no Registro PGblico de Empresas Mercantis, a cargo
13.1.1.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual -
13.1.1.3 No caso

MEI: Certificado da Condigdo de Microempre

limitadas unipessoais: ) estatuto ou contrato social em vige

13.1.1.4 No caso de sucursal, filial ou agéncia: inscrigdo no Registro Pablico de Empresas Mercantis onde

da Junta Comercial da respectiva sede;
idual - CCMEL;

or, devidamente registrado na Junta Comercial da re

eendedor Indi

pecti

opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

13.1.1.5 No caso de sociedade simples: inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local e sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

13.1.1.6 No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certidao expedida pela Junta Comercia

13.1.1.7 No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que

I ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condigio de microempresa ou empresa de pequeno porte;

0 aprovou, devidamente arg

/ado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registo de que trata o art. 107 da Lei 5.764/1971.

13.1.1.8 No caso de empresz ou : decreto

13.1.2 0s d

13.1.3 Habilitagdo fiscal, social e trabalhista:
13.1.3.1 Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisi

s ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

respectiva.

13.1.3.2 Prova de inserigio no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

3.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, mediante apresentagdo de certidio
administrados, inclusive aqueles relativos 4 Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/201:

13.1.3.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGEN), referente a todos os créditos tributdrios federais e 4 Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
4, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

13.1.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa;

13.1.4 0 licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte NAO ESTA DISP!

13101 A existincade estriio et & regularidade fcal ¢ rablhisty ndo mpede que o liante
realizagao do pagamento o positivas com efeit

13.1.4.11 0 prazo previsto poderé ser prorrogado,  critério da Administragdo Piblica, quando requerid

3 d balhista, devend i I triga 3

ENSADO DA APRESENTACAO da para efeil de fiscal e t q b pena de il
seja declarado vencedor, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital, sendo-lhe, nessa situagdo, assegurado o prazo de 5t (cinco) dias tteis, prorrogavel por igual perfodo, para a regularizagao da documentagdo, a
0 de certiddo negativa.

0 pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

13.1.4.1.2 A no regularizagao da documentagdo, no prazo previsto no item anterior, implicard na inabilitagao do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, e facultard ao Pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo.

13.1.5 Qualificago Economico-Financeira:

13.15.1 Certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

13.15.1.1 Se a certidao tratada no subitem anterior ndo indicar seu prazo de validade, serd considerada vigente pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emissio.

13.1,5.1.2 No caso de certidao positiva de recuperagao judicial o
13.15.2 Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
seguintes formulas:

de que o respectivo plano de recuperagéo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da Lei n° 11.101/2005, sob pena de inabilitagao, devendo, ainda, comprovar os demais requisitos de habilitagao.

(um), comprovados mediante a apresentagdo pelo licitante de balango patrimonial, demonstrago de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais e obtidos pela apli

I- Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo No Circulante);

11 - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e

1 - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

13.1521 Caso a empresalicitante apresente resultado inferiorou gual a1 (um) em qualquer dos ndicesde Liguide. Geral (LG),Solvéncia Geral (6) e Liquide Corrente (L), ser exigido parafns de habiliagdo patrimani liguido igual ou superior a 10% (dez por cent)do valor lobal estimado

13.1.5.2.2 As empresas criadas no exercicio r0 atender a tod:

dallicitagdo d

13.1,5.2.3 0 balango patrimonial, exercicio e o i

contabeis pelo balanco de abertura.
beis G020

13.1,5.2.4 0 atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deveré ser atestado mediante decl

10 caso de a pessoa juridica ter sido constituida hé menos de 2 (dois) anos.

laragao assinada por profissional habilitado da drea contabil, apresentada pelo fornecedor.

13.15.3 Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragao Publica, vigentes na data da sessao piblica de abertura deste Pregao, conforme modelo constante no Anexo IV;

13.1.5.4. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor total estimado para a contratagao ou item pertinente;

13.1,5.5 Patriménio Liquido (PL) igual o superior a 10% (dez por cento) do valor total estimado paraa
13.1,5.5.1 Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmag
13.1,5.5.1.1 Caso o valor total constante na declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e c

acrescentar as devidas justificativas.
13155111 Seas

ndo forem entregues

13.1.6 Habilitagdo técnica:

contratagio;
dos com a Administragdo Piblica e com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregao.

om a Administragdo Piblica apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relagao A receita bruta discriminada na Demonstragdo de Resultado do Exercicio (DRE),a licitante deverd

o Pregoeiro poderd fixar prazo para a sua apresentagao.

13:1,6.1 U ou mais atestados e/ou declaragdes de capacidade técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito piblico ou privado, comprovando que o licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados:

a) com nimero de a d

decorréncia d d de atestad

paraa serem

b) por periodo nao inferior a 36 (trinta) meses, sendo aceito o somatério de atestados, referentes a perio

se refiram a servigos executados de forma concomitante.

dos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os 36 (trinta e seis) meses serem ininterruptos.

13,1611 0 atestados o declaragbesde capacidade tcnica deverose referir servigos prestadas o mbito da sisdde econdmica rincpal efousecundiriado icitante, especificada no contratn sockl, devidammente egisrado i [ comerci) competente, ou o cadastra d pessozs Jurlcas da ReceitaFederaldo Brasl - RFE.

13.16.1.2 Somente serdo aceitos atestados de cap: técnica ouapss o decurso minimo de 1 (um) ano do inicio da prestagao destes, se decorrentes de contratos firmados para execugao em prazo superior a 01 (um) ano.
13.1.6.1.3 0 licitante disponibilizard, caso sejam solicitadas, todas as i necessirias & d0da d rtido e d d copiado suporte a contratagdo.
13.2 A habilitagéo serd verificada por meio do Sistema de Cadastro (SICAF), por ele abrangidos, entretanto, os d t ndo estejam neste ser enviados por da licitagdo, no prazo minimo de 02 (duas) horas, contado da solicitagéo do
Pregoeiro.
1521 0 prazo estabelecido poders se prorrogado pelo Pregoeiro, e ofco, quando quendoé para envio dos d idos no edital, ou a partir de solicitagao fundamentada do licitante.

13.2.2 Para fins de habilitagéo, o Prego d

poders, ainda, o

1323 Ede doli dados cadastr

a

no

13.2.3.1 A ndo observancia do disposto no item

13.2.4 05 documentos exigidos s parafins de hal
13.24.10sd

asdo poderdo s apresentados em orgial u po c6p

no SICAF e manté-

los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou 4 alteragéo dos registros tao logo identifique incorregéo ou aqueles se tornem desatualizados.
habilitagéo.

ia.

13.2.5 Somente seréd exigida

13.3 Serd exigida do licitante vencedor.

133.10sd mom

relativos fiscal, em qualquer c serdoe

houver divida em relagio & integridade do d

pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relagdo aos signatdrios.

) ou quando a lei exigir

ento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

13.4 Relativamente as empresas estrangeiras que no funcionem no Pafs, habilitagao
1341 Na hipitese de o licitants vencedor Ser empresaestrangeira que ndo funclone no Pas, para i d

2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou 0s respectivos b

d

declaraga

did em tradugdo livre.
e assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagao serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8,660, de 29 de janeiro de

13.5 Ser verificado se o requisitos de habilitagao,

q

13.6 Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitaga

responderd pela prestadas, na forma da lei.

q
137 0 licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificagao, declaragio de que suas propostas econ
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
a dos custos para dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de

D
omicas

de novos d t

13.8 Apds a entrega dos documentos para habilitagio, ndo serd permitidaa
1381 C¢ ca dos d I

de infor pelos licitantes e desde

salvo em sede de diligéncia, para:

que necessiria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

13.8.2 Atualizagao de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas;
13.9 Naandlise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro poders sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficécia para ins de habilitagao e classificagdo.

13.10 Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagao, o

13.11 Somente serdo (bl habilitaca

aproposta

assim naordem té a apuragio de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 12.7.

ta atenda ao edital de licitaga trata o subitem anterior.

para acesso
dasEy

dolicitante cuja

13.12 A comprovago de regularidade fiscal e trabalhista das

de Pequeno

em nome da

4 exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigio para participagdo na licitagdo.

12.13 Em se tratando de filial, o5 documentos de habilitagdo fiscal, social e trabalhista

14.DOS RECURSOS

al, , pela propria natureza, sio emitidos somente em nome da matriz.

14.1 Qualquer licitante poderd, durante o prazo concedido na sesséo pblica, néo inferior a 10 minutos, de forma imediata apés o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagéo ou inabilitagdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer; sob pena de preclusdo.

1411 Registrads a intengaode recorer, o ctanteted prazo de 3 () dias i, contados da intimagdo o a avratura da o, para presentagoda razhs ecursis, e momentinic,pelo sistensa eletrdnic, ficando o demais licantes, dsde ogo

eletronico, em igual prazo, que comegaré a correr o término do prazo para apresentagio das razdes do recurso, sendo-

imados para, querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema

vista imediat fesa de seus interesses.

14.1.2 De forma excepcional, em caso de instabilidade e problemas técnicos no sistema, devidamente
indispensaveis a defesa de seus interesses.

14.2 Da anulagdo ou revogagao da licitagao, assim como, da extingao do contrato, quando determinada por ato unilateral e escrito da Adn

143 0 recurso serd

ido 4 autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisio recorrida, a qua
dos autos.

14.4 0s recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

comprovado, e visando resguardar direitos, o encaminhamento do recurso (razes) e contrarrazdes poderd ser encaminhado para o enderego eletronico cpl-lista@tre-go.jus.br, sendo assegurado ao licitante vista dos elementos

stragdo, cabe recurso, no prazo de 3 (trés) dias tteis, contado da data de intimagao ou de lavratura da ata

1 poders reconsiderar sua decisio no prazo de 3 (trés) dias itei

; ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deveré proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias tteis, contado do recebimento

145 0 recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo o ato ou da decisdo recorrida até q

146 0 acolhimento do recurso invalida

deciso final d

14.7 05 autos do processo permanecerdo com vista franqueada mediante
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15. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

15.1 Encerradas as fases de jul habilitagao, recursos ivos, 0 processo licitato i i 4 autoridade superior, que poderd:

15.1.1 Determinar o retorno dos aut

1512 Revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;
15.1.3 Proceder 4 anulagao da licitagdo, de oficio ou mediante provocagdo de terceiros, sempre que presente ilegalidade insandvel;

15.1. 4 Adjudicar o objeto e homologar a licitagdo.

15.2 Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicard com vicios i . tornand; feito todos q e dard ensejo  apuragao de responsabilidade de quem lhes tenha dado causa.
153 0 motivo determinante para a revogagio do processo ser de fato supe

15.4 Nos casos de anulago e revogagdo, deverd ser assegurada a prévia manifestagao dos interessados.

16. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
16.1 A sessio publica poderd ser reaberta:

162 Todos os licitantes 40 ser convocados asessdo reaberta.

16.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve  anulagdo de atos da sesséo pblica, ou anteriores a esta, ou mesmo  anulagéo da propria sessdo piiblica, situagio em que serdo repetidos os atos anulados e os que deles dependam.
a, nos termos do art. 43, §1° da LC n® 123/2006. Nessas

16.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, no retirar o instrumento equivalente ou nio comprovar a regularizagéo fiscal e traball
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

ipoteses, serdo adotados os procedimentos

16.2.1 A convocagdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatdrio.

16.2.2 A convocagao feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF, send. idade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

17. DA IMPUGNAGAO A EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

17.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por para solicitar termos, 0 pedido até 3 (trés) dias tteis antes da data da abertura do certame.
17.2 A impugnagdo e o pedido de esclarecimento deverdo ser realizados por meio eletrdnico, para o end letroni b, até &5 19 horas, no horrio oficial de Brasflia-DF.
173 A resposta a impugnagdo ou o pedido d 4 divulgado em sitio eletrd ial no prazo de até 3 (trés) dias iteis, limitado ao Gltimo dia itil anterior 4 data da abertura do certame.

17.4As bes e pedidos de i 0s prazos previstos no certame.

17.5 A concessio de efeito suspensivo  impugnagao é medida excepcional e deverd ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.
17.6 Acolhida a impugnagao, seré definida e publicada nova data para a realizagao do certame.

18. DAS OBRIGACOES
18.1 Caber a0 TRE/GO, além das obrigacd do Termo de Referénci este Edital:

18.1.1 Prestar as informagdes, atinentes ao objeto desta licitagdo, que venham a ser solicitadas pelo licitante vencedora;

1812 C licitante quaisq Ges relativas ao objeto deste Pregdo;

18.2 Cabera aos licitantes, além das obrigagdes constantes do Termo de Referéncia anexo a este Edital:

1821 40 condizente com Pregio para que ndo haja conflito de disposigaes, o que ocorrendo, prevalecerd o disposto neste instrumento licitatdrio;

18.2.2 Cumprir os prazos e demais condigdes previstas neste Edital;

18.2.3 Arcar com as despesas decorrentes da ndo observancia das condigd deste i licitatdrio, bem como de infrages praticadas por seus funciondrios, ainda que no recinto do TRE/GO;

1824 Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais decorrentes da adjudicagdo deste Pregio;

18.2.5 Manter, durante a 0 do objeto d em as obrigagdes a serem assumidas, todas as condigdes de habil

agio e qualificagio exigidas nesta licitagao;

18.3 Deverd o licitante vencedor observar também o seguinte:

18.3.1 £ proibida a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do TRE/GO durante a execugdo dos servigos, objeto da licitaga
18.3.2 £ vedada a contratagdo, para a fungdo de chefia, de empregados que incidam na vedagao dos arts. 12 e 2¢ da Resolugdo CNJ n® 156, de 8 de agosto de 2012, nos termos do seu art. 42;
18.3.3 £ proibida a veiculagdo de publicidad deste Pregao Eletroni Ivo se houver t 30 da 30 do TRE/GO.

18.3.4 Ndo poderdo ser cedidos os créditos, nem sub-rogados direitos e obrigagdes decorrentes desta licitagao e contratagdo a terceiros.

184 igagdes do C daC idas no Termo de Referéncia e na Minuta de Termo de Contratos, ambos anexos deste Edital.

19. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
19.1 Comete infragi nos termos da lei, o lici com dolo ou culpa:

19.1.1 Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualg que tenha pelo
19.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:

19.12.1 Nao enviar a proposta adequada ao dltimo lance ofertado ou apés a negociagao;

19.1.2.2 Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

19.1.2.3 Pedir para ser quando encerrada a etapa

19.1.2.4 Apresentar prop: desacordo com do edital;

19.1.3 Nao entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

19.1.4 Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo pel 30, quand do prazo de validade de sua propost

19.1.5 Apresentar declaragao ou documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a licitagao;
19.1.6 Fraudar a licitagéo;

19.1.7 Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
19.1.7.1 Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

19.1.7.2 Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

19.17.3 Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

19.1.8 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

19.1.9 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.? 12.846, de 2013,

19.2 Com fulcro na Lei n® 14133, de 2021, a Admi

19.2.1 Adverténcia;

19.2.2 Multa;

19.2.3 Impedimento de licitar e contratar e

19.2.4 Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punico ou até que seja promovida sua reabilitagio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
19.3 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

stragao poders, garantida a prévia defesa, aplicar aos | 4 seguintes sangoy prejuizo das il ¢ criminal

1931 A natureza e a gravidade da infragio cometida.
19.3.2 As peculiaridades do caso concreto
19.3.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes

19.3.4 0s danos que dela provi

rem para a Administrago Piblica
19.3.5 A implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientages dos 6rgaos de controle.
19.4 A multa seré recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,

19.4.1 Para as infragbes previstas nos itens 19.1.1,19.1.2, 19.1.3 ¢ 19.14,a multa seré de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
19.4.2 Para as infragbes previstas nos itens 19.15,19.1.6, 19.1.7, 19.18 e 19.1.9, a multa ser4 de 15% a 30% do valor do contrato I
195 As sangdes de adverté

do.

delicitar e contratar e declaragdo de para lcitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou no, a penalidade de multa.

19.6 Na aplicagio da sangao de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias iteis, contado da data de sua intimagao.

9.7 A sangio de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsvel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 19.1.1, 19.1.2, 19.1.3 e 19.1.4, quando ndo se justificar a imposigao de penalidade mais grave, e impedird o responsével de licitar e contratar no mbito da Administragao Péblica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o érgio ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

rativas previstas nos itens 19.1.1, 19.1.2, 19.13 e 19.14 que justifiquem a imposigo de

19.8 Poderd ser aplicada ao responsavel a sangdo de declarago de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 19.15, 19.16, 19.1.7, 19.18 e 19.1.9, bem como pelas infragdes ad
penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de lcitar e contratar, cuja duragdo observard o prazo previsto no art. 156, §5°. da Lei n.? 14.133/2021.

19.9 A recusa injustificada do adjudicatério em assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administragao, descrita no item 19.1.4, 4 I da obrigaga idae penalidades e 4 imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitago.
10 A apuragio de e licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauragéo de processo de responsabilizagao a ser conduzido por comisséo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias
conhecidos e intimar o licitante ou o adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias titeis, contado da data de sua intimaga e especificar as provas que pretenda produzir.

19.11 Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias titeis da apli sangoes , multa e de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual serd dirigido 4 autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se no a reconsiders
‘motivagao 4 autoridade superior, que deverd proferir sua deciso no prazo méximo de 20 (vinte) dias iiteis, contado do recebimento dos autos.

1o prazo de 5 (cinco) dias iiteis, encaminhard o recurso com sua

19.12 Caberd 0 de pedido de licagao da sangdo de declaragdo de paralicitar ou prazo de 15 (quinze) dias iiteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo mximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento

19.13 0 recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisio recorrida até q decisio final d. compe
19.14 A aplicagao das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagao integral dos danos causados.

19.15 As sances por atos praticados no decorrer da contratagdo estio previstas na minuta de contrato, anexa a este edital.

20.DO TERMO DE CONTRATO

20.1 Apés a homologagio da licitagao, seré lavrado Termo de Contrato, cuja minuta constitui anexo deste no qual c partes, bem como, todas as informagdes i imento da obrigaga da pelo licitant
202 Previamente & contratagao, a Administrago realizar consulta ao SICAF para identificar eventual proibigdo do licitante adjudicatério e contratar com o Poder Pdblico, bem como para verificar a manutengao de sua regularidade fiscal ¢ trabalhista.

20.3 Aadjudicatdria terd o prazo de 03 (trés) dias tteis, contados a partir da data de sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito 4 contratago, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

2033.1 0 prazo para assinatura do Termo de Contrato, poder ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao justificada da Adjudicatdria e aceita pela Administragao.

20.3.2 A assinatura do Termo de Contrato se dar4 de forma digital por meio do Sistema Eletrdnico de Informagdes - SEI.

20.3.2.1 Caso seja invidvel a assinatura por meio digital, a Administragao poderd encaminhar o instrumento para assinatura da Adjudicatdria mediante correspondéncia postal com aviso de (AR) ou  para que sefa assinado no prazo de 3 (trés) dias titeis, a contar da data de seu recebimento

21. DA REPACTUAGAO

21.1 As regras acerca da repactuagio do valor contratual estio estabelecidas na minuta de Termo de Contrato, anexa a este Edital.

22. DA VIGENCIA DO CONTRATO

22.10 prazo de vigéncia do contrato estd estabelecido em sua minuta, anexa a este Edital,

23.DO RECEBIMENTO, ACEITAGAO E FISCALIZAGAO DO OBJETO

231 0s critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estio previstos no Termo de Referéncia anexo deste edital.

24.D0 PAGAMENTO E DA COMPENSAGCAO FINANCEIRA
2410 to, assim comoa financeira decors atrasos de pagamento, ocorrerd conforme prazos, condigi o Minuta de Termo de Contrat este edital.

25. DA GESTAO DO CONTRATO

25.1 0s critérios de gestio do contrato estio previstos no termo de referéncia e na minuta do termo de contrato, anexos a este edital,

26.DA GARANTIA

261 frio, consoante as d 1o Termo de C a este edital, prestard garantia 4 execugao contratual no valor correspondente & 5% (cinco por cento) sobre o valor anual estimado atualizado do contrato.
27. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA QUITACAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

27.1 Consoante s disposicdes constantes do Termo de Contrato, cuja minuta constitui anexo deste edital, as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13 salério e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencirias e FGTS sobre férias, 1/3 con:
132 saldrio, a serem pagas pelo TRE-GO 2 empresa contratada para prestar os servicos objeto deste edital, serdo destacadas do valor mensal contratado e depositadas, em conta-deposito vinculada, bloqueada para movimentagéo, aberta em banco oficial unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem do Contratante,

27.2 0s depésitos serdo efetuados sem prejuizo da retengo, na fonte, da tributagao sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagio propria.

2730s méximo e mi 40 aqueles indicados no Anexo V1
27.4 0 TRE-GO reserva-se o direito de realizar diretamente aos dos da Contratada, os larios, bem como & e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela Contratada.
27.4.1 Quando ndo for possivel ao TRE-GO i os tos, 0s valores retid serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com d 1o pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais

28. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

2810 licitante vencedor deverd cumprir as determinagdes contidas na Instrugdo Normativa SUTI/MPOG n.1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber, bem como, as disposigdes estabelecidas no Termo de Referéncia anexado a este edital,

29. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

291 k admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato; nao haja prejufzo & execugao do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragao  continuidade do contrato
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30. DAS DISPOSICOES GERAIS
30.1 Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

302 Nao d do qualg perveniente que impega a realizagao do certame na data d transferida para o primeiro dia itil 1o mesmo h

desde que ndo haja em contrério, pelo Pregoeiro.
30.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo piiblica observario o horrio de Braslia - DE.

30.4 A homologagdo do resultado desta licitagio ndo implicard direito 4 contratago.

305As i dalicitagdo serdo semp) favor da ampliagdo da disp desde que na ointeresse da 40, 0 principio da isonomia,  finalidade e a seguranga da contratagdo.
30605 d s de preparag de suas . i ndo serd, em nenhum caso, responsivel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

30.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do infcio e incluir-se-4 0 do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

30.8 0 desatendimento de exigéncias formais nio essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja possivel doato, observad i isonomia e do interesse piblico.

30.9 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.
30.10 0 Edital e seus anexos estio disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e enderego eletronico wwwitre-go jus br

30.11 Mantidas todas as condigdes definidas neste edital, e desde que ndo transcorrido prazo maior que 01 ano da realizagio do certame, poderd haver a dispensa de licitagao quando:

30.11.1 Nao surgiram licitant ndo foram propostas validas;

30.11.2 As propostas i pregos mani praticados no mercado ou i iveis com os fixados
30.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

30.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;

30.12.2 ANEXO II - Valor Estimativo da Contratagdo - Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos;

30.12.3 ANEXO 111 - Meméria de Clculo dos Servigos Ordindrios;

30.124 Anexo IV -Relagdo dos Percentuais de Provisionamento;

30.125 Anexo V - Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Administrago Piblica (anexo contém Anexos V-A, V-B e V-C);
30.12.6 Anexo VI - Modelo de Carta de Fianga Bancéria para Garantia a Execugdo Contratual;

30.127 Anexo VII - Autorizagdo para Desconto do Documento Fiscal e Pagamento de Saldrios;

30,128 Anexo VIl - Autorizagdo para Retengo de Garantia;

30.12.9 Anexo IX - Autorizagio de Movimentagdo - Conta Vinculada;

30.12:10 Anexo X - Declarago de Dispensa de Vistoria;

30.12.11 Anexo XI - Minuta De Termo de Contrato.

31.D0 FORO

31.1 As questdes decorrentes da execugdo deste que ndo possam ser dirimi i julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Goiania/GO, Segdo Judici

ia de Goids, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo as excegdes previstas no art. 109, inc. I, da

Constituigdo Federal.

Goiania, 31 de agosto de 2023.

BENEDITO DA COSTA VELOSO FILHO

Assessor de Contratagdes da Diretoria-Geral

Pregoeiro
TRE/GO

ANEXO
TERMO DE REFERENCIA
TR SADMP/CEIN/SAO Ne 02/2023
1 L‘andi;ﬁes Gerais da Contratag

Servicos continuados de copa, limpeza, hij o, asseio, 40 predial nas éncias internas e externas dos edificios dos Cartorios Eleitorais, constantes da tabela 01, com 1 (um) postos de fixo de trabalho de 44 horas semanais a serem executados com regime de dedicagao exclusiva de mdo de obra, conforme
condigdes e enlgénclas estabelecidas neste instrumento;
c 40 de pessoa juridica para a prestagao dos copa, limpeza, a rvagio predial, com fornecimento de todos os produtos e adequados & 40 d . conf o e exigéncias neste Termo de Referéncia e seus anexos:
1.2 05 servigos serdo prestados & o a0, nos
Tabela 01
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE ENDERECO
Limpeza, higi internas | ‘ .
o1 ctcenis o edifci. do Cartbrio Eletoral de Ipord Servigo o1 Rua Presidente Kennedy, Qd.67 B, Lt. 05, Centro, Ipor, CEP. 76200-000
oz | Himpera igeniagan conservagdocontinas s dependénciasnternas |, o Quadra 64, Lote 14, Centro, Santo Antdnio do Descoberto,
o Cartério Eleitoral de Sant do Descoberto ¥ CEP.
03 | Limpeza, hlxmmzacao conservagao continuas nas dcpcndcnmas internas | o o Avenida o Junauelrsde Almeida lote i 12, quadra - 04, 17714, Loteamento o P,
nas do edificio do Cartério Eleitoral de Cagu Serviso e Cagu-GO, Cagu, CEP. 75813-000
Limpeza, hlgvenwz;an conservagio continuas nas dependéncias internas sone X 9
04 Cexenas do i oGt ol e o s e Gos Servigo o1 AV.Goids, n° 779, Setor Alvorada, Bom Jesus de Goids, CEP. 75570-000
o5 | Limpeza, higienizagi encias internas | o Ria Bl Geral, ¥ 1052, Gt 07 o SP V05, Setr Gkl ol
e externas do edificio do Cartorio Eleitoral de Goiatuba o 75600-000
06 | Limpeza,h A internas | (o o R lciars, . 08, oes 24/25/26, salas 04,05, 06 ¢ 07, Setor Verdes Mares, Municipio de
i 6 - Goianira, CEP. 75.370-000

1.3 Servigo de o limpera, igenizagdo e conservagdo cotinuas ém natureza de servio comm, de criter cotinuado, conformejustificado o fstudo Téerico Preiminar  com ornecimento de mdo deobrs, um postos fxo de 8 horas de rabalho/dia por locldade, e regime de dedicagio exclusia (sevigos de copa, lmpess,

redial), sem p érios para , na modalidade pregao, em sua forma eletronica;

1.4 0s servigos de copa,hmpeza, asseio base em postos delrabalho,porfrcquéncia didria de profissional auxili , observadas as peculiari iodicidade de cada tipo de sei local objeto da

1.4.1 Fixago de, no minimo, um posto fixo de trabalho por localidade para preparagao de café, chi, servigos de limpeza ordindiria pelas razdes j4 expostas no Item 1 do Estudo Técnico Preliminar, ID. n? 0458480 ¢ neste Termo de Referéncia;
1.5 0 Contrato ter vigéncia pelo perfodo de 36 meses, contados a partir da assinatura do instrumento contratual, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 10 (dez) anos de acordo com os Arts. 106 107 da Lei 14.133, de 2021;
1.6 0 contrato oferece mais detalhes das regras que serdo aplicadas em relagdo 4 vigéncia da contratagdo.

2 Especificagdo do Objeto:

préprio, para tais localidades

pequena rea dos edificios, e ficar sem essa contratagdo penaliza magistrados, servidores e a0 cliente externo que séo submet

2.1 Contratagio de pessoa juridica para a prestagdo d dos de copa, limpeza, asseio e o predial para as encias internas e externas dos edificios da Justica Eleitoral Goiana citadas no Item 1 deste Termo de Referéncia, com fornecimento de mao de obra e de todos os produtos. insumos e
a 40 dos deacordo com as da prédio ou sala comercial e em aqualidad dades mb itadas neste Termo de Referéncia com seus anexos.

2.2 As edificagdes do TRE-GO abrangidas pela contrataga respectivos end dreas estio nos nas tabelas 01 ¢ 02.

230 prazo da contratagdo é de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da assinatura do instrumento contratual, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 10 (dez) anos de acordo com os Arts. 106 e 107 da Lei 14.133, de 2021;

2.4 Devem ser fixados, no minimo, um posto fixo de trabalho (auxiliar de servisos gerais) no local com jornada de 8 (oito) . sem pi necessirios para a conforme cronograma de atividades, conforme consta dos Anexos IV e V;

25 drea fisica a ser limpa foi obtido com base na medigo da drea total (m?) ocupada por cada um dos iméveis da tabela 02 do sub-item 8.1 deste documento.

2,60 valor global maximo da contratagdo para 36 meses constard do Edital da Licitagdo.
3 Justificativas:

A contratagao do servigo objetiva propiciar ambientes limpos, salubres, servigos de copa

de bem-estar dos magistrados, servidores, aservigo do TRE-GO e para a adequada recepgo do piiblico externo nas edificacdes do orgdo.
Inexisténcia de servidores que atendam, de forma direta, a demanda exigida para tais servicos.

Atender a Instrugdo Normativa n.° 5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, que trata do regime e execugdo indireta de servigos pela Admi

stragdo Piblica.

Atender ao Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e 4 Portaria n® 443 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, que preceitua, em seu art. 12, que os referidos servigos serdo, preferencialmente, objeto de execugdo indireta.
3.1 Justificativa especifica dessa na area de limpeza, higienizagéo e conservagao para os iméveis locados pelo Tribunal Regional Eleitoral, de acordo com as especificidades dos servigos prestados:

Em razo do Requerimento do Comité Gestor Regional de Atengdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigéo, documento n° 0204010 que alega que:

.05 iméveis locados que sediam cartorios elitorais no interior do Estado ndo sio contemplados com contratos de servigos de limpeza. Para tanto, s proprios servidores realizam tal servigo ou contam com auilio das prefeituras. Proposta de encaminhamento: solcitar a0 TRE/GO que realize contratagio do servigo com orsamento

Tem, ainda, o i i uso e ferramentas de trabalho mais adequados ao uso corporativo, atendi as metas e aos objetivos tent:

| da Agenda 2030 e Resolugdes CN] n° 347/2020 e n? 400/2021.
3.2 - Servicos de limpeza, higienizago e conservacio

delimpezac is paraa de um ambiente limpo e higienizado, e contribuem para a sensagao de bem-estar dos colaboradores e visitantes da instituigao, devendo ser re:

dos continuamente.
Pretende-se dar conti a0 nas des dos servigos de limpeza, no entanto, a contratago de limpeza utilizando-se o critério exclusivo do metro quadrado
los a locais sem asse

po mostrou-se invidvel para os Cartérios Eleitoais o interior, como se observou no SEI n? 22.0.000000232-5, que teve a licitago frustrada devido a
e conforto ambiental, fato que prejudica a imagem da Justiga Eleitoral.

3.3 - Servigos de copa

Justifi 30 de empresa para exccugi da de servigos gerais, que ncl 22 ¢ copa, tendo em vista que o TRE-GO, ndo possui no seu quadro esse cargo de auxiliar, tornando-se necessiria a contratagdo de empresa terceirizada para executd-las nas dependéncias das sedes alugadas, visando manter
a judicials istrati fi eficaz das da Jusiga Hleitorsl
A ) ica . -
41 doda a i neste Termo de Referéncia ¢ no Estudo Técnico Preli éndice deste d esté de acordo com a Lei 14133, de 2021.
42 A necessidade da contratagdo consta do topico 1 do ETP SAO/CEIN/SADMP ne 02/2023.
5 Alinhamento Estratégico da Contratagdo:
0s servigos constantes deste Termo de Referéncia vém érgo, em especial a inovacio e idade, eficié
ncia com o Estratégico 2021-2026 - 1% edi d b i
~Objetivo n® 4 - Fortalecer o 4 Corrup aos llcitos Eleitorais;
~Objetivo ne 6 - Promover a Sustentabilidade;
~Objetivo n 7 - Aperfeigoar a Gestio Administrativa e a Governanga da Justica Eleitoral;
- Objetivo n 9 - Aperfeigoar a Gestao Orgamentiria e Financeira
Atende ainda as seguintes Iniciativas estratégicas:
- Iniciativa ne 14 - Fomentar a conscientizagdo e as préticas de sustentabilidade por meio das agdes previstas no PLS 2021- 2026;
- Iniciativa ne 17 - Aperfeigoar a Gestio de Contratagdes na Justisa Bleitoral;
- Iniciativa n° 32 - Promover melhorias no processo da gestio orgamentdria;
- Iniciativa n® 33 - Promover melhorias no processo da gestio financeira.
Com relagdo aos obieti sustentivel (ODS), Agenda 2030 da ONU a p 30 atende aos b
-0DS 5 - Igualdade de Género - Alcangar a igualdade de género ¢ empoderar todas as mulheres e meninas,
Metas 5.2 - Eliminar todas as formas e violéncia contra todas as mulheres ¢ meninas nas esferas piblicas ¢ privadas, incluindo o tréfico ¢ exploragio sexual e de outros tipos.
-0DS 8- Trabalho d 6mico - Promover o cresci 6 , inclusivo e sustentével, emprego pleno ¢ produtivo ¢ trabalho decente para todos.
Meta 83 - Promover politicas para dar suporte & des produtivas, i criagio d d dad 30, além dei a 3 de micro, pequenas ¢ méd , inclusive mediante acesso a servigos financeiros.
Meta 8.4 - Até 2030, melhorar gradualmente a eficiéncia global de recurso prod para desvincular o omico d segundo o marco de dez anos para programas com os paises ssumindo a lideranga.
~ODS 12 - Consumo ¢ produgio esponsives: Assegurar pades sustenéves e consumo ¢ d produsio
Meta 122 - Até 2030 alcangar a 0 uso eficiente dos recursos naturais.
Meta 12.7 - Promover prticas de compras piblicas sustentveis, segundo as politicas e as prioridades nacionais
0D 16-Pa,Justig & Instaites fcares - Promoversoiedces paiicas ¢ nlusivas para o I, oferecer a tod 4justica e construir instituigdes efetivas, responsdveis e inclusivas em todos os niveis.
Meta 166 - , e todos os niveis.
6Meta a ser alcangada:
0 plano de logistica sustentavel do TRE-GO (PLS) trata dos contratos de limpeza e tem como objetivo: “Otimizar 0s gastos relacionados a limpeza para que seja verificada a sua real necessidade e fomentar a adosdo de solugdes inovadoras.”
Meta: Manter os gastos de limpeza dentro d organico (indic
Iniciativas:
- Incluir limpeza, a capacitaga 30 periodica das equipes de limpeza ¢ o uso de produtos biodegradveis;
- Revisar os contratos de limpeza visando o real dimensionamento da forsa de trabalho necessdria;
- Monitorar os gastos com limpeza ¢ divulg-los
7 Motivagio:
Motiva-se a contratagio devido a sua execudo indireta ser recomendada pela conveniéncia econdmica, bem como pelo fato de no abranger atribuigdes que figuram entre aquelas dro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Golis.
Quanto ao prazo de vigéncia se estender por mas de 12 meses motiva-se devido aos servigos constantes deste termo de referéncia serem essenciais para assegurar a integridade do patriménio de forma rotineira e manter o continuo funcionamento das atividades do TRE-GO.
8 Deseritivo Detalhado do Objeto:
8.1 Local de Execugio
0s servigos de limpeza deverdo ser executados nos Ediffcios e/ou nas Salas Comercais citadas na tabela 01 deste Termo de Referdncia, conforme definido no Plano de Atividade a ser aprovado pela fiscalizagao e detalhado o item 9.3 alfnea "f" deste TR
8.1.1 Informagdes complementares dos Iméveis do TRE-GO que serdo atendidos:
Tabela 02
Zona Eleitoral Sede A"‘("':“)E"‘a A"‘("“"")E"‘a Tipo de Imével Instalagio do Imvel Area Verde Nimero de banheiros (unidades)
53 pord 18260 | ndoseaplica | imovel térreo nico imével no terreno, ndo 2
243 | Santo Antonio do Descoberto | 207,64 | ndoseaplica | _Sala comercial o imbvel no terreno, ndo 3
1060 Cagu 77,00 26000 Sala comercial Centro Comercial ndo 2
1240 Bom Jesus de Goias 23160 57600 | Imovel Comercial térreo nico imével no terreno, nio 2
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[ 380 [ Goiatuba | 15525 naohi | Imével de 2 pavimentos | inico imével no terreno [ nao 2
| Gotania 17088 | nmaoseaplica | SalasComercars |3 nopav érreo e saano 12 povimento, | 4
8.2 Hordrio para Execugdo dos servigos

A Contratada deverd executar os servigos em horrios de menor fluxo e pessoas para ndo interferir no bom andamento da rotina de funcionamento da Contratante, as seguintes regras deverdo ser observada
) Os servigos regulares de execugdo dos servigos de rotina de limpeza nas salas de trabalho dos cartérios serdo prestados de segunda a sexta-feira (exceto feriados), no intervalo compreendido entre das 06h30 as 14h00;

b) A rega dos jardins e gramados, quando houver, deve acontecer antes das 09h00, a fim de evitar desperdicio de 4gua por evaporagdo, quando o imével estiver instalado em terreno com gramados, plantas ornamentais, arbustos ou drvores;

©) No perfodo compreendido entre as 12h00 e s 16h00, devem ser realizadas limpezas frequentes tanto na sala de piiblico como nos banheiros de uso grande fluxo no local;

d) Para impermeabilizagao/revitalizagdo de pisos, o horério de execugdo serd de segunda a sexta-feira, entre s 06h30 e s 11h00;

€) A Contratada fica livre para definir o horério dos demais servicos, exceto: servicos de rega (ja citado na alinea b), servicos que sejam ruidosos ou que provoguem poeira nos demais locais que no estejam em intervengao;

) s servicos ruidosos ido nas Disposigd Ges Técnicas) e os servigos de rega ndo poderdo ser realizados entre as 10h00 e s 18h00;
g) Servigos que provoquem poeira nos demais locais que nao estéo em intervengao deverdo ser feits 12h00 ou izado pela Fiscalizagdo;
h) Eventuais servigos que possam prejudicar as atividades da rotina do Contratante devera i i izado pela Fiscalizagdo;

1) Os demais servigos naocitados neste e serdo prestados de segunda  sextafera (excet feriados) o intervalo compreendido entre 0800 ¢ 18100, que poders ser alterado pelofscal do contrat,respeitando o mite e 05h00 ¢ 20h00

Em periodos eleitorais, revisio do eleitorado e fechamento do cadastro, poderdo ser solicitadas horas adicionais, limitado a 104 (cento e quatro) horas anuais para os servigos de limpeza, conservagao e higienizagao para cada um dos locais, sendo, 52 (cinquenta e duas) horas para sabados e dias titeis e 52 (cinquenta e duas) horas
para dommgns e feriados..

k) 0s i fonais poderdo ser objeto

1) 0 célculo da hora adicional devera ser realizado com base na formula estabelecida nas planilhas de custos e formago de pregos que constituem Anexo do Edital:

83 i ificas do servigo de lim) 4

2) Servigo comum, de carter continuado e com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva.

b) Prestago de servios conti ,limpeza, a 30 predial, visando 4 obtengdo d es de salubridade e hi 30 i . érios, materiais ¢ equi em pela contratante.
) Para o servigo ordinrio deverd ser um posto de trabalho fixo por localidade, com jornada de trabalho de 8 (oito) horas/dia, os prestadores deverao ser auxiliares de servios gerais, CBO 717020;

) Os servigos deverdo ser executados em horérios que nao interfiram nas atividades normais do Contratante, conforme jé citado no subitem 8.2 deste item.
€) A qualidade dos materiais e insumos de limpeza que deverao ser utilizados pela contratada na prestagao dos servios foi definida com base nas marcas de referéncia de cada item constante da relagao apresentada Planilha de Custos e Formagao do Pregos.
1) Nos termos da L n° 12305, de 2010, do Decteo 1t 7,404, de 2010. da Instrugdo Normtiva SLTI/MPOG 1 1, de 19/01/2010, contratada dever adotar s seguintes providéncia quanto  pestado dos servisosde limpesz:

£.1) Realizar o adequado dos residuos 1a d tados pela

£2) Os residuos s6lidos reutiliziveis e recicliveis devem s forma para fins de tema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido pelo PLS do TRE-GO;

£3) Otimizar a utilizagdo de recursos e a redugo e desperdicios e de poluigdo, através das seguintes medidas, dentre outras:

- racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

- substi téxicas por out

de menor toxicidade;

- usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados g as classil i pela ANVISA;

nalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

- realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e redugo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais

- treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas priticas de redugao de desperdicios e poluigio;

4) Observar a Resolugio CONAMA n? 20, de 7/12/94, ¢ legislagao correlata, q limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
5) Fornecer d d que se fizerem necessdrios, para a execugo de servios;
16) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
.7) Desenvolver ou adotar manuais de descarte de materiais poluidores, q
- pilhas e b q ham em suas o , cidmio, mercirio e ¢ nalocalidade da prestagao dos servigos ou localidades proximas para repasse aos fabricantes ou importadores;
-lampadas e frascos geral devem ser em tes ade dos para d 3
- Aticos inserviveis devem s fabricantes para destinagdo final, dequad: isciplina normativa vigente.
8.4 ibuicd i i a do houver
com de mio de obra sem dedicaci l

) Rega de plantas, gramados e jardins no peri

do de estiagem;

b) Varregao diria de calgadas no interi

r do terreno e no passeio piblico;
¢) Lavagem dos vidros na face externa até a altura de 2,00 m (dois metros) - duas vezes por més

d) Monda (arranquio manual de ervas daninh:

e limpeza) sempre q ;

¢) Retirada de folhas secas e doentes, especialmente de arbustos e palmeiras, uma vez por més;

) Proceder a capina e a rogada, retirar de toda drea externa, plantas desnecessdrias, cortar grama e podar drvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

g) Rastelamento e recolhimento de folhas secas ou doentes, uma vez por més.

8.5 Das atribuigdes do servigo de copa

Servigo comum de cardter d de mao de obra em reg) 20 exclusiva, a ser realizado pelo mesmo empregado da empresa responsavel pela limpeza,;
) Manipular e preparar café e ché no recinto do Cartrio Eleitoral , no horirio fixado pela fiscalizagao;

b) Lavar e esterilizar garrafas térmicas antes de enché-las;

©) Recolher e lavar icaras, copos, garrafas térmicas, jarras, talheres e demais utenslios utilizados;
d) Manter o espago disponivel para preparagao das bebidas limpo e asseado;

€) Atender as normas de higiene e saiide instruidas para cumprimento de suas atividades.

8.6 Do inicio da execugao do objeto

8.6.1 Deverd ocorrer a partir da emisséo da ordem de servigo pela contratada s normas legais ¢ tinentes, de acordo com as especificagdes deste Termo de Referéncia.

8.7 Materiais a serem disponibilizados

8.7.1 Para a perfeita execugdo dos servigos, a C da deverd disponil ‘materiais, ferramentas e utensilio érios, na i timadas e q 10 Anexo I deste TR, promovendo sua substituigio quando necessdrio.
d itativo d ai dos para 3o d , foram definidos com base nas idades do 6rgdo, observadas suas bem como no historico de destes servigos através dos Gltimos anos, consi do de dreas e de pessoas a serem atendidas
nos Cartérios Eleitorais, tanto de eleitores, como de advogados, partidos politicos, servidores, prestad visitantes e autoridad

8.7.3 Neste levantamento, foi extremamente relevante a experiéncia prética dos fiscais que j4 atuaram na fiscalizagao dos servigos semelhantes, considerando que estes servidores detém o conhecimento especializado sobre a execugao contratual, com base no histdrico e nas informagdes dos contratos anteriores, contribuindo, assim,
Fara  defingfo das quantidades e dos requsits da nova contratacao.

8.7.4 Desta forma, a de usus toridades, servidores e servigos encias das Sedes locadas, que requerem fficas de materiais, foram ivos de da tabela inserida no Anexo L
8.7.5 A Contratada deverd arcar com 0 0 equivoco no dos quantitativos de sua proposta, devend. 4los, caso o previsto ini sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagao.

88 5 imensi proposta:

8.8.1 Em conformidade com Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego, devers ser utilizado na a i , limpeza, higienizaga 40 predial os profissionais servigos gerais, CBO 717020.

8.9 Uniformes e EPI

8.9.1 0s uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser 1o 6rgéo Contratante, pegas para todas as estagd 4 ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nas alineas seguintes:

2) O uniforme devera compreender no minimo as seguintes pegas do vestudrio, quantidade anual:
21) 4 (quatro) calgas em microfibra, gabardine ou brim;

22) 4 (quatro) camisetas de manga curta, gola redonda, composigao majoritariamente algodo;
23) 2 (dois) pares de calgado (com solado de borrach em perfeitas

4) 2 (duas) botas de borracha PVC cano longo, com solado antiderrapante;

a55) 12 (doze) pares de luvas de borracha de litex com palma antiderrapante;

.6) 96 (noventa e seis) méscaras descartaveis de protegdo, devem ser fornecidas oito unidades por més.
2 A Contratada devers fornecer dois conjuntos novos, completos, de uniformes e EPI's por ocasido do inicio da prestagdo dos servigos (devendo todos os profissionais dispor do conjunto completo no inicio do contrato) e dois conjuntos novos a cada 6 (seis) meses de vigéncia contratual, ou quando se fizer necessério a substituigio

por defeito ou desgaste excessivo;

8.9.3 Verificado desgaste que a torne inutilizavel ou inapresentavel, a contratada deverd promover o fornecimento de nova pega do uniforme ao empregado;

8.9.4 A contratada deverd fornecer aos empregados alocados para a execugdo do servico, gratuitamente, s EPI adequados ao risco das atividades que estiverem sendo desenvolvidas, com CA vigente, sempre que as medidas de ordem geral nfo oferecam completa protegio contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doengas
profissionais e do trabalho, conforme disposto na NR 6;

8.9.5 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagd pre que esti tad

89.6As ¢ tecido e material de qualidad pardmetros minimos:

2) Tecido resistente, leve, confortével e arejado;

b) Os uniformes deverdo conter a logomarca da empresa, de forma visivel;

€) O uniformes deverdo ser confeccionados em tecido de boa qualidade, confortaveis, compativeis com o clima da regido onde sera duré que nio desbotem facilmente, bem como no serem transparentes;

d) Todos os sapatos a0 funcionario e dificultar a prol

de bactérias pelo suor.
8.9.7 05 uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja c6pia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo administrativa do contrato.
9 Forma de Adjudicagao

Adjudicagao o objeto por valor global.

10 Regime de Execugio

Empreitada por prego global, de acordo com o definido no inciso XXIX do Art. 6° da Lei 14.133/2021.

11 Modalidade de Licitagao:

Pregao eletronico, de acordo com as d des do inciso XLI do Art. 62 e inciso I do Art. 28 da Lei 14.133/2021.

12 Condigdes para Contratagio:

Em consonancia com a legislagdo e normas que regulam a contratago e visand to da qualidads do servigo atualmente praticada e a da gestio e fiscalizaga I o TR consideram os seguintes requisitos basicos:

121¢ G0 de empresa € com experiéncia

12.2 Execugdo do servigo com observancia das melhores e mais modernas e adequadas metodologias, tecnologias e insumos, observando, no minimo, as atividades, é neste TR e nos

12.3 Nao exigéncia de que a totalidade dos empregados alocados na execugdo dos servicos do Anexo Il fiquem & dl:po:l;an em tempo integral nas edificacdes do TRE-GO;

12.4 Garantia de execugdo contratual que contemple também a cobertura d Ges de natureza trabalhista el 3 des sociais, com vigéncia do contrato e mais 90 (noventa) dias apos o seu encerramento;

12.5 Pagamento de parte dos valores mensais devidos  contratada, correspondente as férias, 13° (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisorias dos empregados alocados para a execugao do servio, em Conta Vinculada, com movimentagao condicionada  autorizago do TRE-GO;

12,6 Uso de produtos de higiene pessoal e saneantes domissanitarios devidamente regulares em relagao as normas de vigilancia sanitria;

oria nas edificagdes do TRE-GO pelas licitantes, visando efetivo e perfeito conhecimento das condigdes necessarias para o correto da proposta, a quantidade e a diversidade de estado de conservagéo, a multiplicidade de ambientes envolvidos, podendo ser substituida por
12.8 Vedagao da participasdo de sociedades cooperativas de mo de obra o processo lctatério, em consondincia corn o Termo de Conciliagdo firmado entre o MPU e a Unido, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003 e tendo em vista que a natureza do servigo ¢ 0 modo como usualimente é executado o mercado demandan a
existéncia de vinculo de subordinago juridica entre os profissionais e a contratada, bem como estio pi conforme disposto na Simula n® 281 do TCU;
12.9 Uso obrigatério de EPI pelos empregados da contratada alocados para execugio tividad o exigirem;
1210 indicadores da contratada, q resultados i s do TRE-GO com a execugdo do servigo;

1211 hord paraa G0 d  de modo a viabilizar 0 aumento da produtividade dos empregados da contratada e o aumento da satisfagdo dos servidores e usuarios do TRE-GO.
13 Condigdes de Habi

13.1 Para habilitagao no certame serd exigido dos interessados situagdo regular quanto aos tributos federais, bem

do:

que porventura estejam previamente defi

13.2 A qualificagdo técnica serd comprovada mediante:

13.21 Apresentagdo de um ou mais atestado(s) ou declaragao(Ges) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa juridica, de di
14 Critérios de Medigao
A contratagdo por postos de trabalho utilizada neste Termo de Referéncia tem como base os subitens d.1.2 e d.1.3. do item 2.6 do Anexo V da IN n.2 05 de 2017, citados abaixo, com justificativas ja expostas no item 3 deste TR e nos itens 1,7 e 8 do ETP (ID. n® 0523483):

ito piiblico ou privado, que i ou execttou neste termo de referéncia.

Anexo V.

2,6, Modelo de gestao do contrato e critérios de medigdo e pagamento:

d) Defini @ forma de afertio/medigho do ervigopara efet d pagaments com base o resultdo, conforme as sguintesdieizes, o que couber:

d.1. estabelecer a unidade de medida adequada para o tipo de servigo a ser defo da e elimine a possibilic b idade de ico ou por postos de trabalho, observando que:

di12. i d ser adotado critéy do da contratada por postos de trabalho, devendo ser definido o método de cdlculo para tipos de. drios a

d.1.3. na adogdo da unidade de medida por postos de trabalho ou horas de servigo, admite-se a flexibilizagdo da execugdo da atividade ao longo do hordrio de expediente, vedando-se a realizagdo de horas extras ou

14.1 A cada més, o5 servigo: I , e assim gerando o Valor da Medigo. A qualidade da prestagéo dos servigos seré medida pelo Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR).

14.2 Caso a Contratada nio execute os servigos com a qualidade minima exigida, teré como consequéncia a redugao do Valor a Faturar no més de referéncia, até o limite de 15% de redugao, conforme detalhado nos item 14.5 deste TR.

deste termo de

143 A forma de medigdo serd aferida levando em consideragdo a realizagdo dos servigos e
144 Instrumento de Medigio de Resultados (IMR);

) Forma de aferigo/medigdo do servigo;

do disposto no abaixo;

b) Nos termos da Instrugdo Normativa n? 05, de 25/05/2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, fica instituido o Instrumento de Medigdo do Resultado (IMR) para os servigos constantes deste TR, conforme tabelas 03 ¢ 04.
) Aaplicagao dos ajustes no pagamento decorrentes do IMR nao substitui nem elimina as sangdes e penalidades previstas em contrato ou na Lei n® 14.133/2021;
d) Meta a cumprir 100% do atendimento dos itens descritos no presente indicador;

6 of 39 31/08/2023 18:58



SEI/TRE-GO - 0610197 - Edital de Pregdo Eletronico

7 of 39

objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver, do

€) Forma de aferigdo:

verificagdo d dos Itens
) Critérios de avaliago Pontuagao conforme apuragio nas tabelas de itens descritos abaixo:

Tabela 03 - Para andlise do Fiscal Técnico no local da prestago dos servicos

ITENS DESCRICAQ PONTOS
1 Nao realizar a cobertura em até 2 horas de funciondrios faltantes, por ocorrénci 2
N Nao realizar a cobertura em 24 horas de funciondrios afastados 10
(Férias/Atestado Médico), por ocorréncia.
3 i 0 para execugdo dos servigos; p é 6
4 Destruirou pa ou 3
5 | Deixar decump li .
m justificativa; por ocorréncia.
B uir ey de forma imediat .
pativel com por empregado e por dia
Deixar de 3 nop
10 estabelecidas pela iscalizagao, por ocorréncia. 10
‘Tabela 04 - Para andlise da SEFAC
ITENS DESCRICAQ PONTOS
1 Debarde ponto e pi porocorréncia. 6
eixar et b
, D de trabalh d 0
constantes do Contrato, por dia.
3 Deixar de cumprir o perfodo previsto no Contrato. 10

£) Relatérios de nio conformidades: deverd ser realizado mensalmente o relatério constante do ANEXO I deste Termo de Referéncia, levando em consideragio os pontos das tabelas 03 e 04;
14.5 Efeitos Remuneratorios:

‘Tabela 05 - tabela de ajuste de pontos e efeitos remuneratorios

FINAL DE PONTOS OBTIDOS FAIXA DE AJUSTE EFEITOS 0
de 00a 40 pontos TOLERANCIA 100% do valor da fatura
de 41 50 pontos AJUSTE 1 0 de 99% do valor da fatura
de 51260 pontos AUSTE 2 30 de 98% do valor da fatura
de 61a70 pontos AJUSTE3 30 de 96% do valor da fatura
de 71280 pontos AVUSTE 4 Remuneragao de 94% do valor da fatura
de 81290 pontos AJUSTE 5 de 91% do valor da fatura
de 912 100 pontos AUSTE 6 0 de 88% do valor da fatura
Acima de 100 pontos 3 30 de 85% do valor da fatura
AOCORRENCIA DO "AJUSTE 7" POR 3 (TRES) VEZES SEGUIDAS OU 4 (QUATRO) VEZES INTERCALADAS EM 12 MESES, PODERA ENSEJAR RESCISA0 CONTRATUAL,

15 Modelo de Gestio do Contrato e Fiscalizagdo
15.1 0 contrato deveré ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as

adas e as normas da Lei n? 14,133, de 2021, e cada parte responder pelas consequéncias de sua inexecugo total ou parcial;
15.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensio do contrato, o d p d pelo tempo notad. tila;

153 Apbs  assinatur do contrto o instrumento eguialente, o o ou entidade poderd convocr o representante d empresa contrtada par o sl para spresentagio do plano de fisclizagio, que conterdiformagesacerca s obigases contrats, dos mecanismos de fiscalzago,dasestetégias para xectsio do

15.4 0 contrato seré fiscalizado por servidores nomeados que a
15.4.1 A fiscalizagdo técnica ficard a cargo do(a) Chefe de Cart6rio Eleitoral da respectiva Zona e da Sego de Administrago Predial, nomeados em portaria espec
15.4.2 A fiscalizagdo administrativa ficard a cargo da Segdo de Fiscalizagio Administrativa de Contratos, de acordo com o Regulamento Interno do TRE-GO;

15.5 A gestio do contrato ficard a cargo do titular da Coordenadoria de Engenharia e Infraestrutura e seu substituto, que tém por responsabilidade gerir o contrato em seu aspecto formal e legal, conforme preconiza a Instrugio Normativa ne 05, de 25/05/2017 e suas eventuais atualizagoes;
15.6 05 pagamentos serdo autorizados pelo Ordenador de Despesas e seu substituto;

15.7 As tratativas entre Contratante e Contratada deverdo ser sempre por escrito, de preferéncia por meio eletrdnico, e-mail institucional ou Sistema Eletronico de Informado (SEI) do TRE-GO, quando o caso ndo ensejar a necessidade e reunido presencial;

158 de gestio e 0 contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemdtica;
15.9 0 critério de medigio a ser adotado para fins de remuneragdo do contrato seré feito de acordo com o item 14 deste Termo de Referéncia e por quantidade de postos de trabalho;

15104 i dos servicos serd medida através do de Medigdo dos Resultados (IMR) - que é 0 mecanismo que define, em is, tangiveis, objeti dvei éveis, os niveis de quali do servigo e respectivas pagamento;

15.11 Para ins de efetivo controle sobre a execusdo contratual,a Contratante avaliard eventuais iregularidades na execusdo contratual. A ocorréncia de eventos desse tipo acarretard na aplicasdo de penalidade de sangdes e glosas sobre o valor do documento de cobranga eferente ao periodo em que se verificarem asirregularidades

ositens 14 e 3

execugio do na a prestagio dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o , que serd idos por um ou mais 4o, de acordo com Art.
7¢ da Lei 14.133/2021 e especialmente des\gnados para tal fim;

15.13 De acordo com o Art. 117 da Lei 14.133/2021 a execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais f  conforme noitem 14 deste TR;

15.14.0 fiscalthenco do contato deverd apresentar a0 preposto da contratada s avliagdo da exscugdo doableto . se for o liaga lidade da 3 s realizada cons item 14 deste TR, e o preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliaao realizada;

15.15 A contratada poder apresentar justificativa para a com menor nivel que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, a a idade da ocorrénci fatores fveis e alheios ao controle do prestador;

15.16 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagéo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis 05 toleréveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes  contratada de acordo com as regras previstas no ato

15.17 0 fiscal do contrato:

) Devera anotar em registro pro d
b) Dever:
15.18 De acordo com 0 § 3° do Art. 117 da Lei 14.133/2021, o fiscal do 4 auxiliado 6rga juridico e de controle interno da Admi 0, que deverdo dirimir divi idi-l formagdes relevantes para prevenir riscos na execugao contratual;
15.19 0 fiscal técy

do contrato, oque ério paraa izagdo das faltas ou dos defeitos observados;

informar a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

‘0 poderd realizar avaliagao diria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir lidade da 3

15.20 Paa osservigos impeza, higienizagao, asseio e conservagio predil em que haverd o emprego de trabalhadores em regi

e de dedicagdo exclusiva:

a) Caso ndo seja tad: obrigagdes trabalhistas, prevldenuzrlzs e para com o FGTS, o Contratante comunicaré o fato 4 Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em a0 té que a situagi
b) Néo havendo quitagdo das obrigages por parte da Contratada o Contratante poderd efetuar o pagamento i d dos da contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato;

) Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungo de ilidade por quaisq o d c dos d da;

o 6 seré considerado cumprido apés a 40, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes 3 mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto &s verbas resciscrias.

inda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,

1521 A fscalizagio de que raa ete tépico ndo excui nem reduz 3 esponsabilidade da Contratad, inlusive perante terceiros, por qualquer irregulaidade o implica
st

ores e fiscais;

15.22 De acordo com o Art. 119 da Lei 14.133/2021 o contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados;

15.23 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugao Normativa SEGES/MP n® 05, de 2017, aplicével no que for pertinente a contratagao, por forga da Instrugao Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022;

15.24 Identificada qualg 2 o fiscal técnico d emitird notificagdes para a corregdo d: 30 do contrato, prazo para a corregdo. (Decreto n® 11246, de 2022, art. 22, Il);
15.25 0 fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisio ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas i se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);
15.26 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a G0 d dat: das, o fiscal técnico do o fato a0 gestor do contrato. (Decreto n 11.246, de 2022, art. 22, V);

15.27 0 fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hbil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas & tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII);

15.28 d responsavel pelos d: a razao da 30 d ), € ndo excluird nem reduzird essa fiscalizaga I :, conforme Art. 120 da Lei 14.133/2021.
16. Requisitos da Contratagio

A. Sustentabilidade:

A1 Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n® 7.404, de 2010 e da Instrugio Normativa SLTI/MPDG 1° 1, de 19/01/2010, a contratada devers adotar as seguintes providéncias:

A2 Realizar residuos reciclaveis descartados pel

A.13 0s residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser i forma dif para fins de disponibilizagio ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido pelo PLS ( Plano de Logistica Sustentvel) do TRE-GO.

A2 Otimizar a utilizagéo de recursos e a e de poluigo, através d medidas, dentre outras

A2 Racionalizar o uso de substancias potencialmente tGxicas ou poluentes;

A22 i ancias toxicas por xi de menor toxicidade;
objetos d bedegam a icagd 2 inadas pela ANVISA;

A2.3 Usar produtos de limpeza
A2.4 Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;
A2.5 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
A2.6 Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de redugdo de desperdicios e poluigdo.

ara redugio d de energia elétrica, de consumo de 4gua e redugdo de produgdo de bservadas as igentes;

A3 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios, para a execugao de servigos;
A4 Respellar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagio Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

Respeitar a legislagdo vigente e observar as boas praticas e técnicas quando da reali

de atividades nas reas, escopos dos trabalhos, quer seja, em qualidade, quantidade ou destinagdo. Atividades essas de inteira responsabilidade da Contratada que respondera em seu proprio nome perante os

Grgaos nscallzadores,

A Nao devem serutlzados materas,que e sua omposisdo u abricagdo, agridam o melo ambiente;

A7 0 contratada destacados deverdo ap munidos de EP,pars evta danos  saide,Sob pena de deninci 205 6rghos competentes,sem prejlzo da aplicasdo das penaldades previstas o Bl

A8 0s produtos aplicad: lizaga 5 bem utilizados, deverdo ser aqueles exigidos 6 ladores e pela legislagao em vigor;

A9 Nio devem ser utilizados materiais que em sua composigio ou fabricagao, agridam o meio ambiente.

B. Subcontratagéo:

B.1 £ permitidaa 30 parcial do objeto nas

B.1.1 Na execugdo dos servigos classificados como especializados e constantes do Anexo I1l;

B.1.2 E vedadaa A0 de pequeno porte que tenham parti

ando da licitago;
B.1.3 £ vedada a subcontratagio de microempresas ou empresas de pequeno porte que tenham um ou mais s6¢ios em comum com a empresa contratante.

B.2 No momento da habilitagao, caso jé haja definigao, ou ao longo da

tada a do d idade fiscal e qualificagdo técnica das b pena de re:

B.3 A empresa contratada se comprometerd a substituir a subcontratada, no prazo méximo de trinta dias, na hipétese de extingo da subcontratagao, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execugo total, notificando o érgio ou entidade contratante, sob pena de resciso, sem prefuizo das sangdes cabiveis, ou a

iptese em que icard responsdvel pela exectgao da parcela orginalmente subcontratads;

B.4 A empresa contratada serd responsével pela do, pela i pelaq

5 Srd vedadaa subcontrataodo essoafisic o uridics, < aquel o o dingentes dests mantveremvinculode nature e, comerialceondmic,inanceia trabalhisa ou civicomdirfgentedo rga o enidade contratants i com agente piblico que desempenhe fungonaietagdo o st na fscalizagdo ou 1 gestao do

contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou p levendo essa edital de licitagdo.

C. Garantia da Contratagao:

C.1 Serd exigida a garantia da contratagao e que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e condigbes descritas nas cléusulas do contrato;

.2 Em caso opgdo pelo g . a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de 40 da licitagdo, para q assinatura do contrato.
D. Vistoria:
D.1 A avaliagio prévia do local de execugio 3 indivel para o imento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira das 13 &s 17 horas, 0 agendamento

deveri ser feito com o Chefe de Cartorio das respectivas Zonas Elitorats:

- Cartério Eleitoral de Ipord - através do telefone: (64) 3603-2303/3674-1133 ou pelo e-mail: zon053-lista@tre-gojus.br;
- Cartério Eleitoral de Cartrio Eleitoral de Santo Antdy

do Descoberto - através do telefone: (61) pelo e-mail: I go,jusbr;
- Cartério Eleitoral de Cagu - através do telefone: (64) 3656-1466/3656-1566 ou pelo e-mail: zon106-lista@tre-go.jus.br;

- Cartério Eleitoral de Bom Jesus de Goids - através do telefone: (64) 3608-2151/3608-2301 ou pelo e-mail: zon124-lista@tre-go jus.br;

- Cartério Eleitoral de Goiatuba - através do telefone: (64) 3495-3199/3495-1819 ou pelo e-mai
62) 3516-1139/3516-1307 ou pelo e-ma

on038-lista@tre-go.jus.br;
zon101-lista@tre-gojus.br.

- Cartorio Eleitoral de Goianira - através do telefone:

D2 Serdo data e hordrio di em realizar a vistoria prévia;

D30 prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia atil publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia iitil anterior & data prevista para abertura da sesso piblica;

D.4 Para a vistoria o licitante, ou seu legal, devers estar identificad de identidade civil pela empresa sua habilitagao para 40 da vistoria;

D5 A ndo realizagao da vistoria ndo poderd embas des de das instalagdes, dividas ou quaisq locais da 3 , devendo a licitante vencedora assumir os onus dos servigos decorrentes;

D.6 0 modelo de declaragio de que o licitante realizou vistoria consta do Edital.

16.1. Conforme Estudos 05 i lém dos j& ima, abrangem

de mao de obra, o todos os ai , utensilios e equi necessarios para igos;

16.1.1. A contratagdo 4 além

16.11.1. A Contraada deversprestar o Servigo com esrita observincia i disposigaesdo Edital de lctagao  seus anexos, s normas da IN/SEGES/MP n® 05/2017, Convengao Coletva d Trabalho da categoria, lgisasdo rabalhista e demais normas aplicveis

16.1.1.2. Durante o hord ido paraa 4 igos, d intervalos para repouso e alimentagao dos funciondrios da contratada;
16.1.1.3. A Contratada dever realizar programa de treinamento contendo no minimo os seguintes conteidos:

aftica pmnssmnal sigilo, responsabilidade e apresentasio pessoal

b. de acidente de trabalh dos aci trabalho 30 do acidente de trabalho;

¢ Conhecimento das caracteristicas do imével e da instituigao, principalmente em relagio a magistrados, servidores e o pub])cu em geral, bem como, dos horérios e regras pertinentes ao drgao;
d. Préticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugo de gerago de residuos sélidos no ambi se i oservigo.

16.1.1.4. Os servigos a serem executados nas Sedes dos Cartérios Eleitorais deverdo contemplar o fornecimento de todo material, insumos, utenslios e equipamentos, devendo ser realizados nas dependéncias dos iméveis citados na tabela 01;
16115, dos de forma a aseguranca humanos;

16.1.1.6. A Contratada deveré respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso s dependéncias dos iméveis da Justica Eleitoral, em todos os casos, apresentando listagem dos empregados executores dos servigos, com nome, RG e CPF, com antecedéncia minima de 05 (cinco)dias anteriores ao acesso a unidade fiscalizadora

do futuro contrato;

16.1.1.7. 0s empregados da CONTRATADA deverd para a real com erachi e portand Além disso, deverdo utilizar equipamentos de protegdo individual (EPI'S), se for o caso.
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16.1.1.8. Apresentar Declaragio do li que tem pl des necessarias para a prestagdo do servigo;
16.1.1.9 A Contratada devers efetuar a entrega de material de consumo i nas quanti lidad rias a0 bom ;

161,110 Pronta resposta da empresa quanto & necessidade de substituigdo d 4 igo, solicitagdo dos Fiscais de Contrato;
16.1.1.11 Entrega tempestiva d itados, bem como do p pleto para a liquidagéo da nota fiscal, conforme padronizagdo da Fiscalizagdo de Contratos;

1612 0s servigos a serem contratados deverdo ser executados de forma continua;
16.1.3. 05 empregados da contratada, quanto aos servigos de limpeza ordindria, ficardo A disposigao nas dependéncias da contratante para a prestagao dos servigos;
16.1.4 A contratada ndo compartilharé os recursos humanos e materiais disponiveis, na limpeza ordindria, de uma contratagio para execugdo simultanea de outros contratos;

16.15 A contratada 4 a fiscalizagdo pela quanto a distribuido, controle e sup dos recursos
16.1.6 Deverd ser firmado entre o 6rgio e a empresa contratada o Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR), a fim de balizar a execugdo dos servios dentro dos padres de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea;
16:17 A contratada deveadotar préticas de getdo que garantam osdireitos trabalhistas . tendiment 35 normasinternas e de seguranga e medicina dotrablho ara seus empregados

16. 1 8.A mn(mrzdz deve conduzir ﬁua< agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicéveis, observando também a a i paraa i ao meio sadde dos s na a 5, sob. @0 da ATEND e SEADS, unidades do TRE-
GO

16.1.9 A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessrios a prestagao dos servigos em bom estado de funcionamento evitando danos as p instalagoes e elétricas;

16.1.10. Para execugdo dos servigos, a Contratada deverd goria de ocupagio, ‘digo Brasileiro de Ocupagdes:

* auxiliar de servigos gerais, CBO 717020.
16.1.11 A Contratada deverd possuir quadro de pessoal suficiente para nio haver interrupgdo dos servigos nos casos de faltas, férias, licengas, entre outros.

16.2. Nas condigd indices de para os servigos de limpeza ordindria e servigo de copa em jornada de 8 (oito) horas did prejuizo d necessdrios para realizagio de servigos sazonais, a saber:
‘Tabela 06 - Tabela de Produtividade Diria/Servicos de limpeza e copa

Descrigio do servigo Demanda em ocorréncia/dia Demanda convertida em horas/dia
Rega de drea verde, varregdo de garagens e passeios publicos, recolhimento de . |

detritos nas dreas verdes - quando houver*

Limpeza das dreas de escritrios 1 15

Limpeza dos banheiros de uso restrito 1 1

Limpeza da 4rea de atendimento ao piblico 2 1

Limpeza dos banheiros da drea de atendimento ao piblico 2 1

Preparo de café em cafeteira elétrica 2 1

Abastecimento de garrafas térmicas com 4gua quente para ché e café 2 05

Higienizago dos utensilios da copa 2 1

Necessidade de horas de servigo/dia 8

* quando no houver, o funciondrio deverd ser remanejado para outras atividades a critério da fiscalizagdo.

163 A empresa contratada deverd obrgtoriament
constitui falta grave, passivel

icar um preposto responsivel pelo acompanhamento da execugao do contrato. A indicagio do preposto deve ser oficializada em documento com timbre da empresa contratada, devidamente assinada por seu representante legal e preposto indicado. A auséncia deste documento
er contatos, tais lefone, énico, e local para

16.4 0s eventuais deslocamentos do preposto, para vistorias, i folha de o de material ou

por conta exclusiva da empresa contratada;

165 0 preposto ficara responsavel pela superviséo na execugdo dos servios e deverd ser capaz de tomar fveis com o5 i idos pela contratada.

17 Do Preposto:
17.1 De acordo com o Art. 118 da Lei 14.133/2021, do deverd manter to pela Administragao no local do servigo para represent-lo na execugo do contrato, por haver diversas localidades de prestagao dos servigos, a empresa deve indicar preposto no estado de Goids.

17.2 0 preposto deverd ser indicado formalmente pela empresa, antes do inicio dos servios, e aceito pela Administragao.

173 No instrumento de indicago deverdo constar os poderes e deveres em relagao 4 execugao do objeto contratado, para atuar junto 3 Administragio nas questoes atinentes ao servigo e s obrigagdes contratuais, sendo de sua responsabilidade:

) Encaminhar ao Gestor do Contrato, antes do incio de prestagdo dos servigos, a relagio nominal dos profissionais alocados;
b) Coordenar e controlar a execugio dos servigos contratados;
©) Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da contratada;

@) s relagdes entre os
€) Encaminhar ao Gestor do Contrato toda 3 4 das obrigagdes contrat

) Garantir de acordo com as diret idas para a sua realizago;

) Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da contratante, segund i izagi , dentro dos limites da contratagéo;

h) Adotar todas as providéncias necessérias para a corregdo de quaisquer falhas detectadas;
i) Instruir e exigir que os empregados cumpram as normas internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

17.4 Durante a execugdo contratual a Contratante poderd solicitar, justi atrocado d . hipdtese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

17.5 A Contratante poderd convocar o preposto para adogio de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
18 Do Recebimento do Objet

181 A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento do objeto contratual, nos termos abaixo;

18.2 No prazo de até 5 dias corridos apés a realizagdo de cada etapa da prestagio do servigo, a Contratada deverd entregar toda a documentagao comprobatoria do cumprimento da obrigagdo contratual ao fiscal técnico;
183 0 recebimento do servigo serd realizado pelo fiscal técnico setorial que emitird atestado da prestagao do servigo;
184 0 fiscal técnico realizard inspegdo minuciosa de tod dos pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagao dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessrios;

18.5 Para efeito de recebimento, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugio do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagio dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos e o instrumento de medigio dos
resultados (IMR) constante do item 14 deste TR, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em documento a ser encaminhado o gestor do contrato;

18.6 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir s suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que forem verificados vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo 4 fiscalizagao nio atestar a Gltima prestagdo de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento;

18.7 No caso previsto no subitem 18.5, cabe a0 gestor do contrato comus alizagdo, com base no Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR), tabela 05.
19 Do Pagamento:

19.1 De acordo com o Art. 121.da Lei 14.133/2021, somente o contratado ser responsével pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

-ar a empresa para que emita uma nova Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela

192 responderd pelos encargos previdencidr trabalhistas falha na fiscalizaga d des do contratado.

193 De acordo com o § 3¢ do Art. 121.da Lei 14 133/2021 para assegurar o cumprimento de obrigagoes trabalhistas pelo contratado, a Administragao, mediante disposisao em edital ou em contrato, poders, exigi seguro-garantia com cobertura para verbas rescisorias inadimplidas, condicionar o pagamento a comprovagdo de
quitagdo das obrigages trabalhistas vencidas relativas ao contrato; o depdsito de valores em conta vinculada; e em caso de efetuar verbas trabalhistas, que serdo deduzidas do pagamento devido ao contratado; estabelecer que os val a férias, a décimo , aauséncias
legais e a verbas rescisorias dos empregadns do contratado que paruupmm da execugéo dos servigos contratad 50 pagos pelo tant somente na ocorréncia do fato gerador.

19.4 fetuado pela Contratante até o 109 (décimo) dia titil, contados do da Nota aordem logica do Art. 141 da Lei 14.133/2021.

19.5 Os pagamentos decorrentes de despesas da prestagéo deste servico deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) d]as t tados da data da 40 da Nota \ nos termos do Capitulo X da Lei 14.133/2021.

19.6 Ndo serd permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas contratuais vinculadas a prestagdo de servigos, de acordo com Art. 145 da Lei 14.133/2021

19.7 A emissao da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do testagdo dos servigos, item 18 deste Termo de Referéncia;
198 A Nota Fiscal ou Fatura deveré ser d fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

19.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagio de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugao Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018,

19.10 0 setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatur: expressa do documento, tais como:
2) 0 prazo de validade;
b) Adata da emis

€) 0s dados do contrato e do 6rgdo contratante;

30;

d) 0 periodo de prestagdo dos servicos;

€) 0 valor a pagar;

f)Eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cab

19.11 Havend na 40 da Nota ou que impega a ciar-se-4 ap6s a comprovagdo da regularizago da situagdo, ndo acarretando qualquer

6nus para a Contratante.

dagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento

19.12 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugéo Normativa 'MP n° 05, de 2017, serd efetuada a retengao ou glosa no pagament verificada, sem prejuizo das sanges cabiveis, caso se constate que a Contratadas
) Ndo produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-0s com qualidade ou quantidade inferior i demandada.
19.13 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancria para pagamento.
19.14 Antes de cada pagamento 4 contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengéo das condigdes de habilitagao exigidas no edital.

1915 Constatando-se, junto a0 SICAF, a situagdo de idade da contratada, serd notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual perfodo, a critério da contratante.

16 Previamente & emisso de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao dever realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensio temporria de participagao em licitagao, no ambito do 6rgao ou entidade, proibigao de contratar com o Poder Pdblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

19.16.1 No caso de irregularidades citadas no subitem acima, e néo havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos orgios aveis pela fiscalizagao da fiscal quanto a i ia da contratada, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado,

para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

19.16.2 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas arias & a tos d i da & contratada a ampla defesa;

19.16.3 Havendo a efetiva execugdo do objeto, 05 pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela resciséo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situago junto ao SICAF.

19.16.4 Serd rescindid a da inadi 10 SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante.

rt.31 da Lei.

19.17 Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributria prevista na legislagao aplicével, em especial a prevista sobre o ibuigd irias observara o disposto no

12, de 24 de julho de 199, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.18 £ vedado 0 pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societdrio servidor pubhco daativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.19 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada o tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica taxa de pela Contratante, entre a data do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmu
XNx VP, sendos

ncargos moratrios;

N =N° de dias entre a data prevista para pagamento e o efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

1= indice de atualizagio financeira.

20. Do Reajuste:

20.1 A Contratada faz jus ao reajustamento de pregos, conforme detalhado no termo de contrato.

20.2 05 pregos s fixos e irreajustaveis no prazo de um data limite paraa 40 das propostas de acordo com § 3° do Art. 135 da Lei 14.133/2021.

20.3 As alteragdes dos pregos da contratagdo segue os preceitos do Capitulo VII da Lei 14.133/2021 e o constante no Edital e Contrato firmado.
21.Da Conta-Depésito Vinculada:

21.1 Para atendimento o disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 so as estabelecidas na Portaria Presidencial TRE-GO n° 70/2019,
22. Forma e Critérios de Selegéo do Fornecedor:

22.1 Forma de selegao e critério de julgamento da proposta:

22.1.2 0 fornecedor serd selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACA0, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo menor prego.

22.2. Exigéncias de habilitago:

22.2.1 Para fins de habilitagéo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

a) Habilitagdo juridica:

1) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagio em todo o territério nacional;

2.2) Empresério individual: inscrigao no Registro Pdblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

a3) Individual - MEI C Condigio de Individual - CCMEL cuja aceitagio a o d nossftio htps; p

a.4) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigio do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobat6rio de seus administradores;

a5) Sociedade empresiria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a flial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucio Normativa DREI/ME n.2 77,
de 18 de margo de 2020.

2.6) Sociedade simples: inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sed ério de.

a7) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscrigdo do ato da filial, 1 ou agéncia da sociedade simples ou empresiria, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

a8) d de todas as alteragdes ou d respectiva.

b) Habilitagio fiscal, social e trabalhista:

b.1) Prova de inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoas Jurfdicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b.2) Prova de regu!andade fiscal peran(e a Fazenda Nacional, mediant d ida did: pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,

s relativos & termos da Portaria Conjunta n? 1. 751 de 02 de outubro de 2014, do da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

b.3) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
14) Prova de ineistnia de débios inadimpldos perante  Justa do Trabalho,mediane a apresenta3o d cetido negativ ou positiv com féto de negativ,nos temos do Tialo Vi-A da Consolidasdo dasLei do Trabalho. aprovada peo Decreto-Lei o 457, de 10 de malo de 1943;

b.5) Prova de inscrigo no cadastro d: Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinents de atividad. pativel com

.6) Prova de a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor; relativa  atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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b.7) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relaci bj 1, deverd comp condigdo mediant da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei,

b:8) 0 q como mi ndividual que pretenda auferir os previstos na Lei C n.123, de 2006, estard
) Qualificagio Econémico-Financeira:

1) Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagéo (art. 5%, inciso II, alinea “c’. da Instrucio Normativa Seges/ME n? 116, de 2021), ou de sociedade simples;
oll);

ispensado da prova de inscrigio nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

¢2) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14133, de 2021, art. 69, caput, in

.3) Balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais abeis dos 2 (dois) il fcios sociais,

- indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (L), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

- capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis por cento) do valor do d ao;

- patrimonio liquido de 10% (dez por cento) o valor estimado da contratagdo;

- As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deverdo atender a tod habilitagao e poderio subs contabeis pelo balango de abert

-0 d ferid i se-0 a0 il fcio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

laragdo do licitant da relagio de idos, conforme modelo constante do Edital de que um doze avos dos contratos firmados com a Administrago PGblica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta no ¢ superior ao patriménio liquido do licitante, observados os

seguintes requisitos:

-a a d 30 do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao iltimo exercicio social; e

- caso a diferenca entre a declaragio e a receita bruta na 30 do Resultado do Exercicio (DRE) tada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar justificativas.

cs) criadas no exercicio da licitagdo deverio atender a tod: o habilitaga 3 contbeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §12).

€6) 0 atendimento dos indices econdmicos previstos neste item dever ser atestado mediante i da por profissional 4rea contdbil, apresentada pelo fornecedor:

d

1) C 40 de aptiddo para 4 tecnolgica e op equivalente ou super 0 objeto desta contratagio, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito piblico ou privado.

d.2) Para fins da 3o de que trata item, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

- Deverd haver a comprovagio da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatdrio , ndo

- Comprovagéo que j4 executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho a serem contratados.
22.3 £ vedada a incluséo de it ndo tenh: rte nos arts. 66 a 69 da Lei n® 14.133, de 2021,

23. Obrigagdes da Contratada
1 Executar os servigos conforme espeufu,au;ée: deste Termo de Referéncia e dos seus anexos, com a alocagdo dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e nos seus anexos;
23.2 Reparar, co
prego contratado;

1 remover o substiui s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreges resultantes da execugao ou dos materiais dos, que ndo forem tisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no

23.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugo o objeto, por culpa ou dolo, bem como por todo e qualquer dano causado ao TRE-GO, ou ainda a terceiros, devendo i inistragio em sua i ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

23.4 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por d do da execugdo do bjeto deste contrato;

235 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

23.6 Manter, durante a vigéncia d de na licitagdo, icar a Contratante a superveniéncia de fato impeditivo da 0 dessas

23.7 Respeitar as normas e procedimentos de seguranga da Contratante, inclusive no que se referir ao acesso s dependéncias onde serdo executados os servigos;

23.8 Responder, nos prazos legais, em relagéo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugao do servigo e por outras correlatas, tais como salrios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale refeigo, vale transporte, uniformes, crachs ¢ outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder

Publico;

23.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo,
responsabilidade  Contratante;

issidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a

23.10 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a 4 contrato, vinculada por p o, conexdo ou continéncia;

23,11 Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratago;

23.12 Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 ( a horas, quala: prestar os i solicitados;

23.13 Prestar oui pela C por seus prepostos, o acesso, a qualq po, a0 local do bem relativos & d

23.14 Paralisar, por determinagéo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em i

‘0 a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

23.15 Promover a guarda, manutengio e vigilancia de materiais, utensilios e f tas, € tudo o que for dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

23.16 Promover a organizagio técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzl de acordo com os d

que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

2317 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo o servigo, com o intento de verificar as condigdes em que o servigo est sendo prestado;

2318 Manter normas da Contratant no prazo méximo de 24 a horas apés notificag lquer que seja derad pelo da TRE-GO;

23.19 Recrutar, selecionar, treinar 4 C pregad cessdl realizagdo dos servicos, de acordo com a qualificagio minima exigida;

23.20 Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de posmm no ambiente de trabalho, tratamento de Ges recebidas e a0 de sigilo, P Ges de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes da Contratante;
23.21 Cuidar para que o preposto indicado mantenha pe a fiscalizago d , adotando as requeridas rel 30 dos servigos pelos

23.22 Coordenar e controlar a execugdo dos servios contratados;
23,23 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

23.24 Assumir todas as tomar as medidas
23.25 Instrui

empregados acidentad dos de mal siibito, por meio do preposto;

os d a 30 de acidentes e de incéndios;

23.26 Cuidar da disciplina e da apresentagao pessoal dos seus empregados;

23.27 Solicitar a Administragdo do TRE-GO autorizagdo formal para retirada de quaisquer equipamentos, pertencentes a Contratada, que esta tenha levado para o local de execugdo do servico;

pelo transp seu pessoal até as da Contratante, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos e paralisagao dos transportes coletivos, bem como nas situages em que se faga necessaria a execugao dos servicos em regime extraordindrio, para assegurar a continuidade
normal dos servigos;

23,29 Manter preposto no local da prestagao dos servigos, com capaci P para receber e soluci i iar qualq da

ar-se por todos os encargos

is previstos na e trabalhista em vigor, devendo sald-los na época propria, vez que os seus empregados no

por todas as enci & na 4 ffica de aci trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os d execugio inda g encia da Contratante;
23.32 Garantir que igam as normas de TRE-GO, pri dad icl 40 de residuos e economia de 4gua/energia por meio de treinamento e acompanhamento continuo;
23.33 Adotar, na execugio do obi I, préticas de ilidade e de 40 10 uso de materiais e servigos, incluindo politica de separagao dos residuos recicliveis descartados e sua destinagdo &s associagdes e cooperativas dos catadores de materiais recicléveis, conforme Decreto n? 5.940/2006 e de acordo com

ntagdo da unidade de sustentabilidade do Tribunal (ATEND/DG);

23,34 Atender & normas técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego sobre satde, higiene e seguranca do trabalho aplicéveis a cada servico;

23,35 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modoa i de acord es que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

23.36 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprind; des dos Poderes Piiblicor limpo o local d nas melhores condigdes de seguranga, hig plina;

23.37 Submeter previamente, por escrito, 3 Contratante, para andlise ¢ aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do Termo de Referéncia;

23.38 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em das, tod habil qualificagao exigidas na licitagio;
23.39 Guardar sigilo sobre todas as Ges obtidas em decorréncia d d ;
40 Arcar com 0 onus decorrente de eventual equivoco no dos de sua proposta, a0s c de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o qy de vale transporte, devend os, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, algum d t lodos s aines "d” o iz 1l o vt 124 da Lo 11 133, de 2021;

23.41 Cumprir além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;
23.42 Prestar dos pard
23.43 Disponibilizar A Contratante os empregados e por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protego Individual - EPI, quando for o caso;

2344 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

2345 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem porn ndo receber o vale transporte;

23.46 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem do-0s a no execu dades na pel  devendo a Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

fornecendo todos os materiais, i tidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observncia is recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

23.47 Ainadimpléncia da Contratada, com refe ndo transfere a por seu t da Contratante, nem pode onerar o objeto deste contrato.

23.48 Sao expressamente vedadas 4 Contratada:

) A contratagdo de servidor pertencente ao quadro e pessoal da Contratante, ativo ou aposentado h menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como de seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia deste contrato;

b) A veiculagao de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagio da Contratante.

24. Obrigagdes da Contratante

241 Exigir i todas as o pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
24.2 Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més ¢ ano, bem como 0 nome dos empregados e aautori P paraas e
243 0 dos servigos, veri arotina e a frequéncia estao sendo atendidas, conforme este Termo de Referén

24.4 Supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servigos objeto destallicitagao, sob o aspecto qualitativo e quantitativo, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer quaisquer servigos que no estejam de acordo com as condigaes e exigéncias especificadas;

245 Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela Contratada, exigindo todos os d de habilitagdo e qualificagdo exigidas nalicitagao;
24,6 Notificar a Contratada por d éncia d falhas ou constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corrego, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
24.7 Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar, por meio dos profissionais, os servigos dentro das normas do contrato a ser firmado;

24,9 Permitir o d dos da Contratada nas suas desd paraa a

24.10 Comunicar a Contratada toda e qualg relacionada com a execugdo do servio e quaisquer falhas de natureza grave;

24.11 Aplicar as sancdes administrativas, quando se fizerem necessdrias;

24.12 Pagar  Contratada o valor resultante da prestagao do servico, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

24.13 Efetuar as retences tributari sobre o valor da Nota da contratada, no que couber;

24.14 Ndo praticar atos de ingeréncia na administraio da Contratada;

24.15 Fi realizados 40 exclusiva de mao de obra, o igacdes trabalhistas, drias e para com o FGTS, especialmente:

24.16 A concessio de férias remuneradas e 0 pagamento do tivo adicional, bem como d: i 4 flio-satide, quando for devido;

2417 idencidrias e do FGT: participem da =] fim de verificar qualquer irregularidade;

2418 0 pagamento de obrigagdes trabalhistas e previden

s dos empregados dispensados até a data da extingao do contrato;

24.19 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestago dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, aps a extingo ou rescisio d X igos sejam realizad dedicag de mio de obra;

24.20 Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servios, apos seu recebimento;
24.21 Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o ;

2422 Realzar avaliagoes peribdicas d qualdade dos servisos,apds seu recsbimento;

24.23 Cientificar a para adogao das medid; do obrigages pela Contratada;

24.24 Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orgamentos, termos de contratos inspegoes t 13 d 5

24.25 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 60, da Lei n® 14.133, de 2021;

24.26 Assegurar q trabalho, inclusive instalagges, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saiide no trabalho, em ou em local por ela designado.

25. Descrigio da Solugéo Como um Todo

25.1 Este topico estd descrito no item 7 do ETP, apéndice deste documento, e nas tabelas 08, 10, 12, 14, 16, 18, constantes do Anexo | deste TR, quanto ao ciclo de vida dos bens utilizados na prestagio do servigo.

26. Fonte de Recursos Orgamentrios e Plano Anual de Contratagdo

As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo  conta de

Geral da Unido do pré 3 LOA 2023, Lei n° 14,535, de 17 de janeiro de 2023 na dotagéo abaixo discriminada:
a) Gestao/Unidade: Tribunal Regional Eleitoral;

b) Fonte de Recursos: 100;

©) Agéio: Julgamento de Causas e Gestao Administrativa na Justica Eleitoral;

¢) Programa de Trabalho: 10.14109.02.122.0570.20GP0052 - JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO ADMINIST. NA JUSTIGA ELEITORAL - NO ESTADO DE GOIAS;
d) Elemento de Despesa: 39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Jurfdica;

€) Plano Interno: IEF LIMPEZ;

A previsio desta contratagdo esta prevista no Plano Anual de Contratagdo (PAC - orgamento ordindrio), pagina 6, item 6, publicado no link: PAC 2023,

27. Unidade Responsivel pela Elaboragao do Termo de Referéncia

Segdo de Administragio Predial (SADMP),

28. Unidade Gestora do Contrato

Coordenadoria de Engenharia e Infraestrutura (CEIN).
29. Local e Data da Solicitagao

Goiania, 10 de maio de 2023.

30. Elaborado por

Maria Adelziva de Souza Ferreira

Compée este Termo de Referéncia:

ANEXO 1 - Estimativo de material por localidade;

ANEXO 11 - Dimensionamento da drea fisica;

ANEXO 111 - Servigos classificados como especializados que poderdo ser realizados através de subcontratagao;
/ANEXO IV - Cronograma de trabalho;

ANEXO V - Execugio dos servicos de limp o, conservagdo predial.
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Tabela 07 - Cartério Eleitoral de Bom Jesus de Goids
ESTIMATIVA MENSAL DE MATERIAL DE CONSUMO

imem DESCRIGAO unipape | QAN
PALHA DE ACO N? 00, PACOTE COM 10 UNIDADE:
2 SABONETE PEROLADO EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID.
3 'AGUA SANITARIA EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID.
s ALCOOL DE LIMPEZA - EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID.
s FLANELA 40X60 NA COR LARANJA UNID.
I LIMPA VIDROS EMBALAGEM DE 500 ML UNID.
DISCO LIMPEZA ENCERADEIRA PRETO N2 410 UNID.
8 | DESINFETANTE EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID.
9 LUVAS DE BORRACHA PAR
DETERGENTE LIQUIDO 1X20 EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID.
MULTI-USO EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID.
12 SACO DE LIXO 100 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE
SACO LIX0 60 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE
SACO ALVEJADO PARA LIMPEZA DO PISO NA COR BRANCA UNID.
PEDRA SANITARIA UNID.
A0 EM BARRA 5X1 PACOTE
17 PAPEL HIGIENICO NEUTRO FOLHA DUPLA DE ALTA QUALIDADE - FARDO i
FARDO COM 64 ROLOS DE 30 METROS CADA
ESPONJA DUPLA FACE UNID.
|19 | PAPELTOALHA INTERFOLHAS LUXO DUAS DOBRAS - FARDO COM 5000 FOLHAS | FARDO
PANO DE PRATO COLORIDOS EM ALGODAQ UNID.
'VASELINA EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID.
'AROMATIZADOR DE AMBIENTES SPRAY - MARCA DE REFERENCIA BOM AR UNID.
I REFIL PARA ESFREGAO EM MICROFIBRA DE ALTO TORGAO PARA PISO UNID.
2 REFIL ESPONJA ROLO PVA PARA RODO LAVA/SECA UNID. 1
25| PANOS AZUIS EM MICROFIBRA PARA LIMPEZA DE ESPELHOS, VIDROS E MONITORES | _UNID. 2
26 PANOS AMARELOS TIPO ESPONJA 22 x 18 x 1 CM PARA COPA UNID. 2
27 ALCOOLISOPROPILICO EMBALAGEM DE 1LITRO [ uni. 1
‘Tabela 08 - Cartério Eleitoral de Bom Jesus de Goids
DISPONIBILIZACAG DE
. VIDA UTIL
M DESCRIGAO MEsES)
Nyl i dos banheiros (Nylon na cor verde) un
Vassoura de Pel uni
Vassoura de Piagava uni
uni
Pa de Lixo uni
Rodo 40 cm para Banheiro uni
Rodo 80 cm para uso geral uni
Balde Plistico 10 Litros uni
dePia un
I Desentupidor de Vaso Sanitério uni
11 Vassoura Vasculho unid. 1 12
12 Escada Média articulada 5 degraus unid. 1 120
13 Rodo para piso de esponja PVA do tipo lava/seca unid 3 6
Balde com cesto inox para centrifugagao 360°, com alga e rodizios, contendo Esfregio
“ em Microfibra para Limpeza Pesada de Pisos com 1,60m unid : 2
15| Conjunto 1posto por cabo ¢ luva lavadora) unid 1 iz
16 Manguei unid. 1 24
17 Enceradeira industrial 410 mm unid 1 120
18 jassoura de palha unid. 4 12
19 Esp i unid. 1 12
‘Tabela 09 - Cartério Eleitoral de Cagu
ESTIMATIVA MENSAL DE MATERIAL DE CONSUMO
M DESCRICAO unipape | QAT
1 PALHA DE ACO N° 00, PACOTE COM 10 UNIDADES PACOTE
2 ‘SABONETE PEROLADO EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID.
3 AGUA SANITARIA EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID.
[ ALCOOL DE LIMPEZA - EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID.
s FLANELA 40X60 NA COR LARANJA UNID,
e LIMPA VIDROS EMBALAGEM DE 500 ML UNID.
[ DESINFETANTE EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID.
I JVAS DE BORRACHA PAR
9 DETERGENTE LIQUIDO 1X20 EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID.
MULTI-USO EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID.
SACO DE LIXO 100 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE
\CO LIXO 60 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE
SACO ALVEIADO PARA LIMPELA DO PIS0 NA COR ERANCA UNID.
A SANITARIA UNID.
A0 EM BARRA 5X1 PACOTE
16 PAPEL HIGIENICO NEUTRO FOLHA DUPLA DE ALTA QUALIDADE - FARDO N
FARDO COM 32 ROLOS DE 30 METROS CADA
ESPONJA DUPLA FACE UNID.
PAPEL TOALHA INTERFOLHAS LUXO DUAS DOBRAS - FARDO COM 5000 FOLHAS | FARDO
I PANO DE PRATO COLORIDOS EM ALGODAQ UNID.
2 'VASELINA EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID.
|2 'AROMATIZADOR DE AMBIENTES SPRAY - MARCA DE REFERENCIA BOM AR UNID.
2 REFIL PARA ESFREGAO EM MICROFIBRA DE ALTO TORGAO PARA PISO. UNID.
|2 REFIL ESPONJA ROLO PVA PARA RODO LAVA/SECA UNID.
PANOS AZUIS EM MICROFIBRA PARA LIMPEZA DE ESPELHOS, VIDROS E MONITORES | UNID.
[ PANOS AMARELOS TIPO ESPONJA 22 x 16 x 1 CM PARA COPA UNID.
26 ALCOOL ISOPROPILICO EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 1
‘Tabela 10 - Cartério Eleitoral de Cagu
DISPONIBILIZAGAO DE UTENSILIOS
VIDA UTIL
TEM) (MESES)
1 Nyl i dos banheiros (Nylon na cor verde) unid. @ 12
2 Vassoura de Pelo unid. 2 12
3 Vassoura de Piagava unid. 3 12
4 ith un
Pa de Lixo uni
Rodo 40 cm para Banheiro un
Rodo 80 cm para uso geral uni
Balde Plistico 10 Litros uni
de Pia uni
1 Desentupidor de V: t un
11 Vassoura Vasculho uni
12 Escada Média articulada 5 degraus unid. 1
13 Rodo para piso de esponja PVA do tipo lava/seca uni 6
Balde com cesto inox para centrifugagao 360°, com alga e rodizios, contendo Esfregao Limpador
u e Nicrtibra s Limpesa s do o com6om | unid ' 2
15| Conjunto 1posto por cabo ¢ luva lavadora) unid 1 iz
16 Manguei unid. 1 2
18 Vassoura de palha unid. 4 12
19 Espanador eletrodtico com cabo unid. 1 12
Tabela 11 - Cartério Eleitoral de Ipora
ESTIMATIVA MENSAL DE DE CONSUMO
QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO unipape | QAN
1 PALHA DE ACO N* 00, PACOTE COM 10 UNIDADES PACOTE 1
2 SABONETE PEROLADO EMBALAGEM DE 5 LITROS. UNID. 1
3 AGUA SANITARIA EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 2
4 AALCOOL DE LIMPEZA - EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 5
5 FLANELA 40X60 NA COR LARANJA UNID. +
6 LIMPA VIDROS EMBALAGEM DE 500 ML, UNID. 2
7 DISCO LIMPEZA ENCERADEIRA PRETO N¢ 410 UNID.
8 DESINFETANTE EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID.
9 LUVAS DE BORRACHA PAR
DETERGENTE LIQUIDO 1X20 EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID.
MULTI-USO EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID.
SACO DE LIXO 100 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE
SACO LIXO 60 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE
SACO ALVEJADO PARA LIMPEZA DO PISO NA COR BRANCA UNID.
PEDRA SANITARIA UNID.
ABAO EM BARRA 5X1 PACOTE
. PAPEL HIGIENICO NEUTRO FOLHA DUPLA DE ALTA QUALIDADE - FARDO N
FARDO COM 64 ROLOS DE 30 METROS CADA
8| ESPONJA DUPLA FACE UNID. 6
15 | APELTOALHANTERFOIIAS UMD DUAS DOGRAS- FARDD COM SIODFOLIS | FARD 1
20 ANO DE PRATO COLORIDOS EM ALGODAQ UNID. 3
2| VASELINA EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 1
AAROMATIZADOR DE AMBIENTES SPRAY - MARCA DE REFERENCIA BOM AR UNID.
REFIL PARA ESFREGAO EM MICROFIBRA DE ALTO TORCAO PARA PISO UNID.
REFIL ESPONJA ROLO PVA PARA RODO LAVA/SECA
PANOS AMARELOS TIPO ESPONJA 22 x 18  CM PARA COPA
¥ "ALCOOL ISOPROPILICO EMBALAGEM DE 1 LITRO [ uni.
Tabela 12 - Cartério Eleitoral de Ipora
DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS .
VIDA UTIL,
ITEM DESCRIGAO o o
Vassoura Nylon para lavagem dos banheiros (Nylon na cor verde) un
Vassoura de Pel uni
Vassoura de Piagava uni
a uni
Pade Lixo uni
6 Rodo 40 cm para Banh unid. 2 12
7 Rodo 80 cm para uso geral unid. 4 12
8 | Balde Pléstico 10 Litros unid. 1 12
9 de Pia uni 12
10 de uni 12
11 Vassoura Vasculho uni 12
12 Escada Média articulada 5 degraus uni 120
13 Rodo para piso de esponja PVA doti uni 6
14 |Bald 360°, com ala e rod tendo Esfregao Limpador| ) 2
em Microfira para Limpeza Pesad de isos com 1.60m
5 Conjunt por lavadora) unid 1 12
16 Enceradeira industrial 410 mm unid 1 120
17 jassoura de palha unid. 4 12
18 Esp i unid. 1 12
‘Tabela 13 - Cartério Eleitoral de Santo Antonio do Descoberto
ESTIMATIVA MENSAL DE
QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO unipape | QRO
1 PALHA DE ACO N° 00, PACOTE COM 10 UNIDADES PACOTE
ABONETE PEROLADO EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID.
3 AGUA SANITARIA EMBALAGEM DF 5 LITROS UNID.
T 'ALCOOL DE LIMPEZA - EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID.
s FLANELA 40X60 NA COR LARANJA UNID.
[ LIMPA VIDROS EMBALAGEM DE 500 L. UNID.
7 DISCO LIMPEZA ENCERADEIRA PRETO N2 410 UNID. 1
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[ DESINFETANTE EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID.
9 LUVAS DE BORRACHA PAR
10 DETERGENTE LIQUIDO 1X20 EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID.
MULTI-USO EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID.
SACO DE LIXO 100 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE
SACO LIX0 60 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE
SACO ALVEJADO PARA LIMPEZA DO PISO NA COR BRANCA UNID.
PEDRA SANITARIA UNID.
I 0 EM BARRA X1 PACOTE
o PAPEL HIGIENICO NEUTRO FOLHA DUPLA DE ALTA QUALIDADE - ARDO |
FARDO COM 64 ROLOS DE 30 METROS CADA
16| ESPONJA DUPLA FACE UNID. 6
1o | PAPRL TOALRA WTERFOLEAS UIX0 DUAS DOSS - DD COM SO0 TOLEAS | TARDO 1
20 ANO DE PRATO COLORIDOS EM ALGODAO UNID. 3
21| VASELINA EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID, 1
AROMATIZADOR DE AMBIENTES SPRAY - MARCA DE REFERENCIA BOM AR UNID.
REFIL PARA ESFREGAO EM MICROFIBRA DE ALTO TORCAO PARA PISO UNID.
REFIL ESPONJA ROLO PVA PARA RODO LAVA/SECA UNID.
PANOS AZUIS EM MICROFIBRA PARA LIMPEZA DE ESPELHOS, VIDROS E MONITORES | _UNID.
PANOS AMARELOS TIPO ESPONJA 22 x 18 x 1 CM PARA COPA UNID.
‘ALCOOL ISOPROPILICO EMBALAGEM DE 1 LITRO | UNID.

‘Tabela 14 - Cartério Eleitoral de Santo Antonio do Descoberto

DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS ;
VIDA TIL
ITEM DESCRICAO avuae A T
Vassoura Nylon para lavagem dos banheiros (Nylon na cor verde) i
Vassoura de Pelo uni
Vassoura de Piagava uni
s uni
Pi de Lixo i
B Rodo 40 cm para Banh unid 2 12
7 Rodo 80 cm para uso geral unid. ) 12
5 Balde Plastico 10 Litros unid. 1 12
9 de Pia uni 12
10 de unid. 12
1 Vassoura Vasculho unid. 12
12 Escada Média articulada 5 degraus uni 120
13 Rodo para piso e esponja PVA do i uni 6
I 360°, com alga e ro tendo Esregio Limpador
1 e Microfira ara Limpera Pesa de Pisoscom Leom | _unid ! 12
i Conunt por cabo e luva avadora) wnid i i)
16 Enceradeira industrial 410 mm unid 1 120
17 jassoura de palha unid 4 12
18 Esp: i unid 1 12
Tabela 15 - Cartério Eleitoral de Goianira
ESTIMATIVA MENSAL DE
QUANTIDADE
ITEM DESCRIGAO unipape | QUANTOA!
1 PALHA DE ACO N 00, PACOTE COM 10 UNIDADES PACOTE
[ ABONETE PEROLADO EMBALAGEM D 5 LITROS. UNID,
I AGUA SANITARIA EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID.
4 ‘ALCOOL DE LIMPEZA - EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID.
s FLANELA 40X60 NA COR LARANJA UNID,
I LIMPA VIDROS EMBALAGEM DE 500 ML UNID.
7 DESINFETANTE EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID.
] LUVAS DE BORRACHA PAR
5 DETERGENTE LIQUIDO 1X20 EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID.
ITI-USO EMBALAGEM DE 500 MILILITR UNID,
SACO DE LIXO 100 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE
SACO LIXO 60 LITROS €/ 100 UNIDADES PACOTE
SACO ALVEJADO PARA LIMPEZA DO PISO NA COR BRANCA NID.
PEDRA SANITARIA UNID.
SABAO EM BARRA SX1 PACOTE
1 PAPEL HIIENICO NEUTRO FOLHA DUPLA DF AUTA QUALIDADE - ARDO |
FARDO COM 64 ROLOS DE 30 METROS CADA
1 SPONJA DUPLA FACE UNID.
{16 | PAPEL TOALHA INTERFOLHAS LUXO DUAS DOBRAS - FARDO COM 5000 FOLHAS | FARDO
PANO DE PRATO COLORIDOS EM ALGODAO UNID.
VASELINA EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID,
'AROMATIZADOR DE AMBIENTES SPRAY - MARCA DE REFERENCIA BOM AR UNID.
REFIL PARA ESFREGAO EM MICROFIBRA DE ALTO TORCAO PARA PISO. UNID.
[ EFIL ESPONJA ROLO PVA PARA RODO LAVA/SECA UNID.
24 [PANOS AZUIS EM MICROFIERA PARA LIMPEZA DE ESPELHOS, VIDROS & MONITORES | UNID.
PANOS AMARELOS TIPO ESPONJA 22 x 18.x 1 CM PARA COPA UNID,
ALCOOL ISOPROPILICO EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID,
Tabela 16 - Cartério Eleitoral de Goianira
DISPONIBILIZAGAO DE
AnuaL | VIDA UTIL
ITEM DESCRIGAO nesrs)
Vassoura Nylon para lavagem dos banheiros (Nylon na cor verde) i
Vassoura de Pelo i
Vassoura de Piagava uni
- i uni
P deLixo uni
Rodo 40 cm para Banheiro i
Rodo 80 cm para uso geral uni
Balde Pléstico 10 Litros uni 1
I Desentupidor de Pia i 1
10 Des i unid 1 12
11 Vassoura Vasculho unid. 1 12
12| scada Media artculada 5 degraus unid 1 120
13 Rodo para piso de esponja PVA do unid 3 3
id 360°, com alga e o tendo Esfregio Limpador
| em Microfba para Limpesa Pesada e Pisos com 160m unid 1 12
is Conjunto lavador de vid e vidros é composto por cabo e luva lavadora) unid i 7]
17 Vassoura de palha unid, ) 12
15 Eapanador elerodtics com cabo unid 1 12
Tabela 17 - Cartério Eleitoral de Goiatuba
ESTIMATIVA MENSAL DE MATERIAL DE CONSUMO
ITEM DESCRICAO untape | QUANTIDA!
1 PALHA DE ACO N 00, PACOTE COM 10 UNIDADES PACOTE 1
[ SABONETE PEROLADO EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID,
[3 AGUA SANITARIA EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID,
4 ALCOOL DE LIMPEZA - EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID,
s FLANELA 40X60 NA COR LARAN/A UNID
s LIMPA VIDROS EMBALAGEM DE 500 ML UNID,
DISCO LIMPEZA ENCERADEIRA PRETO N® 410 UNID,
5 DESINFETANTE EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID.
9 LUVAS DE BORRACHA PAR
10 DETERGENTE LIQUIDO 1X20 EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID.
11| MULTL-USO EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID.
SACO DE LIXO 100 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE
\CO LIXO 60 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE
SACO ALVEJADO PARA LIMPEZA DO PISO NA COR BRANCA UNID.
PEDRA SANITARIA UNID,
140 EM BARRA 5X1 PACOTE
1 PAPEL HIGIENICO NEUTRO FOLHA DUPLA DE ALTA QUALIDADE - ARDO |
FARDO COM 32 ROLOS DE 30 METROS CADA
ESPONJA DUPLA FACE UNID.
PAPEL TOALHA INTERFOLHAS LUXO DUAS DOBRAS - FARDO COM 5000 FOLHAS | FARDO
PANO DE PRATO COLORIDOS EM ALGODAO UNID.
VASELINA EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID,
'AROMATIZADOR DE AMBIENTES SPRAY - MARCA DE REFERENCIA BOM AR UNID.
REFIL PARA ESFREGAO EM MICROFIBRA DE ALTO TORGAO PARA PISO UNID.
REFIL ESPONJA ROLO PVA PARA RODO LAVA/SECA. UNID,
PANOS AZUIS EM MICROFIBRA PARA LIMPEZA DE ESPELHOS, VIDROS E MONITORES | _UNID.
[ PANOS AMARELOS TIPO ESPONJA 22 x 16 x 1 CM PARA COPA UNID.
27 ALCOOL ISOPROPILICO EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 1
‘Tabela 18 - Cartério Eleitoral de Goiatuba
DISPONIBILIZAGAO DE UTEN:
VIDA GTIL
TEM) (MESES)
1 Nylon para avagem dos banheiros (Nylon na cor verde) unid ) 12
2 Vassoura de Pelo unid. 2 12
3 Vassoura de Piagava unid 3 12
4 ith un
P de Lixo uni
Rodo 40 cm para Banheiro un
Rodo 80 cm para uso geral un
Balde Plastico 10 Litros uni
de P uni
1 Desentupidor de Vaso Sanita i
1 Vassoura Vasculho uni
12 Escada Média artiulada § degraus unid. 1
Rodo para piso de esponja PVA do tipo lava/seca uni 3
Balde com cesto inox para centrifugasio 360°, com alga ¢ rodizios, contendo Esfregio Limpador
u e Nicrtibra s Limpes s do o com om0 | unid ' 2
15 | Conjumto Jposto por cabo e luva lavadora) unid 1 1
16 Manguei unid. 1 21
17 Enceradeira industrial 410 mm unid. 1 120
18 jassoura de palha unid ) 12
19 Esp: i unid 1 12
Tabela 19
Zona Eleitoral Sede "“'("n"z‘]““‘ ‘”"('En"z‘]“"' Tipo de Imével Instalagao do Imével "“'“‘(:" "‘a‘;“e‘;']'"""
s Tpord 18260 | nioseaplica | Imével térreo linico imével no terreno 2
20 e | 20764 | ndoseaplica | Salacomercial tinico imovel no terreno 3
106° Casu 77,00 260,00 Sala comercial Centro Comercial 2
1245 Bom|esusde Goids | 231,60 576,00 | Imével Comercial térreo | _tinico imével no terreno 2
38 Goiatuba 15525 niohi | Imbvel de 2 pavimentos | tinico imével no terreno 2
3salas no pav térreac 1sala
1018 Goianira 17088 | nioseaplica | Salas Comerciais | no 1° pavimento, instaladas 4
em Centro Comercial

1. Limpeza de persianas e cortinas em geral;
2. Limpeza lumindrias por dentro e por fora;
3. Limpeza das caixas d'dgua dos prédios, remover alama depositada e desinfetd-las;

SERVICOS CLASSIFICADOS COMO ESPECIALIZADOS QUE PODERAO SER REALIZADOS ATRAVES DE SUBCONTRATAGAO
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4. Aspirar o po e limpar calhas e lumindrias;
5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correretc);

6. Limpar forros, paredes e rodapés

ANEXO IV (do Termo de Referéncia)
CCRONOGRAMA DE TRABALHO

A~ ATIVIDADE DIARIAS

rega dos jardins, quando houver - deve ser realizada até as 9h00

2. limpeza das areas de escritorios - deve ser realizada até as 11h00
3 limpeza completa dos banheiros - deve ser realizada no periodo matutino e vespertino
4. limpeza dos banheiros da area de atendimento - deve ser realizada as 08h00, 4s 11h00, 14h00 e &s 16h00
5. limpeza da drea de atendimento ao piblico - deve ser realizada até as 9h00 e &5 13h00 e sempre que se fizer necessério
6 limpeza dos halls e corredores - deve ser realizada até as 15h00
7. limpeza das copas, refeitdrios e cozinhas - deve ser realizada até as 12h00
8 limpeza das salas de reunides, quando houver - deve ser realizada até as 14h00
p recolhimento dos detritos das lixeiras - deve ser realizada até as 17h00
10 limpeza de sala de audiéncias, quando houver - Féruns e Cartérios - deve ser realizada até s 14h00
1 varrego de garagens e passeios publicos, e recolhimento de detritos nas dreas verdes, quando houver drea externa - deve ser realizada no perfodo vespertino
B - ATIVIDADES SEMANAIS
1 limpeza vidros internos, janelas e portas - deve ser realizada no perfodo matutino
2 limpeza dos armirios das salas de trabalho - deve ser realizada no perfodo matutino
3 limpeza dos peitoris e caixilhos das janelas
4. varregio das dreas verdes - deve ser realizada no periodo vespertino
C - ATIVIDADES MENSAIS
1 limpeza de paredes - deve ser realizada no perfodo matutino
2 limpeza dos vidros, portas e janelas na face externa até 2,00 de altura - deve ser realizada no periodo vespertino
3 limpeza de lugares altos e de dificil acesso nas salas de trabalho - matutino
4 lavagem de garagens, quando houver - deve ser realizada no periodo vespertino
D - ATIVIDADES TRIMESTRAIS
1. lubrificagdo de portas, janelas e portdes
E- ATIVIDADES SEMESTRAIS
1 limpeza de caixas d'4gua, deve ser realizado por profissional soba pi da pela limpeza
2 limpeza de tubulagdes
3. limpeza de fachadas, quando estiver instalado em sala comercial devera desconsiderar esse item
4. limpeza de persianas
F - ATIVIDADES ANUAIS
1 lavagem de cortinas caso haja no edificio
2 lavagem de pisos acarpetados caso haja no edificio
3 aspirar o pé e limpar calhas das lu s internas ¢ externas
4 limpar calhas existentes na cobertura dos prédios - deve ser entre o € outubro, quando estiver instalado em sala comercial deveré desconsiderar esse item
ANEXO V (do Termo de Referéncia)
EXECUCAO E DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO, ASSEIO, CONSERVACAO PREDIAL
1. ROTINAS DE TRABALHO
1.1 Limpeza de vidros
Na realizagdo de limpeza de vidros em ambientes de escritrios, como nos Féruns e Cartérios Eleitorais, deve ser utilizado dois componentes que servem como ferramentas técnicas: lavador de vidros e limpador de vidros.
a Lavador de vidros é composto por cabo e luva lavadora. Essa luva é composta por um tecido sintético com abrasividade necessdria para o bom espalhamento da solugo de limpeza de vidros. Desta forma, por meio de atrito, retira e dissolve grande parte da sujeira encontrada na superficie dos vidros.
b Limpador de vidros & formado por cabo que fixa a guia de metal e lmina de borracha. A parte “viva” da lamina fica responsével por retirar, de maneira uniforme, o liquido aplicado para a limpeza de vidros de salas comerciais.
1.1.1 Processo de limpeza dos vidros:
a Aplicagio da solugdo higienizante para vidros - inicia-se a limpeza de vidros com a aplicagdo da solugdo higienizante sobre os vidros. Neste primeiro passo, concede-se atengdo completa as sujeiras de maior resisténcia. Faz-se a completa retirada dessa sujeira.
b Umedecer o lavad ja citado, o lavador & ével paraa 4o de vidros em escritorios. Logo, depois de ter tirado toda a sujeira mais densa da superficie, umedecemos o lavador com a solugdo e limpeza usando pulverizador ou balde.
e Aplicagio do lavador sobre a superficie - apds umedecido o lavador fica pronto para ser aplicado na superficie, a técnica a ser utilizada deve ser em formato de “8". Com isso, assegura-se que ndo sobre partes onde o lavador no passe sobre a superficie.
a@ Retirar o liquido com limpador, apos certificar-se que solugo higienizante foi disposta em toda a superficie do vidro, faz-se a retirada desta com o limpador: Assim, assegura-se maior brilho.
e Acabamento da limpeza com pano limpo, ao final deve-se usar um pano limpo para fazer o acabamento da limpeza de vidros. Deve ser retirada toda a umidade de maganetas e dos cantos dos vidros. Desta forma, é finalizado o processo de higienizagdo
1.2 Limpeza de Estacdes de Trabalho e Guichés d.
A equipe de limpeza deve fazer a retirada de poeira em todas s estagdes de trabalho, guichés e mesas diariamente.
1.2.1 Processo de limpeza das estagdes de trabalho e mesas:
a Aequipe de limpeza deve passar um pano umedecido com 4gua sobre a superficie e, logo em seguida, um pano seco.
b Utilizar pano em tecido de microfibra para ndo causar arranhdes nos laminados e madeira.

1.2.2 Processo de limpeza entre as teclas dos teclados:

a. A higienizagdo dos teclados também precisa fazer parte da limpeza didria. Isso pode ser justificado na medida em q paco entre as teclas p restos de alimentos, 0 que torna o ambiente m:
delicadas. Por fim, essa agao ajuda a aumentar a vida itil do material e evita a sujeira.

propicio ao aparecimento de formigas e roedores. Assim, a limpeza profissional precisa ser feita com um espanador com cerdas

1.2.3 Organizagdo de cabos:

a. A organizagdo de cabos ¢ crucial para que 0 ambiente fique bem visto. Para isso, durante a execugao da limpeza das mesas das salas, os profissionais devem

rar toda sujeira deles com pano seco.
b. Nao umedega os panos com produtos que tenham 4lcool na composicao. Embora a evaporagio seja répida, o 4lcool pode danificar o material. O problema pode ser maior ainda caso ele respingue nos aparelhos eletronicos ao redor dos cabos. Por isso, é muito importante ter total atengéo com a administragéo de produtos na limpeza.

1.2.4 Limpeza de monitores

a flanela com alcool i
1.3 Limpeza de portas e macanetas:
a. Alimpeza em escritérios de portas e maganetas se relaciona com alguns pontos tratados anteriormente.

passar em todo o monitor jeiras e manchas, ndo deve se imprimi lade

forga nessa at

b. Por um lado, a limpeza das portas de madeira ou revestidas em laminado plastico, precisa ser realizada de modo semelhante a limpeza das estagdes de trabalho, passar um pano umedecido com 4gua para tirar a poeira e depois outro com produto especifico para dar brilho,
c.No entanto, sea porta for de vidro, é fundamental que a higienizago seja feita com limpador e lavador de vidros, como ja informado anteriormente para limpeza de vidros em geral.

d. As maganetas, precisam ser limpas com dlcool de limpeza para eliminar germes e bactérias por completo.

1.4 Limpeza de persianas e cortinas:

5.4.1 Limpeza de persianas horizontais de aluminio ou pvc:

. 6 necessario ser realizado por empresa especializada;

b. devem ser retiradas do local com as persianas fechadas, primeiro retirar o pé com pano seco, em seguida, deve-se esfregar delicadamente com esponja e uma solugio de 4gua e detergente nas duas faces;

c.secar com pano limpo e seco, e voltar a instalar para completar a secagem.

2. PANOS UTILIZADOS PARA LIMPEZA:

a Panos azuis - utilizados para limpeza de vidros, espelhos e elevadores, monitores, devem ser em microfibra, o que garante um bom deslizamento e secagem rapida da superficie sem deixar fios espalhados. Além disso, 0 material também contribui para a retirada total de poeira e gordura dos vidros. A microfibra impede o atrito,
dificulta o aparecimento de arranhdes e ndo permite que a superficie fique embagada.
b Panos brancos - utilizados para as atividades de limpeza e desinfecgdo dos banheiros. Com alta capacidade de absorgdo e secagem, sdo produzidos com base de algodao, podendo ser utilizado saco alvejado. Devem ser util inda para pisos frios 4mica, porcelanato, granito, mérmore e granitina.
s amarelos - usados para excutar  impeza de copas, corinhaserefeitris. Comdtima sbsorsao por serem panos dotpoesponj.Posi avagem faclitads, pois,apesar e teremsbsorvimento i, ndo acumulam s, Assm 0 lviloscom g abio,  estardo prontos paraserem seutlizadosaté o final do cico de
limpeza no local. Importante destacar para se atentar as informagdes de no rotulo 30 excedemos o limite méximo de uso permitido.
d Panos laranjas - do tipo de tecido flanelado, usados para limpeza dos mobilidrios em geral

B Panos de lorid alta capaci absorgio e sec produzidos com base de algodo.

APENDICE DO TERMO DE REFERENCIA
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
ETP SAO/CEIN/SADMP N© 02/2023
1. NECESSIDADE DE CONTRATAGAQ

Informagdes para elaboragdo do edi

0 informags compdem os Estudos Técnicos (ETP) 40 subsidiar a elaboragdo do edital de licitagao, bem como da minuta de termo contratual pela unidade competente.

Séo apresentadas, também, as justificativas para os aspectos mais relevantes da contratagdo, para fins de motivagdo das decisdes adotadas.

Serdo utilizadas as Listas de Verificagdo SADMP ns 1 ¢ 2, (LV SADMP 01 ETP ¢ LV SADMP 02 TR), a fim de demonstrar a relagio entre os itens deste ETP e do Termo de Referéncia e a sua base normativa, a opgdo de inserir as listas de verificagao se d em fungao da busca permanente da eficiéncia na aplicagao dos recursos publicos e na
de seus pre de trabalho, por meio da eli ou etapas ou exigéncias

Qual a necessidade (demands) a sr atendida?

Limpeza, por demanda encias internas ficio locados dos Cartorios Eleitorais de Ipord, Santo Antdnio do Descoberto, Cagu, Bom Jesus de Goids, Goiatuba e Goianira.
Por qual motivo e a justificativa do ETP esté sendo elaborado?

Em razdo do Requerimento do Comité Gestor Regional de Atengdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigéo, documento n® 0204010 que alega que:

imves locados que sediam cartsrios eleitorais no interior do Estado o sio contemplados com contratos de servigos de impeza. Para tanto, os proprios servidores realizam tal servigo ou contam com auxilio das prefeituras. Proposta de encaminhamento: solicitar a0 TRE/GO que realize contratagio do servigo com orgamento
préprio, para tais localidades:

Encontrara 30 para 40 dos servigos de limpeza e hi 40 em imGveis com estruturas fisicas diversas.

Tem, ainda, o intuito d dade d uso d e ferramentas de trabalho mais adequados ao uso corporativo, s metas e aos objetivos i tentavel da Agenda 2030 e Resolugdes CNJ n? 347/2020 e n? 400/2021.

delimpeza e do0 sa fais para a &0 de um ambiente limpo e higienizado, além de contribuirem para a sensagdo de bem-estar dos instituigdo, devendo ser realizados continuamente.

0 TRE-GO niio dispde de méo de obra, no seu quadro de pessoal, sendo necesséria &0 de empresa paraa a 3

Areal dessas atividades por ambém , dirigent TRE-GO de atribuigdes que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestagdo de servigos terceirizados, como dispde o Decreto-Lei n° 200/1967, em seu art. 10,§ 72

Art. 10. A execugdo d: dades d Federal deverd ser

§7¢ Para melhor des das tarefas de 0, supervisao e controle e com o objetivo de impedir o cres da méquina a 0 procurard desobrigar-se da realizagao material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, 3 execugao indireta, mediante
contrato, desde que exista, na drea, iniciativa privada e capacitada 0s encargos de execugdo.

Qual o Pblico-alvo?

Magistrados; membros do Ministério Piblico; advogados; servidores; : didatos; el ; Grgios de imprensa e pablico em geral

Ideia inicial da solugdo a ser contratada?

ImGvelslcadosimpos. nterna e lém do na gestao des publicas , bem como 6rgaos do Judicidrio (Art. 3° e seus incisos da Res. CN] n°347/2020)

internas e externas dos edificios dos Cartorios Eleitorais de Ipora, Santo Antdnio do Descoberto, Cagu, Bom Jesus de Goids, Goiatuba e Goianira com fornecimento de equipamentos, materiais e insumos necessérios para execugio do cronograma - gestio CEIN,
fiscalizagio Lhe!es ok Cartorios iitorais mpecuvos, ok termos do art 14 Portara 1 297/2005, e do art. 3%, § 22, da Portaria 276/2018.

Momento da coneretizagao do atendimento da demanda:
Apres d concluida até 30 de agosto de 2023.
Objetivos:

tratagdo de empresas especializadas para prestagdo de servigos limpeza, o continuas nas éncias internas e externas dos edificios locados dos Cartérios Eleitorais de Ipord, Santo Antonio do Descoberto, Cagu, Bom Jesus de Goids, Goiatuba e Goianira, com fornecimento de equipamentos,
materiais e insumos - gestao CEIN, fiscalizagdo Chefes dos Cart6rios Eleitorais respectivos, nos termos do 1 s Portaria e 1 297/2005, e do art. 3%,§ 22, da Portaria n® 276/2018,
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Momento da concretizagéo do atendimento da demanda:
A demanda deve ser concretizada, com a méxima urgéncia que o caso requer, considerando que os Cartérios de Iporé, Santo Anténio do Descoberto, Cagu, Bom Jesus de Goids, Golatuba e Goianira encontram-se desprovidos desses servios que, pela sua natureza, podem e devem ser desenvolvidas por meio da prestagdo de servigos
terceirizados, evitando, desse modo, a sobrecarga dos servidores em atividades alh trib do cargo que ocupam.

Anslise prévia dos riscos:
Foram levantados os seguintes riscos para a contratagio:

) Nao conclusdo do processo de aquisigio e contratagdo;

b) Planejamento mal elaborado;

¢) Dimensionamento inadequado das areas;

d) Descontinuidade do servigo;

€) No definigio do da

) Estimativa incorreta da quantidade de materiais de limpeza e equipamentos;
g) Dificuldade em realizar estimativa de pregos;

h) Termo de referéncia mal elaborado;

i) Edital restritivo;

) Fiscalizagao administrativa do contrato realizada de modo deficiente;
k) Fiscalizagdo técnica do contrato realizada de modo deficiente;

1) Pagamentos contratuais irregulares.

A equipe de planejamento analisou a probabilidade, impacto e nivel de risco de cada um dos itens acima, como ainda a resposta a ser implantada, qual tipo de resposta dequada, prazo para 4
2. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES

Consta do Plano Anual de Contratagdes 2023 - orgamento ordindrio, item 6 do PAC publicado na internet do TRE-GO, PAC 2023, prioridade 5 (méxima), valores estimados:

tragados os planos éncia para cada risco.

- R$ 175.000,00.
3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Empresa para 0 d inuados de i b 3 30 conti da qual habilitagdo técnica para a exccugao dos servigos.

4. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E ENDERECOS

[LoTE | 1TEm BspEcIFicACho. [UNIDADE | QUANTIDADE | ENDERECO
b 3 X
[ e i o v o i e CSevgo | 0| Rua residente Kennedy Q467 B, 1.0, Gt o, CER 76200000
b Quadra 64, Lote 14, Centro, Santo Anténio do Descoberto,
‘ 0z Crtéri Elitoralde d ‘ Servigo ot ‘ CEP. 72900-3
o i Servico o1 ‘Avenida José Junqueira de Almeida, lote n° 12, quadra n° 04, n° 714, Loteamento
Gnieo internas ¢ externas do edifico do Cartrio Eleitoral de Cagu i S Paulo, no Municipio de Cagu-GO, Cagu, CEP. 75813-000
[ o R
04 itenas e do et o Cartgi Fetora e Bom s e Gos ‘ Servico o1 ‘ Av.Goids, n° 779, Setor Alvorada, Bom Jesus de Goids, CEP. 75570-000
0 L hi Servico o1 Rua Minas Gerais, n° 1092, Comodo 02, qd. 58 It 08, Setor Central, Goiatuba,
® internas i artério « 0-000
o b a s o1 Rua laciara, Qd. 08, lotes 24/25/26, salas 04, 05, 06 & 07, Setor Verdes Mares,
internas e externas do edificio do Cartério Eleitoral de Goianira ervigo Municipio de Goianira, CEP. 75.370-000
5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
De acordo com a Associagao anl]em do Mercado de Limpeza Profissional (Abralimp), uma das principais instituigdes representativas do setor de limpeza no Brasil, 0 mercado de limpeza profissional do pais pode ser considerado um segmento ainda novo na economia nacional. Em geral, esse mercado ainda é conduzido pelo fator
It uma g de produtos a limpeza profissional.
0 mercado ta anualmente cerca de R$ 17 bilho . Desse montante, o setor piblico representa 60%.
0 setor emprega mais de 760 mil dos em cerca de 16,500 d doras de servigos de limpeza, fabricantes, importadores e distribuidores (Abralimp, 2013).

De acordo com a Abralimp (2013), exceto as barreiras naturais de concorréncia, 0 mercado nao apresenta barreiras de ingresso ou de tecnologia, ato que traz a0 mercado, fornecedores despreparados para a gestao empresarial e seus riscos, aumentando a chamada “concorréncia predat6ria’

Além dos aspectos mencionados, identifica-se, também, que o perfil da forga de trabalho é de baixa e cercade 702 75% d d tam turnover de 40% sends reavaliagdo dos niveis d em busca por redugdo de custos.

No que se refere A cadeia d trés grandes pres
- empresas de méquinas, acessGrios e equipamentos;

- empresas de produtos quimicos;

- empresas prestadoras de servico.

Sendo que as duas primeiras fornecem insumos para as empresas prestadoras de servicos, que por sua vez, prestam servico 4 Administragao Pablica.

ssacadeia ¢ identifcada, principalmente, no modelo predominante de conratagd adotado por entes pibicos e contratago fsolada de servigos de limpeza, cuareferéncianormativa ¢ N Seges n® 5/2017.

tualmente, 0 governo é prestadoras de servigo.

A tecnologia esta cada vez mais adentrando o segmento da limpeza. A mecanizagao na rotina de limpeza possibilita a realizagio de tarefas simultaneas ou de uma tarefa em tempo reduzido, a economia de custos, a conservagao ambiental, bem como a redugdo de consumo de dgua e quimicos, além da seguranga e protegio aos
envolvidos na limpeza.

Nesse sentido, o mercado tem disponibilizado novos maquindrios, como lavadora compacta, que limpa pisos e lugares estreitos, lavando e secando para frente e para trés em uma passada, com capacidade de limpar até 620 m?/h. Ha, também, lavadoras sanitizadoras que operam sem o contato direto do operador, reduzindo o risco de
contaminagdo, com capacidade de limpar até 100 m? de drea e 15 objetos sanitérios em 20 minutos (Higiplus, 2018),

Em relagdo & sustentabilidade, as inovagdes também avancaram em relagdo ao que o mercado denomina de "quimica verde", cujo objetivo é evitar o impacto ambiental e assegurar a satide dos individuos.

Nessa seara, de acordo com a Higiplus (2019), uma fabricante de quimicos inovou ao naturais, livres de substancias petroquimicas, cidas, alcalinas, conservantes ou corrosivas, com aprovagdo pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA (2019). Conforme apontado pela
fabricante, asformulagbes foram desenvolvidas de formaa proporcionar mals seguransa, com baxo grau de twxicidade e alergenicidade, ¢ com baixo Impacto ambienta, uma vez que os produtos sio blodegradivels, possuem pH neutro e eu descarte ndo requer culdados especais
No que tange  relagio limpeza e sustentabilidade, mostra-se um avango, a 30 pelo mercado de mag que privilegie a economia de recursos naturais, como, por exemplo, 0 mop que & utilizado nalimpeza de pisos com sistema semidmido, economia de dgua a dade de enxigue (Higiplus, 2018)

Observou-se, ainda, que o uso de tecnologia pelo mercado fornecedor evolui rapidamente, e que, muitas empresas de limpeza desenvolvem suas préprias solugdes. Verificou-se, também, a baixa aplicagdo dessas solugdes tecnologicas mais avangadas disponiveis no mercado pelas empresas contratadas no mbito o setor piblico paraa
execugdo do servigo de limpeza
Outra caracteristica significativa identificada no mercado fornecedor ¢ a auséncia de adogo de politicas de treinamento de funciondrios pela prestadora de servigo, especialmente quando o contratante é um ente piiblico por entender que nio é emgldo por esse cliente a qualidade na prestagdo do servigo.

Por fim, diante dos achados acima mencionados, entende-se vidvel considerar na contratagdo do servigo de limpeza para os iméveis locados dos Cartérios Eleitorais de Goids que o fornecedor produtos q esolu
6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Serd elaborada planilha de custos e formagao de pregos pela unidade técnica da Coordenadoria de Bens e Aquisigoes, conforme Lei n° 13.467/2017; IN 5/2017 e IN 7/2018 e de acordo com o dimensionamento permitido no item 9 do Anexo VI-B da referida Instrugio Normativa ne 5/2017.

Como i citado, consta do Plano Anual de Contratagdes 2023 - orgamento ordindrio, item 6 do PAC publicado na internet do TRE-GO, prioridade 5 (mdxima), valores estimados em R$ 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais) .

0s iltimos contratos firmados neste Tribunal com objetivo semelhantes foram os abaixo citados:

2) Contrato n® 392022 - Objeto: prestagdo de servicos continuos de limpeza i 40 predial e jardinagem internas do Férum Eleitoral de Aparecida de Goiania e i de Gargom no Edificio Sed 1do Tribunal Regional Eleitoral de Goiés.

Desconsidera-se a contratagdo do posto de gargom;

limpeza e 40 do Forum de Aparecida de Goiania inclui também os servigos de jardinagem naquele imével;
0 valor dos servicos de limpeza + jardinagem ¢ de RS 13, com valor. do de RS 6,66 0 do limpo.
b) Contrato n® 49/2022 - Objeto: prestagio de servigos continuos de limpeza, a predial nas e dos edificios que compdem a Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Goids e seus Anexos.
Valor mensal da 40 de limpeza para a Sed: 1, Anexos Il e 11l do TRE-GO = RS 62.367.86, de & valor mensal de R$ 7,15 0 limp

©) Contrato n® 51/2022 - Objeto: servigos continuos de limpeza, higienizago, asseio, conservagao predial e jardinagem nas dependéncias internas e externas dos edificios dos Cartério Eleitorais de Caldas Novas, Valparafso, Posse, Buriti Alegre, Niquelandia e Mineiros. E servios continuados de limpeza, higienizagdo, asseio e
conservagéo predial nas dependéncias internas do Cartorio Eleitoral de Planaltina.

Observa-se que limpeza e
Valor para os iméveis com limpeza + jardinagem (Caldas Novas, Valparaiso, Posse, Buriti Alegre, Niquelindia e Mineiros) = R$ 20.799.13 por més, a grosso modo obtém:se o valor médio mensal de RS 10,38 o metro quadrado limpo;
Valor de limpeza para o imével da Planaltina = RS 151685 por més, estimativamente obtemos um valor mensal de RS 3,28 o metro quadrado limpo.

Observas-se, pel . que hi uma no valor médio do quadrado limpo, ocasionado pela disputa acirrada nos pregaes eletronicos da prestagao destes servios.

enizagio seré apenas para o imével de Planaltina, imével locado como os demais constantes deste ETP;

Logo, considerando-se como validos os valores obtidos para Planaltina (RS 3,28 0 m2) e os prédios de Goiania (RS 7,15 0 m2) , obtém-se uma média de R$ 5,21 0 metro quadrado limpo ao més, para uma drea construida de 1.024,97 m2
Baseado nos dados acima, a despesa es
7. DESCRICAO DA SOLUCAO

74 i 4o atender:

ada mensal com os servigos objeto deste planejamento de contratagdo é de R$ 5.340,09, e valor anual de RS 64.081,12 (sessenta e quatro mil oitenta e um reais e doze centavos).

- Os edificios dos dos Cartérios Eleitorais de Iporé (drea de 182,60 m?), Santo Anténio do Descoberto (érea de 207,64 m2), Cagu (4rea de 77,00 m?), Bom Jesus de Goids (4rea de 231,60 m2), Goiatuba (4rea de 155,25 mZ) e Goianira (4rea de 170,88 m?).
7.2 Solugdes técnicas adotadas:
Servigos de limpeza, predial limpeza dos deste ETP

Devido ao insucesso do Pregio n® 05/2023, cujo objeto eraa contratagdo de servigos de limp: ioe por metro quadrado limpo para os Cartdrios Eleitorais localizados no interior do Estado de Goids instalados em iméveis locados, que tramitou no SEI n? 22.0.
fixagao de postos de trabalho por imével.

tende adotar o critério de

Serd elaborado ainda rol com os materiais, insumos necessdrios para execugdo dos servigos e levantamento especifico e detalhado de todas as dreas fisicas a serem limpas, classificadas por tipo e frequéncia de uso de cada ambiente;
Estimulo & eficiéncia, 4 inovago e & racionalizagdo por parte da contratada, permitindo a alteragao da estrutura d cugio contratual, a0s seus ganhos
Adogao de Acordo de Niveis de Servigo, com definigao de fatores de g b pel na fatura para niveis de g d do;

Inclusdo de critério de performance para os servigos contratados, seguindo as melhores préticas aplicadas na Administragdo Pablica;
Preocupagio com a sustentabilidade ambiental traduzidas por meio de identificagao, de formas e técnicas de execugao mais eficazes, que minimizem 0 comprometimento de recursos;

Prazo de vigéncia de 36 meses visando dar maior seguranga juridica & contratada, a fim de que possa investir em tecnologias ‘mais modernos, objetivand umentar idade da contratagao buscando, inclusive, nesse momento, no d para o poder piiblico;

IN5/2017, as unidades as quais os servicos possuam dreas quelas definidas na referida Instrugao Normativa, seré adotado o dimensionamento permitido no item 9 do Anexo VI-B da referida Instrugdo Normativa

Destaca-se, ademais, que se trata de servigo com dedicagdo exclusiva de mo de obra, o que impede a contratada de dispor do empregado para execugao e outros trabalhos fora do Tribunal.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

8.10 parcelamento dos itens ndo se mostra uma opgao iente, pois levando em &0 0 mercado a diferenga de entre os servigos principais e os acessdrios, o parcelamento levaria  perda de economia de escala, além de no mostrar um melhor aproveitamento do mercado e nem a ampliagao da
demais, poderia g de 40 e gestdo contratual, tendo em vista a existéncia e vérios contratos para os servigos terceirizados;
8.2 £ relevante, ainda, destacar que o o custo para a Administragio de maior ntimero frente a da redugao de custos, com divisao do objeto em itens;
8.3 0s municipios localizam-se em regides geogrficas diferentes no Estado de Goids, possuem populagio que variam de 16 a 76 mil habitantes, fatos que poderdo gerar desinteresse nos licitantes pelos municipios mais distantes dos grand i demanda.
"0 conceito de economia de escala pode ser entendida como um tipo de vantagem operacional relacionad stos ue surge com to da produgdo de um i roduty em escala industrial. Dessa maneira, esse conceito trata-se de uma relagio inversa entre a quanudadz produzida de certo
produto e os seus custos fixos por unidade. Ou seja, quanto maior a quantidade de um bem produzido, a tendéncia é que menor <e]z 05eu 0 custo fixo de desenvolvimento por unidade, haja vista que esses custos estho distibuidos por um nimero maior e (fonte: https; la/)
9. Dos PRETENDIDO:
9.1 Lotagao dos recursos humanos - necessidade de clculo de uma quantidade minima de um empregados por local para fins de aceitabilidade da proposta, pois a auséncia desse referencial pode favorecer aempresa provar que ja executou a indicada na proposta.

9:2 Custo e Economicdade - redugilo de cust, pela contratada, deve cun(emplzr ndo soa redu;zo da quantidade de empregados, como, ambém, o uso de tecnologa com equipamentos ¢ ferramenas que propiciem melhores esultados o servigo prestado evitando asobrecarga dosseus empregados, respeltando 0 0DS 8- Trabalho
decentee observacdo de suas metas, Publica e redugdo na utilizagao dos recursos naturais;

A unidade técnica considera que a margem de prego do servigo de limpeza est estabilizada no mercado, em que pese o fato de que ainda existam empresas aventureiras.

Observou-se, também, na etapa de planejamento, que a contratagdo do servico de limpeza é pautada, principalmente, pela IN SEGES n® 5/2017 e pelos Cadernos de Logistica - prestagdo de servigo de ioe 40 (2014) .

0servigo é executado de forma indireta, tendo como atuais parametros de contratagao por postos de trabalho, a insumos (méquinas, equi e sancantes necessarios para a limpeza, higienizagdo e desinfecgdo dos ambientes.
A partir das andlises realizadas neste estudo, é possivel concluir que o modelo de contratagdo de servigo de limpeza atualmente praticado no ambito TRE-GO apresenta virias oportunidades de melhoria, conforme citado abaixo;

- no existéncia de contratagao dos servigos de limpeza e higienizagdo nos Cartrios Eleitorais instalados em imoveis locados;

- qualidade insatisfatoria do resultado do servigo;

- fiscalizagao ineficiente, deixando-se de atentar a detalhes relevantes na avaliagio do indice de medigdo dos resultados (IMR);

- indicadores de medigo de resultados orientados para controle d
- requisitos de habilitagao inadequados para qualificagao dos licitantes e de suas propostas;

- gestdo e fiscalizagao do das para Ges trabalh drias da empresa contratada;
- baixa aplicagdo de modernos métodos e tecnologia na execugéo do servigo e nos processos de gestdo de fiscalizagdo.
A partir dessas lagao a0 atual modelo, entende-se haver um cendrio favoravel a implementagao de estratégias de contratagdo vantajosas para o TRE-GO, tendo como objetivos:

- atendimento da demanda das Zonas Eleitorias instaladas em iméveis locados dos servicos de limpeza e higienizagdo;

- para das atividades referentes ao servigo de gestio contratual;
- incentivar a participagéo de fornecedores especializados no processo lcitatério, que adotem novos métodos de trabalho, tecnol d poniveis no mercado;
- otimizar e racionalizar o processo de gestao e fiscalizagao do contrato, com indicad d Itados e & qualidade;

- reduzir custos da contratagao em decorréncia d to d d &0 das rotinas @0 do servigo;

- incentivar a lotaga idores para gestio lizagdo contratual.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO
Nio requer adequagdo dos ambientes do TRE-GO.

A equipe de planejamento sugere que a Administragdo procure meios para incentivar a lotagdo de servidores para atividades de fiscalizago contratual, pois atualmente a atividade ¢ realizada por um niimero muito reduzido de servidores que precisam fiscalizar uma grande quantidade de contratos, podendo causar prejuizos para os
cofres publicos.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Atualmente tramita o procedimento administrativo SEI n® 23.0.000001146-0, que trata de contratago de servicos de limpeza interna e externa para o Férum Eleitoral de Andpolis.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

Autilizagao muito frequente de produtos de limpeza podem ser muito prejudiciais para o biente. Isso porg fmicos contém substancias de afet: lterara

da digua e até poluir rios, lagos e mares

Afim de minimizar os impactns ambientais, devem pelos uas ité il da 5° Edicdo do Guia Nacional de Contratagbes Sustentéveis da Consultoria-Geral da Unido%, em m especial os aspectos voltados par:

a)A piiblicas, pois demonstra como sustentabilidade e inovacio andam juntas e indissociaveis, focando atengao na necessidade de incluséo de critérios de ¢ demais parcerias celebrad a istragéo Piblica Federal, sobre a importancia da
exigéncia do Cadastro Técnico Federal dn Tbama com critério o sustentabiidade nas contratagbes piblicas; e, por fim, ...a amplitude do conceito de acessibilidade e sua importancia para uma sociedade moderna, culta, respeitadora dos direitos humanos e que zela pela inclusdo social.”

b) Detergente em po - “1) Inserir no TERMO DE REFERENCIA - item de descrigao ou especificagdo técnica do servigo; 2) Inserir no TERMO DE REFERENCIA - item de obrigagdes da contratada e 3) Ins

1o EDITAL - item de julgamento da proposta, na fase de avaliagdo de sua acei edo i das des do

objeto’

©) Residuos sdlidos em geral ou rejeitos; entre outros.
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Devem ser utilizadas as orientagdes de “como fazer’,a titulo de sugestdo de boa pratica, na prestago dos servicos constantes deste ETP fornecido pela Segao de Administragdo Predial constante dos Anexos do Termo de Referéncia e que fardo parte do Edital da Licitagdo.

As propostas apresentadas devem estar de acordo com o Plano de Logistica Sustentavel do TRE-GO2(PLS), Objetivo 12 da Agenda 2030 da ONU - “Consumo e Produgao Responsdveis’, meta 12.8 - "Até 2030, garantindo que as pessoas, em todos os lugares, tenham informagao relevante e conscientizagio sobre o desenvolvimento
sustentével e estilos de vida em harmonia com a natureza."

Plano de Agdo do PLS: XIV - Limpeza

Objet mizar os gastos relacionados a ||mpeza para que seja verificada a sua real necessidade e fomentar a adogdo de solugdes inovadoras.
Meta: Manter os gastos de limpeza d organico (indi
LS
Nome do indicador Descrigio Apuragio
Gastos com contratos limpeza no perfodo-base S despesa i de impeza durante o perfodo base. Anual
frea contratada I ficada nos & p nstrugd tema Al
i Despesa total realizad: impeza das unidades em relagdo a drea contratada. Anual
acte o encia | Totlizagao da despesa realizada com 7 g periodo d efrénci anerior 0 peiodo Base)| g
Variagio dos gastos com contratos de limpeza Percentual a . : e bredos, ou tual Anual
Gasto com material de limpeza Despesa total a i perfodo base. Conside de limp Anual
Iniciativas Responsavel
Incl peza,a a a P
Revisar. peza visando o 580
Monitorar os gastos com limpeza e divulg-los; 580
13. SUSTENTABILIDADE
A Cantraad deve adota,a execusio do objeo, prtica desustntabildade  deraconalzagdo no s de materiais ¢ servigus,inclunder
13.1 Politica 40 dos resfduos reci d ‘materiais recicliveis, conforme Decreto n. 5.940/2006 e sob orientagao da Assessoria de Gestao e Informagdo de Orgos Externos da Diretoria-Geral;
13.2 Utilizagio de equipamentos com baixo consumo de dgua e energia;
133 izagao do uso xicas/p ;
134 iga ancias toxicas p xicas ou de menor toxicidade;
13.5 Treinamento/capacitagdo periddicos dos prestadores de servios sobre boas priticas de redugio de desperdicios/poluigio;
136 Utilizagdo de técnicas de limpeza mais eficientes e racionais, que possibilit 30 da qualidade de servigo da coma q possivel de i des (redugdo da frequéncia de realizagdo d queda lidad
13.7 Todos os servigos devem ser d ividade nas rotinas da drea, dentro do escopo da de acord, Plano de Logistica Sustentével do TRE-G¢
13.8 Preferéncia pela utili tecnologias ndo noc biente licagdo de materiais recicléveis ou i
13.9 Estimulo ao i fentes em termos fentais, com vistas recursos naturais;
13.10 Alimpeza d feita por meio ndo necessitem de uso de 4gua, sendo expressamente vedado o uso de dgua potavel, exceto em casos em que se confirme a presenga de material contagioso ou outros que tragam danos 4 saiide;
13.11 A rega dos jardins deve ser feita, preferencialmente, nas primeiras horas da manha ou no final da tarde a fim de se evitar uma maior evaporagdo da 4gua, gerando economia do recurso;
1312 Arega jardins deve ser quandoa a escorrer no solo, & que quando isso ocorre, significa que todo o solo j4 estd be hidratado, nao necessitando mais de 4gua;
13.13 Sempre que possivel efear  lavagem 2 ega do ardim com 4gua de redso ou outas fontes (4125 de huva pogos ula g sfa certfcada e lvre de contaminago po metal pesados ou agentes baterlltglcas mings ¢ outros);
13.14 Valorizagdo das equipes de trabalho com respeito 4 qualidade de vida; uso de equipamentos de protegao individual; treinamentos periodicos para o uso de de trabalho; matert saide.
14. VIABILIDADE E ADEQUAGAO DA CONTRATACAQ
A cquipe de plancjamento da contratago, ciente das regras e diretrizes contidas na Instrugdo Normativa ne 5, da SEGES/ME, de 26 de maio de 2017, declara que o presente plancj atende as 0; que os beneficios s3o adequados; os custos previstos sio compativels e caracterizam a economicidade e os
riscos ‘motivo pelo qual declara ser vidvel a contratagdo pretendida
Goiania, 2 de maio de 2023.
Integrante Requisitante:
Flavio Queiroz de Alcintara
Gestor do Contrato
CEIN
Integrante Técnico:
Maria Adelziva de Souza Ferreira - SADMP
1o s
S - 2/ owond e
ANEXO 11 (do Edital)
VALOR ESTIMATIVO DA CONTRATAGAO
Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos
- Cartério Eleitoral de Ipord
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
L ~Ipo
Regime de Tributagio - Lucro Real
Servigos Ordindrios
N do processo SEI: [23.0.000006176-0
/Acordo, Convengo ou Dissidio Coletivo (CCT SEAC/SEACONS 202312023 - Registro no MTE GO000091/2022 ¢ respectivos Termos Aditivos — Registro no MTE GOO000709/2022 ¢ GO000018/2023
MODULOS - Miio de obra vinculada & execugio contratual
1 p Limpeza
2 ‘Sakirio Normativo da Categoria Profissional RS 1.380,00
3 i ional (v i exceugi Servigos gerais
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 0170172023
Médulo 1 - Composigio
" Valor
1 Composigio da Remuneragio sy
A [satirio Base RS 1.380,00
Total do médulo 1 RS 1.380,00
Madulo 2 —Encargos  Beneficos Anuals, Mensais ¢ Didrios
Submédulo 2.1~ 13*
A [13° (décimo terceiro) Salirio | 833% | RS 115,00
B [Férias e Adicional de Féras TR RS 153,33
Subtotal| RS 268,33
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), ia por Temp i ibuich
A INss 2000% RS 32967
B Salirio Educagio 2.50% RS 4121
c RAT x FAP RAT 3% FAP 20000 600% RS 9890
D) SESC ou SESI 1.50% RS 24.72
E SENAC ou SENAI 1.00% RS 1635
F SEBRAE 0.60% RS 9,89
G [INcrA 020% RS3.30
il Fats 800% (e
Subtotal  39,80% RS 636,04
Submédulo 2.3 ~ Beneficios Mensais ¢ Dirios
Firansporte I RS 0.00
A1) Valor da i 0 dos servigos RS 0,00
A /A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A 5
|A.4) Participagio do empregado em percentual do saldrio-base. 6,00%|
| RS 356,36
N 5.0 Vi dos-atmenco T RS 1820
B.2)Qu B ilio-al a | 2
X ‘percentual sobre o auxilio-ali | 11,00%
C Apoio, Auxilio e Servigos | RS 16,00
D Outros [
Subtotal| RS 372,36
Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios
21 [13° (@ecimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias RS 26833
22 GPS, FGTS « outas contrbuigoes RS 656,04
23 [Beneficios Mensais ¢ Dirios RS 372,36|
Total do médulo 2 RS 129673
Madulo 3 - Provisio para Rescisio
A [Aviso Prévio Indenizado 042% RS 6,87
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 055
c (Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS 2683
D) L FGT: des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.77% RS 10,68
E Multa do FGTS 3.20% RS 44,16
Total do modulo 3| 6,36% RS 89,09
Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Base de Cilculo do Custos do Profissional Ausente - BCCPA
MOD 1= RS 1.380,00 MOD 2 (sem VA € VT) = RS 940,37 MOD 3= RS 89,09 BCCPA = RS 2.409,46
‘Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais (com excesdo de férias, prevista no submédulo 2.1)
biogo ra cobetr b AusEncias Lo
A (Caleulo do valor = [(BCC! RS 6,69)
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
B (Calculo do valor = (BCCPA/30)xSdias}/12}x1,5% RS 0,50
Sabituionacoberura de Ausncia porscidene e wabalho
< (Cilculo do valor = {[(B R$0.73
» Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade e
(Callulo do valor = {[(MOD1 + MODI /3) /12 * (4/12) + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA - VT + MOD3)] x (4/12)} x 2% g
Subituto b coberturs d Ausénc ot docnss
e (Cilculo do valor = [(BC Rs 2008
Total do médulo 4 RS 34,15
Médulo 5 - Insumos Diversos
A Materiais RS 310,46
B Uniformes RS 73,0
c Utensitios RS 9996
D) i fagi RS 21,69
Total do médulo 5 RS 505,13
Madulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Modulo 1 — Composigdo da Remuneragio + Total do Mdulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Dirios + Total do Modulo 3 — Provisio da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposido do Profissional Ausente + Total do Modulo $ - Insumos Diversos) - RS 3.305.10
A [Custos Indiretos 3.00%) RS 99,15
'BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigo da Remuneragdo + Total do Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Dirios + Total do Médulo 3  Provisio da Rescisio + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente + Total do Madulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos) . RS 3.40425
B Luero 679% RS 231,15
[BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragdo + Total do Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios + Total do Modulo 3 — Provisfo da Rescisio + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro) - RS 3.635.40
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c Tributos RS 484,04
(C.1 Tributos Federais
(Cofins. | 7.60%] RS 313,08
is I X RS 6797
.3 Tributos Municipais
2,50%] RS 102,99]
“Total do médulo 6 RS 814,34
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada & exceugi gado) Valor (RS)
A Médulo 1 - C RS 138000
B [Médulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Dirios RS 1.296,73
c Médulo 3 — Provisio para Rescisio RS 89,09
D Médulo 4 — Custo de Reposisio do Profissional Ausente RS 34,15
E Médulo 5 - Insumo Diversos RS 505,13
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro ¢ Tributos RS 814,34
Valor Total por Empregado RS 4.119.44
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA  Ipori
cgime de Tributagio - Lucro Real
Servigos Adicionais — Sbados e dias iteis (CUSTO FIXO)
138000
Composigio da Remuneragio Valor
®S)
AlHora normal RS 6,27
B Adicional RS 3,14
Total RS 9.41
13 @écimo tereeiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias
A[13" (@écimo terceiro) Salirio [ 8% RS 078
B [Férias ¢ Adicional de Férias [T T RS 105
Total| RS 1,83
Encargos (GPS), FGTS ¢ outras contribuisdes
AJINss 20.00% RS 2,25
B Salirio Educagio 2,50% RS 0,28
c 5% | Fap o0 o0 RS 067
150% RS0,17
E[SENAC ou SENAT 100% RS 0.1
0.60% RS 007
020% RS 0,02
8.00% RS 090
Total 39.80% RS 447
Multa do FGTS [ 320% RS 0.30)
Total| RS 0,30
Custos Indiretos, Lucro ¢ Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTG
mlfm:ms TS - Re 1601
A Custos Indiretos 3,00%) RS 048
BASE DE CALCULO DO LUCRO - RS 16,49
B Lucro 6,79%) RS 1,12
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - RS 17,61
Tributos 175% RS235
(C.1 Tributos Federais (especificar) - -
¢ Cofins 7,60%) RS 152
Pis 165% RS 033
(C.2 Tributos Municipais (especificar): - -
1ss RS 050
RS 395
VALOR DOS SERVICOS ADICIONAIS — hora de servigo prestado
AlValor base RS 9.41
B 13" Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias RS 183
C [Encargos previdenciirios (GPS). FGTS ¢ Outras Contribuicby RS 447
D [Multa do FGTS RS 030
[E [Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 395
TOTAL| RS 19,9
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
NTA VINCULADA
LIMPEZA — Iporé
Regime de Tributagio - Lucro Real
Servigos Adicionais — Domingos ¢ feriados (CUSTO FIXO)
Salirio base 138000
Composicio da Remuneragio ey
A [Hora normal RS 6.27)
B |Adicional RS 6,27]
Total RS 12,55
13" (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias
A [13* (@écimo terceiro) Salirio | 833% [ RS 1,05|
B Férias ¢ Adicional de Férias | 1,11% | RS 1,39)
Total| RS 2,44)
Encargos iirios (GPS), ibuich
A Jinss 2000% RS 3,00
B__[Salirio Educagio 250% RS 0,37
C[RAT xFAP RAT =3% | FAP 2,000 6,00% RS 0.90)
D SESC ou SESI 150% RS 022
E_[SENAC ou SENAT 100% RS 0,15
FSEBRAE 060% RS 009
G INCRA 0.20% RS 003
H_FGTS 8.00% RS 120
Total 3980% RS 596
Multa do FGTS 3,20% [ RS 0,40
Total RS 040
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - RS 21,35
A Custos Indireto 3.00% RS 064
BASE DE CALCULO DO LUCRO - RS 21,99
B Lucro 679% RS 149
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - RS 23,48
Tributos 175% RS3.13
(C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 7.60% RS 2,02
c
PIS 1,65%) RS 0.44
(C.2 Tributos Municipais (especificar): E -
1ss 250% RS 0,67
Total RS 526
VALOR DOS SERVICOS ADICIONAIS — hora de servigo prestado
A [Valor base RS 12,55
B 13" Salirio, Férias ¢ Adicional de Ferias RS 244
€ [Encargos Contribui RS 596
D Multa do FGTS RS 040
E__|Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 5,26
TOTAL| RS 26,61
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA - Ipori
ime de Tributagio - Lucro Real
Servigos Adicionais — Vale alimentagio ¢ vale transporte (CUSTOS EVENTUAIS)

A |Vale transporte RS 0,00

B |Auxilio Alimentagio RS 18.20

C [Participagi limentagi RS 2,00

SUBTOTAL RS 1620
[ TRIBUTOS 11,75% RS 2,15
.1 Tributos Federai (especificar)

» ‘ofins | 7,60%] RS 1,39
PIS. | 1,65%] RS 0,30
D.2 Tributos Municipais (especificar):

| 2.50%| RS 0.46]
VALOR TOTAL| RS 18,35
(Os custos eventuais dos servigos adicionas se destinam a0 pagamento de vale transporte ¢ auxilio alimentagio por servigo adicional prestado em dias de sdbados, domingos ¢ feriados, pois em dias s esses itens Ji estio incluidos nos valores dos postos de trabalho, ¢ somente serdo devidos se a empresa contratada incorrer em tais despesas por imposicdo de Lei, Convengio Coletiva ou Acordo
(Coleivo de Trabalho.

- Cartério Eleitoral de Santo Antonio do Descoberto

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA

Servigos Ordinirios

" do processo SEI:

123.0.000006176-0
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/Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo CCT SEAC/SEACONS 20232023 - Registro no MTE GO000091/2022 ¢ respectivos Termos Aditivos - Registro no MTE GOO00709/2022 ¢ GOD00018/2023
MODULOS - Mio de obra vinculada & exceugio contratual
1 p Limpeza
P Salirio Normativo da Categoria Profission: RS 1.380,00
3 (Categoria Profissional (vinculada & execugio contratual) Servigos gerais
4 in (dia/mé 0110172023
Médulo 1 - C
1 Composigio da Remuneracio ‘ :';';‘)'
A [Satirio Base [ RS 138000
Total do médulo 1| RS 1.380,00
Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Dirios
‘Submédulo 2.1 — 13" (décimo tereciro) Sakirio ¢ Adicional de Férias
Iy [i3° (décimo toreeiro) Salirio [ sowme | RS 11500
B [Férias e Adicional de Férias | 111% | RS 153,33
Subtotal| RS 26833
Submadulo 2.2 - Encargos (GPs), por Temp igo (FGTS) o
A [iNss 20.00% RS 329,67
B [Salario Educagio 2,50% RS 4121
c RAT 6.00% RS 98.90
D) 1.50% RS 2472
E 1.00% RS 16,45
F 0.60% 989
G 0.20% RS 3,30
H 500% RS 131,87
Subtotal  39.80% RS 65604
Submédulo 2.3 ~ Beneficios Mensais e Diirios
Transporte [ R$ 5,20
A1) Valor d i RS 2,00
A A i passagens por dia por empregado: 2
A : 2
4) Participagdo do empregado em percentual do salério-base 6,00%]
| RS 356,36
5 1) Valor do auxilio-alimentacio | RS 18,20
i i | 2
) a ol sobre o a I 11.00%
c Apoio, Auxilio e Servigos | RS 16,00
D Outros |
Subtotal| RS 377,56
Quadro Resumo do Modulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diirios
21 [13° (décimo tercciro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias RS 268,33
22 |GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes RS 656,04]
23 [Beneficios Mensais ¢ Dirios RS 377,56|
Total do médulo 2 RS 1301,93
Madulo 3 - Provisio para Rescisio
A [Aviso Prévio Indenizado 042% RS 6,87
B ncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS0.55
c 1.94% RS 26,83
D) bre o Aviso Prévio Trabalhado 0.77% RS 10,68
E Multa do FGTS, 3.00% RS 44,16
Total do modulo 3| 6,36% RS 89,09
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Base de Céleulo do Custos do Profissional Ausente - BCCPA
MOD 1= RS 138000 MOD 2 (sem VA € VT) = T RS 94037 MOD 3= RS 89,09 [ BCCPA= RS 240946
Submédulo 4.1 Auséncias Legais (com excesdo de férias, prevista no submédulo 2.1)
B S e e L o
5 e L B
c Subetii o cobarrsde Ausdnc po cklte e bl w507
» Subsituto na cobertura de Afistamento Maternidade RS6.10|
(Cilculo do valor = {[(MODI + MODI /3) / 12 * (4/12) + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA - VT + MOD3)] x (4/12)} x 2% g
. (it cobersde i por doo 52008
Total do médulo 4 RS 3415
Médulo 5 - Insumos Diversos
A Uniformes RS 311,04
B Materiais RS 73,02
c RS 99,96
D) RS 21,69
Total do médulo 5 RS 505,71
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composico da Remuneraglo + Total do Madulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Dirios + Total do Modulo 3 — Provisio da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicfo do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos) - RS 331085
A Custos Indiretos s00% Rs 9,33
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 ~ Composigio da Remuneragdo + Total do Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios + Total do Médulo 3 ~ Provisao da Rescisio + Total do Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos) - R$ 341021
B Luero o Rs 23155
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mddulo 1 ~ Composiciio d 30+ Total do Médulo 2 - “+ Total do Modulo 3 — Provisio da Rescisio + Total do Mdulo 4 - Custo de Reposicéio do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Idiretos + Lucro) - RS 3.641,76
c [Tributos 12,25%| RS 508,39
C.1 Tributos Federais
(Cofins. I 7.60%] RS 31541
PIS | 1,65%] RS 68,48
.3 Tributos Municipais
Iss | 3,00%] RS 124,50
‘Total do médulo 6 Rs 83927
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada & por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composich 5 RS 1.380.00
B Médulo 2~ Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios RS 130193
c [Médulo 3 — Provisio para Rescisio RS 89,09
D) Médulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 3415
E Médulo 5 - Insumo RS 505,71
¥ [Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro ¢ Tributos RS 839,27
Valor Total por Empregado RS 4.150,15)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA — Sto. Antdnio do Descoberto
Regime de Tributaio - Lucro Real
Servigos Adicionais — Sbados e dias iteis (CUSTO FIXO)
Sakirio base 1380,00
Composigio da Remuneragio \(’;I;)r
A [Hora normai Rs 627
B Adicional RS 3,14/
Total RS 941
13" (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias
A [13* (décimo terceiro) Saldrio | 833% | RS 0,78|
B Férias ¢ Adicional de Férias | 1,11% | RS 1,05
Total| RS 1,83
Encargos irios (GPS), o
A Jinss 2000% RS 225
B [Salirio Educagio 250% RS 023
C_RATxFAP RAT 3% I FAP=2,000 600% RS 0,67
D SESC ou SESI 1,50% RS 0,17
E_SENAC ou SENAT 100% RS 0.1
F_SEBRAE 0.60% Rs 0,07
G_|INCRA 0.20% RS 0,02
H_FGTS 8.00% RS 0,90,
Total 3980% RS 447
Multa do FGTS 3,20% | RS 0,30
Total Rs 030)
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - RS 16,01
A Custos Indiretos 3,00% RS 045
BASE DE CALCULO DO LUCRO - RS 16,49
B Lucro 6,79% RS112
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - RS 17,61
Tributos 12.25% RS 246/
(C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 7.60% RS 153
c
s 165% RS 033
C.2 Tributos Municipais (especificar): j -
1ss 3.00% RS 0.60)
Total RS 4,06
VALOR DOS SERVICOS ADICIONAIS — hora de servigo prestado
A [Valor base RS 941
B 13" Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias RS 183
€ [Encargo ‘ontribuicd RS 447
D Multa do FGTS RS 030
E__Custos Indiretos, Lucro ¢ Tributos RS 4,06
TOTAL| RS 20,07
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LIMPEZA - Sto. Antonio do Descoberto
Regime de Tributagio - Lucro Real
Servigos Adicionais - Domingos e feriados (CUSTO FIXO)
Satirio base 1380,00
. Valor
Composicio da Remuneragio hy
A [Hora normal RS 6.27
B |Adic RS 6,27
Total RS 12,55
13" (décimo tercciro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias
A [13 (décimo tereciro) Salir T 833% T w108
B [Férias e Adicional de Férias | 1,11% | RS 1,39
Total R 244
Encargos Previdenciirios (GP!
A JINss, 20,00% RS 3,00
B__Sakirio Educacio 250% RS 0,37
C[RAT x FAP. RAT =3% FAP =2,000 6,00% RS 0,90
150% RS 022
100% RS 0,15
0.60% RS 009
020% RS 003
800% RS 120
Total 3980% RS 596
Multa do FGTS 320% | RS 0,40
Total| RS 0,40
Custos Indiretos, Lucro ¢ Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - RS 21,35
A [Custos Indirectos 3,00% RS 064
BASE DE CALCULO DO LUCRO - R$ 21,99
B Lucro 679% RS 149
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - RS 23.48
Tributos 12,25% RS 327
(C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 760% RS 203
c
IS 1,65% RS 0,44
(C.2 Tributos Municipais (especifican): g -
Iss 3,00% RS 0.80
Total RS 5.40
VALOR DOS SERVICOS ADICIONAIS — hora de servigo prestado
A [Valor base RS 1255
B [13" Sakirio, Férias ¢ Adicional de Férias RS 244
€ [Encargos irios (GPS), FGTS ¢ Outras Contribuigdes RS 596
D [Multa do FGTS RS 040
E_(Custos Indiretos, Lucro ¢ Tributos RS540
TOTAL| RS 26,75
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA  Sto. Anténio do Descoberto
Regime de Tributagiio - Lucro Real
Servigos Adicionais - Vale alimentagio e vale transporte (CUSTOS EVENTUAIS)
A [Vale transporte RS 200
B Auxilio Alimentagio RS 18,20
C partic i RS 200
SUBTOTAL RS 18,20
I TRIBUTOS 12,25% I RS254
ID.1 Tributos Federais (especificar)
Cofins T RS 138
P s I RS054
1D.2 Tributos Municipais (espec;
iss T 300% R0
VALOR TOTAL] RS 20,74
(Os custos eventuais dos servigos adicionais se destinam a0 pagamento de vale transporte ¢ auxilio alimentagio por servigo adicional prestado em dias de sdbados, domingos ¢ feriados, pois em dias Gtcs esses itens j estio incluidos nos valores dos postos de trabalho, ¢ somente serdo devidos se a empresa contratada incorrer em tais despesas por imposicdo de Lei, Convenglo Coletiva ou Acordo
Coletivo de Trabalho.
- Cartério Eleitoral de Cagu
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS.
CONTA VINCULADA
LIMPEZA — Cagu
Regime de Tributagio - Lucro Real
Servigos Ordinirios
N do processo SEI: 23.0.000006176-0
‘Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo ‘ccr SEACISEACONS 2023/2023 — Registro no MTE GO000091/2022 ¢ respectivos Termos Aditivos — Registro no MTE GO00070912022 ¢ GO000018/2023
MODUL i vinculada i a
i g - . atieas di Limpera
P Salirio Normativo da Categoria Profissional RS 1380,00
3 (Categoria Profissional (vinculada & execuclo contratual) Servigos gerais
4 Data-Ba i 0170172023
Médulo 1 - C
1 l Composi¢io da Remuneragio ‘ “"‘1';';
A Salirio Base RS 1.380,00
Total do médulo 1] RS 1.380.00
Madulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios
Submédulo 2.1 — 13" (décima terceiro) Satirio e Adicional de Férias
A [13° (décimo terceiro) Salario | 8,33% | RS 115,00
B [Férias e Adicional de F [ s | RS 15333
Subtotal RS 268,33
Submédulo 2.2 - Encargos por
A 5= 2000% RS 329,67
B [Salirio Educago 250% RS 4121
c FAP 2,000 6.00% RS 98.90
D) 150% RS 2472
E 100% RS 1648
¥ 0.60% RS 9.89
G 0.20% RS 330
" 800% RS 13187
Subtotal|  39.80% RS 656,04
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais ¢ Diirios
ransporte I RS 0,00
1 o d | RS 0,00
A 2) Quaniidade de passagens por dia por empregado: T 2
3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens [ 2
i percentual do sal | 6,00%]
io-Refeigio/Alh RS 336,36
B 1) Valor do auxilio-alimentagio | RS 18,20
ol — T 2
.3) P i i 2 | 11,00%
c Beneficio Amparo Fami RS 1600
D) Outros
Subtotal RS 37236
‘Quadro Resumo do Médulo 2~ Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios
21 [13° (décimo terceio) Saliro, Férias ¢ Adicional de Férias RS 26833
22 Pps. FGTS ¢ outras coniribuig RS 636,04
23 Beneficios Mensais ¢ Didrios RS 372,36
Total do madulo 2 RS 129673
Médulo 3 - Provisio para Rescisio
A [Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 6,87
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 055
c Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS 2683
D) 3 ‘Aviso Prévio Trabalhado 0.77% RS 10,68
E Mulia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 320% RS 4416
Total do médulo 3| 6,36% RS 89.09
Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Base de Cileulo do Custos do Profissional Ausente ~ BCCPA
MOD 1= 1.380,00 MOD 2 (sem VA € VT) = [ 940,37 MOD 3= 89,09 [ Bccea 240946
Submédulo 4.1 Auséncias L Tori st 21)
N Subsituto na cobertura de Auséncias Legis 669
(Cilcula do valor = [(BCCPA/30)x dial/ 12 !
N Subsituto na cobertura de Licena-Paternidade R5050
(Caleulo do valor = (BCCPA/30)xSdias]) 121 x1.5% .
c Subsituto na cobertura de Auséncia por acidente de rabalho xsod
(Cileulo do valor = {[(BCCPA/30)x! Sdias)/12}x0.78% .
» Subsituto na cobertura de Afustamento Maternidade K Rs610
(Cillculo do valor = {[(MOD1 + MODI /3) /12 * (4/12) + (SUB2.2 + SUB23 - VA - VT + MOD3)] x (4112)} x 2% -
Subsiituto na cobertura de Auséncia por doenga
e Cilala dovalor— [BCCPAYOSs)12 R 2008
Total do madulo 4 RS 3415
Madulo 5 - Insumos Diversos
A Uniformes RS 31046
B Materiais RS73.02
c Utensilios RS 11947
> . e RS 134
Total do médulo § RS 504.29
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro ¢ Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Modulo 1 - Composiso da Remuneragdo + Total do Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Dirios + Total do Madulo 3 — Provisiio da Resciso + Total do Médulo 4 - Custo de Reposisdo do Profissional Ausente + Total do Modulo $ - Insumos Diversos) ‘ - RS 330426
A Custos Indiretos | 3.00% RS 99,13
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BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigo da Total do Modulo 2 - Encarg Mensais ¢ Didrios + Total do Mdulo 3  Provisio da Rescisdo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos) - RS 3.403.39
B Lucro 6.79% RS 231,09
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 ~ Composigéio da Remuneragdo + Total do Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Dirios + Total do Mddulo 3 — Provisdo da Rescisio + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente + Total do Mdulo 5 - Diversos + Custos Indirctos + Lucro) - RS 3.634.48
c ribatos 1425% RS 60397
(.1 Tributos Federais
Cofins T 7,604 EFEXE)
PIS | 1,65% 69.93
C.2 Tributos Muni
Iss [ 5,00% 21192
Total do modulo 6 934,19

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada 4 execugho contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composisio d: i RS 1.380.00
B Madulo 2 -~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios RS 1296.73
c Madulo 3 Provisio para Rescisio RS 89,09
D) Madulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 3415
E Madulo 5 - Insumo Diversos RS 504,29
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro ¢ Tributos RS 934,19

Valor Total por Empregado, RS 423845
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA - Caqu
Regime de Tributagio - Lucro Real
Servigos Adicionais - Sibados e dias itcis (CUSTO FIXO)
Sakirio base 1.380,00
Composigio da Remuneragio ‘(’1‘11;;
A~ [Hora normal RS 6,27
B |Adicional RS 3,14
Total RS 941
13" (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias
A 13 (@écimo terceiro) Sairio [ 833% [ RS 0,78
B |Férias e Adicional de Férias | 1,1% | RS 1,05
Total| RS 1,83
Encargos (GPS), Fe
A_[INss R$ 225
B Salirio Educagio RS 028
€ [RATxFAP RAT 3% FAP=2.000 RS 0,67
D SESC ou SESI RS 017
E__|SENAC ou SENAI RS 0,11
F_[SEBRAE RS 0.07|
G_|INCRA RS 002
H [FGTS RS 090
Total RS 447
Multa do FGTS 320% [ RS 0,30
Total| RS 030
Custos Indiretos, Lucro ¢ Tributos
[BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - RS 16,01
A [Custos Indiretos 3.00%) RS 0,48
BASE DE CALCULO DO LUCRO - RS 16,49,
B [Lucro 6.79% RS 1,12
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - RS 1761
Tributos 1425% RS 293
(C.1 Tributos Federais (especificar) - -
(Cofins 7,60%) RS 156
c
pis 165% RS 034
(C.2 Tributos Municipas especificar): j -
Iss 5,00% RS 103
Total RS 453
VALOR DOS SERVICOS ADICIONAIS — hora de servigo prestado
A [Valor base RS 941
B_[13" Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias RS 183
c B idenciiri FGT: b RS 447
D |Multa do FGTS RS 030
E__(Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 453
TOTAL RS 2054
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA
Regime de Tributaio - Lucro Real
Servigos Adicionais — Domingos ¢ feriados (CUSTO FIXO)
o base 1.380,00
Composisio da Remuneragio ey
A [Hora normal RS 6.27)
B |Adicional RS 6,27
Total RS 1255
13" (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias
A 13° (déci i i | 833% | RS 1,05|
B [Férins ¢ Adicional e Férins i % I Rs 1,39
Total| RS 2,44
Encargos Previdenciarios (GPS), ibuich
A 2000% RS 3,00
B 250% RS 0,37
c RAT 3% | FAP =2,000 600% RS 0,90
D 150% R$ 022
E 100% RS 0,15
F 0.60% RS 0,09
G 0.20% RS 003
H 8.00% RS 1,20
Total 3980% RS 596
Multa do FGTS 3,20% [ RS 0,40)
Total RS 040,
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - RS 2135
A_Custos Indiretos 3,00%) RS 0,64
BASE DE CALCULO DO LUCRO - RS 21,99
B Lucro 6,79%) RS 149
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - RS 23,48
Tributos 1425% RS 390
(C.1 Tributos Federais (especificar) - -
o [comm 7.60% RS 2,03
PIS 1,65% RS 0,45
(C.2 Tributos Municipais (especificar): 4 -
iss 5,00%) RS 137
Total RS 603
VALOR DOS SERVICOS ADICIONAIS ~ hora de servigo prestado
A [Valor base RS 1255
B__|13° Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias RS 244
[ idenciiri , FGTS ¢ Outras Contribuigb RS 596
D [Multa do FGTS RS 0.40)
E_(Custos Indiretos, Lucro ¢ Tributos RS 603
TOTAL RS 27,38
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA - Cagu
Regime de Tributagiio - Lucro Real
Servicos Adicionais - Vale alimentaio e vale transporte (CUSTOS EVENTUAIS)
A Vale wransporte R 000
B |Auxilio Alimentagio RS 18.20
C [partic ilio alimentacd RS 2.00
SUBTOTAL RS 16,20
T TRIBUTOS 1425% [ RS 2,69
ID.1 Tributos Federais (especificar)
b, [Comns T ] RS 144
| 1,65%] RS 031
ID.2 Tributos Municipais (especificar):
iss T 500%] RS 0,94
VALOR TOTAL| RS 18,89
Os custos eventuais dos servigos adicionas se destinam ao pagamento de vale transporte e auxilio alimentagio por servigo adicional prestado em dias de sdbados, domingos e feriados, pois em dias itis esses ilens Ji estio incluidos nos valores dos postos de trabalho, ¢ somente serdo devidos se a empresa contratada incorrer em tais despesas por imposisdo de Lei, Convenglo Coletiva ou Acordo
Coletiva de Trabalho.

- Cartério Eleitoral de Bom Jesus de Goids
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
IMPEZA - Bom Jesus
Regime de Tributagio — Lucro Real
Servigos i
N"do processo SEL: [23.0.000006176-0
/Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo ‘Cc'r SEACISEACONS " MTE Te " MTE
MODULOS - Mio de obra vinculada i exceugdo contratual
1 Tipo de Servigo (mesmo servi icas dis impeza
2 Satirio Normativo da Categoria Profissional RS 1380.00
3 (Categoria Profissional (vinculada & execuglo contratual) Servigos gerais
4 0170172023
Médulo 1 - Composici a
f ‘ Compossio da Remuncragio Valor
A Salirio Base RS 1.380.00
Total do modulo 1 RS 1.380,00
Madulo 2~ Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo tercci o ¢ Adicional de Férias
A 113" (décima terceiro) Salirio | 8,33% | RS 115,00
B [Ferias ¢ Adicional de Férias T RS 13333
Subtotal RS 268.33
Submédulo 2.2 - Enca ia por Tempo d i
A INSS 2000% RS 320,67
B Salirio Educaglo 250% RS 4121
c FAP -[2,0000 600% RS 98,90
D) L50% Rs 24.72
E 100% RS 16,45
F 0.60% RS 0.89
G 0.20% RS 3,30
H 800% RS 13187
Subtotal  39.80% RS 636,04
Submédulo 2.3 ~ Beneficios Mensais ¢ Diirios
Transporte RS 0,00
AL Valor a
A 2) Quantidade de passagens por dia por empregado:
3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens
a percentual do sali
RS 356,36
B 1) Valor do auxilio-alimentagio | RS 18,20
.2) Q do més de 2 | 2
B.3) P I | 11.00%
C Beneficio Amparo Familiar | RS 16,00
D) Outros
Subtotal RS 372,36
‘Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
21 13" (décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias | RS 268,33
22 |GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes | RS 656,04
23 [Beneficios Mensais e Dir RS 372,36
Total do médulo 2 RS 129673
Madulo 3 - Provisio para Rescisio
A [Aviso Prévio Indenizado 042% RS 6.87
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 50,55
c [Aviso Prévio Trabalhado 194% RS 26,83
D) B s, o ‘Aviso Prévio Trabalhado 0.77% RS 10,68
E Mula do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 320% RS 4416
Total do modulo 3| 6,36% RS 89,09
Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Base de Cileulo do Custos do Profissional Ausente - BCCPA
MOD 1= 1.380,00 MOD 2 (sem VA ¢ VT) = 94037 MOD 3= 89,09 | Bccpa= 240946,
Submédulo 4.1 i Auséncias Legais 0 de feri st 21
Subsiituto na cobertura de Auséncias Legais
A Cileulo dovalor - [(BCCPARON )12 RS 669
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
< Cillalo dovilor - (BCCPA 30N 5% RS 050
c Subsituto na cobertura de Auséncia por acidente de rabalho X078
(Cilleulo do valor = {[(BCCPA/30)x] 5dias)/123x0,78% g
> Subsituto na cobertura de Afustamento Maternidade K Rs6.10
(Cillclo do valor = {[(MOD1 + MODI /3) /12 * (4/12) + (SUB2.2 + SUB23 - VA - VT + MOD3)] x (4112)} x 2% -
ubstituto na ra de Auséncia por doen
e il o wor = [BCEAT IO R$ 2008
Total do madulo 4 RS 3415
Médulo 5 - Insumos Diversos
A [Uniformes RS 31046
B Materi RS 7302
c Mgnsmas RS 11947
D) iy i RS 2169
Total do mdulo § RS 524,63
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Modulo 1 ~ Composiso da Remuneragdo + Total do Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Dirios + Total do Modulo 3 — Provisiio da Resciso + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Modulo $ - Insumos Diversos) - RS 332460
x [Custos ndiretos RS 9974
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 ~ Composigio da Remunerasdo + Total do Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisio + Total do Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos) - RS 342434
B Lucro RS 23251
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 -~ Composi¢io d Total do Modulo 2 - Anuais, “+ Total do Modulo 3 Provisio da Resciso + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéio do Profissional Ausente + Total do Modulo $ - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro) - RS 3.656.85
c Freibutos RS 51050
(C.1Tributos Federais
(Cofins. [ 7.60%] 31672
PIS | 1,65%)| 68,76,
.2 Tributos Municipais
Iss | 3,00%] 125,02
Total do médulo 6 84275
2.QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada & por empreg; Valor (RS)
A Madulo 1 - Composisi i RS 1.380,00
B Madulo 2 ~ Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios RS 1296.73
c Madulo 3 - Provisio para Rescisio RS 59,09
D Madulo 4 — Custo de Reposisio do Profissional Auscnt RS 3413
E Modulo 5 - Insumo Diversos RS 524,63
F Madulo 6 - Custos Indiretos, Lucro ¢ Tributos RS 84275
‘Valor Total por Empregado RS 4.167,35)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ONTA VINCULADA
LIMPEZA — Bom Jesus
Regime de Tributagio - Lucro Real
Servigos Adicionais — Siibados e dias iteis (CUSTO FIXO)
Salirio base 1.380,00
Composiciio da Remuneragio Ty
A Hora normal RS 6,27]
B Adicional RS 3,14
Total RS 941
13° (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias
A [13° (décimo terceiro) Salirio | 8.33% [ RS 0,78
B Férias ¢ Adicional de Férias [ 1,11% | RS 1,05
Total| RS 1,83
Encargos (GPS), FGTS ¢ outras contribuicdy
A s 2000% Rs 223
B Salirio Educagio 250% RS 0,28
CRATxF RAT | 600% Rs 0,67
D SESC ou SEST 150% RS 0,17
E_SENAC ou SENAT 100% RS 0,11
F_SEBRAE 0.60% RS 0,07
G_INCRA 0.20% RS 0,02
H_FGTS 8.00% RS 0,90,
Total 39.80% RS 447
Multa do FGTS 3.20% [ RS 0.30)
Total RS 030
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - RS 16,01
A [Custos Indiretos 3,00% RS 045
BASE DE CALCULO DO LUCRO - RS 16,49
B [Lucro 6.79%) RS 112
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - RS 17,61
Tributos RS 2,46
(C.1 Tributos Federais (especificar) - .
Cofins 7.60%) RS 153
c
s 1,65% RS 033
.2 Tributos Municipais (especificar): - -
1S 3,00%) RS 060
Total RS 4,06
VALOR DOS SERVICOS ADICIONAIS ~ hora de servigo prestado
A [Valor base RS 941
B 13" Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias RS 183
C__[Encargos previdenciirios (GPS), FGTS ¢ Outras Contribuigoes RS 447
D [Multa do FGTS RS 030
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E_[Custos Indiretos, Lucro ¢ Tributos I Rs 406]
TOTAL| RS 20,07

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
— Bom Jesus
uero Real
Servios Adicionais - Domingos ¢ feriados (CUSTO FIXO)
Salirio base 1.380,00
Valor
Composigio da Remuneragio ks
A [Hora normal RS 6,27|
B Adiconal Rs 627
Total RS 1255
13" (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias
A_[13° (décimo terceiro) Salirio | 833% | RS 1,05
B [Férias e Adicional de Férias | 1,11% | RS 1,39|
ot RS 244
Encargos (GP:
A [inss 20.00% RS 3,00|
B_[Salirio Educacio 250% RS 0,37
RAT 3% FAP 600% RS 090)
150% RS 022
100% RS 0,15
0.60% RS 0,09
020% RS 0,03
8.00% RS 120
Total 39.80% RS 5.96)
Multa do FGTS 320% T RS040
Total RS 0,40|
Custos Indiretos, Lucro ¢ Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - RS 21,35
A [Custos Indiretos 3,00% RS 0,64
BASE DE CALCULO DO LUCRO - RS 21,99
B [Lucro 6,79% RS 1,49|
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - RS 23,48
Tributos 12.25% Rs3.27)
(C.1 Tributos Federais (especificar) - -
(Cofins 7.60% RS 2,03
c
Pis 1.65%| RS 044
(C.2 Tributos Municipas (especificar): g -
1ss 3.00% RS 080
Total RS540
VALOR DOS SERVICOS ADICIONAIS ~ hora de servio prestado
A [Valor base RS 1255
B_[13" Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias Rs2.44)
C_[Encargos previdencidrios (GPS), FGTS ¢ Outras Contribui RS 596
D [Multa do FGTS RS 0.40]
E_|Custos Indiretos, Lucro ¢ Tributos RS540
TOTAL RS 26,75
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA - Bom Jesus
Regime de Tributago - Lucro Real
Servigos Adicionais - Vale alimentagio e vale transporte (CUSTOS EVENTUALS)
A [Vale tramsparte RS 0.00
B |Auxilio Alimentagio RS 18,20
€ [partici o al RS 200
SUBTOTAL RS 1620
[ TRIBUTOS 1225% I RS 225
[D.1 Tributos Federais (especificar)
Cofins T 7.60%] RS 140
> las | 1,65%) RS 05‘
ID.2 Tributos Munc ifican):
}ﬁ | 3,00%] RS 0.5
VALOR TOTAL| RS 1845
- 20 eserio incorrer em tais despesas por disposigio de Lei, Convengio Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.
- Cartério Eleitoral de Golatuba
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA — Golatuba
Regime de Tributagio - Lucro Real
Servigos Ordinirios
N do processo SEI: 23.0.000006176-0
‘Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo CCT SEAC/SEACONS 2023/2023 - Registro no MTE GOO00091/2022 e respectivos Termos Aditivos ~ Registro no MTE GO000709/2022 ¢ GOO00018/2023
MODULOS - Mo de obra vinculada & execugio contratual
1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo co istintas)
2 ‘Satirio Normativo da Categoria Profissional
3 (Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual)
4 C
Madulo 1 - Composisa i
. Valor
: \ [
A [satirio Base | RS 1.380,00
Total do médulo 1] RS 1.380,00
Madulo 2 ~ Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensals ¢ Disrios
Submédulo 2.1 - 13" (déci iro) Salirio ¢ Adicional de Féri
A 13 (décimo terceiro) Salirio | 833% | RS 115,00
B [Féras ¢ Adicional de Férias [T RS 153,33
Subtotal| RS 268,33
Submédulo 2.2 - Encargos Previ ios (GPS), ia por Temp i ibuich
A [INss 2000% RS 320,67
B [Satirio Bducagio 250% Rs 4121
c RAT x FAP. RAT 3% 600% RS 98.90
D) SESC ou SEST 1.50% R$ 24.72
E SENAC ou SENAT 1.00% RS 1635
F SEBRAE 0.60% RS 0.89
G INCRA 020% RS3.30
H FGTS 800% RS 13187
Subtotal  39,80% RS 656,04
Submédulo 2.3 ~ Beneficios Mensais ¢ Dirios
Transporte | RS 0,00
1) Valor da i 0 dos servicos: RS 0,00
A § i ‘passagens por dia por empregado: 2
4) 2 do salério-base 6,00%]
il | RS 356,36
B 1) Valor do auxilio-alimentagio | RS 18.20
2)Q domé ilio-al a I 2
3) percentual sobr Tio-alit | 11,00%
C Apoio, Auxilio e Servigos | RS 16,00
> Outros [
Subtotal| RS 372,36
Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios
21 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias RS 26833
22 (GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes RS 656,04
23 [Beneficios Mensais e Didrios RS 37236
Total do médulo 2 RS 1296.73
Madulo 3 - Provisio para Rescisio
A [Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 6.87
B lncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 055
c (Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS 26.83
D) B L FGT: des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.77% RS 10,68
E Mulia do FGTS 320% RS 4416
Total do modulo 3| 6,36% RS 89,09
Midulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Base de Cilculo do Custos do Profissional Ausente - BCCPA
RS 1.380.00 MOD 2 (sem VA e VT) = [ RS 940,37 MOD 3= RS 89.09 [ Bccea= RS 2.409.46
Submédulo 4.1 i Ausncias Legais (com excegdo de feri ista bdulo 2.1)
ubstituto na cobertura de Auséncias Legais
A it e (BCCPASON i) 12 RS 6,69
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
B Cilulo o valor < (BCCPA/SONS RS 0,50
Substituto na cobertura de Auséncia por acident de trabalho
< (Calculo do valor  {[(BCC] S 0,75 RS0.78
» Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade w610
(Cleulo do valor = {[(MODI +MODI /3) /12 * (4/12) + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA - VT + MOD3)] x (4/12)} x 2% .
. Subuttna cobertsde Auséniapor o 5 2008
Total do médulo 4 RS 3415
Madulo 5 — Insumos Diversos
A Uniformes RS 31046
B Materiais RS 7302
c Utensilios RS 11947
D) RS 2169
Total do médulo 5 RS 524,64
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro ¢ Tributos
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BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Modulo 1 - Composiso da Remuneragdo + Total do Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios + Total do Madulo 3 ~ Provisiio da Resciso + Total do Médulo 4 - Custo de Reposisdo do Profissional Ausente + Total do Modulo $ - Insumos Diversos) - RS 332461
A [Custos Indiretos 3.00%) RS 99,74
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Moédulo 1 - C a 40 + Total do Modulo 2 - Encarg Anuais, Mensais ¢ Didrios + Total do Madulo 3  Provisio da Rescisdo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposico do Profissional Ausente + Total do Modulo § - Insumos Diversos + Custos Indiretos) - RS 3.424.35
B [Luero 6,79%| RS 232,51
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo | - Composigio d 30+ Total do Médulo 2 - Anuais, drios + Total do Medulo 3 — Provisfo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposiio do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - | Diversos + Custos Indiretos + Lucro) - RS 3.656,86
c [Tributos 12,25% RS 510,50
(.1 Tributos Federais
Cofins | 7.60%| RS 316,72
PIS [ 1.65% RS 68,76
C.3 Tributos Municipais
[ 3,00%] RS 125,02]
Total| RS 842,75
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vineulada & execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1- Comy RS 1.380,00
B Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios RS 1.296,73
c Médulo 3 — Provisio para Rescisio RS 89,09
D) Médulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 34,15
E Médulo 5 - Insumo Diversos RS 524,64
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 842,75
Valor Total por Empregado RS 4.167.36
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA — Golatuba
ime de Tributagio - Lucro Real
Servigos Adicionais — Sbados e dias iteis (CUSTO FIXO)
Salirio base 1380,00
Composigio da Remuneragio ator
P (RS)
A [Hora normal RS 6,27
B |Adicional RS 3,14
Total RS 941
13° (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias
A [13* (@écimo terceiro) Salirio | 8,33% [ RS 0,78
B [Férins e Adicional de Férias I 1% [ RS 105
Total| RS 1,83
Encargos (GPS), FGTS ¢ outras contribuisdes
inss 2000% R$225
B Saldrio Educagio 2,50% RS 0,28
c RAT T 6,00% RS 0,67
D) 150% RS 0,17
E 100% RS 0,11
F 0,60% RS 0,07
G 0.20% RS 002
H 800% RS 0,90
Total 39.80% RS 447
Multa do FGTS 320% | RS 0.30)
Total| RS 0,30
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - RS 16,01
A [Custos Indiretos 3,00%| RS 0.48
BASE DE CALCULO DO LUCRO - RS 1649
B [Lucro 6.79% RS 1,12
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - RS 17,61
Tributos 12,25% RS 246
(C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 760% RS 153
c
ps 165% RS 033
(C.2 Tributos Municipais (especificar): 4 -
Iss 3,00% RS 060
Total RS 406
VALOR DOS SERVICOS ADICIONAIS — hora de servigo prestado
A RS 941
B__|13" Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias RS 183
c idenciiri 5 RS 447
D |Multa do FGTS 030
E_|Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 4,06
TOTAL RS 20,07
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
IMPEZA - Goiatuba
ime de Tributagho - Lucro Real
Servigos Adicionais - Domingos ¢ feriados (CUSTO FIXO)
Sakirio base 1380,00
X Valor
Composigio da Remuneragio e
A [Hora normal | RS 6,27]
B |Adicional | RS 6.27)
Total RS 12,55
13" (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias
A [13° @écimo terceiro) Salirio T 833% T RS 105
B |Férias ¢ Adicional de Férias | 1L,1% | RS 1,39,
Total RS 244
Encargos Previdenciirios (GPS), FGTS ibuich
A [iNss 2000% RS 3,00
B_[Salirio Educagio 250% RS 037
C[RAT x FAP RAT =3% [ FAP =2,000 6,00% RS 0,90,
150% RS 022
100% RS 0,15
0.60% RS 009
G INCRA 0.20% RS 0,03
H_[FGTS 8.00% RS 1,20
Total 3980% RS 596
Multa do FGTS 320% RS 0,40
Total RS 040
Custos Indiretos, Lucro ¢ Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS. - | RS 21,35]
A [Custos Indiretos 3,00% RS 0,64
BASE DE CALCULO DO LUCRO - I RS 2199
B [Lucro 6.79% RS 149
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - I RS 2348
Tributos 1225% RS 327
(C.1 Tributos Federais especificar) - -
Cofins 7,60%| RS 203
c
pIs 1,65% RS 044
(C.2 Tributos Municipais especificar): g -
Iss 3.00%| RS 0.80
Total RS540
VALOR DOS SERVICOS ADICIONAIS — hora de serviso prestado
A [Valor base RS 12,55
B__[13" Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias RS 244
c RS 596
D |Multa do FGTS RS 040
E_|Custos Indiretos, Lucro ¢ Tributos RS 540
TOTAL RS 2675
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA -~ Gojatuba
ime de Tributagio - Lucro Real
Servigos Adicionais - Vale alimentagio ¢ vale transporte (CUSTOS EVENTUAIS)
A [Vale transporte RS 0,00
B Ausilio Alimentagio Rs 18.20
CParticipaga io ali i -RS 2,00
SUBTOTAL RS 16,20
[ TRIBUTOS 12,25% | RS 225
b D1 Tributos Federais (espeifca
Cofins | 7,60%] RS 140
PIs I 1.65%] RS 030
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D.2 Tributos Municipais (especificar):
1SS

[ 3,00%]

RS 055

VALORTOTAL| RS 1845

(05 custos eventuas dos servigos adicionais se destinam ao pagamento de vale transporte ¢ auxilio alimentago por servigo adicional prestado em

(Coletivo de Trabalho.

de sibados, domingos ¢ feriados, pois em dias it esses itens ji estio incluidos nos valores dos postos de trabalho, ¢ somente serdo devidos se a empresa contratada incorrer em tais despesas por imposigio de Lei, Convenglo Coletiva ou Acordo

- Cartrio Eleitoral de Goianira
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
otanira
Regime de Tributagio - Lucro Real
Servigos Ordinirios
N do processo SEI: [33.0.000006176:0
‘Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo CCT SEAC/SEACONS 2023/2023 - Registro no MTE GOO0009112022 ¢ respectivos Termos Aditivos — Registro no MTE GO000709/2022 ¢ GOO000018/2023
MODULOS - Mo de obra vinculada & execugio contratual
1 p Limpeza
2 Salirio Normativo da Categoria Profissi RS 1.380,00
3 Categoria a ) Servigos gerais
4 ia/mé 01/0172023
Médulo 1 - Comy
1 ‘ Composicio da Remuneragio ‘ ey
A [Saario Base | RS 1.380,00
‘Total do médulo 1] RS 1.380,00)
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Dirios
Submédulo 2.1 - 13* i Adicional de Férias
A [13° (décimo terceiro) Salrio I 833% T RS 115,00
B [Ferias  Adicional de Férias | 1L11% | RS 153,33
subtotal RS 268,33
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), ia por Temp o
A [iNss 20,00% RS 329,67
B [Salario Educagio 250% RS 4121
c 600% RS 98,90
D) 1,50% RS 2472
E 1.00% RS 16,45
F 0.60% 59,89
G 020% RS3.30
H 8.00% RS 131.87)
subtotal]  39.80% RS 636,04
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais
csports I RS 10640
1) Valor da servigos: RS 430
A i passagens por dia por cmp 2
: 2
4) Participagac do saldrio-base 6,00%|
| RS 356,36
. 1) Valor do auxii-alimentagio T S 1520
1B.2) Quanti i i i | 2
a wal sobre o a T T1.00%
c \Apoio, Auxilio e Servigos [ RS 16,00
D Outros |
subtotal RS 478,76
Quadro Resumo do Modulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios
21 [13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias RS 268,33
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 656,04
23 [Beneficios Mensais ¢ Dirios RS 478,76
Total do médulo 2 RS 1.403,13
Médulo 3 - Provisio para Rescisio
A [Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 6,87]
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS0.55
c (Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS 26,83
D i FGT: bre o Aviso Prévio Trabalhado 0.77% RS 10,65
E Multa do FGTS 3.00% RS 44,16
Total do modulo 3| 6,36% RS 89,09
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Base de Céleulo do Custos do Profissional Ausente - BCCPA
MOD 1= RS 138000 MOD 2 (sem VA ¢ VT) | RS 94037 MOD 3= RS 89,09 | BCCPA= RS 240946
Submédulo 4.1 Auséncias Legais (com excegd ista 21)
, R Ry e
i X
c e e e w0
it = u
c Subt o covatrsde st po ekl e bl sord
» Subsituto na cobertura de Afistamento Maternidade Rs6)
(Cileulo do valor = {[(MODI + MODI1/3) /12 * (4/12) + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA - VT + MOD3)] x (4/12)} x 2% "
Substituto na cobertura de Auséncia por doeng
v [Cieal do vlor < BCCPA) 0ySta 12 s 2009
Total do médulo 4 RS 34,15
Madulo 5 Insumos Diversos
A Uniformes RS 322,26
B Materiais RS 73,02
c Utensilios RS 99,96
D) i RS 134
Total do médulo § RS 496,58
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro ¢ Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Modulo 1 ~ Composiso da Remuneragdo + Total do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Dirios + Total do Modulo 3 — Provisiio da Resciso + Total do Médulo 4 - Custo de Reposisdo do Profissional Ausente + Total do Modulo $ - Insumos Diversos) - RS 340295
A [Custos Indiretos 3,00%| RS 102,09
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo | - Composigio da Remuneragdo + Total do Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Amuais, Mensais ¢ Didrios + Total do Médulo 3 ~ Provisdo da Rescisio + Total do Madula 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente + Total do Médulo - Insumos Diversos + Custos Indiretos) - RS 3.505,04
B [Lucro 6,79%) RS 237,99
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo | - Composicio d Total do Modulo 2 - Anuais, + Total do Médulo 3 ~ Provisdo da Rescisio + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Diversos + Custos Indiretos + Lucro) - RS 3.743.03
c [Tributos 11,25%) RS 474,47
(.1 Tributos Federais
Cofins. | 7.60%| RS 320,53
[ 1.65% RS 69,59
C.3 Tributos Municipais
Iss I 2,00%] RS 84,35
“Total do médulo 6 RS 814,55
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vineulada & exceugi p gado) Valor (RS)
A Modulo 1 - C RS 1.380,00
B Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais  Dirios RS 1.403,13
c [Médulo 3 — Provisio para Rescisio RS 89,09
D) Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 34,15
E Médulo s - Insumo Diversos RS 496,58
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 814,55
Valor Total por Empregado RS 421750
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA — Golanira
Regime de Tributagio - Lucro Real
Servigos Adicionais — Sbados e dias itcis (CUSTO FIXO)
Salirio hase 1380,00
Composigio da Remuneragio ‘(';';'
A [Hora normal RS 6,27
B Adicional RS 3,14
Total RS 9.41
13" (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias
A 13" @écimo terceiro) Salirio | 833% | RS 078
B [Férias ¢ Adicional de Férias 1 1% [ RS 105
Total| RS 1,83
Encargos (GPS), FGTS ¢ outras contribuisdes
A Jinss 2000% RS 225
B [Satirio Educagdo 250% RS 028
c RAT 3% T FAP 2000 600% RS 07
» 150% RS 0,17
E 100% Rs 0,11
F S 0.60% RS 007
G INCRA 0.20% RS 0,02
H_FGTS 8,00% RS 0,90]
Total 39.80% RS 447
Multa do FGTS 320% | RS 0,30
Total| RS 0,30]
Custos Indiretos, Lucro ¢ Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - RS 16,01
A_(Custos Indiretos 3,00% RS 048
BASE DE CALCULO DO LUCRO - RS 16,49
B Luero 6.79%) RS 112
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - RS 17,61
Tributos 11.25% RS 224
(C.1 Tributos Federais (especificar) - -
€ (Cofins 7.60% RS 1,51
Pis 1,65% RS 033
(C.2 Tributos Municipais (especific 4 .
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1ss 200% RS 040
Total| RS 3,84
VALOR DOS SERVICOS ADICIONAIS — hora de servigo prestado
A [Valor base RS 941
B__|13" Salério, Férias ¢ Adicional de Férias RS 183
€ [Encargos Contribui RS 4,47
D |Multa do FGTS RS 030
E_[Custos Indiretos, Lucro ¢ Tributos RS 384
TOTAL| RS 19.85
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
LIMPEZA - Goianira
Regime de Tributagio - Lucro Real
Servigos Adicionais ~ Domingos e feriados (CUSTO FIXO)
Sabirio base 138000
N Valor
Composigio da Remuneragio s
A [Hora normal RS 6,27
B |Adicional RS 6,27
Total RS 1255
13" (décimo tercciro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias
A [13° (décimo terceiro) Satirio | 833% I RS 1,05
B |Férias e Adicional de Férias | 1L,1% | RS 1,39
Total| RS 2,44
Encargos (GP:
A_[iNss 2000% RS 3,00
B_[Satirio Educagio 250% RS 037
C_[RATxFAP RAT 3% FAP =2,000 RS 090
D |SESC ou SESI RS 022
E__SENAC ou SENAT RS 0,15
F_[SEBRAE RS 0,09
G_INCRA RS 0,03
H_FGTS RS 120
Total 3980% RS 596
Multa do FGTS 320% T B3040
Total| RS 0,40
Custos Indiretos, Lucro ¢ Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - RS 21,35,
A Custos Indiretos 3,00%| RS 0,64
BASE DE CALCULO DO LUCRO - RS 21,99,
B |Lucro 6,79%| RS 149
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - RS 23,48
Tributos 1.25% RS 2,98
(C.1 Tributos Federais (especificar) - .
(Cofins 7.60% RS 201
c
PIS 1,65% RS 044
(C.2 Tributos Municipais (especificar): 4 -
iss 2,00% RS 053
Total RS 5,11
VALOR DOS SERVICOS ADICIONAIS — hora de servigo prestado
A [Valor base RS 1255
B_[13" Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias RS 244
c denciir RS 596
D |Multa do FGTS RS 040
E_|Custos Indiretos, Luero ¢ Tributos RS 5,11
TOTAL RS 26,46
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
IMPEZA — Goianira
Regime de Tributagio - Lucro Real
Servigos Adicionais — Vale alimentagio ¢ vale transporte (CUSTOS EVENTUAIS)
A [Vale transporte RS 4,30
B RS 18.20
c a RS 2,00
SUBTOTAL RS 20.50
T TRIBUTOS 11.25% T RS 260
ID.1 Tributos Federais (especificar)
(Cofins 7,60%)| RS 1,76
PIS 1,65%)] RS 0,38
ID.2 Tributos Municipais (especifican):
SS 2,00%] RS 046
VALOR TOTAL| RS 23,10

* Os custos eventuais dos servicos adicionais se destinam 20 pagamento de vale transporte ¢ auxilio alimentago por servigo adicional prestado em dias de sibados, domingos e feriados, pois em dias iiteis esses itens ji estao incluidos nos valores dos postos de trabalho, e somente serio devidos se a empresa contratada incorrer em tais despesas por imposigdo de Lei, Convengdo,

Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
'ONTA VINCULADA
UNIFORMES E EPIs
. Mediana das | Media das |, .
Descrigio QTD ANUALIUND) Preco 1| Prego2 | Prego3 | Meliana dus Média dasly iy e Cociciente
(Calga microfibra ¢ gabardine 4 lund | RS$9.99| RS39.90 | RS8000| RSS000 | RS®996 | 27 3 HETEROGENEA RS 8000 RS 32000
‘amisa manga curta, gola redonda 4 und |R$ 42,66 RS 39,99 | R$39.90 | RS$39,99 | RS 40.85 2 4 HOMOGENEA RS 40,85 RS 163,40
Calsado 2| pur RS$990 RS7338 | RS9080| RS$990 | RS8469 | 10 12 RS84.69 RS 169.39
Botas de borracha PVC 2 par |R$ 49,65 RS 56,00 | RS 54,09 | R$5409 | R$5325 3 6 HOMOGENEA RS 53,25 RS 106,49
Luvas de borracha. 2 par | RS7.09 | RS7.07 | RS7.79 | RS7.09 | R§732 0 6 3 RS 732 RS 87.80
Mascaras Descartiveis (cx 100 und)| 1 caixa| R$ 29.90| R$ 25,08 | R$32,50 | RS$29.90 | RS29.16 4 13 HOMOGENEA ), R$ 29,16
VALOR GLOBAL ANUAL| RS 87624
'VALOR MENSAL RS 73,02
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
UTENSILIOS E/OU EQUIPAMENTOS
Cartério Eleitoral de Ipord
UTENSILIOS
Item Descrigio QTD ANUAL UND|  Prego 1 Prego 2 Prego 3 io Padrio Coeficiente i i | estimade
1 |Vassoura Nylon 4 UND| RS 10,89 | R$ 1090 | RS$8.90 RS 10,89 R$ 10,23 1 1 HOMOGENEA RS 10,23 RS 40,92
2 |Vassoura de Pélo 2 UND| RS$ 16,99 | R$ 17,00 | RS 13,83 RS 16,99 RS$ 15,94 2 1n HOMOGENEA RS 1594 RS 31,88
3 Vassoura de Piagava 3 |UND| RS2190 | RS2490 | RS 2360 RS 2360 RS 2347 2 6 HOMOGENEA RS 2347 RS 7041
4 Vassoura para Vaso Sanitirio 4 UND| RS799 | RSEse | RSS@ RS 864 RS 849 3 5 HOMOGENEA RS 849 RS 3396
5 |Pidelixo 2 UND| RS 590 RS 5,00 RS 5.89 R$ 5,89 RS 5,60 1 9 RS 5,60 RS 11,20
6 Rododem 2 |UND| RS30.10 | RS 4700 | RS33.10 RS33.10 RS 3673 5 25 RS 3673 RS 7346
7 [Rodo 80 em 4 \UND| RS 5481 | R$59.81 | RS 57,76 RS 57,76 RS 57.46 3 4 i RS 57,46 RS 229,84
8 |Balde Plastico 10L 1 \UND| RS 13,55 | RS 11,90 | RS 12,99 RS 12,99 RS 12,81 1 7 HOMOGENEA RS 1281 RS 12,81
9 Desentupidor de Pia | UND| Rsedo | RS9 | RS0 RS 830 RS8.23 2 2 HOMOGENEA RS823 RS823
10 ipi i 1 (UND| R§ 12,70 | RS9.96 | RS 13,99 RS 12,70 R$ 1222 2 17 HOMOGENEA RS 12,22 RS 12,22
11 Vassoura Vaseulho 1 UND| RS$ 93,49 | RS 100,90 | RS 93,49 RS 93,49 RS 95,96 15 15 HOMOGENEA RS 95,96 RS 95,96
12 Rodo para piso de esponja 3 UND| R§59.99 | RS59.90 | RS 49,90 RS 50.90 RS 56,60 6 10 HOMOGENEA RS 56,60 RS 169.80
13 [Balde com cesto inox | UND|Rs 15878 | RS 1990 RS 16400 | Rs 18878 RS 150,89 15 5 HOMOGENEA RS 180,89 RS 180,89
14 |Conjunto lavador de vidros 1 (UND| R$ 57,15 | R$ 66,50 | RS 73,93 RS 66,50 RS 65,86 8 13 HOMOGENEA RS 65,86 RS 65,86
15 |Vassoura de Palha 4 UND| R$29.90 | R$31.51 | RS 3590 RS 31,51 RS 3244 3 10 HOMOGENEA RS 3244 RS 129,76
16 |Espanador Eletrostitico 1 (UND| R$3890 | R$2938 | RS28,78 R$ 29,38 R$ 3235 6 18 HOMOGENEA RS 3235 RS 3235
VALOR GLOBAL ANUAL| RS 119955
VALOR GLOBAL MENSAL, RS 99,96
EQUIPAMENTOS
1 [Enceradeira industrial 410 mm ‘ 1 [UND‘RS l.llklz‘l‘(l 3, lll,lZ‘RS 2.889.00[ RS 3.134,12 RS 3.052.41 ‘ 142 ‘ 5 ‘ HOMOGENEA ‘ RS 3.052,41 R$3.05241
2 [Fscads Ariculada |1 owo[rs20000 RS 1090 [Rs19200]  msiwo0 | msaee | 9 | 4 | novogiNes | rs20000 RS 20060
VALOR GLOBAL ANUAL| RS 3.253,01
nga ida it ¢ residual de 20% RS 260.24
'VALOR MENSAL RS 21,69
Cartério Eleitoral de Santo Antdnio do Descoberto
UTENSILIOS
Ttem Descrigio QTDANUALUND, Prego1 | Preso2 | Presod i Padi N estimado
1 [Vassoura Nylon 4 unD| Rs 1089 | RS 1090 | RSS90 RS 1089 RS 1023 [ i HOMOGENEA RS 1023 RS 4092
2 Vassoura de Pélo > [UND| RS 1699 | RS 1700 | RS 1383 RS 1699 RS 1594 2 1 HOMOGENEA RS 1594 RS 3188
3 Vassoura de Piagava 3 UND| RS21.90 | RS2490 | RS 2360 RS 23,60 RS 2347 2 6 HOMOGENEA RS 2347 RS 7041
4 |Vassoura para Vaso Sanitdrio 4 UND| R$ 799 RS 8,84 RS 8,64 RS 8,64 RS 8,49 0 5 HOMOGENEA RS 8.49 RS 33,96
5 |Padelixo 2 \UND| R$ 590 RS 5,00 RS 5,89 R$ 5,89 RS 5,60 1 9 HOMOGENEA RS 5,60 RS 11,20
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6 [Rodod0em 2 [UND| R$30.10 | RS47.00 | RS33.10 RS 3310 RS 36,73 5 2 RS 36,73 RS 36
7 Rodo S0.em 4 UND| RSS4SI | RS98I | RSS176 RS 57,76 RS 5746 3 f) RS 5746 RS 22984
8 Balde Plastico 101 | |unp| RS 1355 | RS 1190 | RS 1209 RS 12.09 RS 1251 f 7 HOMOGENEA RS 1281 RS 1281
9 Desentupidor de Pia | |unp| RSe40 | RS9 | Rss30 RS 830 RS 823 2 2 HOMOGENEA RS 823 RS 823
10 Descntupidorde Vaso Sanitii. 1 |UND| RS 1270 | RS0.96 | RS 1399 RS 1270 RS 1222 > 1 HOMOGENEA RS 1222 RS 1222
11 |Vassoura Vasculho 1 UND| R$93.49 | RS 10090 | RS 93,49 RS 93,49 R$ 95,96 15 15 HOMOGENEA RS 95,96 RS 95,96
12 |Rodo para piso de esponia 3 UND| RS59.99 | RS 5990 | RS49.90 RS 59.90 RS 56,60 3 10 HOMOGENEA RS 56,60 RS 16950
13 |Balde com cast inox 1 |unp|rs1ss7s RS 18990 [Rs 16400 | Rs 18878 RS 18089 15 5 HOMOGENEA RS 180,89 RS 180,89
14 Conjunto lavador de vidros | uND| RS 575 | Rs66s0 | Rs 7393 RS 6650 RS 65,86 s 1 HOMOGENEA RS 65486 RS 65486
15 |Vassoura de Palha 4 UND| R$29,90 | R$3151 | R$3590 R$ 31,51 RS 3244 3 10 HOMOGENEA RS 3244 RS 129,76
16 [Espanador Elerosttico | [UND| Rs3890 | Rs2038 | RS 2878 RS2938 RS 3235 B s HOMOGENEA RS 3235 RS 3235

VALOR GLOBAL ANUAL| RS 199,55
VALOR GLOBAL MENSAL| RS 996
1 Enceradira industrial 410 mm ‘ | ‘uwn‘ns s13412s \34.|1‘Rs e Rsa12 ‘ RS 305241 ‘ 102 ‘ s ‘ HOMOGENEA | Rs30s241 Rs3052.41
2 [Bscada Ariclada |1 ono[rs20990 RS 10990 [Rs 20|  Rsuweo | msa0e |9 | 4 | nomocines RS 200,60 RS 200,60
VALOR GLOBAL ANUAL| RS 353,01
il residual de 20% RS 26024
VALOR MENSAL g RS 2169
Cartério Eletoral de Cagu
UTENSILIOS
Ttem Descrigio QID ANUALUND, Prego1 | Preso2 | Presod Padrio Coeficient estimado
1 Vassoura Nylon 4 |UND| RS 1089 | RS 1090 | RSS90 RS 10.89 RS 10.23 f 1 HOMOGENEA RS 1023 RS 4092
2 Vassoura de Pélo 2 |UND| RS1699 | RS17.00 | RS 1383 RS 1699 RS 15.94 2 i HOMOGENEA RS 1594 RS 31.88
3 Vassoura de Piagava 3 JUND| RS2190 | RS2490 | RS 2360 RS 23,60 RS 2347 2 6 HOMOGENEA RS 2347 RS 7041
4 |Vassoura para Vaso Sanitirio 4 UND| R$7.99 = RS884 | RSS864 RS 8,64 RS 8,49 0 5 HOMOGENEA RS 8,49 RS 33,96
5 Pidelno 3 UND| RSS90 | RS500 | RSS9 RS589 RS 5.60 i 9 £ RS 560 RS 1120
6 Rodod0em 2 UND| RS30.10 | RS 47,00 | RS 33,10 RS 33,10 RS 36,73 5 2 HOMOGENEA RS 36,73 RS 7346
7 Rodo80am 4 |UND| RS5481 | RSSO8I | RSS1.76 RS57.76 RS 57.46 3 ) £ RS 5746 RS 22984
8 Balde Plastico 100 1 UND| RS 135 | RS 1190 | RS 1299 RS 12.99 RS 1281 f 7 HOMOGENEA RS 1281 RS 1281
9 [Desentupidor de Pia I [UND| Rse40 | RS9 | Rss30 RS 830 RS 823 2 2 HOMOGENEA RS 823 RS 823
10 i I UND| RS 1270 | RS996 | RS13.99 RS 1270 RS 1222 2 17 HOMOGENEA RS 1222 RS 1222
11 |Vassoura Vaseulho | [unp| RS9349 | RS 10090 | RS93.49 RS 93,49 RS 95.96 15 s HOMOGENEA RS 9596 RS 9596
12 Rodo para piso de esponia 3 |UND| Rs 5999 | Rs 5900 | Rs490 RS 5990 RS 5660 B 10 HOMOGENEA RS 5660 RS 169,80
13 Balde com st inox 1| UND| RS 18878 | RS 18990 | RS 16400 | RS 18878 RS 18089 15 5 HOMOGENEA RS 180,89 RS 180,89
14 |Conjunto lavador de vidros | |UND| RSSTIS | RS6650 | RS7393 RS 66.50 RS 6586 s 13 HOMOGENEA RS 6586 RS 65,86
15 Mangucira SOM. 1 |unp|Rs216.19 | RS 21709 | RS26900 |  Rs21709 RS 23409 30 13 HOMOGENEA RS 23400 RS 23409
16 Vassoura de Palha 4 |UND| RS2990 | RS31SI | RS 3590 RS 3151 RS 3244 3 10 HOMOGENEA RS 3244 RS 120,76
17 Espanador Elerostitico | [UND| Rs3890 | RS2938 | RS 2878 RS 2038 RS 3235 3 s HOMOGENEA RS 3235 RS 3235
VALOR GLOBAL ANUAL| RS 1433.64
VALORMENSAL| RS 119.47
10
1 [Fscada Articulada 1 [onp[Rs20990 [Rs 19990 [ Rs 19200 Rs 19990 RS 200,60 5 4 HOMOGENEA RS 200,60 RS 200,60
VALOR GLOBAL ANUAL| RS 200,60
a dotand ida it residual de 20%| RS 16,05
VALOR MENSAL (depreciagio) RS 1.34
mEM Descrigio QTD ANUALUND, Prego1 | Preso2 | Presod A etimad
1 Vassoura Nylon 4 |UND| RS 1089 | RS 1090 | RSS90 RS 10.89 RS 10.23 [ n HOMOGENEA RS 1023 RS 4092
2 Vassoura de Pélo 2 UND| RS 1699 | RS 17,00 | RS 1383 RS 1699 RS 15.94 2 1 HOMOGENEA RS 1594 RS 31,88
3 |Vassoura de Piagava 3 UND| R$21,90 | R$24,90 | RS23.60 RS 23,60 RS 2347 2 6 HOMOGENEA RS 23,47 RS 70,40
& Vassours para Vaso Sanitirio 4 UND| Rs799 | Rsssd | RSSe4 RS 864 RS 849 3 B HOMOGENEA RS 849 RS 3396
S Pidelno 2 UND| RSS90 | RS500 | RSSH RS589 RS 560 i 9 RS 560 RS 1119
6 Rodod0em 2 |UND| RS30.10 | RS 4700 | RS33.10 RS 3310 RS 36.73 5 25 RS 36,73 RS 1347
7 Rodo80em 4 |UND| RS5481 | RSSOSI | RSST76 RS57.76 RS 5746 3 ) RS 5746 RS 22984
8 Balde Plastico 101 | [UND| RS 1355 | RS 1190 | RS 12,99 RS 12,99 RS 12,81 [ 7 HOMOGENEA RS 1281 RS 1281
9 Desentupidor de Pia 1 UND| R$640 | RS999 | R$830 RS 8,30 RS 823 2 2 HOMOGENEA RS 8,23 R$ 8,23
10 i I UND| RS 1270 | RS996 | RS13.99 RS 12,70 RS 1222 2 17 HOMOGENEA RS 1222 RS 1222
11 Vassoura Vasculho I [unp| RS9349 | RS 10090 | RS 93,49 RS 93,49 RS 95.96 4 4 HOMOGENEA RS 9596 RS 9596
12 Rodo para piso de esponia 3 |UND| RS 5999 | RS 5950 | RS490 RS 5990 RS 5660 B 10 HOMOGENEA RS 56.60 RS 16979
13 Balde com cesto inox 1 UND| RS 188,78 | RS 18990 | RS 164,00 RS 188,78 RS 180,89 15 8 HOMOGENEA RS 180.89 RS 180.89
14 Conjunto lavador de vidros | |UND| RSSTIS | RS6650 | RS7393 RS 66,50 RS 6586 s 13 HOMOGENEA RS 65,86 RS 65.86
15 Mangucira SOM. 1 [unp|rs216.19 RS 21709 [ RS 26900 | Rs21709 RS 23409 30 13 HOMOGENEA RS 23409 RS 234,09
16 Vassoura de Palha 4 |UND| RS2990 | RS31SI | RS3590 RS 3151 RS 3244 3 10 HOMOGENEA RS 3244 RS 12975
17 Espanador Elerosttico | |UND| Rs3890 | Rs2938 | RS 2878 RS 2038 RS 3235 o 15 HOMOGENEA RS 3235 RS 3235
VALOR GLOBAL ANUAL| RS 143361
VALORMENSAL| RS 119,47
EQUIPAMENTOS
1 |Enceradeira industrial 410 mm ‘ 1 [UND‘RS :.m,u‘m 3 136,|2‘k$ z.sas.on[ RS 313412 RS 305241 ‘ 142 ‘ s ‘ HOMOGENEA ‘ RS 305241 RS 305241
2 [escadn Ariculada |1 ono[rs20090 1990 [Rs 19200 Rsuweo | msaee |9 | 4 | nomocines | rs20060 RS 200,60
VALOR GLOBAL ANUAL| RS 3.25301
a dotand ida il e residual de 20% | RS 26024
VALOR MENSAL (depreciagio) RS 21.69
Cartério Eleitoral de Goiatuba
UTENSILIOS
Ttem Descrigio QTD ANUALUND, Prego1 | Preso2 | Presod io Padrio Cocficiente i A estimad
1 Vassoura Nylon 4 |UND| RS 1089 | RS 1090 | RSS90 RS 10.89 RS 10.23 [ i HOMOGENEA RS 1023 RS 4092
2 Vassoura de Pélo 2 UND| RS 1699 | RS 17,00 | RS 1383 RS 16.99 RS 15.94 2 1 HOMOGENEA RS 1594 RS 31,88
3 |Vassoura de Piagava 3 UND| R$21,90 | R$2490 | RS23.60 RS 23,60 RS 23,47 2 6 HOMOGENEA RS 23,47 RS 70,41
& Vassours para Vaso Sanitirio 4 UND| Rs799 | Rsssd | RSSe4 RS 864 RS 849 o s HOMOGENEA RS 849 RS 3396
5 Pidelno 2 UND| RSS90 | RS500 | RSSH RS589 RS 560 i 9 RS 560 RS 1120
6 Rodod0em 2 |UND| RS30.10 | RS4700 | RS33,10 RS 3310 RS36.73 5 2 RS 36,73 RS 7346
7 Rodo80em 4 |UND| RSS5481 | RSSOSI | RSST76 RS57.76 RS 5746 3 ) RS 5746 RS 22984
8 Balde Plastico 101 | UND| RS 1355 | RS 1190 | RS 1299 RS 12,99 RS 1281 [ 7 HOMOGENEA RS 1281 RS 1281
9 Desentupidor de Pia 1 UND| R$640 & RS999 | R$830 RS 8,30 RS 8,23 2 2 HOMOGENEA RS 8,23 R$ 8,23
10 i 1 UND| RS 1270 | RS9 | RS13.99 RS 12,70 RS 1222 2 17 HOMOGENEA RS 1222 RS 1222
11 Vassoura Vasculho 1 [unp| RS9349 | RS 10090 | RS 93,49 RS 93,49 RS 95.96 15 is HOMOGENEA RS 9596 RS 9596
12 Rodo para piso de esponia 3 |UND| RS 5999 | RS 5990 | RS490 RS 5990 RS 5660 B 10 HOMOGENEA RS 5660 RS 169,80
13 [Balde com cesto inox 1| |UND| RS 18578 | RS 18990 | RS 16400 | Rs 18878 RS 18089 15 5 HOMOGENEA RS 180,89 RS 130,89
14 Conjunto lavador de vidros I |UND| RSSTIS | RS6650 | RS73.93 RS 66,50 RS 6586 8 13 HOMOGENEA RS 6586 RS 6586
15 Mangucira SOM. 1 [unp|Rs216.19 RS 21709 [ RS 26900 | Rs217.09 RS 23409 30 13 HOMOGENEA RS 23409 RS 234,09
16 Vassoura de Palha 4 |UND| RS2990 | RS31SI | RS 3590 RS 3151 RS 3244 3 10 HOMOGENEA RS 3244 RS 12976
17 Espanador Elerosttico | |UND| R 3890 | Rs2938 | RS 2878 RS 2038 RS 3235 o 15 HOMOGENEA RS 3235 RS 3235
VALOR GLOBAL ANUAL| RS 1433.64
VALORMENSAL| RS 119.47
1 [Enceradeira industrial 410 mm | 1 [UND[RS 3.134,12R$ 3.134.12]RS 2.889.00]  RS3.13402 | R$30241 | 142 | 5 | HOMOGENEA | Rs3.05241 RS 3.052.41
2 [Escads Ariculada | owo[rs20000 RS 10090 [Rs19200]  msiwe0 | msaee | 9 | 4 | novogines | rs20060 RS 20060
VALOR GLOBAL ANUAL| RS 353,01
g il residual de 20% RS 26024
VALOR MENSAL RS 21,69
Cartério Elcitoral de Goianira
UTENSILIOS
Ttem Descri QIDANUALUND, Prego1 | Preso2 | Presod i Padrio Cocficiente i timad
1 Vassoura Nylon 4 (UND| RS 1089 | RS 1090 | RS89 RS 10,89 RS 1023 [ n HOMOGENEA RS 1023 RS 4092
2 Vassoura de Pélo 2 UND| R$ 16,99 | RS 17,00 | RS 13, RS 16,99 RS 15,94 2 n HOMOGENEA RS 15,94 RS 31,88
3 Vassoura de Pisgava 3 |UND| RS2190 | RS2490 | R 2360 RS 2360 R$2347 p s HOMOGENEA RS 2347 RS 7041
4 [Vassoura para Vaso Santirio 4 UND| RS799 | RSES4 | RSSed RS 864 RS 849 3 5 HOMOGENEA RS 849 RS 3396
5 Pidelivo 3 UND| RSS90 | RSS00 | RS589 RS589 RS 5,60 [ 9 HOMOGENEA RS 5,60 RS 1120
6 Rodod0em 2 [UND| RS30.10 | RS47.00 | RS33.10 RS 3310 RS 36.73 5 25 RS 3673 RS 7346
7 Rodo 80em 4 |UND| RS5481 | RSSOSI | RSS176 RS57.76 RS 5746 3 f) HOMOGENEA RS 5746 RS 22984
8 |Balde Plastico 10L 1 UND| R$ 13,55 | RS 11,90 | RS 12,99 RS 12,99 RS 12,81 1 7 HOMOGENEA RS 12,81 RS 12,81
9 Desentupidor e Pia | |UND| Rs6do | RS9 | Rs30 RS830 Rs8.23 B » HOMOGENEA Rs823 R8s
10 Desentupidor de Vaso Sanitario| 1 UND| R$ 12,70 | RS9.96 | RS 1399 RS 12,70 RS 12,22 2 17 HOMOGENEA RS 12,22 RS 12,22
11 Vassoura Vaseulho | UND| RS93.49 | RS 10090 | RS 93,49 RS 9349 RS 95.96 15 s HOMOGENEA RS 9596 RS 9596
12 |Rodo para piso de esponia 3 UND| RS59.99 | RS 5990 | RS49.90 RS 59.90 RS 56.60 6 10 HOMOGENEA RS 56,60 RS 16950
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13 |Balde com cesto inox 1 UND| RS 188,78 | RS 189,90 | RS 164,00 RS 188,78 RS 180,89 15 8 HOMOGENEA RS 180,89 RS 180,89
14 |Conjunto lavador de vidros I UND| RSS7I5 | RS66.50 | RS7393 RS 66,50 RS 6586 8 13 HOMOGENEA RS 65,86 RS 65,86
15 Vassoura de Palha 4 Junp| Rs29.90 | RS 3151 | RS 35.90 RS 31,51 RS 3244 3 10 HOMOGENEA RS 32,44 RS 120,76
16 [Espanador Eletrostitico 1 UND| RS3890 | RS2938 | RS 2878 RS 2938 RS 3235 6 18 HOMOGENEA RS 3235 RS 3235
VALOR GLOBAL ANUAL| RS L1995
VALOR MENSAL| RS 99,96
10
1 [Escads Articulada [ onn[rs20090 | Rs 10990 [ s 19200 RS 199.90 RS 200,60 5 4 HOMOGENEA RS 200,60 RS 200,60
VALOR GLOBAL ANUAL| RS 200,60
fagi ida it ¢ residual de 20% RS 16,05
VALOR MENSAL RS 1,34
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
Limpeza
QUADRO RESUMO
SERVICOS ORDINARIOS
LOCALIDADE, QTD de POSTOS VALOR MENSAL POR LOCALIDADE VALOR ANUAL POR LOCALIDADE.
Tpori 1 RS 411944 RS 49.433,32
Sto. Anténio do Descoberto i RS 4150,15 RS 4930180
Cagu 1 RS 423845 RS 5086138
Bom Jesus 1 RS 4.16735 RS 50.008,26
Goiatuba 1 RS 416736 | RS 50.008,33
Goianira 1 $4217,50 RS 5061002
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS ORDINARIOS| RS 300.723,11
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS ORDINARIOS — considerando 36 meses de vigéncia contratual RS 902.169,34
SERVICOS ADICIONAIS
¢ . . CUSTOS FIXOS CUSTOS EVENTUAIS CUSTOS FIXOS CUSTOS EVENTUAIS
LOCALIDADES TIPOS QTD ESTIMADA DE HORAS POR ANO QTD ESTIMADA DEDIAS POR ANO (valor unitirio) (valor unitirio) (valor anual) (valor anual) VALOR ANUAL POR LOCALIDADE
“c > AxC BxD
lpors DIAS UTEIS E SABADOS ) 65 RS 19.96 - RS 103787 RS 11926 RS 115713
P DOMINGOS E FERIADOS 52 65 RS 26,61 i RS 138348 RS 119.26 RS 150275
. IDIAS UTEIS E SABADO! 52 6.5 RS 20,07 RS 1.043,59 RS 134,80 RS 1.178,39
[Sto- Antbno do Descoberto DOMINGOS E FERIADOS 5 X RS 26,75 R 2074 RS 1.390.76 RS 134,80 1.525.5
lc: IDIAS UTEIS E SABADOS 52 6. RS 20,54 RS 1889 RS 1.068,03 RS 122,77 1.190.80
o IDOMINGOS E FERIADOS ) 6. RS 27,38 ) RS 142352 RS 122,77 RS 1,546,
o devus IDIAS UTEIS E SABADOS ) 6. RS 2007 s 154 RS 1.043,59 11991 11635
DOMINGOS E FERIADOS 0 . RS 2675 § RS 1390.76 11991
— IDIAS UTEIS E SABADOS ) 65 RS 2007 - RS 1.043,59 RS 11991
DOMINGOS E FERIADOS 5 65 RS 2675 i RS 1.390.76 RS 11991
G DIAS UTEIS E SABADOS 52 6.5 RS 19,85 R$23.10 RS 1.032,15 RS 150,14
DOMINGOS E FERIADOS ) 65 RS 26,46 > RS 137568 RS 150,14
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS ADICIONAIS
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS ADICIONAIS — considerando 36 meses de vigéncia contratual RS 4847221
VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO (servig 36 meses de [ RS 950.641,55
Observaca
QD ESTIMADA DE DIAS POR ANO = Qtd estimada de horas por ano dividido por 8, que corresponde i jornada diria
(O custos eventuais dos servicos adicionais se destinam ao pagamento de vale transporte ¢ auxilio alimentasgo por servico adicional prestado em dias de sibados, domingos ¢ feriados, pois em dias ites esses itens ji estio incluidos nos valores dos postos de trabalho, ¢ somene serio devidos se a empresa contratada incorrer em tais despesas por imposicio de Lei, Convencio
(Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho,
O custos fixos d dici a a0 ional prestado, i

ANEXO

(do Edital)

MEMORIA DE CALCULO DOS SERVICOS ORDINARIOS
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

formagao dos pregos estimados para a contratagao, referentes aos postos de trabalho, foi uti

POSTOS DE TRABALHO

Conservagao, Limpeza Urbana e Terceirizagao de mao-de-obra do estado de Goids- SEAC/GO, registrada imero GO000091/2022, alterada pelos
1. MAO DE OBRA - REMUNERAGCAO

A. Salario base

da a Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicado dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Piblica e Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goids e o Sindicato das Empresas de Asseio,
°

Termo Aditi

0 valor do saldrio da categoria envolvida na prestagdo dos servios ora licitados foi definido tendo por base o valor estabelecido na cldusula terceira do Termo Aditivo 4 CCT SEAC/SEACONS G0000018/2023

2. ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Item

%  Meméria de cileulo

Fundamento

AL 13° Salirio

8333% (1/12)x100

Art, 7%, VIIL CF/88.

B. Ferias ¢ Adicional de férias

LL1%((1/12) + (1123)x100

Att. 7%, XVIL CF/88.

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

Ttem Y Fundamento
Ar. 2%, § 3 da Lei 11457, de 16 de marco de 2007.
A. SEGURIDADE 120,00%
OCIAL

B. SALARIO Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982
EDUCACAO

2,50%)
(C. RAT X FAP 6,00% Decreto 3048/1999, Anexo V (ver meméria de cilculo abaixo)
D. SESUSESC 1,50% At 30, Lei 8.036,de 11 de maio de 1990

E.SENAUSENAC | 1,00% Art. I°, caput, Decreto-Lei 6.246, dc 1944 (SENAI) c art. 4°, caput
).

do Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC]

F.SEBRAE 0,60%|Art. §°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990,

G.NCRA 0.20%[Art 19 1,2 c/e art. 3%, ambos do Decreto-Lei 1.146 de 31 de
dezembro de 1970

H.FGTS 8,00% Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7, 11T, CF.

TOTAL 39.80%

Meméria de Cilculo - Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP

RAT x FAP = 3x 2,000 = 6%
RAT - 3% (Conforme Anexo V do Decreto n® 3.048/1999)
FAP - 2,000 (Fator méximo)

Alici Fator
2.3. Beneficios Mensais e Didrios

A. 0 vale transporte é baseado no prego da passagem, trajeto de ida e volta residéncia/posto de trabalho considerando-se 22 dias/més.
B.0 desconto legal do vale transporte corresponde ao percental definido no art. 4%, pardgrafo tinico da Lei 7.418, de 16 de dezembro de
C. Auxilio alimentagdo: Valor estabelecido na cléusula décima terceira, § 1, do Termo Aditivo & CCT SEAC/SEACONS GO000709/2022.
D. P 1 defi

E. Apoio, auxilios e servige

3. PROVISAO PARA RESCISAO

Item % Cileulo|Base de Cilulo,
Modulo | +sub
modulo 2.1
A. Aviso Prévio Indenizado 0.429%00,05x(1/12)x100
B. Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,03%) Modulo I+
Indenizado submédulo
(0.08+0,0042)x100
C. Aviso Prévio Trabalhado 1.94%((130) x 7) Modulo 1
12)x100
D. Incidéncia dos encargos do submodulo GPS,
GTS e Outras Contribuigdes sobre o Avi
Prévio Trabalhado 0.77%(10,398x0,0194)x100 [Madulo 1
E. Multa do FGTS Modulo 1

A. Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo substituidos durante um ano.

B.8% sobre o percentual de aviso prévio indenizado

25 of 39

ério de Prevendo - FAP, o qual seré comprovado quando do envio de sua proposta escrita, mediante apresentagio de documento apto a fazé- lo.

1985 (desconto méaximo de 6% do saldrio-base, proporcionalmente aos dias trabalhados)

ido na clausula décima terceira, § 2°, do Termo Aditivo a CCT SEAC/SEACONS G0000709/2022.
: Valor definido em CCT, cléusula décima oitava, § 1%, do Termo Aditivo & CCT SEAC/SEACONS G0000709/2022.
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licitante.

C. Redugdo de 7 dias ou de 2h por dia para 100% Percentual relativo a

12 (doze) meses.
D.39,80% sobre o percentual de aviso prévio trabalhado.
E. Multa de 40% sobre os depdsitos do FGTS,

4.CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - O submodulo 4.1 d

do para a reposigao em
Item cALcuLo
A. Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Mdulo 1 + médulo 2 (menos vale transporte,
a

- estima-se 01 dia de auséncia legal xilio alimentagio ¢ prémio por tempo. de,
+médulo 330 x 1/12

B. Substituto na cobertura de Licenga
Paternidade — cstima-se 1,5%

((Médulo 1 + médulo 2 (menos vale transporte
‘auxilio alimentagdo) + médulo 3)30) x /12) x
0015

de licenga patenidade

C. Substituto na cobertura de Auséncia por|((((Médulo 1+ médulo 2 (menos vale transporte e
acidente de trabalho — estima-se 0,78% de/auxilio alimentagao) + médulo 3/30) x 15)112) x
‘uséncias por acidente de trabalho 0.0078

D. Substituto na cobertura de 6dulo 1 +médulo 1/3) bdulo 2.2
Maternidade — estima-se 2% de afastamento + sub (menos vale transporte ¢ au;
matemidade alimentagio) + modulo 3) x 4/12 x 002

. Substituto na cobertura de Ausénciapor  (((Mdulo 1+ médulo 2 (menos vale transporte ¢
doenga — estima-se 3 dias de ausénciapor  auxilio alimentagdo) + modulo 3)30) x 312
doenga

5. INSUMOS

5.1 Uniformes, EPIs, equipamentos e utensflios - Média de pregos pesquisados na internet

https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

s legais do empregado residente.

5.2 Materiais - Valor calculado conforme conforme estabelecido no Caderno Técnico SEGES 2019, sendo adotada a seguinte formula; (Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4) 0,12 * (1-0,76), onde 0,076 corresponde ao percentual de COFINS para lucro real, que, poderé variar conforme o regime de tributagio do

5.3 Utensilio - Média de pregos pesquisados na internet
54 Aplicada taxa de dep:

6. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A. Custos indiretos - Para fins e estimativa do TRE-GO, foi considerado o percentual definido no Caderno Técnico SEGES 2019 - 3% (trés por cento)

10 anos vida Gtil e residual de 20% , sendo adotada a seguinte formula: (Valor do bem *0,8/10)

B. Lucro - Para fins de estimativa do TRE-GO, foi considerado o percentual definido no Caderno Técnico SEGES 2019 - 6,79% (seis inteiros e setenta e nove centésimos por cento)

C. Tributos

I definido no Codigo Aparecida de Goiania ( item 7.10 da Lei Complementar Municipal 46)

0s tributos COFINS e PIS foram definidos utilizando o regime de tributagao de Lucro Real, entretanto, a lici proposta e, por sua planilha, com base no regime de tributago ao qual estara submetida durante a execugéo do contrato.
Meméria de célculo - Custos indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos: (Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Mdulo 4 + Mdulo 5) x percentual de custos indiretos
Lucro: (Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos indiretos) x percentual de lucro
Tributos: ((Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos indiretos + Lucro)
/indice)*aliquota de tributo

« Onde: indice = 1 - (aliquota de tributos/100) - Ex.: 1-(14,25/100) = 1-0,1425 = 0,8575

0BS: ndo previstos ‘memoria de calculo da licitante serdo cobertos por seus custos indiretos e lucro
Caderno Técnico SEGES 2019 estd disponivel no seguinte enderego: https by lores-1 9/ ct lim go 2019.pdf
7. Para o calcul i icional foram
7.1 Para os custos fixos:
A, Valor horrio - salério base com divisor 220, acrescido de 50% para sébados e dias tteis e 100% para domingos e f
B. Provisdes para incidéncias dessa verba em 13° saldrio, férias e tivo adicional, encargos 4 &
C.Incidéncias dos custos indiretos, lucro e tributos.
7.2 Para o custos eventuais:
A.Vale transporte;
B. Auxilio alimentagao;
C. Incidéncia tributéria.
0BS: Os custos i to de val xilio ali 4o por servico adicional prestado em dias de sabados, domingos e feriados, pois em dias titeis esses itens ja estdo incluidos nos valores dos postos de trabalho, e somente serdo devidos se a empresa

icionai i gamen P
contratada incorrer em tais despesas por imposicdo de Lei, Convengo Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.

ANEXO IV (do Edital)
RELAGAO DOS PERCENTUAIS MAXIMOS E MINIMOS DE PROVISIONAMENTO

CONTA VINCULADA

LUCRO PRESUMIDO OU LUCRO REAL SIMPLES

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS*

MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO

3530%

39.80% 129.50% 34,00%

13 SALARIO + FERIAS + 1/3 CONSTITUCIONAL (4)

1944%

INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE 13° SALARIO,
FERIAS E 1/3 CONS- TITUCIONAL

®)
MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
686% 7.74% 573% 661%

Multa sobre FGTS (C)

3,20%

PERCENTUAIS TOTAIS DE PROVISIONAMENTO (A+B+C)

MINIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
2950% 30.38% 2837% 2925%
*A variagéo d ios e FGTS em minimo e da vari FAP, que p ir pela metade 0 RAT ou pelo dobro
ANEXO V (do Edital)

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A I

CNPJne por intermédio de seu legal, Sr. (a)

com a Administragdo Piblica e/ou com a iniciativa privada:

IATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

portador(a) da Cédula de Identidade n®

e CPEn®

Contratante (6rgdo, entidade, empresa, etc)) Enderego e telefone do Contratante Niimero/Ano de contrato

Vigéncia do contrato

Valor total do contrato

declara que possui os seguintes contratos vigentes firmados
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Valor total dos contratos (RS)

Assinatura do representante legal

ANEXO V-A
Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido & igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a Administragao Pdblica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos

0BS: Esse resultado deverd ser superior a 1.

ANEXO V-B
Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada ¢ com a Administragao Péblica em relagdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta - Valor total dos contratos) x 100 = Valor da receita bruta

Obs:: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a apresentar, devidas

ANEXO V-C
JUSTIFICATIVA PARA A VARIAGAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10% (SE FOR O CASO)

Observagdes:
1. Esta declaragdo deverd ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. Alicitante dever informar todos os contratos vigentes.

ANEXO VI (do Edital)
MODELO DE CARTA DE FIANGA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

Pela presente, o () nome da instituigdo fiadora) com sede em enderego completo), por seus ssinados, declara que se como FIADOR e principal pagador, com expressa rentincia dos heneﬂmn: estatuidos no Artigo 827, do Cédigo Civil
Brasileiro, da empresa (nome da empresa), com sede em (enderego completo), até o limite de RS (valor da garamla) ( ) (valor por escrito) para efeito de garantia A execugdo do Contrato n® (niimero do contrato, formato xx/ano), decorrente do
PE n? xx/ano), firmado entre a AFIANGADA e o Tribunal Regional E (objeto da licitago), tendo este FIADOR plena ciéncia dos termos do referido Edital etatio o das ciusulas contrauis

processo licitatdrio i nimero d 6rio dalicitagao - e eitoral de Goids para

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa =2 AFIANGADA, de todas as obrigagdes estipuladas no contrato b d d

a) prejufzos advindos do ndo do objeto do d d Ges nele previstas;

b) prejufz dos a0 aterceiro, d de culpa ou dolo d execugdo do contrato;

<) multas 6 8 licadas pela c a AFIANGADA;

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nio honradas pela AFIANGADA; e,

e 30 1o caso de rescisd havida por culpa da AFIANGADA.

3. Esta fianga é vilida por (prazo, contado em dias, correspondente 3 vigéncia do contrato) ) (valor por escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo-se, portanto em (data).

4. Na hipotese de inadimplemento de qualquer das obrigagdes assumidas pela AFIANGADA, o (a) (nome da instituigao fiadora) efetuars o pagamento das importancias que forem devidas, no ambito e por efeito da presente fianga, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
recebimento de comunicagdo escrita do Tribunal Regional Eleitoral de Goids.

5.A comunicago e inadimplemento deveré ocorrer até o prazo méximo de 90 (dias) apés o vencimento desta fianga

6. Nenhuma objegao ou oposigo da nossa AFIANGADA serd admitida ou invocada por este FIADOR com o fim de es d a neste ato e por este perante o Tribunal Regional Eleitoral de Goids

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou bem assim p 4 icios, na hipétese do Tribunal Regional Eleitoral de Goids se ver compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigagio a que se refere a presente fianga.

8. Se, no prazo méximo de 90 (noventa) dias apés a data de vencimento desta fianca, o (a) (nome da instituigo fiadora) ndo tiver recebido do Tribunal Regional Eleitoral de Goids qualquer comunicagio relativa a inadimplemento da AFIANGADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as
cléusulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de Fianga, esta fianga . wiso, notificagdo judicial ou extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da obrigagdo assumida por forga deste documento,

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianga estd do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislagdo b I . que, estio prestar a pres

10. Declara, finalmente, que esté autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianca e que o valor da presente se contém dentro dos limites que Ihe sao autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data)
(Instituigao garantidora)

(Assinaturas autorizadas)

ANEXO VII (do Edital)
AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DO DOCUMENTO FISCAL E PAGAMENTO DE SALARIOS

Aempresa NP n. por intermédio de seu legal, Sr. (a portador(a) da Cédula de Identidade n. eCPFn. autoriza o Tribunal Regional Eleitoral de Goids,
com fundamento no Termo de Contrato TRE-GO n.? XX/XXXX, a fazer o desconto no d¢ fiscal e realizar os salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos bem como d: O a do FGTS, quand ndo forem por ela adimplide prejuizo das sancées cabiveis.

de de 20XX

Assinatura do representante da empresa
Nome do representante da empresa

ANEXO VIl
AUTORIZAGAO PARA RETENGAO DA GARANTIA

intermédio de se St (al portador(a) da Cédula de Identidade n. eCPFn. autoriza o Tribunal Regional Eleitoral de Goids, com fundamento no

CNPJ . I
Termo de Contrato TRE.GO ns XX/XXXX, a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual Taforma prevista na minuta de contrato, abaixo transcrita
de de 20XX

Assinatura do representante da empresa
Nome do representante da empresa
ANEXO IX (do Edital)
AUTORIZAGAO DE MOVIMENTAGAO CONTA VINCULADA
A Agéncia AAAAAA do Banco xxxx S.A
Enderego
CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) - Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

torizo em cardter irrevogavel e irretratvel, que o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, solicite a esta agéncia bancéria, ou providencie por meio eletronico, q; 4o financeira na vinculada n® - bloqueada para 30 -, de minha titularidade, aberta para receber

recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e ormasdo de pregos do Gontrata /. firmado com o Tribunal Regional Eeitoral de Gois, bem como tenha acesso restrito os stios g3 reeridn , extratos nceiras, »

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)

ANEXO X (do Edital)
MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

e seus anexos, dispensando a realizagao de vistoria *in loco” facultada naquele edital,

por intermédio do Senhor(a) declara ter conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao objeto do Edital do Pregio Eletronico TRE-GO n?

ea______ONP|_______,
respnnsablhzanda por essa dispensa e por situagoes supervenientes que decorram de al afo

Goinia, de de

téenico):

Cédula de identidade:

(ass)
ANEXO XI (do Edital)
MODELO DE DECLARAGAO DE REALIZAGAO DE VISTORIA TECNICA
Declaro, sob as penas da lei, que a empresa - lnerta o Cadas(m Na onal da Pessoa Juridica, CNPJ/ME, sob o n.? (enderego completo), por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr. (a)
porladur (2) da Cznzlra de ldentidade n.? dastro da Pessoa Fisica, CPF/MF sob 0 n. visitou o Incal/Sede/Forum Eleitoral /Cartério Eleitoral, tomando conhecimento do ambiente em que serd prestado o servigo, objeto deste Pregio e
a 5 possam osta. Termo de Referéncia 02/2023 SADMP/CEIN /SAD (Doc SEI i 0527954) SEI N° 23.0.000006176-0.
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Local, GO, _de de 202_.

assinatura do representante da empresa

ANEXO XII (do Edital)
MINUTA DE CONTRATO
MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA, EIO E PREDIAL, COM DETODOS 05 PRODUTUS . EQUIPAMENTOS ADEQUADOS A EXECUGAO DOS SERVIGOS, NS EDIFIIOS DOS CARTORIOS ELEITORAIS DE 1PORA.SANTO ANTONI DO DESCOBERTO,CAGD. BOMESUS DE GO,
GOIATUBA E GOIANIRA, COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS E A EMPRESA XXXXXXXXXX)

MINUTA DO CONTRATO TRE/GO N XX/20XX
SEI 00000617

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, situado na Praga Civica n® 300 - Centro, cidade de Goiania, Estado de Goids, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.® 05526875/0001 -45, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-
Qua

Geral,  portador da Cancu’a de Idenndade 12 XXX, cxpedlda pela 0, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob n? xacxxxoccxxocex e, de outro lado, a empresa XXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n
CEP: xocx0000xxx,telefone oo e-n portador da Crteia de [dentidade n® XXXOCKKXKX, expedida pelaoo, inscito no Cadasto de Pessoas Fisicas do Ministérl da Fazenda sob 0 n® daqui por d CONTRATADA, tém, entre si, yusm e aven;;ado, e
celcbram, em conformidade com o dlspostu v Lot 14,133, 15 de abril de 2021, ¢ demas legislagdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, med g $
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.0 objeto do presente instrumento é a contratago e servigos continuos de limpeza, asseio, cons predial internas e externas do edificio dos Cartérios Eleitorais de Ipord, Santo Anténio do Descoberto, Cagu, Bom Jesus de Goids, Goiatuba e Goianira, com 1 (um) posto fixo de trabalho em
cadalocalidade, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, com de todos os produtos e dequad 30 d , de acord descricd ificag i do Termo de Referénci deste i
ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANTIDADE ENDERECO
Limpeza, higinizagio, conservagio contnuas nas dependéncia internas X »
o e ik Corstris lekoresge o Servigo o Rua Presidente Kennedy, Qd.67 B, Lt. 05, Centro, Ipor, CEP. 76200-000
0z | Limpeza, higienizagao, conservagdo continuas nas dependéncias internas | ¢ o Quadra 64, Lote 14, Centro, Santo Anténio do Descoberto,
e externas do edifico do Cartério Eleitoral de Santo Antonio do Descoberto erviso CEP.72900-316
03 | Limpeza, higieni ias internas | o o Avenida osé Junqueira de Almeida, lote n° 12, quadra n° 04, n° 714, Loteamento Sao Paulo,
e externas do edificio do CartGrio Eleitoral de Cagu o 1o Municipio de Cagu-GO, Casu, CEP. 75813-000
Limpeza, higienizagao, conservagao continuas nas dependéncias internas o . X y
04 e o et o Costrio Bieitomml de Bom s de Gofts Servico o1 Av. Goids, n° 779, Setor Alvorada, Bom Jesus de Goids, CEP. 75570-000
05| Uimpesa higenizagao conservagdo coninuas 1 dependncias nernas | o Rua Minas Gerais, n® 1092, Comodo 02, qd. 58 It. 08, Setor Central, Goiatuba,
rnas do edificio do Cartrio Eleitoral de Goiatuba skl 5600-000
06 | Limpeza, hlmemucaﬂ, conservagao continuas nas dependéncias internas | . o Rua aciara, Q. 08, otes 24/25/26,slas 04, 05, 06 ¢ 07, Seor Verdes Mares, Manicipio de
artorio v Golanira, CEP. 75.370-000
CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR E DO SUPORTE LEGAL
2. A execugdo dos servigos obedecerd ao estipulado neste Contrato e no Termo de Referéncia, bem como ao 30 que Ihe deu origem (Pregao Eletronico TRE-GO n¢ XX/2023), e nas obrigacdes assumidas pela CONTRATADA através da proposta firmada em XX/XX/2023, constante do documento
12 XXXXX, anexado ao Processo SEI n® 23.0.000006176-0, dirigida a0 CONTRATANTE, celebrado nos termos da Lei n? 14.133 de 12 de ol de 2021, ubservadaa as alteragdes posteriores.
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO
3.1 0 presente contrato teré vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 10 (dez) anos de acordo com os arts. 106 107 da Lei 14.133/2021.
A a trata este item & teste, pel , de que des e os pregos vantajosos paraa istragao, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para dos seguintes requisitos:
a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
b) Seja juntado relatério que di bre a execugio do contrate informagdes de q igos tenham sido prestados regularmente;
¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragéo mantém interesse na realizagéo do servigo;
d) Haja manifestago expressa do contratado informando o interesse na prorroga
€) Seja que o contratado manté iniciais de habilitagdo.
33 do ndo tem a ¢a 1
3.4 A prorrogagio de contrato deverd ser promovida mediante celebragio de termo aditivo.
3.5 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis j4 pagos ou amortizados ao longo do primeiro perfodo de vigéncia da contratago deverao ser reduzidos ou eliminados como condigio para a renovagio.
3.6 0 contrato ndo poder ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangoes dei delicitar e poder pblico, éncias de aplicagao.
CLAUSULA QUARTA - DOS MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAL
4.0 regime d a 1, 05 modelos de gesto e d o, assim como os prazos e condigdes de recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
CLAUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATACAO
5.1. £ permitida a subcontratagio parcial do objeto na execugdo dos servigos i do Anexo 11 do Termo de Referéncia;
Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do contratado pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisio e coordenagdo das atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso das obrigagd
a0 objeto da subcunmta 40.
53.Evedadaa a0 de pequeno porte que tenham participando da licitagéo;
5.4.Evedadaa 0 de microempresas ou Ppequeno porte gt um ou mais sécios em comum com a empresa contratante.

5.5. No momento da habilitagao, caso ja haja definigao, ou a0 longo da vigéncia 1

tadaa o d idade fiscal e qualificagdo técnica das b pena de rescisio.

5.6.A empresa contratada se comprometerd a substituir a subcontratada, no prazo méximo de trinta dias, na hipétese de extingdo da subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execusdo total, notificando o érgdo ou entidade contratante, sob pena de rescisdo, sem prefuizo das sangdes cabiveis, ou a

strar da substituigao, hiptese em que ficard responsvel pela execugao da parcela originalmente subcontratada;
5.7. A empresa contratada ser responsavel pela 4 pelo pelag 4
Seré vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desla mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgdo ou entidade com agente piibl fungo na licitagio ou atue na fiscalizago ou na gestao do
contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou p , devendo essa edital de licitagao
CLAUSULA SEXTA - DO VALOR CONTRATUAL
6. Pela prestaga d , objeto do presente instrumento, 0 CONTRATANTE pagard A CONTRATADA os seguintes valores:
SERVICOS ORDINARIOS
VALOR
VALOR
e | | e
UNITARIO
(6 postos)
Auxiliar de limpeza / servigos gerais 6 RS XXXX RS XXXX
R$300.723,11
(trezentos mi
VALOR TOTAL DOS SERVICOS 36 meses de
vigéncia contratual vinte e trés
reais e onze
centavos)
SERVIGOS ADICIONAIS
QD QID | CUSTOS | CUSTOS | CUSTOS
ESTIMADA | ESTIMADA EVENTUAIS | FIXOS | VALOR ANUAL
TIPOS | DEHORAS | DE DIAS (valor (valor ~VA+VT
PORANO | PORANO unitério) | anual) BxD
n B’ D Ax
DIAS
UTEIS E 48 6 RSXXXX | RSXXXX | R$XXXX RS XXXX
SABADOS
DOMINGOS
E 56 7 RSXXXX | RSXXXX | R$XXXX RS XXXX
FERIADOS

RS 16.157,40 (dezesseis

VALOR TOTAL DOS SERVIGOS ADICIONAIS - considerando 36 | mil cento e cinquenta ¢
meses de vigéncia contratual sete reais e quarenta

centavos)

RS 950.641,55
(novecentos e
cinquenta mil
VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO (servicos ordindrios + servicos seiscentos e
isénci quarenta e um
adicionais) - considerando 36 meses de vigéncia contratual reniae

cinquenta e

cinco
centavos)

6.1, Nos valores acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administrago, frete, seguro, transporte, hospedagem e outros necessdrios ao cumprimento
integral do objeto da contratagio.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas com a execugdo deste contrato correrdo, no presente exercicio, o por conta do programa de trabalho 02.122.0570.20GP0052 - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral - no Estado de Goids, natureza de despesa 339039, subitem 78, UGR 70133; PTRES 167818; FONTE 1000, Plano Interno IEF
LIMPEZ, compromissada pela Nota de Empenho n® 202XNEO0OXXX, emitida em XX/XX/20:

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS

8.1.0s pregos contratados serdo repactuados para 30 o equiliby 1p6s o interregno de um ano, mediante solicitagio do contratado.

8.2.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio seré contado:

) Para os custos relativos 3 mao de obra, vinculados  data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos ef 3 3 f de trabalh 1a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacio da proposta.

8.3. Nas repactuagdes subsequentes  primeira, o interregno minimo 1 (um) ano seré contado a partir da data da iltima 4 amesma parcela objeto da nova solicitagdo.
8.3.1.Entende-se como Glti

a repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daguela em que apostilada.
8.4. £ vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho.

8.5. Na repactuagao, o contratante ndo se vinculara as disposicdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo Piblica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participago dos trabalhadores nos lucros ou
resultades do contatads, o1 que estabelegam direltos o previtos em el como valores o ndicesobrigatros de encargos sacialsou previdenciios, bem como de pregus pra o insumos slacionades b exercelo dasividade (. 135,55 1% 2% da Lein® 14.133/2021).

8.6. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, efetuarda 40 da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e 30 de Pregos, d rd 40 ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato,
8.6.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desse instrumento.
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aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, 4 data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuago.

8.7. 0s efeitos fi iros d 4 variagio dos mio de obra vi

88.0s i Ges poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejufzo da contagem da anualidade para concesso das repactuages futuras.

8.9.0s efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagio 4 diferenga porventura existente.

8.10.0 pedido de repactuagdo dever ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes d I prorrogagio ou tratual, sob pena de preclusio.
8.11. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cléusula no termo aditivo de prorrogagio para resguardar o direito futuro a

repactuagdo, a ser exercido tio logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

812.Ae

ipétese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio,

ingdo do contrato ndo configurara Sbice para o deferimento da repactuagéo solicitada tempestivamente,

8.13. 0 prazo para resposta ao pedido de repactuagao de pregos ser de até 60 (sessenta) dias, contado da data do d t podendo ser prorrogado por igual periodo.

da variagdo dos custos.

8.13.1. 0 prazo referido no item anterior ficard suspenso enquanto o contratado no cumprir o atos ou apresentar a

8.14. A repactuagio de pregos seré formalizada por apostilamento.

8.15. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar; a qualquer momento, a do equilibrio econdmico dos -atos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d", da Lei n® 14.133, de 2021.
8.16. do deverd aga 1 prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em relagdo ao valor contratado.
8.17. A majoragio da tarifa de transporte pblico gera a possibilidade de revisio do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde q pelo sua efetiva a p d

818, A revisio d relativos ao val P formalizada por

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.10 pagamento ser efetuado pela Contratante até o 10° (décimo) dia itil, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, considerando a ordem cronolégica do Art. 141 da Lei 14.133/2021.

9.2 05 pagamentos decorrentes de despesas da prestago deste servigo deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias it tados da data da 40 da Nota . n0s termos do Capitulo X da Lei 14.133/2021.
9.3 Ndo serd permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas contratuais vinculadas & prestago de servigos, de acordo com Art. 145 da Lei 14.133/2021.

9.4 A emissio da Nota serd precedida do testago dos servigos, 20 do Termo de Referéncia;

9.5 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser da a fiscal, constatada por meio e consulta on-line a0 SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

9.6 Constatando-se, junto o SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018,

9.7 0 setor competente para proceder ao sea Nota Fiscal ou Fatur: expressa s do documento, tais como:
) 0 prazo de validade;

b) A data da emissio;

€) 0s dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) 0 periodo de prestagdo dos servicos;

€) 0 valor a pagar;

f)Eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis,

9.8 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a 40 da 40 da situagdo, ndo do qualquer onus
paraa Contratante.

9.9 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n® 05, de 2017, seré efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional  irregularidade verificada, sem prejufzo das sanges cabiveis, caso se constate que a Contratada:

) Nao produziu os resultados acordados;
ida;

izou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exi

¢) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do se

910 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancria para pagamento.
911 Antes de cada pagamento  contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das condigdes de habilitagao exigidas no edital.
912 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de idade da contratada, serd notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual perfodo, a critério da contratante.
13 Previamente & emisso de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagao em licitagao, no ambito do 6rgao ou entidade, proibigio e contratar com o Poder Piblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

9.13.1 No caso de irregularidades citadas no subitem acima, ¢ ndo havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos érgdos éveis pela fiscalizagao d idade fiscal quanto 3 encia da contratada, b quanto a exis de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

9.13.2 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas a a a 1l itos d da a tratada a ampla defes:
9.13.3 Havendo a efetiva execugio do umem os 30 realizados ité que se decida pela 50 d , caso a contratada nio regularize sua situagio junto ao SICAF.
9.13.4 Serd rescindid da 10 SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em

qualquer caso, pela mxima autoridade da contratante.
9.14 Quando do pagamento, seré efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagéo aplicavel, em especial a prevista sobre o recolhimento das contribuigdes previdencidrias observara o disposto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 199, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

9.15 £ vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor piblicodaativa o 6rgdo contratane, com fundamentona e de Diretrizes rgamentiris vigete.

916 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica quea taxa de pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:
EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = N de dias entre a data prevista para pagamento e do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

1= Indice de atualizagao financeira.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

°,§2°, da Lei n. 12.527, de 2011, ¢/c art. 7, §32, inciso V,

V.do Decreto n. 7.724, de 2021,

10. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Pablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.0 CONTRATANTE obriga-se a:

11.1. promover, por d a 40 contratual, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e do Termo de Referéncia, cumprindo observar:
) orepresentante do CONTRATANTE anotard em regisro prépri todas s ocorréncts elsclonadas coma execugto do contrao, que for necessdrio & 30 das falhas ou bservadas;
b) as decisdes e o a do deverdo ser solicitadas ao seu superior, em tempo habil, para adogdo das medidas necessarias.

11.2. permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA em suas dependéncias, de acordo com as normas de seguranga vigentes, para a execugo dos servigos contratados;

113, observar, durante a vigénciado Contrato, 0 cumprimento das obrigases asumidas pela CONTRATADA,  im de que se mantenhan todas as condisbes de habiltagao  qualificagdo exgidas no certame que deu origem.a ste Contrto;

11.4. rejeitar os servigos executados em desacordo com as oby idas pela Contratada, exigindo sua corregdo imediata, sob pena de suspensdo do contrato a ser firmado, ressalvado os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e aceito;

11.5. rejeitar a prestagao dos servi
1.6 notificar a CONTRATADA a apresentar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificagéo, os documentos de abertura de conta-depésito vinculada, bloqueada para movimentago, no nome da empresa, bem como assinatura de termo especifico do banco piiblico oficial que permita a este Tribunal ter acesso aos saldos e extratos,
e que vincule a movimentago dos valores depositados 4 sua autorizagao, conforme o disposto no art. 6° da Resolugéo CNJ n® 169/2013 e da Portaria n° 70/2019- PRES.

s, objeto do presente P , sem prévia autori

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12. A CONTRATADA obriga-se a:
2.1 Executar os servigos conforme especificagoes do Termo de Referéncia . com a alocagdo dos perfeito das cléusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensflios necessdrios, na qualidade e quantidade mfnimas especificadas
no referido documento;
12.2 Reparar,
prego contratado;
123 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, por culpa ou dolo, bem como por todo e qualquer dano causado ao TRE-GO, ou ainda a terceiros, devendo i a Administragdo em sua i ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos
4 Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais gados, que ndo forem atisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no

12.4 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por dos quando da execugao do bj 3

12.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bisicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinages em vigor;

12.6 Manter, durante a vigéncia d digdes de habilitaga idas na licitagdo, devends icar a Contratante a sup de fato impeditivo da o dessas condigd

12.7 Respeitar as normas e procedimentos de seguranga da Contratante, inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo exccutados os servigos;
12:8 Responder, nos prazos legais, em relagao aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugao do servigo e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale refeigdo, vale transporte, uniformes, crachs e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder
Piiblico;

12.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencirias, tributarias e as demais previstas em legislagio especifica, cuja inadimpléncia no transfere a

responsabilidade a Contratante;

izar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a & contrato, origi vinculada por p 0, conexdo ou continéncia;

a,

iza-se po todos o5 encargos icas e comerciasresulantes desta contatagdo;

12.12 Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (s quatro) horas, qualg prestar os i solicitados;
1213 Prestar tod oui licitada pela C por seus to do-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local d bem relativos & o d
1214 Paralisar, por determinago da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;
12.15 Promover a guarda, manutengdo e vigilincia de materiais, utensflios e ferramentas, e tudo o que for necessdrio 4 execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato;
12.16 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los efic deacordo com os d Ges que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;
12.17 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servio, com o intento de verificar as condigdes em que o servigo esté sendo prestado;
12.18 Manter da Contratant 1o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificagdo, qualquer que seja considerad pelo da TRE-GO;
12.19 Recrutar, selecionar, treinar e ac pregad érios A realizagio dos servigos, de acordo com a qualificagio minima exigida;
12.20 Treinar seus empregados quanto aos principios bésicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de des recebidas e 30 de sigilo, situages de risco e para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes da Contratante;
12.21 Cuidar para que o preposto indicado mantenha p a fiscalizacao d dotand, éncias requeridas rel dos servicos pelos
12.22 Coordenar e controlar a execugio dos servigos contratados;
1223 Administar o s ualquer s relaivo sueses empregade;
12.24 Assumir todas as i tomar as medidas d empregados acidentad dos de mal siibito, por meio do preposto;
12.25 Instruir os 30 de acidentes e de incéndios;
1226 Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados;
1227 Solicitar & Administragdo do TRE-GO autorizagdo formal para retirada de quaisquer equipamentos, pertencentes 4 Contratada, que esta tenha levado para o local e execugdo do servigo;

pelo transporte do seu pessoal até as da Contratante, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagao dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necesséria a execugdo dos servigos em regime extraordindrio, para assegurar a continuidade

normal dos servigos;
12.29 Manter preposto nolocal da prestagio dos servigos, com cap: p para receber e soluci qualquer demanda da 4
ar-se por todos os encargos & is previstos na a I ¢ trabalhista em vigor, devendo sald-los na época propria, vez que os seus empregados nio 3 culo icio com a Contratante;

por todas as enci & na legislaga ffica de aci trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os dos d aexecugio inda g d encia da Contratante;
1232 Garantir que igam as normas de i TRE-GO, pri i icl 0 de residuos e economia de 4gua/energia por meio de treinamento e acompanhamento continuo;
12.33 Adotar, na execugdo do objeto c I, préticas de de 30 1o uso de materiais e servigos, incluindo politica de separagao dos resfduos recicliveis descartados e sua destinagdo s associagdes e cooperativas dos catadores de materiais recicléveis, conforme Decreto n? 5.940/2006 e de acordo com

orientagio da unidade de sustentabilidade do Tribunal (ATEND/DG);
1234 Atender as normas técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego sobre satide, higiene e seguranga do trabalho aplicéveis a cada servigo;

de acordo com os d des que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

1235 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servios, de modo a

12:36 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprind; des dos Poderes Piblicor d limpo o local d nas melhores condigdes de seguranga, hig plina;

1257 Submeter previament, por escrit, A Contratante, para ndlis ¢ aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos exeeutivos gue fuam is especficagoes do Termo de Referéncia

12.38 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em , todas habil qualificagdo exigidas na licitagio;
12.39 Guardar sigilo sobre todas as Ges obtidas em decorréncia d
40 Arcar com o nus decorrente de eventual equivoco no dos de sua proposta, aos de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com 0 qy de vale transporte, los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatGrio para o atendimento do objeto da licitagdo, algum olados s alnes - do mcso 1 doar 124 Let 0 14,133, de 2021,

1241 Cumprir além dos postulados legais vigentes de mbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

12.42 Prestar dosp, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensflios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendages aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;
12.43 Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;
12.44 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.45 Apresentar relagio mensal dos empregados que expressamente optarem por no receber o vale transporte;

12.46 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem lertando-os a ndo 3 I , devendo a Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;
12.47 A inadimpléncia da Contratada, com refere ndo transfere a por seu to 2 Admi 0 da Contratante, nem pode onerar o objeto deste contrato.

12.48 S0 expressamente vedadas 4 Contratada:

a) A contratagéo de servidor dro de pessoal da Contratante, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comisséo, assim como de seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3¢ grau, durante a vigéncia deste contrato;

b) A veiculagao de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagéo da Contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

13,0 valor fixado neste instrumento para a realizagdo dos servicos objeto deste Contrato se refere  execugdo com a méxima qualidade. Portanto, para aferigio do cumprimento do contrato serdo utilizados Indicadores de Medigio de Resultado - IMR, na forma prevista no item 14 do Termo de Referéncia, em anexo.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LEI N® 13.709/2018)

As partes contraentes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n® 13.709/2018, na Resolugdo TSE n® 23.644/2021 (Politica de Seguranga a Informagdo da Justiga Eleitoral), na Resolugdo TSE n® 23.650/2021 (Politica Geral de Privacidade e Protegéo de Dados Pessoais no ambito
da Justica Elelmral), 10 que couber, assim como a todos os normativos internos da CONTRATANTE relacionadas a seguranga da informagdo e & protegdo de dados pessoais;
14.2 A CONTRATADA declara ter ciéncia da existéncia da Lei n® 13.709/2018 -Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), e adequar todos os i internos ao disposto na legislagao com o intuito de proteger os dados pessoais a que venha ter acesso no cumprimento das obrigagdes contratuais;

e/ou de dados pessoais, a CONTRATADA se compromete a informar a0 CONTRATANTE, por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias titeis, para que este autorize expressa, formal ¢

143 Na hipétese de se verificar que o cumprimento deste contrato dependa da
previamente a referida pr:
14.4 £ vedado aos contraentes a u

civile al;

ago de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratago, sob pena de

145 0s dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, copiados, modificados ou removidos sem autorizagéo prévia da parte CONTRATANTE. As Informagdes ndo poderdo ser utilizadas para qualquer finalidade além da execugdo deste instrumento;

146 g d pelo tempo necessério para a execugdo dos servigos contratados. Ao fim, os dados serdo no artigo 16, inciso I, da LGPD ou por interesse publico;

14.7 Quando houver tratamento de dados de menores, a CONTRATADA deveré iar a coleta de pecifico de pelo menos um dos pais ou do responsével Iegal

14.8 A CONTRATADA obriga-se a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte ¢ quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados, situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagio ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no

art. 48 da LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA DE EXECUGAO

15.1 A CONTRATADA apresentard, no prazo mésimo de 5 (cinco) dis itels, prorrogivels por 1gu:l ner[odn a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagao de garantia, podendo optar por caugao em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancaria, em valor correspondente a
doi d

59% (cinco por cento) do valor total /anual do contrato, limit 2 (dois) 05 dos da contratada que venham a participar da execugdo dos servigos contratados.
15.1.1. Em caso opgo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatria terd prazo de um més, contado da dau de homologagdo dalicitagao, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.
15.2 Caso utilizada a " . aaplice deverd ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que do ndo pague o p d
15.3 A apdlice d devers acomp s des referentes 4 vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora,
15.4 Serd permitid. 30 da apdlice de na data de renovagao ou de aniversdrio, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum perfodo fique des , ressalvado o caso d 3 previsto no item 15.5.
15.5 Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou 40, 0 contratado ficard de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugio ou o adimplemento pela Administragdo.
156 A garantia assguraré.qualquer quesea  modaldade escalhica,  pagaments de
a) dvindos do nao do abjeto do demai Ges nele previstas;

b) multas moratérias e pela 4 d

) obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.
15.7 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.9, observada a legislagéo que rege a matéria.

15.8 A garantia em dinheiro dever ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corrego monetdria.

15.9 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema de liquidago e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus val omi definido pelo ério da Fazenda.
15.10 No caso de garantia na modalidade de fianga bancria, deverd ser emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa reniincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civi

15.11 No caso de al dovalor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

15.12 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposigio no prazo maximo de 5 (cinco) dias fiteis, contados da data em que for notificada.

15.13 0 Contratante executaré a garantia na forma prevista nalegislagdo que rege a matéria.

15.14 0 emitente da garantia ofertada pelo do pelo q inicio de processo administrativo para apuragio de descumprimento de clusulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.® 14.133, de 2021).

15.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apélice, sua caracterizagio e comunicagao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa o sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20
15.16 Extinguir-se-4 a garantia com a restituigdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo e garanti 3o d , mediante ter deq cumpriu todas as cldusulas do contrato;

15.17 A garantia somente serd liberada ou restituida apés a fiel execugao do contrato ou apds a sua extingao por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.
8 A garantia somente seré liberada ante a comprovagio de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagio, sendo que, caso esse pagamento nio ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas reperLussées previdencirias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;
15.19 Também poderd haver liberagdo d P provar g a outra atividade de prestagdo de servigos, sem querorma interrupgio do contrato de trabalho;

15.20 Por ocasiao do encerramento da prestag 0 Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o p a lad trato no caso da

2) do pagamento das respectivas verbas rescisGrias ou

b) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servicos.

15.21 0 garantidor ndo & parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo o objetivo de apy pl

1522 0 reter,a qualay o, a garantia, na forma prevista neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Cometer-se- infragao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:
a) der causa a inexecugo parcial do contrato;
b) der causa & inexecugdo parcial d que cause grave dano 3 30 0u 0 dos servigos publicos ou o interesse coletivo;

€) der causa 4 inexecugdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

) ndo celebrar o contrato ou na 0 exigida para do prazo de validade de sua proposta;
g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
h) apresentar declaragao ou documentagdo falsa exigida para a contratagéo ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

i) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

) compe de modo inidéneo ou cometer de qualquer natureza;
k) praticar atos ilcitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

162 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infi cima descritas as
) Adverténcia: quando a CONTRATADA der causa & inexecugdo parcial do contrato, sempre que o se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);
b) Impedimento de lcitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nas alfneas b, ¢, d, e, fe g do subitem acima deste Termo, sempre que nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

©) Declaragio paralicitar e + quand dutas descritas nas alineas h, i,J, k e 1 do subitem acima deste Termo, bem como nas alineas b, ¢, d, e, fe g, que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §5¢, da Lef)
d) Multas de 0,5% a 30%

163 Aaplicagdo das sangdes no exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado & Administragao (art. 156, §9

16.4 Todas as sangdes previstas podero ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79).

16.4.1 Antes da aplicagéo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias titeis, contado da data de sua intimagdo (art. 157);

16.4.2 Se a multa aplicada e as Ges cabiveis f i valor do pela CONTRATADA ao Tribunal Regional Eleitoral de Goids, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°),
16.4.3 Previamente ao encaminhamento  cobranga judicial, a multa poderé ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do da 0 enviada pel ridade competente.
165 A aplicagdo das sancdes reali 4 em processo ivo que assegure o 6rio ¢ a ampla defesa a C o previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para

licitar ou contratar.

16.6 Na aplicagao das sangdes, serdo considerados (art. 156, §1

) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o TRE/GO;

€) aimplantagio ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

0s atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragao Piblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados ¢ julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159),
did

168 A personalidade juridica da CONTRATADA poder ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para faciltar, encobrir ou dissimular a prética dos atos licitos previstos neste Termo ou para provocar confuso patrimonial, ¢, nesse caso, tod feitos d Ges aplicadas & pessoa juridica
stradores e socios com poderes de administragio, a pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Agente de Integragao, observados, em todos os casos, efesa e a obri de andlise juridica prévia (art. 160).

seus adm

169 0 CONTRATANTE deverd, no prazo méximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagao da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangées por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),

instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161),

1610 As sangdes de impedimento de licitar e contratar 30 dei idade para licitar ou 30 passiveis de reabilitagio na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONT TO T HISTAS

17.1, As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13¢ saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salirio, a serem pagas pelo Tribunal 3 CONTRATADA para prestar os servisos objeto desta
tratags valor mensal conta I anco ial, bloqueada para e aberta em nome da CONTRATADA.

) A movimentagao da conta vinculada serd mediante autorizagio do CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes;

b) A solicitago de abertura ¢ a autorizagio para movimentar a conta depésito vinculada - bloqueada para 30 - serdo pelo Ordenador de Despesa ou servidor designado pelo CONTRATANTE.
17.2. A fragao do prego mensal do a d da c alocados nos postos de trabalho serd pel intes percentuais abaixo:
CONTA VINCULADA

PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

LUCRO PRESUMIDO (LP) OU LUCRO REAL (LR)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS*
XX%

137 SALARIO + FERIAS + 1,
@

19,44%

INCIDENCIA DOS ENCARGOS 139 SALARIO, FERIAS
E1/3 CONSTITUCIONAL
(Minimo-6,77%  Maximo - 7,35%)
®

XX%

MULTA SOBRE 0 FGTS

320%

PERCENTUAIS TOTAIS DE
ini o Maximo - 29,99%)
(A+Bs)
XX%

17.3. 05 valores provisionados para o atendimento do disposto no item II serdo obtidos pela aplicago d is e val
17.4.0 CONTRATANTE promoverd abertura de conta vinculada, em banco piblico oficial, nos termos da Resolugéo n® 169, de 31 de janeiro de 2013 do Conselho Nacional de Justiga, e da Portaria n® 70/2019, de 21 de margo de 2019 do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, sendo que ndo haverd despesas para abertura e manutengdo da
conta-depésito vinculada em razio de negociagéo com a instituigo financeira;

17.5. A assinatura deste contrato, a ser firmado entre o TRE-GO e a empresa vencedora, serd sucedida dos seguintes atos:
2) solicitagdo pelo CONT! Banco, mediante oficio, de abertura d depésito vinculada - bloqueada para movimentagio, no nome da CONTRATADA, devendo o banco piiblico oficiar a0 CONTRATANTE sobre a abertura da referida conta corrente;

b) assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificago do CONTRATANTE, sob pena de multa, dos documentos de abertura da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, e de termo especifico da instituigdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos,
o d a 40 do CONTRATANTE.

evinculea

17.6. 0s saldos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao, serdo remunerados pelo indice da poupanga ou por outro definido no acordo de cooperagéo com o banco oficial, sempre escolhido o de maior rentabilidad

17.7. 0s valores referentes &s provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item Il desta Cldusula, depositados na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao, deixarao de compor o valor do pagamento mensal 3 CONTRATADA;

17.8. Durante a execugdo do contrato poderé ocorrer liberagio de valores d vinculada medi izagio do CONTRATANTE, que deverd expedir oficio ao banco piiblico oficial
17.9. A CONTRATADA podera solicitar autorizagio do CONTRATANTE para:
a) resgatar da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 17.2 desta Cldusula, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para
prestagao dos servigos contratados; e
b) movimentar os recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagio, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execugo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 17.2 desta Cldusula

17.10. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentago, conforme previsto na alinea “a” do item 17.9, a CONTRATADA, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdencirias, deverd apresentar 4 unidade competente do Tribunal os de que pagoua
cada empregado as rubricas indicadas no item 17.2 desta Cldusula, podendo requerer o resgate o lucro incidente sobre as rubricas pagas pela CONTRATADA;

inca "a" do item 17.9, acrescido do valor do lucro incidente sobre as rubricas pagas, encaminhando a refe

0 CONTRATANTE expediré, apés a confirmagao do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata a ida autorizagdo ao banco piblico no prazo méximo de 10 (dez) dias titeis, a contar da data da

apresentagio dos documentos comprobatorios pela CONTRATADA;

17.12. Na situagio descrita na alinea "b" do item 17.9, 0 CONTRATANTE solicitard ao banco piiblico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias titeis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficidrio, apresente os. o

17.13. eventuais saldos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo serdo liberados a CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria tratados, apés a G0 da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e pr
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relativos aos servicos contratados;

17.14. Quando os valores a serem liberados da conta-depésito vinculada, bloqueada para movimentagao, se referirem a resciséo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de 1 (um) ano de servigo, o CONTRATANTE deverd requerer, por meio da CONTRATADA, a
assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisao do contrato de trabalho estdo corretos;

5 No caso de o sindicato exigir  pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA poder adotar um dos procedimentos indicados nas alineas do item 17.9 desta Cldusula, devendo apresentar ao CONTRATANTE, na sicuado consignada na ainea "b" do refeido item, no prazo de 10 (dez) diasites, a contar do dia da transferéncia
visada o

1
dos valores liberados para a conta pregado, a p feito na conta dos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

18.1.0 contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes.

18.2. Se as obrigagdes o forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficaré prorrogada até a conclusio do objeto, caso em que deverd a 40 providenciar a d0doc fixado p

18.2.1. Quando a ndo conclusiio do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da CONTRATADA:

a) ficard el do em mora, sendo-The aplicaveis as respectivas sang e

b) poderaa 40 optar pel 30 do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em lel paraa d a L

1830 contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigages nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem aampla defesa

18.3.1. Nesta hipitese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei

1832 Aalteragtn soctl o a modiicagdo da finalldde ou d estrutua da empresa o ensefrd  escisse o restringi 5 capacidad de conclir o contrato.

183.2.1. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica CONTRATADA, deverd izado termo aditivo para
18.4. 0 termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

18.4.1. Balango dos eventos contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridos;

18.4.2. Relagao dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos;

18.4.3. Indenizagdes e multas.

18.5. A extingo do contrato né Gbice parao d , hipétese em que serd concedida indenizagao por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.? 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALTERAGAO
19.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14133, de 2021
19.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, s acréscimos ou supressoes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

19.3. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14133, de 2021

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CRITERIOS OU PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

£ de responsabilidade da contratada, na prestagdo dos servigos contratados, cumprir a legislagao ambiental, para a gestio sustentavel dos servios, devendo cumprir as determinagdes contidas na Instrugao Normativa SLTI/MPOG n.1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber, bem como, as disposigdes estabelecidas na Lei n®
12.305/ 2010 e as providéncias descritas no Termo de Referéncia, anexo deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

21,05 casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigoes contidas na Lei n® 14133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - ¢ normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22 xecugio dest que ndo possam ser dirimidas i pela conciliagdo, conf rt. 92, §12, da Lei n® 14.133/21, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da Cidade de Goidnia/GO, Segdo Judicidria de Goids, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, salvo as exceges previstas no art. 109, inciso I, da Cnnslllul;ao Federal.

E, por estarem deste modo acordadas, as partes mandaram redigir o presente instrumento, que, lido e achado conforme, serd assinado pelos representantes das partes, sendo anexada ao Processo SEI n® 23.0.000006176-0.
Gabinete da Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, na data registrada na dltima assinatura eletronica.
Assinatura Eletronica

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
DIRETOR-GERAL DO TRE/GO

Assinatura Eletronica
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
EMPRESA

ANEXO 1 DO CONTRATO

TERMO DE REFERENCIA
TR SADMP/CEIN/SAO N¢ 02/2023
1 L‘nndil;ﬁes Gerais da Contratagdo:
Servigos continuados de copa, limpeza, h 0, asseio, 30 predial nas encias internas e externas dos edificios dos Cartérios Eleitorais, constantes da tabela 01, com 1 (um) postos de fixo de trabalho de 44 horas semanais a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra, conforme
condigaes e eklgénc\zs estabelecidas neste instrumento;
¢ 30 de pessoa juridica paraa copa, limpeza, i rvagio predial, com fornecimento de todos os produtos e adequados 3 30 d 5, confi o e exigéncias neste Termo de Referéncia e seus anexos:
1.2 0s servigos sero prestados @ 5 30, nos
Tabela 01
[1TEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE | ENDERECO
Limpeza, higi A internas | N . ,
‘ 01 o Conie Pl ot Servigo. o1 Rua Presidente Kennedy, Qd.67 B, Lt. 05, Centro, Ipord, CEP. 76200-000
0z | Limpess, igenizasi, consevasiocontinas s dependeneias nernas | o Quadra 54 Lote 14, Contro Santo Andniodo Descoberto
o Cartrio leitoral de Santo Antdnio do Descoberto | S°T15% CEP.
03 | Limpeza, hlxlemza;«a conservagd continus s dependncias nernas | ., o Avenid o Jnquersde Almeda ot o 12 quadl« n° 04,1° 714, Loteamento 3o Paulo,
3 nas do edificio do Cartério Eleitoral de Cag Servis Municipio de Cagu-G0, Cagu, CEP. 75813-000
Limpeza, hlgv:nwz;:n conservagao continuas nas dependéncias internas e . .
05 | Limpeza, encias internas | ¢ o Rua Minas Gerais, n? 1092, Comodo 02, qd. 58 t. 08, Setor Central, Goiatuba,
 externas do edificio do Cartério Eleitoral de Goiatuba " 5600-000
Limpeza, higienizagao, conservagio continuas nas dependéncias internas s laclars, G 08 oes 24/25/26, s 04,05, 06 ¢ 07, SetorVeds Mares, Muniiio de
06 . o Servigo. 01
Goianira, CEP. 75.370-000

1.3 Servigo de copa, limpeza, higieni

aio ¢ conservagdo continuastém naturera de servigo comum,decaiter coninuado,conforme ustifcado o Estudo fécnico Pelminar  com forneciment de i de oba, um posto fisosde  hora detabalho/di po localidade, emregime de dedicago exclusiv (servigos de opa impera,

predial), sem pr necessarios para mediante licitagao, na modalidade pregao, em sua forma cletronica

1.4 0s servicos de copa, limpeza, asseio

base em postos delrabalho,porfrequencladlanadc fissional auxi , observadas as peculiari de cada tipo de sel

local objeto da

1.4.1 Fixago de, no minimo, um posto fixo de trabalho por localidade para preparago de café, ch, servigos de limpeza ordindria pelas razdes ja expostas no Item 1 do Estudo Técnico Prel

inar, ID. n® 0458480 e neste Termo de Referéncia;

1.5 0 Contrato ter vigéncia pelo perfodo de 36 meses, contados a partir da assinatura do instrumento contratual, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 10 (dez) anos de acordo com os Arts. 106 107 da Lei 14.133, de 2021;
1.6 0 contrato oferece mais detalhes das regras que serdo aplicadas em relagao 4 vigéncia da contratagdo.

2 Especificagio do Objeto:

2.1 Contratagio de pessoa juridica para a prestagdo d dos de copa, limpeza, a0, asseio e 0 predial para as encias internas e externas dos edificios da Justiga Eleitoral Goiana citadas no Item 1 deste Termo de Referéncia, com fornecimento de mio e obra e de todos os produtos, insumos e
a o dos d comas da prédio ou sala comercial ¢ em a qualidad: dades mij das neste Termo de Referéncia com seus anexos.

2.2 As edificagdes do TRE-GO abrangidas pela contratagdo, seus respectivos enderegos e dreas estio nos nas tabelas 01 e 02.

230 prazo da contratagao é de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da assinatura do instrumento contratual, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 10 (dez) anos de acordo com os Arts. 106 ¢ 107 da Lei 14.133, de 2021;

2.4 Devem ser fixados, no minimo, um posto fixo e trabalho (auxiliar de servigos gerais) no local com jornada de 8 (oito) . sem p necessdrios para a conforme cronograma de atividades, conforme consta dos Anexos V1 e VII;

25 drea fisica a ser limpa foi obtido com base na medigao da drea total (m?) ocupada por cada um dos iméveis da tabela 02 do sub-item 8.1 deste documento.

2,60 valor global maximo da contratagdo para 36 meses constard do Edital da Licitagdo.
3 Justificativas:

A contratagao do servigo objetiva propiciar ambientes limpos, salubres, servigos de copa

de bem-estar dos trados, servidores,

0 do TRE-GO e para a adequada recepgdo do piiblico externo nas edificagdes do orgdo.
Inexisténcia de servidores que atendam, de forma direta, a demanda exigida para tais servicos.

de 2017, do Mi
Atender ao Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e  Portaria n° 443 do M

Atender 4 Instrugio Normativa n.2 5, de 26 de m:

tério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que trata do regime de execugao indireta de servigos pela Ad:

igdo Publica.

tério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que preceitua, em seu art. 1°, que os referidos servigos serdo, preferencialmente, objeto de execugao indireta.
3.1 Justificativa especifica dessa na area de limpeza, higienizagdo e conservagao para os iméveis locados pelo Tribunal Regional Eleitoral, de acordo com as especificidades dos servigos prestados:
Em razdo do Requerimento do Comité Gestor Regional de Atengdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigéo, documento n° 0204010 que alega que:

méves locados que sediam cartérios eleitorais no interior do Estado nao sao contemplados com contratos de servigos de limpeza. Para tanto, os proprios servidores realizam tal servigo ou contam com auxil

os das prefeituras. Proposta de encaminhamento: solicitar a0 TRE/GO que realize contratagéo do servigo com orgamento
préprio, para tais localidades”

Tem, ainda, o i uso e ferramentas de trabalho mais adequados a0 uso corporativo, atendi s metas e aos objetivos tentavel da Agenda 2030 e Resolugdes CNJ n? 347/2020 e n? 400/2021.
3.2 - Servicos de limpeza, higienizagéo e conservagio

delimpeza e fais paraa 40 de um ambiente limpo e higienizado, e contribuem para a sensagéo de bem-estar dos colaboradores e visitantes da instituigdo, devendo ser realizados continuamente.
Pretende-se dar conti a0 nas 5

dos servigos de limpeza, no entanto, a contratagdo de limpeza utilizando-se o critério exclusivo do metro quadrado limpo mostrou-se inviavel para os Cartorios Eleitoais do interior, como se observou no SEI n°22.0.000000232-5, que teve a licitagao frustrada devido a
pequena drea dos edificios, e ficar sem essa contratagdo penaliza magistrados, servidores e ao cliente externo que so submetidos a locais sem asseio e conforto ambiental, fato que prejudica a imagem da Justica Eleitoral.

3.3 - Servigos de copa

Justifi 40 de empresa para da de servigos gerais, que inclui limpeza e copa, tendo em vista que o TRE-GO, no possui no seu quadro esse cargo de auxiliar, tornando-se necesséria a contratagio de empresa terceirizada para executd-las nas dependéncias das sedes alugadas, visando manter
a judiciais istratiy fi eficaz das 8 da Justica Eleitoral.

4 N ica . N

41A do da A i neste Termo de Referéncia e no Estudo Técnico Preli éndice de d esta ds rd alLei 14.133, de 2021.

4.2 A necessidade da contratagdo consta do topico 1 do ETP SAO/CEIN/SADMP n® 02/2023,
5 Alinhamento Estratégico da Contratagao:

0s servigos constantes deste Termo de Referéncia vém 6rgio, em especial a inovacio e idade, eficié
a com o Estratégico 2021-2026 - 12 edigdo, e d bj é
- Objetivo n? 4 - Fortalecer o aCorrupgdo, a aos licitos Eleitorais;

- Objetivo e 6 - Promover a Sustentabilidade;

- Objetivo n® 7 - Aperfeigoar a Gestao Administrativa e a Governanga da Justica Eleitoral;

- Objetivo n° 9 - Aperfeigoar a Gestdo Orgamentiria e Financeira.

Atende ainda as seguintes iniciativas estratégicas:

- Iniciativa n® 14 - Fomentar a conscientizagdo e as prticas de sustentabilidade por meio das ages previstas no PLS 2021- 2026;
- Iniciativa n® 17 - Aperfeicoar a Gestdo de Contratacdes na Justiga Eleitoral;

- Iniciativa n® 32 - Promover melhorias no processo da gestdo orgamentaria;

- Iniciativa n® 33 - Promover melhorias no processo da gestdo financeira.

Com relagio aos objeti sustentavel (ODS), Agenda 2030 da ONU, a p 5o atende aos bi

- 0DS 5 - Igualdade e Género - Alcangar a igualdade de género ¢ empoderar todas as mulheres e meninas,

Metas 5.2 - Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas piblicas e privadas, incluindo o tréfico e exploragao sexual e de outros tipos.

- 0DS 8 - Trabalho d dmico - Promover o cresci o , inclusivo e sustentével, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos.

Meta 8.3 - Promover politicas para dar suporte i atividades produtivas, A criago d d dad 0, além d a a de micro, pequenas e méd , inclusive mediante acesso a servigos financeiros.
Meta 8.4 - Até 2030, melhorar gradualmente a eficiéncia global de recurso produgdo e es se para desvincular o ¢ a segundo o marco de dez anos para programas com os pafses ssumindo a lideranga.
- DS 12 - Consumo e produgdo responsivei- Assegurar padtdes sustntivels de consumo ¢ de produdo.

Meta 122 - Até 2030 al a eo recursos naturais.

Meta 12.7 - Promover priticas de compras publicas sustentéveis, segundo as politicas e as prioridades nacionais.

-0DS 16 - Paz, Justica e ln<nm\(;ne< Eficazes - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o avel, oferecer a tod 4 justica e construir instituicdes efetivas, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

Meta 16.6 - , e todos os niveis.

6 Meta a ser alcangada:
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0 plano de logistica sustentavel do TRE-GO (PLS) trata dos contratos de limpeza e tem como objetivo: “Otimizar os gastos relacionados a limpeza para que seja verificada a sua real necessidade e fomentar a adogao de solugdes inovadoras.”

Meta: Manter os gastos de limpeza dentro d organico (indic

Iniciativas:

limpeza, a capacitaga periddica das equipes de limpeza e o uso de produtos biodegradaveis;

- Revisar os contratos de limpeza visando o real dimensionamento da forga de trabalho necessdria;

- Monitorar os gastos com limpeza e divulgi-los.

7 Motivagiio:

Motiva-se a contratagio devido a sua execugao indireta ser recomendada pela conveniéncia econdmica, bem como pelo fato de no abranger atribuigdes que figuram ent 1 s dro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Goids.
Quanto ao prazo de vigéncia se estender por mais de 12 meses motiva-se devido aos servigos constantes deste termo de referéncia serem essenciais para assegurar a integridade do patrimonio de forma rotineira e manter o continuo funcionamento das atividades do TRE-GO.

8 Descritivo Detalhado do Objeto:

8.1 Local de Execugio

Os servigos de

mpeza deverdo ser executados nos Edificios e/ou nas Salas Comerciais citadas na tabela 01 deste Termo de Referéncia, conforme definido no Plano de Atividade a ser aprovado pela fiscalizagio e detalhado no item 9.3 alinea

8.1.1 Informagdes complementares dos Iméveis do TRE-GO que serdo atendidos:

Tabela 02
Zona Eleitoral Sede A"‘(':'{;"" A"‘(:‘f)‘"" Tipo de Imével Instalagio do Imével Area Verde | Nimero de banheiros (w

530 pord 18260 | ndoseaplica | Imovel térreo Gnico imével no terreno, ndo 2

245 | Santo Antonio do Descoberto | 207,64 | ndoseaplica | _Sala comercial nico imével no terreno, ndo 3

1060 Cagu 77,00 26000 Sala comercial Centro Comercial ndo 2

120 Bom Jesus de Goids 231,60 576,00 | Imovel Comercial térreo imico imével no terreno nio 2

300 Goiatuba 165,25 niohi | Imovel e 2 pavimentos nico imével no terreno, o 2

N N 3 salas no pav térreo e 1 sala o 1 .
101 Goianira 17088 | naoseaplica | Salas Comerciais o pav.térreoe 1salano 19 nio 4
8.2 Hordrio para Execugo dos servios

A Contratada dever executar os servigos em horrios de menor fluxo de pessoas para nao interferir no bom andamento da rotina de funcionamento da Contratante, as seguintes regras deverdo ser observadas:
a) Os servigos regulares de execugdo dos servigos de rotina de limpeza nas salas de trabalho dos cartérios serdo prestados de segunda a sexta-feira (exceto feriados), no intervalo compreendido entre das 06h30 as 14h00;

b) A rega dos jardins e gramados, quando houver, deve acontecer antes das 09h00, a fim de evitar desperdicio de 4gua por evaporagdo, quando o imével estiver instalado em terreno com gramados, plantas ornamentais, arbustos ou drvores;

©) No periodo compreendido entre as 12h00 e s 16h00, devem ser realizadas limpezas frequentes tanto na sala de piiblico como nos banheiros de uso g nolocal;

d) Para impermeabilizagao revitalizagdo de pisos, o horério de execugdo serd de segunda a sexta-feira, entre s 06h30 e s 11h00;

€) A Contratada fica livre para definir o hordrio dos demais servicos, exceto: servigos de rega (ja citado na alinea b), servicos que sejam ruidosos ou que provoguem poeira nos demais locais que ndo estejam em intervengao;

) Os servicos ruidosos nas Disp fes Técnicas)  osservigos derega ndo poderdo se relizados enre s 10000 e &5 18h00;
g) Servigos que provoquem poeira nos demais locais que ndo estéo em intervengo d ser 12h00 ou izado pela Fiscalizagao;
h) Eventuais servigos que possam prejudicar as atividades da rotina do Contratante deverdo ser fod izado pela a

i) Os demais servigos ndo citados neste item serdo prestados de segunda a sexta-feira (exceto feriados), no intervalo compreendido entre 08h00 e 18h00, que poderd ser alterado pelo fiscal do contrato, respeitando o limite de 0500 e 20h00,

Em periodos eleitorais, revisio do eleitorado e fechamento do cadastro, poderdo ser solicitadas horas adicionais, limitado a 104 (cento e quatro) horas anuais para os servigos de limpeza, conservagao e higienizagao para cada um dos locais, sendo, 52 (cinquenta e duas) horas para sabados e dias tteis ¢ 52 (cinquenta e duas) horas

para dommgns'z feriados.
k) s demais servigos adicionais poderdo ser objeto de compensago.
1) 0 célculo da hora adicional deverd ser realizado com base na formula abaixo:
HA = VTL/CHM, onde:
HA - Horas Adicionais
VTL - Valor Total dos Servigos por Localidade
CHM - Carga Hordria Mensal - que corresponde a 220 horas.

83 ibuicd do servico de limpeza, 4 3
a) . de card uado e com mio de obra em regime de dedicagdo exclusiva.

b) Prestagdo de servigos pa, limpeza, 0, asseio e conservagao predial, visando a obtengao d des de higiene, com 30 d e ‘materiais e em pela contratante.
€) Para o servigo ordindrio devers ser um posto de trabalho fixo por localidade, com jornada de trabalho de 8 (oito) horas/dia, os prestadores deverdo ser auxiliares de servicos gerais, CB0 717020;

d) Os servios deverdo ser executados em hordrios que nio interfiram nas atividades normais do Contratante, conforme j4 citado no subitem 8.2 deste item.

€) A qualidade dos materiais e insumos de limpeza que deverdo ser utilizados pela contratada na foi definida com base nas marcas de referéncia de cada item constante da relagéo apresentada Planilha de Custos e Formagao do Pregos.
£) Nos termos da Lei n° 12,305, de 2010, do Decreto n® 7.404, de 2010 e da Instrugéo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada deverd adotar as seguintes providéncias quanto a prestagdo dos servicos de limpeza:

£1) Realizar 0 adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragao;

£2) Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondi forma di para fins de disponibilizagéo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido pelo PLS do TRE-GO;

£3) Otimizar a utilizagdo de recursos e a redugo d cios e de poluigdo, através intes medidas, dentre outras:

- racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

- substitu éxicas por de menor toxicidade;

- usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedegam s classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

- racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

- realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao contratual, para redugao de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugao de produgao de residuos sGlidos, observadas as normas ambientais vigentes;
- treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas priticas de redugao de desperdicios e poluigao;

£.4) Observar a Resolugio CONAMA ne 20, de 7/12/94 e legislacé lata, limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

£5) Fo se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

£6) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sdlidos;

£7) Desenvolver ou adotar manu

de d de materiais luid q

a ham em suas 4dmio, mercrio e i nalocali dos servigos ou localidades préximas para repasse aos fabricantes ou importadores;

e frascos geral devem ser i m tes adequados para d

devem fabricantes para destinagdo fi

il

84 indo houver

com de méio de obra sem dedi

2) Rega de plant: dos e jardins no perfodo d

b) Varregao didria de calgadas no interior do terreno e no passeio pablico;
¢) Lavagem dos vidros na face externa até a altura de 2,00 m (dois metros) - duas vezes por més
d) Monda (arranquio manual de elimpeza) sempre q

€) Retirada de folhas secas e doentes, especialmente de arbustos e palmeiras, uma vez por més;

) Proceder a capina e a rogada, retirar de toda & . plantas gramaep que estejam indo a passagem de pessoas;

g) Rastelamento e recolhimento de folhas secas ou doentes, uma vez por més.
8.5 Das atribuigdes do servico de copa

de cardter d i de méo de obra em regi a izado pelo pregado da empresa responsivel pela limpeza,;

) Manipular e preparar café e chd no recinto do Cartério Eleitoral, no hordrio fixado pela fiscalizagao;

b) Lavar e esterilizar garrafas térmicas antes de enché-las;

©) Recolher e lavar xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras, talheres e demais utensilios utilizados;

d) Manter o espago disponivel para preparagao das bebidas limpo e asseado;

€) Atender as normas de higiene e satde instruidas para cumprimento de suas atividades.

8.6 Do inicio da execugdo do objeto

8.6.1 Deverd ocorrer a partir da emissio da ordem de servico pela contratada obedecendo as legais pertinentes, de acordo com as especificagdes deste Termo de Referéncia.

8.7 Materiais a serem disponibilizados

8.7.1 Para a perfeita execucio dos servigos, a C da d os materiais, f tas e utensilios necessdrios, nas quanti timadas e g 10 Anexo | deste TR, promovendo sua substituigao quando necessirio.

par: a , foram definidos com base nas necessidades do 6rgao, observadas suas peculiaridades, bem como no histérico de utilizagdo destes dos Gltimos anos, do de dreas e de pessoas a serem atendidas
nos Cartérios Eleitorais, tanto de elelwres como de advogadus partidos pulltlws servidores, pm:(adores terceirizados, visitantes e autoridades.

8.7.3 Neste levantamento, foi extremamente relevante a experiéncia prtica dos fiscais que j4 atuaram na fiscalizagdo dos servigos semelhantes, considerando que estes servidores detém o conhecimento especializado sobre a execugdo contratual, com base no historico e nas informagdes dos contratos anteriores, contribuindo, assim,
o d i d noy tratagi

paraa d
8.7.4 Desta forma, considerando a movimentagdo didria de usuérios externos, autoridades, servidores e prestadores de servigos @ Sedes locadas, que req i fficas de materiais, foram ivos d da tabela inserida no Anexo I
8.7.5 A Contratada deverd arcar com 0 0 1 equivoco no di dos de sua proposta, devend élos, caso o previsto sua proposta no seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo.
88 proposta:
8.8.1 Em conformidade com Classificago Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego, devera ser utilizado na  limpeza, ssei predial os de servigos gerais, CBO 717020.
8.9 Uniformes e EPI
89105 uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, pegas para todas as estag ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nas alineas seguintes:

) O uniforme deverd compreender no minimo as seguintes pegas do vestudrio, quantidade anual:
a.1) 4 (quatro) calgas em microfibra, gabardine ou brim;
2.2) 4 (quatro) camisetas de manga curta, gola redonda, composigao majoritariamente algoddo;

.3) 2 (dois) pares de calgado (com solado de borrach em perfeitas

2.4) 2 (duas) botas de borracha PVC cano longo, com solado antiderrapante;

a5) 12 (doze) pares de luvas de borracha de litex com palma antiderrapante;

.6) 96 (noventa e seis) méscaras descartéveis de protegdo, devem ser fornecidas oito unidades por més

8.9.2 A Contratada deverd fornecer dois conjuntos novos, completos, de u
por defeito ou desgaste excessivo;

rmes e EPI's por ocasido do inicio da prestagdo dos servigos (devendo todos os profissionais dispor do conjunto completo no inicio do contrato) e dois conjuntos novos a cada 6 (seis) meses de vigéncia contratual, ou quando se fizer necessdrio a substituigio

8.9.3 Verificado desgaste que a torne inut

izével ou inapresentavel, a contratada deverd promover o fornecimento de nova pega do uniforme ao empregado;

9.4 A contratada deverd fornecer aos empregados alocados para a execugdo do servigo, gratuitamente, os EPI adequados ao
profissionais e do trabalho, conforme disposto na NR 6;

o das atividades que estiverem sendo desenvolvidas, com CA vigente, sempre que as medidas de ordem geral ndo ofeream completa protegdo contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doengas

8.9.5 No caso de gestante, os 4 \propriados para a situagao, substitui pre que esti tad

8.9.6 As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros mi
a) Tecido resistente, leve, confortével e arejado;

b) Os uniformes deverdo conter a logomarca da empresa, de forma visivel;

) Os uniformes deverao ser confeccionados em tecido de boa qualidade, confortéveis, compativeis com o clima da regido onde seré d , durdvei que nio desbotem facilmente, bem como ndo serem transparentes;
d) Todos os sapatos deverd conforto ao ério e dificultar a proliferagao de bactérias pelo suor:
8.9.7 05 uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja c6pia, do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagio administrativa do contrato.

9 Forma de Adjudicagio

Adjudicago do objeto por valor global.

10 Regime de Execugdo

Empreitada por prego global, de acordo com o definido no inciso XXIX do Art. 6° da Lei 14.133/2021.

11 Modalidade de Licitagio:

Pregao eletronico, de acordo com as d Ges do inciso XLI do Art. 62 e inciso I do Art. 28 da Lei 14.133/2021.

12 Condigdes para Contrataga

Em consonancia com a legislagdo e normas que regulam a 30 ¢ visand to da g resultados do servico atualmente praticada e i ia da gesto e fiscalizaca ,as igd TR consideram os seguintes requisitos basicos
121¢ &0 de empresa € com experiéncia

12.2 Execugdo do servigo com observancia das melhores e mais mod dequad: insumos, observando, no minimo, as atividades, @ neste TR e nos

12.3 Néo exigéncia de que a totalidade dos empregados alocados na execugéo dos servicos classi do Anexo ll fiquem  disposicdo em tempo integral nas edificacdes do TRE-GO;

d brigagdes de natureza trabalhista pel da, consi ibuiges sociais, com vali vigéncia do contrato e mais 90 (noventa) dias apés o seu encerramento;

12.4 Garantia de execugdo contratual que contemple também a cobertura p:
12.5 Pagamento de parte dos valores mensais devidos A contratada, correspondente as férias, 13¢ (décimo terceiro) salrio e verbas rescisérias dos empregados alocados para a execugao do servigo, em Conta Vinculada, com movimentagao condicionada  autorizagao do TRE-GO;

12,6 Uso de produtos de higiene pessoal e saneantes domissanitérios devidamente regulares em relagao as normas de vigilincia sanitdria;

- 27 vistoria s edificagoes do TRE-GO pelas licitantes, visando efetivo e perfeito conhecimento das condigoes necessdrias para o correto di da proposta, a quantidade e a diversidade de estado de conservagdo, a multiplicidade de ambientes envolvidos, podendo ser substituida por
pleno
8 Vedagdo da participagdo de sociedades cooperativas de mao de obra no processo lcitatrio, em consonncia com o Termo de Concilagdo firmado entre 0 MPU ¢ a Unido, rcpresenlada pela AGU, em 5 de junho de 2003 e tendo em vista que a natureza do servigo ¢ 0 modo como usualmente ¢ executado no mercado demandam a

existéncia de vinculo de subordinagio juridica entre os profissionais e a contratada, bem como estio conforme disposto na Siimula n® 281 do T¢

12.9 Uso obrigatério de EPI pelos empregados da contratada para execugio do tividades a o exigirem;

12.10 i de indicadores d da contratada, qualit resultados ! do TRE-GO com a execugio do servigo;

1211 i de hord iados paraa 40 do servigo, de modo a viabilizar 0 aumento da produtividade dos empregados da contratada e 0 aumento da satisfagdo dos servidores e usudrios do TRE-GO.

13 Condigdes de Habilitagio:

13.1 Para habilitagdo no certame serd exigido dos interessados situagdo regular quanto aos tributos federais, bem des técnica omi que porventura estejam previamente definidas no edital de licitagdo.
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13.2 A qualificagdo técnica serd comprovada mediante:

13.21 Apresentagdo de um ou mais atestado(s) ou declaragao(Ges) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa juridica, de direito piblico ou privado, que |

14 Critérios de Medigao

https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

ou

neste termo de referéncia.

A contratagdo por postos de trabalho utilizada neste Termo de Referéncia tem como base os subitens d.1.2 e d.1.3. do item 2.6 do Anexo V da IN n.? 05 de 2017, citados abaixo, com justificativas ja expostas no item 3 deste TR e nos itens 1,7 e 8 do ETP (ID. n® 0523483):

AnexoV

2.6, Modelo de gestao do contrato e critérios de medigdo e pagamento:

d) Defini @ forma deafetiomedio do ervigopara efet d pagaments com base o resultdo, conforme as sguintesdieizes, o que couber:

d.1. estabelecer a unidade de medida adequada para o tipo de servico a ser

d12. i ser adotad

d.1.3. na adogdo da unidade de medida por postos de trabalho ou horas de servigo, admite-se a flexibilizagdo da execugdo da atividade ao longo do hordrio de expediente, vedando-se a realizagdo de horas extras ou

de for

14.1 A cada més, o5 servigo: P

contratada por postos de trabalho, devendo ser definido o método de cdlculo para

elimine a

tipos de. drios

P

, e assim gerando o Valor da Medigao. A qualidade da prestagéo dos servigos seré medida pelo Instrumento de Medigéo de Resultados (IMR).

14.2 Caso a Contratada ndo execute os servigos com a qualidade minima exigida, teré como consequéncia a redugéo do Valor a Faturar no més de referéncia, até o limite de 15% de redugo, conforme detalhado nos item 14.5 deste TR.

143 A forma de medigao seré aferida levando em consideragao a realizagao dos servigos e

14.4 Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR):

) Forma de aferigao/medigdo do servigo;

b) Nos termos da Instrugdo Normativa n? 05, de 25/05/2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,

deste termo de

do disposto no abaixo;

©) Aaplicagio dos ajustes no pagamento decorrentes do IMR nao substitui nem elimina as sangdes e penalidades previstas em contrato ou na Lei ne 14.133/2021;

d) Meta a cumprir 100% do atendimento dos itens descritos no presente indicador;

€) Forma de aferigao: verificago d dos Itens

) Critérios de avaliagao Pontuagao conforme apuragio nas tabelas de itens descritos abaixo:

Tabela 03 - Para andlise do Fiscal Técnico no local da prestagdo dos servicos

ITENS DESCRICAO PoNTOS
1| Naorealizara coby até 2 horas de P 2
N Néo realizar a cobertura em 24 horas de funcionirios afastados 0
(Férias/ Atestado Médico), por ocorrénci
3 . 6
4| Destruir ou dani por culp: tes;por ocorréncia. 3
s P 3 a fiscaliagio, |
sem]ustifcativa; por ocorréncia
Deixar de tenha
6 , 6
tribuigoes; por empregado e por dia.
1o | Debar de fornecer prazo o
fiscal ocorréncia
‘Tabela 04 - Para andlise da SEFAC
ITENS DESCRICAO PONTOS
1| Deixar de realizar controle de ponto e presenga de seus funcionrios; por ocorréncia. | 6
Deixar carteira . bem
2 constantes do Contrato, por dia. 10
3 Deixar de cumprir as obrigagdes trabalhistas no periodo previsto no Contrato. 10

£) Relatérios de ndo conformidades: deveré ser realizado mensalmente o relatério constante do ANEXO I deste Termo de Referéncia, levando em consideragéo os pontos das tabelas 03 ¢ 04;

14.5 Efeitos Remuneratorios:

Tabela 05 - tabela de ajuste de pontos e efeitos remuneratérios

FINAL DE PONTOS OBTIDOS FAIXA DE AJUSTE EFEITOS REMUNERATORIOS

de 00240 pontos TOLERANCIA Remuneragdo de 100% do valor da fatura
de 41250 pontos AJUSTE 1 Remuneragéo de 99% do valor da fatura
de 5160 pontos AJUSTE2 Remuneragéo de 98% do valor da fatura
de 61a70 pontos AJUSTE 3 Remuneragéo de 96% do valor da fatura
de 71280 pontos AJUSTE 4 Remuneragdo de 94% do valor da fatura
de 81290 pontos AJUSTES Remuneragéo de 91% do valor da fatura
de 912100 pontos AJUSTE 6 Remuneragéo de 8% do valor da fatura
Acima de 100 pontos AJUSTE7 Remuneragéo de 85% do valor da fatura

A OCORRENCIA DO "AJUSTE 7" POR 3 (TRES) VEZES SEGUIDAS OU 4 (QUATRO) VEZES INTERCALADAS EM 12 MESES, PODERA ENSEJAR RESCISAO CONTRATUAL.

objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver, do método de aferigio dos

15 Modelo de Gestio do Contrato e Fiscalizagio

15.1 0 contrato dever ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial;

d

tila;

15.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensio do contrato, o

p d pelo tempo

anotadas

a instituido o Instrumento de Medigdo do Resultado (IMR) para os servicos constantes deste TR, conforme tabelas 03 ¢ 04.

de trabalho,

que:

153 Apds aassinaturado contrato ou nstrumento equivalente, o Grgao ou entidade poders convocar o representante da empresa contratada para reuniao niial para apresentasdo do plano de fisclizagao, que conted informases acerca da abrigasdes contrauals, dos mecanismos de iscalizasdo, das estratégias para execugo do

15.4 0 contrato serd fiscalizado por servidores nomeados que a

15.4.1 A fiscalizagdo técnica ficard a cargo do(a) Chefe de Cart6rio Eleitoral da respectiva Zona e da Segao de Administragao Predial, nomeados em portaria especifica;
15.4.2 A fiscalizagdo administrativa ficard a cargo da Segdo de Fiscalizago Administrativa de Contratos, de acordo com o Regulamento Interno do TRE-GO;

15.5 A gestio do contrato ficard a cargo do titular da Coordenadoria de Engenharia e Infraestrutura e seu substituto, que tém por responsabilidade gerir o contrato em seu aspecto formal e legal, conforme preconiza a Instrugdo Normativa ne 05, de 25/05/2017 e suas eventuais atualizagd:

15.6 0s pagamentos serdo autorizados pelo Ordenador de Despesas e seu substituto;

15.7 As tratativas entre Contratante e Contratada deverdo ser sempre por escrito, de preferéncia por

158
1590
15.10A 4

degestioe

dida através d de

dos servicos serd

) e-mail

ou Sistema El

contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica;

Resultados (IMR) - que ¢ 0 mecanismo que define, em

ério de medigdo a ser adotado para fins de remuneragdo do contrato serd feito de acordo com o item 14 deste Termo de Referéncia e por quantidade de postos de trabalho;

de Informagdo (SEI) do TRE-GO, quando o caso ndo ensejar a necessidade e reunido presencial;

tangiveis, os

q respectivas

pagamento;

15.11 Para fins de efetivo controle sobre a execugao contratual, a Contratante avaliard eventuais irregularidades na exccugdo contratual. A ocorréncia de eventos desse tipo acarretard na aplicagdo de penalidade de sanges e gosas sobre o valor do documento de cobranga referente ao perfodo em que se verificarem as iregularidades

de acordo com ositens 14 e 3
ea execugio do na = prestagio dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o , que serd d
7° da Lei 14.133/2021 e especialmente designados para tal fim;
15.13 De acordo com o Art. 117 da Lei 14.133/2021 a execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais d fi noitem 14 deste TR;
15140 fisaltécleo o conrato deverd apresentar a0 preposts da contratuda s avallaglo ds xecndo do ableto o s for o liaga lidade da 4 realizada
15.15 A contratada poderé apresentar justificativa para a com menor nivel que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que a da ocorrénci fatores

convocatério.

15.16 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagéo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis

15.17 0 fiscal do contrato:

) Devera anotar em registro proprio todas

do contrato,

oque

b) Dev
15.18 De acordo com 0 § 3° do Art. 117 da Lei 14.133/2021, o fiscal do

formar a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das

4 auxiliado

15.19 0 fiscal técnico podera realizar avaliagio did:

15.20 Para os servigos limpeza,

a) Caso ndo tad d d

i

slenizagdo,aseio e conservagao predia,em que haverd o emprego de trabalhadores em regi

juridico e de controle interno da

, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir

por um ou mais

das faltas ou dos defeitos observados;

cia que ultrapasse sua competéncia;

5o dirimir divi .

que d

lidade da a ;

e de dedicagdo exclusiva:

alheios ao controle o prestador;

relevantes para prevenir riscos na execugdo contratual;

b) Néo havendo quitagdo das obrigages por parte da Contratada o Contratante pod

) Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de

@o considerado pridoapésa

o pagamento

da contratada que tenham pamclpado da execugdo dos servigos objeto do contrat

pela Contratada, do pagamento de todas

por quaisquer

C

, sociais e

obrigades rabalisas, previdencdrias  para om o FGTS, o Contatantecomunlcard o fato 3 Contraad e eter o agamento da fatura mensal, em valor

até que asin

para com o FGTS referentes  mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias;

de acordo com Art.

item 14 deste TR, e o preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada;

is previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes 4 contratada de acordo com as regras previstas no ato

1521 A fscalizagio de que raa ete tépico ndo excui nem reduz  esponsabilidad da Contratads, inlusive perante terceiros, por qulquer rregulridade, ainda que resultante de imperfeisoes écnicas, vicos redibitorios, o emprego de mteral inadequado ou de qualidade ifeior ¢, s ocorénci desta, ndo implca
st

tores e fiscais;

15.22 De acordo com 0 Art. 119 da Lei 14.133/2021 o contratado seré obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, 0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreges resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados;

15.23 As disposiges previstas neste Termo de Referéncia néo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n® 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente A contratagdo, por forsa da Instrugdo Normativa Seges/ME ne 98, de 26 de dezembro de 2022;

1524 1d da qualg

15.25 0 fiscal téenico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar deciséo ou adogdo de

15.26 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a

o fiscal técnico d emitird notificagdes para a corregdo d: do contrato, prazo para a corregdo. (Decreto n® 11246, de 2022, art. 22, Il);
ultrapassem sua para que adot did
a dat: das, o fiscal técnico do dofato a0 gestor do contrato. (Decreto n 11246, de 2022, art. 22.V);

15:27 0fscaltbelco do contrato comunicard aa gestar do cantrat, e empo habll, o término do contrat sob s responsabildade, com vistas  tempestva enavagdo ou & prorrogagd contratual

15.28 d los d.

razdo da 30 d

4 responsavel
16. Requisitos da Contratagao
A. Sustentabilidade:

€ no excluird nem reduzird essa

Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,VII);

for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

A1 Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n® 7.404, de 2010 e da Instrugio Normativa SLTI/MPOG 1° 1, de 19/01/2010, a contratada deverd adotar as seguintes providéncias:

rtad

A1.2 Realizar 0 adeq resfduos reciclaveis d pela
A1.3 0s residuos s6lidos reutilizéveis e recicliveis devem forma para fins de 2]
A2 Otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo d e de poluigao, através d ‘medidas, dentre outras

A2.1 Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

A2.2 Substituir ancias toxicas por outras atGxicas ou de menor toxicidade;

A2.3 Usar produtos de limpeza a objetos d bedegam & 5

A24 Racionalizar o consumo de energia [especlalmenle elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada;

A25 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de

, conforme Art. 120 da Lei 14.133/2021.

istema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido pelo PLS ( Plano de Logistica Sustentavel) do TRE-GO.

pela ANVISA;

1, para redugdo d

A26 Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugo de desperdicios e poluigao.

A3 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

A4 Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagio Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

Respeitar a legislagdo vigente e observar as boas prticas e técnicas

Grgaos fiscalizadores;

quando da reali

A6 Nao devem s materiais, que em sua A au fabrcagdo, agridam o melo ambiente;
A7 0 contratada P 5 P
A8 Os produtc li na reali do d 5, bem

A9 Nio devem ser utilizados materiais que em sua composigio ou fabricaga

B. Subcontratagao:

B.1 £ permitida a parcial do objeto nas

utilizados, deverdo ser aqueles

B.1.1 Na execugdo dos servigos classificados como especializados e constantes do Anexo I1l;

B.1.2 Evedadaa o de

agridam o meio am

pequeno porte que tenham parti

de energia elétrica, de consumo de 4gua e redugdo de produgdo de

ladores e pela legislagao em vigor;

exigidos pel

ando da licitagao;

B.1.3 £ vedada a subcontratagio de microempresas ou empresas de pequeno porte que tenham um ou mais socios em comum com a empresa contratante.

tada a o d fiscal

técnica das b pena de re:

B.2 No momento da habilitagao, caso jé haja definigao, ou ao longo da

3.4 empresa contratada se comprometed asubsttirasubcontatada, 0 prazo miximo de rintadias,a hipdtese de etingao d subcontrata

strar

contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou p

hipée

em que fcarresponsivelpel execuao da parcela originalmente subcontratada;

observadas as

igentes;

‘munidos de EPY, para evitar danos  saiide, sob pena de dentincia aos 6rgaos competentes, sem prejuizo da aplicagio das penalidades previstas no Edital;

de atividades nas dreas, escopos dos trabalhos, quer seja, em qualidade, quantidade ou destinagdo. Atividades essas de inteira responsabilidade da Contratada que respondera em seu proprio nome perante os

, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execugao total, notificando o 6rgio ou entidade contratante, sob pena de rescisao, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ou a

B.4 A empresa contratada serd responsével pela pela

.5 Serd vedada a subcontratago de pessoa fisica ou juridica,

pela qualidade

e aquels o s difentes desta mantivere vinculo de nauresa tcnic, comercial,econdmica fnanceie, trabl

C. Garantia da Contratagéo:

, devendo essa

edital de licitagdo.

C.1 Serd exigida a garantia da contratagéo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e condigbes descritas nas clausulas do contrato;

a ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente pblico que desempenhe fungo nalicitagao ou atue na fiscalizagio ou na gestao do
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€.2 Em caso opgdo pelo , a parte adjudicatdria teré prazo de um més, contado da data de 4o da licitagdo, para a0, q daassinatura do contrato.
D. Vistoria:
D.1 Aavaliagdo prévia do local de execugdo é indivel para o i pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira das 13 4s 17 horas, 0 agendamento

deverd ser feito com o Chefe de Cartdri
- Cartério Eleitoral de Ipord - através do telefone: (64) 3603-2303/3674-1133 ou pelo e-mail: zon053-lista@tre-gojus.br;

das respectivas Zonas Eleitorais:

- Cartério Eleitoral de Cartrio Eleitoral de Santo Antdy
- Cartério Eleitoral de Cagu - através do telefone: (64) 3656-1466/3656-1566 ou pelo e-mail: zon106-1i
- Cartério Eleitoral de Bom Jesus de Goids - através do telefone: (64) 3608-2151/3608-2301 ou pelo e-mail: zon124-lista@tre-go jus.br;
- Cartério Eleitoral de Goiatuba - através do telefone: (64) 3495-3199/3495-1819 ou pelo e-mail: zon038-lista@tre-go,jus.br;

- Cartério Eleitoral de Goianira - através do telefone: (sz) 3516-1139/3516-1307 ou pelo e-mail: zon101-lista@tre-go.jus.br.

do Descoberto - através do telefone: (61) 3626-5303 ou pelo e-mail: zon024-lista@tre-go jus.br;

a@tre-go jus.br;

D2 Serdo data e h em realizar a vistoria prévia;
D.3 0 prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia Gtil seguinte ao da publicagao do Edital, estendendo-se até o dia il anterior 4 data prevista para abertura da sessdo piblica;

D4 Para a vistoria o licitante, ou seu legal, deverd estar identificad de identidade civil pedido pela empresa sua habilitagdo para 3o da vistoria;

D.5 A ndo realizagdo da vistoria ndo podera es d das instalagdes, dividas ou de quaisquer locais da a , devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos servigos decorrentes;
D.6 0 modelo de declaragao de que o licitante realizou vistoria consta do Anexo IV deste Termo de Referéncia.

16.1. Conforme Estudos S, 05 @0, além dos ja brangem

16.1.1. A contratagio 4, além d 5 de mao de obra, 0 de todos os , utensilios necessdrios para 4

16.1.1.1. A Contratada devera prestar o servigo com estrita observancia as disposigdes do Edital de licitagdo e seus anexos, as normas da IN/SEGES/MP n® 05/2017, a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, a legislagao trabalhista e demais normas aplicaveis;

16.1.1.2. Durante o horé ido paraa a deverdo ser observados os intervalos para repouso e alimentagdo dos funciondrios da contratada;

16.1.1.3. A Contratada deverd realizar programa de treinamento contendo no minimo os seguintes contetidos:
a. Etica profissional, sigilo, responsabilidade e apresentagio pessosl

b. Prevengdes das causas de acidente de trabalh dos aci trabalho 30 do acidente de trabalho;

© Conhecimentodas caracteisicas do imével e dainsttuls30, principalmente em relagdo  magistrados servdores €0 pubhco em geral, bem como, dos horérios e regras pertinentes ao drgao;

d. Préticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugo de g de residuos solid bi prestar o servigo.

16.1.1.4.0s ::‘rvn;os a serem executados nas Sedes dos Cartérios Eleitorais de de todo mate

16115, cutados de forma a aseguranga humanos;

16.1.1.6. A Contratada deverd respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as dependéncias dos iméveis da Justica Eleitoral, em todos os casos, apresentando listagem dos empregados executores dos servigos, com nome, RG e CPF, com antecedéncia minima de 05 (cinco)dias anteriores ao acesso a unidade fiscalizadora
do futuro contrato;

devendo ser realizados nas dependéncias dos iméveis citados na tabela 01;

16.1.17. 0s empregados da CONTRATADA deverdo se apresentar para a realizag com craché e portando d d 0. Além disso, deverdo utilizar protegdo individual (EPI'S), se for o caso.
16.11.8. Apresentar Declaragdo do | de que tem pl necessirias para a premc;u do servigo;

16.1.1.9 A Contratada dever efetuar a entrega de material de consumo periodicamente nas qualidad: bom d 3

16.1.1.10 Pronta resposta da empresa quanto idade de substituigio d i 0 dos Fiscais de Contrato;

16.1.1.11 Entrega tempestiva  bem como do leto para a liquidagdo da nota fiscal, conforme padronizagao da Fiscalizagdo de Contratos;

16.1.2 0s servigos a serem contratados deverdo ser executados e forma continua;
16.1.3. 0s empregados da contratada, quanto aos servios de limpeza ordindria, ficardo a disposigao nas dependéncias da contratante para a prestagdo dos servicos;
16.1.4 A contratada no compartilharé os recursos humanos e materiais disponiveis, na limpeza ordinaria, de uma contratagao para execugdo simultanea de outros contratos;

16.1.5 A contratada 4 a fiscalizagdo pela quanto a distribuigdo, controle e supervisao dos recursos

16.1.6 Deverd ser firmado entre 0 érgio e a empresa contratada o Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR), a fim de balizar a execugo dos servicos dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de mancira simultanea;

16.1.7 A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados,

a0 meio ambiente e 4 saide do lvidos na G0 d igos, sob o0 da ATEND e SEADS, unidades do TRE-

16.18. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais ¢ regulamentos aplicdveis, observando também a legislagdo ambiental para  p

Go
16.19 A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessdrios & prestago dos servigos em bom estado de funcionamento evitanda danos s pessoas e 20 estado das nstalagbes hidrossanitirias  elétricas

16.1.10. Para execugdo dos servigos, a Contratada deveré disponi goria de ‘odigo iro de Ocupagdes:
* auxiliar de servigos gerais, CBO 717020.

16111 A Contratada deveré possuir quadro de pessoal suficiente para nao haver interrupgao dos servigos nos casos de faltas, férias,licengas, entre outros,

162. dotados indices de ividade para os servigos de limpeza ordindiria e servigo de copa em jornada de 8 (oito) horas didrias, sem prej issionais necessdri realizago i is, @ sabi

Tabela 06 - Tabela de Produtividade Didria/Servigos de limpeza e copa

 Descrigio do servio Demanda em ocorréncia/dia | Demanda convertida em horas/dia

Rega de drea verde, i 1 N
detritos nas dreas verdes - quando houver*

Limpeza das reas de escritérios 1 15

Limpeza dos banheiros de uso restrito 1 1

Limpeza da drea de atendimento ao publico 2 1

Limpeza dos banheiros da drea de atendimento ao pblico 2 1

Preparo de café em cafeteira elétrica 2 1

Abastecimento de garrafas térmicas com dgua quente para chi e café 2 05

Higienizagdo dos utensilios da copa 2 1

Necessidade de horas de servigo/dia 8

* quando no houver, o funciondrio deverd ser remanejado para outras atividades a critério da fiscalizagdo.

A empresa contatada deverd obrigatoiamente

163 icar um preposto responsivel pelo acompanhamento da execugao do contrato. A indicagdo do preposto deve ser oficializada em documento com timbre da empresa contratada, devidamente assinada por seu representante legal e preposto indicado. A auséncia deste documento
constitui falta grave, passivel er contatos, tais lefone, Bnico, e local para

16.4 0s eventuais deslocamentos do preposto, para vistorias, i folha de 0 de material ou outras agd a

por conta exclusiva da empresa contratada;

165 0 preposto ficard responsével pela supervisio na execugao dos servigos e deverd ser capaz de tomar d comos i idos pela contratada

17 Do Preposto:
17.1 De acordo com o Art. 118 da Lei 14.133/2021, do deverd manter ceito pela Administragao no local do servigo para represent-lo na execugdo do contrato, por haver diversas localidades de prestagao dos servigos, a empresa deve indicar preposto no estado de Goids.

17.2 0 preposto deverd ser indicado formalmente pela empresa, antes do inicio dos servios, e aceito pela Administragao.
173 No instrumento de indicagao deverdo constar os poderes e deveres em relagao 4 execugao do objeto contratado, para atuar junto & nas questoes e as obrigagdes contratuais, sendo de sua responsabilidade:

) Encaminhar ao Gestor do Contrato, antes do incio de prestagdo dos servigos, a relagio nominal dos profissionais alocados;
b) Coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;
©) Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da contratada;

@) s relagdes entre os
€) Encaminhar ao Gestor do Contrato toda 3 4 brigagdes contrat

) Garantir de acordo com as diret idas para a sua realizagdo;

) Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da contratante, segund i izaci , dentro dos limites da contratagéo;

h) Adotar todas as providéncias necessérias para a corregdo de quaisquer falhas detectadas;

i) Instruir e exigir que os empregados cumpram as normas internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

17.4 Durante a execugo contratual a Contratante poder solicitar, justi atrocado d . hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

17.5 A Contratante poderd convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
18 Do Recebimento do Objeto:

18.1 A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento do objeto contratual, nos termos abaixo;

18.2 No prazo de até 5 dias corridos apés a realizagdo de cada etapa da prestagio do servigo, a Contratada deverd entregar toda a documentagao comprobatoria do cumprimento da obrigagdo contratual ao fiscal técnico;

183 0 recebimento do servigo serd realizado pelo fiscal técnico setorial que emitird atestado da prestagao do servigo;

18.4 0 fiscal lizard inspegdo minuciosa de tod dos pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagao dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessrios;

18.5 Para efeito de recebimento, ao final de cada perfodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagio dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos e o instrumento de medi¢ao dos
resultados (IMR) constante do item 14 deste TR, que poderé resultar no redimensionamento de valores a serem pagos 4 contratada, registrando em documento a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.6 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, is suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que forem verificados vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima prestagdo de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento;

187 No caso previsto no subitem 18.5, cabe a0 gestor do contrato comunicar a empresa para que emita uma nova Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao, com base no Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), tabela 05.
19 Do Pagamento:
19.1 De acordo com o Art. 121.da Lei 14.133/2021, somente o contratado ser responsével pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

192 20 respond pelos encargos previdencidr trabalhistas falha na fiscalizag d des do contratado.

193 De acordo com o § 3° do Ar. 121.da Lei 14.133/2021, para assegurar o cumprimento de obrigagdes trabalhistas pelo contratado, a Administragao, mediante disposigio em edital ou em contrato, poderd, exigi seguro-garantia com cobertura para verbas rescistrias inadimplidas, condicionar o pagamento 3 comprovagio de
quitagio das obrigagdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato efetuar verbas trabalhistas, que serdo deduzidas do pagamento devido ao contratado; estabelecer que os val a férias, a décimo , a auséncias
legais e a verbas rescisérias dos. empregadns do contratado que participarem da execugdo dos servicos itratante somente na ocorréncia do fato gerador.

194 fetuado pela Contratante até o 10° (décimo) dia titil, contados do da Nota aordem logica do Art. 141 da Lei 14.133/2021.

19.5 0s pagamentos decorrentes de despesas da prestagdo deste servigo deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) s it tados da data da 30 da Nota . nos termos do Capitulo X da Lei 14.133/2021.

19.6 Ndo serd permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas contratuais vinculadas a prestagdo de servigos, de acordo com Art. 145 da Lei 14.133/2021.

19.7 A emissio da Nota Fiscal /Fatura serd precedida do \test dos servigos, i 18 deste Termo de Referéncia;

19.8 A Nota Fiscal ou Fatura dever ser d fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

199 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugao Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

19.10 0 setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatur: expressa do documento, tais como:

) 0 prazo de validade;

b) A data da emisso;

¢) Os dados do contrato e do 6rgio contratante;

d) O periodo de prestagio dos servigos;

€) 0 valor a pagar; e

f)Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.11 Havend na &0 da Nota ou 4ncia que impega a liquidagio da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovagdo da regularizagio da situagdo, nio acarretando qualquer
6nus para a Contratante.

1912 Nos termos do item 1, do Anexo VI1I-A da Instrugio Normativa MP n? 05, de 2017, seré efetuada a retengio ou glosa no pagament verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada

a) Nio produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

¢) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 3 demandada.

19.13 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

19.14 Antes de cada pagamento & contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengo das condigdes de habilitagao exigidas no edital.

19.15 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de idade da contratada, serd notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias iteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual perfodo, a critério da contratante.

16 Previamente 4 emissio de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao dever realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensio temporria de participagao em licitagao, no ambito do 6rgao ou entidade, proibigao de contratar com o Poder Pdblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

19.16.1 No caso de irregularidades citadas no subitem acima, e no havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos drgios éveis pela fiscalizagdo da fiscal quanto a i éncia da contratada, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessérios para garantir o recebimento de seus créditos;

19.16.2 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas drias & rescisa tos d da 4 contratada a ampla defesa;

19.16.3 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela resciséo do contrato, caso a contratada no regularize sua situagéo junto ao SICA.

19.16.4 Ser rescindid a dai 10 SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante.

19.17 Quando do pagamento, seré efetuada a retengio tributaria prevista na legislago aplicavel, em especial a prevista sobre o ibuigs iérias observard o disposto no art. 31 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 199, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.18 £ vedado 0 pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societdrio servidor pubhco daativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.19 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada o tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica taxa de pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagio da seguinte formul
EM =1 xNx VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N'= N2 de dias entre a data prevista para pagamento e o efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

1= indice de atualizagio financeira.

20. Do Reajuste:

20.1 A Contratada faz jus ao reajustamento de pregos, conforme detalhado no termo de contrato.

20.2 05 pregos sio fixos e irreajustaveis no prazo de um data limite paraa 40 das propostas de acordo com § 3¢ do Art. 135 da Lei 14.133/2021.
20.3 As alteragdes dos pregos da contratagdo segue os preceitos do Capitulo VII da Lei 14.133/2021 e o constante no Edital e Contrato firmado.

21.Da Conta-Depsito Vinculada:

21.1 Para atendimento o disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 so as estabelecidas na Portaria Presidencial TRE-GO n° 70/2019,

22. Forma e Critérios de Selegio do Fornecedor:
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22.1 Forma de selegao e critério de julgamento da proposta:

https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

22.1.2 0 fornecedor serd selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo menor prego.

22.2. Exigéncias de habilitagio:
22.2.1 Para fins de habilitagao, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
a) Habilitaco jurfdica:
a.1) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;
2.2) Empresério individual: inscrigio no Registro Piblico de Empresas Mercant

a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

a3) Individual - MEI: Condigio de

N o d

CMEL cuja aceitagdo

00 sitio https://www govbr/empi gocios/p

a4) Sociedade empresiria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigio do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

a5) Sociedade empres:
20

de 18 de marco de 2020.

inclusive aqueles relativos 3 Seguridade Social,nos termos da

2.6) Sociedade simples: inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sed ério de

da filial,

a.7) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscrigdo do ato
a8) d de todas as al d

1 ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,

respectiva.

b.1) Prova de inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoas Jurfdicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
b.2) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante de certida
Portaria Conjunta n® 1751,

b.3) Prova de regularidade com o Fundo de Garant

do Tempo de Servico (FGTS);

estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unio e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a f

agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual seré considerada como sua sede, conforme Instrugio Normativa DREI/ME 0.2 77,

no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGEN), referente a todos os créditos tributérios federais e 4 Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
e 02 de outubro de 2014, o Secrthio da necon Hedora o Brci e 4 Procuradore-Geral  Faverds Nacional;

b.4) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5,452, de 1¢ de maio de 1943;

b5) Prova de inscrigio no cadastro d
b.6) Prova de

b.7) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos bj

Municipal relativo ao domicfl
aFazenda Municipal do domicfl

sede do fornecedor, pertinent de atividade pativel com

sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

1, devera comp condigio mediants 30 de decl
b.8) 0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os

©) Qualificaio Econdmico-Financeira:

previstos na Lei C

da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

1,123, de 2006, estaré dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

1) Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao na licitagao (art. 5°. inciso 11, alinea "c’. da Instrucao Normativa Seges/ME n® 116, de 2021), ou de sociedade simples;

¢2) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);
2 (dois) il

¢3) Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais sociais,

- indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superioresa 1 (um);

- capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis por cento) do d do0;
-~ patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;
- As empresas criadas no exercicio financeiro dalicitago deverdo atender a todas habilitagao e poderdo sub: contabeis pelo balango de abert

seguintes requisitos:

, conforme modelo constante do Edital de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragao Pablica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagao da proposta no é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os

. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §19).

0 objeto desta contratagao, ou com o item pertinente, por meio da apresentagao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito piiblico ou privado.

-0s d feridos acima | d0.a0 il n0 caso de a pessoa juridica ter sido constiuida i menos de 2 (dois) anos
! dolicitant da relagio de ssumid

-a declaragio d d o do Resultado o Exercico (RE),relativa 0 ltimo exercico socil e

- caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta na ltado do Exercicio (DRE) tada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar justificativas.

cs) criadas no exercicio dalicitagdo d tender a todas bil d b contébeis pelo balango de abert

6) 0 atendimento dos fndices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante da por profissional contébil, apresentada pelo fornecedor.

d) Qualificagdo Técnico-Operacional:

d.1) Ce do de aptiddo para A tecnolégica e ope equivalente ou sup

d.2) Para fins da 40 de que trata es , 0s atestados 5 respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

to 0 somatério no

- Deverd haver a comprovagio da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestagao dos servigos, send
- Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho a serem contratados.
22.3 E vedada

clusio de requisitos que ndo tenham suporte nos arts. 66 a 69 da Lei n° 14,133, de 2021,

23. Obrigagdes da Contratada

23.1 Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e dos seus anexos, com a alocagao dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os mates

especificadas neste Termo de Referéncia e nos seus anexos;

2
prego contratado;

3.2 Reparar, cory

3.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, por culpa ou dolo, bem como por todo e qualquer dano causado ao TRE-GO, ou ainda a terceiros, devendo

23
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Piiblico;

2.
responsabilidade 3 Contratante;

23.4 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragio cometida por seus empregados quando da execugao do servigo objeto deste contrato;
23.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em as

vigor;

1, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servios efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreges resultantes da execugao ou dos materiais d

e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas

que ndo forem i sem que caiba qualquer acréscimo no

em sua ficando a C a garantia ou dos

23,6 Manter, durante a vigé de nalicitagdo, 4 Contratante a sup de fato impeditivo da

23.7 Respeitar as normas e procedimentos de seguranga da Contratante, inclusive no que se referir ao acesso s dependéncias onde serdo executados os servigos;

23,8 Responder, nos prazos legais, em relagio aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugo do servigo e por outras correlatas, tais como salrios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale refeigo, vale transporte, uniformes, crachs e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder

9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Di:

23.10 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada  execugao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengo, conexio ou continénci

2311 Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao;
23:12 Comunicar a0 fiscal do cortrato o prszo e 24 q
23.13 Prestar tod ou i

hora prestar os solicitados;

idio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagoes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a

relativos

da pela C por seus prepost do-Thes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem

23,14 Paralisar, por 40 da Contratante, qualqy que ndo esteja send;

23.15 Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, utensilios e f tas, e tudo o que for dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

23.16 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-l de acordo com

23.17 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, com o intento de verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

da de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

2318 Manter normas da Contratante, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificagio, qualquer que seja pelo TRE-GO;

23.19 Recrutar, selecionar, treinar e ac pregad arios a realizagdo dos servigos, de acordo com a qualificagio minima exigida;

23.20 Treinar seus empregados quanto aos principios bésicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento d Ges recebidas e 4o de sigilo, des de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes da Contratante;
23.21 Cuidar para que o preposto indicado mantenha a fiscalizagao d dotando as requeridas relativas & execugdo dos servigos pelos empregados;

23.22 Coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;

23.23 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

23.24 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessiri dos acidentad idos de mal sibito, por meio do preposto;

de acidentes e ]

2325 Instruir o5 pregados g p
23.26 Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados;

23.27 Solicitar & Administragdo do TRE-GO autorizagdo formal para retirada de quaisquer equipamentos, pertencentes A Contratada, que esta tenha levado para o local de execugdo do servigo;

2328 pelo transp seu pessoal até as

normal dos servigos;

2329 Manter prepost o local da prestagdo dosservigos, om capacidade operacionl para eceber ¢ solucionar o ntermediar qualqur demanda da Adrministrasao

2330 Responsabilizar-se por todos os encargos i

previstos na legis

e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria, vez que os seus empregados nao

da Contratante, por meio prprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagao dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a execugao dos servicos em regime extraordindrio, para assegurar a continuidade

com a Contratant

2331 portodas as é brigad na legislaga trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
2332 a asnormas de TRE-GO, dad,
Adotar, na execugdo do praticas de ilidade e de

orientagio da unidade de sustentabilidade do mbuml (ATEND/D(‘),

ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo,
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23.34 Atender s normas técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego sobre satde, higiene e seguranga do trabalho aplicéveis a cada servigo;

23,35 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-l d

execugio da q da Contratante;

reciclagem, separagdo de residuos e economia de 4gua/energia por meio de treinamento e acompanhamento continuo;

10 uso de materiais e servicos, incluindo politica de separagéo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagao as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940/2006 e e acordo com

que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

nas melhores

28.36 Condusir o trsbalhoscom etritacbservincla s normas daleglsacd pertinente,cumpindo s determinagties dos Poderes Piblicos, Timpo o local

23,37 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise mudangas nos que fujam as do Termo de Referéncia;

23.38 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em todas

qualificagao exigidas na licitagdo;

23.39 Guardar sigilo sobre todas as

decorréncia d J

de sua proposta,

23.40 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no di dos a custo:
i na alinea "d” do inciso Il do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;

lgum d t lad

23,41 Cumprir; além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

23,42 Prestar os servigos dentro dos fornecendo todos os materiais, li

23.43 Disponibilizar  Contratante os empregados e por meio de craché, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Ind

23,44 Fornecer os uniformes a serem utilizados por 2 neste Termo de Ref repassar quaisquer custos a estes;

2345 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nio receber o vale transporte;

2346 Instr d lertand;

23.47 Ainadimpléncia da Contratada, com refe ndo transfere a

2348 Sao expressamente vedadas A Contratada:

por seu e

de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o q

0 xecutar aividades o abrangidas pelo contrao, devendo a Contratada rlatar & Contratante toda  qulquer ocorencianeste sntido a

digdes de seguranga, higi plina;

de vale transporte, , caso o previsto inicialmente em sua proposta

quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia s recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislago;

ual - EPI, quando for o caso;

de evitar desvio de fungdo;

da Contratante, nem pode onerar o objeto deste contrato.

) A contratagao de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Contratante, ativo ou aposentado hi menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissio, assim como de seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3¢ grau, durante a vigéncia deste contrato;

b) A veiculagdo de publicidade acerca , salvo se houver prévia autorizagdo da Contratante.

24. Obrigagdes da Contratante

24.1 Exigir de tod: o pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
24.2 Exercer fiscalizagao dos servigos, p designado, d

243 0 dos servios, arotina e a frequéncia estao sendo atendidas, conforme este Termo de Referéncia;

registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados idos, e a P

paraas

24.4 Supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servigos objeto destalicitagdo, sob o aspecto qualitativo e quantitativo, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer quaisquer servigos que no estejam de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas;

245 Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a compatibilidade com as obrigages assumidas pela Contratada, e
igoes, falhas ou i

24.6 Notificar a Contratada por ito d:
247 Proporcionar todas 3 facldades para que a Contratad possa desempenhar por melo dos profsionals ossevigo dentro das normas docontrato  serfrmade;

249 Permitir o i d dos da Contratada nas suas

paraa o0 d

24.10 Comunicar oficialmente & Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do servigo e quaisquer falhas de natureza grave

2411 Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessdrias;
24.12 Pagar & Contratada o valor resultante da prestagdo o servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
2413 Efetuar as retengd, da contratada, no que couber;

sobre o valor da Nota
2414 Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada;

do habilitagéo e g

exigidas na licitagdo;

constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as soluges por ela propostas sejam as mais adequadas;

2415 realizados exclusiva de mo de obra, o trabalhistas, para com o FGTS, especialmente:
24.16 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do tivo adicional, bem como de auxili i a flio-saiid o for devido;

24170 érias e do FGT participem da 40 dos serv dos, a fim de verificar qualquer

24.18 0 pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

2419 Analisar os termos de resciséo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual period a extingo ou rescisdo d % igos sejam realizados i de mdo de obra;
2420 Realizar avaliagaesperiddicasda qualidade dosservigos,apds su recebimento;

24.21 Fornecer por escrito as i necessérias para o igos obj ;

24.22 Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recehlmcnm,

24.23 Cientificar a &0 Superior para adog@o das medid: do i das obrigagdes pela Contratada;

24.24 Arquivar, d projetos, Ges técnicas, orgamentos, termos de contratos latorios de inspeges té 650 d e o

2425 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 60, da Lei n? 14.133, de 2021;
24.26 Assegurar que o ambiente de trabalh
25. Descrigio da Solugio Como um Todo
25.1 Este tépico esté descrito no item 7 do ETE, apéndice deste documento, e nas tabelas 08, 10, 12,14, 16, 18,
26. Fonte de Recursos Orcamentarios e Plano Anual de Contratagio

ntem condiges adequad:

nexo | deste TR, g

As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de Geral da Unido do icio,
2) Gestio/Unidade: Tribunal Regional Eleitoral;

b) Fonte de Recursos: 100;

pela contratada, das normas de seguranga e saide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

1o de vida dos bens utilizados na prestagio do servico.

LOA 2023, Lei n° 14.535, de 17 de janeiro de 2023 na dotagio abaixo discriminada:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/Lei/L14535.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/Lei/L14535.htm
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) Agéio: Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justiga Eleitoral;

) Programa de Trabalho: 10.14109.02.122.0570.20GP.0052 - JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO ADMINIST. NA JUSTICA ELEITORAL - NO ESTADO DE GOIAS;
d) Elemento de Despesa: 39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica;

€) Plano Interno: IEF LIMPEZ;

A previsio desta contratagdo esta prevista no Plano Anual de Contratagdo (PAC - orgamento ordinrio), pagina 6, item 6, publicado no link: PAC 2023,
27. Unidade Responsivel pela Elaboragdo do Termo de Referéncia

Sego de Administragao Predial (SADMP).

28. Unidade Gestora do Contrato

Coordenadoria de Engenharia e Infraestrutura (CEIN)

29. Local e Data da Solicitagio

Goiania, 10 de maio de 2023.

30. Elaborado por

Maria Adelziva de Souza Ferreira

Compae este Termo de Referéncia:
ANEXO [ - Estimat

/0 de material por localidade;

ANEXO II - Dimensionamento da rea fisica;

ANEXO 11 - Servigos classificados como espe
ANEXO IV - Vistoria;

ANEXO V - Autorizagdo de Pagamento Direto;

AANEXO VI - Cronograma de trabalho;

ANEXO VIl - a limpeza, 0, assel 40 predial.

ados que poderdo ser realizados através de subcontratagio;

ANEXO I - ESTIMATIVA DE MATERIAL
‘Tabela 07 - Cartério Eleitoral de Bom Jesus de Goids

ESTIMATIVA MENSAL CONSUMO
ITEM DESCRICAO untape | FUEERO
PALHA DE ACO N* 00, PACOTE COM 10 UNIDADES PACOTE
SABONETE PEROLADO EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID.
AGUA SANITARIA EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID.
ALCOOL DE LIMPEZA - EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID.
FLANELA 40X60 NA COR LARANJA UNID.
LIMPA VIDROS EMBALAGEM DE 500 ML [ UNID.
7 DISCO LIMPEZA ENCERADEIRA PRETO N° 410 UNID. 1
8 DESINFETANTE EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 2
9 LUVAS DE BORRACHA AR 2
DETERGENTE LIQUIDO 1X20 EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID.
MULTI-USO EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID.
SACO DE LIX0 100 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE
SACO LIXO 60 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE
SACO ALVEJADO PARA LIMPEZA DO PISO NA COR BRANCA UNID.
PEDRA SANITARIA UNID.
SABAO EM BARRA 5X1 PACOTE
1 PAPEL HIGIENICO NEUTRO FOLHA DUPLA DE ALTA QUALIDADE - FARDO N
FARDO COM 64 ROLOS DE 30 METROS CAD:
18 ESPONJA DUPLA FACE UNID. 6
19| PAPELTOALHA INTERFOLHAS LUXO DUAS DOBRAS - FARDO COM 5000 FOLHAS | FARDO 1
20 PPANO DE PRATO COLORIDOS EM ALGODAO UNID. 3
21 VASELINA EMBALAGEM D 1 LITRO [ UNID. 1
22 AAROMATIZADOR DE AMBIENTES SPRAY - MARCA DE REFERENCIA BOM AR UNID. 2
23 REFIL PARA ESFREGAO EM MICROFIBRA DE ALTO TURQ'\D PARA PISO UNID. 1
24 REFIL ESPONJA ROLO PVA PARA RODO LAVA/SE UNID. 1
25 | PANOS AZUIS EM MICROFIBRA PARA LIMPEZA DE ESPELHOS, Vivnos £ MONITORES | UNID. 2
26 PANOS AMARELOS TIPO ESPONJA 22 x 18 x 1 CM PARA CO UNID. 2
27 ALCOOL ISOPROPILICO EMBALAGEM DE 1 LITRO. UNID. 1
Tabela 08 - Cartério Eleitoral de Bom Jesus de Goids
DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
1mem DESCRICAO unaos | qros avuat et T
Vassoura Nylon para lavag (Nylon na cor verde) un
Vassoura de Pelo un
Vassoura de Piagava un
Vassoura para un
4 un
Rodo 40 cm para Banheiro un
Rodo 80 cm para uso geral un
Balde Pldstico 10 Litros un
Desentupidor de Pia uni
0 Desentupidor de Vaso Sanitrio un
1 Vassoura Vasculho [ uni
12 Escada Média articulada 5 degraus unid. 1 120
13 Rodo para piso de esponja PVA do tipo lava/seca unid 3 6
14| Palde com ceto nox para centr 0 360, com al ¢ rodzos o endo Limpador| L B 1
15 2 (L cabo e luva lavadora) unid 1 12
16 Mangira de S0 metros de comprimento [ unid 1 24
17 410 mm unid. 1 120
18 unid. 4 12
19 Espanador eletrodtico com cabo unid. 1 12
Tabela 09 - Cartério Eleitoral de Cagu
ESTIMATIVA MENSAL DE MATERIAL DE CONSUMO
ITEM DESCRICAD unipape | 2UHENO
PALHA DE ACO N? 00, PACOTE COM 10 UNIDADES PACOTE
SABONETE PEROLADO EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID.
AGUA SANITARIA EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID.
ALCOOL DE LIMPEZA - EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID.
FLANELA 40X60 NA COR LARANJA [ UNID.
6 LIMPA VIDROS EMBALAGEM DE 500 ML UNID. 2
7 DESINFETANTE EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 1
8 LUVAS DE BORRACHA AR 2
9 DETERGENTE LIQUIDO 1X20 EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID. 4
10 MULTI-USO EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID. 4
1 SACO DE LIX0 100 LITROS C/ 100 UNIDADES [ PACOTE 1
12 SACO LIXO 60 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE 1
13 SACO ALVEJADO PARA LIMPEZA DO PISO NA COR BRANCA UNID. @
14 PEDRA SANITARIA UNID. 6
15 SABAO EM BARRA 5X1 PACOTE 1
6 PAPEL chu—:mcu NEUTRO FOLHA DUPLA DE ALTA QUALIDADE - FARDO i
0 COM 32 ROLOS DF 30 METROS CADA
[ ESPONJA DUPLA FACE UNID.
[ PAPEL TOALHA INTERFOLHAS LUXO DUAS DOBRAS - FARDO COM 5000 FOLHAS | FARDO
PANO DE PRATO COLORIDOS EM ALGODAQ UNID.
VASELINA EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID.
AROMATIZADOR DE AMBIENTES SPRAY - MARCA DE REFERENCIA BOM AR UNID.
REFIL PARA ESFREGAO EM MICROFIBRA DE ALTO TURQD PARA PISO UNID.
REFIL ESPONJA ROLO PVA PARA RODO LAVA/SE: UNID.
24| PANOS AZUIS EM MICROFIBRA PARA LIMPEZA DE ESPELHOS, vmkosEMom'mREs UNID. 1
25 PANOS AMARELOS TIPO ESPONJA 22 x 18 1 CM PARA CO UNID. 2
26 ALCOOL ISOPROPILICO EMBALAGEM DE 1 LITRO. UNID. 1
Tabela 10 - Cartério Eleitoral de Cagu
DISPONIBILIZACA .
VIDA UTIL
ITEM DESCRICAQ uNIDADE | QTE ANUAL UECH
1 Vassoura Nylon para lavagem dos banheiros (Nylon na cor verde) [ unid 4 12
Vassoura de Pelo un
Vassoura de Piagava un
Vassoura para un
uni
Rodo 40 cm para Banheiro un
Rodo 80 cm para uso geral un
Balde Pldstico 10 un
Desentupidor de Pia un
0 0 Sanitario un
1 Vassoura Vasculho [ un
12 Escada Média articulada 5 degr unid. 1 120
13 Rodo para piso de esponja PVA do l\pa vaficca unid 3 6
14| Balde com ceto nox para entr 0 360", comal ¢ rodsos o endo Limpador| L/ "
15 2 (L cabo e luva lavadora) unid 1 12
16 Mangueira de 50 metros de comprimento. [ unid 1 24
18 unid. 4 12
19 Espanador eletrodtico com cabo unid. 1 12
Tabela 11 - Cartério Eleitoral de Ipora
ESTIMATIVA MENSAL DE MATERIAL DE CONSUMO
ITEM DESCRIGAO unipapg | QTN
1 PALHA DE ACO N° 00, PACOTE COM 10 UNIDADES PACOTE 1
2 SABONETE PEROLADO EMBALAGEM DE 5 LITROS [ UNID. 1
3 AGUA SANITARIA EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID. 2
4 ALCOOL DE LIMPEZA - EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 5
5 FLANELA 40X60 NA COR LARANJA [ UNID. +
LIMPA VIDROS EMBALAGEM DE 500 ML UNID.
DISCO LIMPEZA ENCERADEIRA PRETO N° 410 UNID.
DESINFETANTE EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID.
LUVAS DE BORRACHA PAR
DETERGENTE LIQUIDO 1X20 EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID.
MULTI-USO EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID.
SACO DE LIXO 100 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE
SACO LIXO 60 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE
SACO ALVEJADO PARA LIMPEZA DO PISO NA COR BRANCA UNID.
PEDRA SANITARIA _unin.
16 SABAO EM BARRA 5X1 PACOTE 1
17 PAPEL HIGIENICO NEUTRO FOLHA DUPLA DE ALTA QUALIDADE - FARDO 1
'ARDO COM 64 ROLOS DE 30 METROS CADA |
18 ESPONJA DUPLA FACE UNID. 6
19| PAPELTOALHA INTERFOLHAS LUXO DUAS DOBRAS - FARDO COM 5000 FOLHAS | FARDO 1
20 PANO DE PRATO COLORIDOS EM ALGODAQ [ UNID. 3
VASELINA EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID.
AROMATIZADOR DE AMOIENTES SPRAY . MARCA DE REFERENCIA BOM AR UNID.
5GAO EM MICROFIBRA DE ALTO TOR(
[24 ] REFIL ESPONJA ROLO PVA PARA RODO LAVA/SECA UNID.
25| PANOS AZULS EM MICROFIBRA PARA LIMPEZA DE ESPELHOS, VIDROS E MONITORES | UNID.
PANOS AMARELOS TIPO ESPONJA 22 x 18 x 1 CM PARA COPA UNID.
ALCOOL ISOPROPILICO EMBALAGEM DE 1 LITRO. UNID.

Tabela 12 - Cartério Eleitoral de Ipora
DISPONIBILIZAGAO E UTENSILIO:
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" VIDAUTIL
ITEM DESCRIGAO unapE | grE AnuaL Yl O
Vassoura Nylon para & na cor verde) uni
Vassoura de Pelo un
Vassoura de Piagava _ un
Vassoura para uni
P4 de Lixo unid.
Rodo 40 cm para Banheiro un
Fodo 50 cn partuso geral uni
Balde Plistico 10 un
Desentupidor de Pia un
0 Desentupidor de Vaso Sanitério un
11 Vassoura Vasculho unid 1 12
12 Escada Média articulada 5 degraus unid 1 120
13 Rodo parapiso e espona PYA dotpolava/seca unid 3 6
Balde com cesto , com do Limpador |
" m Microfibra para Limpeza Pesada de Psos com 1,60m " unid ! 2
15 (L por cabo ¢ luva lavadora) unid 1 12
16 al 410 mm unid. 1 120
17 unid [ 12
18 Espanador cletrodtico com cabo unid. 1 12
‘Tabela 13 - Cartério Eleitoral de Santo Antonio do Descoberto
ESTIMATIVA MENSAL DE MATERIAL DE CONSUMO
ITEM DESCRICAO unipapg | QUL EEON
PALHA DE ACO N? 00, PACOTE COM 10 UNIDADES PACOTE
SABONETE PEROLADO EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID.
AGUA SANITARIA EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID.
ALCOOL DE LIMPEZA - EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID.
FLANELA 40X60 NA COR LARANJA UNID.
LIMPA VIDROS EMBALAGEM DE 500 ML, UNID.
DISCO LIMPEZA ENCERADEIRA PRETO N° 410 UNID.
DESINFETANTE EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID.
LUVAS DE BORRACHA [ PAR
10 DETERGENTE LIQUIDO 1X20 EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID. 4
1 MULTI-USO EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID. 4
12 SACO DE LIXO 100 LITROS C/ 100 UNIDADES [ PACOTE 1
13 SACO LIX0 60 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE 1
11 SACO ALVEIADO PARA INPEZA DO PISO NA COR BRANCA UNID. 4
15 RA SANITARIA UNID. 6
16 A0 £ BARRA SYT PACOTE 1
- FRPEL FHGIENICO NEUTRO FOLA DUPLA DE ALTR QUALIDADE - EARDO |
FARDO COM 64 ROLOS DE 30 METROS CADA
[ ESPONJA DUPLA FACE UNID.
[ PAPEL TOALHA INTERFOLHAS LUXO DUAS DOBRAS - FARDO COM 5000 FOLHAS | FARDO
PANO DE PRATO COLORIDOS EM ALGODAO UNID.
VASELINA EMBALA 1 LITRO UNID,
AROMATIZADOR DE AMBIENTES SPRAY - MARCA DE REFERENCIA BOM AR UNID.
REFIL PARA ESFREGAO EM MICROFIBRA DE ALTO TORCAO PARA PISO UNID.
REFIL ESPONJA ROLO PVA PARA RODO LAVA/SECA 1 unin.
25 | PANOS AZUIS EM MICROFIBRA PARA LIMPEZA DE ESPELHOS, VIDROS E MONITORES | UNID. 2
26 PANOS AMARELOS TIPO ESPONJA 22 x 18 x 1 CM PARA COPA UNID. 2
27 ALCOOL ISOPROPILICO EMBALAGEM DFL 1 LITRO. UNID. 1
Tabela 14 - Cartério Eleitoral de Santo Antonio do Descoberto
DISP -
VIDAGTIL
ITEM DESCRICAO untoapE | qre avuat, Sl O
1 Vassoura Nylon para lavagem dos banheiros (Nylon na cor verde) unid. 4 12
Vassoura de Pelo uni
Vassoura de Piagava un
Vassoura para un
4 de Lixo uni
Rodo 40 cm para Banheiro unid.
Rodo 80 cm para uso geral un
Balde Plistico 10 uni
Desentupidor de un
0 0 Sanitirio un
11 Vassoura Vasculho un
12 Escada Média articulada 5 degraus unid. 1 120
13 Rodo para piso de esponja PVA do tipo lava/seca unid 3 3
14 |Padecom cesto nax paracent 03O com sl oo, contendo Limpador | 1o | 2
15 Conjunto lavador de vidros (Lavador de vidros é composto por cabo e luva lavadora) unid 1 12
16 Enceradeira industrial 410 mm unid. 1 120
17 unid [ 12
18 Espanador eletrodtico com cabo unid 1 12
Tabela 15 - Cartério Eleitoral de Goianira
ESTIMATIVA MENSAL DE MATERIAL DE CONSUMO
ITEM DESCRICAO unipapg | QUL TN
1 PALHA DE ACO N? 00, PACOTE COM 10 UNIDADES PACOTE 1
2 SABONETE PEROLADO EMBALAGEM DE 5 LITROS [N, 1
3 AGUA SANITARIA EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID.
+ ALCOOL DE LIMPEZA - EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID.
FLANELA 40X60 NA COR LARANJA UNID.
LIMPA VIDROS EMBALAGEM DE 500 ML, UNID.
DESINFETANTE EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID.
VAS DE BORRACHA PAR
DETERGENTE LIQUIDO 1X20 EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID.
0 MULTI-USO EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID.
11 SACO DE LIXO 100 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE
12 SACOLIX0 60 LITROS C/ 100 UNIDADES [ PACOTE
13 SACO ALVEJADO PARA LIMPEZA DO PISO NA COR BRANCA UNID. “
14 PEDRA SANITARIA UNID. 6
15 SABAQ EM BARRA 5X1 | PACOTE 1
6 PAPEL HIGIENICO NEUTRO FOLHA DUPLA DE ALTA QUALIDADE - FARDO N
FARDO COM 64 ROLOS DE 30 METROS CADA
17 ESPONJA DUPLA FACE [ UNID. 6
PAPEL TOALHA INTERFOLHAS LUXO DUAS DOBRAS - FARDO COM 5000 FOLHAS | FARDO
0 DE PRATO COLORIDOS EM ALGODAO UNID.
VASELINA EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID.
AROMATIZADOR DE AMBIENTES SPRAY - MARCA DF. REFERENCIA o UNID.
REFIL PARA ESFREGAO EM MICROFIBRA DE ALTO TORCAO PARA PIS UNID.
[ REFIL ESPONJA ROLO PVA PARA RODO LAVA/SECA UNID.
|24 [PANOS AZUIS EM MICROFIBRA PARA LIMPEZA DE ESPELHOS, VIDROS E MONITORES | _UNID.
PANOS AMARELOS TIPO ESPONJA 22 x 18 x 1 CM PARA COPA UNID.
i ALCOOL ISOPROPILICO EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID.
Tabela 16 - Cartério Eleitoral de Goianira
DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
ITEM DESCRIGAO UNIDADE | QTDE ANUAL | V!
1 Vassoura Nylon para nacor verde) unid [ 12
2 Vassoura de Pelo unid. 2 12
3 Vassoura de Piagava unid. 3 12
+ Vassoura para unid + 12
5 P de Lixo unid. 2 12
Rodo 40 cm para Banheiro un
Rodo 80 cm para u un
Balde Plistico 10 Litros un
Desentupidor de Pia un
0 o Sanitirio unid.
11 Vassoura Vasculho un
12 Escada Média articulada 5 degraus unid. 1
13 Rod de esponja PVA do tipo lava/seca unid
Balde com cesto inox 360°, com d Limpador
" m Microfibra para L Pesada de Pisos com 1,60m " unid ! 2
15 < (Lavador de vidros é composto por cabo ¢ luva lavadora) unid 1 12
17 unid 4 12
18 Espanador eletrodtico com cabo unid 1 12
‘Tabela 17 - Cartério Eleitoral de Goiatuba
ESTIMATIVA MENSAL DE CONSUMO
ITEM DESCRIGAO uniapE | QAEEOR
1 PALHA DE ACO N¥ 00, PACOTE COM 10 UNIDADES PACOTE
2 SABONETE PEROLADO EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID.
3 AGUA SANITARIA EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID.
4 ALCOOL DE LIMPEZA - EMBALAGEM DE 1 LITRO [ NI,
5 FLANELA 40X60 NA COR LARANJA UNID. 4
3 LIMPA VIDROS EMBALAGEM DE 500 ML UNID. 2
7 DISCO LIMPEZA ENCERADEIRA PRETO N° 410 NI, 1
8 DESINFETANTE EMBALAGEM DE 5 LITROS UNID.
9 /AS DE BORRACHA PAR
DETERGENTE LIQUIDO 1X20 EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID.
MULTI-USO EMBALAGEM DE 500 MILILITROS UNID.
SACO DE LIX0 100 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE
SACO LIXO 60 LITROS C/ 100 UNIDADES PACOTE
SACO ALVEJADO PARA LIMPEZA DO PISO NA COR BRANCA UNID.
PEDRA SANITARIA UNID.
A0 EM BARRA 5X1 PACOTE
. PAPEL HIGIENICO NEUTRO FOLHA DUPLA DE ALTA QUALIDADE FARDO B
0 COM 32 ROLOS DE 30 METRO!
18 ESPONJA DUPLA FACE UNID. 6
15| PAPEL TOALI A INTERFOLFAS LUXO DUAS DOBRAS- FARDO.COM 000 FOLHAS | FARDO 1
20 NO DE PRATO COLORIDOS EM ALGODAO UNID. 3
21 VASELINA EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID. 1
22 AROMATIZADOR DE AMBIENTES SPRAY - MARCA DE REFERENCIA BOM AR | UNID. z
3 REFLLPARA ESFREGAD EM MICROFIBRA DE ALTO TOR;M’) PARA PISO UNID.
2t INJA ROLO PVA PARA RODO LAY UNID.
AR TS 3 WICROPISRA PARA LIMPEZA DE ESPELADS-VIDROS E HORTTORES | UNID:
26 PANOS AMARELOS TIPO ESPONJA 22 x 18 x 1 CM PARA COPA UNID.
7 | 'ALCOOL ISOPROPILICO EMBALAGEM DE 1 LITRO UNID.
Tabela 18 - Cartério Eleitoral de Goiatuba
DISPONIBILIZAGAO EUTENSILIO: )
ITEM DESCRIGAO UNIDADE | QTDE ANUAL "(',‘,’“ 'Eg‘
Vassoura Nylon para i na cor verde) uni
Vassoura de Pelo un
Vassoura de Piagava un
Vassoura para g uni
Rodo 40 cm para Banheiro un
Rodo 0 cm pars 5o el un
8 Balde Plistico uni 12
9 Desentupidor de s un 12
10 0 Sanitirio un 12
1 Vassoura Vasculho uni 12
12 Escada Média articulada 5 degraus unid. 120
13 Rodo para piso de esponja PVA do tipo lava/seca un 6
Balde com cesto 360°, com o Limpador
" m Microfbra para Limpeza Pesada de Pisos com 1,60m unid 1 12
15 < (Lavador de cabo ¢ luva lavadora) unid 1 12
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(6] Wangueira de 50 metros de wie T 1 @
T17 | Enceradeira indi 1410 mm unid. | 1 | 120
s Vassoura de pall wic |4 12
o1 Epamador sletrodtioo com e T N W N
ANEXO 11 - Dimensionamento das Areas Fisicas
Tabela 19
Zona Eleitoral Sede AreaInterna | Area Externa | .0 g mgvel Instalagdo do Imével | NGmero de banheiros
m m?) (unidades)
53 pord 18260 | naoseaplica | Imoveltérreo imico imével no terreno 2
240 Santo Antonio 20764 | noseaplica Sala comercial Gnico imével no terreno 3
doDescoberto
106° Casu 77.00 260,00 Sala comercial Centro Comercial 2
1245 | Bom Jesus de Golds| 231,60 57600 | Imével Comercial térreo | _tnico imével no terreno 2
2 Goiatuba 15525 niohi | Imovel e 2 pavimentos | _dnico imovel no terreno 2
3 salas no pav térreo e 1sala
1012 Gotanira 17088 | ndoseaplica | Salas Comerciais | no 1° pavimento, instaladas 4
em Centro Comercial

ANEXO Il - SERVICOS CLASSIFICADOS COMO ESPECIALIZADOS QUE PODERAO SER REALIZADOS ATRAVES DE SUBCONTRATACAO
1. Limpeza de persianas e cortinas em geral;

2. Limpeza luminarias por dentro e por fora;

3. Limpeza das caixas d'4gua dos prédios, remover a lama depositada e desinfetd-las;

4. Aspirar o po e

mpar calhas e lumindrias;
5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correretc);
6. Limpar forros, paredes e rodapés.

ANEXO IV - DECLARAGAO DE LICITANTE QUE REALIZOU A VISTORIA TECNICA

DECLARAGAO DE LICITANTE QUE REALIZOU A VISTORIA TECNICA

Declaro, sob as penas da lei, que a empresa inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jurfdica, CNPI/ME sob o n.e com sede na (enderego completo), por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr. (a)
portador (a) da Carteira de Identidade n.? expedida pela ¢ inscrito no Cadastro da Pessoa Fisica, CPF/MF sob o n.2 visitou o local/Sede/Férum Eleitoral/Cartorio Eleitoral, tomando conhecimento do ambiente em que ser prestado o servigo, objeto deste Pregdo e
a 5 possam énciana 30 da proposta. Termo de Referéncia 02/2023 SADMP/CEIN/SAO (Doc SEI ID. 0527964) SEI Ne 23.0.000006176-0.
Local, GO, _de de202_

assinatura do representante da empresa
ANEXO V - AUTORIZAGAO DE PAGAMENTO DIRETO

AUTORIZAGAO DE PAGAMENTO DIRETO

Eu, como legal da empresa. autorizo em cardter irrevogavel e irretrativel, que o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, realize o desconto na fatura e o pagamento
direto dos salérios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha d por parte d presa, até o prejuizo fveis, nos termos da legisl. licada.

Local (G0)___de. de

ANEXO VI - CRONOGRAMA DE TRABALHO

A~ ATIVIDADE DIARIAS

1 rega dos jardins, quando houver - deve ser realizada até is 9h00

limpeza das dreas de escritérios - deve ser realizada até as 11h00
limpeza completa dos banheiros - deve ser realizada no perfodo matutino e vespertino
limpeza dos banheiros da drea de atendimento - deve ser realizada as 08h00, ds 11h00, 14h00 e 45 16h00

limpeza da drea d piiblico - d até as 9h00 e as 13h00 e sempre que se fizer necessdrio

limpeza dos halls e corredores - deve ser realizada até is 15h00

limpeza das salas de reunides, quando houver - deve ser realizada até s 14h00

mento dos detritos das lixeiras - deve ser realizada até as 17h00

4
s

6.

7. limpeza das copas, refeitorios e cozinhas - deve ser realizada até as 12h00
8.

9. recol

0.

limpeza de sala de audiéncias, quando houver - Féruns e Cartrios - deve ser realizada até as 14h00

u varregao de garagens e passeios piiblicos, e recolhimento de detritos nas dreas verdes, quando houver érea externa - deve ser realizada no periodo vespertino

B - ATIVIDADES SEMANAIS

limpeza vidros internos, janelas e portas - deve ser realizada no periodo matutino

limpeza dos armrios das salas de trabalho - deve ser realizada no periodo matutino

limpeza dos peitoris e caixilhos das janelas

varregio das dreas verdes - deve ser realizada no periodo vespertino

C- ATIVIDADES MENSAIS

limpeza de paredes - deve ser realizada no periodo matutino
limpeza dos vidros, portas e janelas na face externa até 2,00 de altura - deve ser realizada no periodo vespertino

limpeza de lugares altos e de dificil acesso nas salas de trabalho - matutino

lavagem de garagens, quando houver - deve ser realizada no perfodo vespertino

D - ATIVIDADES TRIMESTRAIS

1. lubrificagdo de portas, janelas e portdes

E - ATIVIDADES SEMESTRAIS

1 limpeza de caixas d'dgua, deve ser realizado por profissional i presa c da pela limpeza

limpeza de tubulagdes
limpeza de fachadas, quando estiver instalado em sala comercial deverd desconsiderar esse item

limpeza de persianas

F - ATIVIDADES ANUAIS

1 lavagem de cortinas caso haja no edificio

lavagem de pisos acarpetados caso haja no edificio
3 aspirar 0 po e limpar calhas das lumindrias internas e externas
4 limpar calhas existentes na cobertura dos prédios - deve ser nire outubro, quando estiver instalado em sala comercial devers desconsiderar esse item

ANEXO VII - EXECUCAO E DETALHAMENTO DE LIMPEZA, A0, ASSEIO, C PREDIAL
1. ROTINAS DE TRABALHO
1.1 Limpeza de vidros

Na realizagio de limpeza de vidros em ambientes de escritorios, como nos Féruns e Cartérios Eleitorais, deve ser utilizado dois componentes que servem como ferramentas técnicas: lavador de vidros e limpador de vidros.

a Lavador de vidros é composto por cabo e luva lavadora. Essa luva é composta por um tecido sintético com abrasividade necesséria para o bom espalhamento da solugao de limpeza de vidros. Desta forma, por meio de atrito, retira e dissolve grande parte da sujeira encontrada na superficie dos vidros

b Limpador de vidros é formado por cabo que fixa a guia de metal e lamina de borracha. A parte "viva” da lamina fica responsavel por retirar, de maneira uniforme, o liquido aplicado para a limpeza de vidros de salas comerciais.

1.1.1 Processo de limpeza dos vidros:

a Aplicagio da solugdo higienizante para vidros - inicia-se a limpeza de vidros com a aplicagdo da solugdo higienizante sobre os vidros. Neste primeiro passo, concede-se atengdo completa s sujeiras de maior resisténcia. Faz-se a completa retirada dessa sujeira.
b Umedecer o lavador; como ja citado, o lavador é indispensavel para a higienizagdo de vidros em escritGrios. Logo, depois de ter tirado toda a sujeira mais densa da superficie, umedecemos o lavador com a solugdo de limpeza usando pulverizador ou balde.
. Aplicagao do lavador sobre a superficie - apds umedecido o lavador fica pronto para ser aplicado na superficie, a técnica a ser utilizada deve ser em formato de “8". Com isso, assegura-se que ndo sobre partes onde o lavador no passe sobre a superficie.
a Retirar o liquido com limpador, apds certificar-se que solug3o higienizante foi disposta em toda a superficie do vidro, faz-se a retirada desta com o limpador: Assim, assegura-se maior brilho.
. Acabamento da limpeza com pano limpo, ao final deve-se usar um pano limpo para fazer o acabamento da limpeza de vidros. Deve ser retirada toda a umidade de maganetas e dos cantos dos vidros. Desta forma, é finalizado o processo de higienizagdo.
1.2 Limpeza de EstacGes de Trahalho e Guichés de
Aequipe de limpeza deve fazer a retirada de poeira em todas as estagdes de trabalho, guichés e mesas diariamente.
1.2.1 Processo de limpeza das estagdes de trabalho e mesas:
. Aequipe de limpeza deve passar um pano umedecido com dgua sobre a superficie e, logo em seguida, um pano seco.
b Utilizar pano em tecido de microfibra para ndo causar arranhoes nos laminados e madeira.

1.22 Processo de limpeza entre as teclas dos teclados:

a. A higienizagdo dos teclados também precisa fazer parte da limpeza diéria. Isso pode ser justificado na medida em entre as teclas p tos de alimentos, 0 que torna o ambiente mais propicio ao aparecimento de formigas e roedores. Assim, a limpeza profissional precisa ser feita com um espanador com cerdas
delicadas. Por fim, essa agdo ajuda a aumentar a vida til do material e evita a sujeira.

1.2.3 Organizagdo de cabos:

a. A organizagdo de cabos é crucial para que o ambiente fique bem visto. Para isso, durante a execugdo da limpeza das das salas, o ionais devem tirar toda sujeira deles com pano seco.
b. Néo umedega os panos com produtos que tenham dlcool na composigao. Embora a evaporagao scja répida, o dlcaol pode danificar o material. O problema pode ser maior ainda caso ele respingue nos aparelhos eletrénicos ao redor dos cabos. Por isso, é muito importante ter total atengéo com a administragao de produtos na limpeza.
1.2.4 Limpeza de monitores

a.Umedecer flanela com dlcool
1.3 Limpeza de portas e macanetas:
a.Alimpeza em escritérios de portas e maganetas se relaciona com alguns pontos tratados anteriormente.

passar em todo o monitor e manchas, ndo deve se imprimir forga nessa atividade

b. Por um lado, a limpeza das portas de madeira ou revestidas em laminado pléstico, precisa ser realizada de modo semelhante & limpeza das estagdes de trabalho, passar um pano umedecido com dgua para tirar a poeira e depois outro com produto especifico para dar brilho.
¢ No entanto, sea porta for de vidro, é fundamental que a higienizaao seja feita com limpador e lavador de vidros, como J4 informado anteriormente para limpeza de vidros em geral.

d. As maganetas, precisam ser limpas com dlcool de limpeza para eliminar germes e bactérias por completo.

1.4 Limpeza de persianas e cortinas:

5.4.1 Limpeza de persianas horizontais de aluminio ou pyc:

a. é necessirio ser realizado por empresa especializada;

b. devem ser retiradas do local com as persianas fechadas, primeiro retirar o p6 com pano seco, em seguida, deve-se esfregar delicadamente com esponja e uma solugdo de 4gua e detergente nas duas faces;

c.secar com pano limpo e seco, e voltar a instalar para completar a secagem,

2. PANOS UTILIZADOS PARA LIMPEZA:

Panos azuis - utilizados para limpeza de vidros, espelhos e elevadores, monitores, devem ser em microfibra, o que garante um bom deslizamento e secagem répida da superficie sem deixar fios espalhados. Além disso, o material também contribui para a retirada total de poeira e gordura dos vidros. A microfibra impede o atrito,
dificulta o aparecimento de arranhdes e néo permite que a superficie fique embagada.

b Panos brancos - utilizados para as atividades de limpeza e desinfecgdo dos banheiros. Com alta capacidade de absorgdo e secagem, sao produzidos com base de algodao, podendo ser utilizado saco alvejado. Devem ser da para pisos frios amica, porcelanato, granito, mérmore e granitina.
c ‘Panos amarelos - usados para executar a limpeza de copas, cozinhas e refeitorios. Com 6tima absorgao por serem panos do tipo esponja. Possui lavagem facilitada, pois, apesar de terem absorvimento alto, nao acumulam sujeira. Assim, ao lavé-los com 4gua e sabao, j& estardo prontos para serem reutilizados até o final do ciclo de
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limpeza no local. Importante destacar para se atentar as informagdes de no rétulo de los. Assim, ndo excedemos o limite mximo de uso permitido.
d Panos laranjas - do tipo de tecido flanelado, usados para limpeza dos mobiliérios em geral,
e Panos de i alta capaci absorgao e se 0 produzidos com base de algoddo.
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