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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Referéncia: SEI n? 22.0.000009892-6

1. OBJETO

O presente documento tem por objeto a celebracdo de contrato com Agente de Integracdo, na forma do art. 52 da Resolugdo TSE
n? 179, de 11/10/2011, para administracido de, no maximo 131 (cento e trinta e um) estagios de nivel superior e de até 52
(cinquenta e dois) estagios de estudantes de nivel médio e médio profissionalizante, para a Sede do Tribunal Regional Eleitoral
de Goias (TRE/GO), seus anexos e respectivas Zonas Eleitorais.

Bem como defini¢do de custos e condi¢des para realizagcdo de concurso publico de selecdo de estagiarios, por meio da aplicagio
de provas, nas formas presencial e/ou on-line (por meio eletronico), sendo esta ultima a de preferéncia na forma do art. 72 da
Portaria PRES n? 164, de junho de 2020.

O objeto da contratacdo vincula-se ao que determina Lei n? 11.788/2008 (Lei do Estagio), a Resolugdo TRE/GO 179/2011
(Programa de Estagio Estudantil), bem como ao art. 22 da Resolugdo CNJ n° 336/2020 e Lei n2 12.990/2014.

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

0 estagio é um ato educativo escolar supervisionado, realizado em ambiente de trabalho, cujo objetivo é o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho, conforme estabelecido pela Lei n2 11.788, de 25/09/2008.

As pessoas sdo os recursos essenciais dentro de uma organizacdo, e o estagiario pertence a essa categoria de pessoal. O estagio
propicia ao estudante complementacdo de ensino e de aprendizagem profissional e sociocultural, constituindo um instrumento
de integracdo entre teoria e pratica. Além disso auxilia na prestacdo dos servigos desta Especializada.

A presente contratagcdo é necessaria para a continuidade da gestdo eficaz do Programa de Estégio, realizando a integracao
Estudante - Escola - TRE/GO.

Além disso, desonera as atividades da Secdo responsavel pelo estagio, permitindo que os colaboradores da unidade foquem em
processos de trabalho de maior complexidade e impacto institucional.

Merece relevancia a contratagdo do Agente de Integragdo, se avaliarmos o custo/beneficio da designacdo de tantos servidores
quantos forem necessarios para gerir e atuar no programa, em razdo de toda gama de atribui¢des inerente a coordenagio e
desenvolvimento do processo.

Curial ressaltar que o artigo 11 da Resolugdo TRE/GO n? 179/2011, estabelece, que a organizacdo e a realizagdo do processo
publico de selecdo de estagiarios serdo de responsabilidade do Agente de Integragdo contratado, por intermédio de provas com
questdes objetivas, elaboradas e aplicadas pelo Agente de Integracdo, de carater eliminatério e classificatorio. Outrossim, essa
intermediagdo permitira, por meio de um processo seletivo, selecionar e recrutar candidatos mais qualificados, contribuindo na
agregacao de valor aos estudantes e ao TRE/GO.

Atualmente os servigos sdo prestados por meio do Contrato n? 26/2018, que vigera até o dia 04/06/2023, ndo podendo ser mais
prorrogado, pois completara a duracdo maxima de 60 (sessenta) meses, conforme legislacdo que rege a matéria. Assim, em face
disso, surge a necessidade de tal contracdo por meio de novo procedimento licitatério, para continuidade do programa.

3. REFERENCIA AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A contratagdo visa assegurar o Programa de Estagio Estudantil no TRE/GO, que esta alinhada com o Planejamento Estratégico
2021/2026 de Garantir os Direitos de Cidadania e Aperfeicoar a Gestdo de Pessoas, e com o Planejamento Orcamentario de
2023. E, tal contratacdo estd prevista no Plano Anual de Contratagdes 2023, nos termos do inciso I, artigo 18 da Lei n®
14.133/2021.

Conforme dito no item anterior o estigio propicia aos estudantes a complementacdo de ensino e de aprendizagem profissional
(teoria/pratica), sociocultural e de relacionamento humano, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho. Noutro sentido, apoia a prestacio dos servicos deste Regional.

A presente contratacdo contemplard o aperfeicoamento da gestdo de pessoas e o fortalecimento da governanca, ferramentas de
suma importancia para o alinhamento estratégico deste Regional.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os servicos a serem contratados sdo de natureza continua, pois visam atender as necessidades permanentes do Tribunal em
relacdo ao objeto ja informado, sendo considerados servigos comuns para fins e efeitos da legislacdo que rege a matéria, vide art.

2, inciso XIII, da Lei n® 14.133/2021 “bens e servigos comuns: aqueles cujos padrées de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais de mercado’.
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As obriga¢des da Contratada e Contratante estdo previstas no Termo de Referéncia.

O contrato a ser celebrado com o Agente de Integracdo tera vigéncia de 02 (dois) anos, consoante permissivo constante no art.
106 da Lei n.2 14.133/2021. Havendo interesse das partes, o contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até
o limite de 10 (dez) anos, nos termos do art. 107 da referida norma.

O prazo de 02 (dois) anos, tem potencial de trazer maior vantagem econémica em face de permitir um melhor planejamento e
aproveitamento das sele¢des publicas, que se ddo com a aplicacdo de provas objetivas e possuem custo de realizacdo, sendo que,
a vigéncia superior a 12 meses, favorece a prorrogacdo de certames, quando isso se mostrar conveniente e oportuno.

5. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE POSTOS

O quantitativo de postos para gerenciamento pelo Agente de Integracdo é de no maximo 131 (cento e trinta e um) estagios de
nivel superior e de até 52 (cinquenta e dois) estagios de estudantes de médio e de nivel médio profissionalizante, para a Sede do
TRE/GO, seus anexos e respectivas Zonas Eleitorais.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

Informa-se que foi feito levantamento de mercado e o modelo adotado de gestdo é similar ao TSE e outros Tribunais Federais,
onde o apoio técnico e operacional do programa de estigio é realizado pela empresa contratada, atuando como organismo
mediador, entre o Tribunal e as Institui¢des de Ensino.

A solugdo a contratar se justifica em virtude da necessidade de contratagdo de estagio remunerado, por meio de empresa
especializada para atuar como Agente de Integragcdo na administragdo do programa de estagio e processo seletivo de estagiarios
para o TRE/GO. A justificativa da prioridade é evitar a descontinuidade do programa de estagio, em razdo da ndo prorrogacdo do
contrato atual.

Importante ressaltar que desde o ano de 2012 o TRE/GO gerencia o programa de estagio fazendo uso dos servicos de Agente de
Integracdo, com aplicagdo de provas objetivas para selecdo dos estagiarios.

7. ESTIMATIVA DE PRECOS

0 valor estimado baseia-se em pesquisa de precos realizada no mercado, no qual foi enviado mensagens eletronicas (e-mails) as
empresas especializadas - Agente de Integracdo, para estimar o valor da contratagao.

O célculo da estimativa do custo anual com o Agente de Integracio de Estagios, encontra-se no item 17 do Termo de Referéncia,
vide Planilha de Calculo da Estimativa do Custo Anual - ECA (ID 0318640).

Foram convidados a participarem da cotacdo de precos 12 (doze) empresas especializadas para atuar como Agente de
Integracdo na administracdo de programa de estagio e processo seletivo para a contratagdo de estagiarios: Super Estigios
Goiania; Instituto de Promog¢do Humana, Aprendizagem e Cultura (IPHAC); Centro de Integracdo Empresa Escola (CIEE);
Instituto Euvaldo Lodi (IEL); START Instituto de Desenvolvimento Humano e Profissional.; Portal Estagio; Nucleo Brasileiro de
Estagio LTDA (NUBE); EVO Estagios; Obras Sociais do Centro Espirita Irmdo Aureo (OSCEIA); Mais Brasil Talentos, Global
Estagios e ASH Talentos.

Salienta-se que as empresas Portal Estagios e Nucleo Brasileiro de Estagio LTDA (NUBE) informaram que no momento nio estao
atuando no Setor Publico, por isso ndo ofertaram propostas. Somente as empresas Super Estigios Goidnia e o Instituto de
Promog¢ao Humana, Aprendizagem e Cultura (IPHAC) encaminharam estimativas de prego.

Segue tabela baixo com as propostas encaminhadas pelos Agentes de Integracdo (IDs 0459276 e 0459277) acrescida do custo
atual estabelecido no Contrato n2 26/2018 - TRE/GO, ressalta-se que ndo ha nesse contrato um valor minimo por certame (ID
0459288):

Val Val Valor Mini Valor Estimativa de
Agente de Taxa de aor aor aor inimo Minimo Custo Anual
~ L. ~ Candidato Candidato Certame Cert usto Anua
Integracio Administracao . . . ertame
Presencial On-line Presencial (ECA)
On-line
Super 5% R$ 8,00
Estagios - - R$ 10.000,00 | R$ 200.200,00
15%
IPHAC R$ 60,00 R$ 25,00 R$ 60.000,00 R$ 37.500,00 | R$ 436.600,00
Contrato 3,96% R$ 11,00 R$ 5,50 . : R$ 64.948,40
26/2018 ’ ’ ’ T
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Insta informar que na planilha encaminhada para os Agentes de Integracdo o item Estimativa Valor Mensal Bolsas Estagio (VMB)
consta o valor de R$ 96.166,67 (noventa e seis reais, cento e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos), que se refere a
previsdo de gasto mensal com as bolsas estagio, obtida com base no histérico de 2022 e projecdo para 2023, elaborada em
julho/2022.

Atualizando o valor, uma vez que houve um reajuste das bolsas estagio, atualmente o valor mensal das bolsas estagio é de o
valor de R$ 127.839,51 (cento e vinte e sete mil, oitocentos e trinta e nove reais e cinquenta e um centavos), esse valor refere-se
ao més de dezembro/2022.

A titulo de informacdo, no exercicio de 2022 foram realizados dois certames on-line que totalizaram R$ 6.226,00 (seis mil,
duzentos e vinte e seis reais).

8. DESCRICAO DA SOLUCAO

Contratacdo de empresa que atue como Agente de Integracdo para prestacdo de servicos de carater continuo e de apoio
administrativo para operacionalizacdo de Programa de Estigio de estudantes no dmbito do TRE/GO, conforme objeto do
contrato.

9. PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Considerando o tipo de servico a ser contratado nio ha parcelamento da solugdo, de forma a viabilizar o melhor gerenciamento
da execucio.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo do servigo propiciara praticidade e foco do Agente de Integracdo que atuara diretamente em relacao a todos os
tramites relacionados com os estagidrios, permitindo a atuacdo dos colaboradores desta unidade que foquem em processos de
trabalho de maior complexidade e impacto institucional, com a consequente melhoria da qualidade dos servigos oferecidos a
sociedade.

Considerando a relevancia da presente demanda, bem como a limitacdo da Administragdo, carece de parceria com entidade
especializada para atuar na condu¢do dos procedimentos necessarios a viabilizagcdo da concessdo e no acompanhamento dos
estagios supervisionados.

11. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGCAO DO AMBIENTE DO ORGAO

N3ao ha necessidade de adequacdo do ambiente deste Tribunal.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTE

Nao ha contratagio correlatas do objeto em tela no ambito deste Tribunal.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratada devera cooperar para com o desenvolvimento da politica ambiental da contratante relacionada as boas praticas
ambientais na execug¢do do objeto do contrato, nos moldes da Portaria PRES n? 164, de 30/06/2020 deste Regional.

Preferencialmente, aplicacdo de provas objetivas, na modalidade on-line (por meio eletrénico), na forma do art. 72 da Portaria
mencionada acima:

Art. 7° As aquisicées de materiais, bens e equipamentos, bem como as contratagées de servigos deverdo ser feitas levando-se em
conta critérios de sustentabilidade, dando-se preferéncia a produtos e servicos de menor impacto socioambiental, que sejam
feitos ou utilizem materiais biodegraddveis, atoxicos, reciclados ou recicldveis.

14. PLANO DE GESTAO E FISCALIZACAO

O plano de gestdo contratual tem como objetivo expor, em linhas gerais, as diretrizes de gestdo, execucdo e fiscalizagao
contratual, as quais serdo realizadas pelos fiscais e pelos gestores da contratacdo, durantes a vigéncia contratual, sem prejuizo
dos itens constantes em contrato.

15. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

A Equipe de Planejamento declara que a contratagdo pretendida é viavel do ponto de vista técnico e gerencial do contrato,
favoravel ao prosseguimento da contratagdo, submetendo a deliberagdo da Administragdo Superior.

16. CONCLUSAO SOBRE A ADEQUAGCAO DA CONTRATAGAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

A contratagio pretendida atendera a todas as unidades do Tribunal, de modo que se mostra imprescindivel a colaboragcdo de um
Agente de Integracdo de Estigio que assuma a responsabilidade de prestar suporte operacional necessario, com apoio as
unidades do TRE/GO e Zonas Eleitorais da Capital e Interior do Estado, assegurando a fluidez de atividades cruciais como a
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realizacdo de convénios com as instituicbes de ensino, recrutamento de estagidrios, realizacdo de processos seletivos,
verificacdo das particularidades inerentes aos contratos firmados com estudantes, garantindo o bom cumprimento dos
requisitos legais vigentes.

Resta inequivoca, pois, a necessidade de se realizar novo certame licitatério com os fins aqui proposto, uma vez que, no contexto
atual, necessaria é a presenga do Agente de Integragdo, para tornar vidvel, proporcionar agilidade e reduzir custos com o
Programa de Estagio.

17. ANALISE DE RISCO DA CONTRATACAO
Vide planilha em anexo (ID 0459422).

18. UNIDADE REQUISITANTE
Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP
Coordenadoria de Educagdo e Desenvolvimento - COED

Secdo de Selecdo e Gestdo de Desempenho - SESGE

19. EQUIPE DE PLANEJAMENTO
Adenir José de Sousa

Luciana César Vasconcelos
Milena Jorge Gongalves

Odeniton Tavares de Sousa

Rita de Cassia Cardoso Alves

I Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CESAR VASCONCELOS, ANALISTA JUDICIARIO, em 30/01/2023, as 18:06,
CK )
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

—
pr
,e|! (G | Documento assinado eletronicamente por RITA DE CASSIA CARDOSO ALVES, TECNICO JUDICIARIO, em 31/01/2023, as 15:46,
24| conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

I
p-
.‘)EI! |il| Documento assinado eletronicamente por Odenilton Tavares de Sousa, TECNICO JUDICIARIO, em 31/01/2023, as 17:26, conforme art.
i 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

I
-
I Documento assinado eletronicamente por ADENIR JOSE DE SOUSA, COORDENADOR(A), em 31/01/2023, as 17:45, conforme art. 1°,
sel o
111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

.
Jel! lj Documento assinado eletronicamente por MILENA JORGE GONCALVES, SECRETARIO(A), em 03/02/2023, as 13:04, conforme art. 1°,
231111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador_externo.php?
%+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0460095 ¢ o codigo CRC 0494AE31.

22.0.000009892-6 0460095v8

https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=499305&infra_siste...

4/4



