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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - @cidade_unidade@ - - www.tre-go.jus.br

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
ETP N° 05/2022 SAO/CEIN/SADMP

1 - NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Demanda de preparo de bebidas quentes (chda e café), assar quitandas
congeladas e servir alimentos e bebidas para as Sessdes do Tribunal Pleno, preparo de
bebidas quentes (cha e café) e servir bebidas paraparadas para atender magistrados,
servidores e convidados nas Unidades do Tribunal, atender reunides e eventos especiais.

1.1 Descricao da necessidade

1.1.1 Contratacao de pessoa juridica para a prestacao de servicos continuados
de copeiragem (copeiras ou copeiros, garconetes ou gar¢ons e supervisor ou supervisora),
com dedicagdo exclusiva de mao de obra, e fornecimento de uniformes,
materiais, equipamentos e utensilios necessarios a perfeita execu¢do dos servicos, para
atendimento das necessidades do Tribunal Pleno e Unidades do Tribunal Regional Eleitoral
de Goias, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Estudo
Preliminar.

1.1.2 Esse documento visa embasar o Termo de Referéncia, conforme previsto
na Lei 8.666/1993, art. 62, inciso IX e sua estrutura esta em consonancia com a Instrucao
Normativa n® 05/2017 SEGES/MPOG, art. 24 § 1° e a previsdo de contratagdo esta de acordo
com os Planejamento Estratégico do TRE-GO.

1.1.3 A presente contratacao tem por finalidade garantir a operacionalizagao
integral das atividades administrativas e finalisticas da Justi¢a Eleitoral, de forma continua,
eficiente e confiavel, bem como obter a conciliacdo entre os menores custos possiveis e o
atendimento adequado das necessidades da administragao.

1.1.4 A condicdo de contratacao dos servigos terceirizados de copeiragem,
com fornecimento e dedicacao exclusiva de mao de obra uniformizada, material de consumo,
equipamentos e utensilios dentro dos parametros e rotinas estabelecidos e ainda com
observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislacdes
aplicaveis, fundamenta-se no propoésito da manuten¢do das condi¢bes minimas para os
servidores desempenharem suas atividades.

1.1.5 A execucao de servigcos, por meio da contratacio de empresa
especializada permitira ao TRE-GO atuar dinamicamente, na medida em que possibilitara
que os seus servidores concentrem esforcos exclusivamente no exercicio de suas atribui¢des
legais, sem terem que se ocupar com elementos de cunho operacional e auxiliar, nem
tampouco com a realizacdo de tarefas secundarias, ou, ainda, de deter-se na busca de
informagdes sobre assuntos periféricos aqueles que lhes sdo essenciais para a conduc¢ao das
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atividades da Justica Eleitoral.

1.1.6 A Administracao do TRE-GO necessita assegurar uma boa prestacdo dos
servicos de copeiragem, hoje precaria, pois este servico é imprescindivel, tendo em vista, a
necessidade efetiva do bem-estar dos servidores, autoridades, prestadores de servigos,
visitantes e demais pessoas que frequentam as Unidades do TRE-GO, contribuindo para a que
as instalacdes da copa estejam em perfeitas condi¢cdes de higiene e zelo do patrimonio
publico.

1.1.7 O desafio da Administragdo Publica moderna é assegurar a qualidade na
prestacdo dos servigos publicos. O objeto dessa contratacao classifica-se como essencial ao
funcionamento do Tribunal em Goiania, por ser uma atividade operacional e sua finalidade é
complementar as atividades do 6rgao, como: atender magistrados, servidores e visitantes
servindo café, cha e agua; montar e desmontar carrinhos servido bebidas em todos os
ambientes do TRE-GO; organizar, conferir e controlar materiais de trabalho; preparar e
organizar a distribuicdo de bebidas e cuidar da limpeza, organizacao e higienizacao das copas
nos Edificios Sede/Anexos I e Anexo III.

1.1.8 Esse entendimento é corroborado pelo TCU, que considera que “o
processo de terceirizagdo, devidamente manejado, pode ser eficiente meio de modernizagao
da estrutura estatal, com a privatizacdo, a parceria publico-privada, a flexibilizacdo, a
desregulamentac¢do, a permissao e a concessao. Todas as medidas que visam um modelo de
Estado menos executor e mais fiscalizador. Assim, cada caso deve ser examinado
particularmente, evitando-se a presuncao equivocada de que qualquer atividade que
destoe daquelas consagradamente aceitas como passiveis de terceirizacdo (seguranca,
limpeza, copeiragem, etc.) esteja impossibilitada de ser executada de forma indireta”.
(Acérdio n2 256/2005 TCU-PLENARIO).

1.1.9 A Instru¢do Normativa SEGES/MPOG n? 05/2017 autoriza a
Administracdo a terceirizar alguns tipos de servigos:

Art. 72 Nos termos da legislacdo serdo objeto de execucdo indireta as atividades previstas em
Decreto que regulamenta a matéria.

§ 12 A Administracdo podera contratar, mediante terceirizagdo, as atividades dos cargos
extintos ou em extingao, tais como os elencados na Lei n® 9.632, de 7 de maio de 1998.

§ 22 As fungdes elencadas nas contratacdes de prestacdo de servicos deverdo observar a
nomenclatura estabelecida na Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO), do Ministério do
Trabalho, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 82 Podera ser admitida a contratacdo de servico de apoio administrativo, considerando o
disposto na descri¢do no contrato de prestacao inciso IV do art. 92 desta Instrugdo Normativa,
com a de servicos para cada funcio especifica das tarefas principais e essenciais a serem
executadas, admitindo-se pela Administracdo, em relagido a pessoa encarregada da fungio, a
notificacdo direta para a execucdo das tarefas.

1.1.10 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

1.1.11 Pontua-se ainda que o Tribunal utilizou-se os servicos de um posto de
garconete/garcom no Contrato TRE-GO n2 07/2021 e utiliza-se desse servicos terceirizados
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em apreco no Contrato TRE-GO n? 39/2022, o qual esta os com um nivel de prestagdo dos
servicos insatisfatério, o qual, a equipe de fiscalizacdo administrativa ndo vislumbra
possibilidade de melhorias, como pode ser observado em diversos documentos constantes
do SEI n? 22.0.000012414-5, sendo necessario um incremento em funcdo da grande
demanda.

1.1.12 Pretende-se alcancar, assim, a conciliacdo entre os menores custos
possiveis da contratacgdo e o atendimento adequado das necessidades da Administragao.

1.1.13 Para atender a demanda necessita-se de previsdo e adequacdo
orcamentaria da despesa, o que ndo estd previsto; elaboracdo de edital conciso e com
clausulas capazes de mitigar o maximo de riscos, bem como, a realizacdo de licitacao,
formalizacdo de contrato e designacdo de fiscal para assegurar o adimplemento
das obrigacoes da futura contratada. Faz-se também necessario, o devido suporte
orcamentario e a realizacdo da despesa a ser executada, que necessita de autorizagdo por nao
ter sido prevista.

1.1.14 Sera exigida declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritorio
em Goiania, tendo em vista a necessidade levantada pela area de fiscalizagdo, com base nas
experiéncias anteriores, de que a empresa contratada possua estrutura compativel e para
que haja uma melhor interacdo com a administragdo do TRE-GO, bem como com seus
proprios empregados, para discutir e dirimir, sem maiores dificuldades, questdes
relacionadas a prestacdo dos servigos.

2. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

Consta no Plano Anual de Contratacées 2023 o valor de R$ 137.396,70 (cento
e trinta e sete mil trezentos e noventa e seis reais e setenta centavos) para um posto de
garcom e limpeza/jardinagem de Aparecida de Goiania, de acordo com a planilha de custos e
formagdo de pregos, do Edital de Pregdo Eletronico n? 28/2022 - doc. n? 0252933, do SEI
n?21.0.000012944-2, um posto de garcom corresponde a 39,40% do valor previsto.

Como citado, cada posto de garcom tem um custo anual de R$ 54.134,29
(cinquenta e quatro mil cento e trinta e quatro reais e vinte e nove centavos).

Ha ainda no PAC 2023 precisdo de aquisicdo de materiais como acucar, café,
copos descartaveis entre outros, que devera amortecer dos valores previtos nessas
aquisigoes.

Logo, os valores previstos no PAC 2023 ndo atendem, em sua totalidade, os
valores necessarios para atender a necessidade da pretensa contratagdo, sendo necessaria a
alteracao de valores no PAC.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1 Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

3.1.1 A contratacdo compreenderd, além da dedicagdo exclusiva de mao de
obra (copeiras/copeiros, garconetes/garcons e supervisora/supervisor, o fornecimento de
todos os materiais de consumo, utensilios e equipamentos, necessarios para execucdo dos
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Servicos.

3.1.2 A Contratada deverda prestar o servico com estrita observancia as
disposi¢des do Edital de licitagcdo e seus anexos, as normas da IN/SEGES/MP n? 05/2017, a
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, a legislacdo trabalhista e demais normas
aplicaveis.

3.1.3 Durante o horario definido para a prestacao dos servigos, deverao ser
observados os intervalos para repouso e alimentag¢do dos funcionarios da contratada.

3.1.4 Os locais e horarios dos postos de servigcos poderdo ser alterados de
acordo com as necessidades da Administracdo, dentro do municipio de Goiania,
comunicando-se a futura contratada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

3.1.5 A Contratada devera realizar programa de treinamento contendo no
minimo os seguintes contetidos:

a) Etica profissional, sigilo, responsabilidade e apresentacdo pessoal;

b) Prevenc¢des das causas de acidente de trabalho, consequéncias dos
acidentes de trabalho e comunicag¢do do acidente de trabalho;

c) Conhecimento das caracteristicas do imoével e da instituicao,
principalmente em relacdo aos juizes membros, juizes eleitoral da Capital, servidores e o
publico em geral, bem como, dos horarios e regras pertinentes ao 6rgao;

d) Reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao de
produgdo de residuos sdlidos, observadas as normas vigentes de sustentabilidade do TRE-
GO.

3.1.6 Os servicos a serem executados deverdao contemplar o fornecimento de
todo material, insumos, utensilios e equipamentos, devendo ser realizados nas dependéncias
do TRE-GO, observando-se as alteracoes citadas no subitem 3.1.4.

3.1.7 Os servicos deverao ser executados de forma a proporcionar a
seguranca e salubridade aos seres humanos.

3.1.8 A Contratada devera respeitar as normas e procedimentos de controle
de acesso as dependéncias do TRE-GO, em todos os casos, apresentando listagem dos
empregados executores dos servigcos, com nome, RG e CPF, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias anteriores ao acesso a Unidade fiscalizadora do pretenso contrato.

3.1.9 Os empregados da CONTRATADA deverao se apresentar para a
realizagdo dos servigos uniformizados e portando documento de identificacdo e cracha. Além
disso, deverao utilizar equipamentos de protecao individual (EPI'S), se for o caso.

3.1.10 Apresentar Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das
condi¢des necessarias para a prestacdo do servigo.

3.1.11 A Contratada deverd efetuar a entrega de material de consumo
periodicamente nas quantidades e qualidades necessarias ao bom desempenho do servigo.

3.1.12 Pronta resposta da empresa quanto a necessidade de substituicdo de
funcionarios considerados inadequados ao servico, mediante solicitacio dos Fiscais de
Contrato.
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3.1.14 Adequacao as alteracbes de horario de trabalho, ainda que
temporarias, em até 24h da solicitacao, por parte da empresa.

3.1.15 Entrega tempestiva de documentos solicitados, bem como do processo
completo para a liquidacdo da nota fiscal, conforme padronizacdo da Fiscalizacdo de
Contratos.

3.1.16 Saneamento imediato das faltas levantadas nos instrumentos de
controle da Administragao.

3.1.17 Informar imediatamente a Coordenadoria de Engenharia e
Infrestrutura, possiveis ocorréncias, tais como: vazamentos em torneiras, lampadas
queimadas ou piscando, tomadas soltas, fios desencapados, janelas, fechaduras ou
vidros quebrados, etc.

3.1.18 A execucao dos servigos serd iniciada apds a entrega da Ordem de
Servicos.

3.2 Servigo Continuado:

3.2.1 Os servicos objeto do presente estudo sao de natureza continuada, pois,
pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio
publico e funcionamento das atividades deste Tribunal, de modo que sua interrupc¢ao pode
comprometer a prestacdo do atendimento ao publico e o cumprimento da missao
institucional.

3.2.2 Trata-se de servico comum, posto que todas as atividades a serem
desenvolvidas se darao por profissionais cuja categoria é reconhecida legalmente e estao
relacionadas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, e esta disponivel, a qualquer
tempo, em um mercado proprio e estavel, composto por diversos fornecedores, cujos
servicos sao comparaveis entre si, de modo que permite a decisao de aquisicao com base no
menor preco, enquadrando-se na categoria de bens e servicos comuns, de que tratam a Lei n?
10.520/02 e o Decreto n? 5.450/05.

3.3 Critérios e praticas de sustentabilidade:

3.3.1 A empresa a ser contratada devera atender aos critérios de
sustentabilidade, previstos na IN n° 01 de 19/01/2010, como:

a) Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto n248.138, de 8 de outubro de 2003;

c) Observar a Resolucao CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga;

e) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execuc¢do contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e reducdao de producdo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;
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f) Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, na fonte
geradora, e a sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que sera precedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN MARE n? 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 5.940, de 25 de
outubro de 2006 e de acordo com as orienta¢cdes da Unidade de sustentabilidade do TRE-GO
(ATEND);

g) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

3.4 Duracdo inicial do contrato de prestagao de servigos:

3.4.1 A contratacao em tela tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogada até o limite de 60 (sessenta) meses.

3.5 Transicdo contratual:

3.5.1 A CONTRATADA devera, no ultimo més de execucdo contratual,
apresentar a gestdo/fiscalizacdo Relatério de Execugdo dos Servicos, por meio eletronico,
contendo um resumo minucioso das atividades desenvolvidas e deverao tomar por base as
caracteristicas das quantidades de materiais consumidos, a periodicidade, os produtos e os
utensilios utilizados.

3.5.2 O relatério supramencionado servird para subsidiar uma préxima
contratacao.

3.6 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no
servico, dentro da Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizacdo de
mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, € o seguinte:

3.5.1. CBO: 5134-25 - Copeira;
3.5.2. CBO: 5134-05 - Gar¢om;
3.5.3.CBO: 4101-05 - Supervisor de servico.

3.6 Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes
necessarias para a prestacao do servigo.

4. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

4.1 A licitante pretende contratar um grupo que engloba 03 (trés) postos de
copeira/copeiro, 04 (dois) postos de garconetes/garcons e 01 (um) posto de
supervisora/supervisor para atender a demanda do Tribunal Regional Eleitoral de Goias.

4.2. O quantitativo de postos de trabalhos e o levantamento de quantitativo de
materiais empregados para execucao do servico, foram definidos com base nas necessidades
do 6rgao, observadas suas peculiaridades, bem como o levantamento estimado de pessoas a
serem atendidas pelas unidades da administra¢do do TRE-GO na Capital, tanto de servidores
como prestadores, terceirizados, visitantes e autoridades.

4.3. Dos locais e quantitativos de postos da Execu¢ao dos Servigos:
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4.3.1 Edificio Sede (Edf. Des. Geraldo Bonfim de Freitas)/Anexo I (Edf. Des.
Marcello Caetano da Costa) do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, localizados na Praga
Civica n? 300, Setor Central, Goiadnia, Goias, CEP. 74.003-010.

a) 02 (dois) postos de copeira/copeiro;

b) 03 (trés) postos de garconete/gar¢om, sendo 01 (um) posto exclusivo para
servir as Sessdes do Tribunal Pleno e gabinetes do Presidente e do Vice-Presidente.

4.3.2 Edificio lalba-Luza - Anexo III do Tribunal Regional Eleitoral de
Goias, localizado na Avenida T-1 esquina com Rua Orestes Ribeiro, lotes.1 a 3, 23 e 24,
quadra T-22, Setor Bueno, Goiania, Goias, CEP. 74.210-025.

a) 01 (um) posto de copeira/copeiro;

b) 01 (um) posto de gar¢onete/garcom.

4.3.3 Havera 01 (um) posto de supervisor/supervisora que sera responsavel

pelo planejamento, supervisdo, apoio e treinamento da equipe na prestacdao do servi¢co nos
dois edificios.

4.3.4 Resumo

‘ QUADRO RESUMO DE POSTOS DE TRABALHO

| POSTO | EDIFiCIO | HORARIO
| Garcom 1 - TP/GBPRES/GBVPCRE | Anexo I | 10h as 20h*
’ Garcons 2 e 3 ’ Sede/Anexo | ‘ 7h as 17h*
‘ Gargom 4 ‘ Anexo III ‘ 7h as 17h*
‘ Copeirale?2 ‘ Sede/Anexo I ‘ 7h as 17h*
| Copeira 3 | Anexo III | 7has 17h*
‘ Supervisor ‘ Sede/Anexo I e Anexo III ‘ 8h as 18h*

* com intervalo para descanso/almogo

4.4 Dos Quantitativos estimados de Insumos - Materiais de Consumo,
Utensilios e Equipamentos

| MATERIAIS DE CONSUMO
QUANTIDADE
QUANTIDADE
~ QUANTIDADE MENSAL MENSAL
DESCRICAO UNIDADE TOTAL
EDF. SEDE/ANEXO I EDF. ANEXO III MENSAL
Acucar cristalizado
pacote 5 kg pacote 35 25 60
Café tipo superior
torrado e moido,
escala sensorial
minimo de 6,5 pacote 33 22 55
pontos — pacote de
500g
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Cha diversos
sabores (caixa c/ caixa 30 20 50
10 sachés)
Adogante 100 ml unidade 8 6 14
Copo descartavel
para café 50 ml pacote 6 4 10
- 100 unidades
Copo descartavel
para agua 200 ml - | pacote 24 15 39
100 unidades
Coador de flanela
n? 10 com cabo de | unidade 3 1 4
madeira
Detergente 500 ml | unidade 20 12 32
Esponja de ago -
pacote com 08 pacote 8 5 11
unidades
Esponja de
espuma/fibra unidade 12 8 20
vegetal - dupla face
Sabdo em barra -
pacote com 05 pacote 2 1 3
Pano de prato - cor unidade 12 3 20
amarela
Pano de pia tipo
esponja - cor unidade 12 8 20
amarela
Limpador Multiuso .
- 500 ml unidade 10 6 16
Agua sa.nltarla -1 unidade 6 4 10
litro
Pano de chéo - cor unidade 3 5 11
branco
Alcool limpeza .
70% — 1 litro unidade 6 4 10
DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
DESCRICAO ‘IIJ!I‘DI‘: QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
EDF. SEDE/ANEXO I EDF. ANEXO III TOTAL
(meses)
Fogao elétrico 02
placas aquecedoras 120 0 1 1
a resisténcia
Carrinho
dis‘Eribuidor de café 120 2 1 3
eaguade02a03
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bandejas
com 02 rodizios
fixos e 02 giratdrio
Bule de café em
aluminio refor¢cado 12 1 1 2
cap. 5 litros
Cafeteira elétrica -
10 litros 120 1 0 1
‘ Colher de pau ‘ 6 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 2
| Rodinho parapia | 6 | 10 | 10 | 20
Bandeja de ago 120 20 15 35
inox para servir
Bule em inox -
capacidade
aproximado de 1 120 > 2 7
litro
Jarra de inox/vidro
/acrilico - 02 litros 120 > 2 7
Jarra de inox/vidro
/acrilico - 01 litros 120 20 15 35
Acucareiro inox 120 5 2 7
Copo de vidro 300 12 100 30 180
ml
Porta copo em inox 120 100 80 180
Xicara para café
com pires em 12 100 80 180
porcelana
Xicara para cha
com pires em 12 100 80 180
porcelana
Colher para café 120 100 30 180
em inox
Colher para cha em 120 100 30 180
inox
Garraff\ terml_ca de 24 40 30 70
pressao 1,9 litros
Garrafel terml(.:a de 24 20 15 35
pressao 1,0 litro
Prato em porcelana 12 36 12 48
para sobremesa
Jogo de talheres
para sobremesa
(cada jogo deve ter: 120 36 12 48
colher, garfo,
faca de sobremesa)
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Escorredor para

. 24 2 1 3
prato inox

Pin¢a pegador

. . 120 10 6 16
universal em inox

Equipamento para
registro de ponto 120 1 1 2
eletronico, 220V

4.4 Neste levantamento, foi extremamente relevante a experiéncia pratica dos
fiscais que ja atuaram na fiscalizacdo dos servigos de gargom e copeiragem, considerando
que estes servidores detém o conhecimento especializado sobre a execu¢do contratual, com
base no histérico e nas informagdes dos contratos anteriores, contribuindo, assim, para a
definicdo das quantidades e dos requisitos da nova contratagao.

4.5 Desta forma, considerando a grande movimentacao diaria de servidores,
prestadores de servigos e publico em geral nas dependéncias dos edificios Sede/Anexo I e
Anexo III, que requerem quantidade maior de mao de obra, tendo em vista que o atual Unico
posto de garcom nao atende as demandas, fato que gera muita insatisfacdo entre os usuarios
internos deste Tribunal, foram estabelecidos os quantitativos de pessoal e quantidades
estimadas de consumo de material, equipamentos e utensilios para prestacao satisfatoria do
servico.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros o6rgdos e
entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de
novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as necessidades da
Administracdo, e as que foram identificadas foram incorporadas na contratacdo em analise.

5.2. Para a contratacdo dos servigcos em comento, tanto as empresas como 0s
tomadores de servicos, e em especial os 6rgdo publicos, efetivam a contratagdo de forma
semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas
e editalicias.

5.3. Na contratacao em analise ndo foram identificadas situacdes especificas
ou casos de complexidade técnica do objeto, que pudessem acarretar a realizacdo de
audiéncia publica para coleta de contribui¢cdes a fim de definir a solu¢io mais adequada
visando preservar a relacdo custo-beneficio, em face dos servicos serem considerados
comuns.

5.4. Foram identificadas as seguintes solu¢cdes de mercado que podem
atender os requisitos especificados para a contratagao:

5.4.1. Solugdo 1: Contratacao de servico de copeiragem com fornecimento de
materiais incluso.

5.4.1.1. Descricao: Este tipo de aquisicao engloba juntamente com a mao de
obra contratada os materiais inerentes a execucao dos servicos, além da utilizacdo da
metodologia de apuracgdo dos valores do posto com o fornecimento dos materiais. Modelo ja
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difundido no mercado e utilizado por varios entes da Administracao Publica.
5.4.2. Solucao 2: Contratacao de copeiragem sem a inclusao de materiais.

5.4.2.1. Descricao: Nesta modalidade para aquisi¢do dos materiais e utensilios
teriamos que realizar uma segunda licitacdo e a cada ano teriamos que realizar um certame
para abastecimento ou reposicio dos materiais/insumos, 0 que seria economicamente
inviavel, ndo obstante, isso pode gerar riscos como: atrasos de entregas, falta de produtos ou
algum item ser deserto na licitacdo por falta de interessados no fornecimento.

5.4.2.2 Em que pese ja tenha ocorrido licitagdo no presente exercicio
financeiro para alguns dos materiais de consumo, como café, agucar e copos descartaveis,
ainda se mostra vantajosa a solucao 1, pois desonerara o almoxarifado de enviar esses
materiais para as unidades do TRE-GO nos edificios abrangidos por esta proposi¢ao; além do
mais, apds a desvincula¢do da contratacao de garcom/copeiragem da contratacdo de limpeza
ordinaria dos imoéveis, esse vem sofrendo com falta de material no almoxarifado como
esponja, detergente, 1a de aco, entre outros.

5.5. Ao observar as solu¢des acima, ponderando-se os encargos de cada uma
delas, assim como os preceitos legais implicitos em cada uma das opg¢des, entende-se como
formato mais adequado o apresentado pela solu¢do 1, pois, mostra-se mais interessante, uma
vez, que atende as determinagdes legais, reduz a dedicacao de forca de trabalho do TRE-GO
para a aquisicdo dos insumos separadamente a contratacio do servico de
garcom/copeiragem e ainda assim mostrando-se a op¢do mais econdmica a Administragao.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Estima-se a pretensa contratacdo no valor mensal de R$ 51.118,64 (cinquenta
e um mil cento e dezoito reais e sessenta e quatro centavos) e global de R$ 613.423,68
(seiscentos e treze mil quatrocentos e vinte e trés reais e sessenta e oito centavos), para o
periodo de 12 (doze) meses:

Os valores acima se baseiam no Pregao Eletrénico n? 06/2021 do INSS e
no Pregao Eletronico n? 094/2022 do TRE-RN.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO

7.1 prestacao do servico continuado terceirizado de copeiragem (copeiras ou
copeiros, gar¢onetes ou gar¢ons e supervisor ou supervisora), com fornecimento de todos os
equipamentos, materiais, insumos e produtos, materiais de limpeza para higienizacao dos
equipamentos e utensilios utilizados na prestacdo dos servicos, além de uniformes para os
empregados necessarios a execu¢ao dos servigos nas dependéncias dos Edificios Sede/Anexo
[ e Anexo I1I do TRE-GO.

7.2 A contratacdo em tela visa dar sequéncia na melhoria dos servigos
acessorios que dao sustentabilidade a otimizacdo e adequacdo da forca de trabalho dos
servidores em suas atribuicoes.

7.3. Os servicos deverao ser executados com zelo e destreza, e de acordo com
as descricdes das tarefas elencadas no item 3 deste documento, ndo eximindo a empresa da
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responsabilidade da execucao de outras atividades inerentes ao objeto, a qualquer tempo e a
critério do TRE-GO.

7.4 Todos os servicos deverdo ser de primeira qualidade, inclusive alusivo ao
asseio e conservagao dos ambientes internos da(s) copa(s), os quais terdo de ser mantidos,
sempre, com boa aparéncia e dentro dos padroes de exigéncia deste Tribunal.

7.5 Deverdo ser utilizados produtos de limpeza adequados a natureza dos
servigos, tais como: detergente com alto poder bactericida, para se obter a ampla
higienizacdo do ambiente, equipamentos e utensilios de cozinha, bem como das maos dos
empregados que manipulam alimentos, mantendo sob rigoroso processo de higienizacdo, as
bandejas, xicaras, copos, talheres e demais utensilios/materiais utilizados, visando a garantia
da assepsia dos mesmos.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

8.1 A eventual divisdo do procedimento licitatério para cada tipo de area, ou
ainda, a divisdo entre o fornecimento dos servicos (mado de obra) e materiais causaria uma
inviabilidade técnica e econdmica com prejuizo ao conjunto e perda da economia de escala.

9.2 Esclarecemos, ainda, que os materiais incluidos nesta contratacdo estao
intrinsecamente relacionados com a execuc¢ao dos servicos de copeiragem.

9.3 Na hipé6tese da retirada dos materiais, ndo haveria como avaliar o
desempenho da empresa contratada, porquanto o resultado das suas atividades dependeria
em grande parte da Administracdo, a quem caberia fornecer regularmente os insumos
indispensaveis a prestacdo dos servicos.

9.4 Considerando que a Administracio Publica ndo possui a mesma
flexibilidade e presteza que a iniciativa privada, na contratacdo imediata de materiais e
servicos, em face das exigéncias legais a que esta submetida, a prestacao dos servicos ficaria
prejudicada sempre que houvesse a falta de alguns destes itens.

9.5 Além disto, a divisdo da contratacao por prédio ou por tipo de area
afetaria o ganho de escala e tornaria a fiscalizagdo mais onerosa para o TRE-GO, dificultando,
inclusive, a gestao dos diversos contratos em face do reduzido quadro de servidores.

9.6 Afora os aspectos técnicos, fica sopesada a dificuldade na execucao da
contratacdo de forma parcelada. Nao raro encontramos exemplos de contratagdes de
solugdes Unicas, contratadas separadamente, que acabam redundadas no fracasso, posto que
possiveis falhas em qualquer dos itens ensejam dificuldades intransponiveis para corregoes
ou apuragao de responsabilidade. Estes fundamentos convergem para refor¢ar a conclusao
de que a divisdo do objeto em parcelas ndo se comprova técnica e economicamente viavel.

9.7 Assim, pelos motivos expostos, entendemos que a prestacdao dos servicos
de copeiragem em um Unico contrato, com a inclusdo de todos os materiais de consumo e
equipamentos necessarios a execucao adequada dos servicos, é a que melhor atende aos
interesses da Administracdo e também a que se apresenta mais vantajosa.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
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10.1 Destaque-se que inexistem quadros funcionais tipicos no TRE-GO para a
execucdo dos servicos em analise, o que impede o aproveitamento de recursos humanos
existentes.

10.2 Tal contratacdo resultar-se-a benéfica e vantajosa, uma vez que nao
implicara em investimentos, tais como contratac¢do, treinamento e administracdo de mao de
obra, locacdo e/ou aquisicao de equipamentos e materiais especificos, bem como permitira a
mensuracdo qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamento dos
servicos prestados.

10.3. Ressalte-se que na presente contratacao a Administracdo privilegiara e
exigira da empresa contratada a ado¢ao de boas praticas de otimizagdo dos recursos, reducao
de desperdicios, menor poluicdo e demais a¢cdes de utilizacdo de equipamentos e materiais
que respeitem o meio ambiente.

10.3.1. Além disso, pretende-se alcancar os seguintes beneficios:
a) Melhor produtividade e agilidade nos processos;

b) Celeridade, de forma especializada, da execu¢ao de atividades meramente
rotineiras;

c) Aperfeicoamento e melhoria dos servicos atualmente prestados;
d) Atender o Tribunal com o quantitativo especificados neste documento;

e) Otimizacdao e modernizacao dos procedimentos de rotina de fiscalizagao e
gestao dos servicos;

f) Atendimento a todos os preceitos legais vigentes.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

10.1 Para a adequagdo do ambiente fisico, os Edificios Sede/Anexo I e Anexo
Il ja dispdem de local para guarda de materiais, local para refei¢do e acesso a sanitarios.

10.2 A equipe de planejamento sugere que a Administracdo procure meios
para incentivar a lotacdo de servidores para atividades de fiscalizacdo contratual, pois
atualmente a atividade é realizada por um numero reduzido de servidores que precisam
fiscalizar uma grande quantidade de contratos, podendo ocasionar prejuizos para o os cofres
publicos em fungdo da sobrecarga de trabalho.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1 O Contrato TRE-GO n? 39/2022 tem como um dos itens do objeto um
posto de servigos continuados de garcom para atender o Edificio Sede/Anexo I e Se¢bes do
Tribunal Pleno, o que tem se mostrado precdrio e insuficiente, acarretando inimeras
reclamacgoes, além do mais, a empresa contratada vem constantemente infringindo clausulas
contratuais, sendo notificada e gerando glosas no pagamento das faturas, por fim, a
Contratada solicitou rescisao contratual, fato que propiciou a criagdo equipe de planejamento
para melhor atender as unidades administrativas Tribunal nos servigos de copeiragem.
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11.2 No caso em tela ndo havera contratagdes correlatas e/ou
interdependentes, ou seja, os servicos em comento serdo contratados de forma
independente.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS, MEDIDAS DE TRATAMENTO
E SUSTENTABILIDADE

12.1 De modo a mitigar os possiveis impactos ambientais gerados pelo
desenvolvimento dos servigos, a futura contratada devera observar o seguinte:

12.1.1 A contratada devera reduzir o uso de copos descartaveis quando da
prestacdo dos servicos nas dependéncias do 6rgao, de acordo com a Portaria n® 164/2020 -
PRES e Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026 do TRE-GO;

12.1.2 A contratada devera destinar de forma ambientalmente adequada
todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servigos, sob
orientacdo da Assessoria de Atendimento, Sustentabilidade e Suporte as Zonas (ATEND);

12.1.3 Nos termos do disposto no art. 3° da Lei n°. 8.666/93, a contratada
devera adotar as seguintes providéncias: Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis
descartados pela Administracdo, na fonte geradora, e a coleta seletiva do papel para
reciclagem, promovendo sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, nos termos do Decreto n? 5.940/2006 e sob orientacdo da ATEND,
quanto ao descarte de organicos, rejeitos e ndo reciclaveis devera ser acondicionado em
sacos plasticos e disponibilizado para coleta da empresa contratada no TRE-GO para tal fim;

12.1.4 Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser
acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdao a
coleta seletiva.

12.2 Além disso, a contratada devera adotar boas praticas de otimizacao de
recursos, reducao de desperdicios e reducao da poluicao, tais como:

12.2.1 Racionalizacgdo do uso de substincias potencialmente
toxicas/poluentes; Substituicdo de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor
toxicidade;

12.2.2 Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as especificacdes determinadas pela ANVISA;

12.2.3 Racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica e agua.
12.3 A contratada também devera:

12.3.1 Realizar um treinamento interno para seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucao contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducdo de produtos de residuos sdlidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

12.3.2 Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de
reducdo de desperdicio e poluicao;

12.3.3. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguran¢a que se
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fizerem necessarios para a execug¢do dos servigos;

12.3.4. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR - publicadas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT - sobre residuos sélidos;

12.3.5. Reciclagem/destinacdao adequada dos residuos gerados nas atividades;

12.4 Valorizacao das equipes de trabalho com respeito a qualidade de vida,
uso de equipamentos de protecdo individual, treinamentos periddicos para o uso de novas
ferramentas de trabalho, materiais e equipamentos e atendimento a saude.

13. VIABILIDADE E ADEQUACAO DA CONTRATACAO
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.
13.1. Justificativa da Viabilidade:

13.1. Com base no exposto acima, especialmente no que tange a solucao de
mercado escolhida, a Equipe de Planejamento considera que a contratagao é viavel, além de
ser necessaria para o atendimento das necessidades e interesses da Administracao.

13.2. O presente planejamento esta de acordo com as necessidades técnicas,
operacionais e estratégicas do oOrgao. No mais, atende adequadamente as demandas
formuladas, os beneficios pretendidos sao adequados, os custos previstos sao compativeis e
caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos sdo administraveis e a area responsavel
priorizara o fornecimento de todos os elementos aqui relacionados necessarios a consecucao
dos beneficios pretendidos, pelo que recomendamos a contratagdo proposta.

14. RESPONSAVEIS PELO PLANEJAMENTO
14.1 Integrante requisitante:

Flavio Queiroz de Alcantara - Coordenador de Engenharia e Infraestrutura -
Gestor do Contrato

14.2 Integrante técnico:

Maria Adelziva de Souza Ferreira - Chefe da Secao de Administragdo Predial

15. LOCAL E DATA
Goiania, 7 de outubro de 2022.
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