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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - Gotiia - GO - wwwre-go jus br

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO

N2 06/2023
UASG 070023
(Processo SEI n® 22.0.000014086-8)
AMPLA PARTICIPACAO

0 Tribunal Regional Eleitoral de Goids (TRE/GO) torna piiblico que fard realizar licitago, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento o menor prego, no regime de empreitada por prego global, mediante as condigdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e na forma da Lei n® 10.520/2002, da Lei Complementar n° 123/2006, dos Decretos n® 10.024/2019,9.507/2018,
©8.538/2015, alterado pelo decreto n° 10.273/2020, da Resolugio TSE n® 23.702/2022, Resolugao CN] n° 169/2013, da Instrugao Normativa SEGES/MPDG n® 05/2017, Instrugio Normativa SEGES/MPOG n° 03/2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n? 01/2010, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666/1993.

Data da sessao: 20/03/2023
Hordrio: 14:00 (catorze) - horario de Brasilia

Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.govbr/compras

1.DO OBJETO

1.1 0 objeto da presente licitagio ¢ a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de copeiragem (copeiro(a) e gargom /gargonete), com dedicagio exclusiva de mao de obra, e fornecimento de uniformes, materiais, equipamentos e utensilios necessérios 4 perfeita execugdo dos servios, para das da Sed I do Tribunal Regional
Eleitoral de Goids, conforme condigdes, 5 e exigéncias neste edital e seus anexos.

1.1.1 Para realizagao dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar 01 (um) posto de copeiro(a) e 01 (um) posto de garcom/gargonete.

1.2 Em caso de divergéncia entre as especificagdes contidas no Sistema Eletrénico de Compras do Governo Federal e as constantes neste Edital, prevalecerio as dltimas.

2.DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 A despesa com a contratagio de que trata o objeto desta licitagdo correrd, no presente exercicio, a cargo do Programa de Trabalho 02.122.0570.20GR0052 - Julgamento de Causas e Gestio Administrativa na Justica Eleitoral - no Estado de Goids, Natureza de Despesa 339037 - subitem 01 - Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional.

3. DO CREDENCIAMENTO
3.10 Credenciamento & o nivel bisico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2 0 cadastro no SICAF deveri ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio w: ov.br/compras, por meio de certificado digital conferido pela infraestrutura de chaves ptblicas brasileiras - ICP-BRASIL.

3.3 0 credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para reali

0 das transagdes inerentes a este Pregio.

3.4 0 licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu rep , excluida a do provedor do sistema ou do 6rgio ou entidade promotora da licitagéo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.
3.5 £ de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgios 4veis pela i 0, devendo proceder, imediatamente, 4 corregio ou 4 alteragdo dos registros tio logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagio no momento da habilitagdo.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO
4.1 Poderéo participar deste Pregio os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagao, e que estejam com credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, conforme disposto na Instrugéo Normativa SLTI/MPOG n® 3/2018.

4.2 Nio poderdo participar desta licitagdo:

4.2.1 Entidades empresariais que nio atendam as condigdes deste edital e seus anexos;
4.2.2 Impedidos de licitar e contratar com a Unido;

4.2.3 Suspensos de participar de licitagdes e impedidos de contratar com a Administragao Piblica;

4.2.4 Entidades empresariais que estejam declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a 30 Pblica, enquanto 0s motivos da puniio ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

4.2.5 Proibidos de contratar com o Poder Publico, em razio do disposto no art. 72, § 82, V, da Lei n® 9.605/98;

4.2.6 Proibidos de contratar com o Poder Pblico, nos termos do art. 12 da Lei n° 8.429/92;

4.2.7 Quaisquer interessados enquadrados nas vedagdes previstas no art. 92 da Lei n® 8.666/93;

4.2.8 Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

4.2.9 Entidades estrangeiras que nfo tenham representago legal no Brasil com poderes expressos para receber citagéo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.10 Consbrcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituigo;

4.2.11 Cooperativa de mao de obra, conforme disposto no art. 5° da Lei n® 12.690, de 19 de julho de 2012;

4.2.12 Entidades empresariais que tenham entre os seus empregados conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes e cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/GO;

4.2.13 Entidades empresariais que tenham entre seus sécios, ainda que sem fungéo gerencial, servidor, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes e cargos de diregio e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal

4.2.14 Dirigente desta entidade ou responsével pela licita

4.2.15 Interessados que estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugao ou liquidaga

4.2.15.1 As entidades em recuperagdo judicial poderdo participar desta licitagdo quando amparada em certiddo emitida pala instancia judicial competente, que certifique que a i esta apta, ica e financei aparticipar de procedimento licitatério nos termos da Lei n° 8.666/93 (Ac6rddo TCU n® 8.271/2011 - 2 Camara) e art. 58 da Lei n® 11.101/2005 (Lei de faléncias).

4.3 A simples participagio neste certame implicar:
43.1 A aceitagio de todas as condigdes estabelecidas neste Edital;

43.2 Ainclusdo na proposta e pregos de parcelas de qualquer natureza, diretas ou indiretas, pertinentes a formagao dos pregos e/ou dos servigos;

4.4 Como condigdo de participagio no Pregio, o licitante assinalara “sim” ou “nio” em campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

4.5.1 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir o tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.4.1.1 Aassinalagio do campo “ndo” apenas produziré o efeito de o licitante no ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte.

4.4.2 Que esté ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;
4.4.3 Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagio no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.4.4 Que niio emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio emprega menor de 16 anos, salvo menor; a partir de 14 anos, na condigio de aprendiz, nos termos do artigo 7, XXXIII, da Constituigo Federal;

4.4.5 Que néo possui, em sua cadeia produtiva, trabalho ou forgado, observando o disposto nos incisos I11 e IV do art. 1° e no inciso I1l do art. 5° da Constituigio Federal;
4.4.6 Que 0s servigos sio prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213/1991.
4.5 A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigio sujeitard o licitante as sangdes previstas em Lei e neste edital.

4.6 0 licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte optante do Simples Nacional, que ndo se enquadre na excegdo estabelecida no § 12 do artigo 17 da Lei Complementar n® 123/2006, nio poderd apresentar proposta que contenha os beneficios dessa opgdo de regime tributario e, caso seja adjudicatério do objeto licitat6rio, estar4 sujeito 4 excluso obrigatéria do Simples Nacional, devendo
comunicar & Receita Federal do Brasil a assinatura e contrato de prestagio de servigos mediante cessio de méo de obra, no prazo previsto no art. 30, § 12, inciso II, da citada Lei Complementar, apresentando ao TRE-GO a c6pia desse oficio, com comprovante de entrega e recebimento, no prazo de 5 (cinco) dias dteis, contados da entrega na Secretaria da Receita Federal.

5. DA VISTORIA/VISITA TECNICA

5.1 Até 0 tltimo dia ttil anterior A data fixada para a abertura da sesséo publica, os interessados poderdo vistoriar os locais onde serdo prestados os servigos, com o objetivo de inteirar-se das condicdes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario junto 2 Segdo de Administragao Predial, mediante contato pelo telefone (62) 3920-4206, de segunda a sexta-feira, das 13 s
17horas.

5.1.1 A vistoria técnica prévia nas instalagdes dos locais de execugdo dos servigos é facultativa, no entanto, é 4vel para o correto dimensi dos custos e 30 da proposta pelo licitante, com o objetivo de inteirar-se das condigdes de trabalho, examinando as dreas, tomando ciéncia das caracterfsticas e peculiaridades dos servigos, colhendo informagdes e avaliando o grau de
dificuldade existente, de modo a evitar futuros problemas.

5.1.2 A vistoria seré realizada pelos licitantes interessados de forma individualizada, ou seja, ndo poderd haver vistoria simultanea por duas ou mais empresas.

5.1.3 Tendo em vista a faculdade da realizagio da vistoria, os licitantes ndo podero alegar o c dasi des, davidas ou i de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos como justificativa para se eximirem das obrigagdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos em decorréncia da execugdo do objeto deste Pregio.
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5.1.4 0 licitante devera:

5.1.4.1 Apresentar Declaragdo de Vistoria (Anexo X deste Edital), comprovando que esteve nos locais onde os servigos, objeto desta licitagao, serao executados e tomou conhecimento de sua extensdo e peculiaridade, conforme estabelece o art. 30, I1I, da Lei n® 8.666/93; OU

5.1.4.2 Apresentar Declaragdo e Dispensa de Vistoria (Anexo XI deste Edital)

6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1 0s licitantes encaminhario, exclusivamente por meio do sistema, i com os de habilitag&o exigidos no edital, proposta com a descrigéo do objeto ofertado e o prego, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessao piiblica, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a etapa de envio dessa documentago.

6.2 0 envio da proposta, dos de habilitagao exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

6.3 Os licitantes poderio deixar de apresentar os documentos de habilitagio que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

6.4 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo inhar a de habilitagdo, ainda que haja alguma restriio de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC 123/2006.

6.5 Até a abertura da sessdo piblica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagéo anteriormente inseridos no sistema.

6.6 Nio seré estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, 0 que somente ocorrerd aps a realizagao dos procedi de negociagio e da proposta.

6.7 0s documentos que compdem a proposta e a habilitagao do licitante melhor classificado somente serdo di para avaliagio do pregoeiro e para acesso piiblico apds o encerramento do envio de lances

6.8 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horério de Brasflia-DF.
6.9 0 licitante serd responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.10 Incumbiré ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessio piblica do Pregdo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.

7.DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
7.1 0 licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
7.1.1 Valor unitério - informar o VALOR GLOBAL ANUAL DA CONTRATAGAO, considerando o somatorio dos valores anuais dos servigos ordinarios e dos adicionais;
7.1.2 Valor total - infomar novamente o VALOR GLOBAL ANUAL DA CONTRATAGAO, considerando o somatério dos valores anuais dos servigos ordinarios e dos adicionais;
7.1.3 Descrigao detalhada do objeto.

7.2 No preenchimento dos campos citados no inciso anterior, nfo poderdo ser registrados elementos que acarretem a identificagio do licitante, sob pena de desclassificagio de sua proposta.

7.3 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a licitante/contratada;
7.4 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagio dos servicos, apurados mediante o preenchimento de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, podendo ser utilizado o modelo de planilha anexo a este Edital;

7.5 Todos os custos decorrentes da elaboragio e apresentagio de propostas serdo de responsabilidade exclusiva do licitante, incluindo as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema compras governamentais ou de eventual desconexdo.

7.5.1 A Contratada deverd arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto a eventuais custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo 4-los, caso o previsto em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo.

7.5.2 Caso 0 eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as da c a 40 devers efetuar o seguindo es as regras de dos servigos e com a realizagdo, se necessério e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessério, com base na
alfnea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/1993.

7.6 No pagamento dos servigos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.7 A apresentagao das propostas implica obri do das igdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equi e utensilios 4rios, em e a perfeita execugio
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

7.8 0s pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, nio Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegagdo de erro, omissio ou qualquer outro pretexto.

7.810 das regras pela 40 por parte dos pode ensejar a responsabilizagio pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogo das medidas necessérias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituigo Federal; ou condenagdo dos

agentes publicos veis e da empresa a0 dos prejufzos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugio do contrato.

7.9 As propostas terdio validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagdo.

8. DA ABERTURA DA SESSAO E DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

8.1 A abertura da presente licitagio dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletrdnico, na data, hordrio e local indicados neste Edital.

8.2 Aberta a sessdo, o Pregoeiro verificaré as propostas e aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, que vicios insanaveis, ilegali que elementos que identifiquem o licitante, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.
8.2.1 A desclassificagio de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.2.2 A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrrio, levado a efeito na fase de aceitagdo.

8.3 Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

8.4 0 sistema ordenard, as propostas pelo Pregoeiro, e somente estas participardo da fase de lances.

9.DA FORMULACAD DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
9.1 Iniciada a etapa iva, os licitantes classi deverio inhar lances por meio de sistema eletrdnico, sendo imedi do seu recebi e dovalor no registro,
9.1.1 0 lance deverd ser ofertado pelo VALOR GLOBAL ANUAL DA CONTRATAGAO, calculado observando as disposicdes do subitem 8.1.2 deste edital.
9.2 0s licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessio e as regras estabelecidas no Edital.

9.3 0 licitante somente poderd oferecer lance inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
9.4 0 intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo poderd ser inferior a 20 (vinte) segundos e o intervalo entre lances ndo poderd ser inferior a 3 (trés) segundos, sob pena e serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

9.5 Serd adotado para o envio de lances no pregio eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances piiblicos e sucessivos, com lance final e fechado.

9.5.1 A etapa de lances da sessio publica ter4 duragdo inicial de quinze minutos. Apés esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apos o que transcorrerd o perfodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual seré automaticamente encerrada a recepgdo de lances.
9.5.2 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abriré oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, 0 qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

9.5.2.1 Nio havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagao, até o méximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual seré sigiloso até o encerramento deste prazo.

9.5.3 Apés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenaré os lances segundo a ordem crescente de valores.
9.5.4 Nio havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, haveré o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagio, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

9.5.5 Poder o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender s exigéncias de habilitagio

9.6 Apds a etapa de envio e lances, e também quando ndo houver envio de lances apés o inicio da fase competitiva, haverd a aplicago dos critérios de desempate previstos nos art. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006, conforme o caso, seguido da aplicagio do critério estabelecido no § 22 do art. 3 da Lei 866/1993, se ndo houver licitante que atenda & primeira hipétese.
9.7 Em sendo ofertados lances de mesmo valor, prevalecerd aquele que for recebido e registrado no sistema em primeiro lugar.

9.7.1 Na hipétese de persistir o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrdnico dentre as propostas empatadas.

0 do licitante.

9.8 Durante o transcurso da sessao piiblica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identifica

9.9 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para o envio dos lances.
9.9.1 Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesso publica serd suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas da comunicagio do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

9.10 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valeré o Gltimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenagdo das propostas.

10. DA NEGOCIAGAO
10.1 Apés o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro deverd encaminhar contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida a melhor proposta, vedada a negociagéo em condigdes diferentes das previstas neste Edital.
10.2 Também nas hipéteses em que o Pregoeiro nao aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor:

10.3 A negociagio serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

11. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

11.1 Encerrada a etapa de lances e negociagao, caso o licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar seja microempresa ou empresa de pequeno porte, como condigio prévia para aceitagio da proposta, o Pregoeiro verificara no Portal da Transparéncia do Governo Federal (http://www.por ia.govbr) se o somatério dos valores das ordens bancrias recebidas
pelo licitante, relativas ao tltimo exercicio e a0 exercicio corrente, até o més anterior ao da data da licitago, fixada no predmbulo deste Edital, seria suficiente para extrapolar o limite previsto no artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006.

11.1.1 Constatada a ocorréncia de qualquer das situagdes de extrapolagdo do limite legal, 0 Pregoeiro deverd indeferir a aplicagio do tratamento diferenciado em favor do licitante, conforme art. 32, §§ 9, 92-A, 10 e 12, da Lei Complementar n® 123/2006, com a consequente recusa do lance final, sem prejufzo das penalidades aplicaveis ao caso.

11.2 Encerrada a etapa prévia para aceitagdo da proposta, o licitante melhor classificado ser4 convocado para enviar, sob pena de desclassificagio, por meio de upload no sistema, proposta de pregos escrita, adequada ao seu iltimo lance ofertado apés a negociago, acompanhada de planilhas de custos e formagao de pregos dos servigos (ordinarios e adicionais), sendo-lhe estabelecido prazo
razoével para esse envio, que ndo poderé ser inferior a 120 (cento e vinte) minutos.

11.2.1 0 prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por solicitago do licitante, escrita e justificada e formulada antes de findo o prazo estabelecido.

11.3 Para possibilitar andlise de suas planilhas de custos e formagdo de pregos, os licitantes deverdo apresentar os seguintes
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11.3.1 Planilhas de pregos unitérios e totais ofertados para uniformes;

11.3.2 Meméria de célculo detalhada contendo a metodologia e férmulas adotadas pelo licitante para obtengdo dos valores propostos para os componentes de sua planilha de custos e formagao de pregos;

1133 apto a comprovar o Fator 4rio de prevengdo (FAP) do licitante;
11.3.4 Copia da norma coletiva de trabalho (Convengo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho, etc) utilizada para o calculo do saldrio e demais haveres trabalhistas definidos na planilha de custos e formagao de pregos.

11.4 Se os documentos complementares  andlise das planilhas de custos e formagao de pregos nio forem encaminhados juntamente a estas, o Pregoeiro poderd fixar prazo para a apresentagio.

115 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados das planilhas de custos e formagéo e pregos nio caracteriza motivo suficiente para a desclassificagio da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais e o valor total ofertado seja exequivel.

11.6 No célculo do valor estimado pela Administragao foi utilizada a Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Piblica e Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goids (CNPJ 02.851.939/0001-95) e Sindicado das Empresas de Asseio, Conservacio, Limpeza Urbana e Terceirizagio de Mao-de-Obra do Estado de
Goids (CNPJ 02.552.767/0001-01), registrada no MTE sob o niimero G0O00091/2022, alterada pelos Termo Aditivos G0000709/2022 e GO000018/2023.

11.6.1 Se na data de abertura do certame a Convengéo Coletiva de Trabalho utilizada por este TRE-GO para a formulagdo de seus pregos for alterada/substituida, os licitantes que a ela estiverem vinculados por forga de seu enquadramento sindical deverdo apresentar suas propostas observando as normas e haveres determinados pelo novo instrumento normativo.
11.6.2 A Convengio Coletiva de Trabalho utilizada para célculo do valor estimado pela Administragio ndo ¢ de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes, que deverao observar, para a composicao de seus pregos, a norma coletiva de trabalho firmada pela entidade a qual estejam vinculados em razdo de seu enquadramento sindical, vigente a época da abertura do certame objeto deste edital.
11.7 0 Pregoeiro examinaré a proposta quanto  sua exequibilidade, 4 sua adequagio ao objeto e & compatibilidade do prego a0 maximo estipulado para a contratagdo neste edital.

11.8 0 Pregoeiro poderd solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do TRE/GO ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisdo.

11.9 Erros no preenchimento da planilha nio constituem motivo para a desclassificago da proposta vencedora, podendo, o Pregoeiro, fixar prazo para seu reenvio.

11.9.1 0 ajuste da planilha ndo poderé implicar aumento do valor global anual da proposta apresentada.

11.10 Seré desclassificada a proposta que:

11.10.1 Nio esteja em com os requisitos neste edital;
11.10.2 Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
11.10.3 Apresente valores por posto, por didria, mensal, anual ou global da contratagao, superiores aos estimados por esta Corte, ou manifestamente inexequiveis.

11.10.3.1 0s valores estimados pela Adm;m:ua;an estao registrados no Anexo Il deste edital.

11.10.3.2 Consid a proposta que, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagio, apresente pregos, global ou unitérios, simbélicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou A totalidade da remuneragdo.

11.10.3.3 A inexequibilidade de valores referentes a itens isolados da planilha de custos e formago de pregos no caracteriza motivo suficiente para a desclassificagio da proposta, desde que no contrarie exigéncias legais e o valor total ofertado seja exequivel.

11.11 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da de esclarecimenty , poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n® 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no anexo VII-A, item 9.4 da IN n° 05/2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
11.11.1 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.
11.11.2 Na hipbtese de necessidade de suspensio da sesséo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sesséo piblica somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no mfnimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia ser registrada em ata,

11.12 Nio se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido

11.13 0 ndo atendi as diligéncias para corregdo ou justificativa de eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro ou para comprovagao da exequibilidade dos pregos, implicard na desclassificagao da proposta.
11.14 0 licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentago indicada neste Edital, serd desclassificado e sujeitar-se-4 as sanges previstas em Lei e neste instrumento convocatério.

11.15 Se a proposta ndo for aceitével, ou se o licitante no atender s exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinar a proposta eassim i naordem de

até a selegdo da proposta que melhor atenda a este Edital.

11.16 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, o licitante sera declarado vencedor.

12.DA HABILITACAO
12.1 Como condigio prévia ao exame da documentagio de habilitagio do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificar o eventual descumprimento das condigdes de participagio, especialmente quanto a exis
12.1.1 SICAF;

éncia de sangio que impega a participagio no certame ou a futura contratagio, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

12.1.1.1 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
12.1.1.2 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

12.1.1.3 0 licitante serd convocado para asua

12.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido;

12.1.3 Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga;

12.1.4 Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

12.2 A consulta aos cadastros seré realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritério, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429/1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsével pela prética de ato de improbidade administrativa, a proibigéo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.
12.3 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituigio daquelas especificadas nos itens 13.1.2, 13.1.3 e 13.1.4 pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-apfapps.tcu.govbr/).

12.4 Constatada a existéncia de sangio, o licitante serd inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.

12.5 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n.® 123/2006, seguindo-se, para aceitagdo da proposta a disciplina antes

12.6 Caso atendidas as condigdes de participagdo, a habilitagdo do licitante ser4 verificada por meio do Sistema de Cadastro Unificado de (SICAF), relati aos por ele idos, quanto a habilitagao juridica, a idade fiscal e ista e 4 qualificaga dmica fi ira, sendo aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes desse sistema, nos termos do § 22 do artigo 26 do Decreto 10.024/2019.

12.6.1 E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao piblica, ou i i a 40 da proposta no sistema, a respectiva documentago atualizada.

12.6.1.1 0 descumprimento implicard a inabilitagio do licitante, exceto se em consultas a sitios eletrdnicos oficiais emissores de certiddes, feita pelo Pregoeiro, este lograr éxito em encontrar a(s) certido(Ges) vlidas).

12.7 Para fins de habilitagao, ressalvado o disposto no item 13.6, os licitantes deverdo apresentar os seguintes documentos:

12.7.1 Habilitagio juridica:

12.7.1.1 No caso de empresario individual: inscrigio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

12.7.1.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigio de Microempreendedor Individual - CCMEI;

12.7.1.3 No caso de sociedade empresaria ou soci limitadas uni ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, de mprobatério de seus

12.7.1.4 No caso de sucursal, filial ou agéncia: inscrigio no Registro Pdblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagio no Registro onde tem sede a matriz;

12.7.1.5 No caso de sociedade simples: inscrigio do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

12.7.1.6 No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certido expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte;

12.7.1.7 No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que 0 aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registo de que trata o art. 107 da Lei 5.764/1971.
12.7.1.8 No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pafs: decreto de autorizagio;

12.7.2 Os documentos deverio estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidago respectiva.

12.7.3 Regularidade fiscal e trabalhista:
12.7.3.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

12.7.3.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e  Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

12.7.3.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
12.7.3.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1¢ de maio de 1943;
12.7.4 0 licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte NAO ESTA DISPENSADO DA APRESENTAGAO da documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista, devendo apresenta-la mesmo que esteja com alguma restrigao, sob pena de inabilitagdo.

12.7.4.1 A existéncia de restrigdo relativa & regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que o licitante seja declarado vencedor, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital, sendo-lhe, nessa situagdo, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias titeis, prorrogavel por igual periodo, para a d0 da 40, a realizagio do ou parcelamento do débito e a emissio de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

12.7.4.1.1 0 prazo previsto poderd ser prorrogado, a critério da Administrago Piblica, quando requerido pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

12.7.4.1.2 A nio regularizagio da documentagao, no prazo previsto no item anterior, implicard na inabilitagéo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, e facultard ao Pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.

12.7.5 Quali

12.7.5.1 Certidao negativa de feitos sobre faléncia, r

cagio Econdmico-Financeira:

judicial ou r expedida pelo di da sede da licitante,

12.7.5.1.1 Se a certiddo tratada no subitem anterior ndo indicar seu prazo de validade ser considerada vigente pelo prazo de 90 (noventa) dias, contado da data e sua emissdo.

12.7.5.1.2 No caso de certiddo positiva de 40 judicial e o licitante deverd apresentar a 40 de que o respectivo plano de recuperagio foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da Lei n° 11.101/2005, sob pena de inabilitago, devendo, ainda, comprovar os demais requisitos de habilitagdo.
12.7.5.2 Balango Patrimonial e demonstragdes contébeis do tiltimo exercicio social, j4 exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da licitante, vedada sua substituigao por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrados h4 mais de 3 (trés) meses da data da apresentagao da proposta.
12.7.5.2.1 No caso de empresa constitufda no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes contébeis referentes ao perfodo de existéncia da sociedade;

12.7.5.2.2 Serd admitida a apresentagio de balango intermedidrio se decorrente de lei ou de previsio no estatuto ou contrato social da licitante.

12.7.5.2.3 Os documentos acima definidos deverdo comprovar:

12.7.5.2.3.1 Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagio das seguintes formulas:
r T 1
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Ativo Circulante + Realizivel a Longo Prazo
LG=
Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante
Ativo Total
SG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante

12.7.5.3 Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao tltimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;

12.7.5.4 Declaragio e contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragio Pblica, vigentes na data da sessao pblica de abertura deste Pregao, conforme modelo constante no Anexo IV;

12.7.5.5. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor total estimado para a contratagio ou item pertinente;

12.7.5.6 Patriménio Liquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor total estimado para a contratagdo;

12.7.5.6.1 Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragéo Piblica e com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregdo.

12.7.5.6.1.1 Caso o valor total constante na declaragéo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragao Publica apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relagio a receita bruta discriminada na Demonstragao de Resultado do Exercicio (DRE),a licitante deverd acrescentar as devidas justificativas.

12.7.5.6.1.1.1 Se as justificativas nio forem entregues juntamente com a documentagéo, o Pregoeiro poderé fixar prazo para a sua apresentagio.

12.7.2 Qualificagdo técnica:
12.7.2.1 Um ou mais atestados e/ou declaragbes de capacidade técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito pGblico ou privado, comprovando que o licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados com niimero de postos equivalentes ao estabelecido para a execugio dos servigos a serem contratados em decorréncia deste certame, por perfodo nio inferior a 12 (doze) meses.
12.7.2.1.1 Os atestados ou declaragdes de capacidade técnica deverdo se referir a servigos prestados no ambito da atividade econdmica principal e/ou secundéria da licitante, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

127.2.1:2 Somente sero aceitosatestados de capacidade técnica expedidos apés a conclusdo dos servigos a e se eferrem, o apds o decurso minimo de 1 (um) ano de sew ncio e decorrentes de contratos frmados para execgdo em prazo fgual ou superior  ese.

12.7.2.1.3 O licitante disponibilizard, caso Ihe seja solicitado, todas as 4rias  comprovagio da legiti dos atestados ofertando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte A contratagao, enderego atual da contratante e local em que os servigos foram prestados

12.8 Havendo a idade de envio de de habilitaga rios a 40 daqueles exigidos neste Edital e j4 apresentados, o licitante ser4 convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, sendo-lhe estabelecido prazo razoével para o envio, que ndo poders ser inferior a 120 (cento e vinte) minutos, contados da solicitagdo do Pregoeiro no
sistema eletronico, sob pena de inabilitagdo.

12.8.1 Ndo se trata de uma segunda oportunidade para envio de documentos de habilitagao. A diligéncia em questdo permite, apenas, a solicitago de outros para 40 daqueles j&

12.9 Somente havera a idade de g0 do de requisitos mediante 40 dos originais quando houver diivida em relagio A integridade do documento digital.

12.10 Sob pena de i 30, 05 deverdo estar em nome do licitante, com indicago do niimero de inscrigio no CNPJ.

12.11 Em se tratando de filial, os documentos de habilitagao juridica e regularidade fiscal deverzio estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.
12.12 Em se tratando de empresas estrangeiras, as exigéncias de habilitagio serdo atendidas mediante documentos equivalentes aos exigidos neste capitulo, inicialmente apresentados com tradugéo livre.

12.12.1 Na hipétese de o licitante vencedor ser estrangeiro, para fins de assinatura do contrato, os documentos de que trata o caput serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pafs e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660/2016, ou de outro que venha a substituf-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

12.13 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagao, seja por nio apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenti-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

12.14 Da sessdo piiblica do Pregao divulgar-se-4 ata no sistema eletronico.

13.DOS RECURSOS
13.1 Declarado o vencedor, e depois de decorrida a fase de regularizagao fiscal e ista de mi ou empresa de pequeno porte, se for o caso, seré concedido prazo para que qualqucr licitante manifeste a intengéo de recorrer, de forma motivada, com indicagéo das decisdes contra as quais pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.
13.1.1 Registrada intengio de recurso, caberd ao Pregoeiro decidir sobre sua admissibilidade, fundamentadamente, mediante avaliagdo quanto  presenca dos recursais énci idade, interesse e motivagio - TCU Ac. 2627/2013-Plendrio, item 9.4).

13.1.2 A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto 4 intengao de recorrer importard a decadéncia desse direito.

13.2 Admitido o recurso, o recorrente terd prazo de 03 (trés) dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em igual prazo, que comegard a correr do término do prazo para apresentagio das razdes do recurso, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.3 Caberd ao Pregoeiro receber, examinar e instruir o recurso impetrado contra sua decisao e, caso no a reconsidere, fazé-lo subir, devidamente informado ao Diretor-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, a quem caberé a decisdo final.

13.4 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.5 Os autos do processo permanecero com vista franqueada aos interessados, devendo ser enviada solicitagio para o enderego ojusbr

14. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
14.1 A sessio piiblica poderd ser reaberta:
14.1.1 Nas hipbteses de provimento de recurso que leve A anulagio de atos da sessdo piblica, ou anteriores a esta, ou mesmo 3 anulagdo da prépria sessdo publica, situagdo em que serio repetidos os atos anulados e os que deles dependam.

14.1.2 Quando houver erro na aceitagio do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento ou niio comprovar a regularizago fiscal e nos termos do art. 43, §12 da LC n® 123/2006. Nessas hipéteses, serdo adotados os posteriores a0 da etapa de lances.

14.2 Todos os licitantes r deverdo ser para a sessdo reaberta.

14.2.1 A convocagao se dard por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

14.2.2 A convocagio feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

15. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
15.1 0 objeto da licitagao serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso no haja interposigdo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular decisio dos recursos apresentados.

15.2 Apbs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autori 40 pr licitatério.

16. DA GARANTIA A EXECUCAO CONTRATUAL
16.1 0 adjudicatario, consoante as disposig idas no Termo de Contrato anexo a este edital, prestard garantia  execugdo contratual no valor correspondente 4 5% (cinco por cento) do valor global da contragéo, podendo optar por caugio em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

17. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA QUlTACAO DE OBRIGA(;[)IZS ‘TRABALHISTAS
17.1 Consoante as disposigdes constantes do Termo de Contrato, cuja minuta constitui anexo deste edital, as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 132 salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrias e FGTS sobre férias, 1/3 e 132 saldrio, da unidade de medida contratada

(posto, homem-hora, produtividade, entrega de produto, ordem de servico, etc.), a serem pagas pelo TRE-GO & empresa contratada para prestar os servigos objeto deste edital, sero do valor mensal e em depésito vinculada, bloqueada para movimentagdo, aberta em banco oficial unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do Contratante.

17.2 Os depésitos serdo efetuados sem prejuizo da retengo, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas especfficas previstas na legislago prépria.

17.3 Os percentuais de provisionamento maximo e minimo serdo aqueles indicados no Anexo V1.

17.4 0 TRE-GO reserva-se o direito de realizar aos da Contratada, os de saldrios, bem como das contribuigdes previdencirias e do FGTS, quando estes no forem honrados pela Contratada.
17.4.1 Quando nio for possivel ao TRE-GO realizar diretamente os os valores retidos serdo junto 4 Justica do Trabalho, com o objetivo e serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais.
18. DA REPACTUAGAO

18.1 As regras acerca da repactuagdo sio as estabelecidas no Termo de Contrato, cuja minuta constitui anexo deste edital.

19. DO TERMO DE CONTRATO
19.1 Apés a homologagdo da licitagdo, seré lavrado Termo de Contrato, cuja minuta constitui anexo deste instrumento, no qual constardo os direitos e obrigagdes das partes, bem como, todas as informagdes necessérias ao cumprimento da obrigagao assumida pelo licitante adjudicatério.

19.2 Previ a d0,a 0 realizara consulta ao SICAF para identificar eventual proibigao do licitante adjudicatario de contratar com o Poder Piiblico, bem como para verificar a 40 de sua fiscal e

19.3 A adjudicatéria terd o prazo de 03 (trés) dias titeis, contados a partir da data de sua convocagio, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagio, sem prejufzo das sangdes previstas neste Edital.

19.3.1 0 prazo para assinatura do Termo de Contrato, poderé ser prorrogado, por igual perfodo, por solicitagao justificada da 4ria e aceita pela
19.3.2 A assinatura do Termo de Contrato se daré de forma digital por meio do Sistema Eletrdnico de Informagdes - SEL.
19.3.2.1 Caso seja invidvel a assinatura por meio digital, a Administragio poderd encaminhar o instrumento para assinatura da Adjudicatiria mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado no prazo de 3 [chs) dias, a contar da data de seu recebimento

19.4 Caso o licitante vencedor, ao qual o objeto desta Licitagio tenha sido adjudicado, recuse-se a assinar o contrato, sem prejufzo das sangdes previstas neste Edital e em lei, serdo as empresas r na ordem de classificagdo no certame
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20. DA VIGENCIA DO CONTRATO

20.1 0 prazo de vigéncia do contrato estd estabelecido em sua minuta, anexa a este Edital.

21.DOS ENCARGOS
21.1 Caberd a0 TRE/GO, além das obrigagdes constantes do Termo de Referéncia anexo a este Edital:
21.1.1 Prestar as informagdes, atinentes ao objeto desta licitagdo, que venham a ser solicitadas pelo licitante vencedor;
21.1.2 Comunicar ao licitante vencedor quaisquer alteragdes relativas ao objeto deste Pregao;
21.2 Caberd aos licitantes, além das obrigagdes constantes do Termo de Referéncia anexo a este Edital:
21.2.1 Elaborar documentagio condizente com as exigéncias deste Pregao para que no haja conflito e disposicdes, o que ocorrendo, prevalecerd o disposto neste instrumento licitatério;
21.2.2 Cumprir os prazos e demais condigdes previstas neste Edital;
21.2.3 Arcar com as despesas decorrentes da nfio observancia das condiges constantes deste instrumento licitatrio, bem como de infragges praticadas por seus funcionrios, ainda que no recinto do TRE/GO;
21.2.4 Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais decorrentes da adjudicagao deste Pregio;
21.2.5 Manter, durante a execugdo do objeto deste instrumento, em compatibilidade com as obrigagdes a serem assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas nesta licitagao;
21.3 Devers o licitante vencedor observar também o seguinte:
21.3.1 £ proibida a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do TRE/GO durante a execugdo dos servigos, objeto da licitagao;
21.3.2 £ vedada a contratago para a fungio de chefia, de empregados que incidam na vedagdo dos arts. 12 22 da Resolugdo CN] n° 156, de 8 de agosto de 2012, nos termos do seu art. 4%
21.3.3 £ proibida a veiculagio de publicidade acerca deste Pregio Eletronico, salvo se houver prévia autorizagio da Administragao do TRE/GO.

21.3.4 Nao poderdo ser cedidos os créditos, nem sub-rogados direitos e obrigagdes decorrentes desta licitagdo e contratagdo a terceiros.

21.4 As obrigagdes do Ce e da Contratada estio no Termo de Referéncia e na Minuta de Termo de Contratos, ambos anexos deste Edital.

22. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

22.1 0s critérios de recebimento e aceitagao do objeto e de fiscalizago estdo previstos no Termo de Referéncia e/ou na Minuta de Termo de Contrato, ambos anexos deste edital.

23.DO PAGAMENTO E DA COMPENSAGAO FINANCEIRA
23.1 0 pagamento, assim como a compensagdo financeira decorrente de eventuais atrasos de pagamento, ocorrerd conforme prazos, condiges e demais disposigdes constantes da Minuta de Termo de Contrato, anexa a este edital.

24. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
24.1 0 licitante ficard impedido de licitar e contratar com a Unido e ser4 descredenciada no SICAE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 20% (vinte por cento) do valor global estimado para a contratagao e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:
24.1.1 Apresentar documentagdo falsa;
24.1.2 Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
24.1.3 Ensejar o retardamento do certame;
24.1.4 Nio manter a proposta;
24.1.5 Nao assinar o Termo de Contrato;
24.1.6 Falhar ou fraudar a licitacao;
24.1.7 Cometer fraude fiscal;

24.1.8 Comportar-se de modo inidéneo.

24.1.8.1 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condides de participagéo e quanto ao enquadramento como ME/EPP, e o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagao, mesmo apés o encerramento da fase de lances, e os descritos nos artigos 337-F a 337-L, do Cédigo Penal

24.2 Aaplicagao de qualquer das penali previstas realizar-se-4 em processo admini que io it6rio e a ampla defesa o lici , obs -se 0 pr previsto na Lei n° 8.666/1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784/1999.

24.3 A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, observando os principios da proporcionalidade e da ilidade, levard em consideragio a gravidade da conduta do infrator, o caréter educativo da pena, o dano causado 4 Administrago, a ndo reincidéncia da infragio, a atuago da contratada em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou comissiva, bem como a execugo
satisfatéria das demais obrigagdes contratuais.

244 As serdo no SICAE.

24,5 Sem prejufzo das sangdes previstas neste edital e seus anexos, 0s atos lesivos 3 Administragdo Pblica previstos no inciso IV, do artigo 52, da Lei n® 12.846/2013, sujeitardo os infratores s penalidades previstas na referida lei.

24,6 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagio estdo previstas na minuta de contrato, anexa a este edital.

25. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS ESCLARECIMENTOS
25.1 Até 03 (trés) dias titeis antes da data designada para a abertura da sesso piblica, qualquer pessoa poderd impugnar este Edital, mediante petigdo a ser enviada exclusivamente para o enderego eletronico cpl-lista@tre-go,jusbr, até as 19 horas, no horario oficial de Brasilia-DE.
25.1.1 A impugnagio ndo terd efeito suspensivo e caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidir sobre a impugnagio no prazo de até 02 (dois) dias tteis contados do seu recebimento.

25.1.2 A concessdo de efeito ai émedida e deverd ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitago.

25.1.3 Acolhida a impugnagéo, serd definida nova data para a realizagio do certame.
25.2 0s pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias iteis anteriores & data designada para abertura da sesso publica, exclusivamente para o enderego eletrnico cpl-lista@tre-go jus.br.

25.2.1 0 pregoeiro responderé aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias iiteis, contado da data de recebimento do pedido, e poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao do edital e dos anexos.

25.3 0s esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo divulgados pelo sistema e vincularao os participantes e a Administragdo.

26. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

26.1 0 licitante vencedor devera cumprir, no que couber, as determinagdes contidas na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.1, de 19 de janeiro de 2010.

27. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

27.1 £ admissivel a fusdo, cisio ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo 4 execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo 4 continuidade do contrato.

28.DAS DlSPOSICfIES GERAIS
28.1 Havendo necessidade o Pregoeiro podera suspender a sessio, informando no “chat” a nova data e horério para a sua continuidade.
28.2 A homologagio do resultado desta licitagio no implicard direito 4 contratagdo.

28.3 Este Tribunal reserva-se no direito de optar pela adjudicago & empresa colocada em segundo lugar, e assim, sucessivamente, se a primeira colocada nfio apresentar os documentos exigidos ou ndo atender as qualificages do presente edital, sujeitando-se a empresa faltante s penalidades legais cabives.

28.4 A presente licitagio somente poderd vir a ser revogada por razoes de interesse piiblico, decorrentes de fato superveniente, devi mprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante ato escrito e devidamente fundamentado,
28.5 Os licitantes ndo terdo direito 4 indenizagao em decorréncia da anulagdo do procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé e ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

28.6 Seré lavrada ata dos trabalhos desenvolvidos a qual ficar disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, podendo ser visualizada por meio do link “http://comprasnet.govbr/livre/Pregao/ata0.asp

28.7 No julgamento da habilitagdo e das propostas, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que nio alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-Thes validade e eficcia para fins de classificaio e habilitagdo.
28.8 0 desatendimento de exigéncias formais nio essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

28.9 As normas disciplinadoras da licitagao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

28.10 Os documentos eletronicos produzidos com a utilizagao de processo de certificagio disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e p i iros em relagao aos signatri o envio de originais e cGpias autenticadas em papel.

28.11 Até a emissio da nota de empenho, o licitante vencedor poderd ser excluido da licitagdo, sem direito a indenizago ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, se 0 TRE/GO tiver conhecimento de qualquer fato ou circunstancia superveniente, anterior ou posterior ao julgamento desta licitagdo, que desabone sua idoneidade ou capacidade financeira, técnica, administrativa,

dos aampla defesa e o

28.12 Os licitantes sio veis pela fidelidade e das informagdes e dos em qualquer fase desta licitagdo,
28.13 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia titil subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde que nio haja comunicagio do Pregoeiro em contrério.

28.14 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

28.15 A obtengdo do Edital poderd ser feita, por meio da internet, nos sitios: www.tre-go.jus.br e www.goubr/compras, sendo possivel a realizagio de download de todos os arquivos pertinentes.

28.16 Os licitantes assumem todos os custos de preparagio e apresentagio de suas propostas e a Administragdo ndo sers, em nenhum caso, avel por esses custos, da condugdo ou do resultado do processo licitatério.
28.17 Cabe 4 licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo piiblica do Pregdo, ficando responsavel pelo onus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexo.
28.18 Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou de normas infralegais, prevalecerd as deste Edital.

28.19 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
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28.19.1 Anexo | - Termo de Referéncia;

28.19.2 Anexo |1 - Orgamento Estimativo - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos;

28.19.3 Anexo Il - Memoria de Célculo do Orgamento Estimativo;

28.19.4 Anexo IV - Modelo de Declarago de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Administragdo Publica (anexo contém Anexos IV-A, IV-B e IV-C);
28.19.5 Anexo V - Modelo de Carta de Fianga Bancaria para Garantia a Execugdo Contratual;
28.19.6 Anexo VI - Relagao dos Percentuais de Provisionamento;

28.19.7 Anexo V11 - Autorizagio para Desconto do Documento Fiscal e Pagamento de Salarios;
28.19.8 Anexo V111 - Autorizagio para Retengéo de Garantia;

28.19.9 Anexo IX - Autorizagio de Movimentagdo - Conta Vinculada;

28.19.10 Anexo X - Declaragéo de Vistoria;

28.19.11 Anexo XI - Declaragéo de Dispensa de Vistoria;

28.19.12 Anexo XII - Minuta De Termo de Contrato.

29.DO FORO
29.1 As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justiga Federal, no Foro da cidade de Goiania/GO, Segdo Judicidria de Gois, com exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo as excegdes previstas no art. 109, inc. I, da Constituicio Federal.

Goidnia, 01 de margo de 2023.

BENEDITO DA COSTA VELOSO FILHO
Assessor de Contratagéo da Diretoria Geral
TRE/GO

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

TR N2 01/2023 - SAO/CEIN/SADMP
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

PRESTAGAO DE SERVICOS DE COPEIRAGEM E GARCOM - PREDIO SEDE/ANEXO I

1. OBJETO
11c 30 de servigos de conti de copei (copeiro(a) e gargom/gargonete), com dedicagio exclusiva de mdo de obra, e fornecimento de uniformes, materiais, equipamentos e utensflios necessérios a perfeita execugao dos servigos, para atendi das da Sed 1do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento:
Tabela 1
UNIDADE VALOR
LOTE| ITEM | CATSER DESCRICAQ DE | QUANTIDADE | i ENDERECO
MEDIDA
Prestagdo de
A 14397 servico de 1 Praga Civica, n2 300,
A copeiragem semico Anexolldo | Setor Central,
Prestagio de < Edital Goiania - GO, CEP.
B | 5363 servigo de 1 74.003-010
gargom/garconete

1.2 0 objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de copeiragem com fornecimento de mao de obra em regime de dedigéo exclusiva.
1.3 Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sio os discriminados na tabela acima.

1.4 A presente contratagdo adotar como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global e deverd ser realizada em lote tnico pelas razoes abaixo expostas:

1.4.1 Os prédios Sede e Anexo | sdo nao havendo de fixagdo de em um ou outro imével;

1.42 0 quantitativo de profissionais ¢ pequeno e funcionara como equipe iinica, oti o trei eafiscalizagio da

150 prazo de vigéneia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60(sessenta) meses, com base no arti go 57, II, da Lei 8.666, de 1993.

2.JUSTIFICATIVA, OBJETIVO DA CONTRATAGAO, CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
2.1 A presente contratagio de servigos tem por finalidade garantir a operacionalizagéo integral das atividades administrativas e finalisticas da Justiga Eleitoral, de forma continua, eficiente e confiavel, bem como obter a conciliagéo entre os menores custos possiveis e 0 adequado das da =
2.2 Existe no TRE-GO a demanda de preparo de bebidas quentes (chd e café), assar quitandas congeladas e servir alimentos e bebidas para as Sessdes do Tribunal Pleno, preparo de bebidas quentes (ché e café) e servir bebidas para atender magi servidores e convi nas Unidades do Tribunal, além de atender reunides e eventos especiais.

2.3 A condigio de contratagdo dos servigos terceirizados de copeiragem, com fornecimento e dedicagio exclusiva de mao de obra uniformizada, material de consumo, equipamentos e utensflios dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos e ainda com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislagdes apliciveis, fundamenta-se no propésito da manutengéo das
condigdes minimas para os servidores desempenharem suas atividades.

2.4 A execugio de servigos, por meio da contratagio de empresa especializada permitird a0 TRE-GO atuar na medida em que possibilitars que os seus servidores concentrem esforgos exclusivamente no exercicio de suas atribuigdes legais, sem terem que se ocupar com elementos de cunho operacional e auxiliar, nem tampouco com a realizago de tarefas secundérias, ou, ainda, de
deter-se na busca de informagdes sobre assuntos periféricos aqueles que Ihes sio essenciais para a condugdo das atividades da Justiga Eleitoral

2.5 A Administragdo do TRE-GO necessita assegurar uma boa prestagdo dos servigos de copeiragem, hoje precaria, pois este servico é imprescindivel, tendo em vista, a necessidade efetiva do bem-estar dos servidores, autoridades, prestadores de servicos, visitantes e demais pessoas que frequentam as Unidades do TRE-GO, contribuindo para a que as instalagdes da copa estejam em perfeitas
condigdes de higiene e zelo do patriménio publico.

2.6 0 desafio da Administrago PGblica moderna é assegurar a qualidade na prestagao dos servigos piiblicos.

2.7 0 objeto dessa contratagéo classifica-se como essencial ao funcionamento do Tribunal, por ser uma atividade operacional e sua finalidade ¢ complementar as atividades do érgdo, como: atender magistrados, servidores e visitantes servindo café, chd e 4gua; montar e desmontar carrinhos servindo bebidas em todos os ambientes do TRE-GO; organizar, conferir e controlar materiais de trabalho;
preparar e organizar a distribuigdo de bebidas e cuidar da limpeza, organizagdo e higienizagdo da copa localizada no subsolo do Edificio Sede/Anexos I.

2.8 Esse entendimento é corroborado pelo TCU, que considera que “o processo de terceirizagdo, devidamente manejado, pode ser eficiente meio de modernizagao da estrutura estatal, com a privatizagdo, a parceria piiblico-privada, a flexibilizago, a desregulamentagao, a permissdo e a concesso. Todas as medidas que visam um modelo de Estado menos executor e mais fiscalizador. Assim, cada caso
deve ser examinado particularmente, evitando-se a presungao equivocada de que qualquer atividade que destoe daquelas consagradamente aceitas como passiveis de terceirizagio limpeza, copei etc) esteja ibilitada de ser executada de forma indireta”. (Acérddo n® 256/2005 TCU-PLENARIO).

2.9 A Instrugdo Normativa SEGES/MPOG n 05/2017 autoriza a Administragio a terceirizar alguns tipos de servigos:

Art. 79 Ne legislagdo serdo obj o indi Decreto que regulamenta a matéria.
§ 17 A Administragdo poderd contratar, mediante izaga em extingio, le de Lein®9.632, de 7 de maio de 1998.
§22 As fungo des de prestagio de a a estabelecida na Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO), do Ministério do Trabalho, ou outra que vier a substitui-la.
Art. 82 Poderd ser admitida a d 3 disposto na descrigdo prestagao inciso 1V do art. 9° desta Instrugdo Normativa, com a de servigos para cada fungdo especifica das tarefas principais e essenciais a serem executadas, admitindo-se pela Administragdo, em relagdo d pessoa encarregada da fungdo, a notificagdo direta para a execugdo das tarefas.
210 Os servigos a serem se na @0 de servicos comuns, nos termos da Lei n®10.520/2002, do Decreto n® 3.555/2000 e do Decreto n® 10.024/2019, nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a 4rea de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo se

constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugo indireta é vedada.

211 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo icio entre os da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagio entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagio direta.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratago abrangem o seguinte:

3.1.1. A contratagdo compreenderd, além da dedicagdo exclusiva de mao de obra, o fornecimento de todos os materiais de consumo, utensflios e equipamentos, necessarios para execugio dos servigos;

3.1.1.2. A Contratada deverd prestar o servigo com estrita observincia as disposigdes do Edital de licitagdo e seus anexos, as normas da IN/SEGES/MP n® 05/2017, 4 Convengio Coletiva de Trabalho da categoria, 4 legislado trabalhista e demais normas aplicéveis;

3.1.1.3. Durante o horério definido para a prestagdo dos servigos, deverdo ser observados os intervalos para repouso e 40 dos arios da
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3.1.1.4. 0s locais e hordrios dos postos e servicos poderio ser alterados de acordo com as

da

a futura

3.1.1.5. A Contratada dever realizar programa de treinamento contendo no minimo os seguintes contetidos:

a. Etica profissional, sigilo,

e apresentagdo pessoal;

b. Prevengoes das causas de acidente de trabalho, consequéncias dos acidentes de trabalho e comunicagio do acidente de trabalho;

https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao_origem=arv...

minima de 3 (trés) dias Gteis;

¢. Conhecimento das caracteristicas do imével e da instituigio, principalmente em relagdo aos membros, servidores e o publico em geral, bem como, dos hordrios e regras pertinentes ao 6rgio;

d. Priticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugio de geragio de residuos sélidos no ambiente onde se prestaré o servico.
3.1.16. Os servigos a serem executados na Sede/Anexo I do TRE-GO deverdo contemplar o fornecimento de todo material, insumos, utensilios e equipamentos, devendo ser realizados nas dependéncias destes iméveis;
3.1.1.7. 0s servigos deverdo ser

3.1

de forma a

aseguranga e sa

aos seres humanos;

3.1.1.10. Apresentar Declaragio do licitante de que tem pleno conhecimento das condides necessérias para a prestagio do servigo;

3.

3.1.1.12 Pronta resposta da empresa quanto  necessidade de substituigio de funciondrios considerados inadequados ao servigo, mediante solicitagao dos Fiscais de Contrato;

3.1.1.13 Entrega tempestiva de documentos solicitados, bem como do processo completo para a liquidagéo da nota fiscal, conforme padronizagdo da Fiscalizago de Contratos;

.11 A Contratada devera efetuar a entrega de material de consumo periodi nas

3.1.2 Os servigos a serem contratados deverdo ser executados de forma continua;

e

n drias ao bom

3.1.3.0s empregados da contratada ficardo 4 disposido nas dependéncias da contratante para a prestagdo dos servicos;

3.1.4 A contratada nao compartilhara os recursos humanos e materiais is de uma

3154

pela

para execugao si

de outros contratos;

do servigo;

quanto 4 distribuigio, controle e supervisio dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

3.1.6 Deverd ser firmado entre o 6rgio e a empresa contratada o Instrumento de Medigio de Resultados (IMR), a fim de balizar a execugdo dos servigos dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atvidades que podem ser executadas de maneira simultanea;

3.1.7 A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;

3.1.8. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengio de adversidades ao meio ambiente e & saiide dos trabalhadores e envolvidos na prestagio dos servigos, sob a orientagdo da ATEND e SEADS, unidades do TRE-GO

respectivament

8. A Contratada dever respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as dependéncias da Administragdo do TRE, em todos os casos, apresentando listagem dos empregados executores dos servigos, com nome, RG e CPF, com antecedéncia minima de 05 (cinco)dias anteriores ao acesso a unidade fiscalizadora do futuro contrato;

3.1.1.9. 0s empregados da CONTRATADA deverdo se apresentar para a realizagio dos servigos uniformizados, com crachd e portando documento de identificagdo. Além disso, deverdo utilizar equipamentos de protegdo individual (EPI'S), se for o caso.

3,19 A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios 4 prestago dos servigos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalagdes hidrossanitdrias e elétricas;

3.1.10. Para execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes a seguinte categoria de ocupagdo, conforme o Cédigo Brasileiro de Ocupagdes:

*5134-25 - Copeiro/copeira

*5134-05 - Gargom/gargonete

3,111 A Contratada devers possuir quadro de pessoal suficiente para ndo haver interrupgao dos servigos nos casos de faltas, férias, licengas, entre outros.

3.2. Nas condigdes usuais serdo adotados indices de

Demanda em Demanda
Descrigao do servigo convertida em
ocorréncia/dia
horas/dia
Preparo de café em cafeteira R .
elétrica
Abastecimento de garrafas
térmicas com 4gua quente 2 1
para chi ¢ café
Limpeza do ambiente da copa 2 1
Registro de géneros
alimenticios consumidos 1 05
diariamente
Recolher e lavar talheres,
lougas, bandeijas, copos ¢ 2 15
‘garrafas térmicas
Limpeza de equipamentos
(fogio, cafeteira, geladeiras, 2 2
microondas, frigobares)
Auxilio ao gargom na ) B
distribuigao de café e chi
Necessidade de horas de servigo/dia 8
Demanda em Demanda
Descrigao do servigo convertida em
ocorréncia/dia
horas/dia
Atender aos pedidos de café e
4gua, quando solicitado 6 1
ou por telefone
Atender as Sessoes do | s
“Tribunal Pleno do TRE-GO 4
Atender as reunides e cursos 1 15
Recolher e lavar talheres,
lougas, bandeijas, copos e 2 1
garrafas térmicas
Higienizagao dos utensilios da B |
copa
Guardar produtos e materiais 1 1
Assar quitandas congeladas ¢ | |
servi-las
Necessidade de horas de servico/dia 8

3.3 A empresa contratada deverd obrigatoriamente indicar um preposto responsavel pelo acompanhamento da execugio do contrato. A indicagdo do preposto deve ser oficializada em documento com timbre da empresa

para os servicos de

deverio ser informados seus contatos, tais como telefone, enderego eletrdnico, e local para atender seus empregados;

e gargom em jornada de 08 horas didrias, a saber.

Tabela 2

- Tabela de

Diéri:

Tabela 3

Copa

Gargom - Tabela de Produtividade Didria/Servigos de Gargom

3.4 0s eventuais deslocamentos do preposto, para vistorias, recolhimento de folha de ponto e distribuigio de material ou outras agdes correlatas, correrdo por conta exclusiva da empresa contratada;

3.5 0 preposto ficard responsével pela supervisio na execugio dos servigos e deverd ser capaz de tomar decises compativeis com os

4 NATUREZA DO OBJETO

dos pela

pelas areas de

e satde,

legal e preposto indicado. A auséncia deste documento constitui falta grave, passivel de penalizagdes. Neste documento,

Quanto 2 natureza o objeto pode ser definido como comum, nos termos do pardgrafo tinico, do art. 1%, da Lei n® 10.520/2002, ¢/c art. 32, 1I do Decreto n® 10.024/2019, de caréter continuado e com fornecimento de mio de obra em regime de dedicagio exclusiva, pois sio essenciais para assegurar a integridade do patriménio de forma rotineira e manter o continuo funcionamento das atividades do

TRE-GO, estendendo-se, portanto, por mais de um exercicio financeiro.

5 FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO
Contratagdo esta fundamentada na Lei n® 8.666/93 e Lei n® 10.520/2002.

6 ALINHAMENTO ESTRATEGICO DA CONTRATAGCAO

0s servigos constantes deste Termo de Referéncia vém ao encontro aos valores deste 6rgio, em especial a inovagio e idade, e
2021-2026 - 1? edigo, e atende os seguintes objetivos estratégicos:

Encontra-se em

como

- Objetivo n® 4 - Fortalecer o Enfrentamento a Corrupgéo, a Improbidade Administrativa e aos llicitos Eleitorais;

- Objetivo n® 6 - Promover a Sustentabilidade;

- Objetivo n® 7 - Aperfeicoar a Gestdo Administrativa e a Governanga da Justica Eleitoral;

- Objetivo n® 9 - Aperfeigoar a Gestao Orgamentaria e Financeira.

Com relagio aos bjetivos de.

(ODS), Agenda 2030 da ONU, a pretensa 4

atende aos seguintes objetivos:
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- 0DS 5 - Igualdade de Género - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.
Metas 5.2 - Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trifico e exploragio sexual e de outros tipos.

- 0DS 8 - Trabalho decente e 6 - Promover o

inclusivo e 4vel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos.

Meta 8.3 - Promover politicas voltadas ao desenvolvimento para dar suporte as atividades produtivas, a criago de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovago, além de incentivar a formalizagéo e o crescimento de micro, pequenas e médias empresas, inclusive mediante acesso a servigos financeiros.

Meta 8.4 - Até 2030, melhorar gradualmente a eficiéncia global de recurso no consumo e produgio e esforgar-se para desvincular o crescimento econdmico da degradagio ambiental, segundo o marco de dez anos para programas de consumo e produgéo 4veis, com os paises alideranga.
- 0DS 12 - Consumo e produgo responsaveis- Assegurar padrdes sustentéveis de consumo e de produgdo.

Meta 12.2 - Até 2030 alcangar a gestio sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais.

Meta 12.7 - Promover praticas de compras piiblicas sustentaveis, segundo as politicas e as prioridades nacionais.

- DS 16 - Paz, Justiga e Instituigdes Eficazes - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentivel, oferecer a todos o acesso a justiga e construir instituigdes efetivas, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

Meta 16.6 - ituigdes efetivas, éveis e transparentes em todos os niveis.
7 MOTIVAGAO
Motiva-se a contratagdo devido a sua execugdo indireta ser pela @ omica, bem como pelo fato de nao abranger atribuigdes que figuram entre aquelas inerentes as especialidades constantes do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Goids.

8 DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

8.1 Local de Execugio

0Os servigos de de il pei pe e gary deverdo ser no Edificio Sede e Anexos I do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, prédios interligados, situados na Praga Doutor Pedro Ludovico Teixeira, n® 300, Setor Central, CEP 74.003-010, Goiania - GO.
8.2 Hordrio para Execugéo dos servigos

8.2.1 Gargom/garconete: 9 ds 12h e 14 4s 19h, podendo haver compensagao de jornada quando a Sessio do Tribunal Pleno se extender além das 19 horas;

8.2.2 Copeira/copeiro: 8 as 12h e 13 s 17h.

8.2.3 A Contratada deverd executar os servigos de higienizagio da copa e lavagem de utensilios em hordrios de menor fluxo de pessoas para nio interferir no bom da rotina de funci da Contratant

8.2.4 As seguintes regras devero ser observadas:
a) Eventuais servigos que possam prejudicar as atividades da rotina do Contratante deverdo ser realizados em perfodo autorizado pela Fiscalizago;

b) Os demais servigos néo citados neste item serdo prestados de segunda a sexta-feira (exceto feriados), no intervalo citado nos itens 8.2.1 e 8.2.2, que poderd ser alterado pelo fiscal do contrato, respeitando o limite de 06h00 e 20h00.

) Em perfodos eleitorais, revisao do eleitorado, fechamento do cadastro e eventos excepcionais, poderdo ser solicitadas horas adicionais, limitado a 104 (cento e quatro) horas anuais para os servigos do posto de copeiragem, sendo, 52 (cinquenta e duas) horas para sabados e dias teis e 52 (cinquenta e duas) horas para domingos e feriados.
d) Em perfodos eleitorais, revisdo do eleitorado, fechamento do cadastro e eventos excepcionais, poderdo ser solicitadas horas adicionais, limitado a 104 (cento e quatro) horas anuais para o posto de gargom, sendo, 52 (cinquenta e duas) horas para sdbados e dias tteis e 52 (cinquenta e duas) horas para domingos e feriados.

€) Os servicos adicionais poderdo ser objeto de compensagdo, caso excedam o limite de horas acima citadas

8.3 Das atribuigdes especificas do servigo:

8.3.1. Servigo comum, de caréter continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicaio exclusiva e fornecimento de insumos, materiais e equipamentos.

8.3.2 Da execugio dos servigos:

8.3.2.1 Copeiro/Copeira

a) Manipular e preparar café em cafeteira elétrica no recinto da copa principal, no hordrio fixado pela Administragio, bem como servir dgua e café, sempre que necessério;

b) Lavar e esterilizar garrafas térmicas antes de enché-las;

©) Abastecer pelo menos 01 (uma) vez em cada periodo - manhi e tarde - com café e/ou chés de infusio, as garrafas térmicas situadas nas diversas unidades do Edificio Sede/Anexo I;
d) Recolher e lavar xfcaras, copos, garrafas térmicas, jarras, talheres e demais utensilios durante o perfodo da manha nas copas setoriais;

e) Lavar e higienizar a copa principal e as copas setoriais;

f) Limpar a copa principal (piso, paredes, bancada, pia etc) durante os intervalos do servigo de café, observando os aspectos de higiene, cuidando para que nio permanegam quaisquer resfduos de alimento ou gordura;

g) Garantir diariamente a limpeza das geladeiras e demais da copa/cozinha principal e a faxina integral desse espago, inclusive com a lavagem da geladeira, micro-ondas, fogdo, sifes externos, torneiras, registros, trincos de porta e demais metais cromados e demais utensflios, preferencialmente as segundas-feiras pela manha;
h) Para limpeza deve ser utilizado material e produtos adequados fornecidos pela Contratada;

) Lavar mensalmente os frigobares e geladeiras existentes nas diversas unidades do Edificio Sede/Anexo I;

) Promover a limpeza geral nas dependéncias interna da copa/cozinha principal dos méveis/equipamentos (mesa, carrinhos, fogdes, cubas, utensilios e com produtos apropriados, sempre que ério;
k) Realizar a coleta do lixo da copa principal, acondicionando em sacos plésticos, os quais deverdo, ainda, estar acondicionado em recipientes providos de tampa e recolhidos por um funciondrio da equipe de limpeza e conservagao;
1) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos colocados a disposigo de seus funcionérios, sempre comunicando, de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir 0 bom andamento das atividades;

m) Dispor 4gua potvel no da copa principal e r il pelo servico de limpeza e higienizagio do mesmo;

n) Dispor café e/ou chas de infus&o e 4gua em copos descartaveis ou a critério do 6rgio, em reunides quando solicitados pela Administragao;
0) Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestagao do servigo, no sentido da harmonia dos trabalhos;

p) Deixar disponivel, nas copas de cada andar, 2 (duas) garrafas de café, sendo uma com café adogado e outra com café sem agiicar, sempre abastecidas;

) Quando solicitado, colaborar com o garom que estiver com sobrecarga de servico devido a reunides ou outros eventos;

1) Lavar os panos de prato;

s) Lavar os panos de chio utilizados na copa/cozinha em baldes separados e com o auxilio de luvas;

t) Manter estoque minimo de material para uso diério e realizar estimativa de quantidades gastas de itens de consumo (café, agiicar, chd etc);

u) Observar as normas de comportamento profissional, da boa educagao, de postura, e apresentagdo individual, se apresentando pronto para o servigo pontualmente, com uniforme lavado, passado e limpo, com sapatos engraxados, bem como unhas limpas e cortadas, para os que tenham cabelo longos, devers estarem presos em coque com rede apropriado;
v) Ndo manipular telefone celular, durante o desempenho das atividades;

w) Comunicar de imediato ao preposto, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro fato que venha interferir na boa e perfeita execugio dos servigos;

x) Manter-se no posto de trabalho, nio devendo afastar-se de suas atividades principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nio autorizados que fujam das atribuigdes;

) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificago Brasileira de Ocupagdes - CBO.

8.3.2.2 Garcom/Gargonete

a) Servir em carrinho ou bandeja café e/ou chd de infusio, 4gua mineral e/ou outros produtos em xicaras de louga e copos de vidro, 1 vez em cada perfodo e quando solicitado o Gabinete da Presidéncia, Corregedoria e Vice-Presidéncia, Diretoria-Geral, Gabinete dos Juizes Eleitorais e Sesses Plenarias;

b) Servir em bandeja café e/ou ché de infusdo, dgua mineral e/ou outros produtos em xicaras de louga e copos de vidro, 1 vez em cada periodo e quando solicitado os Gabinetes das Secretarias;

¢) Assar e servir quitandas para o Tribunal Pleno quando solicitado;

d) Servir, quando solicitado e em horario especificado, as reunides e eventos realizados pela instituigao;

€) Recolher e lavar a louga, talheres e demais utensflios utilizados para servir os espaos constantes dos itens a,b, ce d;

f) Lavar sempre que necessério, os frigogobares das seguintes salas: Gabinete da Presidéncia, Gabinete da Vice-Presidéncia, Gabinete da Diretoria-Geral, Gabinete de Jufzes, Sala de Apoio do Tribunal Pleno e Gabinete das Secretarias;
g) Observar as normas de comportament e as técnicas de atendi a0 publico, bem como as normas internas do TRE-GO;

h) Atender as normas de higiene e satide instruidas para cumprimento de suas atividades;

i) Cumprir o horério do servico observado, pontualmente;

j) Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestagio do servigo, no sentido da harmonia de trabalhos;

K) Recolher, das salas, a louga utilizada para servir café, ché e dgua;

1) Repor, quantas vezes, for necessério, 4gua mineral servida aos usudrios, fazendo uso, sempre, de porta-copos em inox como suporte e cobertura dos copos;

m) Repor dgua, café e chd durante todo o perfodo de duragio das reunides/eventos;

n) Recolher toda a louga utilizada nas reunides e eventos, sempre apds seus términos;

0) Realizar seus servigos utilizando os equipamentos disponiveis, observando as normas de higiene pessoal e de servigo;

p) Montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas, quando houver;

q) Retirar xicaras, copos e materiais utilizados para servir bebidas e/ou alimentos durante as reunides e eventos, Gabinetes, no maximo até 20 minutos aps o servico;

1) Observar as normas de comportamento profissional, da boa educagio, de postura, e apresentagao individual, se apresentando pronto para o servigo pontualmente, com uniforme lavado, passado e limpo, com sapatos engraxados, bem como unhas limpas e cortadas, para os que tenham cabelo longos, dever estarem presos em coque com rede apropriado;
s) Observar as normas de comportamento profissional, ética quanto sigilo das informagdes que tiver acesso em fungdo da atividade que exerce, e as técnicas de atendimento ao piblico, bem como as normas internas do TRE-GO;
t) Nito manipular telefone celular, durante o desempenho das atividades;

u) Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro fato que venha interferir na boa e perfeita execugao dos servigos;

v) Acompanhar o consumo de todo 0 material utilizado na execugao dos servigos, bem como as condigdes operacionais dos equipamentos, reportando-se ao preposto ao a administragio da Contratada sempre que houver necessidade de reposicio;
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X) Manter perfeita integragio com os servicos da copeira, para o bom andamento dos trabalhos;
W) Manter-se nos postos de trabalho, nio devendo afastar-se de suas atividades principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nfo autorizados que fujam das atribuicdes;

2) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificagéo Brasileira de Ocupagdes - CBO.

8.3.2.3 Néo é permitido que os da Contratada se dirijam a qualquer ou demais servidores para tratar de assuntos particulares ou i aos servigos, devendo, a respeitos destes, dirigir-se & sua exceto quanto a assuntos i aos servicos, que poderdo ser tratados com o fiscal do contrato.
8.3.2.3.1 Entende-se como o0s magi: que compéem a Corte Eleitoral.
9 VISTORIA PREVIA

9.1 Para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designada para esse fim, de segunda a sexta-feira das 13 as 17 horas; o agendamento deverd ser feito na Segdo de Administragio Predial através do telefone: (62) 3920-4206;
9.2 0 prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia itil seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia titil anterior A data prevista para abertura da sessdo publica;

9.3 Para a vistoria o licitante, ou seu representante legal, deverd estar devi de identidade civil e expedido pela empresa comprovando sua habilitagio para realizagdo da vistoria;
9.4 A ndo realizagio da vistoria no poders embasar posteriores alegagdes de das des, ddvidas ou i de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos servigos decorrentes.
10 MODELO DE GESTAO

10.1 0 contrato serd fiscalizado por servidores nomeados que acompanhario a execugdo dos servigos contratados;

10.1.1 A fiscalizagdo técnica ficard a cargo da Segdo de Administragio Predial, nomeados em portaria especifica;

10.1.2 A fiscalizagdo administrativa ficard a cargo da Segdo de Fiscalizagio Administrativa de Contratos, de acordo com o Regulamento Interno do TRE-GO;
10.2 A gestio do contrato ficard a cargo do titular da Coordenadoria de Engenharia e Infraestrutura e seu substituto, que tém por responsabilidade gerir o contrato em seu aspecto formal e legal, conforme preconiza a Instrugdo Normativa n® 05, de 25/05/2017 e suas eventuais atualizagdes;
103 Ordenador de despesas e seu substituto;

10.4 As tratativas entre Contratante e Contratada deverdo ser sempre por escrito, de preferéncia por meio eletronico, e-mail institucional ou Sistema Eletronico de Informagdo (SEI) do TRE-GO;

10.5 As atividades de gestio e fiscalizagio da execugio contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemética;

10.6 0 critério de medigdo a ser adotado para fins de remuneragéo do contrato seré por quantidade de postos de trabalho;

10.7 A prestagdo qualitativa dos servigos serd medida através do Intrumento de Medigdo dos Resultados (IMR) - que é 0 mecanismo que define, em bases iveis, tangives, obj servéveis e c éveis, os nivels esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento;

10.8 Para fins de efetivo controle sobre a execugao contratual, a Contratante avaliar eventuais irregularidades na execugdo contratual. A ocorréncia de eventos desse tipo acarretara na aplicagdo de penalidade de sangdes e glosas sobre o valor do documento de cobranga referente ao perfodo em que se verificarem as irregularidades de acordo com o item 17 deste documento.

11 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
11.1 Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada dever4 ibilizar os materiais, equi e utensilios érios, nas estimadas e qualidades a seguir sua substituigdo quando necessario:

11.1.1 Dos quantitativos de insumos - Materiais de Consumo, Utensilios e Equipamentos - valores estimados:

Tabela 4

MATERIAIS DE CONSUMO
ITEM

UNIDADE QUANTIDADE MENSAL

Agticar cristalizado pacote 5 kg - marca Unido ou similar Pacote 40
Café tipo superior torrado e moido, moagem média,torra clissica, intensidade 8= | %
pacote de 500 g - marca Melitta tradicional ou similar

Cha diversos sabores de ervas (camomila, erva-doce, capim-cidreira ou hortela) -

caixa ¢/ 10 sachés - marca Ledio ou similar Caixa 30
Adogante 100 ml - marca Zero.Cal ou similar Unidade 5
Copo descartével para café 50 ml - 100 unidades Pacote 6
Copo descartivel para gua 200 ml - 100 unidades Pacote 30
Detergente 500 ml Unidade 20
Esponja de ago - pacote com 08 unidades Pacote 8
Esponja de espuma/fibra vegetal - dupla face Unidade 12
Sabo em barra - pacote com 05 Pacote 2
Pano de prato - cor amarela - Medidas: 43 cm de largura x 71 cm de altura Unidade 12
Pano de pia tipo esponja - cor amarela, composiga .

Peso: 182, Mer:iuda:: 17‘,5 emx19,5 cmx n,4pcm¢ Unidade 12
Limpador Multi uso 500 ml Unidade 10
Agua sanitéria (1 litro) Unidade 6
Pano de chio alvejado 100% algodao - cor branco - Medida - 40x62 cm Unidade 8
Alcool limpeza 46 graus (1 litro) Unidade 12
Par de luvas em litex para uso limpeza geral Unidade 8

DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

ITEM QUANTIDADE | VIDA ﬂTlL(meses)
Cafeteira Elétrica - 10 litros* 1 120
Carrinho distribuidor de café e dgua de acordo com especificages abaixo * 2 120
Bandeja de ago inox 30 120
Jarra de vidro - 2 litros 10 120
Jarra de vidro - 1 litro 20 120
Agucareiro inox 8 120
Copo de vidro 300 ml 200 120
Porta copo redondo em inox - Dimenses do produto: 0.5 x 0.5 x 0.03 cm; 140 g 200 120
Xicara para café com pires em porcelana 150 120
Xicara para chd com pires em porcelana 100 120
Colher para café em inox 150 120
Colher para ch em inox 100 120
Garrafa térmica de pressao | litro 30 120
Colher de pau com 40 cm 3 120
Rodinho para pia - material: Polipropi racha 8 120
Garrafa térmica de pressao 2 litros 4 120
Prato de porcelana para sobremesa 30 120
Jogo de talheres para sobremesa (cada jogo deve ter: colher, garfo, faca de 30 120
Escorredor para pratos em inox 8 120
Pinga pegador universal em inox 8 120
Bule em inox - capacidade aproximado de 1 litro 2 120

*Cafeteira Tradicional 10 Litros para café coado - similar ao modelo 2.101/102 da fabricante Marchesoni
Capacidade: 10 litros

Dimensdes (Cx Lx A): 29 x 36 x 85 (cm)

Consumo: 1300W / 1,30kw/h

Alimentagdo: 220V -59 A

Peso liquido / bruto: 5,8 kg / 7,1 kg

Testada e aprovada pelo INMETRO

* Carrinho de chd e café - Carrinho de chd revestido em Ago Cromado com 3 Prateleiras; dimensdes: Largura 45,72CM X Profundidade 86,36CM X Altura 87,63CM; espessura da chapa de 20mm; com alga para manuseio; prateleira ajustavel; capacidade maxima com rodas de 100 kg; protegdo acima das rodas de 10 cm para nio danificar as paredes; incluindo forro para as prateleiras. Com no minimo

03 bandejas com 2 rodizios fixos e 2 giratorios.

1120 de ivo de materiais emp para execugdo do servigo, foram definidos com base nas necessidades do érgao, observadas suas peculiaridades, bem como no histdrico de utilizagio destes servigos através dos Gltimos anos, considerando o levantamento estimado de pessoas a serem atendidas pelas unidades da Secretaria do TRE-GO, tanto de servidores como
terceirizados, visitantes e
11.3 Neste foi relevante a experiéncia pratica dos fiscais que j4 atuaram na 40 dos servios i que estes servidores detém o conhecimento especializado sobre a execugdo contratual, com base no histérico e nas informagdes dos contratos anteriores, contribuindo, assim, para a definigdo das quantidades e dos requisitos da nova
contratagio.
11.4 Desta forma, considerando a grande movimentagdo didria de servidores, prestadores de servigos e piblico em geral nas dependéncias da Secretaria do TRE-GO, que requerem quantidade maior de mao de obra, foram 0s quantitativos de consumo da tabela acima.

02/03/2023 14:37

https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao_origem=arv...



SEI/TRE-GO - 0483039 - Edital de Pregdo Eletronico

10 of 31

11.5 A Contratada dever arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complement-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatério para o atendimento ao objeto dalicitagao exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

12.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser’

12 UNIFORMES
Tabela 5
COPEIRA/COPEIRO
ITEM QUANTIDADE ANUAL
Camisa manga curta na cor branca - modelo fem ou masc 4
Calga social na cor preta - modelo fem ou masc 4
Touca de copeiragem na cor preta 2
Redinha para cabelo 24
Avental em tecido na cor branca 4
Sapato preto - modelo fem ou masc 2
GARCONETE/GARCOM
ITEM QUANTIDADE ANUAL

Camisa manga longa branca - modelo fem ou masc
Camisa manga curta branca - modelo fem ou masc

Calga social preta - - modelo fem ou masc

Gravata borboleta na cor preta
Blazer preto - - modelo fem ou masc

Meia fina feminina 3/4 ou meia social preta

Sapato social preto - modelo fem ou masc
Cinto social preto - modelo fem ou masc

[SINIEN NI Y S

12.2 As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parimetros minimos:

12.2.1 Os uniformes deverdo conter a logomarca da empresa, de forma visfvel;

no 6rgao Contratant

https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao_origem=arv...

12.2.2 s uniformes deverdo ser confeccionados em tecido de boa qualidade, confortéveis, compativeis com o clima da regido onde serdo prestados os servigos, durdveis, resistentes e que nio desbotem facilmente, bem como néo serem transparentes;

12.2.3 Todos os sapatos deverao oferecer conforto ao funcionario e dificultar a proliferagio de bactérias pelo suor;

pegas para todas as estagdes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

12.2.4 Deverdo ser entregues, anualmente, 2 (dois) conjuntos completos de uniformes aos empregados da empresa contratada, vinculados 4 execugio dos servigos contratados, sendo 01 no inicio da execugao do contrato e outro a cada 6 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo mximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicago por escrito do Contratante, sempre que ndo atendam as

condigdes minimas de apresentagao;

12.2.5 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagio, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

os seguintes requisitos bsicos:

12.2.6 Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor avel pela = do contrato.

13 SUBCONTRATAGAO

13.1 Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

14 FORMA DE ADJUDICACAO

14.1 Adjudicagdo do objeto por valor global do grupo.

15 CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

Em consonancia com a legislagdo e normas que regulam a contratagdo e visando aumento da qualidade dos resultados do servigo e da pr praticada e e eficacia da gestdo e G0 contratual, as igoes deste

15.1 Contratagio de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

15.2 Execugdo do servigo com observancia das melhores e mais modernas e einsumos, , no minimo, as atividades, e neste Termo de Referéncia (TR);

15.3 Garantia de execugdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza pela as sociais, com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 (noventa) dias apés o seu encerramento;
15.4 Pagamento de parte dos valores mensais devidos a contratada, correspondente s férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias dos empregados alocados para a execugio do servigo, em Conta Vinculada, com a a G0 do TRE-GO;

15.5 Uso de produtos saneantes domissanitarios devidamente regulares em relago s normas de vigilancia sanitéria;

15.6 Vedagdo da participagio de sociedades cooperativas de mdo de obra no processo licitatério, em consonancia com o Termo de Conciliagdo firmado entre o MPU e a Unido, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003 e tendo em vista que a natureza do servigo e 0 modo como usualmente é executado no mercado demandam a existéncia de vinculo de subordinagao juridica entre os profissionais e
a contratada, bem como estio presentes os elementos de pessoalidade e habitualidade, conforme disposto na Simula n° 281 do TCU;

15.7 Uso obrigatério de EPI pelos da alocados para execugdo do servigo quando as atividades a serem desenvolvidas o exigirem;

158 de de da da, qualidade dos resultados e satisfagdo dos servidores do TRE-GO com a execugdo do servigo.

16 CONDICOES DE HABILITACAQ

16.1 Para habilitago no certame serd exigido dos interessados situagio regular quanto aos tributos federais, bem como qualificades técnica e econémico-financeira que porventura estejam previamente definidas no edital de licitagao.

16.2 A qualificagdo técnica serd comprovada mediante:

16.2.1 40 de um ou mais ou do(des) de

técnica

17 CRITERIOS DE MEDICAQ

17.1 A cada més, os servigos prestados serdo computados, medindo-se os servigo por demanda, e assim gerando o Valor da Medigdo. A qualidade da prestaio dos servicos serd medida pelo Instrumento de Medigo de Resultados (IMR).

17.2 Caso a Contratada ndo execute os servigos com a qualidade minima exigida, terd como consequéncia a redugao do Valor a Faturar no més de referéncia, até o limite de 15% de redugéo, conforme detalhado nos item 17.5 deste TR.

17.3 A forma de medigdo seré aferida levando em considerago a realizagdo dos servigos e frequéncias constantes deste termo de referéncia, além do disposto no abaixo;

17.4 Instrumento de Medigao de Resultados (IMR):

a) Forma de aferigio/medigao do servigo;

por pessoa juridica, de direito publico ou privado, que comprove que o licitante executa ou executou satisfatoriamente os servigos enumerados neste termo de referéncia.

b) Nos termos da Instrugdo Normativa n 05, de 25/05/2017, da Secretaria de Gestio do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gesto, fica instituido o Instrumento de Medigéo do Resultado (IMR) para os servigos constantes deste TR, conforme tabelas 6 ¢ 7.

©) Aaplicagio dos ajustes no pagamento decorrentes do IMR ndo substitui nem elimina as sangdes e penalidades previstas em contrato ou na Lei n° 8.666/1993;

d) Meta a cumprir 100% do atendimento dos itens descritos no presente indicador;

€) Forma de aferigio: e verificagao do i dos Itens

) Critérios de avaliagio Pontuagio conforme apuragdo nas tabelas de itens descritos abaixo:

Tabela 6
Para andlise da SADMP.
ITENS DESCRICAQ PONTOS
1 Nio realizar a cobertura em até 2 horas de funciondrios faltantes, por ocorréncia. 2
B Néo realizar a cobertura em 24 horas de funciondrios afastados 10
(Férias/Atestado Médico), por ocorréncia.
3 Manter funciondrio sem 0 para execugdo dos servigos; por ocorréncia. 6
4| Destruir ou danificar equipamentos por culpa ou dolo de seus agentes; por ocorréncia. | 3
5 | Deixar de cumprir o formal ou instrugao fiscalizaga .
sem por ocorréncia.
| Deixar de substituir empregado, de forma imediata, que tenha conduta inconveniente | ¢
incompativel com suas atribuigdes; por empregado e por dia.
1o | Deixar de fornecer insumos, materiais e equipamentos no prazo e nas quantidades 0
estabelecidas pela fiscalizagdo, por ocorréncia,
Tabela 7
Para andlise da SEFAC
ITENS DESCRICAO PONTOS
1 Deixar de realizar controle de ponto e presenga de seus funciondrios; por ocorréncia. 6
2 Deixar de apresentar carteira de trabalho assinada, bem como os demais documentos 10
constantes do Contrato, por dia.
3 Deixar de cumprir as obrigagdes trabalhistas no periodo previsto no Contrato. 10
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g) Relatérios de nao conformidades: deverd ser realizado mensalmente o relatério constante do ANEXO I deste Termo de Referéncia, levando em considerago os pontos das tabelas 6 e 7;
17.5 Efeitos Remuneratérios:

Tabela 8 - tabela de ajuste de pontos e efeitos remuneratérios

FINAL DE
PONTOS F:]"’:‘S‘TDEE EFEITOS REMUNERATORIOS
OBTIDOS
de00a40 pontos | TOLERANCIA | Remuneracdo de 100% do
valor da fatura
de 41250 pontos AUsTE1 | Remuneragao de 999% do valor
da fatura
de 512 60 pontos wusTEz | Remuneragdo de 98% do valor
da fatura
de 61270 pontos wusTE3 | Remuneragao de 96% do valor
da fatura
A o
de 71280 pontos AUSTE4 | Remuneragao de 94% do valor
da fatura
de81290 pontos wusTEs | Remuneragao de 91% do valor
da fatura
de91a100 AUsTEG | Remuneragio de 88% do valor
pontos da fatura
Acima de 100 AUsTE7 | Remuneragao de 85% do valor
pontos da fatura
A OCORRENCIA DO “AJUSTE 07" POR 3 (TRES) VEZES SEGUIDAS OU 4
(QUATRO) VEZES INTERCALADAS EM 12 MESES, PODERA ENSEJAR
RESCISAO CONTRATUAL.

18 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
18.1 Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n® 7.404, de 2010 e da Instrugéo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:
18.1.2 Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragao;

18.1.3 Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser a 2 e de forma di iada, para fins de disponibilizagao ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura ido pelo PLS (Plano de Logistica ével) do TRE-GO.
18.2 Otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluigio, através das seguintes medidas, dentre outras:

a) Raci ousode

toxicas ou poluentes;

b) Substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

©) Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inani que obedegam as classificagdes e especificagdes d pela ANVISA;

d) Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada;

€) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugdo de produgdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;
f) Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de desperdicios e poluigdo.

18.3 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessrios, para a execugio de servigos;

18.4 Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos s6lidos;

18.5 Respeitar a legislagdo vigente e observar as boas préticas e técnicas ambientalmente recomendados, quando da realizagao de atividades nas dreas, escopos dos trabalhos, quer seja, em qualidade, quantidade ou destinagao. Atividades essas de inteira ilidade da Contratada que

4 em seu proprio nome perante os 6rgios fiscalizadores;
18.6 Nao devem ser utilizados materi:

que em sua composigio ou fabricagdo, agridam o meio ambiente;

187 Os empregados da contratada destacados para execugdo dos servigos deverdo apresentar-se munidos de EPI, para evitar danos 4 satide, sob pena de denincia aos érgios competentes, sem prejuizo da aplicago das penalidades previstas no Edital;
188  Os produtos aplicados na realizagao dos servigos, bem como os equipamentos utilizados, deverio ser aqueles permitidos ou exigidos pelos 6rgios reguladores e pela legislagio em vigor;

189 Ndo devem ser utilizados materiais que em sua composi¢do ou fabricagdo, agridam o meio ambiente.

19 DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
19.1 A emissdo da Nota Fiscal /Fatura deve ser precedida do recebimento do objeto contratual, nos termos abaixo;

19.2 No prazo de até 5 dias corridos apés a realizagao de cada etapa da prestagao do servigo, a Contratada deverd entregar toda a doc ria do i da obrigagéo contratual ao fiscal técnico;
19.3 0 recebimento do servigo seré realizado pelo fiscal técnico setorial que emitiré atestado da prestagao do servigo;
19.4 0 fiscal técnico realizard inspegao minuciosa de todos os servigos dos encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessrios;
19.5 Para efeito de recebimento, ao final de cada perfodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato iré apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos e o relatério de nio conformidades constante do ANEXO I deste TR, que poders resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, em aser a0 gestor do contrato;
19.6 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que forem verificados vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a Gltima prestago de servios até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento;
19.7 No caso previsto no item 19.5, cabe ao gestor do contrato comunicar a empresa para que emita uma nova Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), tabela 8.
20 DO PAGAMENTO
20.10 pagamento ser4 efetuado pela Contratante até 0 102 (décimo) dia itil, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura;
20.2 0s pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da data da apresentagio da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 3¢, da Lei n® 8.666, de 1993.
20.3 A emissdo da Nota Fiscal /Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme item 19 deste Termo de Referéncia;
20.4 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser da 30 da r fiscal, por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a noart. 29 da Lei n° 8.666, de 1993;
20.5 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018;
20.6 0 setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
1. 0 prazo de validade;
2 A data da emissio;
3. 0s dados do contrato e do 6rgdo contratante;
4 0 perfodo de prestagao dos servigos;
5. 0 valor a pagar; e
6. Eventual destaque do valor de retengdes tributrias cabiveis.

20.7 Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovagao da regularizagio da situagio, no acarretando qualquer dnus para a Contratante;
20.8 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugio Normativa SEGES/MP n® 05, de 2017, seré efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional 4 irregularidade verificada, sem prejufzo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

1 Nao produziu os resultados acordados;

2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou nio as executou com a qualidade minima exigida;

3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
20.9 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
20.10 Antes de cada pagamento A contratada, seré realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengo das condigdes de habilitagio exigidas no edital.
20.11 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de i da da, serd i i sua a

por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias iteis, regularize sua situagio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderé ser prorrogado uma vez, por igual perfodo, a critério da contratante.

20.12 Previamente & emissio de nota de empenho e a cada pagamento, a Administrago deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporaria de participagio em licitagdo, no ambito do érgio ou entidade, proibiio e contratar com o Poder Pblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugio Normativa n® 3, de 26 de abril de
2018.

20.12.1 No caso de irregularidades citadas no subitem acima, e nio havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos érgaos pela fiscalizagio da r
garantir o recebimento de seus créditos;

fiscal quanto & inadimpléncia da contratada, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessérios para

20.12.2 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias & rescisao contratual nos autos do processo administrativo cor a da aampla defesa;

20.12.3 Havendo a efetiva execugio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisio do contrato, caso a contratada nio regularize sua situagio junto ao SICAF.

20.12.3.1 Seré rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAE, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse péblico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante.
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20.13 Quando do pagamento, seré efetuada a retengio tributdria prevista na legislagio aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber;

20.14 £ vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servios prestados,  empresa privada que tenha em seu quadro societdrio servidor pblico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Oramentarias vigente.

20.15 Nos casos de eventuais atrasos de desde que a Contratada nio tenha , de alguma forma, para tanto, fica quea taxa de
EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos morat6rios;

N=

financeira devida pela Contratante, entre a data do venci €0 efetivo adi da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula

© de dias entre a data prevista para pagamento e do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

fndice de atualizagao financeira.

21 DO REAJUSTE

211 Os pregos serio reajustados conforme disposigdes do Termo de Contrato

22 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
22.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

22.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas aos bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabfveis.

2233 A Contratada autorizarA o provi de valores para o das férias, 13° saldrio e rescisio contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas 5 fundidrias érias, que serdo pela Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo, conforme disposto no
anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP ne 5, de 2017, os quais somente seréio liberados para o pagamento direto dessas verbas aos nas condigdes no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

22.4 A Contratante provisionaré os valores para o pagamento das férias, 13 (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos da Contratada, que serdio itados pela em Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

22,5 0 montante dos depGsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provises a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagao dependeré de autorizago do érgao ou entidade promotora da licitagéo e seré feita parao das ivas obrigages:

a) 132 (décimo terceiro) salério;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;

) Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

22,6 0s percentuais de provisionamento e a forma de clculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.5/2017.

227 0s valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito, deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente 3 empresa que vier a prestar os servigos.
22.8 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagio da conta-depésito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

22.9 A empresa contratada poderd solicitar a autorizago do 6rgao ou entidade Contratante para utilizar os valores da depésito para o dos encargos previstos ou de eventuais indeni: aos decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

2210 Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

22.11 Somente apbs a confirmagdo da ocorréncia da situago pela Administragio, ser expedida a 40 para a movi 40 dos recursos creditados na conta- depnsllu vinculada, que serd encaminhada A Instituigéo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis, a contar da data da ap; 40 dos 6rios pela empresa.
22.12 A autorizagio de movi 40 devers especificar que se destina i parao dos encargos istas ou de eventual indenizag aos i

22.13 A empresa deverd apresentar ao érgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias titeis, contados da movi 40,0 das éncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

22.14 0 saldo dos recursos itados na depésito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a comprovagdo da quitagéo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP

n.5/2017.

23 DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

23.1 A Contratada apresentard, no prazo maximo de 5 (cinco) dias iteis, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagio de garantia, podendo optar por caugio em dinheiro, seguro-garantia ou fianga bancria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) o valor total do contrato, com validade durante a execugao do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagio.

23.2 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretar a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) o valor total do contrato por dia de atraso, até 0 méximo de 2% (dois por cento).
23.3 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragio a promover a resciso do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cl4usulas, conforme dispdem os incisos I e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
23.4 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejufzos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do no adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administrago  contratada;

©) Prejuizos diretos causados & Administrago decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato; e

d) Obrigagdes trabalhistas e previdencirias de qualquer natureza e para com o FGTS, no adimplidas pela contratada, quando couber.

23.5 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislago que rege a matéria.

23.6 A garantia em dinheiro dever ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica no Banco do Brasil, com corregio monetéria.

23.7 No caso de garantia na modalidade de fianga bancria, deverd constar expressa reniincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

23.8 No caso de alteragio do valor do contrato, ou prorrogagio de sua vigéncia, a garantia devers ser ajustada a nova situago ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratagdo.

23.9 Se 0 valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢io no prazo fixado pela Administrago, contados da data em que for notificada.

23.10 A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagio que rege a matéria.

23.11 Sera considerada extinta a garanti

a) Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cléusulas do contrato;

b) No prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

23.12 0 garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo i pela com 0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes & contratada.

23.13 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e no Contrato.

ias e relativas ao FGTS,

23.14 A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o dessas verbas istas, incluindo suas
conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagao que rege a matéria.

23.15 Também poderd haver liberagio da garantia se a empresa comprovar que os empregados seréo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

23.16 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante poderé utilizar o valor da garantia prestada para o direto aos a0 contrato no caso da nio d0:(1) do das ivas verbas rescisérias ou (2) da realocago dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos, nos termos da
alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24 OBRIGACOES DA CONTRATADA

24.1 Executar os servigos conforme especificages deste Termo de Referéncia e dos seus anexos, com a alocagio dos érios ao perfeito das clusulas is, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utenslios necessérios, na qualidade e quantidades minimas especificadas neste Termo de Referéncia e nos seus anexos;

24.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, i suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais que niio forem , sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

24.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, por culpa ou dolo, bem como por todo e qualquer dano causado ao TRE-GO, ou ainda a terceiros, devendo ressarcir a 30 em sua idade, ficando a C: autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos & Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
24.4 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execugio do servio objeto deste contrato;
24.5 Utilizar ilitados e com i bisicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

24.6 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagao exigidas na licitagao, devendo comunicar A Contratante a superveniéncia de fato impeditivo da 30 dessas condigdes;
24.7 Respeitar as normas e procedimentos de segurana da Contratante, inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde sero executados os servicos;
24.8 Responder;, nos prazos legais, em relagéo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale refeigao, vale transporte, uniformes, crachds e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Piblico;

249 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigages trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a idade a C

24.10 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada & execugéo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengo, conexdo ou continéncia;

24.11 Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao;

24.12 Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer e prestar os

24.13 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos & execugéo do empreendimento;
24.14 Paralisar, por determinagéo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

24.15 Promover a guarda, manutengio e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a execugo dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

24.16 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

24.17 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, com o intento de verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

24.18 Manter seus empregados sob as normas inares da C ituindo, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificagdo, qualquer que seja pelo da TRE-GO;

24.19 Recrutar, selecionar, treinar e ac os arios a realizago dos servigos, de acordo com a qualificagio minima exigida;
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exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 199;

24.20 Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, dei des recebidas e 30 de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes da Contratante;

2421 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a fiscalizagio do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas 4 execugdo dos servigos pelos empregados;

24.22 Coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratado:
24.23 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

24.24 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas a0 dos seus i ou de mal stibito, por meio do preposto;

24.25 Instruir os seus empregados quanto A prevengdo de acidentes e de incéndios;
24.26 Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados;

2427 Solicitar & Administragao do TRE-GO autorizagio formal para retirada de quaisquer p 2 Contratada, que esta tenha levado para o local de execugdo do servigo;

24.28 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Contratante, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagio dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necesséria a execugao dos servigos em regime extraordindrio, para assegurar a continuidade normal dos servigos;
24.29 Manter preposto na regido metropolitana de Goiania, local da prestagio dos servigos, com capacidade operacional para receber e solucionar ou intermediar qualquer demanda da Administragio;

2430 Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislagao social e trabalhista em vigor, devendo saldé-los na época prépria, vez que os seus empregados nio manterdo qualquer vinculo empregaticio com a Contratante;

2431 jzar-se por todas as providéncias e obrigagd idas na legislagio especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que ido em éncia da C

2432 Garantir que seus empregados sigam as normas de i do TRE-GO, princi nos cuidados com reciclagem, separagao de residuos e economia de 4 ‘gia por meio de trei e continuo;

2433 Adotar, na execugio do objeto contratual, préticas de sustentabilidade e de racionalizagio no uso de materiais e servigos, incluindo politica de separagio dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagio s associagdes e cooperativas dos catadores de materiais recicliveis, conforme Decreto n® 5.940/2006 e de acordo com orientagdo da unidade de sustentabilidade do Tribunal(ATEND/DG);
2434 Atender 3s normas técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego sobre satide, higiene e seguranga do trabalho aplicéveis a cada servigo;

2435 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

2436 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas dalegislagio pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

24.37 Submeter previamente, por escrito, 3 Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do Termo de Referéncia;

24.38 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigges de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

24.39 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do do contrato;

24.40 Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variéveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo los, caso o previsto inici em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo,

24.41 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de mbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

24.42 Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equi e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagio;

2443 D) ilizar a C os empregad i e por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

24.44 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
2445 Apresentar relagio mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte;
24.46 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar A Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

24.47 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos ndo transfere a idade por seu a da Contratante, nem pode onerar o objeto deste contrato.

24.48 S0 expressamente vedadas a Contratada:
a) A contratagao de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Contratante, ativo ou aposentado h4 menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissio, assim como de seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até 0 3° grau, durante a vigéncia deste contrato;

b) A veiculagio de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da Contratante.

25 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
25.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cléusulas contratuais e os termos de sua proposta.

25.2 Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos idos, e i os 2 autoridade para as providéncias cabive
25.3 Acompanhar a execugdo dos servigos, verificando se a rotina e a frequéncia estio sendo atendidas, conforme este Termo de Referéncia;
25.4 Supervisionar e fiscalizar a execugo dos servigos objeto desta licitagdo, sob o aspecto qualitativo e quantitativo, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer quaisquer servigos que nio estejam de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas;

25.5 Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela Contratada, exigindo todos os de habilitagéo e 40 exigidas na licitagio;

25.6 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugio dos servigos, fixando prazo para a sua corregio, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
25.7 Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar, por meio dos profissionais, os servigos dentro das normas do contrato a ser firmado;

25.8 Permitir o livre acesso dos da Contratada nas suas

desde que devi identifi para a execugio dos servigos contratados;
25.9 Comunicar oficialmente & Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do servigo e quaisquer falhas de natureza grave;

25.10 Aplicar as sanges administrativas, quando se fizerem necessérias;

25.11 Pagar  Contratada o valor resultante da prestagio do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

25.12 Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal /Fatura da contratada, no que couber;

25.13 Nio praticar atos de ingeréncia na administragio da Contratada;

25.14 Fiscalzar mensalmente, nos casos de servigos relizados mediante dedicagdo exclusiva de mo de obra,o cumprimento das brigagaestrabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

25.15 A concess?o de férias remuneradas e o pagamenta do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxili e auxlio-satde, quando for devido;
25.160 das p idrias e do FGTS dos que efeti participem da execugo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
25170 de obrigagdes e dos até a data da extingdo do contrato;

25.18 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, aps a extingao ou rescisio do contrato, caso os servigos sejam realizados mediante dedicago exclusiva de mao de obra;
25.19 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apés seu recebimento;

25.20 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;

25.21 Realizar avaliagdes periédicas da qualidade dos servicos, apés seu recebimento;

25.22 Cientificar a Administragio Superior para adogio das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

25.23 Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orcamentos, termos de receh)menm. contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servio e notificagdes expedidas;

25.24 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a da houver se iado da ida pelo art. 3%, § 5°, da Lei n® 8.666, de 1993;

25.25 Assegurar que o ambiente e trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condiges a0 i pela das normas de seguranga e satide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

26 DO PREPOSTO

26.1 A Contratada devers indicar formalmente um preposto da empresa, antes do inicio dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagio a execugio do objeto para atuar junto 3 Admi 40 nas questdes atinentes ao servigo e as obrigagdes contratuais, como j4 destacado nos itens 3 e 8 deste TR, sendo de sua responsabilidade:

a) Encaminhar ao Gestor do Contrato, antes do inicio de prestagio dos servicos, a relagio nominal dos profissionais alocados;
b) Coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;

¢) Promover o controle da i e i dos da

d) Intermediar as relagdes entre os profissionais contratados;
€) Encaminhar ao Gestor do Contrato toda documentagdo necessaria ao pleno cumprimento das obrigagées contratuais;
f) Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para a sua realizagao;

g) Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da segundo determinagdo da fiscalizagio do contrato, dentro dos limites da contratagdo;

h) Adotar todas as providéncias necessdrias para a corregdo de quaisquer falhas detectadas;
i) Instruir e exigir que os empregados cumpram as normas internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

26.2 A Contratante poderd recusar, desde que justifi aindicagdo oua 30 do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

26.5 A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

27 FISCALIZAGAO DO CONTRATO

dos pr

27.1 0 acompanhamento e a fiscalizagao da execugao do contrato consistem na verificagio da conformidade da prestagio dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais do C i i na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993;
27.2 As atividades de geqao e fiscalizagao da execugao contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragao para o servigo contratado, verificar a regularidade das 0 arias, fiscais e i bem como prestar apoio a instrugdo processual e 0 encaminhamento da documentago pertinente para a formalizagao
relativos a r alteragdo, prorrogagao, eventual aplicagio de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cléusulas avencadas e a solugao de problemas relativos ao objets

27.3 A fiscalizagio técnica dos contratos avaliars constantemente a execugio do objeto e utilizard o Instrumento de Medigo de Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto para aferigo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:
a) Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou no executar com a qualidade mfnima exigida as atividades contratadas; ou;

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
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27.4 A utilizagio do IMR ndo impede a aplicagio concomitante de outros mecanismos para a avaliagio da prestagao dos servigos;
27.5 Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragio, devendo intervir para requerer i Contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

27.6 A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

27.7 Na hipotese de c continuo de desc idade da prestagdo do servico em relagao  qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes & Contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério;

27.80 fiscal técnico poderd realizar avaliagao didria, semanal ou mensal, desde que o perfodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagio dos servigos;

27.9 A fiscalizagio do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar 4 autoridade responsavel para que esta promova a 30 contratual ivi i realizada, respei os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993;
27.10 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos deverd ser verificada como da Contratada que contenha sua relago detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, as e des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

27.11 0 representante do Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as recessarias ao fiel cumprimento das clausulas is, conforme o disposto nos §§ 1° e 22 do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;
27.12 0 descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, 3o recolhimento das contribuigdes sociais, previdencirias ou para com o FGTS ou a ndo manutengio das condigdes de habilitagdo, ensejard a aplicagio de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagao

vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do Contratante, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993;

27.13 Para os servigos objeto deste contrato, em que havera o emprego e trabalhadores em regime de dedicagéo exclusiva:

a) Caso ndo seja a 6ria do das obrigagdes i 4rias e para com o FGTS, o Contratant icard o fato A Contratada e reterd o da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada;
b) Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada o Contratante poderé efetuar o das obrigagdes di aos da que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato;
) Tais nao confi vinculo icio ou implicam a assungao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o Contratante e os da ;

d) 0 contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovagéo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes  mio de obra alocada em sua execugio, inclusive quanto as verbas rescisorias.
27.14 A fiscalizagdo de que trata este topico no exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeides técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nio implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

28 FONTE DE RECURSOS ORCAMENTARIOS E PLANO ANUAL DE CONTRATAGAO

As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido do presente exercicio, na dotagio abaixo discriminada:

a) Gestio/Unidade: Tribunal Regional Eleitoral;

b) Fonte de Recursos: 100;

©) Agio: Julgamento de Causas e Gestio Administrativa na Justica Eleitoral;

) Programa de Trabalho: 10.14109.02.122.0570.20GP0052 - JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO ADMINIST. NA JUSTICA ELEITORAL - NO ESTADO DE GOIAS;

d) Elemento de Despesa: 39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica;

€) Plano Interno: ADM APOIO;

Consta no Plano Anual de Contratagdes 2023 o valor de RS 137.396,70 (cento e trinta e sete mil trezentos e noventa e seis reais e setenta centavos) para um posto de gargom e limpeza/jardinagem de Aparecida de Goiania, de acordo com a planilha de custos e formagdo de pregos, do Edital de Pregdo Eletronico n° 28/2022 - doc. n® 0252933, do SEI n® 21.0.000012944-2, um posto de gargom
corresponde a 39,40% do valor previsto.

Como citado, cada posto de gargom tem um custo anual de R$ 54.134,29 (cinquenta e quatro mil cento e trinta e quatro reais e vinte e nove centavos).

25 0421613 e 0421616) e despacho constante deste i ID. n® 0421662, perfazendo uma estimativa anual de R$ 16.381,13 (dezesseis mil trezentos e

H4 ainda no PAC 2023 precisio de aquisi¢do de materiais como agiicar, café, copos descartaveis entre outros, que deverd amortecer dos valores previtos nessas aquisigdes, como consta dos relatdrios encaminhados pela ALMAT (docs.
oitenta e um reais e treze centavos).
Para atender a presente contratagdo seré necessrio o incremento anual de R$ 80.158,74 (oitenta mil cento e cinquenta e oito reais e setenta e quatro centavos) a ser remanejado do orgamento deste TRE-GO de acordo com valores estimados constantes da tabela 1 deste Termo de Referéncia.

29 INFDRMA(;l-)ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

29.10s servigos serdo iniciados a partir da emissdo da ordem de servio e executados pela contratada obedecendo as normas legais e regulamentares pertinentes, de acordo com as especificagdes deste documento;

29.2 As notas fiscais de servigos deverdo ser apresentadas juntamente com as certiddes comprobatdrias das regularidades fiscal;

29.3 Pelo atraso injustificado na execugdo e/ou inexecugdo total ou parcial do contrato, o Contratante poderd, garantido o direito prévio da citago e da ampla defesa, aplicar a Contratada as sangdes previstas na legislagao vigente, em especial, nos artigos 86 e 87 da Lei n. © 8.666/93;

29.4 As duvidas relacionados a este Termo de Referéncia deverdo ser sanadas junto a Segdo de Administragdo Predial do TRE-GO - SADMP, por escrito pelo enderego eletrdnico sadmp-lista@tre-gojus.br.

30 UNIDADE RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
stragio Predial (SADMP).

Segio de Admi

31 UNIDADE GESTORA DO CONTRATO

Coordenadoria de Engenharia e Infraestrutura (CEIN).

32 LOCAL E DATA DA SOLICITACAO
Goidnia, 18 de janeiro de 2023.

33 ELABORADO POR
Maria Adelziva de Souza Ferreira

ANEXO 1

RELATORIOS DE NAO CONFORMIDADES

RELATORIO MENSAL DE o 0S DE C¢

RELATORIO DE NAO CONFORMIDADES OCORRIDAS NO PER{ODO DE ..
N2 do Item Data da ocorréncia Descrigao e Observagao Pontuagio
1
2
3
TOTAL
Obs: Neste Relatorio deverdo ser anotados o nimero do item definido para a ocorréncia, a data da ocorréncia da imperfeigao, sua
descrigao, observaao se houver e a pontuagao forme definidos nos Quadros de Ind dasTabela 6 ¢ 7.
ANEXO Il
PLANILHAS ESTIMATIVAS DE PRECOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
Gargom/Gargonete
Regime de Tributago - Lucro Real
N° do processo SEI: 22.0.000014086-8
A Data de 40 da proposta
B Municipio/UF Goiania/GO
C /Ano do Acordo, Convengiio ou Dissidio Coletivo CCT SEAC/SEACONS GO000091/2022 e aditivos
D Nimero de meses de execugio contratual 1
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com isticas distintas) Terceirizado
[Satirio Normativo da Categoria Profissional RS 1.725,00
|Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Gargom
Médulo 1: Composigio da Remuneragio
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1 ‘ Composigio da Remuneragio | P“'('f/:‘)'“"' ‘(’;';')'
A [Salirio Base RS 172500
Total do médulo 1 RS 1.725,00
Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13* (déeimo terceiro) Salirio e Adicional de Férias
A [13° (décimo terceiro) Salério | 8.33% [ RS 143,75
B |Ferias e Adicional de Ferias | 1L11% [ RS 191,67
Subtotal| RS 335,42
Submédulo 2.2 - Encargos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ¢ out
A INSS 20.00% RS 412,08
B Saldrio Educagio 250% RS 5151
[§ RAT x FAP RAT 3% FAP =[2,0000 6.00% RS 123,63
D SESC ou SESI 150% RS 30,91
E SENAC ou SENAI 1.00% RS 20,60
F SEBRAE 0.60% RS 1236
G INCRA 020% RS 4,12
H [FGTs 8.00% RS 164,83
Total 39.80% RS 820,04
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
[Transporte [ RS 85,70
/A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagio dos servigos: RS 4,30
A 'A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
|A.3) Quantidade de dias do més de reccbimento de passagens 2
|A.4) Participagio do empregado em percentual do salirio-base 6,00%|
Auxili igio/Ali A | RS 356,36
N B.1) Valor do auxilio-alimentagao | RS 18,20
B.2) Quantidade de dias do més de de auxilio-alimentaga | 2
ig3o do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagio | 11,00%
c e Servicos — conforme Aditivo da Convengiio Coletiva de Trabalho [ RS 16,00]
Subtotal| RS 458,06
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
21 [13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 335,42
22 |GPS. FGTS ¢ outras contribuiges RS 820,04
23 |Beneficios Mensais ¢ Didrios RS 458,06
Total do médulo 2, RS 1.613,52
Modulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado 042% RS 8,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 0,69
c [Aviso Prévio Trabalhado 194% RS 3347
D Incidéncia de GPS, FGTS ¢ out sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0.77% RS 13,32
E Multa do FGTS 320% RS 55,20
Total do modulo 3 6,36% RS 111,27
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Base de Cileulo do Custos do Profissional Ausente — BCCPA
MOD 1= RS 1.725,00 I MOD 2 (sem VT e VA) = [ RS 117146 MOD 3= RS 111,27 BCCPA = RS 3.007,73
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais (com excegio de férias, prevista no submédulo 2.1)
N [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Rs 833
(Cileulo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 -
'Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
¢ (Cilculo do valor = (BCC! Sdias)/12)x1.5% RS$0.63
c 'Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 8093
(Cileulo do valor = {[(BCCPA :
b 'Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - RS 7.59
(Cileulo do valor = {[(MOD1 + MOD1/3) / 12 * (4/12) + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA - VT + MOD3)| x (4/12)} x 2% -
£ (S:“i:,::l:.:i:':’:l‘:lnrb:r[l(l;ég;:)‘ll;;r:;dus|/12 e R$ 25,06
Total do médulo 4| RS 42,61
Médulo 5 — Insumos Diversos
A [Uniformes [ RS 144,03
‘Total do médulo 5| RS 144,03
Madulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3  Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos) - RS 3.636.42
A [Custos Indiretos 3,00%] RS 109,09
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigo da Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios + Tofal do Médulo 3 — Provisio da Rescisio + Tofal do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos) - RS 3.745.51
B [Luero 6,79%) RS 254,32
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 ~ Composigio da Remuneragao + Total do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Modulo 3 — Provisio da Rescisio + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo $ - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro) - RS 3.999.83
c [Tributos 14.25% RS 664,69
C.1 Tributos Federais
Cofins | 7.60%| RS 354,50
PIS | 1,65%| RS 76,96
C.2 Tributos Municipais
iss | 5.00%] RS 23323
‘Total do médulo 6| RS 1.028,10

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

15 of 31

Miio de obra vinculada i execugiio contratual (valor por Valor (RS)
A Médulo 1 - Composicio d: RS 1.725,00
B Médulo 2 — Encargos e Benefic Anuais, Mensais e Di RS 1.613,52
c Médulo 3 — Provisio para Rescisiio RS 111,27
D Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 42,61
E Médulo 5 - Insumo Diversos RS 144,03
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 1.028,10
Valor Mensal dos Servigos Ordinirios - Garcom/Gargonete, RS 4.664,52
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
Copeiro/Copeira
Regime de Tributagio - Lucro Real
N° do processo SEI: 22.0.000014086-8
A Data de 0 da proposta @
B Municipio/UF Goitnia/GO
c /Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo CCT SEAC/SEACONS GO000091/2022 € aditivos
D Nimero de meses de execugio contratual 12
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IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com distintas) | Terceirizado|
2 Is: Normativo da Categoria Profissional | RS 1.380,00
3 |Categoria Profissional (vinculada & execugio contratual) | Gargom
Médulo 1: Composigao da Remuneragio
1 Composigio da Remuneragio P“'(',f/:‘)'“"' ‘(’;';)'
A [Salirio Base RS 1.380,00
Total do médulo 1 RS 1.380,00
Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13* (déeimo tereeiro) Salirio e Adicional de Férias
A [13° (décimo terceiro) Salério | 8.33% [ RS 115,00
B |Ferias e Adicional de Ferias | 1L11% [ RS 153,33
Subtotal| RS 268,33
Submédulo 2.2 - Eneargos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ¢ out
A INSS 20.00% RS 329,67
B Saldrio Educagio 250% RS 4121
8 RAT x FAP RAT 3% FAP =[2,0000 6.00% RS 98.90
D SESC ou SESI 150% RS 24,72
E SENAC ou SENAI 1.00% RS 1648
F 0.60% RS 9.89
G 020% RS 3.30
H 8.00% RS 131,87
Total 39.80% RS 656,04,
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
[Transporte [ RS 106,40
/A1) Valor da passagem do transportc coletivo no municipio de prestagio dos servigos: RS 4,30
A 'A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
|A.3) Quantidade de dias do més de reccbimento de passagens 2
|A.4) Participagdo do empregado em percentual do salirio-base 6.00%]
Auxili igo/Ali A | RS 356,36
N 1B.1) Valor do auxilio-alimentagio | RS 18,20
B.2) Quantidade de dias do més de de auxilio-al a | 2
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagio | 11,00%
C Apoio, Auxilio e Servicos — conforme Aditivo da Conveniio Coletiva de Trabalho [ RS 16,00
Subtotal| RS 478,76
Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
21 [13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias RS 268,33
22 |GPS. FGTS ¢ outras contribuiges RS 656,04
23 |Beneficios Mensais e Didrios RS 478,76
“Total do médulo 2, RS 1.403,13
Madulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado 042% RS 6,87
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 0,55
c [Aviso Prévio Trabalhado 194% RS 26,77
D Incidéncia de GPS, FGTS ¢ out sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0.77% RS 10,66
E Multa do FGTS 320% RS 44,16
Total do modulo 3 6,36% RS 89,01
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Base de Cileulo do Custos do Profissional Ausente — BCCPA
MOD 1= RS 1.380,00 MOD 2 (sem VT e VA) = [ RS 940,37 MOD 3= RS 89,01 BCCPA = RS 2.409,38
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais (com excegio de férias, prevista no submédulo 2.1)
N [Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 669
(Cileulo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 8
¢ gnl;::]:.:; " IL;)rh:r‘I'l::‘ar de Llrenca_l’ne:l‘m::d.e/n RS 0,50
c 'Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Rs078
(Cileulo do valor = {[(BCCPA 21x0,78% g
D Su'hsﬁlllln na cobertura flc A'nu!'m:nln Maternidade N RS 6,10,
Cilculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 /3) /12 * (4/12) + (SUB 2.2 + SUB 2.3 - VA - VT + MOD3)] x (4/12)} x 2% "
E 'Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 52008
(Cileulo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]|/12 !
Total do modulo 4, R$ 34,15
Médulo 5 — Insumos Diversos
A Uniformes RS 114,65
B Materiais de Consumo RS 281183
c [Utensilios (taxa de reposigio + i RS 320,56
D (taxa de a o+ a RS 39,76
Total do médulo 5| RS 3.286,79
Madulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 - Composigo da Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios + Total do Médulo 3 ~ Provisio da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos) - RS 6.193.08
A |Custos Indiretos 3,00%) RS 185,79
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo -+ Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios + Total do Médulo 3  Provisio da Rescisio + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos) - RS 637887
B [Lucro 6,79%, RS 433,13
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 ~ Composigdo da Remunerago + Total do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Modulo 3 — Provisio da Rescisio + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo $ - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro) - RS 6.812,00
c [Tributos 1425% RS 1.132,03
C.1 Tributos Federais
Cofins | 7.60%] RS 603,75
PIS | 1,65%| RS 131,08
C.2 Tributos Municipais
Iss | 5.00%| RS 397.20
‘Total do médulo 6| RS 1.750.95
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada i execugiio contratual (valor por Valor (RS)
A Médulo 1 - Composicio d RS 1.380,00
B Anuais, Mensais e Di RS 1.403,13
c RS 89,01
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 34,15
E Médulo 5 - Insumo Diversos RS 3.286,79
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 1.750,95
Valor Mensal dos Servicos Ordinrios de Copeiro/Copeira RS 7.944,03

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
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Gargom/gargonete
Servigos Adicionais ~ Hora de servigos prestados (parcela fixa)
Dias itels e sabados
Saliirio base [ 172500
Composigio da Remuneragio ‘("'z';')"
A [Hora normal RS 7,84
B |Adicional RS 3,92
“Total RS 11,76
13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A [13° (décimo terceiro) Salirio [ 833% | RS 0,98
B |Férias e Adicional de Férias [ 1,1% RS 1,31
Total| RS 2,29
Encargos Previdenciirios (GPS), FGTS e outras ibuicd
A [INss 20,00% RS 281
B |Salrio Educagio 250% RS 035
C_[RAT xFAP RAT 3% [ FAP 2,000 6,00% RS 0,84
D [SESC ou SESI 1,50% Rs 0,21
E SENAC ou SENAL 1,00% RS 0,14
F_[SEBRAE 0,60% RS 0,08
G_|INCRA 0,20% RS 0,03
H_[FGTS 8,00% RS 1,12
Total 39.80% RS 558
Multa do FGTS [ 320% | RS 0,38
Total| RS 0.38
Custos Indiretos, Lucro ¢ Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - R$ 20,01
A _[Custos Indiretos 3,00%, RS 0,60
BASE DE CALCULO DO LUCRO - RS 20,61
B [Lucro 6,79% RS 1,40
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - RS 22,01
C [Tributos 14,25% RS 3,65,
(C.1 Tributos Federais (especificar) - -
(Cofins 7.60% RS 195
PIS 1,65% RS 0,42
(C.2 Tributos Municipais (especifican): - -
Iss 5,00%. RS 1,28)
Total RS 5,65
VALOR DOS SERVICOS ADICIONAIS — hora de servigo prestado (parcela fixa)
A [Valor base RS 11,76
B__|13° Salirio, Férias e Adicional de Férias RS 229
C__|Encargos previdencidrios (GPS), FGTS ¢ Outras Ca RS 5,58
D |Multa do FGTS RS 038
E |Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 5,65,
TOTAL RS 25,66
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
Gargom/gargonete
Servigos Adicionais — Hora de servios prestadosb (parcela fixa)
Domingos e feriados
[ 1.725,00
Composigio da Remuneragio ‘&‘;’)'
A [Hora normal RS 7,84
B |Adicional RS 7,84
Total RS 15,68
13° (décimo terceiro) Saliirio, Férias e Adicional de Férias
A [13° décimo terceiro) Salirio [ 833% [ RS 131
B__[Férias ¢ Adicional de Férias [ 10,11% [ RS 1,74)
Total| RS 3,05
Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuigd
A 20,00% RS 3,75
B io Educagio 2,50% RS 0,47
C[RAT xFAP RAT ] FAP =2,000 6,00% RS 1,12
D |SESC ou SESI 1,50% RS 028
E_[SENAC ou SENAI 1,00% RS 0,19
F[SEBRAE 0.60% RS 0,11
G_[INCRA 0,20% RS 0,04)
H_[FGTS 8,00% RS 1,50
Total 39.80% RS 7,46
Multa do FGTS 3.20% [ RS 0,50
Total| RS 0,50
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - RS 26,69
A [Custos Indiretos 3,00%) RS 0,80
BASE DE CALCULO DO LUCRO - RS 27,49,
B [Lucro 6,79%) RS 187
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - R$29,36
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C_[Tributos 14.25% RS 4,87
(C.1 Tributos Federais (especificar) - -
(Cofins 7,60%) RS 2,60
PiS 1,65% RS 0,56
(C.2 Tributos Municipais (especificar) - -
Iss 500%| RS 1,71
Total RS 7,54
VALOR DOS SERVICOS ADICIONAIS — hora de servigo prestado (parcela fixa)
A [Valor base RS 15,68
B_[13° Saliirio, Férias ¢ Adicional de Férias RS 3,05
C_[Encargos (GPS), FGTS ¢ Outras C RS 7,46
D |Multa do FGTS RS 050
E_|Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 7,54
TOTAL R$ 34,23
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
Copeiro/Copeira
Servigos Adicionais — Hora de servicos prestados (parcela fixa)
Dias iiteis ¢ sibados
Salirio base 1.380,00
Composigio da Remuneragio ‘(’;';)’
A [Hora normal RS 6,27
B |Adicional RS 3,14
Total RS 9,41
13" (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
A [13° (décimo terceiro) Sairio [ 833% [ RS 078,
B [Férias e Adicional de Férias | 1,11% [ RS 1,05
Total| RS 1,83
Encargos Previdencirios (GPS), FGTS e out
A [INss 20.00% RS 2,25
B_[Saldrio Educagio 250% RS 0,28
C[RAT xFAP RAT =}3% FA 6.00% RS 0,67
D SESC ou SESI 1,50% RS 0,17
E SENAC ou SENAI 1,00% RS 0,11
F_[SEBRAE 0,60% RS 0,07
G [INCRA 0.20% RS 0,02
H_[FGTS 8.00% RS 0,90
Total| 39,80% R$ 4,47
Multa do FGTS 3.20% [ RS 0,30
Total| RS 0,30
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - R$ 16,01
A [Custos Indiretos 3,00% RS 0,48]
BASE DE CALCULO DO LUCRO - RS 16,49,
B [Lucro 6,79% RS 1,12
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - RS 17,61
C_[Tributos 1425% RS 2,93
(C.1 Tributos Federais - -
(Cofins 7,60%. RS 1,56
IS 1,65% RS 034
(C.2 Tributos Municipais (especificar): - B
1ss 5.00% RS 1,03
Total RS 4,53
VALOR DOS SERVICOS ADICIONAIS — hora de servico prestado (parcela fixa)
A |Valor base RS 9,41
B_[13° Saliirio, Férias ¢ Adicional de Férias RS 1,83
C_[Encargos (GPS), FGTS ¢ Outras C o RS 4,47
D |Multa do FGTS RS 0,30
E__|Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 4,53
TOTAL R$20,54
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS
CONTA VINCULADA
Copeiro/Copeira
ais — Hora de servigos prestados (parcela fixa)
Domingos e feriados
1.380,00
Composigio da Remuneragio ‘(JI’;‘;’;
A [Hora normal RS 6,27
B |Adicional RS 6,27
Total RS 12,55
13° (décimo terceiro) Saliirio, Férias ¢ Adicional de Férias
A [13° (décimo terceiro) Satirio | 833% [ RS 1,05
B |Férias e Adicional de Férias [ 11,11% [ RS 1,39
Total| RS 244
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Encargos (GPS), FGTS e outras ibuicd
A [INsS 20,00% RS 3,00
B [Salirio Educagio 2,50% RS 0,37
C_[RAT xFAP RAT 3% | FAP =[2,000 6.00% RS 0,90
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 0,22
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 0,15
F_|SEBRAE 0.60% RS 0,09
G_[INCRA 0,20% RS 0,03
H_[FGTS 8.00% RS 120
Total 39.80% R$5,96
Multa do FGTS 3,20% [ RS 0,40
Total| RS 0,40
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - RS 2135
A _[Custos Indiretos 3,00% RS 0,64
BASE DE CALCULO DO LUCRO - RS 21,99
B [Lucro 6,79% RS 149
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - RS 23,48
C_[Tributos 14,25% RS 3,90
(C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 7,60%, R$ 2,08
PIS 1,65% RS 0,45
(C.2 Tributos Municipais (especificar): - -
iss 5,00%, RS 1,37
Total RS 6,03
VALOR DOS SERVICOS ADICIONAIS — hora de servico prestado (parcela fixa)
A |Valor base RS 12,55
B_ 13" Salirio, Férias e Adicional de Férias RS 244
C_[Encargos previdenciirios (GPS), FGTS ¢ Outras Contribui RS 5,96
D |Multa do FGTS RS 0,40
E_|Custos Indiretos, Lucro ¢ Tributos RS 6,03
TOTAL| R$ 27,38
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
Gargom/Gargonete ¢ Copeiro/Copeira
Parcela eventual - vale transporte e auxilio alimentagio dos servigos adicionais
A [Vale transporte RS 8,60
B_|Auxilio Alimentagio RS 18,20
C_Participagio do empregado sobre auxilio ali i RS 2,00
SUBTOTAL RS 24,80
D TRIBUTOS
ID.1 Tributos Federais (especificar) 1425% RS 4,13
(Cofins 7,60%) RS 2,20
PIS 1,65% RS 048
ID.2 Tributos Estaduais (especificar) - ]
ID.3 Tributos Municipais - ]
1ss 5,00%) RS 145
VALOR DOS SERVICOS ADICIONAIS - dia de servigo prestado (parcela eventual)| R$ 28,93
* A parcela eventual dos servigos adicionais se destina a0 pagamento de vale transporte ¢ auxilio alimentagio por dia_de servigos adicionais prestados, ¢ serio pagos
somente se a empresa contratada pagar tais haveres por disposicio de Lei, Convengiio Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.

PLANILHA ESTIMATIVA DE PRECOS — UNIFORMES

UNIFORMES GARCOM/GARCONETE

T e e R il
ﬁz‘:c‘i‘;iﬁ/:f;:f:f°' branca 2 und xg < 9;‘;0 935 RS 9250 RS 92,07 3 3 HOMOGENEA | RS9207 | RSI8414
(Camisa manga curta cor branca - 4 |und 722 5 9;;’ x?};n RS §5.90 RS 85,12 8 9 HOMOGENEA | RS8512 | RS34048
ﬁf;’jui:%‘::‘::;z? - 4 lund 9223 9530 9;{;5 RS 9545 RS 94,69 2 3 HOMOGENEA | RS$94,69 | R$378.76
(Gravata borboleta cor preta 2 und 2?60 szm 2“;;0 R$2500 | R$2630 3 12 HOMOGENEA | R$2630 | RS52.60
ﬂ::‘:ﬁ; /';'::‘;m, 2 und 22';56 s 22';54 s 18‘;'55 0| RS22065 | RS$21020 20 9 HOMOGENEA | RS$21020 | RS$420.40
Meia - Maseulino/feminino’ 6 pr 1%0 1‘5‘,3 s 135 RS 16,95 RS 15,80 2 13 HOMOGENEA | RS1580 | RS94.80
,S;Ec‘zﬁs;j‘:;;mmo, 2 par 12?00 9::;0 , 0':‘.‘50 RS 10650 | RS 11033 14 13 HOMOGENEA | RS 11033 | R$220.66
(Cinto Social ~ Masculino/Feminino | 1| und 3";;0 4520 335 RS 36,45 RS 3648 6 16 HOMOGENEA | RS3648 | RS3648

VALOR GLOBAL ANUAL RS 1.728.32
VALOR MENSAL RS 144,03
UNIFORMES COPEIRO/COPEIRA

boco |22 ool s Mt | Mty | b | e | sttt Fros o
(Camisa manga curta cor branca - 4 und 722 < 9;;’ ngo RS 85,90 RS 85,12 8 9 HOMOGENEA |  R$ 85,12 RS 340,47
(Cala Social cor preta — 4 |und 9223 9;30 9;(,35 RS 9545 RS 94,69 2 3 HOMOGENEA | R$94,69 | R$378.76
Touca de copeiragem cor preta 2 |und z;‘ﬁa z;gu 13;.30 R$2200 | R$2267 4 18 HOMOGENEA | R$22,67 | RS4533
Redinha para cabelo 24 |und RS 7.25 1;30 RS890|  RS890 RS8.72 1 16 HOMOGENEA | RS872 | R$20920
(Avental em tecido cor branca 4 una| & 45;0 4230 RS47.00 | RS4533 5 10 HOMOGENEA | RS$4533 | RS181.33
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Sapato Social - RS | RS | RS
e e Beminino! ‘ 2 ‘ par ‘ 12600 ‘ 9830 ‘ 106,50 ‘ RS 106,50 ‘ RS 110,33 ‘ 14 ‘ 13 ‘ HOMOGENEA ‘ RS 110,33 ‘ RS 220,66
VALOR GLOBAL ANUAL RS 137575
VALOR MENSAL RS 114,65
* Valores 2 média d brio d letados para os itens masculinos e femininos
PLANILHA ESTIMATIVA DE PRECOS
MATERIAIS DE CONSUMO
Desericio QT [ TPrego [ Preso [ Prego | Prego | Mediana das | Média das | Desvio | Coeficientede | Anilise das | Prego unitirio | Prego total
a MENSAL 1| 2 | 3 | 4 | Amostras | Amostras | Padrio | variagio amostras estimado | estimado
. RS | RS | RS | RS
(Agticar Skg 40 [Pacote) 050 | 50 | 2308 | 2190 | RS2359 | RS2405 4 16 HOMOGENEA | RS$2405 | RS961.80
(Café tipo superior torrado ¢ RS | RS | RS | RS -
moido — pacote de 500 g 40 Pacote| 2129 | 21,99 | 23,55 | 22,90 R$ 2245 RS 2243 1 4 HOMOGENEA R$ 22,43 RS 897,30
(Chi (caixa ¢/ 10 sachés) 30 |caiva| RS RS PRSRS T peas RS 428 0 6 HOMOGENEA | RS428 | RS12848
400 | 415 | 449 | 449 - § . -
B RS | RS | RS | RS
‘Adogante 100 ml 5 und | (| ot | 300 | sa0 | RS6I0 RS 6.59 1 16 HOMOGENEA | RS659 | RS3296
(Copo descartavel para café RS | RS | RS | RS "
50 ml— 100 unidades 6 PPacote| 368 | 3,90 | 299 | 2.40 R$ 3,34 RS 3,24 1 21 HOMOGENEA R$ 3,24 RS 19.46
(Copo descartivel para dgua RS | RS | RS | RS
o 30 [Pacote o0 | aon | ass | 721 | RS6%0 RS 6,89 0 4 HOMOGENEA | RS689 | RS20655
RS | RS | RS | RS
Detergente 500 ml 20 wd | G5 | ey | im0 | RSS9 RS 1,97 0 16 HOMOGENEA | RS197 | RS3930
Esponja de ago — pacote com RS | RS | RS | RS
i 8 [Pacote) 0 | o0 | 290 | 235 | RS2S8 RS2.54 0 1s HOMOGENEA | R$254 | RS2028
Esponja de espuma/fibra RS | RS | RS | RS
onet - dupi e 2 fumd OS] e | e | RSLR2 RS 141 0 20 HOMOGENEA | RS141 | RS1695
Sabdo em barra — pacote com| RS | RS | RS | RS "
05 2 Pacote| 16,50 | 10,99 | 14,40 | 13,39 RS 13,90 RS 13,82 2 17 HOMOGENEA R$ 13,82 RS 27,64
RS | RS | RS | RS
Pano de prato - cor amarcla 12 und | 50050 1090|1090 RS1034 | RS1097 7 63 HETEROGENEA| RS978 | RS117.36
Pano de pia tipo cspona - RS | RS | RS | RS
o e P 12 fund | 0 gon | ogo |1ros| RSSO RS 9.22 2 17 HOMOGENEA | RS922 | RS110.64
Limpador Multi uso 500 mi 10 g | RS RS RS FRS T Reasa RS 421 1 2 HETEROGENEA| RS429 | RS4290
" 300 | 429 | 605 | 3.39 5 . . £
s camiiria (1 T RS | RS | RS | RS
'Agua sanitéria (1 litro) 6 und | 50 | sa0 | 207 | a0s | RSO RS3.36 1 2 HETEROGENEA| RS360 | RS21.60
N RS | RS | RS | RS .
Pano de chio - cor branco 8 und 700 | 3,70 | 599 | 1099 RS 6,50 RS 6,92 3 44 HETEROGE! R$ 5,99 RS 47,92
Alcool limpeza 46 graus (1 RS | RS | RS | RS
i) 2 ud | 5 eon | oo | RS7T06 RS 742 1 14 HOMOGENEA | R$742 | RS89.07
Par de luvas em litex para RS | RS | RS | RS ENE
oo lirapesa geral 8 und | 50| Sar | ago | aus | RS386 RS 3.95 1 13 HOMOGENEA | R$395 | RS3162
VALOR GLOBAL MENSAL RS 2.811,83
PLANILHA ESTIMATIVA DE PRECOS
UTENSILIOS
L N Mediana das | Médiadas | Desvio | Cocficientede |  Anilisedas | Prego unitirio| Prego total
Descrigio Prego 1| Prego 2|Prego 3 Preco 4 Amostras Amostras Al amostras estimado estimado
Bandcja d 30 und| RS 1 ORS FRS L RS Lpsioaz0 | rs10056 | 19 18 HOMOGENEA | RS10056 | RS 301680
andeja de ago inox " 108,79 | 117,93 | 74,90 | 100,60 g - . » !
RS | RS | RS | RS
Jarra de vidro 2 ltros 10 und | 035 | 5537 | ag00 | ange | RSSH6S | RSSTIS 14 24 HOMOGENEA | RS57,15 | R$57150
. ) RS | RS | RS | RS
Jarra de vidro - 1 litro 20 [und | &30 | g0 | sadz | asrs | RSSOI6 | RS4834 10 21 HOMOGENEA | RS4834 | RS$966.80
. RS | RS | RS | RS i
/Agucareiro inox 8 und 3890 | 35,90 | 39.00 | 54,90 RS 38,95 R$ 42,18 9 20 HOMOGENEA RS 42,18 R$ 337,44
(Copo de vidro 300 mI 200 und |RS 5,20[RS 4.59|RS 6,99 RS 4.99| RS 5,10 RS 544 1 20 HOMOGENEA | RS54 | RS 1.088.00
Porta copo em inox — conjunto 6 pegas’ | 200 | und 1§§ AN :‘gz I;“s} RS 12,65 RS 1327 2 7 HOMOGENEA | RS1327 | R$2.65400
Xicara para café com pires em porcelana | 150 |und | RS | RS 1 RS 1 RS pio 0 | Rs17ss 3 19 HOMOGENEA | RS1785 | R$2.677.50
para ¢ o P U1 12,70 | 19.90 | 19.90 | 18.90 - ! b 077
Xicara para chi com pires em porcelana | 100 |und | RS | RS RS (| RS 1 peargn | Rsasss 4 18 HOMOGENEA | RS2388 | RS238800
P pires em po 2993 | 23.90 | 19.80 | 21,90 . - ; .
(Colher para café em inox 150 | und [RS 1,82|RS 1,73[RS 3.90(RS 3,90 RS 286 RS 2,84 1 43 HETEROGENEA|  RS286 | RS$429.00
(Colher para ché em inox. 100 und [RS 291|RS 2,55 RS 1.99RS 4,99 RS 2.73 RS3.11 1 2 HETEROGENEA | RS273 | RS273.00
o RS | RS | RS | RS
(Garrafa térmica de pressio 1 litro 30 | und | o900 | 7o | 10000 | g701 | RSOMI | RS927S 5 5 HOMOGENEA | RS92,75 | RS 2.782.50
RS | RS | RS | RS
(Colher de pau 3 lund| 250 | 1200 | 1690 | 1690 | RS1ST0 | RS 1508 2 16 HOMOGENEA | RS1508 | R$4524
Rodinho para pia 8 und [RS 9,90RS 4,49 RS 490/RS 6,50 RS 5,70 RS 6.45 2 38 HETEROGENEA| RS570 | R$45.60
s N RS | RS | RS | RS
(Garrafa térmica de pressio 2 litros 4 und | S50 50 [ 203,00 | 21500 RS21300 | RS21050 5 2 HOMOGENEA | RS21050 | RS 842,00
Prato de porcelana para sobremesa 30 una| RS | RS LRS LRS LRsi7as | Rs 1993 7 35 HETEROGENEA | RS1745 | RS 52350
14.90 | 1490 | 29.90 | 20,00 - 93 ' §
Jogo de talheres para sobremesa (cada ®s | &8 | s
jogo deve ter: colher, garfo, faca de 30 | und RS18.00 | R$2100 8 38 HETEROGENEA| RS1800 | RS540.00
1500 | 3000 | 18.00
sobremesa)
Escorredor para prato em inox s und | RS I RS LRS 1ORS | oRsa2490 | Rs21595 | 45 21 HOMOGENEA | RS21595 | RS 1.727,60
scorredor para prato em ino 254,00 | 199,90 249,90 | 159.99 i - > .
Pinga pegador universal em ino s g RSP RS LRS TR LRsisse | Rs17st 3 19 HOMOGENEA | RS1751 | RS 140.08
nga pegador umiv mox U1 19.90 | 17,02 | 13.03 | 19.90 g ' § .
Bule em inox — capacidade aproximado RS | RS | RS | RS
! 2 und || oo | 10600 | 1112 | RS16472 | RS16089 | 32 20 HOMOGENEA | RS16089 | RS32178
TOTAL| RS 21.370,34
Taxa anual de reposigio dos utensilios de 10%| RS 2.137,03
Depreciagio anual dos utensilios - adotado 10 anos de vida it ¢ residual de 20%| RS 1.709,63
'VALOR MENSAL (taxa de reposiciio + depreciagiio)| RS 320,56
0 do porta copos = Valor cotado dividido pela quantidade de pegas do conjunto.
PLANILHA ESTIMATIVA DE PRECOS
EQUIPAMENTOS
. e Mediana das Desvio | Coeficiente de Anilise das Prego unitirio Prego total
Descrigdo QTD UND Prego 1| Prego2 | Prego3 | Precod | ogiras | Amostras | Padrdo |  variagio amostras estimado | estimado
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(Cafetcira Elétrica - 10 fitros | 1| und || |§;.99 N |‘:2,oo |,1‘;g,90 I.I‘;:,RZ RS 115841 | RS 115093 | 25 2 HOMOGENEA | R$1.15093 | RS 1.150,93
:;"::;:’;0“::':;3‘_"\“':’];'35 und 93‘290 53';?’00 2 4';390 R$749.90 | RS759,60 | 226 30 HETEROGENEA | RS$749.90 | RS 1.499,80
VALOR GLOBAL RS 2.650,73
Taxa anual de reposigio/manutengio de equipamentos de 10% RS 265,07
Depreciagio anual dos equipamentos - adotado 10 anos de vida itil ¢ residual de 20% RS 212,06
'VALOR MENSAL (taxa de repe o/manutengiio + depreciacio) RS 39,76

https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao_origem=arv...

QUADRO RESUMO

Copeiragem (Gargom/Gargonete e Copeiro/Copeira)

SERVICOS ORDINARIOS

TIPO QTD de POSTOS VALOR MENSAL DO POSTO
‘Gargom/Gargonete 1 RS 4.664.52
(Copeiro/Copeira 1 RS 7.944,03

VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS ORDINARIOS|

RS 151.302,67

SERVICOS ADICIONAIS

PARCELA EVENTUAL
\{tgf\%\ﬁ&ﬁo (VA+VT) PARCELA FIXA PARCELA EVENTUAL (VA + VT)
. ESTIMADA *QTD ESTIMADA DE DIAS POR ANO (valor por hora) VALOR UNITARIO VALOR ANUAL VALOR ANUAL
TIPOS DE HORAS B P (valor por dia) AxC BxD
POR ANO c D
A
Gargom/Gargonete Copeiro/Copeira | Ambos os tipos de postos G Copeiro/Copeira Gargom/Gargonete Copeiro/Copeira
DIAS UTEIS E
SABADOS 52 65 RS 25,66 RS 20,54 RS 133439 RS 1.068,03 RS 188,03 RS 188,03
RS 2893
DOMINGOS E
FERIADOS 52 65 RS$ 3423 RS 27,38 RS 1.780,05 RS 1423,52 RS 188,03 RS 188,03
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS ADICIONAIS| RS 6.358,13
VALOR GLOBAL ANUAL DA CONTRATAGAO (servicos ordinarios + servicos adicionais) RS 157.660,80

*QTD ESTIMADA DE DIAS POR ANO = Qtd estimada de horas por ano dividido por 8, que corresponde & jornada didria

A parcela eventual dos servigos adicionais se destina ao pagamento de vale transporte e auxilio alimentagio por diade servigos adicionais prestados, ¢ serdo pagos somente se a empresa contratada pagar tais haveres por disposigio de Lei, Convengdo Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho

MEMORIA DE CALCULO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DOS SERVICOS ORDINARIOS

ANEXO 11T

Na formagdo dos pregos estimados para a contratagao foi utilizada a Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Piiblica e Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goias e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Urbana e Terceirizagao de mao-de-obra do Estado de Goids-SEAC/GO, registrada
sob o niimero GO000093/2021, alterada pelos Termo Aditivos G0O000709/2022 e G0000018/2023.

1. MAO DE OBRA - REMUNERAGAO

1.1. Saldrio base

0 valor do salario da categoria envolvida na prestagao dos servigos ora licitados foi definido tendo por base o valor estabelecido na CCT, cldusula terceira.

2. ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1.132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Item

% Memoria de cilculo

Fundamento

A. 132 Saldrio

8,333% (1/12)x100

Art. 72, VIII, CF/88

B. Férias e Adicional de férias | 11,11% | (1/12) + (1/12/3)x100 | Art. 7% XVII, CF/88

2.2. GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

Item

%

Fundamento

A. SEGURIDADE SOCIAL | 20,00%

Art. 2°,§ 3% da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007.

B.SALARIO EDUCACAO | 2,50%

Art. 32, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982

C.RAT X FAP

6,00% Decreto 3048/1999, Anexo V (ver meméria de cilculo abaixo)

D. SESI/SESC

E. SENAI/SENAC

1,50%

Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.

1,00% | Art. 19, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 42, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).

F. SEBRAE 0,60% Art. 8, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
G.NCRA 0,20% Art. 12,1, 2 ¢/cart. 3%, ambos do Decreto-Lei 1.146 de 31 de dezembro de 1970
H.FGTS 8,00% Art. 15, Lein® 8.036/90 e Art. 72, 111, CF.

TOTAL 39,80%

Meméria de Célculo - Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP

RAT x FAP = 3x 2,000 = 6%
RAT - 3% (Conforme Anexo V do Decreto n® 3.048/1999)
FAP - 2,000 (Fator méximo)

Observagio: A licitante deve preencher suas planilhas de composicio de custos e formago de pregos com o valor de seu Fator Acidentério de Prevengao - FAP, o qual sera comprovado quando do envio de sua proposta escrita, mediante apresentagao de documento apto a fazé- lo.
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3. Beneficios Mensais e Didrios
A. 0 vale transporte é baseado no preo da passagem, trajeto de ida e volta residéncia/sede TRE-GO, considerando-se 22 dias/més.
B. 0 desconto legal do vale transporte corresponde ao percental definido no art. 4, parégrafo tinico da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985 (desconto mAximo de 6% do sal4rio-base, proporcionalmente aos dias trabalhados)

C. Auxilio alimentag: ‘alor estabelecido na clausula décima terceira, § 12, da CCT.
D. Desconto sobre auxilio alimentacao: Percentual definido na cldusula décima terceira, § 2, da CCT.

E. Apoio, auxilios e servigos: Valor definido em CCT, cldusula décima oitava, § 1°

4. PROVISAO PARA RESCISAO

Item % calculo Base de Cilculo
A. Aviso Prévio Indenizado 042% 0,05%(1/12)x100 Médulo 1 + submédulo 2.1
B. Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,03% (0,08x0,0042)x100 Médulo 1+ submédulo 2.1
Indenizado
C. Aviso Prévio Trabalhado 1,94% (((1/30)x7) / 12)x100 Médulo 1
D. Incidéncia dos encargos do submédulo GPS, FGTS e o .
Outras Contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.77% (0,398x0,0194)x100 Modulo 1
E. Multa do FGTS e contribuigao social 3,20% (0,08x100) Médulo 1

A. Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo substituidos durante um ano.
B. 8% sobre o percentual de aviso prévio indenizado

C. Redugdo de 7 dias ou de 2h por dia para 100% dos empregados. Percentual relativo a contratagdo de 12 (doze) meses.
D.39,80% sobre o percentual de aviso prévio trabalhado.

E. Multa de 40% sobre os depdsitos do FGTS.

4. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41. ituto nas Auséncias Legais - 0 6dulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposido em face de auséncias legais do empregado residente.
Item CALCULO

A. Substituto na cobertura de Auséncias Legais - estima-se 01 dia de | ((Médulo 1 + médulo 2 (menos vale transporte, auxilio alimentagio e prémio
auséncia legal por tempo de servigo) + modulo 3)/30) x1)/12

B. Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - estima-se 1,5% ((((M6dulo 1 + médulo 2 (menos vale transporte e auxilio alimentagio) +

de licenga paternidade médulo 3)/30) x 5)/12) x 0,015

C. Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - estima- | ((((Médulo 1 + m6dulo 2 (menos vale transporte e auxilio alimentagio) +
se 0,78% de auséncias por acidente de trabalho médulo 3)/30) x 15)/12) x 0,0078

D. Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - estima-se 2% de | (M6dulo 1+ médulo 1/ 3) 12 + ((submédulo 2.2 + sub (menos vale transporte
afastamento maternidade e auxilio alimentagao) + modulo 3) x 4/12 x 0,02

E. Substituto na cobertura de Auséncia por doenga - estima-se 3 dias de | ((Médulo 1 + médulo 2 (menos vale transporte e auxilio alimentagio) +
auséncia por doenga médulo 3)/30) x 3)/12

5.INSUMOS
5.1 Uniformes, materiais, equipamentos e utensilios - Os valores baseados em pesquisas de mercado - internet.

5.1.1 Relativamente a equipamentos e utensilio foi aplicada depreciagio com residual de 20%, e taxa de reposicio/manutengdo de 10%

6. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6.1. Custos indiretos - Para fins de estimativa do TRE-GO, foi considerado o percentual definido em Caderno Técnico SEGES 3% (trés por cento)

62. Lucro - Para fins de estimativa do TRE-GO, foi considerado o percentual definido em Caderno Técnico SEGES 6,79% (seis inteiros e setenta e nove centésimos por cento)

6.3 Tributos

6.3.1 PIS e COFINS - conforme tributagdo pelo lucro real, entretanto, a licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha, com base no regime de tributagio ao qual estara submetida durante a execugio do contrato.

63.21SS - conforme definido no Cédigo Tributario do Municipio de prestagao dos servigos

Memoéria de célculo - Custos indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) x percentual de custos indiretos
Lucro: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos indiretos) x percentual de lucro

Tributos: ((Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos indiretos + Lucro) /indice)*aliquota de tributo

+ Onde: indice = 1 - (aliquota de tributos/100) - Ex.: 1-(14,25/100) = 1-0,1425 = 0,8575

OBS: Eventuais custos ndo previstos expressamente na meméria de calculo da licitante serdo cobertos por seus custos indiretos e lucro.

ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Aempresa CNPJn? pori édio de seu legal, Sr: (a) portador(a) da Cédula de Identidade n® eCPFn? declara que possui os seguintes contratos vigentes firmados com a Administragio Pdblica ¢/ou com a iniciativa privada:

Contratante (érgio, entidade, empresa, etc) | Enderego e telefone do Contratante | Nimero/Ano e contrato | Vigéncia do contrato | Valor total do contrato
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Valor total dos contratos (RS)

de de

Assinatura do representante legal

ANEXO IV-A
Célculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido ¢ igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a Administragdo Péblica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos

0BS: Esse resultado devers ser superiora 1.

ANEXO IV-B

Cilculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declarago de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Piblica em relagdo A receita bruta.
(Valor da receita bruta - Valor total dos contratos) x 100 = Valor da receita bruta

Obs:: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera i as devidas

ANEXO IV-C
JUSTIFICATIVA PARA A VARIAGAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10% (SE FOR 0 CASO)

Observagdes:
1. Esta declaragio deverd ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. Alicitante devera informar todos os contratos vigentes.

ANEXO V/
MODELO DE CARTA DE FIANGA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (nome da instituico fiadora) com sede em (enderego completo), por seus legais infi dos, declara que se iza como FIADOR e principal pagador, com expressa rentincia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Cédigo Civil Brasileiro, da empresa (nome da empresa),
com sede em (enderego completo), até o limite de R$ (valor da garantia) (. ) (valor por escrito) para efeito de garantia 4 execugdo do Contrato n® (ntmero do contrato, formato xx/ano), decorrente do processo licitatdrio (modalidade e nimero do instrumento convocatério da licitagao - ex.: PE n® xx/ano), firmado entre a
AFIANGADA e 0 Tribunal Regional Eleitoral de Goids para (objeto da licitagao), tendo este FIADOR plena ciéncia dos termos do referido Edital licitatério e das cldusulas contratuais

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANGADA, de todas as obrigagdes esti no contrato r o de:

a) prejufzos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
b) prejuizos causados  Administragdo contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragio contratante a AFIANGADA;

d) obrigacd fiscais e rias de qualquer natureza, no honradas pela AFIANCADA; e,

&) ressarcimento  Administragio no caso de rescisio contratual havida por culpa da AFIANGADA.

3. Esta fianga é vélida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato) (. ) (valor por escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo-se, portanto em (data).

4.Na hipétese de inadimplemento de qualquer das obrigagdes assumidas pela AFIANGADA, o (a) (nome da instituicdo fiadora) efetuard o pagamento das importancias que forem devidas, no 4mbito e por efeito da presente fianga, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do recebimento de comunicagao escrita do Tribunal Regional Eleitoral de
Goids.

5. A comunicagdo de inadimplemento deverd ocorrer até o prazo méximo de 90 (dias) apés o vencimento desta fianga.

6. Nenhuma objegio ou oposigio da nossa AFIANCADA seré admitida ou invocada por este FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigagio assumida neste ato e por este instrumento perante o Tribunal Regional Eleitoral de Goids.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipétese do Tribunal Regional Eleitoral de Goids se ver compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigagao a que se refere a presente fianca.

8. Se, no prazo méximo de 90 (noventa) dias ap6s a data de vencimento desta fianga, o (a) (nome da instituigo fiadora) nao tiver recebido do Tribunal Regional Eleitoral de Goids qualquer comunicagdo relativa a inadimplemento da AFIANGADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANGADA cumpriu todas as cldusulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de Fianca,
esta fianca serd i extinta, i de qualquer formalidade, aviso, 30 judicial ou extraj deixando, em éncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da obrigagéo assumida por forga deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianga estd devidamente contabilizada e que satisfaz as determinagdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislagao bancéria apliciveis e, que, os signatdrios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianga.
10. Declara, finalmente, que estd autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianga e que o valor da presente se contém dentro dos limites que Ihe sio autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data)
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ANEXO VI

RELAGCAO DOS PERCENTUAIS MAXIMOS E MiNIMOS DE PROVISIONAMENTO

CONTA VINCULADA

LUCRO PRESUMIDO OU LUCRO REAL SIMPLES

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS*

MAXIMO MiNIMO MAXIMO

39.80% 29,50% 34,00%

13° SALARIO + FERIAS + 1/3 CONSTITUCIONAL
(A)

19,44%

INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE 13° SALARIO, FERIAS
E 1/3 CONSTITUCIONAL

®)
MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
6.86% 7.74% 5.73% 6.61%
Multa sobre FGTS
(©
320%
PERCENTUAIS TOTAIS DE PROVISIONAMENTO
(A+B+C)
MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
29.50% 30,38% 2837% 2925%

*A variagao dos encargos previdenciarios e FGTS em minimo e maximo decorre da variagao do FAP, que pode reduzir pela metade o RAT ou multiplicado pelo dobro

de seu

ANEXO VIl
'AUTORIZACAO PARA DESCONTO DO DOCUMENTO FISCAL E PAGAMENTO DE SALARIOS

dade n.

Aempresa CNPJn. por

o desconto no fiscal e realizar os dos salarios e demais verbas i i aos

eCPFn.

legal, St. (a) portador(a) da Cédula de Id

Assinatura do representante da empresa

Nome do representante da empresa

por intermédio de seu

bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando estes nao forem por ela adimplidos, sem prejufzo das sangdes cabiveis.

ANEXO VIII
AUTORIZACAO PARA RETENCAO DA GARANTIA

legal, Sr. (a) portador(a) da Cédula de Identidade n. e CPFn.

Cl 3
a garantia contratual na forma prevista na minuta de contrato, abaixo transcrita:

Assinatura do representante da empresa

Nome do representante da empresa
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de

autoriza o Tribunal Regional Eleitoral de Goids, com fundamento no Termo de Contrato TRE-GO n.2 XX/XXXX, a fazer

de 20XX

autoriza o Tribunal Regional Eleitoral de Goids, com fundamento no Termo de Contrato TRE-GO n.® XX/XXXX, a reter, a qualquer tempo,

- de

de 20XX
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ANEXO0 IX
AUTORIZACAO DE MOVIMENTACAO CONTA VINCULADA

A Agéncia AAAAAA do Banco xxxx S.A
Enderego
CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) - Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo em carater irrevogavel e irretratével, que o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, solicite a esta agéncia bancaria, ou providencie por meio eletrénico, qualquer tipo de movimentagao financeira na conta-corrente vinculada n® - bloqueada para movimentagio -, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formagao de pregos do Contrato__n® __/__, firmado com o Tribunal Regional Eleitoral de Goids, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da referida conta-corrente, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,
(nome do Proponente)
(local e data)
ANEXO X - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA
Declaro, para fins de participagio no Pregdo Eletronico n® XX/XXXX que a empresa , inscrita no CNPJ/MF sob n® sediada na r pelo(a) Sr (a). vistoriou os locais onde serdo prestados os servigos para tomar pleno conhecimento das condigdes necessérias para a prestagdo do servigo.

de de 2020.

Servidor responsével pelo acompanhamento de vistoria

(Assinatura e Carimbo)

Declaro que me foram apresentadas s dreas e instalagdes, com acesso a todos os locais e detalhes necessarios para a elaboragao da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informagdes e esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.
Assinatura do representante do licitante
Nome:

Cédula de Identidade:
de de XXXX.

ANEXO XI - MODELO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

A empresa CNPJ por édio do(a) Senhor(a) indicado como seu , declara ter do servico objeto do Edital do Pregdo Eletronico TRE-GO n® XX/XXXX e seus anexos, dispensando a necessidade da vistoria *in loco” prevista naquele edital, responsabilizando por essa dispensa e por situagdes
supervenientes que decorram de tal ato.

Declara ainda que Ihe foi dado acesso as dependéncias onde serdo prestados os servicos, através de cliusula expressa no Edital e anexos, ao qual dispensou por ter conhecimento pleno das condigdes necessarias para a prestagio do servigo com as informagdes prestadas no Termo de Referéncia e no Edital.

Goidnia,. de de XXXX

Nome do

Cédula de

(ass)

ANEXO X1
MINUTA DE CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUOS DE COPEIRAGEM, COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, NO ED. SEDE/ANEXO 1 DO TRE/GO, COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA E FORNECIMENTO DE MATERIAIS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS E A EMPRESA XXXXX.

MINUTA DE CONTRATO TRE/GO N2 XX/XXXX
SEI'n® 22.0.000014086-8

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, situado na Praga Civica n® 300 - Centro, cidade de Goiania, Estado de Goids, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.? 05.526.875/0001-45, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-Geral, XXXXXXX, portador da Carteira de Identidade n.2 XXXXXXX expedida
pela XXXX, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.2 XXXXXXXX e, de outro lado, a empresa XXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n.? XXXXXXX, estabelecida na XXXXXXX, CEP: XXXXXXX, telefone: XXXXXXX, e-mail Institucional XXXXXXX, neste ato r por XXXXXXX, p ) da Carteira de n.2 XXXXXXX, expedida pela XXX/XX, inscrito(a) no Cadastro de
inistério da Fazenda sob o nimero XXXXXXX, daqui por diante denominada CONTRATADA, tém, entre si, justo e avengado, e celebram, por forga do presente instrumento e de conformidade com o disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores, Resolugao CNJ n° 169/2013 e Portaria n° 70/2019 da Presidéncia do TRE-GO, o presente contrato de prestagao de servigos

continuados, com disponibilizagio de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, por execugdo indireta, sob o regime de empreitada por prego global, mediante as seguintes cliusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

25 of 31 02/03/2023 14:37



SEI/TRE-GO - 0483039 - Edital de Pregdo Eletronico

26 of 31

0 presente contrato tem por objeto a prestagdo de servicos continuos de

(copeiro(a) e gargom,

e constantes do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital do Pregao Eletronico n® XX/XXXX.

PARAGRAFO UNICO - Para realizagdo dos servigos, a Contratada deveré disponibilizar 01 (um) posto de copeiro(a) e 01 (um) posto de garcom /gargonete.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao_origem=arv...

de uniformes, materiais, equipamentos e utensilios necessérios 4 perfeita execugio dos servicos, para

da

1 do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, com dedicagao exclusiva de mao de obra, de acordo com as descrigdes,

A prestagdo dos servigos contratados obedecerd ao estipulado neste Contrato e no Termo de Referéncia, bem como ao estabelecido no ato convocatério da licitagio que lhe deu origem (Pregdo Eletronico TRE-GO n° XX/XXXX) e nas obrigagdes assumidas pela CONTRATADA através da proposta firmada em XX/XX/XXXX, constante do documento de n.2 XXXXX no Processo SEI n® 22.0.000014086-8, e

dirigida a0 CONTRATANTE, que, i de igdo, integram e

CLAUSULA TERCEIRA - DO SUPORTE LEGAL

o presente instrumento.

0 presente instrumento foi precedido de licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, registrado sob o niimero XXX/20X, e celebrado nos termos da Lei n® 10.520/02, regulamentada pelo Decreto n° 10.024/2019, com aplicagdo subsididria da Lei n® 8.666/93, observadas todas as alteragdes posteriores.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL

Pela prestagao dos servigos e fornecimento dos materiais/insumos, objeto do presente instrumento, 0 CONTRATANTE pagara 3 CONTRATADA o valor global de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXX), conforme quadro abaixo:

QUADRO RESUMO
Copei Sargom/G ¢ Copeiro/Copeira)
SERVICOS ORDINARIOS
TIPO QTD de POSTOS VALOR MENSAL DO POSTO
(Gargom/Gargonete i RS XXXXX
Copeiro/Copeira 1 RS XXXXX
VALOR TOTAL DOS SERVICOS ORDINARIOS - considerando 12 meses de vigéncia contratual RS XXXXX
SERVICOS ADICIONAIS
VALOR Uw{m‘:‘p’z:;::;’;“‘ prestado VALOR ('i':l‘:;';‘s:odi;)"‘ * VT VALOR ANUAL - servigo prestado|  VALOR ANUAL — VA + VT
T1pOS QTD ESTIMADA DE HORAS POR ANO QTD ESTIMADA DE DIAS POR ANO| e S Axc BxD
A B
Gargom/Gargonete | Copeiro/Copeira | Ambos os tipos de postos opeiro/C: opeiro/Copeira
DIAS UTEIS E SABADOS 2 65 RS XX.XX RS XX.XX RS XXXX RS XX.XX RS XX.XX RS XX.XX
RS XXXX
DOMINGOS E FERIADOS)| 52 6,5 RS XX, XX RS XX XX RS XX, XX RS XX. XX RS XX, XX RS XX XX
VALOR TOTAL DOS SERVICOS ADICIONAIS — considerando 12 meses de vigéncia contratual RS XXX, XX
VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO (servigos ordinirios + servigos adicionais) - considerando 12 meses de vigéncia contratual] RS XXX.XX

*QTD ESTIMADA DE DIAS POR ANO = Qtd estimada de horas por ano dividido por 8, que corresponde & jornada didria

(Os custos eventuais se destinam ao custeio de vale transporte ¢ auxilio alimentagdo por dias de servigos adicionais prestados, e somente serdo pagos se a empresa contratada incorrer em tais despesas por impos

o de Lei, Convengéio Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 12 Em periodos eleitorais, revisao do eleitorado, fechamento do cadastro e eventos excepcionais, poderdo ser solicitadas horas adicionais, limitado a 104 (cento e quatro) horas anuais para os servigos do posto de copeiragem, sendo, 52 (cinquenta e duas) horas para sbados e dias iteis e 52 (cinquenta e duas) horas para domingos e feriados.

§22 Em perfodos eleitorais, revisio do eleitorado, fechamento do cadastro e eventos excepcionais, poderdo ser solicitadas horas adicionais, limitado a 104 (cento e quatro) horas anuais para o posto de gargom , sendo, 52 (cinquenta e duas) horas para sabados e dias dteis e 52 (cinquenta e duas) horas para domingos e feriados.

§ 32 0s servicos adicionais podero ser objeto de compensagdo, caso excedam o limite de horas acima citadas.

§42 0 valor total anual ¢ meramente estimativo, uma vez que neste esté incluso o servigo (hora) adicional, que ocorrerd de acordo com a demanda necessaria.

§52 Incluem-se no prego avengado todas as despesas necessdrias  execugdo deste Contrato, inclusive obrigagdes tributdrias, acidente de trabalho, parafiscais, transporte, seguros e demais encargos, enfim, todos os custos diretos e indiretos necessarios a completa execugdo do contrato.

CLAUSULA QUINTA - DOS INDICADORES DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

0 valor fixado neste instrumento para a realizagio dos servicos objeto deste Contrato se refere a execugdo com a méxima qualidade. Portanto, para aferigdo do cumprimento do contrato serdo utilizados Indicadores de Medigao de Resultado - IMR.
§12 A cada més, os servigos prestados serdo computados, medindo-se os servigo por demanda, e assim gerando o Valor da Medi
§22 Caso a Contratada ndo execute os servigos com a qualidade minima exigida, teré como consequéncia a redugdo do Valor a Faturar no més de referéncia, até o limite de 15% de redugdo, conforme detalhado nesta clusula.

§32 Aaplicagio dos ajustes no pagamento decorrentes do IMR ndo substitui nem elimina as sangdes e penalidades previstas em contrato ou na Lei n° 8.666/1993;

§ 4° A forma de medigao serd aferida levando em consideragao a realizagao dos servigos e frequéncias constantes do termo de referéncia, além do disposto nas tabelas a seguir:

Tabela 1

Para anilise da fiscalizagao técnica do Contratante

ITENS DESCRICAO PONTOS,

1 Nio realizar a cobertura em até 2 horas de funcionirios faltantes, por ocorréncia. |2
NNio realizar a cobertura em 24 horas de fur nérios afastados

2 10
(Férias/Atestado Médico), por ocorréncia.

3 Manter funciondrio sem qualificagdo para execugio dos servigos; por ocorréncia. |6

4 Destruir ou danificar por culpa ou dolo de tes: por ocorréncia. 3
Deixar de cumprir determinagio formal ou instrugdo complementar da fiscalizagdo,

5
sem justificativa; por ocorréncia.
Deixar de substituir empregado, de forma imediata, que tenha conduta inconveniente

6 6
ou incompativel com suas atribuigdes; por empregado ¢ por dia.
Deixar de fornecer insumos, materiais ¢ equipamentos no prazo ¢ nas quantidades

10
estabelecidas pela fiscalizagdo, por ocorréncia.

Tabela 2

Para andlise da Segdo de Fiscalizagdo Administrativa de contratos

ITENS DESCRICAO

PONTOS

. A qualidade da prestagdo dos servigos ser4 medida pelo Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR).
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1 Deixar de realizar controle de ponto ¢ presenga de seus funciondrios; por ocorréncia. 6

Deixar de apresentar carteira de trabalho assinada, bem como os demais documentos

constantes do Contrato, por dia.

3 Deixar de cumprir as obrigagdes trabalhistas no periodo previsto no Contrato,

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
0 pagamento dos valores contratados serd efetuado pelo CONTRATANTE, apés a execugio contratual, mediante ordem bancéria creditada em conta-corrente, até o 102 (décimo) dia wtil, contado do ateste da fatura/nota fiscal protocolada na sede do TRE-GO, em Goidnia-GO, cumprindo-se observar:

I~ no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, contados da data do protocolo da fatura/nota fiscal na sede do TRE-GO, em Goidnia-GO, 0 CONTRATANTE dever atesté-la ou notificar a CONTRATADA para sanar as irregularidades eventualmente verificadas, sendo que, nesse caso, o prazo para ateste ficara suspenso até a resolugdo das pendéncias;
11 - 0 prazo para pagamento das faturas ficar suspenso durante os perfodos de dos sistemas informatizados de 40 processual do CONTRATANTE;

11 - como condigdo para a fatura/nota fiscal ser atestada, além da comprovagao da conformidade dos servigos executados, a CONTRATADA dever4 comprovar o correto e ivo adi das verbas
acompanhada de:

e obrigagdes sociais e i i referentes & mao de obra envolvida na execugdo do presente ajuste, devendo a fatura/nota fiscal, obrigatoriamente, ser

a)c der fiscal e ista da Contratada;

b) certido negativa de débitos trabalhistas;

€ folha de pagamento;

d) comprovante de quitagio dos saldrios (Contracheque e/ou depésito), bem como férias e 13%

€) comprovantes de pagamento de vale-transporte (recibo/ de depdsi ) ou declaragdo de desisté

) folha de ponto de funcionarios que fazem parte da amostra;
g) extratos comprobatérios de recolhimento das contribuigdes previdencirias;
h) extratos comprobatérios de depésitos do FGTS;

) guia de recolhimento do FGTS quitada;

) guia de e das idencidrias quitada.

IV - ndo sendo satisfeitas as condigdes listadas no inciso 111, a nota fiscal /fatura apresentada nio ser atestada, obstando o pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATADA, até que seja saneada a situagdo, sem prej
como Ministério Publico do Trabalho, Delegacia Regional do Trabalho, dentre outros, conforme o caso.

izo do previsto na Cldusula Décima Sétima - Das i e Recursos ini: ivos e demais inagoes legais, além de ser levado o caso ao conhecimento dos 6rgaos de controle

§1° A CONTRATADA deverd apresentar documento para liquidagio da despesa que possibilite a retengao dos tributos respectivos, a ser emitido no primeiro dia ttil posterior ao perfodo de prestagao dos servios, sem rasuras, em letra legivel, fazendo constar na mesma o niimero de sua conta bancéria, 0 nome do banco e respectiva agéncia.

§ 22 Independentemente do dia do inicio da execugio do contrato, no primeiro més serdo pagos os dias restantes até o final do més em curso, e a partir de entéo, para efeito de pagamento, a prestagdo dos servigos ser4 contada sempre do primeiro ao Gltimo dia de cada més,  excegdo do ltimo més de execugo contratual, que sera contado do primeiro dia até o termo final do prazo de vigéncia do
ajuste.

§ 32 A fatura/nota fiscal dever estar das certiddes c 6rias da r da CONTRATADA perante a Justiga do Trabalho, o Instituto Nacional de Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e a Fazenda Nacional e da documentagdo exigida pela Instrugao Normativa MDOG n. 5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.
§4° A mora nos pagamentos a cargo do CONTRATANTE, causada pela inviabilizagio do ateste, nos termos previstos no item “IV” da presente cldusula, nio gera paraa CONTRATADA o direito a corregio monetaria descrita no § 15 desta clusula.
§52 0 CONTRATANTE, a cada pagamento, realizard consulta ao SICAF e 3 Justica do Trabalho, para verificar a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA.
§ 62 Constatando-se a situagio de irregularidade da CONTRATADA, o CONTRATANTE providenciard sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias titeis, regularize a sua situagio ou, no mesmo prazo, apresente a sua defesa.
§72 0 prazo do parégrafo anterior poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

§ 82 Ndo havendo regularizagio ou sendo a defesa consi improcedente, a Administragdo devers comunicar aos érgaos responséveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal e/ou trabalhista quanto 4 inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto 2 existéncia de a ser(em) efetuado(s) pela
recebimento de seus créditos.

para que acionem os meios pertinentes e necessrios para garantir o

§ 92 Persistindo a(s) irre i a Administragdo devera adotar as medidas drias A rescisdo contratual, 4 CONTRATADA o contraditério e ampla defesa.

§10. Havendo a efetiva prestagdo de servigos, desde que, e a partir de quando, a fatura/nota fiscal apresentada preencha os requisitos para ser atestada, nos termos do inciso Ill desta Clausula, os pagamentos serdo realizados, até que se decida acerca da rescisio ou manutengao contratual, caso a CONTRATADA nio regularize sua situago junto ao SICAF e/ou Justiga do Trabalho.
§ 1. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do CONTRATANTE, nio ser rescindida esta contratagdo, no caso de inadimpléncia perante ao SICAF e/ou Justiga do Trabalho.
§ 12. 0 CONTRATANTE pode deduzir dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, nos termos fixados nos artigos 368 a 380 da Lei n® 10.406/2002, e nos casos de insuficiéncia da garantia a execugo do contrato prestada, quaisquer valores cor amultas e/ou

/ressarcimentos aplicados a esta.
§13.0 pagamento serd efetuado de acordo com o CNPJ sob o qual ser4 emitida a fatura/nota fiscal, que devers ser 0 mesmo habilitado no Pregio Eletrénico TRE-GO XX/XXXX, facultando-se o pagamento 4 filial desde que seja apresentada a documentagao desta no citado prélio licitatério e p
§14. Serd devido 0 ISS, sobre o valor pactuado, na porcentagem pertinente, nos termos do art. 3¢ da Lei Complementar n® 116/03.

comprovadaa idade fiscal e

§15. No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA niio tenha concorrido de alguma forma para tanto, ser4 devida compensagéo financeira, apurada a partir da data de seu vencimento até a do efetivo pagamento, calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:
EM=I1xNxVP

Na qual:
EM

cargos moratorios;
N = Niimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

ndice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(TX)I = (6/100) / 3651

00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo, no presente exercicio, por conta do Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0052 - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justiga Eleitoral - no Estado de Goias, natureza de despesa 339037 - subitem 01 - Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional, Plano Interno: ADM APOIO, UGR: 70133, PTRES: 167818, FONTE
1000, compromissada pela Nota de Empenho n? 20XXNEXXXX, emitida em XX/XX/202X.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

1- 0 presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 57, inc. II, da Lei 8.666/93;

1l-paraa

para fins de prorrogagio deste contrato, seré dispensada a realizagio de pesquisa de mercado, devendo os valores de contratagdo ao longo do tempo e a cada prorrogagio serem iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, nos moldes da alfnea
“¢" do item 7 do Anexo IX da Instrugao Normativa MPDG n2 5/2017;

111 - caso os valores forem superiores aos fixados pela Secretaria de Gestao do Ministério do il e Gestdo, cabera iaga ji aredugao de pregos, de modo a viabilizar economicamente as prorrogagdes do contrato, conforme item 8 do Anexo IX da Instrugao Normativa MPDG n® 5/2017.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
0 CONTRATANTE obriga-se a:

I- promover, por intermédio do(a) servidor(a) especi i o e 40 da execugdo contratual, nos termos do artigo 67 da Lei n® 8.666/93, cumprindo observar:
a) o representante do CONTRATANTE anotaré em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugio do contrato, determinando o que for necessério a regularizago das falhas ou impropriedades observadas;

b) as decisdes e providéncias que a iado do CONTRATANTE deveriio ser solicitadas ao seu superior, em tempo hébil, para adogao das medidas necessérias.

11 - permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA em suas dependéncias, de acordo com as normas de seguranca vigentes, para a execucio dos servicos contratados;

11 - observar, durante a vigéncia do Contrato, o cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, a fim de que se mantenham todas as condigdes de habilitagéo e qualificagdo exigidas no certame que deu origem a este Contrato;

IV - rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela Contratada, exigindo sua corregdo imediata, sob pena de suspensao do contrato a ser firmado, ressalvado os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e aceito;

V- analisar os termos de rescisio dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual perfodo, apés a extingdo ou rescisdo do contrato, caso os servicos sejam realizados mediante dedicagio exclusiva de mao de obra;
VI - rejeitar a prestagio dos servigos, objeto do presente instrumento, por terceiros, sem expressa e prévia anuéncia do CONTRATANTE;

VII - notificar a CONTRATADA a apresentar; no prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificagdo, os documentos de abertura de conta-depésito vinculada, bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa, bem como assinatura de termo especifico do banco piiblico oficial que permita a este Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores depositados & sua
autorizagio, conforme o disposto no art. 62 da Resolugao CNJ n® 169/2013 e da Portaria n° 70/2019- PRES.

§12 Além do acompanhamento e da fiscalizago da execugdo do contrato, o representante do CONTRATANTE poders, ainda, recusar o fornecimento dos insumos e suspender qualquer servigo que esteja sendo executado em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria e, ainda, notificar a CONTRATADA a restabelecer e manter a regularidade contratual, sob as penas
dalei.
§ 22 Persi

tindo a irregularidade contratual, apés as providéncias acima, o representante do TRE-GO informari a situagéo a Administragio do CONTRATANTE para que tome as medidas necessarias para implementar o descrito na Cldusula Décima Sétima - Das Penalidades e Recursos Administrativos, sem prejuizo das demais sangdes legais aplicaveis  espécie.

§ 32 £ assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a documentagao que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugdo deste Contrato.
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CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

I- executar fielmente todas as obrigagdes e deveres assumidos no presente instrumento, de acordo com as clusulas avengadas e de comas 5 do Termo de Referéncia, além das condigbes previstas no Edital do Pregdo Eletronico TRE-GO XX/XXX;

11 - iniciar a execugdo dos servigos contratados na data estipulada na respectiva Ordem de Servigo - 0S, pelas éncias da i 40 total ou parcial;

I - prestar os servigos nos hordrios e condicdes indicadas no item 8 do Termo de Referéncia;

IV - fornecer aos ibilizados todos os e materiais a0 objeto do contrato necessArios 4 plena execugio dos servigos, conforme 5 no Termo de Referé

V - apresentar preposto, por 40, aceito pelo TRE-GO, para represent-la na execugio do Contrato, que deverd ser qualificado para exercer atribuigdes de supervisio, orientagao, 30 de seus e manter com o fiscal técnico, sobre a execugdo dos servigos;

VI - apresentar, antes de iniciar os servigos, a lista de todos os empregados terceirizados que prestardo servigos no 6rgdo, com as seguintes informagges: nome completo, ntimero de CPF, salrio, gratificagdes, beneficios a serem recebidos, horério de trabalho, férias, licengas, faltas e ocorréncias;

VII - encaminhar & fiscalizagdo, junto  primeira fatura, os seguintes documentos: Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA e Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO;

VIII - apresentar, em até 10 (dez) dias apés o inicio dos servigos ou, em caso de substituigdo de empregado, cépia do atestado de satide ocupacional, do recibo de entrega dos EPI's e dos uniformes e da carteira de trabalho dos empregados, constando o registro dos contratos de trabalho, observado o prazo legal para assinatura;
IX.- comunicar o Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte ¢ quatre) horas, qualquer ocorrénca anormal u acidente que severifique no localdos servigos.

X - contratar somente issionais que atendem a il e 40 exigidas no Termo de Referéncia Anexo I do Edital do Pregao Eletrénico TRE-GO n® XX/XXXX;

XI - comunicar imedi o desli de na execugdo deste contrato, apresentando a versio original ou cépia autenticada dos seguintes documentos:

a) termos de rescisio dos contratos de trabalho devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) comprovantes de quitagdo das respectivas verbas rescisorias;

) guias der rescisorio da contribuiga éria e do FGTS;

d) extratos de depésitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido;

€) exames médicos demissionais dos empreg:

XII - registrar e controlar, diari: a idade ea idade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, devendo fornecer ao fiscal do contrato, informagdes sobre o registro de ponto dos colaboradores vinculados ao contrato;

XIII - providenciar a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pelo do CONTRATANTE, quanto 3 execugdo dos servicos e referentes ao de clausulas fazend do as des sem dnus adicionais a0 CONTRATANTE;

XIV - manter sigilo, sob pena de ilidade civil, penal e sobre todo e qualquer assunto que tomar conhecimento em razio da execugdo do presente contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

XV - manter; sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisio, dirego, treinamento e subordinagéo trabalhista dos recursos humanos para execugao completa e eficiente dos servigos contratados;

XVI- zelar pela boa e completa execugio dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios, a ampla agéo fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo prontamente as exigéncias que lhe forem solicitadas, inclusive referentes d0 de érios da execugio do contrato e os relaci a0 i de obrigagdes i idencidrias e fiscais;

XVII - cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranga do trabalho, praticas éveis, normas e demais do CONTRATANTE, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiverem contato no local de execugdo dos servicos, dispensando especial atengio aos portadores de necessidades especiais e/ou aqueles com mobilidade

reduzida;
XVIII - cuidar para que o(s) empregado(s) designado(s) para a execugdo dos servigos objeto deste Contrato zelem pelo patriménio publico;

XIX - arcar com todo dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a0 CONTRATANTE ou a terceiros, por dolo ou culpa, inclusive de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir os danos decorrentes de paralisagio ou interrupgdo dos servigos contratados, excetuados o caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas apés a sua ocorréncia, e que serdo avaliadas pelo CONTRATANTE, cumprindo-se observar que:

a) eventuais valores devidos pela CONTRATADA a0 CONTRATANTE poderio ser descontados dos pagamentos pendentes ou vincendos;
b) o fato de o CONTRATANTE fiscalizar e acompanhar todo o procedimento nio exclui nem reduz a obrigagéo expressa no presente item.
XX - realizar regularmente os exames de satide dos seus empregados, na forma da lei, assim como arcar com todas as despesas decorrentes de transporte, alimentagio, inclusive seguro de vida contra o risco de acidentes de trabalho e outras especificadas nas normas coletivas;

XXI- comprovar mensalmente, através da pertinente documentagao, o cumprimento de todas as obrigagdes devidas aos empregados vinculados  execugdo do presente contrato, sob pena de, em caso de recusa ou falta de exibigéo desta, inviabilizar o ateste da(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s), obstando, por culpa exclusiva da CONTRATADA, os) pagamento(s) que Ihe for(em) devido(s) até que seja
cumprida a exigéncia, e ainda, sujeitando a aplicagao das penalidades previstas neste contrato;

XXII - prestar todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE;

XXII - providenciar o transporte dos seus 2 execugio contratual, em caso de greve/indisponibilidade no sistema de transporte coletivo do local da prestagéo dos servigos;

XXIV - no transferir a terceiros, no todo ou em parte, os servigos contratados, sem prévia autorizagio do CONTRATANTE;

XXV- assumir a responsabilidade por todos os encargos previ ios, istas, fiscais, iais e obrigagdes sociais resultantes da execugdo do presente contrato;

XXVI - manter, sem interrupgio, quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos contratados, inclusive no caso de solicitagdes extraordindrias nos perfodos eleitorais e em eventos especiais, cumprindo-se observar que no serdo aceitas justificativas para falta de empregados, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo ou demissio de empregado;
XXVII - substituir imedi: os que nio forem qualifi para a execugdo dos servigos ou que ndo atenderem a quaisquer exigéncias atribuidas 3 CONTRATADA;

XXVIII - responder pessoal, direta e pelas Ges decorrentes de acidentes de trabalho ocorridos durante a execugdo dos servigos contratados, bem como pelos danos pessoais ou materiais causados por seus empregados a0 CONTRATANTE ou a terceiros, ocorridos ou nio nos locais de prestagao dos servigos;

XXIX - manter, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdes exigidas no Pregdo Eletronico TRE-GO n®. XX/XXXX;
XXX - assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionada a execugdo do presente contrato, originariamente ou vinculadas por prevengio, conexdo ou continéncia;
XXXI - apresentar, juntamente com a(s) nota(s) fiscal(is) de servigo/fatura(as), como condig&o para ser(em) atestada(s), a documentagio exigida pela Instrugio Normativa n 5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio, descritas na Cldusula Sexta - Do Pagamento;

XXXII - respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do CONTRATANTE;

XXXIII - comunicar, ao representante do CONTRATANTE, quando for o caso, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as encias de r 40 necessérias;

XXXIV - indicar e manter atualizados seus nimeros de telefone fixo, fax, enderego, e-mail, a fim de que o CONTRATANTE efetue quaisquer comunicagdes oficiais;

XXXV - se di pelo nos prazos legais, de todas as despesas relativas aos profissionais que alocar para a execugio das atividades estabelecidas neste instrumento, tais como: saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeigao, vale-transporte, uniformes e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei ou Convengao Coletiva de
Trabalho;

XXXVI - cumprir os indicadores quanto & qualidade na execugdo dos servigos, consoante especificado no item XX do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico n.° XX/XXXX); (verificar se h4 previsio de indicadores de medigdo de resultados no Termo de Referéncia)
XXXVII - ndo contratar durante a vigéncia desta avenga empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregio e de assessoramento, de membros ou jufzes vinculados a este Tribunal;
XXXVIII - autort

XXXIX - autorizar a abertura, em nome da CONTRATADA, de conta vinculada em banco piiblico oficial, bloqueada para movimentagio, onde serio depositados os valores relativos as provisdes dos encargos trabalhis

1, no momento da assinatura do Contrato, o CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores referentes as provisdes dos encargos trabalhistas mencionados no art. 4° da Resolugdo CNJ n® 169/2013 e Portaria n® 70/2019-PRES;
as mencionados no art. 4° da Resolugéo CNJ n? 169/2013 e Portaria n® 70/2019-PRES

XL - autorizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos sal4rios e demais verbas trabalhistas, quando houver falha no cumprimento das obrigages por parte da empresa, até o momento da regularizago, sem prejuizo das penalidades previstas neste instrumento contratual;

XLI - estar ciente de que, em atendimento ao art. 9° da Resolugdo CNJ n® 169/2013 e art. 10 da Portaria n® 70/2019-PRES, os valores referentes as provisdes dos encargos trabalhistas mencionados no art. 42 da referida Resolugdo deixardo de compor o valor do pagamento mensal 3 CONTRATADA, e serdo depositados em conta-depésito vinculada, bloqueada para movimentagao:

a) férias
b) 1/3 constitucional;

©) 13 saldrio;

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

€) incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13 saldrio.

§ 12 0s profissionais designados pela CONTRATADA para execugdo dos servigos deverdo apresentar-se no local de trabalho pontualmente, mantendo boa aparéncia e com craché de identificagio.

§ 22 A CONTRATADA operara como de servigos e, os profissionais que alocar para a execugdo dos servios objeto deste instrumento nio terdo vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, sendo remunerados diretamente pela CONTRATADA, que serd inteiramente responsvel por todo o dnus e encargos decorrentes da legislagio trabalhista, previdenciaria, fiscal e
social vigente, como tinica empregadora da méo de obra utilizada para os fins estabelecidos no presente Contrato.

§3° Ainadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos i ndo transfere a ilidade por seu a0 CONTRATANTE, nem pode onerar o presente contrato.

§ 4° 0 descumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta Cldusula, bem como a manutengio da CONTRATADA em situagdo irregular perante as obrigagdes fiscais e trabalhistas poderd configurar, conforme o caso, inexecugao total ou parcial do contrato, podendo implicar em resciso contratual, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades previstas no presente instrumento e demais
cominagdes legais.

§52 A CONTRATADA nio poderd colocar & disposigio do CONTRATANTE, para ocupar fungo de chefia no desempenho da execugdo dos servigos contratados, pessoa que tenha sido condenada em decisio com transito em julgado ou proferida por érgo jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:
1- atos de improbidade administrativa;

11 - crimes:

a) contra a administragao publica;
b) contra a incolumidade publica;

©) contraa fé pblica;

d) hediondos;

€) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

) de redugdo de pessoa a condigdo anloga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) de lavagem ou ocultagio de bens, direitos e valores.

11 - na mesma proibigio incidem aqueles que tenham:

a) praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego piblico;

b) sido exclufdos do exercicio da profissao, por deciso sancionatéria judicial ou administrativa do 6rgio

©) suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes piblicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisio irrecorrivel do 6rgio competente.
IV - ndo se aplicam as vedagdes acima discriminadas quando o crime tenha sido culposo ou considerado de menor potencial ofensivo;

V - deixam de incidir as vedagdes acima descritas depois de decorridos 05 (cinco) anos da:
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a) extingio da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvigio pela instancia superior, que retroagird para todos os efeitos;

b) decisio que tenha ocasionado a excluséo do exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego publico;
€ rejeigio das contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes piblicas; ou

d) cessago dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.

§ 6° A CONTRATADA autoriza, ainda, 0o CONTRATANTE a:

a) reter, a qualquer tempo, a garantia prevista na Clausula Décima Terceira deste Contrato;

b) fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas aos , bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando estes no forem adimplidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LEI N° 13.709/2018)

1- As partes contraentes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n® 13.709/2018, na Resolugao TSE n® 23.644/2021 (Politica de Seguranga a Informagéo da Justica Eleitoral), na Resolugdo TSE n® 23.650/2021 (Politica Geral de Privacidade e Protego de Dados Pessoais no ambito da Justica Eleitoral), no que couber, assim como a todos os
normativos internos da CONTRATANTE relacionadas  seguranga da informagdo e a protegdo de dados pessoais;

11 A CONTRATADA declara ter ciéncia da existéncia da Lei n® 13.709/2018 -Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagio com o intuito de proteger os dados pessoais a que venha ter acesso no cumprimento das obrigagdes contratuais;

11 - Na hipétese de se verificar que o cumprimento deste contrato dependa da ti éncia, compartil e/ou i de dados pessoais, a CONTRATADA se compromete a informar ao CONTRATANTE, por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias tteis, para que este autorize expressa, formal e previamente a referida pratica;

sob pena de inis iva, civil e criminal;

IV - £ vedado aos contraentes a utilizagao de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da

V- 0s dados pessoais ndo poderio ser revelados a terceiros, copiados, modificados ou removidos sem autorizagio prévia da parte CONTRATANTE. As Informagdes nao poderdo ser utilizadas para qualquer finalidade além da execugao deste instrumento;

VI - Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo necessario para a execugo dos servicos contratados. Ao fim, os dados serio o disposto no artigo 16, inciso I, da LGPD ou por interesse publico;
VII - Quando houver tratamento de dados de menores, a CONTRATADA deverd providenciar a coleta de consentimento especifico de pelo menos um dos pais ou do responsével legal;
VIl - A CONTRATADA obriga-se a comunicar a0 CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados, situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alterago, comunicago ou qualquer forma de tratamento inadequado ou licito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS
1- As provisdes de encargos trabalhistas relativas as férias, 1/3 constitucional, 132 saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13¢ saldrio, a serem pagas pelo Tribunal 3 CONTRATADA para prestar os servicos objeto desta contratagdo, sero destacadas do valor mensal do contrato e depositadas
em conta vinculada em banco piiblico oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da CONTRATADA.

) A movimentagdo da conta vinculada serd mediante autorizagio do CONTRATANTE, i parao dessas obrigagdes;
b) A solicitagio de abertura e a autorizagio para movimentar a conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentago - serdo providenciadas pelo Ordenador de Despesa ou servidor designado pelo CONTRATANTE.

11 - A fragio do prego mensal do contrato que corresponda ao somatério dos encargos sociais devidos aos empregados da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho ser4 provisionada pelos seguintes percentuais abaixo: XX %

[CONTA VINCULADA

PPROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

LUCRO PRESUMIDO (LP) OU LUCRO REAL (LR)

[ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS*

X%

13° SALARIO + FERIAS + 1/3 CONSTITUCIONAL

A)

19,44%

CIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE 13° SALARIO, FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL

X%

MULTA SOBRE O FGTS

(€)

2%

PERCENTUAIS TOTAIS DE PROVISIONAMENTO
(A+B+C)

XX%.

111 - Os valores provisionados para o atendimento do disposto no item Il serdo obtidos pela aplicagao de percentuais e valores constantes no edital e neste contrato;

IV - 0 CONTRATANTE promovera abertura de conta vinculada, em banco piblico oficial, nos termos da Resolugdo n® 169, de 31 de janeiro de 2013 do Conselho Nacional de Justica, e da Portaria n® 70/2019, de 21 de margo de 2019 do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, sendo que ndo haveré despesas para abertura e manutengao da conta-depdsito vinculada em razao de negociagio com a
instituigdo financeira;

V- A assinatura deste contrato, a ser firmado entre o TRE-GO e a empresa vencedora, sera sucedida dos seguintes ato:

a) solicitagio pelo CONTRATANTE ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao, no nome da CONTRATADA, devendo o banco piiblico oficiar ao CONTRATANTE sobre a abertura da referida conta corrente;

b) assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do CONTRATANTE, sob pena de multa, dos documentos de abertura da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao, e de termo especifico da instituigdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a 30 dos valores a
do CONTRATANTE, conforme modelo (Anexo VII).

VI - 0s saldos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, serdo remunerados pelo fndice da poupanga ou por outro definido no acordo de cooperagdo com o banco oficial, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

VII - Os valores referentes s provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item Il desta Clusula, depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, deixarao de compor o valor do pagamento mensal 3 CONTRATADA;
VI - Durante a execugio do contrato poderd ocorrer liberagio de valores da conta vinculada mediante autorizagio do CONTRATANTE, que deverd expedir oficio ao banco piblico oficial;

IX - A CONTRATADA podera solicitar autorizagio do CONTRATANTE para:

a) resgatar da conta-depdsito vinculada - bloqueada para 40, 0s valores idos com o de verbas istas e previdenciarias que estejam nas mesmas rubricas indicadas no item 11 desta Clusula, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestago dos servigos contratados; e
b) movi os recursos da depsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o de verbas que estejam nas mesmas rubricas indicadas no item II desta Clusula.
X - Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao, conforme previsto na alinea “a” o item IX, a CONTRATADA, apés das verbas istas e previdencidrias, devera apresentar a unidade do Tribunal os c érios de que pagou a cada as rubricas indicadas no item Il desta Cldusula, podendo

requerer o resgate do lucro incidente sobre as rubricas pagas pela CONTRATADA;

dos érios pela CONTRATADA;

XI - 0 CONTRATANTE expedird, ap6s a confirmagéo do das verbas istas retidas, a 40 de que trata a alinea “a” do item IX, acrescido do valor do lucro incidente sobre as rubricas pagas, encaminhando a referida autorizagéo ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias titeis, a contar da data da
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XII - Na situagdo descrita na alinea b do item IX, o CONTRATANTE solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de depositos;

XIII - eventuais saldos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentago, serdo liberados 3 CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria cor aos servios apésa 30 da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos aos servigos contratados;

XIV - Quando os valores a serem liberados da conta-depGsito vinculada, bloqueada para movimentagio, se referirem a resciséo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e 0 empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de 1 (um) ano de servigo, o CONTRATANTE deverd requerer, por meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da
autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisio do contrato de trabalho estdo corretos;

V - No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA poderd adotar um dos procedimentos indicados nas alineas do item IX desta Clausula, devendo apresentar ao CONTRATANTE, na situagio consignada na alinea “b" do referido item, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do empregado, a
documentagdo visada pelo sindicato e o comprovante de depésito feito na conta dos beneficiarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA A EXECUCAO DO CONTRATO

Para garantir o fiel cumprimento de todas as disposigdes do presente instrumento, a CONTRATADA prestard, no prazo méximo de até 5 (cinco) dias iteis contados da assinatura do contrato, comprovante de prestagio de garantia & execugdo contratual, correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global atualizado do contrato, podendo essa optar por caugio em dinheiro, titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria.

§ 12 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do nio cumprimento do objeto do contrato e/ou do inadimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
b) ressarcimento a Administragio, no caso de rescisio contratual havida por culpa da CONTRATADA;

©) prejufzos diretos causados 3 Administragio, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio do contrato;

d) multas moratrias e/ou punitivas aplicadas 8 CONTRATADA, ainda que ndo cumuladas com a rescisdo contratual;

€) obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela CONTRATADA.

§ 22 A garantia prestada deveré viger da data de assinatura deste contrato até 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do mesmo, salvo se 0 CONTRATANTE tiver instaurado, em desfavor da CONTRATADA, processo administrativo destinado a aplicagio de sangdes, apuragio de prejuizos, de descumprimento contratual e etc, situagdo na qual a garantia deverd viger por até 30 (trinta) dias
contados da decisio final daguele processo administrativo, devendo o garantidor ou fiador, nos casos de seguro-garantia e fianga bancéria, ser comunicado, por intermédio da unidade gestora da contratagio, da instauragao daquele processo.

§32 Ndo serdo aceitas garantias que restrinjam ou excluam de sua cobertura os eventos indicados no § 12, bem como aquelas que ndo prevejam, expressamente, as disposigdes do § 2°, ambos da presente cldusula.

§ 4° A garantia na modalidade fianga bancaria devera ser apresentada, conforme o modelo constante do Anexo V, do Edital do Pregdo Eletronico TRE-GO n® XX/XXXX.

§5° A garantia somente serd liberada mediante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratago e, caso o referido pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o dessas verbas istas, conforme ido na alinea "c” do subitem 1.2 do Anexo
VII-B, da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, observada a legislagio que rege a matéria.

§ 62 Findo o prazo de vigéncia contratual, ndo havendo pendéncias a serem satisfeitas pela garantia, esta poderd ser levantada antes do término do trimestre estabelecido no § 22 desta Cldusula.
§ 7° Havendo prorrogagao do prazo de vigéncia deste contrato, cumprira 8 CONTRATADA providenciar, se necessério, a prorrogagio/renovagio da garantia a execugdo contratual

§8° A CONTRATADA obriga-se, nos casos em que a garantia no mais representar 5% (cinco por cento) do valor total global deste contrato, a fazer a respectiva reposigdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias titeis contados da data em que for notificada pelo CONTRATANTE.

§9° Ainobservancia do prazo fixado para apresentago e/ou reposigo da garantia poderd acarretar para a CONTRATADA, garantido o direito ao contraditério e 3 ampla defesa, a aplicagéo de multa moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até no maximo 2% (dois por cento).
§10. 0 atraso injustificado na apresentagao e na reposigio da garantia superior a 25 (vinte e cinco) dias poderd acarretar a rescisao unilateral deste contrato, sem prejufzo da multa prevista no § 9 e demais cominagdes contratuais  legais.

§ 11. A garantia em dinheiro deveri ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta especifica com corre¢io monetéria, em favor do CONTRATANTE.

§ 12. 0 CONTRATANTE nio executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou forga maior;

b) alterago, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

©) descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela Administragao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

§13. Cabe a0 CONTRATANTE apurar a isengdo da responsabilidade prevista nas alineas c e d do § 12 desta cléusula.

§ 14. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as previstas neste item.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REEQUIL{BRIO ECONOMICO FINANCEIRO

Com vistas a 30 do equilibrio econd fi do Contrato, poderé ser promovida revisio do preco contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse sentido estejam de
extraordindria e extracontratual, bem como de demonstragao analitica de seu impacto nos custos do contrato.

da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsfveis, porém de , ou da execugdo do ajustado, configurando 4lea econdmica

Paragrafo Unico. A a0 analitica sera em c i com a Planilha de Custos e Formagao de Pregos, referida no Anexo XX, do Edital do Pregao Eletronico TRE-GO n® XX/XXXX.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REPACTUAGAO

Visando 3 adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitada pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o valor consignado no presente Contrato podera ser repactuado, competindo 3 solicitante justificar e comprovar a variagio dos custos, apresentando meméria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior posicionamento
do CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposigdes aplicaveis da Instrugio Normativa MPDG n° 5, de 2017, conforme abaixo disciplinado.

§1° 0 interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo seré contado a partir da data limite para a apresentagdo da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente & época da apresentagao da proposta.

§ 22 Nas repactuagdes subsequentes 2 primeira, o interregno de 01 (um) ano serd contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da tltima repactuagdo ocorrida.

§ 3% A CONTRATADA poderé exercer, perante o CONTRATANTE, seu direito a repactuagdo dos pregos do contrato até a data da prorrogagao contratual subsequente ou antes do encerramento do contrato.

§4° Caso a CONTRATADA nio apresente de forma tempestiva seu pedido de repactuagdo e prorrogue o contrato sem pleited-la, ou ento, caso haja o seu encerramento, ocorreré a preclusio do direito de repactuar.

§5°As des serdo
disporndveis o

de solicitagio da CONTRATADA, de 40 analitica dos custos, por meio de apresentago das planilhas de custos e formagdo de pregos, com memoria de calculo de cada item de custo que compde o prego do novo acordo ou convengéo coletiva ou dissfdio coletivo da categoria envolvida na execugdo dos servigos contratados, e, se for o caso,
daalteragdo dos pregos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados,

§ 62 £ vedada a inclusio, por ocasido da repactuagao, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengo coletiva.
§ 72 Quando da solicitagio da repactuagio, a variagio de custos decorrente do mercado somente sers concedida mediante a comprovagio pelo contratado do aumento dos mesmos, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragio;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

) a nova planilha com a variagéo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orcamentéria do CONTRATANTE.

§8° 0 CONTRATANTE poders realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela CONTRATADA.

§9° 0s novos valores contratuais decorrentes da repactuago produzirdo efeitos:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa A repactuagio como regra ger:

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejufzo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

©) em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisio do custo de mdo de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengao ou sentenga normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser para efeito de 30 do devido, assim como paraa
contagem da anualidade em repactuages futuras.

§10.0 CONTRATANTE deverd assegurar-se de que os pregos contratados sao compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagéo vantajosa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALTERACAO

Este contrato poderé ser alterado em qualquer das hipéteses previstas no art. 65, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PENALIDADES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Por forga do presente instrumento, com supedaneo nos termos expressos na Lei n® 8.666/1993 e na Lei n® 10.520/2002, considerar-se-d infragio administrativa cometida pela CONTRATADA quando:
I~ inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia dessa contratagio;

11 - ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

11 - fraudar a execugdo do contrato;

IV - comportar-se de modo inidoneo;

V - cometer fraude fiscal;

VI - descumprir a proposta.

§ 12 Se a CONTRATADA cometer quaisquer das infragdes discriminadas acima, ficaré sujeita, sem prejuizo de responsabilidade civil e criminal, &s seguintes sangdes:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que niio acarretem prejuizos significativos para 0 CONTRATANTE;

b) multa moratéria de 0,666% (zero virgula seiscentos e sessenta e seis por cento) sobre o valor total do contrato por dia de atraso injustificado na prestagio dos servigos, bem como pelo atraso na abertura da conta-depésito vinculada, até o limite de 10% (dez por cento);
©) multa compensatdria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugo total do objeto;

d) em caso de 40 parcial, a multa 6ria, no mesmo percentual do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional 4 obrigagao inadimplida;

€) suspensio de licitar e impedimento de contratar com o CONTRATANTE pelo prazo de até 2 (dois) anos;
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f) impedimento de licitar e contratar com a Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

g) declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo Pablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢3o ou até que seja promovida a reabilitagio da CONTRATADA, que serd concedida pelo CONTRATANTE quando a CONTRATADA ressarcir os prejufzos causados, e apés decorrido o prazo da sangio aplicada com base na alinea ‘¢
§ 22 Também ficard sujeita as sangdes descritas acima, se a CONTRATADA:

a) tiver sofrido condenagao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tiver praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagao;

o) nio possuir idoneidade para contratar com a Administragio em virtude de atos ilicitos praticados.

§ 32 Aaplicagio de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo que d0 6rio e aampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/1993 e, subsidiariamente, a Lei n® 9.784/1999.
§4° Aautoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levaré em consideragéo a gravidade da infragio cometida pela CONTRATADA, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a0 CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.

§ 5° As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

§ 6° As clausulas penais estabelecidas neste instrumento nao excluem a possibilidade do CONTRATANTE exigir da CONTRATADA as multas.

§7° As multas impostas 3 CONTRATADA, decorrentes de inexecugdo parcial ou total do presente ajuste, serdo cobradas em dobro nos casos de reincidéncia, nio podendo ultrapassar a 100% (cem por cento) o valor total do contrato (artigo 412 CCB), sem prejuizo de cobranga de perdas e danos causados & Administragao e eventual rescisdo contratual, cumprindo-se observar que:
a) independentemente da aplicago de multa, deverd a CONTRATADA realizar o ressarcimento integral das perdas e danos causados a0 CONTRATANTE, decorrentes da inexecugdo, parcial ou total, das obrigagdes contratadas;

b) para determinar a reincidéncia no descumprimento do ajuste, serdo considerados os antecedentes da contratada nos tltimos 12 (doze) meses, contados a partir da primeira ocorréncia, ainda que sobrestada, nao importando se decorrente de fato gerador distinto;

©) as multas a serem aplicadas, a titulo de reincidéncia, considerardo todo o perfodo de vigéncia da execugdo do contrato, inclusive eventuais prorrogagdes.

§82 Da aplicagio das penalidades estabelecidas na presente clusula cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da data da notificagao.

§9° 0s valores referentes as multas, indenizagdes e ressarcimentos devidos pela CONTRATADA serdo descontados de eventuais créditos de qualquer natureza devidos pelo CONTRATANTE & CONTRATADA.

§10. Se ainda restar crédito ao CONTRATANTE, apés se valer de eventuais créditos devidos 3 CONTRATADA, ficard obrigada, esta tltima, a pagar a importancia remanescente devida no prazo de 15 (quinze) dias corridos contados da notificagdo, conforme os termos e dados especificados no documento.

§ 11. Esgotados os meios administrativos de cobranga, os valores devidos pela CONTRATADA a0 CONTRATANTE serdo encaminhados para inscrigio em divida ativa e cobranga judicial.

§12. Para os fins deste contrato, entende-se:

a) 40 contratual - o inadi de obrigagio contratual que ndo mais poderd ser cumprida pela CONTRATADA, seja por ndo mais existir utilidade para o CONTRATANTE, seja por outros motivos apurados conforme o caso concreto, caracterizando inadimplemento contratual absoluto;

b) mora - o inadimplemento injustificado de obrigagdo contratual que ainda poderé ser cumprida pela CONTRATADA por ser iitil para o CONTRATANTE, caracterizando atraso no cumprimento da obrigagdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

0 inadimplemento das cl4usulas e condigdes estabelecidas neste contrato poders ensejar sua rescisao, nos termos dos artigos 77 a 80 da Lei n. 8.666/93, sem prejufzo do disposto na Cldusula Décima Sétima - Das Penalidades e Recursos ivos, do presente instrumenty
§12 No procedimento que visa 4 rescisio do contrato, serd assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugao inicial, a CONTRATADA terd o prazo de 5 (cinco) dias titeis para se manifestar e produzir provas, sem prejufzo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar,
§ 22 Nos casos de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o CONTRATANTE poderd:

a) reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos/danos ao erério, j4 calculados ou estimados;

b) executar, para ressarcimento da Administracao, a garantia prestada pela CONTRATADA, nos termos do § 12, alinea “b", da Cldusula Décima Terceira - Da Garantia a Execugdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICIDADE

0 extrato do presente contrato sera publicado no Diario Oficial da Unido, conforme o disposto no art. 61, parégrafo tinico, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
As questdes decorrentes da execugdo deste Contrato, que nao possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no foro da Cidade de Goiania - GO, Segdo Judicidria de Gois, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo as excegdes previstas no art. 109, inc. I, da Constituigdo Federal.

E por estarem deste modo acordadas, as partes mandaram redigir o presente instrumento, que, lido e achado conforme, esta anexado nos autos do SEI n° 22.0.000014086-8.

Gabinete da Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, em Goiania, na data registrada na tltima assinatura digital.

Assinatura eletrénica
XXXXXXXXXXXXXXX
DIRETOR-GERAL DO TRE/GO

Assinatura eletronica
XXXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA

220000010868 00T
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