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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - Goiania - GO - www.tre-go.jus.br

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA E INTERISTITUCIONAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS E O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS PARA 0S FINS

QUE ESPECIFICA.

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA E INTERINSTITUCIONAL N2 15/2025

SEI TRE/GO n? 24.0.000019591-6

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, CNPJ n® 05.526.875/0001-45, com sede na Praga Civica, n®
300, Centro, Goiania - GO, CEP 74003-010, neste ato representado por seu Presidente e Supervisor do Ntcleo de Cooperacio
Judiciaria, desembargador LUIZ CLAUDIO VEIGA BRAGA, portador do RG n2 63**** — SSP /GO, CPF n2 *** 043.***-** domiciliado
no endereco funcional acima indicado, e o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n2 02.292.266/0001-80, com
sede na Av. Assis Chateaubriand, n? 195, Setor Oeste, Goidnia - GO, CEP 74.130-011, neste ato representado por seu Presidente e
representante legal, desembargador GERALDO LEANDRO SANTANA CRISPIM, portador do RG n2 *21705* SSP /GO, SSP /GO, CPF
n? **906.5**-** domiciliado no endere¢o funcional acima indicado, doravante denominados PARTICIPES, celebram entre si o
presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA E INTERINSTITUCIONAL, que serd regido pela Lei n® 14.133, de 01 de abril de
2021, no que couber, bem como pela Resolugdo n? 350/2020 do Conselho Nacional de Justica e legislacdo correlata.

Considerando a necessidade de promover maior efetividade, economicidade e integracao interinstitucional na
realizagdo de juntas médicas oficiais, pericias singulares e avaliacdes técnicas de saide de magistrados e servidores, diante das
limitacdes de estrutura especializada em cada 6rgio e da previsdo normativa de cooperagio entre entes publicos, nos termos da
Lei n? 14.133/2021 e da Resolug¢des CNJ n2 350/2020 (Cooperacdo Judiciaria), n2. 207/2015 (Politica de Atengdo a Satude de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario) e n2. 254/2018 (Politica Judiciaria Nacional de enfrentamento a violéncia contra
as Mulheres pelo Poder Judiciario) e dos artigos 67 e 69 do Cédigo de Processo Civil, os signatarios firmam o presente acordo
conforme as clausulas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA E INTERINSTITUCIONAL tem por objeto disciplinar o
apoio mutuo entre o Tribunal Regional Eleitoral de Goias (TRE-GO) e o Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goias (TJGO) para a
realizacdo de juntas médicas oficiais, avaliagdes técnicas e procedimentos correlatos no ambito da saide de magistrados e
servidores dos participes, conforme demanda institucional.

1.2. As atividades previstas incluem, entre outras:

a) realizagdo de avaliagdes biopsicossociais, andlises clinicas e emissdo de pareceres técnicos envolvendo
magistrados e servidores;

b) apoio nas avaliagdes presenciais de licencas médicas, inclusive nos casos superiores a 30 (trinta) ou 120
(cento e vinte) dias, conforme disposi¢des legais especificas aplicaveis;

c) suporte técnico especializado em processos de remogdo por motivo de sadde do servidor, conjuge,
companheiro(a) ou dependente que viva as suas expensas e conste do assentamento funcional;

d) emissdo de pareceres técnicos em processos que envolvam condi¢des especiais de trabalho, readaptagdo
funcional, aposentadoria por invalidez, entre outros que exijam avaliagdo interdisciplinar;

e) outras atividades técnicas que venham a ser acordadas pelas unidades técnicas de satide dos participes, dentro
de suas atribuig¢des legais e operacionais.

1.3. Para consecu¢do do objeto deste Acordo, poderdo ser designados profissionais médicos, odontdlogos,
psicologos, assistentes sociais ou outros servidores da area de satde, a depender da natureza da demanda.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACf)ES DOS PARTICIPES

2.1. Compete aos 6rgios participes:

2.1.1. Disponibilizar, conforme a natureza da demanda, profissionais da area de satide de seu quadro préprio para
arealizacdo das atividades previstas neste Acordo, mediante solicitacdo formal do outro participe;

2.1.2. Compartilhar recursos institucionais, como espacgos fisicos, equipamentos, sistemas informatizados,
insumos administrativos e informag¢des técnicas essenciais a execugado das acdes;

2.1.3. Estimular o desenvolvimento das equipes por meio de agdes conjuntas de capacitagdo, intercambio de
experiéncias e boas praticas na area objeto deste Acordo.

2.2. Compete as unidades técnicas de satide dos 6rgios participes:

2.2.1. Solicitar as chefias imediatas dos demais participes a cessdo de seu servidor ou colaborador para participar
das pericias de que trata a clausula primeira, mediante informacao da data, horario e local de realizacdo da avaliagao;

2.2.2. Cientificar o servidor ou colaborador cedido a respeito do local, data e hora da realizacdo da avaliagao;

2.2.3. Providenciar o transporte do servidor ou colaborador cedido quando a realizagdo da junta ocorrer em
local distinto do seu trabalho;

2.2.4. Informar local, data e hora da realizagdo do procedimento para seu periciando, responsabilizando-se por
cientificd-lo com antecedéncia do agendamento;

2.2.5. Avaliar a viabilidade de ceder seu servidor ou colaborador por mais de um dia por semana, levando-se em
conta a demanda interna de cada setor e o nimero de avaliacdes agendadas;

2.2.6. Realizar preferencialmente as avaliagdes no municipio de Goiania, podendo, mediante pactuacdo entre os
participes, ocorrer em outras localidades conforme a necessidade institucional;

2.2.7. Promover, em conjunto, a elaboracdo, ajustes e/ou altera¢des para otimizar o fluxo dos documentos.
2.3. Compete aos profissionais de satide envolvidos na execucao das atividades:

2.3.1. Reunir-se sempre que necessario para deliberacdo técnica conjunta, especialmente nos casos de maior
complexidade;
2.3.2. Observar as normas e os procedimentos institucionais do 6rgdo demandante no ambito das atividades de cooperagio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO

3.1. 0 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS indica o(a) titular da Secdo de Atengéo a Satide - SEATS, ou
servidor expressamente designado pela Presidéncia, para representar o 6rgao na execucdo, acompanhamento e avaliagdo das
acoes previstas neste Acordo.

3.2. 0 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS indica o(a) titular da Unidade Técnica de Satide
Ocupacional, ou unidade equivalente da area de satde do servidor, formalmente designado(a) pela Presidéncia, para representar
0 6rgdo na execugdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes previstas neste Acordo.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O presente Acordo de Cooperagdo Técnica tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados de sua assinatura,
conforme previsto no Plano de Trabalho, podendo ter seus efeitos contados a partir da data de sua publicacdo no Diario Oficial
da Unido.

4.2. A vigéncia podera ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante manifestacdo expressa de
interesse dos participes, desde que mantidas as condi¢des que justificaram sua celebragdo inicial e observados os limites legais
aplicaveis.

CLAUSULA QUINTA - DAS DESPESAS

5.1. O presente Acordo de Cooperagdo Técnica sera executado sem transferéncia de recursos financeiros entre os
participes, sendo as atividades realizadas com base na mobilizagdo de recursos humanos e estruturais proprios de cada
instituigao.

5.2. As despesas pessoais do periciando, tais como deslocamento, alimentacdo e outras relacionadas a sua
participagdo no procedimento, correrdo por sua conta.

5.3. Excepcionalmente, nos casos em que a avaliacdo for instaurada de oficio pela administracdo, o 6rgao
solicitante poderd assumir tais despesas, mediante andlise prévia do caso concreto.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO E DA ALTERAGAOQ
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6.1. O presente Acordo de Cooperacdo Técnica poderd ser rescindido a qualquer tempo, por interesse de
qualquer das partes ou por descumprimento de qualquer de suas cldusulas, mediante notificagdo formal a outra parte com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, salvo em caso de motivo de for¢a maior devidamente justificado, respeitando-se os
prazos de execuc¢do das a¢cdes em andamento.

6.2. As alteracdes deste Acordo poderdo ser realizadas mediante manifestacio expressa das partes, formalizadas
por meio de termo aditivo, desde que observadas as disposi¢des legais aplicaveis e o interesse ptiblico envolvido.

CLAUSULA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

7. Os casos omissos e as duvidas decorrentes da execucdo deste Acordo serdo solucionados de comum acordo
entre os representantes designados na clausula terceira, observando-se a legislacdo vigente, os principios da administracao
publica e os objetivos definidos no Plano de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

8. Para dar cumprimento ao principio da publicidade e a legislagdo vigente, o presente Acordo de Cooperagdo
Técnica sera publicado nos portais institucionais de transparéncia dos participes, conforme previsto no art. 174 da Lei n2
14.133/2021 e do Decreto Estadual n? 10.248/2023, bem como nos sistemas oficiais utilizados por cada érgio, respeitadas as
normas internas aplicaveis.

CLAUSULA NONA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N2 13.709/2018

9.1. Os participes comprometem-se a observar integralmente a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD), adotando medidas técnicas, administrativas e juridicas adequadas para garantir a seguranga,
confidencialidade, integridade e legalidade no tratamento de dados pessoais realizados no ambito deste Acordo.

9.2. 0 tratamento de dados serd limitado ao minimo necessario a execugdo do objeto do presente instrumento,
observando-se os principios da finalidade, adequagio, necessidade, transparéncia, seguranca, prevencdo e ndo discriminagao.

9.3. Os dados pessoais tratados ndo poderdo ser compartilhados, copiados, modificados ou eliminados sem
autorizacdo expressa da parte controladora dos dados, salvo nos casos previstos em lei, ordem judicial ou por relevante interesse
publico.

9.4. 0 acesso as informacdes sera restrito aos servidores para os quais tal acesso seja estritamente necessario a
execuc¢ao das atividades previstas neste Acordo.

9.5. O dever de confidencialidade abrange todos os dados e informacgdes obtidos no ambito deste Acordo,
independentemente da forma de comunicagdo utilizada (escrita, oral, digital ou eletrdnica), devendo ser respeitado inclusive
apo6s o encerramento da cooperagao.

9.6. Os dados pessoais serdo armazenados apenas pelo tempo necessario a consecucdo das finalidades deste
Acordo, sendo posteriormente eliminados, salvo nas hipéteses previstas no art. 16 da LGPD ou quando exigido por interesse
publico.

9.7. O descumprimento das disposi¢des desta clausula sujeitara o infrator as responsabilidades civis,
administrativas e, quando cabivel, criminais, conforme previsto na legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA - DA PROMOCAO DA EQUIDADE E COMBATE AO PRECONCEITO

10.1. Os participes reconhecem a importancia de promover um ambiente institucional livre de discriminagdo e
comprometido com a valorizagdo da diversidade étnico-racial, observando as diretrizes estabelecidas nas Resolucdes CNJ n®
254/2018 e n2 351/2020, bem como os principios da dignidade da pessoa humana, do respeito as diferencas e da promoc¢io da
equidade.

10.2. As agdes decorrentes deste Acordo observardo os marcos legais mencionados, em consonancia com as
disposi¢des previstas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUSTENTABILIDADE
11. Os participes comprometem-se a adotar, sempre que possivel e compativel com a natureza das atividades,

praticas que promovam a sustentabilidade ambiental, econdmica e social, nos termos da Lei n® 14.133/2021 e da Resolugdo CN]
n2 400/2021, conforme definido no Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
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12. Para dirimir eventuais controvérsias oriundas deste Acordo de Cooperacdo Técnica, que ndo puderem ser

resolvidas de forma consensual pelos participes, fica eleito o foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Estado de Goids, com
sede em Goidnia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, assim ajustados, os participes celebram o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
E INTERINSTITUCIONAL, assinando-o eletronicamente, para fins e efeitos legais.

Goidnia/GO, na data registrada na assinatura eletronica.

Assinatura eletronica
LUIZ CLAUDIO VEIGA BRAGA
Presidente e Supervisor do Niicleo de Cooperacio Judiciaria
TRE/GO

Assinatura eletronica
LEANDRO CRISPIM
Presidente
TJ/GO

ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO - ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

1 - DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
CNPJ: 05.526.875/0001-45

Endereco: Praca Civica, n.300 - Centro

Cidade: Goiania

Estado: GO

CEP: 74003-010

DDD/Fone: 62 3920-4052

Esfera Administrativa: Esfera Federal

Nome do responsavel: LUIZ CLAUDIO VEIGA BRAGA

CPF: ***,043.6%*-0*

RG: *3846*

Orgio expedidor: SSP/GO

Cargo/funcdo: Presidente e Supervisor do Nucleo de Cooperagdo Judiciaria.
Endereco: Praca Civica, n.300 - Centro

Cidade: Goiania

Estado: GO

CEP: 74003-010

PARTICIPE 2: TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE GOIAS
CNPJ: 01.564.610/0001-84
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Endereco: Av. Assis Chateaubriand, n? 195 - Setor Oeste

Cidade: Goiania

Estado: GO

CEP: 74130-012

DDD/Fone: (62) 3216-2000

Esfera Administrativa: Estadual

Nome do responsavel: GERALDO LEANDRO SANTANA CRISPIM
CPF: ***.906.5**-0*

RG: *21705*

Orgio expedidor: SSP/GO

Cargo/funcao: Diretor-Geral do Tribunal de Justica do Estado de Goias
Endereco: Av. Assis Chateaubriand, n® 195 - Setor Oeste

Cidade: Goiania

Estado: GO

CEP: 74130-012

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Inicio (més/ano): Setembro - 2025

Término: Setembro - 2030

O presente Plano de Trabalho tem por objeto disciplinar o apoio mutuo entre o Tribunal Regional Eleitoral de
Goias e o Tribunal de Justica do Estado de Goids para a realizacdo de juntas médicas oficiais, pericias individuais e

demais avaliagoes biopsicossociais, bem como outros procedimentos correlatos realizados pelas respectivas equipes de satde
dos participes, conforme demanda institucional.

Dentre as atividades previstas, incluem-se:

a) realizacdo de avaliagdes biopsicossociais, andlises clinicas e pareceres técnicos envolvendo magistrados e
servidores dos participes;

b) apoio reciproco nas avaliagdes presenciais de licengas médicas, inclusive nos casos superiores a 30 (trinta) ou
120 (cento e vinte) dias, conforme disposi¢oes legais especificas aplicaveis aos respectivos quadros funcionais;

c) suporte técnico especializado em processos de remog¢do por motivo de saide do servidor, conjuge,
companheiro(a) ou dependente que viva as suas expensas e conste do assentamento funcional;

d) emissdo de pareceres técnicos em processos que envolvam condi¢des especiais de trabalho, readaptacdo
funcional, aposentadoria por invalidez, entre outros que exijam avaliagdo interdisciplinar;

e) outras atividades que venham a ser acordadas pelas equipes técnicas dos participes, dentro de suas atribui¢des
legais e da estrutura administrativa disponivel.

3. ABRANGENCIA E DEFINICAO DA INFRAESTRUTURA (CASO NECESSARIA)

As atividades previstas neste Plano de Trabalho serio realizadas, prioritariamente, no municipio de Goiania/GO,
podendo, conforme pactuagao entre os participes, ocorrer em outras localidades, de acordo com as necessidades institucionais.

O publico-alvo da parceria sio magistrados e servidores vinculados ao Tribunal Regional Eleitoral de Goias e
ao Tribunal de Justica do Estado de Goias.

A infraestrutura utilizada para a execu¢do das atividades sera a disponivel nos proprios 6rgios participes,
abrangendo instalagdes fisicas, equipamentos, sistemas de informagdo e demais recursos administrativos necessarios a
realizacdo das avaliagdes.

Quando a realizacdo das atividades demandar deslocamento para fora do municipio de Goiania, os custos
decorrentes (passagens, diarias ou transporte) serdo arcados pelo 6rgao solicitante, salvo se houver autorizagdo expressa
das administra¢des dos participes para divisdo ou assuncdo distinta da despesa.

4. JUSTIFICATIVA

O presente Plano de Trabalho tem por finalidade formalizar a parceria institucional entre o Tribunal Regional
Eleitoral de Goias (TRE-GO) e o Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO), visando a realizagdo conjunta de juntas
médicas oficiais, pericias singulares, avaliacées biopsicossociais e demais procedimentos técnicos relacionados a satide de
magistrados e servidores.

A cooperacdo entre os participes visa otimizar recursos humanos, técnicos e estruturais, promovendo maior
eficiéncia na condugdo das atividades periciais e assistenciais. Essa atuacdo integrada justifica-se diante da limita¢do de
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equipes especializadas disponiveis individualmente em cada érgao, e da necessidade de garantir celeridade e qualidade
técnica nos processos de avaliacdo de satide funcional.

A iniciativa estd amparada legalmente nos seguintes dispositivos normativos:

- Art. 184 da Lei n2 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos), que dispde sobre a possibilidade de
celebragdo de acordos de cooperacdo entre entes da administragdo publica, sem repasse de recursos financeiros, desde que haja
interesse reciproco e objeto compativel com suas finalidades institucionais;

- Decreto Estadual n? 10.248/2023, especialmente os arts. 62 e 92 que disciplinam os requisitos e
procedimentos para formalizacdo de acordos de cooperagdo técnica no ambito do Poder Executivo do Estado de Goias, incluindo
a necessidade de plano de trabalho detalhado e comprovagao de regularidade dos participes;

- Resolu¢do CNJ n? 350/2020, que estabelece diretrizes para o desenvolvimento de politicas de atengdo
integral a satde de magistrados e servidores, incentivando a cooperacgdo entre os tribunais como estratégia de racionalizacdo de
esforgos, fortalecimento das estruturas de satide e promoc¢do do bem-estar no ambiente de trabalho.

3

O publico-alvo da cooperagdo é composto por magistrados e servidores dos dois 6rgios, os quais se
beneficiardo do trabalho técnico conjunto, com vistas a redugio dos prazos para realizacio de pericias e a ampliacdo da
capacidade de atendimento institucional.

5. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICO - METAS
Objetivo geral:

Estabelecer cooperacdo técnica entre o Tribunal Regional Eleitoral de Goias (TRE-GO) e o Tribunal de Justi¢a do
Estado de Goias (TJGO) para a realizagdo conjunta de atividades técnicas na area de satude, especialmente aquelas relacionadas a
avaliacdo biopsicossocial de magistrados e servidores, promovendo maior efetividade, economicidade e integracio
interinstitucional.

Objetivos especificos:

a) Realizar, de forma compartilhada, juntas médicas oficiais e pericias singulares, sempre que houver
demanda institucional justificada;

b) Reduzir o tempo de resposta na analise de licencas médicas, remocdes por motivo de satude,
readaptacio funcional e demais processos que envolvam avaliacdo técnica de saude;

c) Estabelecer fluxos padronizados de solicitagdo e resposta entre os participes, respeitando os principios
da celeridade, sigilo e cooperagdo administrativa;

d) Incentivar a troca de experiéncias, boas praticas e capacitacdo entre os profissionais das equipes de saide dos
orgaos participes.

Metas:

Meta Indicador Periodicidade

Atender conjuntamente a até 10 solicitacdes de avaliacao

. . Numero de avaliagdes realizadas Semestral
pericial por semestre
Estabelecer fluxo padrao de atendimento para solicitacdes Até 90 dias da

. Documento formal pactuado :

entre os participes assinatura
Garantir resposta técnica em até 20 dias uteis apés -

C Tempo médio de resposta Permanente
solicitagao formal
Realizar pelo menos 1 reunido de avalia¢do técnica entre .~ .

P § Ata de reunido registrada Semestral

os gestores por semestre

6. METODOLOGIA DE INTERVENCAO

A execucdo deste Plano de Trabalho ocorrera de forma colaborativa, por meio da integragdo das equipes técnicas
de satide do TRE-GO e do T]GO, respeitadas as competéncias institucionais e a disponibilidade de recursos de cada participe.

Cada 6rgao compromete-se, dentro de suas possibilidades e mediante pactuagao prévia, a:

a) Disponibilizar profissionais da area de sailide de seu quadro préprio, conforme a natureza da demanda,
para participacdo em juntas médicas, pericias singulares e avaliacdes biopsicossociais, sempre que solicitado formalmente pelo
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outro participe;

b) Compartilhar recursos institucionais, como espacos fisicos, equipamentos, sistemas informatizados,
insumos administrativos e informagdes técnicas essenciais a realizacdo das atividades previstas;

c) Estimular o desenvolvimento conjunto das equipes, mediante acdes de capacitagdo, intercambio de
conhecimentos, boas praticas e apoio técnico mutuo, com vistas a qualificagdo continua dos servigos prestados;

d) Respeitar as diretrizes internas de gestio de pessoas e infraestrutura, assegurando que as agdes
cooperadas ndo comprometam a execu¢do das atividades ordindrias de cada érgao.

7. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Para a execucdo, acompanhamento e avaliagdo deste Plano de Trabalho, cada participe indicard uma unidade
técnica responsavel e um gestor, que atuardo como pontos de contato para a articulagdo institucional e operacionaliza¢do das
acOes previstas.

a) Tribunal Regional Eleitoral de Goias (TRE-GO): titular da Se¢do de Atencdo a Sauide - SEATS, ou servidor
expressamente designado pela Presidéncia do Tribunal.

b) Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO): titular da Unidade Técnica de Satide Ocupacional, ou
unidade equivalente da area de satide do servidor, formalmente designado(a) pela Presidéncia do TJGO para a funcdo de
gestor técnico do acordo.

8. PLANO DE ACAO - CRONOGRAMA E EXECUCAO

. x . . Situacao
Eixo | Acao Responsavel Prazo estimado Srtuag
inicial
1 Recebimento formal da solicitacdo de avaliagdo Unidade gestora do 6rgdo Conforme Execugdo sob
técnica/pericial demandante demanda demanda
) Desienacio de equipe técnica para atuacio no caso Unidade gestora do 6rgdo Até 5 dias tteis Execucdo sob
gnag quip p ¢ demandado apos solicitacdo demanda
3 Realizacdo da avalia¢do técnica presencial ou Equipe conjunta (ambos os Até 20 dias uteis Execucdo sob
documental participes) apos designagdo demanda
4 Elaboracdo e envio do parecer técnico ao drgado Unidade técnica responsavel | Até 5 dias uteis Execugdo sob
solicitante pelo atendimento apos a avaliagdo demanda
5 Realizacdo de reunides de alinhamento e avaliagdo SEATS (TRE-GO) e unidade 1 reunido por A programar
técnica entre os gestores do acordo de saude designada (T]GO) semestre prog
Atualizagdo de registros e relatérios para controle . .
6 Aatizag g p Ambos os participes Trimestral Permanente
institucional

9. PREVENCAO, CONSCIENTIZACAO E COMBATE AO RACISMO

Este Plano de Trabalho esta alinhado aos principios da igualdade de direitos, valorizacao da diversidade
étnico-racial e combate a toda forma de discriminagio racial, no contexto das atividades executadas em cooperagdo entre o
Tribunal Regional Eleitoral de Goias (TRE-GO) e o Tribunal de Justica do Estado de Goias (T]GO).

Os participes comprometem-se a promover acdes de prevenc¢ido, conscientizacdo e enfrentamento ao
racismo institucional, observando os marcos legais estabelecidos pela Lei n? 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial),
pela Resolugao CNJ n2 254/2018, que trata da equidade no Poder Judiciario, e pela Resolugdao CNJ n2 351/2020, que dispoe
sobre politicas de promog¢do da equidade racial nos tribunais.

Adicionalmente, poderdo ser aplicadas, de forma complementar e conforme a competéncia de cada
instituicdo, as normas internas e politicas institucionais dos participes que versem sobre igualdade racial, diversidade,
equidade e direitos humanos, desde que compativeis com o escopo do presente acordo.

As unidades técnicas responsaveis pela execucdo das acdes previstas neste plano deverdo observar, no
desempenho de suas atividades, os principios da dignidade da pessoa humana, do respeito as diferencas e da promocio de
um ambiente institucional inclusivo e nio discriminatdrio.

10. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Este Plano de Trabalho observa o compromisso institucional dos participes com a sustentabilidade ambiental,
econdmica e social, em consondncia com os principios da administragao publica responsavel e eficiente, previstos na Lei n2
14.133/2021, especialmente em seus artigos 11 e 25, e na Resolucdo CNJ n2 400/2021, que trata da politica de
sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario.

Na execucdo das agdes previstas neste plano, sempre que possivel e compativel com a natureza da atividade, os
participes se comprometem a:

- Priorizar o uso de materiais reciclaveis, reutilizaveis ou com menor impacto ambiental;

https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_...
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- Estimular praticas de consumo consciente, economia de recursos e reducao de desperdicios;
- Adotar medidas que promovam a racionalizacdo do uso de insumos (papel, energia, agua, transporte);

- Avaliar, de forma continua, alternativas que promovam eficiéncia operacional com menor impacto
socioambiental.

Poderdo ser aplicadas, de forma complementar e conforme a realidade de cada drgdo, as normas internas de
sustentabilidade e de responsabilidade socioambiental existentes nos participes, desde que compativeis com o objeto da
cooperagao.

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O presente Plano de Trabalho ndo prevé transferéncia de recursos financeiros entre os participes, sendo a
execucdo das atividades objeto do acordo realizada mediante mobilizagdo de recursos proéprios, humanos e estruturais,
disponiveis em cada instituicao.

Conforme estabelece o art. 184 da Lei n? 14.133/2021, é dispensavel a licitacdo para celebragdo de
instrumentos de cooperagdo entre entes da Administracdo Publica, desde que nao envolvam repasse de recursos
financeiros e se destinem a execucao de objetivos de interesse comum.

Dessa forma, ndo se aplica a este plano a fixacdo de cronograma de desembolso, mantendo-se o principio
da economicidade e da eficiéncia administrativa, nos termos da legislacdo vigente.

12. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

A execucdo das atividades previstas neste Plano de Trabalho terd inicio em setembro de 2025 e término em
setembro de 2030, conforme acordado entre os participes e formalizado no correspondente Termo de Cooperagdo Técnica.

O periodo de execugdo podera ser renovado por igual periodo, mediante manifestagio expressa de interesse de
ambas as partes, desde que mantidas as condi¢des que justificaram a celebragdo inicial do acordo e observados os limites legais
e regulamentares aplicaveis.

Esta previsdo atende ao disposto no art. 62, inciso IX, do Decreto Estadual n? 10.248/2023, que exige a
defini¢do clara do prazo de execugdo do objeto nos instrumentos de cooperagao.

13. VIGENCIA

O presente Plano de Trabalho terd vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de assinatura do
Termo de Cooperagdo Técnica correspondente.

A vigéncia podera ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, desde que haja manifestacdo expressa dos
participes e sejam mantidas as condi¢cdes que justificaram sua celebracao, nos termos da legislacao vigente.

Caso haja interesse de qualquer dos participes em encerrar o presente Plano de Trabalho antes do prazo final, a
comunicagdo devera ser formalmente comunicada a outra parte com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
respeitando-se as disposi¢des previstas no Termo de Cooperagdo Técnica que rege este plano.

Essa clausula observa o disposto no art. 62, inciso X, do Decreto Estadual n® 10.248/2023, que exige a fixagao
expressa da vigéncia nos planos de trabalho firmados entre entes publicos.

14. ANUENCIA / APROVACAO

Este Plano de Trabalho sera considerado aprovado e valido mediante anuéncia expressa dos participes,
formalizada por meio de assinatura digital exclusivamente eletronica, utilizando-se os sistemas institucionais de gestdo
documental adotados por cada 6rgao.

As assinaturas serdo realizadas:

- pelo Tribunal Regional Eleitoral de Goias (TRE-GO), por meio do Sistema Eletronico de Informacdes -
SEL; e

- pelo Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO), por meio do sistema PROAD, ou outro meio eletrénico
institucional autorizado.

Essa forma de assinatura esta em conformidade com o disposto na Lei n2 14.063 /2020, que disciplina o uso de
assinaturas eletrénicas em interagdes com entes publicos, e na Lei n? 12.682/2012, que assegura a validade juridica de
documentos digitais assinados com certificagao adequada.

15. PREVISAO EXPRESSA DE ASSINATURA DIGITAL

As assinaturas dos representantes legais dos participes, no presente Plano de Trabalho e no correspondente
Termo de Cooperagdo Técnica, dar-se-do exclusivamente por meio eletrénico, com uso de certificacdo digital no padrio da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, ou por meio de sistemas eletronicos institucionais que
assegurem a integridade, autoria e autenticidade dos signatarios, tais como o Sistema Eletronico de Informagodes (SEI),
no dmbito do TRE-GO, e o PROAD, no dmbito do TJGO.
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A formalizagdo digital do instrumento respeita as diretrizes previstas na Lei n? 14.063/2020 e na Lei n®
12.682/2012, bem como as boas praticas de administragdo publica eletronica, garantindo eficiéncia, seguranca juridica e
celeridade na tramita¢ao administrativa, conforme modelo institucional adotado por ambos os Tribunais.

m—y
Jel! L;:'L’ Documento assinado eletronicamente por LUIZ CLAUDIO VEIGA BRAGA, PRESIDENTE, em 23/09/2025, as 16:03, conforme art. 1°,
4111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

‘ eletrénica

m—
p
_)el! d Documento assinado eletronicamente por LEANDRQO CRISPIM, Usuario Externo, em 28/11/2025, as 17:26, conforme art. 1°, III, "b", da
201 Lei 11.419/2006.

assinatura

‘ eletrénica

T A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador _externo.php?
i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1208646 ¢ o codigo CRC EBB54523.
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