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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - Goiania - GO - www.tre-go.jus.br

TERMO DE REFERENCIA

Termo de Referéncia - Capacitacgao (inexigibilidade)

1. Objeto

Retengdes de Tributos na Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital e Municipal
Atualizado com as Inovacgdes Citadas pelas INs RFB n® 1.234/2012, 2.110/2022,
2.145/2023 e IN RFB 2.237/2023 MIT e apresentacdo da nova reforma tributdria e
abordagem de diversos casos praticos (ID 1221485).

1.1.Treinamento/evento:

1.2. Institui¢io promotora do treinamento/evento Nome: SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA.

CNP]J: CNPJ: 34.370.234/0001-42.

1.3. Quantitativo de vagas: 02 (duas) vagas (ID 1203160). ABRAAO ALVES BRAGA e CARLOS ROBERTO ROCHA DA CRUZ (ID 1210840).

1.4. Previsao do inicio da capacitag¢ido: 29, 30 e 31 de outubro de 2025 (ID 1221485).

1.5. Valor da contratacido: R$ 6.940,00 (seis mil, novecentos e quarenta reais) (ID 1221485).

1.6. Prazo da vigéncia da contratacdo: Por se tratar de contratacio por escopo, sua vigéncia se dara a partir da emissdo da nota de empenho até o total adimplemento da

despesa.
1.8. Modalidade (X ) Com deslocamento
Presencial
() Sem deslocamento
() Sincrono (ao vivo)
Remoto
() Assincrono (gravado)
Hibrido () Presencial + sincrono
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| | () Presencial + assincrono
( )Nido
1.8.1. A empresa/profissional
oferece o curso/evento na ( )Nao
modalidade presencial e on-
line? (X)) Sim, justifique:
Optou-se i . . .
(X) Sim. pelo curso O curso devera ser realizado de forma presencial, uma vez que serdo ministradas aulas
presencial? praticas diretamente relacionadas aos novos procedimentos afetos as tarefas da unidade
SEPEE Essa modalidade possibilita a capacitagao simultdnea de toda a equipe, favorece o
uso de material didatico personalizado e garante a abordagem de aspectos técnicos
especificos, alinhados as necessidades operacionais deste Tribunal.
1.9. Local Cidade: Brasilia/DF (ID 1203178).

Estado: DF

Local do evento: serd informado pela empresa contratada.

1.10. Carga horaria total:

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. 0 treinamento/evento esta previso no PAC?

( ) Sim

( X ) Nao. Justifique: "Capacitar a Unidade nos novos procedimentos afetos a tarefas a
cargo da unidade SEPEE" (ID 1203160).

2.2. O treinamento/evento solicitado tem relacio com as atividades
desenvolvidas na area de lotacdo do(s) servidor(es) a ser(em)
capacitado(s)?

(X)Sim

( ) Nao. Justifique

2.3. Por que este treinamento/evento é importante para a unidade que
o solicitou?

O curso “Retengdes de Tributos na Administragdo Publica Federal, Estadual,
Distrital e Municipal - Atualizado com as Inovac¢des Citadas pelas INs RFB n?
1.234/2012, 2.110/2022, 2.145/2023 e IN RFB 2.237/2023 MIT e apresentacao da
nova reforma tributaria e abordagem de diversos casos praticos”, a ser promovido
pela SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA, atende a necessidade de
capacitacdo continuada dos servidores que atuam diretamente com atividades tributarias
e fiscais na Administracio Publica.
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A demanda justifica-se pela necessidade de aumentar o grau de proficiéncia e eficdcia dos
servidores, promovendo o aprimoramento técnico-juridico e pratico das atividades
relacionadas a retencdo e recolhimento de tributos, obrigacdes acessorias (EFD-
Reinf, e-Social, DCTFWeb, MIT) e aplicacdo das recentes alteracdes normativas,
incluindo os impactos da Reforma Tributaria.

O contetido programdtico do curso abrange temas essenciais a atuacdo dos servidores,
incluindo: definicdo de retengao e recolhimento de tributos; legislagcdo aplicada; retengoes
de tributos federais, estaduais e municipais; retengdes sobre pessoas juridicas, fisicas e
MElIs; contribuicdes previdencidrias; ISS; casos praticos diversos; integracdo com
obrigagdes acessorias; nogdes basicas de EFD-Reinf, e-Social, DCTFWeb e MIT; e impactos
da Reforma Tributaria.

A participacdo dos servidores no evento é, portanto, fundamental para garantir
atualizacdo continua, exceléncia na execucdo das atividades fiscais e tributdrias,
conformidade com a legislagdo vigente e mitigacdo de riscos, promovendo a eficiéncia, a
transparéncia e a seguranca juridica na Administracdo Publica.

A contratagdo em referéncia estd, ainda, em consondncia com a Resolugdo TRE-GO n.
286/2018 que dispde sobre a politica de educacio e desenvolvimento dos servidores no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, que assim pondera: A politica de
Educagdo e Desenvolvimento dos Servidores compreende todas agbes voltadas para o
desenvolvimento integral dos servidores no dmbito institucional, que oportunizem a
formagdo, a atualizagdo, o aperfeicoamento e a qualificagdo continua”.

Oportuno destacar que o evento em comento agregara valor ao Macroprocesso
"Aperfeicoar a Gestdo de Pessoas" e "Aperfeicoar a Gestdo Orcamentdria e Financeira"”
insertos no Mapa Estratégico deste Tribunal.

Capacitar a Unidade em relagdo aos novos procedimentos afetos a tarefas a cargo da

2.4. Justifique o quantitativo de vagas: unidade SEPEF

2.5. Por que a empresa ou palestrante/instrutor é reconhecido no seu | A empresa Supreme Capacitacio e Treinamento Ltda iniciou formalmente suas
campo de especialidade? atividades em 12 de julho de 2019, conforme registrado na Clausula 52 do seu Contrato
Social Consolidado. Desde entdo, atua de forma ininterrupta no segmento de prestacio de
servicos de treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, além de
atividades correlatas como organizagao de feiras, congressos e eventos técnicos.

Dessa forma, considerando o ano de referéncia de 2025, a empresa possui 6 anos de
experiéncia comprovada no mercado de treinamentos, o que evidencia a sua
consolidacao e trajetdria consistente na area do evento solicitado.

Servicos/Produtos principais:

1. Capacitacio e Treinamento Profissional
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o A Supreme oferece treinamentos e cursos para desenvolvimento de servidores piblicos,
com temas atualizados e voltados as legislaces vigentes.

2. Cursos “In Company”

o Atuacdo personalizada junto a instituicdes que contratem cursos voltados especificamente para
seus servidores ou necessidades institucionais.

3. Agenda de cursos regulares

o Existe uma agenda com cursos abertos, ou seja, para participantes de diferentes 6rgaos ou
entidades, em datas e locais definidos.

4. Cerimonial, Protocolo e Etiqueta

o Ha ofertas de cursos especializados nesta area, com modulos de cerimonial ptiblico, organiza¢ao
de eventos e etiqueta institucional.

Essas informagoes estdo no site da SUPREME (https//www.supremetreinamentos.com.br)

O instrutor Gilvan Dantas possui:
¢ Formacio académica:

o Bacharelado em Ciéncias Contabeis (Associacdo de Ensino Unificado do Distrito Federal —
AEUDF).

o Pos-graduacdo em Gestdo Estratégica.
o Mestrando em Administragdo Publica Profissional (Fundagdo Gettilio Vargas — FGV).
¢ Certificacées e experiéncia profissional relevantes:

o Auditor Federal de Finangas e Controle da Secretaria do Tesouro Nacional (Ministério da
Fazenda).

o Experiéncia em cargos de dire¢do e coordenacdo na area de contabilidade e finangas ptiblicas
(Diretor de Finangas e Contabilidade do Ministério da Economia, Subsecretario de
Contabilidade Ptblica da STN, Coordenador-Geral de Contabilidade da Unidao, Contador Geral
do Ministério da Fazenda).

* Reconhecimento profissional:

o Membro do Grupo Assessor da Area Publica do Conselho Federal de Contabilidade (2006 a
2019), participando da convergéncia da contabilidade publica aos padrdes internacionais.
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Essas informagdes estio no CURRICULO (ID 1209562)

]

o

o

]

* Livros e artigos:

* Participacio em 6rgdos técnicos:

¢ Contribuicdes praticas:

Essas informagdes estio no CURRICULO (ID 1209562)

Coautor do livio “Entendendo as Demonstragoes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico”
(Editora Gestao Publica, 2017).

Publicagdo de artigo sobre Custos no Setor Publico na coletanea de artigos do Tribunal de
Contas do Estado do Parana e Escola de Gestdo Publica (2016).

Atuacdo no processo de edicdo das Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do
Setor Puablico (NBC TSP), por meio do Grupo Assessor do CFC.

Participagdo em projetos de modernizagao e implantacao de sistemas e manuais na administracao
ptblica, como o SICONFI, PCASP, DCASP, MCASP, MDF, SIAFIWEB e Tesouro
Gerencial.

]

¢ Histérico académico: Formacdo em Ciéncias Contabeis (graduacdo), pos-graduagdo em Gestao
Estratégica e mestrado em andamento em Administragdo Publica Profissional (FGV).

* Experiéncia profissional:

* Projetos relevantes: Implantagio do SICONF]I, Sistema de Custos do Governo Federal, PCASP,
DCASP, MCASP, MDF e modernizagdo do SIAFIL

Essas informagdes estio no CURRICULO (ID 1209562)

Auditor Federal de Finangas e Controle na STN (Ministério da Fazenda).
Diretor de Finangas e Contabilidade do Ministério da Economia (2019-2022).
Subsecretario de Contabilidade Publica da STN (2010-2015).
Coordenador-Geral de Contabilidade da Unido (2010).

Contador Geral do Ministério da Fazenda (2017-2018).
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A empresa Supreme Capacitacio e Treinamento Ltda ja prestou servigos de cursos e treinamentos a
orgdos publicos relevantes, dentre os quais destacam-se:

Coordenac¢ao-Geral de Gestao de Pessoas — Ministério da Economia
Hospital Ophir Loyola — Governo do Estado do Para
Fundacio IBGE — Administracao Central (RJ)

Essas informac¢des constam no documento 1207670.

A empresa Supreme Capacitacdo e Treinamento Ltda dispde de recursos materiais,
tecnolégicos e humanos que asseguram a plena execu¢do de atividades de capacitacdo
com elevado padrdo de qualidade. Em termos de infraestrutura, a empresa mantém sua
sede administrativa em Brasilia/DE no Setor Comercial Sul, em espago corporativo
adequado a realizacdo de treinamentos e eventos presenciais, conforme registrado no seu
Contrato Social. Além disso, conta com estrutura digital prépria para cursos online e
hibridos, disponibilizando plataforma de ensino a distdncia, recursos multimidia e suporte
tecnolégico que possibilitam a realizagdo de capacitacdes personalizadas e acessiveis a
diferentes publicos, caracteristica divulgada em seu site institucional.

A capacidade técnica da empresa é demonstrada pelo histérico de treinamentos realizados
para institui¢des publicas de relevincia nacional, como o Ministério da Economia, a
Fundacao IBGE e o Hospital Ophir Loyola (Governo do Estado do Para). Tais capacitagdes
contemplaram temas complexos e atualizados, como Reten¢do de Tributos, Termo de
Execucdo Descentralizada (TED) e a nova Reforma Tributdria, o que refor¢a o
reconhecimento da notéria especializacdo da Supreme.

Adicionalmente, informagdes constantes em seu site demonstram que a empresa atua no
mercado ha 6 anos (desde julho de 2019) e ja prestou servigos a diversas instituicdes, tais
como Coordenaciao-Geral de Gestio de Pessoas do Ministério da Economia, Hospital
Ophir Loyola (Governo do Estado do Para) e Fundacio IBGE - Administracio
Central (R]), evidenciando sua ampla experiéncia e credibilidade no setor. O histérico de
sucesso em projetos similares, apresentado em sua proposta, demonstra que sua
metodologia exclusiva permite uma curva de aprendizado mais eficiente, garantindo a
rdpida assimilacdo do contetido e a aplicacdo prdtica imediata pelos servidores. Além
disso, a empresa é reconhecidamente adequada para a execucdo do objeto do contrato,
conforme demonstram os altos indices de satisfacdo dos clientes atendidos e os resultados
positivos obtidos em capacitacdes anteriores. No site da empresa, é possivel verificar
relatérios de desempenho e depoimentos de instituicdes que ja participaram do
treinamento, os quais atestam a qualidade do servico prestado e a efetividade do curso na
melhoria da produtividade e na correta utilizagao do software
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2.6. Por que o trabalho da empresa ou do profissional escolhido é

O trabalho da empresa SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA é considerado
essencial e o mais adequado devido a dois fatores principais:

1. Natureza Critica do Tema: O treinamento sobre retencdes de tributos e Reforma
Tributaria é essencial para que os servidores aumentem sua proficiéncia, garantam
a conformidade com a legislacao (incluindo as recentes INs da RFB) e mitigando

. . . h . riscos para a Administracdo Publica.
essencial e é o mais adequado para realizar, especificamente, o
treinamento/evento solicitado pela unidade demandante? 2. Notoéria Especializacdo e Inviabilidade de Competicdo: O servigo é classificado

como técnico especializado de natureza predominantemente intelectual. A
escolha da Supreme e do instrutor Gilvan Dantas (Auditor Federal e ex-
Subsecretario de Contabilidade Publica da STN) se justifica pela sua notdria
especializacao e reputacdo nacional, o que torna a competicdo inviavel para
satisfazer plenamente a alta especificidade do objeto.

3. Descricdo da solu¢iao como um todo

( ) Nao

( X ) da contratada

realizacdo do

( ) Nao.
( ) doTRE- _

3.1. 0 evento/curso sera gravado? GO. Ha ( ) Sim, contrato n®
contrato/ata | XX/XX ou ata n® xx/xx
vigente para

( X ) Sim. Responsabilidade: a época da
realizacdo do
curso/evento
?
() Sim, gravacdo feita
por equipe do préprio
Tribunal.
3.2. Havera traduc¢ao em libras? (X)Nao
() Sim Ha .
contrato/ata ( ) Néo
vigente para
a épocada
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curso/evento
”
) () Sim, contrato n?
XX/XX ou ata n? xx/xx

(X) Nao

H4
. . ~ ” N
3.3. Ha necessidade de locagéo do local para o evento? contrato/ata | ( JN@o

( )Sim vigente para
a épocada
realizacdo do | () Sim, contrato n2
curso/evento | xx/xx ou ata n xx/xx
”

3.4. Material didatico de responsabilidade da contratada sera:

(X)) Impresso

Incluso: material de apoio personalizado (Pasta executiva, garrafinha de dgua, caderno e
caneta), apostila impressa/digital e certificado de participacao.

(X) Digital, disponibilizado durante o curso

3.5. Despesas com hospedagem, alimentac¢ao e transporte serao
responsabilidade:

() daContratada

(X) do TRE-GO

3.6. Certificado emitido pela contratada devera ser:

(X) digital

( )fisico

enviado, apds a conclusdo do curso, ao e-mail do participante que tiver cumprido a

carga hordria minima de setenta e cinco por cento (75%).

3.7. Havera transmissao simultinea?

(X) Nio

() Sim. Responsabilidade:

( ) dacontratada

( )do TRE- | ( )Nao
GO.H4
contrato/ata | () Sim,

vigente para | contrato
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a época da n? xx/xx
realizagdo do | ou ata
curso/evento | n2

? XX /XX

() plataforma gratuita

3.8. Contetido programatico Contetdo Programatico (ID 1203178):
1) Definicio de Retenciio e de Recolhimento de Tributos
2) Legislacio Aplicada a Tributos

3) Retencdes de Tributos Federais de Pessoa Juridica, Conforme IN RFB n° 1.234/2012 (IRPJ,
CSLL, COFINS e PIS/PASEP)
3.1 - Obrigatoriedade da Retengdo
3.2 - Base de Calculo e Aliquotas
3.3 - Hip6teses em que Nao Havera Retengao
3.4 - Declaragoes que Devem ser Apresentadas para o Pagamento da Nota Fiscal ou Fatura
3.5 - Prazo para o Recolhimento dos Tributos
3.6 - Destaque dos Tributos no Documento Fiscal
3.7 - Retengdes de Tributos sobre Nota Fiscal com Glosa e sobre Nota Fiscal com Juros e Multa
3.8 - Retengdes em Situagdes Especificas Relacionadas na IN RFB n° 1.234/2012
3.8.1 - Agéncias de Viagens, Turismo e Seguros
3.8.2 - Propaganda e Publicidade
3.8.3 - Empresas que Fornecem Vale-Refeicdo, Vale Transporte e Vale Combustivel
3.8.4 - Aluguel de Imoveis
3.8.5 - Pessoa Juridica Amparada por Medida Judicial
3.9 - Comprovante Anual de Retengdo
3.10 - Obrigagao de Insercao dos Tributos da IN 1.234 na EFD-Reinf
3.11 - Passo a Passo para a Reteng@o de IRPJ, CSLL, PIS/PASEP e COFINS
3.12 - Apresentagdo de diversos casos praticos, conforme abaixo:
a) Nio retengdo de tributos de empresas optantes pelo Simples Nacional,
b) Nao retencdo de tributos de instituicdes de educagdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos e de
instituicdes de carater filantropico, recreativo, cultural, cientifico e as associagdes civis;
¢) Nao retengdo de tributos de conselhos de fiscalizagdo de profissdes regulamentadas (CRC, CREA,
OAB, ctc);
d) Isengdo de PIS/PASEP e COFINS sobre pagamentos pela aquisicdo de passagens aéreas e de
produtos da cesta basica;
e) Retengdo de tributos sobre empreitada de obra de construcao civil nas modalidades total e parcial;
f) Retengéo de tributos na contratagdo de servigos prestados com emprego de materiais;
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g) Retengdo de tributos na contratagdo de servicos prestados com emprego de materiais e locacdo de
mao de obra, a0 mesmo tempo;

h) Pagamento de energia elétrica com retengdo sobre o consumo, sobre a Contribuigdo de Iluminagdo
Publica e sobre demanda contratada ou poténcia garantida;

1) Retengdo de tributos e emissdo de notas fiscais em relagdo aos pagamentos com intermediagdo de
negocios (passagens aéreas, oficinas mecanicas, postos de combustiveis, propaganda e publicidade e
aluguel de iméveis);

j) Retencdo de tributos sobre pagamentos a Cooperativas de Produgao.

4) Particularidade em Relacdo a Retencio de Tributos sobre Energia Elétrica (Consumo, COCIP
e Demanda Contratada ou Poténcia Garantida)

5) Retengoes de Tributos de Empresas Optantes pelo Simples Nacional
6) Retencoes de Tributos de Empresas Beneficiadas pelo PERSE
7) Retencdes de Tributos sobre Aquisicio de Materiais por Encomenda

8) Retenciio da Contribuicio Previdencidria sobre Pagamentos Efetuados a Pessoas Juridicas,
Conforme IN RFB n° 2.110/2022

8.1 - Obrigatoriedade de Retencdo e Casos de Ndo Retencdo

8.2 - Retengdo da Contribuigdo Previdenciaria de Empresas Optantes pelo Simples Nacional

8.3 - Dedugoes da Base de Calculo

8.4 - Destaque da Reteng@o no Documento Fiscal

8.5 - Desoneracdo da Folha de Pagamento (Lein® 12.546/11)

8.6 - Retengdo na Prestagdo de Servigos em Condigdes Especiais (Exposicao a Agentes Nocivos)
8.7 - Dados a Serem Informados no Documento Fiscal

8.8 - Prazo para o Recolhimento

8.9 - Obrigacao de Insercdo da Contribuigdo Previdenciaria na EFD-Reinf

8.10 - Passo a Passo para a Retencdo de Previdéncia de Pessoa Juridica

9) Retencao do Imposto de Renda (IR) sobre Pagamentos Efetuados a Pessoas Fisicas, Conforme
IN RFB n° 1.500/2014

9.1 - Definicdo de Contribuintes ¢ de Rendimentos Tributaveis

9.2 - Fato Gerador e Obrigatoriedade da Reteng@o

9.3 - Tabela Progressiva, Base de Calculo e Codigo de Retengéo

9.4 - Dispensa de Reteng@o e Rendimentos Isentos ou Nao Tributaveis

9.5 - Retengdo do Imposto de Renda sobre Decisdes Judiciais ¢ sobre Rendimentos Recebidos
Acumuladamente (RRA)

9.6 - Prazo para o Recolhimento

9.7 - Retencado de Imposto de Renda sobre Rendimento de Aluguel

9.8 - Valor Minimo de Recolhimento do Imposto de Renda

9.9 - Inser¢do do IR no e-Social e na EFD-Reinfe Comprovante de Rendimentos

9.10 - Passo a Passo para a Retengdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica
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9.11 - Apresentagdo de casos praticos, conforme abaixo:
a) Reteng@o do Imposto de Renda de acordo com a nova Tabela Progressiva;
b) Reteng@o do Imposto de Renda utilizando o desconto simplificado;
¢) Retenc@o do Imposto de Renda sobre Rendimento Recebido Acumuladamente (RRA);
d) Retengdo do Imposto de Renda sobre rendimento de aluguel quando o proprietario ¢ Pessoa Fisica.

10) Retencdo da Contribuicio Previdenciaria sobre Pagamentos Efetuados a Pessoas Fisicas,
Conforme IN RFB n° 2.110/2022
10.1 - Contribuigao por Parte do Contribuinte Individual
10.2 - Obrigatoriedade da Retencdo
10.3 - Fato Gerador da Obrigacdo Previdencidria
10.4 - Base de Calculo e Aliquota
10.5 - Obrigacdes da Unidade Pagadora
10.6 - Obrigagdes do Contribuinte Individual
10.7 - Recolhimento da Contribuicdo Patronal
10.8 - Prazo para o Recolhimento
10.9 - Obrigagdo de Inser¢do da Contribuicdo Previdenciaria no e-Social
10.10 - Passo a Passo para a Reteng@o de Previdéncia de Pessoa Fisica
10.11 - Apresentag@o de casos praticos, conforme abaixo:
a) Retencdo de Previdéncia sobre pagamento abaixo do salario minimo;
b) Retengdo de Previdéncia sobre pagamento acima do Teto do INSS;
¢) Retencdo de Previdéncia quando a Pessoa Fisica ja sofreu reteng@o, por outras fontes pagadoras, até
o Teto do INSS.

11) Retencio do Imposto Sobre Servicos (ISS) de Pessoa Juridica e de Pessoa Fisica
11.1 - Artigo 156 da Constituigdo Federal
11.2 - Lei Complementar n® 116/2003
11.3 - Retengdo do ISS de Empresas Optantes pelo Simples Nacional
11.4 - Passo a Passo para a Retengdo de ISS de Pessoa Fisica e de Pessoa Juridica
11.5 - Reteng@o de ISS de Municipios ndo Conveniados com o SIAFI
11.6 - Apresentacdo de casos praticos, conforme abaixo:
a) Reteng@o de ISS quando a empresa ¢ de outro municipio;
b) Retengdo de ISS quando a empresa € optante pelo Simples Nacional.

12) Retencdes de Tributos sobre Pagamentos Realizados com Suprimento de Fundos
13) Retengdes de Tributos de Microempreendedor Individual (MEI)
14) Retencdes de Tributos sobre Aquisicao de Producio Rural

15) Nog¢oes Basicas de EFD-Reinf, e-Social, DCTFWeb e novo M6dulo de Inclusdo de Tributos -
MIT

16) Reforma Tributaria
16.1 - O que é a Reforma Tributaria?
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16.2 - Importancia da Reforma Tributaria

16.3 - O que a Reforma Tributaria Muda?

16.4 - Beneficios da Reforma Tributaria

16.5 - Quando Passa a Valer a Reforma Tributaria?

16.6 - Como Fica o Imposto de Renda de Pessoa Juridica e de Pessoa Fisica?

17) Exercicios de Fixacao

3.9 Informacgdes complementares

4. Requisitos da contratacao

4.1 Requisitos Gerais:
4.1.1A contratada devera apresentar histdrico de experiéncia na oferta de cursos na tematica, comprovado por meio de documentagio.
4.1.2 A contratada deverad dispor de profissionais com expertise comprovada na drea de do tema do evento/curso.

4.1.3 A contratada deverd apresentar proposta pedagégica clara e eficaz, detalhando objetivo do curso, carga hordria, metodologia de ensino, contetido programatico,
instrutores/palestrantes, entre outros.

4.1.4 O conteddo do curso deverad estar adequado as necessidades especificas do TRE-GO.

4.1.5 A Contratada devera emitir certificado de participagdo, com validade para comprovagao de carga hordria.

4.1.6 A Contratada devera disponibilizar suporte técnico durante a realizagdo do curso para solugdo de eventuais problemas técnicos.

4.1.7 A Contratada devera apresentar proposta detalhada, incluindo custos com material, certificagdes, suporte técnico, entre outros.
4.1.8.As aulas deverao ter duragdo minima de seis e maxima de oito horas por dia, com intervalo minimo de uma hora de almog¢o. EXEMPLO

4.1.9. Os instrutores responsaveis pela execucdo do treinamento deverdo possuir experiéncia profissional comprovada minima de 2 (dois) anos na 4rea de Tecnologia da
Informagao e de pelo menos 1 ano de experiéncia profissional comprovada com o software xx e possuir pleno conhecimento da solugdo alvo do treinamento. EXEMPLO
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4.2 Sustentabilidade:

4.2.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional
de Contratacdes Sustentdveis e no Plano de Logistica Sustentdvel (Portaria N. 35/2021 da Diretoria- Geral do TRE-GO) :

4.2.1.1 Garantir que a plataforma ou sistema online utilizado seja acessivel a todos os participantes, incluindo aqueles com necessidades especiais.
4.2.1.2 Promocgao de ambientes inclusivos nos treinamentos.

4.2.1.3 Avaliar a eficiéncia energética da plataforma para minimizar o impacto ambiental.

4.2.1.4 Priorizar materiais e recursos digitais de fornecedores que adotem praticas sustentdveis em sua producao.

4.2.1.5 Priorizacdo de material didatico digital em detrimento do material impresso, quando possivel, reduzindo o impacto ambiental.

4.2.1.6 Incentivar a reducdo de impressoes e documentos fisicos, promovendo o uso de materiais online.

4.2.1.7 Implementagdo de praticas que minimizem a geracdo de residuos durante os treinamentos, incentivando a reciclagem e a destinagdo adequada dos materiais.

4.3 Subcontratagao

4.3.1 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.4 Garantia da contratacao
4.4.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.
4.4.1.1 Tal dispensa fundamenta-se nas particularidades inerentes ao objeto, considerando, ainda, a inexisténcia de edital para previsdo dessa exigéncia especifica.

4.4.2 A inexisténcia de exigéncia de garantia contratual ndo diminuird a responsabilidade da Contratada.

5. Modelo de execuc¢ao

5.1. A agdo de treinamento denominada "Retengdes de Tributos na Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital e Municipal Atualizado com as Inovagées Citadas
pelas INs RFB n?® 1.234/2012, 2.110/2022, 2.145/2023 e IN RFB 2.237/2023 MIT e apresentagdo da nova reforma tributdria e abordagem de diversos casos prdticos”, com
carga horaria de 24 horas, ministrada pelo instrutor Gilvan Dantas, Auditor Federal de Financas e Controle da Secretaria do Tesouro Nacional, serd realizada
presencialmente, em Brasilia-DF, nos dias 29, 30 e 31 de outubro de 2025, das 08h30 as 12h e das 13h as 17h30 (ID 1203178).

5.2. Local da prestacao dos servicos: O local para realizagdo do curso sera fornecido pela empresa contratada (ID 1203117)

5.3. 0 curso deve ser ministrado pelo corpo docente indicado na proposta da contratada, sendo VEDADA qualquer substitui¢ao.

5.4. A Contratada devera disponibilizar o servico de acordo com o que foi apresentado na proposta comercial e aprovado pela Contratante (carga horaria, modalidade,
periodo de realizacdo e contetido programatico).

6. Do Modelo de Gestiao

https://seid.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1293426&infra_sistema=10000010...

6.1. Obrigacoes da Contratante
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6.1.1. Prestar as informagdes que venham a ser solicitadas pela Contratada;

6.1.2. Nomear Gestor e Fiscais do Contrato para acompanhar e fiscalizar sua execu¢io;

6.1.3 Notificar a Contratada, formalmente, por meio do fiscal ou gestor do contrato, para fins de inicio de contagem do prazo de execucdo, mediante encaminhamento da
nota de empenho ou instrumento equivalente, de acordo com os critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia;

6.1.3.1. As comunicag¢des entre Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente,
0 uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, ART. 44, § 29).

6.1.4. Permitir acesso dos funciondrios/representantes da contratada as suas dependéncias para a execugdo dos servicos ou entrega dos bens adquiridos;
6.1.5. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos prestados com as especificacdes constantes do Termo de Referéncia e da proposta;

6.1.6. Comunicar a Contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestagdo dos servicos, para que seja substituido, reparado ou corrigido no total ou em
partes, as suas expensas;

6.1.7. Registrar as ocorréncias que estejam em desacordo com as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, solicitando a Contratada a pronta regularizagao;

6.1.8. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestacdo dos servicos, no prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia, desde que sejam
observadas as condi¢des contratuais;

6.1.9. Aplicar as san¢des administrativas regulamentares, conforme previsto neste Termo de Referéncia e/ou no Contrato;
6.1.10. Disponibilizar para a equipe técnica da Contratada os recursos necessarios para cumprimento do objeto contratado, se for o caso;

6.1.11. Assistir a equipe técnica da Contratada na indicagdo dos locais de execucdo dos servigos, como forma de prevenir a ocorréncia de danos de qualquer natureza, se for
0 caso;

6.1.12. Emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamacoes relacionadas a execugdo do objeto contratado, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatdérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

6.1.13. Promover a inscri¢do dos servidores no evento.
6.1.14. Comunicar aos servidores inscritos as orientacées em relacdo ao evento disponibilizadas pela Contratada.
6.1.15. Encaminhar a Contratada os nomes dos servidores inscritos.

6.1.16. Promover o registro audiovisual, a transmissao, a tradugdo em libras e a legenda dos eventos elegiveis, bem como a mediacdo e gestdo de acesso dos participantes a
plataforma utilizada.

6.1.17. Realizar o controle de presenca dos participantes que estejam no modo online e no presencial.

6.2. Obrigacoes da Contratada:
6.2.1. Indicar formalmente preposto apto a representd-la junto a Contratante, que devera responder pela fiel execucdo da contratacio;

6.2.2. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo exigidas na contratagdo, devendo comunicar ao Contratante a superveniéncia de fato impeditivo
da manutencdo dessas condicoes;

6.2.3. Cumprir os prazos e demais condi¢des previstas neste Termo de Referéncia e seus anexos;
6.2.4. Atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias do fiscal do contrato, inerentes a execucdo do objeto contratual;

6.2.5. Ministrar o curso de acordo com sua proposta, cumprindo todo o programa apresentado para a capacitagao;
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6.2.6. Observar durante a execugdo dos servigcos contratados o fiel cumprimento de todas as leis federais, estaduais e municipais vigentes ou que venham a viger sendo a
unica responsavel pelas infragdes que venham a ser cometidas;

6.2.7. Fornecer material didatico para os participantes e material de apoio para o professor, caso seja necessario;
6.2.8. Entregar os certificados de conclusdo do curso, individualizados por servidor;
6.2.9. Arcar com todas as despesas relativas a passagens, estadia, alimentagao e traslados dos professores, nos termos da proposta, se for o caso;

6.2.10. Comunicar a Contratante quaisquer ocorréncias que impegcam, mesmo que temporariamente, a execucdo dos servicos e repassar ao fiscal da contratacio, em tempo
habil, quaisquer justificativas de situagdes especificas que envolvam impedimento do cumprimento dos termos do Termo de Referéncia, por razoes alheias ao controle da
Contratada;

6.2.11. Manter sigilo de todos os dados ou informag¢des da Contratante obtidas em fungdo da execugdo dos servigos; OBS: LGPD - INCLUIR
6.2.12. Fornecer a sua equipe técnica, se for o caso, todos os materiais necessarios para a prestacio dos servicos;

6.2.13. Emitir fatura, encaminhando-a ao fiscal do contrato, indicado pelo TRE-GO;

6.2.14. Respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias da Contratante;

6.2.15. Responder pelos danos causados diretamente a Administragcdo ou aos bens do Contratante, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execugdo da contratacio;

6.2.16. Adotar, na execugdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servicos, em especial o Plano de Logistica
Sustentdvel (Portaria n. 35/2021 da Diretoria-Geral do TRE-GO);

6.2.17. Responsabilizar-se por todos os encargos securitdrios, fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo, assim como quaisquer outras despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas com a execucdo deste ajuste.
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6.3. Da fiscalizacao

6.3.1. A execugido do objeto contratado devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) da contratagdo, ou pelos respectivos substitutos.
6.3.1.1. Gestor da contratagao: Sérgio da Silva Ribeiro;

6.3.1.2. Gestor substituto: Bianca Thais de Souza Crocamo;

6.3.1.3. Fiscal da contratacao: Bianca Thais de Souza Crocamo;

6.3.1.4. Fiscal substituto:Katia Gongalves Nery.

6.3.2. O fiscal devera:

a) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do objeto contratado, determinando o que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados;

b) Informar a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

c) Promover a notificagdo da Contratada para fins de inicio de contagem do prazo de execu¢do, mediante encaminhamento da nota de empenho ou instrumento
equivalente;

d) Exigir o cumprimento integral das obrigacdes pactuadas na contratacio;

e) Emitir parecer técnico sobre eventuais modificagcdes contratuais requeridas pela Contratada;
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f) Providenciar o registro e a notificacdo da Contratada em caso de descumprimento de obrigacdes contratuais;

g) Realizar os procedimentos de recebimento e aceitacdo do objeto/servigo para fins de atestagcdo e pagamento da despesa;
h) Propor eventuais aplicagdes de san¢des administrativas em caso de descumprimento de obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia;

i) Notificar a Contratada, por escrito, no prazo de 3 (trés) dias uteis acerca de imperfei¢oes, falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido ou no servico
executado, a fim de que seja substituido, reparado ou corrigido a suas expensas;

j) Notificar a Contratada, para apresentar defesa, nos casos em que couber.

6.4. Sangoes

6.4.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a Contratada que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucgdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacdo exigida para a contratagao e execu¢do do contrato;

€) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

g) apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletrénica ou execugdo do contrato;
h) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execucio do contrato;

i) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

j) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

k) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

6.4.2. Serao aplicadas ao responsdvel pelas infragcdes administrativas acima descritas as seguintes sanc¢oes:

6.4.2.1. Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugdo parcial do objeto contratado, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156,
§22, da Lei n® 14.133, de 2021);

6.4.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que

6.4.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas h, i, j, k e I do subitem acima deste Termo de Referéncia,
bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §52,da Lei n® 14.133, de 2021).

6.4.2.4. Multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da contratagdo, no caso de inexecucio total do objeto;

6.4.2.5. Multa moratdria de 0,666% (zero virgula seiscentos e sessenta e seis por cento) sobre o valor total do contrato por dia de atraso injustificado, até o limite de 10%
(dez por cento), recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, a contar da comunicagdo oficial.

6.4.3. A aplicagdo das sang¢des previstas neste Termo de Referéncia nio exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacio integral do dano causado a Contratante (art.
156, §92,da Lei n® 14.133, de 2021);

6.4.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79);
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6.4.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de quinze dias tteis, contado da data de sua intimagao (art. 157);

6.4.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pela Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §89);

6.4.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de cinco dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente;

6.4.5. A aplicacdo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n. 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

6.4.6. Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §12) :
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Contratante;
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgios de controle.

6.4.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n. 14.133/2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159);

6.4.8. A personalidade juridica da Contratada poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160);

6.4.9. A Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal (Art. 161);

6.4.10 As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei
n. 14.133/2021.

7. Critério de medicao e pagamento

7.1.Recebimento
7.1.1. A emissdo da Nota Fiscal deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos abaixo.
7.2. Recebimento Provisério

7.2.1. Os servigos serdo recebidos, provisoriamente, pelo fiscal ou equipe de fiscalizagado, de forma simples, no prazo de até dois dias 1teis, contados do final de sua
prestacao.

7.2.1.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
provisério no dia do esgotamento do prazo.
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7.2.2. Em caso de capacita¢des realizadas em moédulos, o recebimento provisério devera ocorrer ao final de cada médulo.

7.3.Recebimento Definitivo

7.3.1. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até dez dias tteis, contados do recebimento provisério, pelo gestor do contrato ou comissdo designada pela
autoridade competente, apds verificacdo da documentagao de habilitacdo fiscal, previdencidria e trabalhista da contratada, obediéncia do contetido programatico, carga
hordria, expedicdo de certificados, pontualidade, material diddtico e, se for o caso, andlise do desempenho e qualidade da prestagcdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos, dentre outros.

7.3.1.1. Em caso de irregularidade constatada, a Contratante devera solicitar a Contratada, por escrito, as respectivas correcoes, em até trés dias uteis.
EXEMPLO: carga hordria incompleta, material diddtico ndo entregue ou contetido programatico ndo cumprido integralmente.

7.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo do servico ou materiais empregados, em até cinco dias tteis, contados da sua notificacio.

7.3.1.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes deste Termo de Referéncia e proposta, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.3.1.4. As irregularidades constatadas e que ndo forem sanadas poderdo resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada.

7.3.2. Na hipotese de a verificagdo ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia
do esgotamento do prazo.

7.3.4. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucio do objeto contratado.

7.3.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente de solugdo, pela Contratada, inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

7.3.6. Ao final do repasse do conhecimento, serdo aplicadas pela Secdo de Capacitacdo as avaliagdes abaixo:
e Reacdo e Aprendizagem;

* Aplicacdo e Resultado.

7.4.Nota Fiscal ou Fatura
7.4.1. A Nota Fiscal ou Fatura devera entregue a Contratante, em até cinco dias uteis, apds o recebimento definitivo dos servicos.
7.4.1.2 Em caso de capacitagdes realizadas em modulos, devera ser emitida uma Nota Fiscal /Fatura ao final de cada médulo.

7.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, em razao de irregularidade detectada no recebimento definitivo, a Contratante devera comunicar a empresa para que emita a
Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado.

7.4.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacado da regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista, a ser confirmada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 638
da Lei n. 14.133/2021.

7.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal /Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o
contratante.
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7.4.5. Para fins de liquidacdo, a Nota fiscal /Fatura apresentada, ou documento de cobranc¢a equivalente, devera conter os seguintes elementos:

a) prazo de validade;

b) data da emissao;

c) dados do contrato e do 6rgio contratante;
d) periodo respectivo das entregas;

e) valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de reteng¢des tributarias cabiveis.

7.5. Pagamento

7.5.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados do recebimento da Nota Fiscal /Fatura, de acordo com o item 7.4.1,,
prorrogaveis por igual periodo, justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias.

7.5.2. Na hipdtese de caso fortuito ou for¢ca maior que impeca a liquidacdo ou o pagamento da despesa, o prazo para o pagamento serd suspenso até a sua
regularizacio, devendo ser mantida a posi¢do da ordem cronolégica que a despesa originalmente estava inscrita.

7.5.3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para o atraso, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua aplicacdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo das seguintes férmulas:

EM=1x N x VP sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= 0,00016438

1=(TX) | I= (6/100) /365
TX = Percentual da Taxa Anual = 6%

7.5.4. 0 pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela Contratada.
7.5.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdaria para pagamento.

7.5.6. Antes do pagamento a contratada ou, se for o caso, antes de cada pagamento, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢des de
habilitacao fiscal, previdencidria e trabalhista exigidas neste Termo de Referéncia.
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7.5.7. Constatada auséncia de regularidade da contratada (trabalhista, previdencidria e fiscal), devera ser providenciado:

a) cientificagdo da contratada, pelo meio mais célere de comunicacéo, para regularizacdo em até cinco dias 1teis ou apresentacio de justificativa;

b) abertura de processo para aplicagdo de penalidade, se ndo houver a regularizagdo no prazo previsto na alinea a deste subitem e as justificativas nio forem aceitas;
c) o pagamento, no prazo legal, se condiciona ao atendimento das etapas previstas na alinea a deste subitem, observada a regularidade na prestacdo dos servigos; e,
d) abertura de processo para rescisdo do contrato, se comportavel na espécie, observado o devido processo legal.

7.5.8. Quando do pagamento, serd efetuada a retengao tributdria prevista na legislagcdo aplicavel.

7.5.9. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123/2006, ndo sofrera a retengdo tributdria quanto
aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. Forma e critério de sele¢io do Fornecedor

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitacao, com fundamento na alinea "f" do inciso I1I do art. 74 da Lei n®
14.133/21.

8.1.1. A notéria especializacdo serd aferida por meio de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacio, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades (art. 74, §32).

8.2. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNP]/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.3. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

8.4. Serdo aceitos registros de CNP] de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuicoes.

8.5. Como condicdo prévia ao exame da documentacido de habilitacdo do fornecedor detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o
eventual descumprimento das condigbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participacdo na dispensa ou a futura contratagao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.6. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que preve,
dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja s6cio majoritdrio.

8.7. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.8. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
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8.9. O fornecedor serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

8.10. Caso atendidas as condig¢des para contratacio, a habilitacdo do fornecedor serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.11. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracio, a respectiva
documentagao atualizada

8.12.Para fins de contratacio, devera o fornecedor comprovar a habilitacio Juridica de:
a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

c) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

d) Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

e) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

f) Microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a
condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte;

g) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

8.12.1 Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagdo respectiva;

8.13. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar a habilitacao fiscal, social e trabalhista.
a) Prova de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) s ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943.

8.13.2. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9. Estimativa do valor - justificativa
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. 0 . Nome do Modalidade Preco por
Entidade Publica ou privada curso/ , . hora-aula
Numero de (Presencial/ Carga Valor Total do .
que contratou a palestra/ . il OU hora- Data da realizacdo
empresa/palestrante/instrutor congresso Participantes Remoto horaria aula-aluno Curso
/Hibrido)
Hospital Ophir Loyola Retengdes de Tributos 02 PRESENCIAL 24 R$ 144,58 R$ 6.940,00 outubro de 2025
Ministério dos Transportes TED - Termo de Execug¢ao Descentralizada 05 PRESENCIAL 16 R$ 213,12 R$ 17.050,00 |03 e 04/07/2025
IBGE/R] TED - Termo de Execu¢do Descentralizada 01 PRESENCIAL 16 R$ 223,12 R$ 3.570,00 03 e 04/07/2025
CFP EFD-Reinf e DCTFWeb 02 PRESENCIAL 16 R$ 209,37 R$ 6.700,00 28 e29/04/2025

0 valor da hora-aula do curso pretendido é R$ 144,58 (cento e quarenta e quatro reais e cinquenta e oito centavos), portanto, em conformidade com os
valores praticados no mercado e atende aos preceitos do art. 23 da Lei n® 14.133/2021 e do art. 72, § 2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 65/2021.

10. Adequagao or¢amentaria

10.1. As despesas com a execuc¢do decorrentes da presente contratagdo correrdo, neste exercicio, a conta de recursos especificos consignados no Orcamento

Geral da Unido ao Contratante;

10.2. A dotagdo orcamentdria serd definida ap6s envio dos autos a unidade técnica competente.

11. Unidade responsavel pela elaboraciao do Termo de Referéncia

Secdo de Capacitagdo (SECAP).

12. Elaborado por

Pierrine Laura Marinho Rolland

13. Revisado por

Sérgio da Silva Ribeiro

(datado e assinado eletronicamente)
Pierrine Laura Marinho Rolland

Chefe da Seg¢do de Capacitagdo em substituicdo

DESPACHO DA COORDENADORIA DE EDUCAGAO, SAUDE E DESEMPENHO
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De acordo, encaminhem-se os autos a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

(datado e assinado eletronicamente)
Sérgio da Silva Ribeiro
Coordenador de Educacio, Saude e Desempenho

DESPACHO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

De acordo com o Termo de Referéncia elaborado pela Se¢do de Capacitacdo e ratificado pela Coordenadoria de Educacgdo, Satide e Desempenho.

Com intuito de conferir celeridade ao procedimento, encaminhem-se os autos a Secretaria de Administragdo e Orcamento para que proceda ao
enquadramento da despesa e verificacdo da existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira para custea-la.

Apos, a Diretoria-Geral para apreciagao.

(datado e assinado eletronicamente)
Milena Jorge Gongalves
Secretéria de Gestao de Pessoas
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