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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - Goiénia - GO - www.tre-go.jus.br

TERMO DE REFERENCIA

| TermodeReferénci-Capacitagiolmesghbidade)

1. Objeto

1.1.Treinamento/evento:

Gestdo de Conflitos e Resolugdo Consensual na Administracdo Publica.

1.2. Instituicio promotora do treinamento/evento

Nome: One Cursos Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagdao LTDA.

CNP]J: 06.012.731/0001-33.

1.3. Quantitativo de vagas: 2 vagas.

1.4. Previsao do inicio da capacita¢do: 10 a 12 de novembro de 2025.

1.5. Valor da contratacdo: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais).

1.6. Prazo da vigéncia da contratacdo: Da emissido da Nota de Empenho até o pagamento de Ordem Bancaria.

1.8. Modalidade

https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1200442&infra_sistema=100000100...

Presencial

(X)) Com deslocamento

() Sem deslocamento

Remoto

() Sincrono (ao vivo)

() Assincrono (gravado)
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| |
. () Presencial + sincrono
Hibrido . ;
() Presencial + assincrono
() Nao
() Nao
(X)) Sim, justifique:
Segundo a empresa proponente, a vantagem na realizacdo presencial do curso “Gestao de
Conflitos e Resolugdo Consensual na Administragdo Publica” se deve a natureza pratica de
seus conteudos, que exigem interacdo direta entre instrutora e participantes para
1.8.1. A empresa/profissional simulagdes, dindmicas de grupo e exercicios de mediagao.
oferece o curso/evento na Além disso:
modalidade presencial e on- Lo P Lo o ~ .
line? A aplicagdo de técnicas de comunicagdo, negociacdo e resolugdo de conflitos requer
ne: Optou-se observacdo de comportamentos e respostas em tempo real, o que ndo é plenamente
(X) Sim. pelo curso | Possivel em ambiente remoto.
presencial? | 0 curso utiliza materiais instrucionais e recursos audiovisuais durante as atividades
préticas, garantindo maior efetividade e absorcao do contetdo.
A interacdo presencial favorece a troca de experiéncias entre servidores, fortalecendo o
aprendizado colaborativo e a aplicabilidade das solugbes consensuais na rotina
administrativa.
Portanto, a modalidade presencial apresenta um diferencial na efetividade do treinamento
e a concretizacdo dos objetivos propostos.
A Ouvidoria entende, neste caso, ser mais adequada a metodologia presencial porquanto
facilita a troca de experiéncias, dindmicas participativas e interativas, e networking (ID
1233551).
Cidade: Brasilia/DFE
1.9. Local
Estado: DE
Local do evento: Centro de Treinamentos da One Cursos.
1.10. Carga horaria total: 20 (vinte) horas.
2. Fundamentacgao da contratacao
ITEM MAIS IMPORTANTE DAS CONTRATA(;()ES POR INEXIGIBILIDADE
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2.1. O treinamento/evento esta previso no PAC? (X) Sim (SEI n® 24.0.000020834-1).

() Nao. Justifique:

2.2. O treinamento/evento solicitado tem relacio com as atividades (X) Sim
desenvolvidas na area de lotacio do(s) servidor(es) a ser(em)
capacitado(s)?

() Nao. Justifique

Capacitar os servidores da Ouvidoria em conhecimentos que lhes possibilitem realizar a
gestdo de conflitos e aplicar a resolucdo consensual, em conformidade com a competéncia

. . . regimental da Unidade, bem como aprimorar as relagdes interpessoais e organizacionais.
2.3. Por que este treinamento/evento é importante para a unidade que

o solicitou? O Plano de Capacitacdo Anual da Ouvidoria estabelece, como resultado pretendido, a

qualificacdo dos servidores nos atendimentos relacionados a acolhida, ao tratamento de
denuncias, a ética, a gestdo e mediacdo de conflitos e as estratégias de comunicagdo (ID
1233551).

A Ouvidoria destinou 2 (duas) vagas para sua equipe, considerando a verba prevista no
2.4. Justifique o quantitativo de vagas: Plano Anual de Capacitacdo para o exercicio de 2025, na temdtica da resolucdo de
conflitos, cujo montante orcamentdario comporta o referido custeio [..] (ID 1233551).

2.5. Por que a empresa ou palestrante/instrutor é reconhecido no seu | A One Cursos é uma instituicdo reconhecida, com mais de 21 anos de atua¢do no mercado,
campo de especialidade? que oferece capacitacdes em diversas dreas da administragdo puablica e atende a uma
ampla variedade de clientes (ID 1234163 e 1233551).

One Cursos: Oferece mais de 224 cursos, com foco em capacitacdo, treinamentos e
semindrios, tendo capacitado mais de 65.000 alunos e realizado mais de 3.000 eventos.

Diferenciais: Metodologias praticas, materiais didaticos completos, recursos audiovisuais
e expertise consolidada em Administracdo Publica.

Instrutora: Aplicacdo pratica de conceitos, contetdos atualizados e adaptados a realidade
do servigo publico.
Verificacdo: Site da One Cursos, proposta do curso, material instrucional do treinamento.

(ID 1234163).

One Cursos: Empresa registrada e reconhecida no setor de capacitagao.

Michelle Heringer: Graduagdo em Direito (AEUDF), Pés-Graduagdo em Gestdo Publica
(Universidade Catoélica de Brasilia), Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental
do DE Lotada na Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF) desde 2004, onde atua ha
mais de 15 (quinze) anos na drea de correi¢cdo administrativa. Compos a Comissao de Etica
da Controladoria-Geral em 2017, estando na composi¢cdo atual da referida Comissao.
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1200442&infra_sistema=100000100... 3/20




03/11/2025, 12:29 SEVTRE-GO - 1234387 - Termo de Referéncia

Desde o ano de 2019 atua como Chefe da Assessoria de Apoio aos Julgamentos, prestando
assessoria direta ao Secretdrio de Estado Controlador-Geral do Distrito Federal nos
julgamentos dos Processos Administrativos Disciplinares, no termos do Decreto n. 39.701,
de 7 de marc¢o de 2019. Atualmente, é membro titular da Comissao Especial de Combate e
Prevencdo ao Assédio Moral e Sexual do Distrito Federal. Instrutora da Escola de Governo
do Distrito Federal desde o ano de 2017

Verificagdo: Diplomas, certificados e registros da empresa.

(ID 1234163).

Instrutora: Participacdo em comissdes de ética e de combate ao assédio do DF, além de
atuacdo continua em cursos da Escola de Governo.
Verificacdo: Relatérios institucionais da CGDE programa da Escola de Governo.

(ID 1233551).

Michelle Heringer: Especialista em gerenciamento e prevencdo ao Assédio Moral, Sexual
e Discriminacdo no ambiente de trabalho, advogada, servidora publica Graduada em
Direito pela AEUDE, com Pés-Graduagdo em Gestdo Publica pela Universidade Catdlica de
Brasilia-DF. Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental do Distrito Federal.
Lotada na Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF) desde 2004, onde atua ha mais
de 15 (quinze) anos na area de correi¢do administrativa. Compds a Comissdo de Etica da
Controladoria-Geral em 2017, estando na composi¢do atual da referida Comissdo. Desde o
ano de 2019 atua como Chefe da Assessoria de Apoio aos Julgamentos, prestando
assessoria direta ao Secretdrio de Estado Controlador-Geral do Distrito Federal nos
julgamentos dos Processos Administrativos Disciplinares, no termos do Decreto n. 39.701,
de 7 de margo de 2019. Atualmente, é membro titular da Comissdo Especial de Combate e
Prevencio ao Assédio Moral e Sexual do Distrito Federal. Instrutora da Escola de Governo
do Distrito Federal desde o ano de 2017.

(IDs 1187317 e 1234385).

One Cursos: Mais de 65.000 alunos capacitados, incluindo érgios publicos, empresas
privadas e eventos corporativos.

Instrutora: Administragdo Publica do DF, Escola de Governo.
Verificacdo: Site da One Cursos, histérico de cursos realizados, mensagens eletrénicas
recebidas no Whastsapp.

(ID 1234163).

Indicar onde estd essa informacdo.
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1200442&infra_sistema=100000100... 4/20
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One Cursos: Estrutura completa para execucdo de cursos presenciais e online, equipe de
apoio, recursos audiovisuais e didaticos.

Instrutora: Materiais instrucionais, metodologia participativa, modelos de boas praticas
adaptados a Administragdo Publica.
Verificagdo: Proposta do curso, plano de aula, histdrico de eventos realizados.

(ID 1187312).

Segundo a empresa proponente, seu trabalho e o da instrutora Michelle Heringer sao
considerados essenciais e 0 mais adequado para a realizacdo do curso solicitado, devido a
combinacdo de expertise técnica, experiéncia comprovada e metodologia aplicada.

Especialidade e experiéncia: Michelle Heringer atua na Administragdo Publica desde 2004,
com mais de 15 anos de experiéncia na Controladoria-Geral do DE incluindo atuagdo em
correicdo administrativa, comissoes de ética e prevencdo de assédio moral e sexual. Desde
2017, ministra cursos na Escola de Governo do DE com foco em gestdao de conflitos e
resolucdo consensual.

Metodologia e inovagdo: O curso adota uma abordagem pratica e participativa, utilizando
2.6. Por que o trabalho da empresa ou do profissional escolhido é | aulas expositivas, recursos audiovisuais, materiais instrucionais e modelos de boas

essencial e é o mais adequado para realizar, especificamente, o | Praticas aplicaveis a realidade da unidade.

treinamento/evento solicitado pela unidade demandante? Resultados comprovados e histérico de sucesso: A instrutora ja ministrou treinamentos
em Orgdos publicos com avaliagdes positivas quanto a diddtica e aplicabilidade do
contetido, garantindo resultados efetivos na capacitacio de servidores.

Reconhecimento no setor: A One Cursos possui 22 anos de atuagdo, mais de 65.000 alunos
capacitados, 3.000 eventos realizados e metodologia reconhecida no setor de capacitacgio,
consolidando sua credibilidade.

Dessa forma, a escolha da empresa e da instrutora revela-se adequada para atender a
necessidade da Unidade de capacitar seus servidores na identificagdo, prevengao e solugao
de conflitos, contribuindo para o fortalecimento da eficiéncia, da transparéncia e da
qualidade na gestao ptblica (ID 1233551).

3. Descri¢do da solu¢ao como um todo

3.1. 0 evento/curso sera gravado? (X ) Néo (ndo se aplica).
() da contratada
. . () do TRE- () Nio.
() Sim. Responsabilidade: GO. Ha
contrato/ata
vigente para

https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1200442&infra_sistema=100000100... 5/20
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a épocada
realizacdo do () Sim, contrato n? xx/xx
curso/evento | OU atan®xx/xx
?
() Sim, gravagdo feita
por equipe do préoprio
Tribunal.
(X ) Nao
Ha
. ~ . ” ~
3.2. Havera tradugdo em libras? contrato/ata () Néo
() Sim vigente para
a épocada
realizacdo do | () Sim, contrato n® xx/xx
curso/evento | ou ata n xx/xx
”
(X)Nao
Ha
7 = = ? a
3.3. Ha necessidade de locagao do local para o evento? contrato/ata () Nao
() Sim vigente para
a épocada
realizacdo do | () Sim, contrato n® xx/xx
curso/evento | ou ata n xx/xx
”

3.4. Material didatico de responsabilidade da contratada sera:

(X)) Impresso

() Digital

Disponibilizado no dia do curso.

3.5. Despesas com hospedagem, alimentac¢ao e transporte serao

(x) da Contratada

responsabilidade:

() do TRE-GO
3.6. Certificado emitido pela contratada devera ser: (X)) digital

() fisico

https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1200442&infra_sistema=100000100... 6/20
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(75%).

enviado, em um prazo de até 5 dias iteis apés a conclusdo do curso, ao e-mail do
participante que tiver cumprido a carga horaria minima de setenta e cinco por cento

(X ) Nao (ndo se aplica).

3.7. Havera transmissio simultinea?
() Sim. Responsabilidade:

() da contratada

() do TRE-
GO.Ha
contrato/ata
vigente para
a época da
realizacdo do

curso/evento
?

() Nao

() Sim,
contrato
n? xx/xx
ou ata
n? xx/xx

() plataforma gratuita

3.8. Contetido programatico

Objetivos ¢ Legislagdo. (ID 1187312)

Programagdo do Curso: Gestdo de Conflitos e Conceito e Objetivos e As relacoes
interpessoais e suas tensdes em grupos de trabalho e Clima Organizacional ¢ Como
identificar conflitos ¢ Principais causas dos conflitos ¢ Como administrar/gerenciar
conflitos « Instrumentos de Resolucdo de Conflitos e Principios da Gestdo de Conflitos e
Estruturas do Procedimento e Fases da Mediacdo ¢ Mediacdo: importancia e estruturas
Qual é o comportamento de um gestor em um conflito? ¢ O poder da comunica¢do
assertiva e Legislacdo * Resolucdo Consensual ¢ Conceito e Requisitos ¢ Formas e

3.9 Informagdes complementares

4. Requisitos da contratacao

4.1 Requisitos Gerais:

4.1.2 A contratada deverd dispor de profissionais com expertise comprovada na drea de do tema do evento/curso.

instrutores/palestrantes, entre outros.

4.1.4 O contetido do curso deverad estar adequado as necessidades especificas do TRE-GO.

4.1.1A contratada devera apresentar historico de experiéncia na oferta de cursos na tematica, comprovado por meio de documentacgao.

4.1.3 A contratada deverd apresentar proposta pedagégica clara e eficaz, detalhando objetivo do curso, carga hordria, metodologia de ensino, contetido programatico,

https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1200442&infra_sistema=100000100... 7120
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4.1.5 A Contratada devera emitir certificado de participacdo, com validade para comprovacao de carga hordria.

4.1.6 A Contratada devera disponibilizar suporte técnico durante a realizagdo do curso para solucio de eventuais problemas técnicos.

4.1.7 A Contratada devera apresentar proposta detalhada, incluindo custos com material, certificagdes, suporte técnico, entre outros.

4.2 Sustentabilidade:

de Contratagdes Sustentaveis e no Plano de Logistica Sustentavel (Portaria N.35/2021 da Diretoria- Geral do TRE-GO) :

4.2.1.1 Garantir que a plataforma ou sistema online utilizado seja acessivel a todos os participantes, incluindo aqueles com necessidades especiais.
4.2.1.2 Promocgio de ambientes inclusivos nos treinamentos.

4.2.1.3 Avaliar a eficiéncia energética da plataforma para minimizar o impacto ambiental.

4.2.1.4 Priorizar materiais e recursos digitais de fornecedores que adotem praticas sustentdveis em sua producao.

4.2.1.5 Priorizacdo de material diddtico digital em detrimento do material impresso, quando possivel, reduzindo o impacto ambiental.

4.2.1.6 Incentivar a redugdo de impressdes e documentos fisicos, promovendo o uso de materiais online.

4.2.1.7 Implementacdo de praticas que minimizem a geracdo de residuos durante os treinamentos, incentivando a reciclagem e a destinagcdo adequada dos materiais.

4.2.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional

4.3 Subcontratacio

4.3.1 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.4 Garantia da contratagdo
4.4.1 Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.
4.4.1.1 Tal dispensa fundamenta-se nas particularidades inerentes ao objeto, considerando, ainda, a inexisténcia de edital para previsdo dessa exigéncia especifica.

442 A inexisténcia de exigéncia de garantia contratual ndo diminuird a responsabilidade da Contratada.

5. Modelo de execuc¢ao

instrutora Michelle Heringer, serd realizada na data de 10 a 12 de novembro de 2025, das 8h30 as 18h00 nos dois primeiros dias e das 8h30 as 12h30 no terceiro dia.

5.1. A acdo de treinamento denominada "Gestdo de Conflitos e Resolugdo Consensual na Administracdo Publica", com carga hordria 20 (vinte) horas, ministrada pela

5.2. Horario da prestagio dos servicos: indicacdo do horario em que os treinamentos ocorrerio, inicio, intervalo e fim.

https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1200442&infra_sistema=100000100...
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Aula Inicio Fim ::lt;l;::)l;) Inicio Fim
10/11/2025 | 8:30 12:30 1:30 14:00 18:00
11/11/2025 | 8:30 12:30 1:30 14:00 18:00
12/11/2025 | 8:30 12:30

5.3. Local da prestac¢ao dos servigos ou plataforma digital: item 1.9.

5.4. O curso deve ser ministrado pelo corpo docente indicado na proposta da contratada, sendo VEDADA qualquer substituicio.

5.5. A Contratada devera disponibilizar o servigo de acordo com o que foi apresentado na proposta comercial e aprovado pela Contratante.

6. Do Modelo de Gestio

6.1. Obrigacoes da Contratante
6.1.1. Prestar as informacdes que venham a ser solicitadas pela Contratada;
6.1.2. Nomear Gestor e Fiscais do Contrato para acompanhar e fiscalizar sua execugao;

6.1.3 Notificar a Contratada, formalmente, por meio do fiscal ou gestor do contrato, para fins de inicio de contagem do prazo de execucdo, mediante encaminhamento da
nota de empenho ou instrumento equivalente, de acordo com os critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia;

6.1.3.1. As comunicagdes entre Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso
de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, ART. 44, § 29).

6.1.4. Permitir acesso dos funciondrios/representantes da contratada as suas dependéncias para a execucdo dos servicos ou entrega dos bens adquiridos;
6.1.5. Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos prestados com as especificacdes constantes do Termo de Referéncia e da proposta;

6.1.6. Comunicar a Contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestacdo dos servicos, para que seja substituido, reparado ou corrigido no total ou em
partes, as suas expensas;

6.1.7. Registrar as ocorréncias que estejam em desacordo com as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, solicitando a Contratada a pronta regularizagao;

6.1.8. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestacdo dos servigos, no prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia, desde que sejam
observadas as condi¢des contratuais;

6.1.9. Aplicar as san¢des administrativas regulamentares, conforme previsto neste Termo de Referéncia e/ou no Contrato;
6.1.10. Disponibilizar para a equipe técnica da Contratada os recursos necessarios para cumprimento do objeto contratado, se for o caso;

6.1.11. Assistir a equipe técnica da Contratada na indicacio dos locais de execucdo dos servicos, como forma de prevenir a ocorréncia de danos de qualquer natureza, se for
0 caso;

https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1200442&infra_sistema=100000100... 9/20
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6.1.12. Emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execucdo do objeto contratado, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

6.1.13. Promover a inscri¢do dos servidores no evento.
6.1.14. Comunicar aos servidores inscritos as orientacdes em relacdo ao evento disponibilizadas pela Contratada.
6.1.15. Encaminhar a Contratada os nomes dos servidores inscritos.

6.1.16. Promover o registro audiovisual, a transmissao, a traducdo em libras e a legenda dos eventos elegiveis, bem como a mediacdo e gestdo de acesso dos participantes a
plataforma utilizada.

6.1.17. Realizar o controle de presenca dos participantes que estejam no modo online e no presencial.

6.2. Obrigacoes da Contratada:
6.2.1. Indicar formalmente preposto apto a representa-la junto a Contratante, que devera responder pela fiel execugdo da contratacao;

6.2.2. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo exigidas na contrata¢do, devendo comunicar ao Contratante a superveniéncia de fato impeditivo
da manutencdo dessas condicoes;

6.2.3. Cumprir os prazos e demais condi¢des previstas neste Termo de Referéncia e seus anexos;
6.2.4. Atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias do fiscal do contrato, inerentes a execucdo do objeto contratual;
6.2.5. Ministrar o curso de acordo com sua proposta, cumprindo todo o programa apresentado para a capacitagao;

6.2.6. Observar durante a execucdo dos servicos contratados o fiel cumprimento de todas as leis federais, estaduais e municipais vigentes ou que venham a viger sendo a
Unica responsavel pelas infragdes que venham a ser cometidas;

6.2.7. Fornecer material didatico para os participantes e material de apoio para o professor, caso seja necessario;
6.2.8. Entregar os certificados de conclusdo do curso, individualizados por servidor;
6.2.9. Arcar com todas as despesas relativas a passagens, estadia, alimentagao e traslados dos professores, nos termos da proposta, se for o caso;

6.2.10. Comunicar a contratante quaisquer ocorréncias que impecam, mesmo que temporariamente, a execucdo dos servicos e repassar ao fiscal da contratagcao, em tempo
habil, quaisquer justificativas de situagdes especificas que envolvam impedimento do cumprimento dos termos do Termo de Referéncia, por razoes alheias ao controle da
Contratada;

6.2.11. Manter sigilo de todos os dados ou informac¢des da Contratante obtidas em funcdo da execucdo dos servigos;
6.2.12. Fornecer a sua equipe técnica, se for o caso, todos os materiais necessarios para a prestacdo dos servigos;
6.2.13. Emitir fatura, encaminhando-a ao fiscal do contrato, indicado pelo TRE-GO;

6.2.14. Respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias do Contratante;

6.2.15. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do Contratante, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execucdo da contratacio;

6.2.16. Adotar, na execucdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servigos, em especial o Plano de Logistica
Sustentdvel (Portaria n. 35/2021 da Diretoria-Geral do TRE-GO);
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6.2.17. Responsabilizar-se por todos os encargos securitdrios, fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo, assim como quaisquer outras despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas com a execugdo deste ajuste.

6.3. Da fiscalizacao

6.3.1. A execugdo do objeto contratado devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) da contratagao, ou pelos respectivos substitutos.
6.3.1.1. Gestor da contratagdo: Sérgio da Silva Ribeiro.

6.3.1.2. Gestor substituto: Katia Gongalves Nery

6.3.1.3. Fiscal da contratagdo: Sérgio da Silva Ribeiro

6.3.1.4. Fiscal substituto: Katia Gongalves Nery.

6.3.2. O fiscal devera:

a) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do objeto contratado, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados;

b) Informar a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

c) Promover a notificacdo da Contratada para fins de inicio de contagem do prazo de execucdo, mediante encaminhamento da nota de empenho ou instrumento
equivalente;

d) Exigir o cumprimento integral das obriga¢des pactuadas na contratagao;

e) Emitir parecer técnico sobre eventuais modificagdes contratuais requeridas pela Contratada;

f) Providenciar o registro e a notificacdo da Contratada em caso de descumprimento de obrigacdes contratuais;

g) Realizar os procedimentos de recebimento e aceitacdo do objeto/servigo para fins de atestagcdo e pagamento da despesa;

h) Propor eventuais aplicagdes de san¢des administrativas em caso de descumprimento de obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia;

i) Notificar a Contratada, por escrito, no prazo de 3 (trés) dias tteis acerca de imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido ou no servico
executado, a fim de que seja substituido, reparado ou corrigido a suas expensas;

j) Notificar a Contratada, para apresentar defesa, nos casos em que couber.

6.4. Sangoes

6.4.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n. 14.133/2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagao exigida para a contratacdo e execucdo do contrato;

e) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

g) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracido falsa durante a dispensa eletrénica ou execugdo do contrato;
h) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

i) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

j) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

k) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

6.4.2. Serdo aplicadas ao responsdvel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:

6.4.2.1. Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecuc¢do parcial do objeto contratado, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156,
§29, da Lei);

6.4.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que nio
se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

6.4.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas h, i, j, k e 1 do subitem acima deste Termo de Referéncia,
bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei);

6.4.2.4. Multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da contratagao, no caso de inexecugdo total do objeto;

6.4.2.5. Multa moratdria de 0,666% (zero virgula seiscentos e sessenta e seis por cento) sobre o valor total do contrato por dia de atraso injustificado, até o limite de 10%
(dez por cento), recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, a contar da comunicacdo oficial.

6.4.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigagcdo de reparacgdo integral do dano causado ao Contratante (art.
156, §9°);

6.4.4. Todas as sancoes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79);
6.4.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de quinze dias tteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157);

6.4.4.2. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pela Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §89);

6.4.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativa mente no prazo maximo de cinco dias, a contar da data do
recebimento da comunicagio enviada pela autoridade competente;

6.4.5. A aplicagdo das sanc¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n. 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

6.4.6. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §19) :

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
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b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgios de controle.

6.4.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n. 14.133/2021, ou em outras leis de licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159);

6.4.8. A personalidade juridica da Contratada poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar;, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160);

6.4.9. 0 Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢oes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no dambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161);

6.4.10 As sanc¢odes de impedimento de licitar e contratar e declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n.
14.133/2021.

7. Critério de medicao e pagamento

7.1.Recebimento

7.1.1. A emissdo da Nota Fiscal deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos abaixo.

7.2. Recebimento Provisorio

7.2.1. Os servigos serdo recebidos, provisoriamente, pelo fiscal ou equipe de fiscalizagdo, de forma simples, no prazo de até dois dias tteis, contados do final de sua
prestacao.

7.2.1.1. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
provisoério no dia do esgotamento do prazo.

7.2.2. Em caso de capacitagdes realizadas em maédulos, o recebimento provisério devera ocorrer ao final de cada médulo.

7.3.Recebimento Definitivo
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7.3.1. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até dez dias tteis, contados do recebimento provisorio, pelo gestor do contrato ou comissdo designada pela
autoridade competente, apos verificagdo da documentagdo de habilitacao fiscal, previdencidria e trabalhista da contratada, obediéncia do conteido programatico, carga
horaria, expedicdo de certificados, pontualidade, material didatico e, se for o caso, andlise do desempenho e qualidade da prestacio dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos, dentre outros.

7.3.1.1. Em caso de irregularidade constatada, a contratante devera solicitar a contratada, por escrito, as respectivas corre¢des, em até trés dias uteis. EXEMPLO: carga
hordria incompleta, material didatico ndo entregue ou contetido programatico ndo cumprido integralmente.

7.3.1.2. A contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo do servigo ou materiais empregados, em até cinco dias uteis, contados da sua notificagao.

7.3.1.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes deste Termo de Referéncia e proposta, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

7.3.1.4. As irregularidades constatadas e que ndo forem sanadas poderao resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada.

7.3.2. Na hipo6tese de a verificagdo ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento
do prazo.

7.3.4. 0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do objeto contratado.

7.3.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente de solucio, pela contratada, inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de
cobranca.

7.4.Nota Fiscal ou Fatura

7.4.1. A Nota Fiscal ou Fatura devera entregue a contratante, em até cinco dias uteis, apds o recebimento definitivo dos servicos.
7.4.1.2 Em caso de capacitagdes realizadas em moédulos, deverd ser emitida uma Nota Fiscal /Fatura ao final de cada médulo.

7.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, em razao de irregularidade detectada no recebimento definitivo, o contratante devera comunicar a empresa para que emita a
Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado.

7.4.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacado da regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista, a ser confirmada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68
da Lei n. 14.133/2021.

7.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal /Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa,
como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacido da regularizagao da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o
contratante.

7.4.5. Para fins de liquidacdo, a Nota fiscal /Fatura apresentada, ou documento de cobranca equivalente, deverd conter os seguintes elementos:
a) prazo de validade;
b) data da emissao;

c) dados do contrato e do 6rgio contratante;

d) periodo respectivo das entregas;
https://seid.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1200442&infra_sistema=10000010... 14/20



03/11/2025, 12:29 SEUTRE-GO - 1234387 - Termo de Referéncia
e) valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.5. Pagamento

7.5.1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal /Fatura, de acordo com o item 7.4.1, prorrogaveis por
igual periodo, justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias.

7.5.2. Na hipdtese de caso fortuito ou for¢ca maior que impeca a liquidagcdo ou o pagamento da despesa, o prazo para o pagamento serd suspenso até a sua regularizacao,
devendo ser mantida a posi¢do da ordem cronolégica que a despesa originalmente estava inscrita.

7.5.3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nio tenha concorrido, de alguma forma, para o atraso, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua aplicacdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VB sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Niimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= 0,00016438
=(TX) |I= (6/100) /365

TX = Percentual da Taxa Anual = 6%

7.5.4. 0 pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.5.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdaria para pagamento.

7.5.6. Antes do pagamento a contratada ou, se for o caso, antes de cada pagamento, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de
habilitacdo fiscal, previdencidria e trabalhista exigidas neste Termo de Referéncia.

7.5.7. Constatada auséncia de regularidade da contratada (trabalhista, previdencidaria e fiscal), devera ser providenciado:
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a) cientificagdo da contratada, pelo meio mais célere de comunicagao, para regularizagcdo em até cinco dias titeis ou apresentacdo de justificativa;

b) abertura de processo para aplicagdo de penalidade, se ndo houver a regularizacdo no prazo previsto na alinea a deste subitem e as justificativas ndo forem aceitas;
) o pagamento, no prazo legal, se condiciona ao atendimento das etapas previstas na alinea a deste subitem, observada a regularidade na prestagao dos servicos; e,

d) abertura de processo para rescisdo do contrato, se comportavel na espécie, observado o devido processo legal.

7.5.8. Quando do pagamento, serd efetuada a retengao tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.5.9. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123/2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. Forma e critério de sele¢cio do Fornecedor

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitacao, com fundamento na alinea "f" do inciso III do art. 74 da Lei n®
14.133/21.

8.1.1. A notoria especializagdo sera aferida por meio de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publica¢des, organizacao, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades (art. 74, §32).

8.2. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNP]J/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.3. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

8.4. Serdo aceitos registros de CNP] de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribui¢oes.

8.5 .Como condicio prévia ao exame da documentacio de habilitacdo do fornecedor detentor da proposta classificada em primeiro lugar, serd verificado o
eventual descumprimento das condi¢cdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo na dispensa ou a futura contratagao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis) (ID 1235690)
c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep) (ID1235690)

8.6. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu s6cio majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sdcio majoritdrio.

8.7. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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8.8. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.9. 0 fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.
8.10. Caso atendidas as condi¢des para contratagdo, a habilitagdo do fornecedor serd verificada por meio do SICAE nos documentos por ele abrangidos.

8.11. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagéo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracéo, a respectiva
documentacgdo atualizada

8.12.Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar a habilitacio Juridica de:
a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceita¢io ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

c) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Puiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;

d) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

e) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a
matriz

f) Microempresa ou empresa de pequeno porte: certidio expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que
comprove a condi¢cdo de microempresa ou empresa de pequeno porte;

g) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional

8.12.1 Os documentos deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacio respectiva;

8.13. Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar a habilitacao fiscal, social e trabalhista.
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) s ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolida¢ao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

8.13.2. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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8.14. A qualificacio técnica é necessaria? (X) Néo.

() Sim. Por que?

8.14.1. Caso seja exigida a qualicacdo técnica, deverd ser comprovada mediante apresentacdo de um ou mais atestados de capacidade técnica, fornecidos fornecido por pessoa
juridica de direito pablico ou privado, que comprove ter a licitante cumprido, de forma satisfatéria e nos prazos contratados, a realizagdo de servigos compativeis com as
especificacdes do Termo de Referéncia anexo a este Aviso.

8.14.2 O fornecedor disponibilizard todas as informag¢des necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados ou certiddes, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado,
dentre outros documentos.

8.14.3 As certiddes ou atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.14.4 Declaracio de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratagao.

9. Estimativa do valor - justificativa

Nome do Modalidad p
Entidade Publica ou privada curso/ . odalidade reco por
Numero de (Presencial/ Carga hora-aula- || Valor Total do N

que contratou a palestra/ . o Data da realizacdo

empresa/palestrante /instrutor congresso Participantes Remoto horaria aluno Curso
/Hibrido)

Fundagio Universidade de Gestdo de Conflitos e Resolucdo Consensual .
Brasilia - UNB na Administracio Pdblica 01 Presencial 20h R$ 184,50 R$ 3.690,00 10a12/11/2025

Observacgdo: A empresa informou que dispde de apenas uma Nota de Empenho para o curso “Gestao de Conflitos e Resolu¢ao Consensual na
Administra¢do Publica” (ID 1234386). No entanto, no site da instituicdo é possivel comprovar que o valor do referido curso € fixo e que foi concedido desconto a este
Tribunal, conforme proposta ID 1234163.

Site: Gestao de Conflitos e Resolugcio Consensual na Administragao Publica.

a) Valor total do investimento: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais).
b) Carga horaria do treinamento: 20 (vinte) horas.

c) Valor por participante: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).

Sendo assim, entendemos, s.m,j., que o custo no valor de R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais), na modalidade presencial, atende aos preceitos do art. 23 da Lei n®
14.133/2021 e do art. 79, § 22 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 65/2021.
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10. Adequagao or¢camentaria

10.1. As despesas com a execucdo decorrentes da presente contratacdo correrdo, neste exercicio, a conta de recursos especificos consignados no Or¢camento Geral da Unido
ao Contratante;

10.2. A dotagdo orcamentdria serd definida apds envio dos autos a unidade técnica competente.

11. Unidade responsavel pela elabora¢iao do Termo de Referéncia
Sec¢do de Capacitacdo (SECAP).

12. Elaborado por

Caroline Silva Bernardo

13. Revisado por
Kéatia Gongalves Nery

Sérgio da Silva Ribeiro

(datado e assinado eletronicamente)
Katia Goncalves Nery
Chefe da Sec¢do de Capacitagdo
Em substituicao

DESPACHO DA COORDENADORIA DE EDUCACAO, SAUDE E DESEMPENHO

De acordo, encaminhem-se os autos a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

(datado e assinado eletronicamente)
Sérgio da Silva Ribeiro
Coordenador de Educacio, Saude e Desempenho

DESPACHO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
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enquadramento da despesa e verificacdo da existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira para custea-la.

SEVTRE-GO - 1234387 - Termo de Referéncia
De acordo com o Termo de Referéncia elaborado pela Se¢do de Capacitagdo e ratificado pela Coordenadoria de Educacgdo, Satide e Desempenho.

Com intuito de conferir celeridade ao procedimento, encaminhem-se os autos a Secretaria de Administracdo, Orcamento e Finangas para que proceda ao

Ap6s, a Diretoria-Geral para apreciagao.

(datado e assinado eletronicamente)
Milena Jorge Gongalves
Secretaria de Gestio de Pessoas
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Documento assinado eletronicamente por MILENA JORGE GONCALVES, SECRETARIO(A), em 21/10/2025, as 14:33, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por SERGIO DA SILVA RIBEIRO, COORDENADOR(A), em 21/10/2025, as 14:35, conforme art. 1° 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por KATIA GONCALVES NERY, TECNICO JUDICIARIO, em 21/10/2025, as 14:36, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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