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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - @cidade unidade@ - - www.tre-go.jus.br

PROJETO BASICO - SECDO
SEIN. 22.0.000011958-3

1. Quadro resumo do objeto

1.1 Nome do curso: Alteragoes e Aditivos aos Contratos Administrativos - Paralelo da Lei n®
8.666/1993 e da Lei n? 14.133/2022.

1.2 Empresa: ZENITE ONLINE.

1.3 CNP]J: 86.781.069/0001-15.

1.4 Data de realizacdo: 19 a 23 de setembro/2022.

1.5 Modalidade: ONLINE.

1.6 Carga horaria: 20 horas.

1.7 Plataforma (Somente para cursos Online): Plataforma empresa Zénite.

1.8 Publico-alvo: Servidora da Secao de Reajustamento e Revisoes.

1.9 Numero de vagas: 1 (uma).

1.10 Valor: R$ 2.810,00 (dois mil oitocentos e dez reais).

1.11 Previsao no PAC:

Nao ha previsao no PAC. Contudo, vale lembrar que, excepcionalmente, observada a limitacao
dos recursos or¢camentarios destinados a capacitagao, as agdes previstas no Plano Anual de
Capacitacdo poderdo ser alteradas ou substituidas para atender demandas especificas nao
contempladas originalmente (art. 72, § 32 da Resolugao TREGO n2 286/2018).

A Secdo de Reajustamento e Revisdes argumenta que a matéria tratada no referido curso é de
grande relevancia e que os conhecimentos adquiridos implementardo maior eficacia, eficiéncia
e efetividade na execucdo dos trabalhos da unidade. A SERRE justifica que serdao abordadas
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questdes polémicas principalmente frente as alteragées em razdo da implantacdo da nova Lei
n? 14.133/2021 (nova lei de licitagdes).

1.12 Nome do(s)_Instrutor(es): José Anacleto Abduch Santos, Ricardo Alexandre Sampaio e
Solange Afonso de Lima.

2. Dos objetivos:

Capacitar a participante a conduzir e instruir de modo seguro as alteracdes de objeto
(qualitativas e quantitativas), de prazo (prorrogacdes dos prazos de execucgdo e de vigéncia) e
de valor (revisao, reajuste e repactuagao) dos contratos administrativos de compras, obras,
servicos e Sistema de Registro de Precos, de acordo com os regimes da Lei n? 8.666/1993 e da
Lei n? 14.133/2021.

3. Servidora indicada:

1. Janaina Borges Guerra (Secao de Reajustamento e Revisoes).

O conteudo programatico do evento (ID 0342094), guarda consonancia com as atividades
desempenhadas pela servidora, que sera contemplada com realizacdo da capacitagao, conforme
Resolucdao TRE-GO n® 371/2022, que promoveu alteracio no Regulamento Interno da
Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, artigos transcritos:

(-..) Art. 9. Ao Chefe da Secao de Reajustamento e Revisdes
incumbe: I - elaborar as planilhas de custos e instruir os
processos de repactuacdo, reajuste e revisdo contratuais,
adotando todas as medidas necessarias a formalizacdo dos
termos aditivos ou apostilamentos, quando cabiveis;Il -
providenciar o empenho prévio aos aditamentos contratuais de
sua responsabilidade;

Quanto ao histérico dos cursos realizados, compulsados os assentamentos funcionais desta
Secretaria, certifica-se que a servidora ndo participou de evento andlogo ao solicitado, no
mesmo exercicio ou no exercicio imediatamente anterior.

4. Da justificativa:

Considera-se que o servidor, por ser um agente de transformagao do Estado e estar a servigo da
sociedade, devera possuir a capacidade de atuar em atividades diversas, comprometido com a
ética e com os principios constitucionais, buscando o bem comum a partir de um sistema de
atualizacdo permanente. A politica Nacional de Formagao e Desenvolvimento dos Servidores
do Poder Judiciario, instituida pela Resolugao CNJ n? 192/2014, reconhece a necessidade de
fomentar e viabilizar o desenvolvimento de servidores com vistas ao aperfeicoamento
institucional dos 6rgaos do Poder Judiciario.

A demanda fundamenta-se ainda, na Resolucao TSE n2 22.572 /2007, que estabelece o Programa
Permanente de Capacitacao e Desenvolvimento de servidores da Justica Eleitoral com vistas a
formacao, atualizacao e aperfeicoamento continuo dos servidores da Justica Eleitoral.

E por fim, a contratacdo em referéncia estd em consonancia com a Resolucdo TRE-GO n?
286/2018 que dispoe sobre a politica de educacgao e desenvolvimento dos servidores no ambito
do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, que assim pondera: “A politica de Educagdo e
Desenvolvimento dos Servidores compreende todas agdes voltadas para o desenvolvimento
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integral dos servidores no dmbito institucional, que oportunizem a formagdo, a atualizagdo, o
aperfeicoamento e a qualificagdo continua’.

Na capacitacgdo, ora solicitada, sera oferecido treinamento na modalidade online (Alteragoes e
Aditivos aos Contratos Administrativos - Paralelo da Lei n? 8.666/1993 e da Lei n®
14.133/2022) a servidora alhures informada, para atuar de maneira eficiente nas atividades
relacionadas com os temas "alteragdes e aditivos aos contratos administrativos” assuntos esses
que sempre geram muita discussdo e sdo causa de apontamentos e condenagdes recorrentes
pelos tribunais de contas, bem como resultam nas principais razdes que motivam as alteragoes
dos contratos: objeto/projeto, prazo e valor dos contratos de compras, obras e servicos e
Sistema de Registro de Precos.

Oportuno destacar que o evento em comento agregara valor ao Macroprocesso de "Gestdo de
Contrato - Contrato acompanhado e executado", insertos no Mapa Estratégico deste Tribunal.

No ambito do programa Gestdao por Competéncias, em andlise ao Dicionario de Competéncias
Técnicas do TRE-GO, verifica-se que a acdo enquadra-se “06.01 - Licitagdes e Contratos”.

5. Da inexigibilidade da licitacao:

A contratacdo direta de treinamento e aperfeicoamento de pessoal por inexigibilidade
fundamenta-se no disposto no artigo 25, inciso II da Lei 8666/93. O inciso II de tal artigo se
refere a contratagdo de servigos técnico-profissionais especializados apontados pelo art. 13 da
mesma lei que, além de conter a obrigacdo de ser um servigo técnico-profissional
especializado, acrescenta mais duas exigéncias, o objeto singular da contratacdo e a notoria
especializagao.

Desse modo, temos que a inexigibilidade somente se configura diante da presenga cumulativa
destes trés requisitos. Ou seja, nao basta configurar-se como um servigo técnico profissional
especializado, mas a contratacdo dependera de constatar-se a existéncia da singularidade do
objeto e de notodria especializagao do sujeito (Simula TCU N2 252).

A Orientacdao Normativa da AGU n? 18, de 12 de abril de 2009, consolida seu posicionamento a
respeito do tema "contrata-se por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 25, II, da
Lei n? 8666, de 1993, conferencistas para ministrar cursos para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, ou a inscricdo em cursos abertos, desde que caracterizada a
singularidade do objeto e verificado tratar-se de notdrio especialista”.

Indo ao encontro dessa posi¢cao, em Orientacdo Normativa, a camara Permanente de Licitacoes
e Contratos da Procuradoria-Geral Federal - AGU n2 18/2009 nado obsta a contratagao direta
por inexigibilidade de pessoa juridica para ministrar curso fechado para a Administracao
Publica, desde que presentes os pressupostos do art. 25, I, § 12 da Lei 8.666/93.

Portanto, é pacifico o entendimento que, seja para cursos abertos ou fechados, a contratagao
direta por inexigibilidade é completamente aplicavel contanto que sejam atendidas as
determinacgoes legais.

5.1 Da singularidade do objeto
Em relacdo a singularidade do objeto, veja-se julgado do Tribunal de Contas da Uniao:

(...) quanto a singularidade do objeto, esta existira desde que se trate de
treinamento diferente ou diferenciado no mercado.

(...) por acreditarmos ser essa definicdo suscetivel a diferentes
interpretacgoes, preferimos falar em cursos desenvolvidos ou adaptados
especificamente para o atendimento das necessidades do contratante ou
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voltados para as peculiaridades dos provaveis treinandos. Treinamentos
com essas caracteristicas serdo certamente singulares (TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO, Decisao 439/98 - Plenario - Ata 27/98).

De saida, destaca-se a importancia e a singularidade do treinamento em tela, cumprindo-nos
esclarecer que o curso leva em consideracdo a capacitacao e aperfeicoamento de pessoal para
manejo dos temas a serem utilizados no ambito deste Regional; assim, o curso ora pleiteado
“Alteracoes e Aditivos aos Contratos Administrativo - Paralelo da Lei n2 8.666/1993 e da
Lei n® 14.133/2021”, atende com maestria a unidade solicitante (SERRE), pertencente a
Coordenadoria de Bens e Aquisi¢cdes, ainda mais, tendo em mente a grande relevancia e
imprescindibilidade da matéria que sera tratada no evento.

Verifica-se que o programa do curso sera realizado de acordo com a Lei n? 8.666/1993 e a Lei
n? 14.133/2021, delineando-se um paralelo entre esses regimes, com destaque para as
novidades.

Dessarte, é essencial que a servidora lotada na Se¢cdao de Reajustamento e Revisdes (SERRE),
seja capacitada no curso “Alteragdes e Aditivos aos Contratos Administrativo - Paralelo da
Lein®8.666/1993 e da Lei n® 14.133/2021", devido a recente criacdo da secdo e levando em
consideracdo o rol de atribuicio que lhe foram atribuidas pela Resolu¢do TRE-GO n2
371/2022; € notério que a atualizacdo e a capacitacdo sobre os aditivos, dentre outros
assuntos, vao orientar a servidora nos contratos em andamento e fundamentar as situagdes que
envolvem as alteracdes nas contratacdes de acordo com a nova Lei de licitagdes, sendo
abordadas questdes polémicas principalmente frente as alteracdes com a implantacao da nova
Lei n? 14.133/2021.

Dessa forma, tal capacitagdo alinha-se com os principios da Politica de Educacdo e
Desenvolvimento dos Servidores, fundamentados em valores éticos e no aperfeicoamento da
Gestdo Publica, deixando a requerente pronta para conduzir contratos da unidade com
eficiéncia e seguranca.

5.2 Da notdéria especializacio

A contratacao de treinamentos adequada a inexigibilidade de licitacado, por se tratar de servico
técnico profissional especializado, requer que a empresa ou profissional contratado possua
notoria especializacao.

A definicdo de notoria especializacao contida na Lei de Licitacdes e Contratos diz respeito ao
profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organiza¢do, aparelhamento, equipe
técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato.

Os responsaveis técnicos pelo curso, José Anacleto Abduch Santos, Procurador do Estado do
Parana; Ricardo Alexandre Sampaio, Advogado, Consultor na area de licitagdes e contratos;
Solange Afonso de Lima, Advogada e consultora juridica na area de licitacdes e contratos ha
mais de vinte anos, demonstram notoéria especialidade nos treinamentos referentes ao tema,
objeto da capacitacdo em tela, destacando-se por ampla experiéncia profissional pelos eventos
consignados no curriculo (ID 0342094).

Em relacdo a empresa descrita no item 1.1, junta-se atestado de capacidade técnica no ID
0345967.

6. Da execucao do servico:
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6.1 Dos recursos instrucionais

A realizacdo do curso demandara a disponibilizagao:

e computadores/notebooks pessoais com acesso a internet para servidores em tele-
trabalho

o computadores do TRE /GO para servidores com trabalho presencial

6.2 Das Avaliacoes

Serao aplicadas pela Secao de Capacitacdo as avaliagdes abaixo:

e Reacdo e Aprendizagem;

e Aplicacdo e Resultado.

6.3 Da Certificacao

O certificado é de responsabilidade da empresa contratada.

Ao final do curso, o aluno recebera um certificado digital de conclusdao com a carga horaria
especificada o qual sera entregue diretamente pela empresa contratada.

6.4 Do Conteudo Programatico

CONTRATOS DE COMPRAS, OBRAS, SERVICOS E SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS:

e Alteracao do objeto/projeto — Acréscimos, supressoes e alteracoes qualitativas — Paralelo entre os
regimes da Lei n° 8.666/1993 e da Lei n° 14.133/2021

e Alteragdes nos contratos administrativos e planejamento — Novidades da Lei n°® 14.133/2021 que

podem contribuir para a redugo de aditivos

Alteragdes unilateral e por acordo

Alteragdes unilaterais qualitativas e quantitativas

Limites das alteragdes qualitativas e quantidades e as novidades da nova Lei

Compensacao entre acréscimos e supressoes — Novo entendimento do TCU

Alteragdes dos contratos de obras de engenharia

Supressao e direito a indenizagao

Necessidade de formalizacdo do termo aditivo como condigdo para a execugdo de alteragdes ao

contrato

Acréscimo da ata de registro de precos e o contrato dela decorrente

e Contratos decorrentes de dispensa e de inexigibilidade X Alteracdes unilaterais quantitativas e
qualitativas

e Alteracao de prazo — Prorrogacao dos prazos de execuciio e de vigéncia — Paralelo entre os
regimes da Lei n° 8.666/1993 e da Lei n° 14.133/2021

e Prazo de execucdo e prazo de vigéncia

¢ Prazos contratuais e a prorrogacao

e Contratos de servigos e as condigdes para a prorrogacao previstas no Decreto n® 9.507/2018, na IN n°
05/2017 e na Lei n°® 14.133/2021

e Ata de registro de precos, contratos dela decorrentes e prorrogacio — Disciplinas do Decreto n°
7.892/2013 e da nova Lei

e Nulidade dos contratos e novidades da Lei n°® 14.133/2021
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e Contrato de servigos continuos — Prazo expirado sem prorrogagao — Solugao

e Alteracao do valor — Reajuste, repactuacio e revisao — Paralelo entre os regimes da Lei n°
8.666/1993 e da Lei n° 14.133/2021

e A que sdo revisao, reajuste e repactuagao? — Periodicidade para concessao

e Marco inicial de contagem dos prazos do reajuste e da repactuagao — Contagem nos periodos
subsequentes

e Servicos com ¢ sem dedicagdo exclusiva de mao de obra

e Preclusoes logica e temporal do direito ao reajuste, a repactuacao e a revisao

e Novos direitos concedidos previstos na convengdo coletiva X Repactuacao

e Reajuste e revisdo de ata de SRP e de contrato

e Oscilagao do dolar X Revisao

¢ Reajuste por indice nas obras

e Repactuacdo com base na variacdo da Tabela Sinapi

e Matriz de alocagao de riscos X Regimes de execugao

e Responsabilidade do fiscal, do gestor do contrato e da assessoria juridica

¢ Os mais importantes entendimentos e precedentes do TCU e dos tribunais superiores sobre os temas

7. Das Obrigacodes da Contratada:

A Contratada obrigar-se-3 a:

7.1 A Contratada obrigar-se-a assumir integral responsabilidade pela boa e eficiente execugao
dos servicos, prezando por sua exceléncia na forma do que dispde a legislacdo em vigor e o
presente Projeto Basico.

7.2 Ministrar o curso de acordo com sua proposta, cumprindo todo o programa proposto para a
capacitagao.

7.3 Observar durante a execucao dos servicos contratados o fiel cumprimento de todas as leis
federais estaduais e municipais vigentes ou que venham a viger sendo a Unica responsavel pelas
infragdes que venham a ser cometidas.

7.4. Fornecer material didatico para os participantes e material de apoio para o professor, caso
seja necessario.

7.5. Entregar os certificados de conclusado do curso, individualizados por servidor.
7.6. Arcar com todos os tributos e contribuicdes relativas a presente contratacao.

7.7 Arcar com todas as despesas relativas a passagens, estadia e traslados do professor, se for o
caso.

7.8 Assumir e responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-las em época propria,
uma vez que seus diretores, empregados e prepostos ndo mantém tampouco manterao nenhum
vinculo empregaticio com a Contratante.

7.9 Assumir também a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando forem vitimas seus empregados na
execucdo dos servicos ou em conexdo com eles ainda que ocorridos nas dependéncias da
Contratante, se for o caso.

710 Manter no ato da entrega da nota fiscal todas as condicdes que ensejaram a sua
contratagdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista.

7.11 Realizar o treinamento com a maxima qualidade primando pela pontualidade, boa
didatica, apresenta¢do de aulas dinamicas e participativas.
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8. Das Obrigacdes da Contratante:

8.1 Fornecer os recursos instrucionais descritos no item 6.1
8.2 Exercer a fiscalizagao dos servigos na forma prevista na lei.

8.3 Realizar o pagamento no prazo legal, ap6s a entrega da Nota Fiscal e dos certificados de
conclusao, desde que verificada as condi¢des de regularidade para o pagamento.

9. Condicbes para Pagamento:

O pagamento esta condicionado a comprovacdo da realizacdo do evento, mediante
apresentacdo dos certificados de conclusao dos participantes, apresentacdo da Nota Fiscal
juntamente as certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e do FGTS.

10. Da Fiscaliza¢ao do Contrato:

O curso, ora proposto, serd fiscalizado pela chefia da Secao de Capacitagdo, conforme
atribuicdes regulamentares da unidade especializada, que ficara responsavel por fazer cumprir
todas as clausulas e condigdes decorrentes deste instrumento e apresentard Nota Técnica
acerca da prestacdo dos servicos.

11. Da aplicagao de Penalidades:

Cabera ao TRE-GO decidir pela aplicacdo das penalidades previstas na Lei Federal n. 8.666/93,
mediante regular tramitacdo processual.

(datado e assinado eletronicamente)
ODENILTON TAVARES DE SOUSA
Técnico Judiciario
Secdo de Capacitacdo

(datado e assinado eletronicamente)
BIANCA THAIS DE SOUZA CROCAMO
Chefe da Secdo de Capacitacao

DESPACHO DO COORDENADOR DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

De acordo com os argumentos e com o projeto apresentado pela Secdo de
Capacitacao.

Encaminhe-se a proposta a Secretaria de Gestdo de Pessoas para analise e, no
caso de concordancia, para prosseguimento normal do feito.
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(datado e assinado eletronicamente)
ADENIR JOSE DE SOUSA
Coordenador de Educacao e Desenvolvimento

DESPACHO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

De acordo.

Com intuito de conferir celeridade ao procedimento, encaminhem-se os autos a
Secretaria de Administragdo e Orgamento para que proceda ao enquadramento da despesa e
verificacdo da existéncia de disponibilidade org¢amentaria e financeira para custea-la.

Apds, a Diretoria-Geral para apreciagao quanto a viabilidade de contratagdo do
curso tendo em vista que a agcao de capacitagdo em questdo nao consta no Plano Anual de
Capacitacdao 2022, conforme ressaltado no projeto basico apresentado pela Secdo de
Capacitacao.

(datado e assinado eletronicamente)
MILENA JORGE GONCALVES
Secretaria de Gestao de Pessoas

&

sel £ | Documento assinado eletronicamente por BIANCA THAIS DE SOUZA CROCAMO, CHEFE DE
axsinatura L SECAO, em 01/09/2022, as 15:37, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

=

&

JEI! d Documento assinado eletronicamente por Odenilton Tavares de Sousa, TECNICO JUDICIARIO,
B Ul em 01/09/2022, as 15:38, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

i, S

&

JEI! d Documento assinado eletronicamente por ADENIR JOSE DE SOUSA, COORDENADOR(A), em
ansinatura : 01/09/2022, as 16:45, conforme art. 1°, II1, "b", da Le1 11.419/2006.

i, S

&

JEI! d Documento assinado eletronicamente por MILENA JORGE GONCALVES, SECRETARIO(A),
. lem 02/09/2022, as 16:54, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

i S

e v A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
3!;"'":'-' a1 go.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
-: e informando o codigo verificador 0346104 e o codigo CRC DS143ECE.
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"E um dever de todos, sem excegao, proteger criangas e adolescentes contra a violéncia infantil”
Para denuncia disque 100 e/ou (62) 3286-1540 (Delegacia de Proteg¢ao a Crianga e ao Adolescente)
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