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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - @cidade unidade@ - - www.tre-go.jus.br

PROJETO BASICO - SECDO

1. Quadro resumo do objeto
1.1 Nome do curso: 112 EDICAO REDES WEGOV.

1.2 Empresa: WEGOV TREINAMENTOS PARA GESTAO PUBLICA PTDA ME

1.3 CNPJ: 21.922.841/0001-26

1.4 Data de realizacdo: 19.05.2022 e 20.05.2022

1.5 Modalidade: PRESENCIAL

1.6: Carga hordria: 16 HORAS

1.7 Plataforma (Somente para cursos Online): PRESENCIAL. FLORIANOPOLIS - SC

1.8 Publico-alve: BRAZILINO NUNES DE OLIVEIRA

1.9 Numero de vagas: 01 INSCRICAO

1.10 Valor: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS)

1.11 Previsdo no PAC: SIM

1.12 Nome do(s)_Instrutor(es): ILANA TROMBKA, CREOMAR DE SOUZA, JESSIKA MOREIRA, GISELLY SIQUEIRA,
GABRIEL MANSUR, GUSTAVO MAIA, RODRIGO ABELLA, MARCO BRUNO

2. Dos objetivos:

Melhorar o relacionamento e a prestacdo de servicos ao cidaddo, como forma de viabilizar a transparéncia na gestdo
publica;
Desenvolver habilidades como interacao, alfabetizacdo em dados, foco no usuario, curiosidade, storytelling, entre outros.

3. Servidores indicados (somente em curso aberto):

1. BRAZILINO NUNES DE OLIVEIRA

O conteudo programatico do evento (doc. SEI n? 236557), guarda consonancia com as atividades desempenhadas pelo
servidor da Assessoria de Imprensa e Comunicacdo Social, que serdo contemplados para realizacdo da capacitacio,
conforme verifica-se nos artigos transcritos:

Art. 65 Compete a Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social da Presidéncia:

[ - planejar, coordenar e executar as atividades de imprensa, cerimonial, comunicacgdo social e publicidade institucional;
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II - elaborar planos, programas e projetos de comunicagdo social;

III - intermediar as relagdes entre a Justica Eleitoral e os drgdos de imprensa e demais veiculos de comunicagdo social,
fornecendo as informagdes pertinentes as atividades e julgamentos do Tribunal Pleno;

V - assessorar a Administragdo do Tribunal na divulgacdo dos atos e a¢des da Justica Eleitoral, de forma a dar a necessaria
publicidade aos trabalhos desenvolvidos;

VI - organizar as entrevistas dos representantes e autoridades do Tribunal, bem como conceder diretamente entrevistas aos
orgdos de imprensa quando determinado pelo Diretor-Geral;

VII - gerir as atividades relativas as solenidades, comemoracdes e recepgdes afetas ao Tribunal;

VIII - acompanhar o Presidente, o Corregedor Regional Eleitoral, os Juizes do Tribunal e o Diretor-Geral em entrevistas,
encontros e promogoes;

IX - planejar e gerir as atividades referentes a divulgacdo dos resultados das elei¢des e diplomagdo dos eleitos;
X - documentar todos os eventos promovidos ou que contarem com a participacdo do Tribunal;

XVI - manter atualizadas as midias sociais institucionais, disponibilizando, por meio desses veiculos, matérias e informacdes
relativas a atuagdo da Justiga Eleitoral;

XVIII - manter contatos com 6rgdos publicos e privados, visando a estabelecer parcerias e estreitar relacdes, de acordo com a
orientagdo da Alta Administracio;

XIX - promover campanhas institucionais, de acordo com a orientacdo da Alta Administragao

Quanto ao histoérico dos cursos realizados, compulsados os assentamentos funcionais desta Secretaria, certifica-se que o
servidor ndo participarou de evento analogo ao solicitado, no mesmo exercicio ou no exercicio imediatamente anterior.

4. Da justificativa:

Considera-se que o servidor, por ser um agente de transformagao do Estado e estar a servigo da sociedade, devera possuir
a capacidade de atuar em atividades diversas, comprometido com a ética e com os principios constitucionais, buscando o
bem comum a partir de um sistema de atualizacdo permanente. A politica Nacional de Formagdo e Desenvolvimento dos
Servidores do Poder Judiciario, instituida pela Resolugdo CNJ n? 192/2014, reconhece a necessidade de fomentar e
viabilizar o desenvolvimento de servidores com vistas ao aperfeicoamento institucional dos 6rgdos do Poder Judiciario.

A demanda fundamenta-se ainda, na Resolucdo TSE n? 22.572/2017, que estabelece o Programa Permanente de
Capacitacdo e Desenvolvimento de servidores da Justica Eleitoral com vistas a formacdo, atualizacdo e aperfeicoamento
continuo dos servidores da Justica Eleitoral.

E por fim, a contratagdo em referéncia estd em consonancia com a Resolugdo TREGO n? 286/2018 que dispde sobre a
politica de educacdo e desenvolvimento dos servidores no dmbito do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, que assim
pondera: “A politica de Educacdo e Desenvolvimento dos Servidores compreende todas ac¢des voltadas para o
desenvolvimento integral dos servidores no ambito institucional, que oportunizem a formagdo, a atualizacdo, o
aperfeicoamento e a qualificacdo continua”.

Na capacitagdo, ora solicitada, serd oferecida a aproximacao interinstitucional entre os agentes publicos das trés esferas e
dos trés poderes, iluminar ideias e a¢gdes que podem ser replicadas, bem como desenvolver capacidades dos agentes
publicos que atuam na area de comunicagdo. E ainda, melhorar o relacionamento e a prestacdo de servicos ao cidadao,
como forma de viabilizar a transparéncia na gestdo publica; desenvolver habilidades como interagdo, alfabetizacdo em
dados, foco no usuario, curiosidade, storytelling, entre outros.

Oportuno destacar que o evento em comento agregara valor ao Macroprocesso Finalistico - Relagdo Institucional com a
Sociedade, insertos no Mapa Estratégico deste Tribunal.
No ambito do programa Gestdo por Competéncias, em andlise ao Diciondrio de Competéncias Técnicas do TRE-GO,

nn

verifica-se que a agdo enquadra-se “22. Comunicacdo e Imprensa” e “22.05. Assessoria de Imprensa””.

5. Da inexigibilidade da licitacido:

A contratacdo direta por inexigibilidade de treinamento e aperfeicoamento de pessoal fundamenta-se no disposto no
artigo 25, inciso II da Lei 8666/93. O inciso II de tal artigo se refere a contratacdo de servigos técnico-profissionais
especializados apontados pelo art. 13 da mesma lei que, além de conter a obriga¢do de ser um servigo técnico-profissional
especializado, acrescenta mais duas exigéncias, o objeto singular da contrata¢do e a notéria especializagao.

Desse modo, temos que a inexigibilidade somente se configura diante da presen¢a cumulativa destes trés requisitos. Ou
seja, ndo basta configurar-se como um servigo técnico profissional especializado, mas a contratacdo dependera de
constatar-se a existéncia da singularidade do objeto, e de notdria especializacdo do sujeito.(Simula TCU N2 252).

A Orientacdo Normativa da AGU n® 18, de 12 de abril de 2009, consolida seu posicionamento a respeito do tema “contrata-
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se por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 25, II, da Lei n2 8.666, de 1993, conferencistas para ministrar
cursos para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ou a inscricdo em cursos abertos, desde que caracterizada a
singularidade do objeto e verificado tratar-se de notério especialista.

Indo ao encontro dessa posicdo, em Orientacdo Normativa, a cdmara Permanente de Licitacbes e Contratos da
Procuradoria-Geral Federal - AGU n? 18/2009 nio obsta a contratacdo direta por inexigibilidade de pessoa juridica para
ministrar curso fechado para a Administracdo Publica, desde que presentes os pressupostos do art. 25, II, § 12 da Lei
8.666/93.

Portanto, é pacifico o entendimento que, seja para cursos abertos ou fechados, a contratacdo direta por inexigibilidade é
completamente aplicavel contanto que sejam atendidas as determinacdes legais.

5.1 Da singularidade do objeto
Em relacdo a singularidade do objeto, veja-se julgado do Tribunal de Contas da Unido:

(..) quanto a singularidade do objeto, esta existird desde que se trate de treinamento diferente ou
diferenciado no mercado.

(...) por acreditarmos ser essa definicdo suscetivel a diferentes interpretagdes, preferimos falar em
cursos desenvolvidos ou adaptados especificamente para o atendimento das necessidades do
contratante ou voltados para as peculiaridades dos provaveis treinandos. Treinamentos com essas
caracteristicas serdo certamente singulares. (TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, Decisido 439/98 -
Plenario - Ata 27/98)

Destaca-se a importancia e a singularidade do treinamento em tela porque, tendo em vista tratar-se de evento de edi¢des
anuais, é um encontro de comunicagdo e tecnologia para aproximar governo e cidaddo, visando reunir servidores
engajados na area de comunicacdo das instituigbes publicas, bem como agéncias de publicidade e marketing que

trabalham diretamente com comunicacio.

Dessarte, € essencial que os servidores que atuam na drea de comunicagio estejam aptos a melhorar o relacionamento e a
prestacdo de servicos ao cidaddo, como forma de viabilizar a transparéncia na gestdo publica; desenvolver habilidades
como interacdo, alfabetizacdo em dados, foco no usuario, curiosidade, storytelling, entre outros.

5.2 Da notéria especializacio

A contratagdo de treinamentos adequada a inexigibilidade de licitagdo, por se tratar de servigo técnico profissional
especializado, requer que a empresa ou profissional contratado possua notdria especializacio.

A definicdo de notdria especializacdo contida na Lei de Licitacdes e Contratos diz respeito ao profissional ou empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes,
organizacio, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que
o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

Em relagdo a notoria especializacdo da empresa WeGov, é pertinente considerar que é um espaco de aprendizado para
fazer acontecer a inovacdo no setor publico: empoderar os agentes publicos que possam ter autonomia sobre seu
trabalho; iluminar as boas ideias, praticas e projetos para que se repliquem na gestdo publica; e aproximar os didlogos
entre as esferas e poderes para solucdo de desafios complexos. Seu propdsito é inovar, de forma transparente e real o
setor publico brasileiro, com a constru¢do de uma nova dindmica de funcionamento publico-privado que possa melhorar o
trabalho dos agentes publicos e a entrega de servigo para a vida das pessoas.

Acerca da razdo da escolha do fornecedor, entende esta Secdo que o objeto da capacitacio ora tratada serd mais
amplamente atendido em treinamento ofertado por uma empresa que realiza o encontro de comunicadores de
instituicdes publicas ha onze anos, evento Uinico dentro da Administracao Publica, com programacio diferenciada e com
palestrantes renomados na area.

6. Da execucio do servico

6.1. Dos recursos instrucionais

Curso presencial

6.2. Das Avaliacoes
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Serd aplicada pela Sec¢ao de Capacitagdo e Desenvolvimento Organizacional as avalia¢des abaixo:

¢ Reacdo e Aprendizagem;

e Aplicacdo e Resultado.

6.3. Da Certificacdo

O certificado é de responsabilidade da empresa contratada.

6.4. Do Conteuido Programatico

A importancia da comunica¢do para uma lider

A Importancia da Andlise de Risco Politico para o Servico Publico
Linguagem simples para o setor publico

Eleices 2022

Feira de Cases

Apresentac¢do do projeto Justiceiras

Dicas para criacdo e edi¢do de videos

Como o Colab pode ajudar a inovar na comunicagao publica

Tendéncias de contetido para redes sociais de institui¢cdes ptblicas
Conexdo das ASCOM com as areas de Tecnologia da informacdo e Inovacdo

Cases da feira - apresentagdo dos cases premiados pela feira

7. Das Obrigacdes da Contratada

A Contratada obrigar-se-4 a:

7.1 A Contratada obrigar-se-a assumir integral responsabilidade pela boa e eficiente execugdo dos servigos, prezando por
sua exceléncia na forma do que dispde a legislagdo em vigor e o presente Projeto Basico.

7.2 Ministrar o curso de acordo com sua proposta, cumprindo todo o programa proposto para a capacitacgio.

7.3 Observar durante a execu¢do dos servicos contratados o fiel cumprimento de todas as leis federais estaduais e
municipais vigentes ou que venham a viger sendo a unica responsavel pelas infracdes que venham a ser cometidas.

7.4. Fornecer material didatico para os participantes e material de apoio para o professor, caso seja necessario.
7.5. Entregar os certificados de conclusao do curso, individualizados por servidor.

7.6. Arcar com todos os tributos e contribuicdes relativas a presente contratacao.

7.7. Arcar com todas as despesas relativas a passagens, estadia e traslados do professor, se for o caso.

7.8. Assumir e responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social
e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-las em época propria, uma vez que seus diretores, empregados e prepostos
nao mantém tampouco manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante.

7.9 Assumir também a responsabilidade por todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando forem vitimas seus empregados na execuc¢do dos servicos ou em conexdo com eles ainda
que ocorridos nas dependéncias da Contratante, se for o caso.

7.10 Manter no ato da entrega da nota fiscal todas as condi¢des que ensejaram a sua contratagdo, particularmente no que
tange a regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista.

7.11 Realizar o treinamento com a maxima qualidade primando pela pontualidade, boa didatica, apresentagdo de aulas
dindmicas e participativas.

8. Das Obrigacoes da Contratante

8.1. Fornecer o local para a realizacdo das aulas tedricas, se for o caso.

8.2. Exercer a fiscaliza¢do dos servigos na forma prevista na lei.
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8.3. Realizar o pagamento no prazo legal, apds a entrega da Nota Fiscal e dos certificados de conclusdo, desde que
verificada as condi¢des de regularidade para o pagamento.

9. Condicoes para Pagamento

O pagamento estid condicionado a comprova¢do da realizacdo do evento, mediante apresentacdo dos certificados de
conclusdo dos participantes, apresentacdo da Nota Fiscal juntamente as certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e do
FGTS.

10. Da Fiscalizacdo do Contrato

O curso, ora proposto, sera fiscalizado pelo chefe da Secdo de Capacitagio, conforme atribui¢cdes regulamentares da
unidade especializada, que ficara responsavel por fazer cumprir todas as clausulas e condicdes decorrentes deste
instrumento e apresentara Nota Técnica acerca da prestagio dos servigos.

11. Da aplicacdo de Penalidades

Caberd ao TRE-GO decidir pela aplicagio das penalidades previstas na Lei Federal n. 8.666/93, mediante regular
tramitagao processual.

Goiania, 08 de abril de 2022.

Aline Maria de Melo Santana

Analista Judiciario

Bianca Thais de Souza Crocamo

Chefe da Secdo de Capacitagao e Desenvolvimento Organizacional em substituicdo

DESPACHO DA COORDENADORA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

De acordo com os argumentos e com o projeto apresentado pela Se¢do de Capacitacdo e Desenvolvimento Organizacional.

Encaminhe-se a proposta a Secretaria de Gestdo de Pessoas para analise e, no caso de concordancia, para prosseguimento
normal do feito.

Goiania, 08 de abril de 2022.

[lana Murici Ayres

Coordenadora de Educagao e Desenvolvimento

DESPACHO DO SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

De acordo.

Visando conferir celeridade ao procedimento, encaminhem-se os autos a Secretaria de Administracdo e Orcamento para
que proceda ao enquadramento da despesa e verificacdo da existéncia de disponibilidade or¢amentdria e financeira para
custed-la.

Apds, a Diretoria-Geral, para apreciacao.
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Goiania, 08 de abril de 2022.

Loiri Schwingel

Secretaria de Gestdo de Pessoas
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Documento assinado eletronicamente por ALINE MARIA DE MELO SANTANA, ANALISTA JUDICIARIO, em 08/04/2022, as
15:55, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por BIANCA THAIS DE SOUZA CROCAMO, TECNICO JUDICIARIO, em 08/04/2022, as
17:42, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

=

il
assmaluu @
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ILANA MURICI AYRES, COORDENADOR(A), em 08/04/2022, as 17:46, conforme art. 1°,
111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por LOIRI SCHWINGEL, SECRETARIO(A), em 11/04/2022, as 15:05, conforme art. 1°, III, "b",
da Lei 11.419/2006.
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"E um dever de todos, sem excegdo, proteger criangas e adolescentes contra a violéncia infantil”
Para denuncia disque 100 e/ou (62) 3286-1540 (Delegacia de Protegdo a Crianga e ao Adolescente)
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