TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRAGCA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - Goiénia - GO - www.tre-go.jus.br

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto

1.1.

Evento: Media Training Atualizacdo, conforme Documento de Formalizacdo de Demanda (ID 1129064).

O curso encontra-se previsto no Plano Anual de Capacitacdo de 2025 (ID 1093544 - SEI 24.0.000017237-1).

1.2.
1.3.
1.4.

Instituicdo promotora do evento: OFICINA DA PALAVRA LTDA - CNPJ: 03.930.917/0001-83.
Quantitativo de vagas: 15 (quinze) participantes.

Justificativa: O curso "Media Training Atualizacdo" é importante para aprimorar a comunicagao, garantindo discursos

eficazes e estratégicos adaptados as redes sociais. Prepara porta-vozes para interagir assertivamente com a imprensa e
publico, preservando a imagem institucional. Ademais, fortalece a comunicacao institucional do Tribunal Regional Eleitoral de
Goias (TRE-GO), aprimorando a relacdo com a imprensa e os publicos estratégicos por meio do desenvolvimento de
habilidades eficazes de comunicagao (ID 1129064).

Obs: Cumpre informar que durante o evento de Avaliacao das Eleicdes de 2022, foi citada, como proposta de melhoria, a
"realizacdo de mais capacitacées de media training para o aperfeicoamento dos servidores, inclusive em ano nédo
eleitoral" (ID 1088824).

1.5.

Valor Total da contratacao: R$ 45.493,70 (quarenta e cinco mil, quatrocentos e noventa e trés reais e setenta

centavos).

1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

Local e Data do Evento: Final de julho de 2025 (ID 1128916).

Modalidade: Presencial - Sede do TRE-GO.

Carga Horaria: 8 (oito) horas, podendo ser dividida em duas sessdes de 4h em dias consecutivos.

Conteudo Programatico:

Alinhamento do Discurso Institucional: Construgao de mensagens-chave assertivas e coerentes com o posicionamento do
TRE-GO;

Transmitir informacdes da Justica Eleitoral de forma clara, objetiva e persuasiva, garantindo maior compreensdo e
credibilidade;

Atuar como porta-voz com seguranca e assertividade, conduzindo entrevistas e interacdes com a imprensa de maneira
profissional e estratégica;

Aprimorar a performance em apresentacées publicas, como palestras, féruns e debates, comunicando-se com clareza,
confianca e impacto;

Treinamento pratico e intensivo abordando desafios reais enfrentados no relacionamento com a imprensa e publicos
estratégicos;

Andlise detalhada de apresentacdes (forma e contelido);

Criacao de respostas eficazes para questdes sensiveis;

Estruturagcdo de mensagens-chave claras e persuasivas;

Feedback individualizado e em grupo permitindo o aprimoramento continuo das habilidades comunicacionais;

Repertério Comunicacional Estratégico: Desenvolvimento de mensagens institucionais para diferentes contextos,
garantindo clareza e impacto;

Aproveitamento da Midia: Estratégias para insercdo de temas institucionais em entrevistas e eventos, fortalecendo a
presenca do TRE-GO;

Papel do Porta-Voz: Definicdo de desafios e boas praticas na comunicacdo com imprensa e stakeholders;

Atualizacao e Tendéncias: Andlise do cendario comunicacional, novas tecnologias e mudancas no comportamento do
publico;

Relacdo com a Midia: Mapeamento de temas recorrentes e sensiveis, com construcdo de mensagens estratégicas;
Gestao de Crise: Estratégias para proteger a reputacdo institucional e lidar com crises de imagem;

Mapeamento de Stakeholders: Identificacdo e andlise de publicos de interesse, com orientacdes para adaptacdo do
discurso;

Relacionamento com a Imprensa: Boas praticas para entrevistas, interacdes presenciais e digitais;

Comunicacao Verbal e Nao Verbal: Técnicas de linguagem corporal, tom de voz e postura para garantir credibilidade em

entrevistas e eventos.

Oficinas Praticas: Simulacao de SituacOes Reais; Exercicios praticos baseados em desafios enfrentados no dia a dia dos
participantes;

Preparacao para Questdes Sensiveis: Estratégias para lidar com temas recorrentes e delicados, garantindo respostas
assertivas e alinhadas ao posicionamento institucional;

Treinamento de Porta-Vozes: Técnicas para responder com confianga e seguranca em entrevistas, coletivas de imprensa

e apresentacdes publicas;

Atividades em Grupo e Individuais: Exercicios com repeticdo para proporcionar maior preparo, controle emocional e
dominio das mensagens-chave;

1.10. Das Avaliacoes: Serdo aplicadas pela Secdo de Capacitacdo as avaliacdes abaixo:



« Reacgdo e Aprendizagem;
« Aplicacéo e Resultado.

2. Fundamentacao da contratacao

A contratacdo ampara-se nos elementos contidos neste Termo de Referéncia, bem como no artigo 74, inciso lll, alinea f, da
Lei n. 14.133/2021.

Como é sabido, as contratacdes publicas devem ser precedidas de licitacdo, assegurada, especialmente, a igualdade de
competicao entre os concorrentes. Desta forma, em regra, toda aquisicao deve ser precedida de licitacao, que, atualmente,
pode ser regida tanto pela Lei n. 8.666/93, quanto pela Lei n. 14.133/2021, as quais regulamentam o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, e instituem normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica. Dal, legitimo concluir que o
dever de licitar é imperativo constitucional imposto a todos os entes da Administragao Publica.

Porém, a lei indica hipdteses nas quais o procedimento licitatério ndao é exigido. Nessas hipdteses, chamadas de contratacdo
direta, a aquisigao prescinde da realizacdo de prélio licitatério prévio.

No caso dos autos, dada a especificidade do servico contratado e a especializacdo da empresa e dos profissionais
responsaveis pelo treinamento, é invidvel a realizagdo de licitacao, porquanto somente essa empresa poderd prestar o
servico de capacitagao almejado.

E bem isso o que prescreve o inciso lll do art. 74 combinado com o inciso XVIII do art. 6, ambos da Lei n. 14.133/2021,in
verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

[...]
Il - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacédo:

[...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

[..]

Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:

[...]

XVIII - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos a:
[..]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

[...]

A esse respeito, o TCU editou a Simula n. 252, cujo teor é o seguinte:

"A inviabilidade de competicdo para a contratacdo de servigos técnicos, a que alude o inciso Il do art. 25 da Lei n? 8.666/1993, decorre da
presenca simultdnea de trés requisitos: servigco técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do
servigco e notdria especializagdo do contratado".

Sob esse aspecto o seguinte posicionamento do Supremo Tribunal Federal em que se explicitou o requisito da “confianca”
como um dos elementos justificadores da contratacao direta de servicos especializados:

"Servigos técnicos profissionais especializados" sdo servicos que a Administracdo deve contratar sem licitacdo, escolhendo o contratado de
acordo, em ultima instdncia, com o grau de confianca que ela prdpria, Administracdo, deposite na especializacdo desse contratado. Nesses
casos, o requisito da confiangca da Administracdo em quem deseje contratar é subjetivo. Dai que a realizagdo de procedimento licitatério
para a contratacdo de tais servicos - procedimento regido, entre outros, pelo principio do julgamento objetivo - é incompativel com a
atribuicdo de exercicio de subjetividade que o direito positivo confere a Administracdo para a escolha do “trabalho essencial e
indiscutivelmente mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato" (cf. 0o § 12 do art. 25 da Lei 8.666/93). O que a norma extraida
do texto legal exige é a notdria especializacdo, associada ao elemento subjetivo confianca. Ha, no caso concreto, requisitos suficientes para
0 seu enquadramento em situa¢do na qual nado incide o dever de licitar, ou seja, de inexigibilidade de licitagdo: os profissionais contratados
possuem notdria especializagdo, comprovada nos autos, além de desfrutarem da confianca da Administracdo. A¢do Penal que se julga
improcedente. (AP 348, Relator(a): Min. EROS GRAU, Tribunal Pleno, julgado em 15/12/2006, DJe-072 DIVULG 02-08-2007 PUBLIC 03-08-
2007 D) 03-08- 2007 PP-00030 EMENT VOL-02283-01 PP-00058 LEXSTF v. 29, n. 344, 2007, p. 305-322) (grifei)

\

Em referéncia a notdria especializacao, ressalte-se que esta caracteristica ndo é exclusiva da instituicdo que se pretende
contratar, mas, também - e talvez até mesmo principalmente - do seu corpo técnico. Tanto é verdade, que o § 4° do art. 74
da Lei n® 14.133/2021 proibe a subcontratacdo "de empresas ou a atua¢do de profissionais distintos daqueles que tenham
justificado a inexigibilidade", obrigando, portanto, que os referidos integrantes realizem pessoal e diretamente os servigos
objeto do contrato.

Cabe destacar importante licdo do jurista Jacoby Fernandes, in Contratacdo Direta Sem Licitagdo, p. 149:

[...]
A lei estabelece os parédmetros a serem utilizados para afericdo da notoriedade, com o fito de reduzir a margem de discricionariedade e
subjetivismo. A lei refere-se ao conceito do profissional ou empresa, para depois estabelecer que aquele deve advir do:

a) desempenho anterior, pouco importando se foi realizado para a Administracdo publica ou privada; pode inclusive ocorrer de uma
empresa recém-criada ter profissionais que de longa data sejam notdrios especialistas;

b) estudos, publicados ou ndo, que tenham chegado ao conhecimento da comunidade da drea da atividade;

c) experiéncias em andamento ou ja concluidas com determinado grau de éxito, capazes de constituir uma referéncia no meio cientifico;

d) publicagées, préprias do autor ou incluidas em outros meios de divulgacdo técnica, revistas especializadas, internet, periédicos oficiais
ou néo;

e) organizacdo, termo que se emprega como de signativo da forma de constituicdo da entidade e seu funcionamento, mas que, considerada
individualmente, ndo caracteriza a inviabilidade de competicdo; somente apds o fato de a organizagdo ter conceito destacado com a
comunidade dos profissionais do setor;

f) aparelhamento, significando a posse do equipamento e instrumental necessario ao desempenho da fung¢do que, pelo tipo, qualidade ou



quantidade, coloque o profissional entre os mais destacados do ramo de atividade;

g) equipe técnica, conjunto de profissionais vinculados a empresa que se pretende notdria especialista, ou mesmo ao profissional, pessoa
fisica, firma individual. Pode a notoriedade ser aferida pelo nivel de conhecimento e reputacdo dos profissionais ou esse fator constituir um
dos elementos da afericdo de um conjunto de fatores. Em semindrio promovido na cidade do Recife, pelo Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas daquele Estado, foi questionado se uma empresa recém-constituida poderia pretender ser contratada com
inexigibilidade de licitacdo, por possuir em seus quadros um profissional de notéria especializacdo. A resposta é afirmativa, porque nesse
caso as qualidades do agente agregam-se a instituicdo a qual serve, ensejando uma aferigcdo direta do profissional que a empresa oferece.
S6 ha restricdo a contratagdo de profissional por interposta pessoa no inciso Ill desse mesmo artigo. Deve ser lembrado que o § 4° do art.
74 da Lei de Licitagbes atual estabeleceu vedagdo a subcontratagdo. Desse modo, o gestor do contrato representante da Administracdo
deverd verificar, no caso de inexigibilidade, se os agentes arrolados como integrantes da equipe técnica estdo efetivamente ocupando-se da
execug¢ao do servigo, ou supervisionando diretamente a execugado. Caso relevante foi apreciado pelo colendo TCU, que entendeu afastada a
notdria especializacdo numa determinada situacdo, em que houve a contratacdo direta de advogado de renome, o qual, mais tarde,
substabeleceu em favor de seu filho os mandatos outorgados, demonstrando que a licitagdo era vidvel;

h) outros requisitos relacionados com suas atividades.

[...]

Isso posto, da analise dos curriculos do time multidisciplinar que ird compor o evento em comento, verifica-se a vasta
experiéncia pratica e especialidade na tematica (ID 1144410).

N

A contratacao de treinamentos adequada a inexigibilidade de licitacdo, por se tratar de servico técnico profissional
especializado, requer que a empresa ou profissional contratado possua notéria especializacao.

A definicdo de notdria especializacdo contida na Lei de Licitacées e Contratos diz respeito ao profissional ou empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes,
organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

A empresa "OFICINA DA PALAVRA LTDA", além de demonstrar notdria especialidade nos treinamentos referentes ao tema,
objeto da capacitacdo em tela, é especialista em fornecer treinamentos, cursos, certificacdes, voltada para érea da
contratacdo pretendida, sendo que tal capacitacdo alinha-se com os principios da Politica de Educacdo e Desenvolvimento
dos Servidores.

Oportuno destacar que o evento em comento agregara valor ao Macroprocesso "Fortalecer a Relacao Institucional da Justica
com a Sociedade" e "Aperfeicoar a Gestdo de Pessoas", insertos no Mapa Estratégico deste Tribunal.

O presente curso é extremamente pratico, voltado para o desenvolvimento de uma comunicacao mais clara, confiante e
estratégica, oferecendo os seguintes beneficios: melhora do desempenho em apresentacdes e entrevistas; alinhamento de
mensagens-chave, garantindo coeréncia e unidade no discurso institucional; preparacao para lidar com perguntas dificeis e
situacbes sensiveis; aumento da credibilidade e da reputacdo da Justica Eleitoral, fortalecendo a imagem
institucional. Percebe-se, portanto, a relevancia do curso para os servidores do TRE-GO.

Cabivel mencionar que a empresa "OFICINA DA PALAVRA LTDA." realizou outrora, com proficiéncia, capacitagdes para varios
agentes publicos deste Tribunal Regional Eleitoral de Goias (TRE-GO), no presente tema, se constituindo em importante
parceira para o desenvolvimento e aperfeicomento do trabalho realizado neste érgao.

Pelos argumentos expostos, deduz-se que a notdria especializagao da "OFICINA DA PALAVRA LTDA", a qual ird ministrar o
treinamento, estd direta e especificamente ajustada a necessidade singular demonstrada no objeto da contratacao.

3. Descricao da solugdao como um todo

3.1. O curso devera ser ministrado na modalidade presencial, nas dependéncias da sede deste Tribunal ou em um de seus
anexos, pelo corpo docente indicado na proposta da empresa OFICINA DA PALAVRA LTDA e transcrito neste Termo de
Referéncia, dentro da temdatica descrita no Modelo de Execucao.

Roadmap de Acdes: Reunides com a assessoria de comunicacao ou area responsavel para apuracao de informacdes e perfil
dos participantes; Anélise de midia de temas a justica eleitoral e especificamente do TRE-GO; Analise dos principais temas da
justica eleitoral; Definicdo e customizacdo de conteldo, de acordo com as andlises realizadas e os perfis levantados;
Formatacdo da apresentacao geral e dos exercicios a serem aplicados; Elaboracdo de material didatico e Manual de
relacionamento com os publicos estratégicos. Ao final do treinamento serd enviado um relatério completo com anélise
detalhada do desempenho dos porta-vozes e sugestdes de melhorias que sera entregue junto com o certificado de concluséo
do curso a cada participante.

3.2. Objetivos:

3.2.1. Fortalecer a comunicacao institucional do Tribunal Regional Eleitoral de Goids (TRE-GO), aprimorando a
relacdo com a imprensa e os publicos estratégicos por meio do desenvolvimento de habilidades eficazes de comunicacao.

3.3. Todo material de apoio deverd ser disponibilizado pela Contratada, com vinte e quatro horas de antecedéncia, no
minimo.

3.4. O certificado serd enviado, em um prazo deaté cinco dias uteis apés a conclusdo do curso, ao e-mail do
participante que tiver cumprido a carga hordria minima de oitenta (75%).

4. Requisitos da contratacao

4.1. A Contratada deverd disponibilizar o servico de acordo com o que foi apresentado na proposta comercial (carga horaria,
modalidade, periodo de realizacdo, conteldo programatico e os materiais didaticos).

4.2. O curso deve ser ministrado conforme indicado na proposta da Empresa OFICINA DA PALAVRA LTDA - CNPJ:
03.930.917/0001-83.

4.3. A contratada deverd atender aos requisitos estabelecidos para a contratacao direta via inexigibilidade de licitacdo, com
fundamento na hipétese do art. 74, inciso I, letra "f", da Lei n. 14.133/2021, quais sejam:

a) servicos técnicos especializados;
b) natureza predominantemente intelectual; e



c) notdria especializagao.

4.4. A contratada deverd observar, no que couber, critérios de sustentabilidade ambiental, nos termos do Plano de Logistica
Sustentavel (Portaria N. 35/2021 da Diretoria- Geral do TRE-GO).

4.5. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.6. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos arts. 96 e seguintes da Lei n. 14.133/2021, pelas raz0es abaixo
justificadas:

a) Nao havera pagamentos antecipados;

a.1l.) ao final de cada treinamento poderd a contratada requestar o pagamento relativo aquela capacitacao,
conforme valores contidos na proposta;

b) Trata-se de servico sem dedicacdo exclusiva de mao de obra, que ndo enseja eventual responsabilizacao da
Administragdo por encargos previdenciarios ou trabalhista;

c) Nao impacta a continuidade da prestacao dos servicos publicos.
4.7. O evento/curso deve ser adequado a realidade do Tribunal Regional Eleitoral de Goias.
4.8. Os instrutores deverdo ser pessoas de notério saber na tematica do evento.
4.9. O curso/evento devera ser realizado na modalidade presencial.

5. Modelo de execucao

5.1. Data do evento: Final de julho de 2025 (ID 1128916).

5.2. Hordrio da entrega/prestacao dos servigos: de acordo com a programacao (ID 1128916).
5.3. Local e data da entrega/prestacao dos servicos: Sede do TRE-GO (ID 1128916).

5.4. Materiais a serem disponibilizados: Manual de relacionamento estratégico e o livro "Muito além da media training",
bem como relatério completo com anélise detalhada do desempenho dos porta-vozes.

6. Modelo de gestao

6.1. Obrigacoes da Contratante:

6.1.1. Prestar as informacdes que venham a ser solicitadas pela Contratada;

6.1.2. Nomear Gestor e Fiscais do Contrato para acompanhar e fiscalizar sua execugao;

6.1.3 Notificar, formalmente, por meio do fiscal ou gestor do contrato, a Contratada para fins de inicio de contagem do prazo
de execugao/fornecimento, mediante encaminhamento da nota de empenho ou instrumento equivalente, da ordem de
servicos ou da ordem de fornecimento, de acordo com os critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia;

6.1.3.1. As comunicagdes entre Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, ART. 44, §
29).

6.1.4. Verificar a conformidade do objeto adquirido ou da prestacdo dos servigos prestados com as especificacdes constantes
do Termo de Referéncia e da proposta;

6.1.5. Registrar as ocorréncias que estejam em desacordo com as condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia,
solicitando a Contratada a pronta regularizagao;

6.1.6. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestacdo dos servicos, no prazo e forma estabelecidos
neste Termo de Referéncia, desde que sejam observadas as condicées contratuais;

6.1.7. Aplicar as sancdes administrativas regulamentares, conforme previsto neste Termo de Referéncia e/ou no Contrato;

6.1.8. Emitir decisdao sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucdo do objeto contratado, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do
ajuste.

6.1.9. Promover a inscricdo dos servidores no evento.
6.1.10. Comunicar aos servidores inscritos as orientacdes em relagao ao evento disponibilizadas pela Contratada.
6.1.11. Encaminhar a Contratada os nomes dos servidores inscritos.

6.2. Obrigacoes da Contratada:

6.2.1. Indicar formalmente preposto apto a representa-la junto a Contratante, que deverd responder pela fiel execucao da
contratacao;

6.2.2. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicOes de habilitacdo exigidas na contratacdo, devendo comunicar ao
Contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condicdes;

6.2.3. Cumprir os prazos e demais condicdes previstas neste Termo de Referéncia e seus anexos;

6.2.4. Atender prontamente quaisquer orientacdes e exigéncias do fiscal do contrato, inerentes a execucdo do objeto
contratual;

6.2.5. Ministrar o curso de acordo com sua proposta, cumprindo todo o programa apresentado para a capacitacao;

6.2.6. Observar durante a execugcao dos servicos contratados o fiel cumprimento de todas as leis federais estaduais e
municipais vigentes ou que venham a viger sendo a Unica responsavel pelas infracdes que venham a ser cometidas;

6.2.7. Fornecer material didatico para os participantes e material de apoio para o professor, caso seja necessario;
6.2.8. Entregar os certificados de conclusdo do curso, individualizados por servidor;

6.2.9. Comunicar a contratante quaisquer ocorréncias que impecam, mesmo que temporariamente, a execucao dos servicos
e repassar ao fiscal da contratacdo, em tempo habil, quaisquer justificativas de situacdes especificas que envolvam



impedimento do cumprimento dos termos do Termo de Referéncia, por razdes alheias ao controle da Contratada;
6.2.10. Manter sigilo de todos os dados ou informagdes da Contratante obtidas em fungao da execugao dos servigos;
6.2.11. Fornecer a sua equipe técnica, se for o caso, todos os materiais necessarios para a prestacdo dos servicos;
6.2.12. Emitir fatura, encaminhando-a ao fiscal do contrato, indicado pelo TRE-GO;

6.2.13. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do Contratante, ou ainda a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucao da contratacao;

6.2.14. Responsabilizar-se por todos os encargos securitarios, fiscais e comerciais resultantes desta contratacdo, assim como
quaisquer outras despesas diretas e/ou indiretas relacionadas com a execucao deste ajuste;

6.3. Da fiscalizacao

6.3.1. A execucao do objeto contratado deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) da contratacdo, ou pelos
respectivos substitutos.

6.3.1.1. Gestor da contratacdo: Sérgio da Silva Ribeiro;
6.3.1.2. Gestora substituta: Bianca Thais de Souza Crocamo;
6.3.1.3. Fiscal da contratacao: Bianca Thais de Souza Crocamo;
6.3.1.4. Fiscal substituta: Katia Goncalves Nery.

6.3.2. O fiscal deveré:

a) Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do objeto contratado, determinando
o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

b) Informar a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas convenientes, a situacdo que
demandar decisao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

c) Promover a notificacdo da Contratada para fins de inicio de contagem do prazo de execucao, mediante
encaminhamento da nota de empenho ou instrumento equivalente;

d) Exigir o cumprimento integral das obriga¢cdes pactuadas na contratacao;
e) Emitir parecer técnico sobre eventuais modificagdes contratuais requeridas pela Contratada;
f) Providenciar o registro e a notificacdo da Contratada em caso de descumprimento de obrigacdes contratuais;

g) Realizar os procedimentos de recebimento e aceitacdo do objeto/servico para fins de atestacdo e pagamento
da despesa;

h) Propor eventuais aplicacdes de sancdes administrativas em caso de descumprimento de obrigacdes previstas
neste Termo de Referéncia;

i) Notificar a Contratada, por escrito, no prazo de 3 (trés) dias uteis acerca de imperfeicbes, falhas ou
irreqularidades verificadas no objeto fornecido ou no servico executado, a fim de que seja substituido, reparado ou corrigido
a suas expensas;

j) Notificar a Contratada, para apresentar defesa, nos casos em que couber.

6.4. Sancoes:
6.4.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a contratada que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdao sem motivo justificado;
e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucgao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucgdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
6.4.2. Serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancoes:

a) Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n® 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n?
14.133, de 2021);

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n® 14.133, de 2021).

d) Multa moratodria de 0,666% (zero virgula seiscentos e sessenta e seis por cento) sobre o valor total do
contrato por dia de atraso injustificado, até o limite de 10% (dez por cento), recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da comunicacao oficial.

e) Multa compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total
do objeto;

6.4.3. A aplicacao das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral
do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A74
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A79

6.4.4. Todas as sangdes previstas neste contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79);

6.4.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de quinze dias Uteis,
contado da data de sua intimacao (art. 157);

6.4.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pela Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §389);

6.4.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativa mente
no prazo maximo de cinco dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente;

6.4.5. A aplicacdo das sancgdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n. 14.133/2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

6.4.6. Na aplicacao das sangdes serao considerados (art. 156, §19) :
a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgados
de controle.

6.4.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n. 14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159);

6.4.8. A personalidade juridica da Contratada poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos no contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdao de coligacdo ou controle,
de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade
de analise juridica prévia (art. 160);

6.4.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sancbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161);

6.4.10. As sangoOes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis
de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

7. Critérios de medicao e pagamento
Recebimento provisério

7.1. Os servicos serdo recebidos, provisoriamente, pelo fiscal ou equipe de fiscalizacao, de forma simples, no prazo de até
dois dias Uteis, contados do final de sua prestacao.

7.1.1. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o item anterior nao ser procedida tempestivamente, reputar-
se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

7.1.2. Em caso de capacitacOes realizadas em médulos, o recebimento provisério devera ocorrer ao final de cada
madulo.

Recebimento definitivo

7.2. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de até dez dias Uteis, contados do recebimento provisério, pelo
gestor do contrato ou comissdo designada pela autoridade competente, apés verificagdo da documentacdo de habilitacao
fiscal, previdenciaria e trabalhista da contratada, obediéncia do conteldo programdtico, carga horaria, expedicao de
certificados, pontualidade, material didatico e, se for o caso, analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, dentre outros.

7.2.1. Em caso de irregularidade constatada, a contratante deverd solicitar a contratada, por escrito, as
respectivas correcdes, em até trés dias Gteis.

7.2.2. A contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao do servico ou materiais
empregados, em até cinco dias Uteis, contados da sua notificacao.

7.2.3. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
deste Termo de Referéncia e proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.2.4. As irregularidades constatadas e que nao forem sanadas poderao resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada.

7.3 Na hipétese de a verificacdo ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o
recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

7.4. O recebimento provisdério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do objeto contratado.

7.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente de solucao, pela contratada, inconsisténcias verificadas na
execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.



Nota Fiscal ou Fatura

7.6. A Nota Fiscal ou Fatura deverd entregue a contratante, em até dois dias corridos, apds o recebimento definitivo dos
servigos.

7.6.1. Em caso de capacitacdes realizadas em médulos, devera ser emitida uma Nota Fiscal/Fatura ao final de
cada médulo.

7.7. Quando houver glosa parcial do objeto, em razao de irregularidade detectada no recebimento definitivo (item 7.2.4), o
contratante deverd comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado.

7.8. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
previdencidria e trabalhista, a ser confirmada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n.
14.133/2021.

7.9. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdao financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipbtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovacdo da regularizacao da situacdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para o contratante.

7.10. Para fins de liquidacdo, a Nota fiscal/Fatura apresentada, ou documento de cobranca equivalente, deverd conter os
seguintes elementos:

a) prazo de validade;

b) data da emissao;

c) dados do contrato e do érgao contratante;

d) periodo respectivo das entregas;

e) valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

Pagamento

7.11. O pagamento serd efetuado no prazo médximo de até dez dias Uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, de
acordo com o item 7.6., prorrogdveis por igual periodo, justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias.

7.12. Na hipétese de caso fortuito ou forca maior que impeca a liquidacdo ou o pagamento da despesa, o prazo para o
pagamento serd suspenso até a sua regularizacao, devendo ser mantida a posicdo da ordem cronoldgica que a despesa
originalmente estava inscrita.

7.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para o
atraso, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacao financeira, e sua aplicacao se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes férmulas:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

/= 0,00016438
TX = Percentual da Taxa
Anual = 6%

7.14. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

I = |I=(6/100)
(TX)| /365

7.15. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.16. Antes do pagamento a contratada ou, se for o caso, antes de cada pagamento, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo fiscal, previdencidria e trabalhista exigidas neste Termo de Referéncia.

7.17. Constatada auséncia de regularidade da contratada (trabalhista, previdenciaria e fiscal), devera ser providenciado:

a) cientificacdo da contratada, pelo meio mais célere de comunicacdo, para regularizacao em até cinco dias
Uteis ou apresentacdo de justificativa;

b) abertura de processo para aplicacao de penalidade, se ndo houver a regularizacdo no prazo previsto na alinea
a deste subitem e as justificativas ndo forem aceitas;

c) o pagamento, no prazo legal, se condiciona ao atendimento das etapas previstas na alinea a deste subitem,
observada a regularidade na prestacao dos servicos; e,

d) abertura de processo para rescisdao do contrato, se comportdvel na espécie, observado o devido processo
legal.

7.18. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.19. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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8. Forma e critério de selecao do fornecedor

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitacdo com fundamento
na hipétese do art. 74, inciso Ill, letra "f", da Lei n® 14.133/2021, devido a notdria especializacdo dos profissionais que
ministraram as palestras e, também, por sua experiéncia em eventos similares.

8.2. O prestador deverd comprovar sua notéria especializacdao por meio de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizacao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacao do objeto do contrato (art. 74, §39).

8.3. Em virtude da singularidade da proposta apresentada que integra o presente Termo de Referéncia, entende-se, s.m.j,
gue a contratacdo em tela poderd ser realizada mediante inexigibilidade de licitacdao, com base no fundamento apontado no
item 8.1.

8.4. Previamente a celebracdo do contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo verificard& o eventual
descumprimento das condicdes para contratacao, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio majoritario, por forca
do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja sécio majoritario.

8.6. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

8.7. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.8. O fornecedor serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

8.9. Caso atendidas as condicbes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

8.10. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando
solicitado pela Administragao, a respectiva documentacgao atualizada.

8.11. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

8.12. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.13. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

8.14. Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagao:

8.14.1._Habilitacdo Juridica: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores.

8.14.1.1. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.

8.14.2. Habilitacdes fiscal, social e trabalhista.

8.14.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.14.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.14.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

8.15. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Termo de Referéncia e a proposta da contratada, prevalecerao as deste
artefato.

9. Estimativa do valor:

Vé-se por meio da proposta contida no ID 1128916, elaborada pela empresa promotora do evento, que o valor total de R$
45.493,70 (quarenta e cinco mil, quatrocentos e noventa e trés reais e setenta centavos), para 15 (quinze) vagas,
na modalidade presencial, é semelhante ao praticado no mercado para o publico em geral interessado na contratacdo do
curso/evento.

Acostamos ao feito notas de empenho/fiscais (ID 1144411) e apresentamos tabela a seguir com o propdsito de auxiliar na
justificativa do prego a ser contratado conforme determicédo legal contida na Lei n? 14.133/2021, em seu art. 72, inc. VI,
c/c art. 23, § 42, in verbis:
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(...)

Art. 72. O processo de contratacao direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo,
deverd ser instruido com os seguintes documentos:

(...)

VII - justificativa de preco;

(..)

Art. 23. O valor previamente estimado da contratagdo deverd ser compativel com os valores praticados pelo

mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas,
observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execucdo do objeto.

(...)

§ 42 Nas contratacdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando nao for possivel estimar o
valor do objeto na forma estabelecida nos §§ 12, 22 e 32 deste artigo, o contratado devera comprovar
previamente que os precos estao em conformidade com os praticados em contratacées semelhantes
de objetos de mesma natureza, por meio da apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros
contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratacdo pela Administracdo, ou por
outro meio idéneo.

(...

OBS:. Tabela Preenchida com os Dados Acostados nas Notas de Empenho/Fiscais ID 1144411.

. Quantidades
Nom.e da~ Nome do NUmero de MOda“d.adeS de horas Preco por Valor Emissao da
Organizagao . (Presencial/On- hora/aula | Total do )
P . evento | Participantes . (carga Nota Fiscal
Pdblica/Privada Line) 5 R$ Curso
horaria)

Banco do Media . R$ R$
Brasil Training 3 Presencial 8h 5.770,30 | 46.163,00 | 16/12/2024

Media . R$ R$
TJRO Training 12 Presencial 8h 6.713,87 | 53.711,00 10/12/2024

. Media

Companhia S o R$ R$

ESA |:crj?\l/?clir;%| 1 Hibrido 7h30 7.200.00 | 54.000,00 11/09/2024

Observacao: Vé-se por meio da proposta ID 1128916, que o valor do curso pretendido esta dentro da realidade
mercadoldgica pela Instituicao de Ensino (Oficina da Palavra Ltda).

a) Valor total do investimento: R$ 45.493,70 (quarenta e cinco mil, quatrocentos e noventa e trés reais e
setenta centavos);

b) Carga hordria do treinamento: 8 (oito) horas;

c) Valor da hora/aula de treinamento: R$ 5.686,71 (cinco mil, seiscentos e oitenta e seis reais e setenta e um
centavos);

Sendo assim, o custo estimado para 15 (quinze) inscricoes é de R$ 45.493,70 (quarenta e cinco mil,
quatrocentos e noventa e trés reais e setenta centavos), e atende aos preceitos do art. 23 da Lei n2?
14.133/2021 e do art. 72, § 22 da Instrucao Normativa SEGES/ME n2 65/2021.

10. Adequacao orcamentaria

10.1. As despesas com a execucao decorrentes da presente contratacdo correrdo, neste exercicio, a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido ao Contratante;

10.2. A dotacdo orgamentdria sera definida apés envio dos autos a unidade técnica competente.

11. Unidade responsavel pela elaboracao do Termo de Referéncia
Secdo de Capacitagdo (SECAP).

12. Elaborado por
Bianca Thais de Souza Crocamo

13. Revisado por
Sérgio da Silva Ribeiro

(datado e assinado eletronicamente)
Bianca Thais de Souza Crocamo
Chefe da Secao de Capacitacdo

DESPACHO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS



De acordo com o Termo de Referéncia elaborado pela Secao de Capacitacao.

Com o intuito de conferir celeridade ao procedimento, encaminhem-se os autos a Secretaria de Administracédo e
Orcamento para que proceda ao enquadramento da despesa e verificacdo da existéncia de disponibilidade orcamentaria e
financeira para custear o curso "Media Training Atualizacdo", no valor total de R $ 45.493,70 (quarenta e cinco mil,
guatrocentos e noventa e trés reais e setenta centavos).

Apds, a Diretoria-Geral para apreciagao.

(datado e assinado eletronicamente)
Sérgio da Silva Ribeiro
Secretario de Gestdo de Pessoas em substituicdo
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sell £ [ Pocumento assinado eletronicamente por SERGIO DA SILVA RIBEIRO, SECRETARIO(A), em 08/07/2025, &s 13:55, conforme art. 12, lll, "b",
da Lei 11.419/2006.
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1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador_externo.php?
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