Tribunal Regional Eleitoral de Goiés
Secretaria de Gestao de Pessoas

PROJETO BASICO
CONTRATACAO DE ACAO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO

Sindicancia e processo disciplinar

1. Do objeto

Contratacdo de acédo de formacao e aperfeicoamentooctema “Sindicancia e

processo disciplinar” para servidores do Tribunaji®eal Eleitoral de Goias.

1.1 - Contratar o Professor Léo da Silva Alves, o guaisui notéria especializacao,
por intermédio da empresa “Da Silva & Alves Cormidt em Gestdo Governamental
Ltda.”, para ministrar, na modalidadecompany, o curso “Qualificacdo em sindicancia
e processo disciplinar”, a ser realizado nas degpends do Tribunal Regional Eleitoral
de Goias, no més de agosto de 2017, com a finalidadcapacitar os servidores deste

Regional, conforme solicitacdo apresentada pela-Presidéncia e Corregedoria.

2. Dos objetivos

. Dar continuidade a capacitacdo e treinamento dosdeees do Tribunal
Regional Eleitoral de Goias, em especial os da RPiesidéncia e Corregedoria
Regional Eleitoral, de forma a qualifica-los nos loecimentos sobre
sindicancia e processo disciplinar, com observamaa regras especiais
aplicaveis a este Tribunal,;

. Habilitar os servidores deste Regional para atuagem procedimentos de
sindicancia e processos administrativos discipiisainclusive com a utilizacéo
de ferramentas alternativas de resolucdo de cosdudds quais: Termo
Circunstanciado Administrativo; Termo de Ajustamed& Conduta; camaras

de mediacéo e conciliagéo; etc.
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. Aperfeicoar os conhecimentos adquiridos pelos dergs deste Tribunal no
curso “A prova no processo disciplinar — reflexoMlmvo Cddigo de Processo
Civil”, ministrado pelo Prof. Léo da Silva Alves e2016, cuja metodologia
obteve resultados positivos na avaliagdo por pirsecapacitados e da unidade
requisitante.

. Promover debate e elucidar questdes propostas g@iasiores deste Regional
que exercem atividades relacionadas a sindicaneia processo disciplinar,
principalmente aquelas relativas a instauracdaasedimento disciplinar, com
base nos normativos legais aplicaveis a JusticédoEdée ao Tribunal Regional
Eleitoral de Goias, enfatizando os dispositivos éadRicdo TRE-GO n. 252,
de 23 de junho de 2016 — Cédigo de Etica dos Seesdio Tribunal Regional
Eleitoral de Goias.

3. PuUblico-alvo

Primario: Servidores do Tribunal Regional Eleitoral de Goiasados na Vice-
Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral dé$so

Secundario: Servidores do Tribunal Regional Eleitoral de Goiag g@tuam em
atividades relacionadas com sindicancia e procaahsonistrativo disciplinar.

O curso esta previsto para 30 (trinta) participante

4. Da justificativa

Trata-se de procedimento inaugurado pela Vice-tRasia e Corregedoria
Regional Eleitoral de Goids - VPCRE com indicacdocdsetratacdo de treinamento
especializado para os servidores que exercem adiew relativas a sindicancemao
processo administrativo disciplinar (doc. PAD n.4&5/2017).

Da leitura da solicitacdo apresentada no PAD n432D17 conclui-se que é
essencial para este Regional poder contar com ideees capazes de identificar

situacOes passiveis de serem solucionadas por al@osativos de solucdo de conflitos,
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identificando as melhores técnicas aplicaveis pabertura do processo, a instalacéo dos
trabalhos, a coleta de interrogatérios e depoinsentaloracdo de provas, indiciacéo,
defesa, instrugdo complementar e relatorio”.

Nota-se que no Plano Anual de Capacitacao 2017 (RAG26/2017) foi observada
a necessidade de se habilitar os servidores da ¥P@R temas relacionados com
sindicancia e processo administrativo disciplimspecialmente diante da publicacdo da
Resolugdo TRE-GO n. 252/2016, e, portanto, esta qteedi realizacdo de treinamento
direcionado, com o intuito de que sejam efetivadesprincipios administrativos da
eficiéncia e da legalidade.

Neste contexto, convém ponderar que incumbem ace@mior a inspecdo e a
correicdo dos servicos eleitorais e, especialmeateper e processar reclamacgdes contra
chefes e servidores de Cartérios Eleitorais, degaliou remetendo-as ao Juiz Eleitoral
competente para processo e julgamento, como reza 80, inc. XVIII, da Resolucéo
TRE-GO n. 173/2011.

Cabe, ainda, ressaltar que a sindicancia e o moe@ebninistrativo disciplinar estao
previstos na Lei n. 8.112, de 11 de dezembro d@,19% estabelece o regime juridico
dos servidores civis da Unido, das autarquias duhamcoes publicas federais, ao qual
estdo submetidos todos os servidores desta Espadmliassim como aqueles que
prestam servico neste Orgao.

Para que sejam cumpridas as determinacdes legampdo que os servidores que
atuem diretamente no processamento de sindicaacmecessos disciplinares estejam
aptos para tal desiderato, impde-se a qualificalglsbes ndo apenas quanto as normas
dispostas na Lei n. 8.112/90, mas também quantodapsis normativos a serem
aplicados, com énfase nas garantias constituciafaislevido processo legal, ampla
defesa e contraditorio.

Importa salientar que o Codigo de Processo CivilnLd3.105, de 16 de margo de
2015, prescreve a solucdo consensual de confldo® @arte indispensavel do devido

processo. A aplicacdo do normativo processual riggaibria para todos os 0Orgaos
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publicos, motivo pelo qual os servidores deste Tatbdoram capacitados, no ano de
2016, quanto aos reflexos do novo Codigo de Proc€sgl nas sindicancias e nos
processos disciplinares e necessitam, no ano dég #@lcapacitacido relativa aos meios
alternativos de resolucao de incidentes.

Aléem da previsdo constante do Plano Anual de Cwggdm 2017, € oportuno
esclarecer que, do ponto de vista estratégico, emamento agregara valor ao

Macroprocesso de Governancga — Gestao Institucional.

4.1 Da singularidade do objeto

Com a finalidade de se alcancar os objetivos ptopp$oi idealizado treinamento
direcionado aos servidores deste TRE-GO, contendternas sensiveis referentes a
sindicancia e ao processo disciplinar, adequadmaaiaos normativos deste Regional,
em especial a Resolucdo TRE-GO n. 252/2016.

Salienta-se que, em relacdo a metodologia a se&adpl como foi discorrido
anteriormente, o curso “A prova no processo dis@pl— reflexos do Novo Codigo de
Processo Civil” realizado pelo Professor Léo dae&SHves, obteve exitosa aprovacao
por parte dos capacitandos e atendeu plenamenteb@is/os da unidade solicitante.
Deste modo, serd dada continuidade no métodoaadimno treinamento citado, com
conteudos expositivos, abertura a questionamentdsbates, apresentacdo de casos
concretos para estudo, etc.

As peculiaridades dos objetivos das contratacoesid®s e treinamentos refletem
diretamente no objeto a ser contratado, pois osltag®s a serem obtidos sao
determinados por critérios subjetivos, envolvendtatita, nivel de qualificacdo dos
contratados, pratica e legislacdo proprias do Omgddratante, dentre outros. Nesse
sentido, o Plenario do Tribunal de Contas da Uniantém o entendimento sustentado
na Decisdo n. 439/1998:

(...) € notoriamente sabido que, na maioria das yemesaso concreto,
€ dificil estabelecer padrbes adequados de coréipefigra escolher
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isentamente entre diferentes professores ou cursmsando-se
complicado comparar o talento e a capacidade dal@os diversos
mestres.

(-..)

14. Nesse ponto, valemo-nos das palavras do Exnrostkd Carlos
Atila no voto que fundamentou a proposta de deasd@m exame:
“Excetuados os casos de cursos virtualmente pados, que
utilizam métodos de ensino de dominio publico — @amsao, por
exemplo, os cursos de linguas, ou os cursos deagfib de sistemas
de microcomputadores — parece-me inviavel pretenderse possa
colocar em competicdo o talento e a capacidadéichdde mestres em
matérias de nivel superior, sobretudo quando $& diea aprofundar a
formacdo de profissionais de nivel universitarl®do tantas as
variaveis que influem na definicdo do perfil idelals professores e
instrutores adequados a cada caso, que dificilnenpode defender a
tese de que haja efetiva 'viabilidade de licitagda’a formalizar tais
contratos”. (TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, Decisam9/98 —
Plenario — Ata 27/98) (Sem grifos no original.)

O treinamento e o aperfeicoamento de servidoregercefe diretamente na
exceléncia do servico publico, no atendimento d&s staracteristicas especificas. A
Justica Eleitoral, como parte do Poder Judiciarem tatribuicbes e competéncias
préprias, como a garantia ao principio democrat&zdo pela qual lhe foi designado pela
Constituicdo Federal de 1988 o poder regulameassistindo aos Regionais o poder de
regulamentacdo em sua esfera de atuacgao.

Munido do poder supracitado, o0 TRE-GO editou a Resa n. 252/2016, a qual
estatui o Cadigo de Etica dos servidores, normajiv® além de estabelecer os deveres
daqueles que prestam servico a Justica Eleitoré&rrdma as regras aplicaveis no
processamento de sindicancias e processos discgdinno ambito deste Regional,
supletivamente a legislacéo federal.

Compulsados os julgados enunciados pelo Tribun@laidas da Unido € possivel
verificar-se que a existéncia de regulamentacaprigrdlo 6rgao contratante, referente a
matéria alvo de capacitacdo, torna o objeto daratagfio singular, dado que a

necessidade, diante da diferenca das regras agic&era especifica, invulgar. Leia-se:

A singularidade de um servico diz respeito a suvallgaridade,
especialidade, especificidade, ou seja, a natursipgular se
‘caracteriza como uma situacao andmala, incomupnseivel de ser
enfrentada satisfatoriamente por todo e qualquenfisgional
especializado. Envolve casos que demandam maisiela cgimples
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especializacdo, pois apresentam complexidades mpedem a
obtencdo de solucdo satisfatoria a partir da cagia de qualquer
profissional’ (trecho do Voto condutor do Acord&2/2008-Plenario)

(...)

De todo o exposto, consideramos como regular aatagfio ocorrida,
visto que preenchidos o0s requisitos para a cogéatapor
inexigibilidade fundamentada no inciso Il do arb #a Lei n.
8.666/93. Primeiramente, trata-se de servi¢co téamuimerado no art.
13, inciso VI, daquele normativo. Em segundo lugam natureza
singular, considerando o ineditismo e as esped#d®s da recém-
aprovada Resolugdo n. 1.010/2005, cuja complexidsaecitou
diversas discussfes e guestionamentos, antes,telueaapds sua
aprovacao. Por fim, resta patente a notdria especializacdo do
profissional contratado que teria participado, coommsultor, das
diversas etapas de sua elaboracao, detendo profomtiecimento da
matéria. Assim, somos pelo acolhimento das justifias
apresentadas.

(TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Grupo | — Classe VI
Plenario TC 021.717/2007-5 — Acoérddao n. 658/2010TGU —
Plenario.) (Sem grifos no original.)

A selecao de particulares, neste caso, ndo é afnasel como também néo
atende as finalidades da contratacdo, assim conw aléanca o0s principios
administrativos da eficiéncia, enconomicidade eoab#idade. Em razdo das normas
exaradas por este TRE-GO, as quais serao detergsnanttreinamento em questao,
considera-se singular o objetmquadrando-o na hip6tese de inexigibilidade d&adido
disposta no inciso Il do art. 25, concomitantemextm o inciso VI do art. 13, da Lei n.
8.666/93.

(...) quanto a singularidade do objeto, esta existégde que se trate
de treinamento diferente ou diferenciado no mercado

(...) por acreditarmos ser essa definicdo suscetivaliferentes
interpretacdes, preferimos falar em cursos deseigos ou adaptados
especificamente para o atendimento das necessidadesntratante
ou voltados para as peculiaridades dos provavesnatrdos.

Treinamentos com essas caracteristicas serdo eatmrsingulares.
(TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, Decis&o 439/98 — Pléfio —

Ata 27/98)

Ante o exposto, para atender aos demais requidétdsei de Licitacdes, €, ainda,

essencial a contratagédo de profissional ou empieesatoria especializagéo.
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4.2. Da notoria especializacao

A contratacdo de treinamentos adequada a inexdgde# de licitacdo, por se tratar
de servico técnico profissional especializado, eeqggue a empresa ou profissional
contratado possua notdria especializacao.

Para se alcancar os resultados esperados pela VVPG@REou-se no mercado
solucéo educacional que atenda a especificidadereq, uma didatica que aproxime 0s
servidores a serem capacitados do conteudo tratiedananeira clara e eficaz,
metodologia que permita ndo apenas a assimilacamnieitos e definicdbes, mas que
capacite o discente para a atuacdo pratica em dederocesso disciplinar, dando
continuidade a capacitacdo iniciada no ano de 2@ifp pode ser verificado no PAD n.
3.072/2016.

Ao analisar a notoria especializacdo em relacdo cawsos de treinamento e
aperfeicoamento de servidores, o TCU argumentouedasa da experiéncia anterior do

profissional a ser contratado:

E sensivelmente predominante na doutrina a tesgudeo notdrio
especialista ndo é, necessariamente, o Unico goestio servico
pretendido. Precisa ser, no entanto, indiscutivetene mais adequado
a plena satisfacdo do objetGitamos alguns autores que comungam
esse pensamento:

(-...)

'‘Destarte, a primeira verificacdo que fazemos é ajuk a notoria
especializagdo traz em seu bojo uma singularidaigiets/a, isto €, de
seu executomMote-se que dissemos singularidade e ndo exadfasiel.
(-...)

'Impdem-se & Administracdo — isto €, ao agenteignillestinatario
dessa atribuicdo — o dever de inferir qual o psadizal ou empresa
cujo trabalho €, essencial e indiscutivelmente assradequado aquele
objeto. Note-se que embora o texto normativo udgengpo verbal
presente, aqui h4 prognostico, gue ndo se fundio semrequisito da

confianca

(...)

35. Ressaltamos, ainda, que a Lei ndo exige quédoio especialista
seja famoso ou reconhecido pela opinido publicaaB@do com o
texto legal, o conceito do profissional, no campasda especialidade,
decorre de desempenho anteriestudos, experiéncias, publicacdes,
organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ouuttesorequisitos
relacionados com sua especialidade.
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(TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, Decisdo 439/98 — Plario
— Ata 27/98) (Sem grifos no original.)

A empresa “Da Silva & Alves Consultoria em Gestawv&@namental Ltda.”
foi constituida a partir de anos de experiéncigrdfessor Léo da Silva Alves, jurista que
modernizou o sistema de controle em matéria diseipem importantes instituicbes da
Administracdo Publica.

O responsavel técnico pelo curso, Dr. Léo da Silixee#d demonstra notéria
especialidade por se tratar de referéncia em DiRisciplinar do pais, com 45 livros
publicado& E também Professor de Direito Disciplinar no ©uls Pds-Graduagdo em
Advocacia Publica — IDP/Brasilia, e da Faculdadegrada de Recife — FIR. E professor
convidado do Instituto dos Magistrados do NordeBts, ainda, professor de Direito
Administrativo da Universidade Catolica de Braséiaa Faculdade de Direito da entédo
Associacdo de Ensino Unificado do Distrito Fedét#iDF). Professor convidado da
Academia Nacional de Policia, do Instituto Serded€brrea, do Tribunal de Contas da
Unido, e de Escolas de Governo de 21 Estados.

A referida empresa apresentou atestados de cagactdanica de diversos
orgaos publicos, que datam desde 2009, dos guais) foolacionadas aos autos alguns
dos mais recentes.

Portanto, a notéria especializacdo da instituicamriferida por sua area de
especializacdo, bem como por suas experiénciaseamgpenho em diversos orgaos da
Administracdo Publica. Em complemento, faz-se misédientar que o trabalho anterior
do professor Léo da Silva Alves como instrutor ns@UA prova no processo disciplinar
— reflexos do Novo Cddigo de Processo Civil” atings resultados praticos de forma
eficiente, dai concluir-se que a metodologia aesepregada sera a mais adequada aos
interesses deste Regional e, por conseguinteteresse publico.

Em decisdo de lavra do Plenario do TCU colacionoa-seguinte licdo do
ilustre Professor Marcal Justen Filho:

(...)

! Ver sitio eletronico. Acesso em 19 de julho de720https://www.dasilvaealves-consultoria.com/
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'‘Como ja observado, a natureza singular ndo é ipropnte do
servico, mas do interesse publico a ser satisfaitpeculiaridade do
interesse publico é refletida na natureza da ailéda ser executada
pelo particular. Surge desse modo a singularidade.

A guestéo da singularidade varia conforme o tipsetgico enfocado
e a necessidade publica a ser atend@@anto a servigos que néo
exigem habilitagcdo especifica nem desenvolvimemo cendi¢cdes
especiais e peculiares, as varia¢gfes individuaisreglevantes, desde
gue o resultado atenda a suas necessidades.

(...)

Mas ha servicos que exigem habilitacdo especifibaculada a
determinada capacitacdo intelectual e materddio € qualquer
humano quem podera satisfazer tais exigéncias. dsnhipoteses,
verifica-se que a variagdo no desenvolvimento davige
individualiza e peculiariza de tal forma a situacoe exclui
comparac6essso quando os profissionais habilitados dispomba a
competir entre si. (TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. DG24-
29/99-P Decisao 427/1999 - Plenario) (Sem grifosniginal.)

Ressalta-se que a matéria relativa ao Direito Pliser requer particular
especializacdo do docente, além disso, 0s objetivdseinamento em questdo abrangem
maior complexidade, tendo em vista o perfil dosideres a serem capacitados, 0s quais
participaram de cursos relacionados ao tema e @ossem sua maioria, graduacao ou
pos-graduacido. E oportuno adicionar que o conteddoapacitacéo ora buscada inclui
qualificacdo quanto os meios alternativos de soludg conflitos e esta integralmente
ajustado ao regramento préprio deste Tribunal, oexige do professor, efetivamente,
conhecimentos especificos.

Pelos argumentos expostos, deduz-se que a nospexializacdo do Professor
Léo da Silva Alves, o qual ira pessoalmente ministratreinamento, esta direta e

especificamente ajustada a necessidade singulamsén@da no objeto da contratacao.
4.3 Da inexigibilidade da licitagao

A Lei de Licitagbes, n. 8.666/93, traz em seu art. igBiso I, a hipotese de
contratagcao direta com inexigibilidade de licitaghos casos de inviabilidade de
competicdo. E aplicavel a excecdo legal aos senigmnicos profissionais de natureza

singular, estes arrolados no art. 13 do mesmo rdgldegal, como treinamento e
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aperfeicoamento de pessoal, desde que prestadpsofissionais ou empresas de notoria

especializacéo.

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver iabilidade de
competicdo, em especial:

(..

Il — para contratagdo de servigos técnicos enurosrad art. 13 desta
Lei, de natureza singular, com profissionais ou resgs de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para sesvile publicidade
e divulgacéo.

8§ 1° - Considera-se de notoria especializagdo dispianal ou
empresa cujo conceito no campo de sua especialidaderrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, pgbésaorganizagéo,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros reégslistlacionados
com suas atividades, permita inferir que o seuathmbé essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagéobjeto do
contrato.

(...)

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se i@svtécnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos

(..)

VI — treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Compete ao 6rgao contratante evidenciar, em razdibedalidade do inciso Il do

art. 25 da Lei n. 8.666/93, a singularidade dotobgeser executado e a notoriedade da

instituicdo a ser contratada, relacionando, aindaois requisitos a fim de demonstrar a

inviabilidade da competicéo.

(...)

As Decisdes Plenarias de n°s 494/94 (TC-019.893/%3a n° 36/94);
613/96 (TC-004.948/95-5, Ata n° 38/96); e 906/9C116.921/96-8,
Ata n° 53/97) Concerne a obrigatoriedade de preéewectio

cumulativo de todos o0s requisitos ali estabelecidma a
inexigibilidade da licitacdo, a saber: ser o objs&vico técnico,
conforme estatuido no art. 13, possuir naturezgukin e, a0 mesmo
tempo, deter o profissional ou empresa a ser dadtvanotoria
especializacdo no ramo do servico.

(.

Assim, posso concluir que é a necessidade especifla
Administracdo, associada as peculiaridades docgeerm si - que ha
de enquadrar-se na definicdo de "servicos técnfragissionais
especializados" do art. 13 da Lei n° 8.666/93, afietnrdemandar a
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execucdo por pessoa ou empresa de notéria espac#li- que vai
definir se € ou ndo singular o objeto e, portas®,hd ou nao
inviabilidade de competicdo, 0 que autorizarianmlhor, imporia a
inexigibilidade da licitacdo(TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO.
DC-024-29/99-P Decisdo 427/1999 - Plenério) (Serifogrno

original.)

Buscou-se, no item 4.1 deste documento, evideaaargularidade do objeto a ser
contratado diante das necessidades peculiares d®sggonal, ocasionadas pela
metodologia a ser aplicada, pelo contetdo do tne@méo a ser tratado e por ser essencial
0 ajuste deste contetdo ao regramento proprio, se@, o Codigo de Etica dos
Servidores do Tribunal Regional Eleitoral de Goias.

Em seguida, no item 4.2, patenteou-se a notoérieciedigacédo do instrutor a ser
contratado, diante de seu amplo e, ao mesmo temguecial conhecimento, da
verificacdo dos resultados obtidos em treinamentoistrado anteriormente aos
servidores desta Casa e da qualificacdo dos capdot.

Todavia, a despeito de restarem comprovados esgessites, esta Secao de
Capacitacdo, com o intuito de justificar cabalmeatenviabilidade de competicéo,
analisou as propostas de outras duas empresasrestanp servicos no mercado de
treinamento e aperfeicoamento de servidores p@liepresentadas sob os mesmos
requisitos e pesquisou 0s cursos disponiveis pamratacdo nos sitios eletrénicos de
outras empresas especializadas, de modo a comssngee:

- como consta dos documentos anexados a estes datbogmpresas de
renome no mercado que apresentaram as proposta®rnscen as
especificacdes contidas no e-mail de solicitacgenas a empresa Da Silva
e Alves Consultoria em Gestdo Governamental ajustew conteludo
programatico as necessidades deste Tribunal, sefa® @ meios
alternativos de resolucao de incidentes e a legislarépria do TRE-GO;

- como consta nos demais documentos anexados, nemlmsmcursos
disponiveis no mercado conta com “meios alternatige resolucéo de

incidentes” entre os temas de seus conteudos pnagcas.
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Diante do exposto, conclui-se, s.m.., que poatraé de necessidade especifica de
treinamento deste TRE-GO, em razdo do advento dallRés TRE-GO n. 252/2016 e
da qualificacdo em relacdo ao tema sindicanciaoeegso administrativo disciplinar,
enquadrada perfeitamente na hipotese do art. lI3eda. 8.666/93, a contratacdo da
empresa “Da Silva & Alves Consultoria em Gestao éonamental Ltda.”, tendo como
instrutor indicado notoério especialista com expwri@& anterior satisfatéria neste o6rgao,
observando ser a metodologia mais adequada patang& os resultados esperados pela
VPCRE, caracterizados 0 objeto singular e a no&secializacéo, resta comprovada a
inviabilidade de competicéo.

Portanto, s.m.j., em cumprimento aos dispositiezmis e as jurisprudéncias e
orientacbes dos 6rgados de controle da Unido, estdoSde Capacitacdo indica como
melhor solugdo para o atendimento as necessidazits &egional, assim como ao
interesse publico e aos principios administrativas,contratacdo do treinamento
“Qualificacdo em sindicancia e processo discipfimaser ministrado pelo Professor Léo
da Silva Alves, por meio de inexigibilidade dethkgido, enquadrada na hipétese do art.
25, inciso Il e § 1° c/c o art. 13, inciso VI, dai de Licitagbes, n. 8.666/93.

5. Do Valor da Despesa

Consta do Plano Anual de Capacitacdo — PAC/201mpmrite de R$ 30.000,00
(trinta mil reais) reservado para a realizacaogd® ale formacao e aperfeicoamento dos
servidores da Vice-Presidéncia e Corregedoria RagicEleitoral, e servidores
interessados, na competéncia 02.03 “Processo Astnaitivo Disciplinar’, no tema
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.

Ao optar pela contratacdo na modalidadecompany, a Administracdo atende a
necessidade singular deste Regional, atendendpriaafpios da eficiéncia, moralidade,

razoabilidade, economicidade e vantajosidade.

5.1. Da pesquisa de Precos
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O valor apresentado pela empresa “Da Silva & Al@Gmsultoria em Gestao
Governamental Ltda.” na proposta de realizacdo deciQualificacdo em sindicancia e
processo disciplinar” foi comparado aos valoredigados pela mesma empresa em
contratagbes com outros 6rgados da Administracamat a comprovar a razoabilidade
deste valor, conforme Orientagcdo Normativa da Ade@cGeral da Unido n. 17, de 01
de abril de 2009.

VALORES PRATICADOS PELA EMPRESA “DA SILVA & ALVES” EM OUTRAS

CONTRATACOES

CURSOS/ORGAO PUBLICO VALOR  TOTAL DA CALCULO DO VALOR POR
CONTRATACAO PARTICIPANTE

“Qualificacdo  em sindicancia e processo R$ 30.000,00 R$ 1.000,00
disciplinar” - TRE-GO
“Qualificacdo em processo displinar” - Justica R$ 35.000,00 R$ 1.166,67
Federal - RE
“Qualificacdo em processo displinar” - Escola dos R$ 66.000,00 R$ 1.650,00
Servidores do Poder Judiciario - MT

Destarte, verificou-se que o valor apresentado @elgresa encontra-se dentro dos
praticados no mercado. Importa notar, ainda, queosupesquisados no mercado, com
conteudos aproximados ao que sera realizado nesi®rial custam, em média R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) por pardéioip. Vale lembrar, contudo, que o
curso a ser ministrado pelo Professor Léo da Silwasy conteudo estritamente
preparado com o fim de atender a singularidadesdassidade deste Orgéo, detalhe que
por si sO o torna incomparavel com os demais.

A vantajosidade é atendida na presente contratdigiiee no valor a ser investido por
aluno, uma vez que eventual contratagémmpany reduz o custo logistico e operacional
do treinamento como um todo. Assim como, por megtalcontratacéo € possivel que o
objeto seja plenamente atendido em sua singularjdddangidos os aspectos peculiares

do conteudo do treinamento.
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Ante 0 exposto, entende-se, s.m.j., que a confratsgtisfaz os requisitos exigidos
para a inexigibilidade, a saber, singularidade bj@to, notdria especializacdo e preco

adequado a realidade mercadolégica.

6. Da execucéo do servi¢o

6.1. Metodologia

O curso que ora se propde a Administracdo seré&adal presencialmente, por
meio de aulas expositivas, nas quais serdo ali@dobecimentos tedricos e suas
aplicacbes préticas, bem como debates e avaliagdoadgos concretos.O contetdo
integralmente ajustado a legislacéo a qual o 6egéwer vinculado.

O professor poderéa valer-se de outros recursogypgot®s, a seu critério e sob o

seu encargo e responsabilidade, sem custos adgjmara o TRE-GO.

6.2. Dos recursos instrucionais

A realizacdo do curso demandara a disponibilizaiggAuditorio Levino Emiliano
dos Passos, situado no Ed. Anexo I, térreo, resemvarh os dias 28, 29 e 30 de agosto
de 2017, e ainda:

« Projetor Multimidia

. Sistema de som

« Microfone

« Quadro Branco

. Tela de projecéo

. Blocos de Nota

. Canetas

« Marcadores para Quadro Branco
. Notebook
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. Apostila a ser impressa pelo participante

6.3. Da Avaliacdo de Reacao

Sera aplicada pela Secdo de Capacitacéo “Avalidedeacao” destinada a aferir
a satisfacdo dos participantes em relacdo ao caspecialmente diante dos seguintes
aspectos:
. Conteudo;
« Instrutor;
. Aplicabilidade e resultados;

« Apoio ao desenvolvimento do curso.

6.4. Da apuracéo da frequéncia

A frequéncia sera apurada mediante assinatura sten de presenca durante a

realizacéo do curso.

6.5. Da carga horaria e periodo de realizacao

O curso possui carga horéria total de 14h (quatoozas), distribuidas da seguinte
forma:
Dia 28/8/2017 - 14h as 18h.
Dia 29/8/2017 - 9h as 12h / 14h as 17h30.
Dia 30/8/2017 - 9h as 12h30.

6.6. Da Certificacéo
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O certificado é de responsabilidade da contratasta@& emitido para os servidores

participantes que comprovarem por meio de assemaufrequéncia minima de 75%

(setenta e cinco por cento).

6.7. Do Conteudo Programatico

- MEIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCAO DE INCIDENTES.
Ajustamento de conduta e poder disciplinar;
Termo circunstanciado administrativo;

Camaras de Mediacao e Conciliacdo de Incidentssflnares.

- A DIFERENCA ENTRE SINDICANCIA E PROCESSO.

As espécies de sindicancia;

A sindicancia acusatoria e a sua equivaléncia acegso disciplinar;
Quando é instaurado processo;

Juizo de admissibilidade;

Referéncias no Governo Federal,

Requisitos para a instauracao;

Precedentes da instauracao;

- ELEMENTOS ESSENCIAIS PARA UMA PORTARIA JURIDICAMENTE

SEGURA

Os efeitos da instauracéo;

A instalacéo dos trabalhos;

A instrucéo, a partir de novas referéncias do GodegyProcesso Penal;
O sistema de repeticao de provas;

A técnica do interrogatorio;

As provas & luz do novo Cdédigo de Processo Civil;
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. Atécnica de valorar as provas testemunhais, dociaises periciais;
. A metodologia das audiéncias;

. O termo de indiciacdo e a correta classificacédiga das infracoes
. Atencéo a teoria do controle da qualificacao jeedi

. A Citacao e incidentes;

« A possibilidade de revelia e a cautela da comisséo;

. A defesa escrita;

« Ainstrucao complementar e a possibilidade de saeeto;

. Relatorio.

6.8. Do local de realizacao

O curso sera realizado em Goiania, no Auditérioin@\Emiliano dos Passos, no
Ed. Anexo |, térreo, sede do TRE-GO.

6.9. Da carga horaria

O evento deve ser ministrado em 14 horas, dividiotrés dias, com 4 (quatro)
horas aula no periodo vespertino no primeiro di@é3) horas aula no periodo matutino
e 3, (trés) horas e trinta minutos no periodo wisredo segundo dia e 3 (trés) horas

aula no periodo matutino do terceiro dia.

7. Das Obrigacdes da Contratada

A Contratada obrigar-se-a a:
. Assumir integral responsabilidade pela boa e efieieexecucdo dos servicos,
prezando por sua exceléncia, na forma do que digpégislacdo em vigor e o

presente Projeto Basico.
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. Realizar o treinamento com a maxima qualidade, ardo pela pontualidade do
instrutor, boa didatica e apresentacao de aul@snibas e participativas.

« Ministrar o curso de acordo com sua proposta, cunaprtodo o programado para
a capacitacao.

. Fornecer material de apoio para o professor, aamgcessario.

. Entregar os certificados de conclusao do cursoviohailizados por servidor.

. Arcar com todos os tributos e contribuicdes retetia presente contratacao.

. Arcar com todas as despesas relativas a passagtadia e traslados do professor,
se necessario.

. Manter, no ato da entrega da nota fiscal, todaoadicdes que ensejaram a sua
contratacdo, particularmente no que tange a radati fiscal, previdenciaria e
trabalhista.

« Observar, durante a execucdo dos servicos cortgtadfiel cumprimento de
todas as leis federais, estaduais e municipaisitageu que venham a vigir, sendo
a Unica responsavel pelas infracbes que venhamcarsetidas.

« Assumir e responsabilizar-se por todos os encgogeadenciarios e obrigacdes
sociais previstos na legislacdo social e trabalesh vigor, obrigando-se a salda-
las em época propria, uma vez que seus diretongsregados e prepostos nao
mantém tampouco manterdo nenhum vinculo empregation a Contratante.

. Assumir a responsabilidade por todas as providéreiabrigacdes estabelecidas
na legislagdo especifica de acidentes de traballamdp forem vitimas seus
empregados, na execucao dos servicos, ou em corExaoeles, ainda que

ocorridos nas dependéncias da Contratante.

8. Das Obrigacfes da Contratante

. Fornecer o local para a realizacao das aulas.

. Fornecer os recursos instrucionais descritos no ®e.
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. Exercer a fiscalizagéo dos servicos na forma prewiatlei.
. Realizar o pagamento no prazo legal, apés a entdeg®ota Fiscal e dos
certificados de conclusédo, desde que verificadmadicdes de regularidade para o

pagamento.

9. Condicbes para Pagamento

O pagamento esta condicionado a comprovacéo daagid do evento, mediante
apresentacao dos certificados de conclusao dasipantes, apresentacdo da Nota Fiscal

juntamente com as certiddes de regularidade figedlalhista e do FGTS.

10. Da Fiscalizagao do Contrato

O curso ora proposto sera fiscalizado pelo chefgatd@io de Capacitacdo, conforme
atribuicdes regulamentares da unidade especializpga ficara responsavel por fazer
cumprir todas as clausulas e condi¢bes decorrdetts instrumento, e apresentara Nota

Técnica acerca da prestacao dos servicos.

11. Da aplicacéo de Penalidades

Cabera ao TRE-GO decidir pela aplicacdo das pedakdprevistas na Lei Federal

n. 8.666/93, mediante regular tramitacdo processual

12. Conclusao

Diante do exposto, submete-se 0 presente a apfiecgperior e pugna-se pela
aprovagcao e consequente contratacdo da empres&ill@a& Alves Consultoria em
Gestado Governamental Ltda.” para realizar o treerdm“Qualificacdo em sindicancia e

processo disciplinar’ a ser ministrado pelo Prafedso da Silva Alves, observadas a
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adequacdo da proposta as exigéncias legais dejiinésaade de licitacdo e as demais

cautelas de praxe, na forma da lei.

Goiania, 20 de julho de 2017.

SOFIA SOARES PIRES

Chefe da Secao de Capacitacao

DESPACHO DA COORDENADORA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

De acordo com o0s argumentos e com 0 projeto apeskerpela Secéo de
Capacitacéo.
Encaminhe-se a proposta ao Secretario de Gestaested? para analise e, no

caso de concordancia, para prosseguimento nornfaltdo

Goiania, 20 de julho de 2017.

WALERIA PROCOPIO DE OLIVEIRA
Coordenadora de Educacédo e Desenvolvimento
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DESPACHO DO SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS:

De acordo.

Visando conferir celeridade ao procedimento, enchem-se 0s autos a Secretaria
de Administracdo e Orgamento para que proceda goadramento da despesa e
verificagdo da existéncia de disponibilidade orgatdmea e financeira para custea-la.

Apos, a Diretoria-Geral, para apreciagao.

Goiania, 20 de julho de 2017.

MARCUS FLAVIO NOLETO JUBE

Secretario de Gestao de Pessoas
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