TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

MEMORANDO N° 01/CEDE/SGP
Em 8 de fevereiro de 2017.

Ao Senhor Secretario de Gestao de Pessoas

Assunto: Participagdo no 3° Congresso Brasileiro de Gestores e Membros de

Comissao de Concurso Publico.

Senhor Secretario,

1. Solicito a autorizagdo de Vossa Senhoria para a inscricio no 3° Congresso
Brasileiro de Gestores e Membros de Comissao de Concurso Publico da servidora que
aqui subscreve, WALERIA PROCOPIO DE OLIVEIRA, Coordenadora de Educacio e
Desenvolvimento e MARIA CAROLINA CAPARELLI, Chefe da Secao de Selecio e
Gestao de Desempenho, a ser realizado em Brasilia, no periodo de 22 a 25/05/2017,
conforme cronograma anexo, ao custo de R§ 3.490,00 (trés mil, quatrocentos e noventa

reais) por pessoa.

2. Preliminarmente, cumpre ressaltar que a Coordenadoria de Educagio e
Desenvolvimento compete dirigir e controlar as atividades da Se¢ao de Selecdo e Gestio
de Desempenho, dentre as quais reza o artigo 79 do Regulamento Interno deste

Regional:

I — propor normas, instru¢oes e regulamentos para a sele¢io de candidatos aos
cargos existentes, de acordo com a legislagao em vigor;
II — efetivar medidas para a realizacdo de concursos, providenciando a
divulgacao publica das diversas fases, desde a abertura das inscricbes até a
homologacio final;
IIT — estudar e propor a conveniéncia de realizagao de concurso publico e sua
prorrogacao;
IV — proceder a convocagdo dos aprovados nos concursos, orientando-os
quanto as providéncias a serem adotadas para a posse no cargo, observada a
legislagao vigente;
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3. Verifica-se que as atividades pertinentes a organizagao de concursos publicos para
provimento de cargos deste Tribunal sio de responsabilidade das unidades nas quais as
servidoras requerentes estdo lotadas, de forma que o tema do congresso em questdo esta

estreitamente correlacionado as atribuicoes das servidoras.

4. Ademais, ha que se destacar que o treinamento em questio sera de extrema
importancia para ambas servidoras, por agregar conhecimento de temas afetos a sele¢ao
de pessoal para compor os quadros deste Regional, proporcionando o acesso a questoes
atuais e controvertidas ligadas ao concurso publico e o intercambio de experiéncias entre

os congressistas de distintas regides do pais.

5. Cumpre destacar ainda que no préximo ano, 2018, serdo iniciadas as atividades
para organizacdo de um novo concurso publico para provimento de cargos deste
Tribunal, ja que o concurso atualmente em vigéncia, regido pelo Edital TRE/GO n.
1/2014 e homologado pelo Edital TRE/GO n. 16/2015, de 08/07/2015 tera validade
até 08/07/2017, com previsao de prorrogagao até 08/07/2019, conforme item 13.28 do

Edital de sua abertura.

6. Assim, torna-se fundamental capacitar as servidoras que serao envolvidas na
organiza¢ao do concurso publico vindouro, atualizando-as frente as inovagdes do tema,
de forma a manter o TRE/GO habilitado para atuar com seguranca, objetividade e

eficiéncia em todas as atividades ligadas ao proximo concurso publico.

7. Destaco que em levantamento de prioridades de capacitagao para 2017, realizado
pela Secao de Desenvolvimento Organizacional, foram apontadas pela Coordenadoria de
Desenvolvimento trés capacitacOes prioritarias para esta Gestora que aqui subscreve,
dentre as quais destaco Gestao Estratégica de Recursos Humanos, no ambito da qual

estaria inserido o treinamento em questao.

8. Quanto as prioridades de capacitagdo apontadas pela Secao de Selecao e Gestao de
Desempenho, cumpre informar que nao foi priorizado nenhum treinamento relacionado
ao tema de concurso publico, motivo pelo qual solicito a troca da capacitacao em Auditor
Lider, tema ndo afeto a unidade, pelo treinamento quanto a tematica do concurso

publico, fsco da unidade e de grande pertinéncia para as atividades da chefe da Secao.
CJ

I Do I AT ~ DL

Missdo: Atuar no desenvolvimento humano e profissional, obse - - -
i~ C o Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Visdo: Alcancar a exceléncia na gestio de pessoas no ambito dd Em: 08/02/2017 16:59:41
Por: WALERIA PROCOPIO DE OLIVEIRA e outro

SECRETARIA DE
(GESTAO DE PESSOAS




9. Diante do exposto, venho solicitar que seja analisada a possibilidade de

participacdo das servidoras no evento, com a concessao de diarias e passagens.

Respeitosamente,

WALERIA PROCOPIO DE OLIVEIRA
Coordenadora de Educagiao e Desenvolvimento

DESPACHO DO SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

Em 8 de fevereiro de 2017.

A Secio de Registros Funcionais, para prestar informacdes funcionais das
servidoras requerentes, com fulcro no art. 74, inciso II da Resolugao TRE/GO n.
113/2007. Apos, a Secdo de Capacitagao, para andlise e manifestacio, conforme disposto
no art. 78, inciso VII da Resolucao em questio. Por fim, a Secao de Anilise e Calculos,
para informar a estimativa das despesas com diarias.

Em seguida, a Secretaria de Administragao e Or¢amento.

ADENIR JOSE DE SOUSA
Secretario de Gestao de Pessoas em substituigao
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