TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

Informacédo n. 119/2017

PAD n. 6.796/2017

Assunto: Solicitagcdo de curso "in company” sobrargsctos da Instrucdo Normativa
n. 05/2017 nas contratagcdes de servicos tercemszaabrangendo a elaboracéo da
planilha de custos e formacao de precos com metgiotie calculo.

Senhora Coordenadora,

A Secédo de Capacitacdo, em cumprimento as sudmiiafres, apresenta a
seguinte informacdo sobre o termo de referénciacal®ratacdo de capacitacao
referente aos impactos da Instrucdo Normativa f2005 nas contratacdes de servigos
terceirizados, encaminhada pela Secretaria de Asiin@igdo e Orcamento, com vistas a
realizacdo de curso na modalidadecompany (doc. PAD n. 62.819/2017).

2. De acordo com o disposto na Resolu¢ao TRE/GQ3).de 14 de maio de 2007,

compete a Secéo de Capacitacdo, dentre outragi¢iels:

Art. 78. Compete a Sec¢édo de Capacitagdo:

(-..)

[ll - elaborar e executar o programa anual de &jrem
funcdo do levantamento de necessidades de treit@amen
apresentado pela Secdo de Desenvolvimento
Organizacional e pelo Programa Permanente de
Capacitacao;

VIl - instruir e acompanhar procedimentos admiatstos
relativos as atividades da Secdo;

(..).

3. Inicialmente, cabe esclarecer que a propostaetitatmento objeto do termo de

referéncia citado foi elaborada com o intuito detwdr-se curso versando sobre os

impactos da Instrucdo Normativa n. 05/2017 nasratagides de servicos terceirizados,
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abrangendo a elaboracéo da planilha de custosradéo de precos com metodologia
de calculo.

4. Em razao da necessidade de atualizacdo da matspecialmente no que tange
as inovacfes normativas, foi preciso ampliar-serarméncia da capacitacao solicitada.
Para tanto, mantendo-se o objeto essencial datneinto, ou seja, a singular demanda
do TRE-GO, mas adequando-se a técnica de ensinalieamica de exposicdo do
conteudo a quantidade de participantes, foi preaismentar-se o nimero de horas-
aula, especialmente porque serdo tratados exemppitisos deste Regional, os quais
sdo caracterizados, em alguns casos, pela demandeendimento aos cidaddos nas
Zonas Eleitorais.

5. Em analise ao Termo de Referéncia e a propoptassvel observar:

- 0 objeto da contratacdo é a acdo de formacdpedescoamento com o0s temas
“Gestéo e fiscalizacdo de contratos administratiadsiz das disposicfes da novissima
IN 05/2017 (Boas préticas de gestdo e fiscalizalg@ontratos, conforme as novas
regras estabelecidas pela IN SEGES/MPDG 05/2017caajo com a jurisprudéncia
do Tribunal de Contas da Unido e dos Tribunais Songs)” e “Planilha de custos e
formacao de precos para contratos de terceirizacde acordo com o novo modelo
estabelecido pela IN 05/2017 (A elaboracéo da lplarpasso a passo — compreensao
dos itens de custo, a luz da legislacdo de regéndia jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido e dos Tribunais Superiores, conodokigia de calculo)”, com
conteudo elaborado exclusivamente para atendeec@esssidades de treinamento do
TRE-GO;

- para realizar a capacitacdo de forma a atingressltados esperados, buscou-se no
mercado especialista na area que apresentassentetidm com a abrangéncia tematica
necessaria e que possuisse método de ensino ceehgatin o nivel de formacdo dos
capacitandos, e, ainda, que fosse comprovadaméetgiado para tratar os complexos

casos praticos enfrentados por esta especializada;
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- 0 Professor Erivan, que possui notéria espeecigdia, € advogado e servidor do
Tribunal de Contas da Unido, onde exerceu a fudedBhefe do Servico de Instrucéo
de Repactuacfes e Sancdes Contratuais, foi DidgoApoio a Fiscalizacdo de
Contratos do TCU, é professor no Instituto Serzedebrréa (TCU), do Instituto dos
Magistrados do Distrito Federal — IMAG/DF, na Escde Administracdo Fazendaria
(ESAF) e do Instituto Brasiliense de Direito Publi@DP). Atua como instrutor de
cursos na area de gestdo contratual no Supremondtitf-ederal, Conselho Nacional
de Justica, Tribunal Superior do Trabalho, Consd\tawional da Justica Federal,
Tribunal de Contas da Unidos e outros 6rgaos daes da Administracéo Publica.

- 0 curso serd na modalidadte company nas dependéncias do Tribunal Regional
Eleitoral de Goias, no més de setembro de 2017, adinalidade de capacitar os
servidores deste Regional, conforme solicitacdoessmtada pela Secretaria de
Administracdo e Orgamento, com foco na IN SEGES/KBPD5/2017, em dois
mddulos complementares, um direcionado de modo amago a gestao de contratos e
outro ao planejamento e elaboracdo de planilhgsecegmente para atender as
demandas de controle interno e externo, com asandbis casos praticos vivenciados
neste TRE/GO pelo professprespecialista atuante na pratica do Tribunal de@oda
Unido.

6. A capacitacdo ora pretendida tem como objetabilitar os servidores
deste Regional para atuarem no planejamento, gestéiscalizacdo de contratos
administrativos de forma a atender as exigénciasod&ole atuais, principalmente as
advindas com a publicacdo da IN SEGES/MPDG 05/28&ndo imprescindivel para
tal desiderato a analise das peculiaridades s@rgida contratos jA em andamento,
promovendo debates e elucidando questionamentosselysdores em relacdo as
ocorréncias experimentadas na pratica de suadadiag.

7. Importa salientar que os servidores desta edpecia contam com

! Note-se a previsdo de “Oficinas” inseridas no abeprogramatico anexo, doc. PAD n. 62.831/2017.
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conhecimentos variados no tema gestdo, fiscalizag@mejamento, elaboracdo de
planilhas de custo e formacgao de precos referao®sontratos terceirizados, de modo
gue o0s conhecimentos serdo aperfeicoados e ati@dizem relacdo a IN
SEGES/MPDG 05/2017.

8. Assim, ressalta-se que para atingir os objetidws treinamento,
notadamente para enfrentar as questbes pratioa®m $evadas pelos servidores que
atuam em diversas fases do processo de contratagélasive na auditoria, é
indispensavel que o instrutor seja extensamenteriexgntado nos temas, contando
inclusive com conhecimento técnico alcancado enatuscao profissional.

9. O professor Erivan exerceu o cargo de Diretokptgio a Fiscalizacdo de
Contratos do TCU e ministra treinamentos na estal@orte Superior de Contas, além
de ministrar treinamentos no tema em diversos &rgaperiores do Poder Judiciario,
contando, portanto, com vasta experiéncia praigmnssuindo metodologia que atende
de forma peremptoéria a necessidade deste Eleitoral.

10. Da leitura dos documentos que formam o PAD 7632017 alude-se que
€ essencial para este Regional poder contar comdses capazes de realizar
atividades relativas a contratacao de servicogitezados, tais quais o planejamento, a
elaboracdo de planilhas de custo e formacédo degrecfiscalizacdo e a gestdo das
avencas, auditoria dos procedimentos, analisariymsssolucbées de problemas
advindos na execucao, dentre outras, todas confoasiedisposicoes da IN
SEGES/MPDG 05/2017, observando ainda os normaitiesnos, tais quais a Portaria
TRE/GO Pres. n. 861/2011.

11. Nota-se que no Plano Anual de Capacitacdo 20AD f. 646/2017) foi
observada a necessidade de se habilitar os sersjdprincipalmente os lotados na
Secretaria de Administracdo e Orcamento, quantee@sas sobrevindas com a IN
SEGES/MPDG 05/2017 e, portanto, esta prevista dizagdo de treinamento

direcionado, com o intuito de que sejam efetivadegrincipios administrativos da
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eficiéncia e da legalidade.

12. Neste contexto, convém ponderar que nao apen&eceetaria de
Administracdo e Orcamento incumbem as atividadésdas no item 10, mas a
unidades como a Coordenadoria de Controle Integtoria-Geral, Presidéncia,
comissoOes instituidas com esta finalidade, e aosideees de outras unidades
designados especificamente quando firmados oseajustogo, foi impositivo o
aumento do nimero de participantes.

13. Ha gque se acresentar que este Regional temm&tfoesituacdes atipicas
relacionadas as contratacdes de servigcos teramszamotivo pelo qual tornou-se
necessdaria a contratacdo de capacitacdo com contaeass amplo, e que tratasse
impreterivelmente as dlvidas suscitadas na atyaédica dos capacitandos.

14. E oportuno esclarecer que, do ponto de vistatégico, o treinamento
agregara valor aos Macroprocessos de Governangstadsinstitucional Controle, ao
Macroprocesso de Apoio — Gestdo de Servigos, atéraies objetivos estratégicos de
fortalecer a governanca corporativa e de combateoraupcdo e a improbidade
administrativa, além da previsdo constante do PAemuml de Capacitacdo 2017.

15. Salienta-se que, em relacdo a metodologia aaarada o Professor
Erivan obteve exitosa aprovacao por parte dos dapdos e atendeu plenamente aos
objetivos de capacitacdo realizada neste TRE/G@naode 2015. Deste modo, sera
dada continuidade no método utilizado no treinamecitado, com conteddos
expositivos, abertura a questionamentos e debapgssentacdo de casos concretos
para estudo, etc.

16. Por sua vez, o proprio § 1°, do artigo 25, diadeelicitacles, reza que o
desempenho anterior deve ser considerado pararileaera notoria especializacdo e

adequacéo a plena satisfacdo do objeto:

Art. 25

81° Considera-se de notoria especializagdo o profiakio
OU empresa cujo conceito no campo de sua espacialid
decorrente  de desempenho anterior, estudos,
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experiéncias, publica¢bes, organizacdo, aparelttamen
equipe técnica, ou de outros requisitos relacionamton
suas atividades, permita inferir que o seu trabatho
essencial e indiscutivelmente o mais adequado @aple
satisfacdo do objeto do contrato.

17. Ao analisar a notéria especializagdo em relagés cursos de
treinamento e aperfeicoamento de servidores, o T@Unaentou em defesa da

experiéncia anterior do profissional a ser conti@ta

E sensivelmente predominante na doutrina a tesgueeo
notério especialista ndo €, necessariamente, ® (priestador
do servico pretendido. Precisa ser, no entantggdativelmente
0 mais adequado a plena satisfacdo do abfeitamos alguns
autores que comungam esse pensamento:
(...)
'Destarte, a primeira verificacdo que fazemos éeagade a
notéria especializacdo traz em seu bojo uma sirdatie
subjetiva, isto €, de seu executd¥ote-se que dissemos
singularidade e ndo exclusividade'.
(...)
Impdem-se a Administracdo — isto €, ao agente iquibl
destinatario dessa atribuicdo — o dever de infgtial o
profissional ou empresa cujo trabalho é, essend@al
indiscutivelmente, o mais adequado aquele objette-Ne que
embora o texto normativo use o tempo verbal presamnjui ha
prognostico, que ndo se funda sendo no requisitomfiEanca
(...)
35. Ressaltamos, ainda, que a Lei ndo exige quet@io
especialista seja famoso ou reconhecido pela apipifblica.
De acordo com o texto legal, o conceito do prdjisai, no
campo de sua especialidade, decorre de desempeatérmm
estudos, experiéncias, publica¢des, organizacaoelapmento,
equipe técnica, ou de outros requisitos relaciomamom sua
especialidade.

(TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, Decisdo 439/98 —
Plenario — Ata 27/98) (Sem grifos no original.)

18. As peculiaridades dos objetivos das contratagéesirsos e treinamentos
refletem diretamente no objeto a ser contratadis, goresultados a serem obtidos s&o
determinados por critérios subjetivos, envolvendtatita, nivel de qualificacdo dos

contratados, pratica e legislacdo préprias do Oaghdratante, dentre outros. Nesse

sentido, o Plenario do Tribunal de Contas da Umaatém o entendimento sustentado
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na Decisao n. 439/1998:

(...) é notoriamente sabido que, na maioria das yewes
caso concreto, é dificil estabelecer padrdoes adegude
competicdo para escolher isentamente entre disyent
professores ou cursos, tornando-se complicado aampa
o0 talento e a capacidade didatica dos diversog@sest

(-...)

14. Nesse ponto, valemo-nos das palavras do Exmo.
Ministro Carlos Atila no voto que fundamentou agwsta

de deciséo ora em exame: “Excetuados 0s casogsiescu
virtualmente padronizados, que utilizam métodos de
ensino de dominio publico — como o sdo, por exengso
cursos de linguas, ou os cursos de utilizagdo sensas

de microcomputadores — parece-me inviavel pretemaer

se possa colocar em competicdo o talento e a cioEci
didatica de mestres em matérias de nivel superior,
sobretudo guando se trata de aprofundar a formde&o
profissionais de nivel universitari8ao tantas as variaveis
que influem na definicdo do perfil ideal dos prefaes e
instrutores adequados a cada caso, que dificimsate
pode defender a tese de que haja efetiva 'viabldidie
licitacdo” para formalizar tais contratos”. (TRIBUN

DE CONTAS DA UNIAO, Decisdo 439/98 — Plenario —
Ata 27/98) (Sem grifos no original.)

18. O treinamento e o aperfeicoamento de servid@esrcute diretamente
na exceléncia do servico publico, no atendimentsudes caracteristicas especificas. A
Justica Eleitoral, como parte do Poder Judicidman atribuicbes e competéncias
proprias, como a garantia ao principio democrat&zéo pela qual lhe € conferida pela
Constituicdo Federal de 1988 autonomia adminisaatassistindo aos Regionais a
autonomia administrativa em sua esfera de atuacao.

19. Compulsados os julgados enunciados pelo TribdealContas da
Unido é possivel verificar-se que a necessidadérgao contratante referente a
matéria alvo de capacitacdo tornara o objeto daatagdo singular, quando, diante
da diferenca das regras aplicaveis e de distinedesua atuacdo, manifestem-se

caracteristicas especificas, invulgares, tanto oieddo quanto na metodologia

aplicada na capacitacéo. Leia-se:
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A singularidade de um servico diz respeito a sualgaridade,
especialidade, especificidade, ou seja, a natusemgular se
‘caracteriza como uma situacdo andémala, incomupeseivel

de ser enfrentada satisfatoriamente por todo e qgesl
profissional especializado. Envolve casos que ddaranmais

do que a simples especializacdo, pois apresentam
complexidades que impedem a obtencéo de soluc&tataia

a partir da contratagdo de qualquer profissiotr&tiio do Voto
condutor do Acordao 852/2008-Plenario)

(..

De todo o exposto, consideramos como regular aratagéio
ocorrida, visto que preenchidos os requisitos pacantratagéo
por inexigibilidade fundamentada no inciso Il do @6 da Lei
n. 8.666/93. Primeiramente, trata-se de servigonidéc
enumerado no art. 13, inciso VI, daquele normatifm
segundo lugar, tem natureza singular, considerandeditismo
e as especificidades da recém-aprovada Resolucdo n.
1.010/2005, cuja complexidade suscitou diversasudgbes e
guestionamentos, antes, durante e apds sua apooagafim,
resta patente a notéria especializacao do profissmontratado
que teria participado, como consultor, das diveesaggas de sua
elaboracgédo, detendo profundo conhecimento da raaf&ssim,
somos pelo acolhimento das justificativas apressta
(TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Grupo | — Classe VH#
Plenario TC 021.717/2007-5 — Acérdao n. 658/201DCY —
Plenario.) (Sem grifos no original.)

A selecdo de particulares, neste caso, ndoragviavel como também

ndo atende as finalidades da contratacdo, assino g¢@n alcanca 0s principios

administrativos da eficiéncia, enconomicidade @ab#idade. Em razdo das questdes

particulares e peculiares enfrentadas por este GRE-as quais serdo tratadas em

oficinas especificas, assim como diante da extedsdoonteudo elaborado, ambos

determinantes no treinamento ora intentado, corssske singular o objeto,

enquadrando-o na hipétese de inexigibilidade d&adi&o disposta no inciso Il do art.

25, concomitantemente com o inciso VI do art. E3L.di n. 8.666/93.

(...) quanto a singularidade do objeto, esta exisgde que se
trate de treinamento diferente ou diferenciado rocado.

(...) por acreditarmos ser essa definicdo suscetiviferentes
interpretacdes, preferimos falar em cursos deseiohod ou
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adaptados especificamente para o atendimento dassigades
do contratante ou voltados para as peculiaridadegbvaveis
treinandos. Treinamentos com essas caracteristseado
certamente singulares. (TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Decisdo 439/98 — Plenario — Ata 27/98)

21. A contratacéo de treinamentos adequada a ibédgde de licitacéo,
por se tratar de servigo técnico profissional egfieado, requer que a empresa ou
profissional contratado possua notoria especidizac

22. Para se alcancar os resultados esperados poAdsinistracdo, esta
Secdo empenhou-se em encontrar solucdo educaquaatenda a especificidade
requerida, uma didatica que aproxime os servid@areserem capacitados do
conteudo tratado de maneira clara e eficaz, meig@dohue permita ndo apenas a
assimilacdo de conceitos e definicbes, mas quecitapgadiscente para a atuacao
pratica.

23. Os atestados de capacidade técnica de divergassopublicos, dos
guais foram colacionadas aos autos alguns maistes;ecomprovam a atuacéo do
instrutor. Vale advertir que a notéria especiaa@ conferida por sua area de
especializacédo, bem como por suas experiénciaseengenho em diversos orgaos
da Administracdo Publica. Em complemento, merecsideracéo o fato de que o
trabalho anterior do professor Erivan Pereira dméa como instrutor nos cursos
“Fiscalizacdo de contratos de prestacdo de servicénafase na terceirizacdo” e
“Analise da planilha de custos e formacdo de pfegmsbos realizados no ano de
2015, atingiram os resultados praticos de formeiegfie, dai concluir-se que a
metodologia a ser empregada sera a mais adequadater@sses deste Regional e,
por conseguinte, ao interesse publico.

24. Em decisdo de lavra do Plenario do TCU colacis®@ seguinte
licdo do ilustre Professor Marcal Justen Filho:

(...)
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'‘Como ja observado, a natureza singular ndo é ipropnte do
servico, mas do interesse publico a ser satisfefo.
peculiaridade do interesse publico é refletida atuneza da
atividade a ser executada pelo particular. Surgsedenodo a
singularidade.

A gquestdo da singularidade varia conforme o tiposeeico
enfocado e a necessidade publica a ser aten@idanto a
servicos que ndo exigem habilitacdo especifica nem
desenvolvimento em condicbes especiais e peculiaass
variacfes individuais séo irrelevantes, desde quesaltado
atenda a suas necessidades.

(...)

Mas ha servicos gue exigem habilitacdo especifinaulada a
determinada capacitacdo intelectual e matekab é qualquer
humano quem poderd satisfazer tais exigéncias. &s t
hipoteses, verifica-se que a variacdo no desemashto do
servico individualiza e peculiariza de tal formaimacdo que
exclui comparacbessso quando os profissionais habilitados
disponham-se a competir entre si. (TRIBUNAL DE CQST
DA UNIAO. DC-024-29/99-P Decisdo 427/1999 - Pleojri
(Sem grifos no original.)

25. Ressalta-se que a matéria referente a contoatded servicos,
principalmente na parte da elaboracéo de planilegsier particular especializacao
do docente, além disso, 0s objetivos do treinamentoquestdo abrangem maior
complexidade, tendo em vista o perfil dos servid@eerem capacitados, 0s quais
participaram de cursos relacionados ao tema e @rssem sua maioria, graduacéo
ou pos-graduacao. E oportuno adicionar que o cdatdé capacitagdo ora buscada
inclui qualificacdo quanto as normas exaradas plustério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, assim como as determinacdetbdoal de Contas da Unido,
e esta integralmente ajustado ao regramento prdpste Tribunal, o que exige do
professor, efetivamente, conhecimentos especificos.

26. Pelos argumentos expostos, deduz-se que aane&pecializacdo do
Professor Erivan Pereira de Franca, o qual irégpésgnte ministrar o treinamento,

esta direta e especificamente ajustada a necessdeglilar demonstrada no objeto

da contratacao.
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27. A Lei de Licitagcbes, n. 8.666/93, traz em seu 28t. inciso Il, a
hipotese de contratacdo direta com inexigibilidate licitacdo nos casos de
inviabilidade de competicdo. E aplicavel a excelggnl aos servicos técnicos
profissionais de natureza singular, estes arrolamogrt. 13 do mesmo diploma
legal, como treinamento e aperfeicoamento de pksdesde que prestados por

profissionais ou empresas de notoria especializacao

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houveriabilidade de
competicdo, em especial:

(...)

Il — para contratacdo de servigos técnicos enurosnad art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissioaaigmpresas
de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidguhea
servicos de publicidade e divulgacéo.

§ 1° - Considera-se de notoria especializagao fispi@nal ou
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade
decorrente de desempenho anterior, estudos, enpsé
publicacbes, organizacao, aparelhamento, equipi&cééou de
outros requisitos relacionados com suas atividagesnita
inferir que o seu trabalho € essencial e indiselrtiente 0 mais
adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

(.)

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-sei@suécnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos

(...)
VI — treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

28. Compete ao 6rgdo contratante evidenciar, enordaditeralidade do
inciso Il do art. 25 da Lei n. 8.666/93, a singwade do objeto a ser executado e a
notoriedade da instituicdo a ser contratada, @lacido, ainda, os dois requisitos a
fim de demonstrar a inviabilidade da competicéo.

(...)
As Decisdes Plenérias de n°s 494/94 (TC-019.893/%3a n°

36/94); 613/96 (TC-004.948/95-5, Ata n° 38/96)06/97 (TC-
016.921/96-8, Ata n° 53/97) Concerne a obrigatadedde

Missao: Atuar no desenvolvimento humano e profissionaenlados os Principios da
Administracao Publica.

o~ C 2
i Viséo: Alcancar a exceléncia na gestédo de pessoas na@ubiJustica Eleitoral.
GESTAO DE PESSOAS

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 25/08/2017 17:35:39
Por: SOFIA SOARES PIRES e outros




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

preenchimento cumulativo de todos o0s requisitos ali
estabelecidos para a inexigibilidade da licitagisaber; ser o
objeto servico técnico, conforme estatuido no Est. possuir
natureza singular e, a0 mesmo _tempo, deter o prafial ou
empresa a ser _contratado notéria especializacdmmo do

servico.
(...)

Assim, posso concluir qgue € a necessidade especific
Administracdo, associada as peculiaridades doceerin si -
que h& de enquadrar-se na definicdo de "servigusicts
profissionais especializados” do art. 13 da L&1.666/93, além
de demandar a execug¢do por pessoa ou empresa e not
especializacdo -_que vai definir se € ou ndo sarguiobjeto e,
portanto, se ha ou ndo inviabilidade de competigi@ue
autorizaria, ou melhor, imporia a inexigibilidada ticitacdo.
(TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. DC-024-29/99-P
Decisao 427/1999 - Plenario) (Sem grifos no origina

29. Ao longo desta explanacao, evidenciou-se a kindade do objeto a
ser contratado diante das necessidades peculiesés Hegional, ocasionadas pela
metodologia a ser aplicada, pelo conteldo do tneéméo a ser tratado e por ser
essencial o ajuste deste conteldo ao regramenpoi@r® a rotina de atividades
deste Tribunal Regional Eleitoral de Goias.

30. Do mesmo modo, patenteou-se a notoria espegiabizdo instrutor a
ser contratado, diante de seu amplo e, ao mesnpotesapecial conhecimento, da
verificacdo dos resultados obtidos em treinamentipsstrados anteriormente aos
servidores desta Casa e da qualificacdo dos capdos.

31. Todavia, a despeito de restarem comprovados estpiisitos, esta
Secédo de Capacitacdo, com o intuito de justifiedyvabnente a inviabilidade de
competicdo, requestou a outras empresas que presaiigos no mercado de
treinamento e aperfeicoamento de servidores p@hlicocamento para cursos

apresentados sob os mesmos requisitos e pesqussaursos disponiveis para

contratagcdo nos sitios eletrbnicos de outras emprespecializadas, de modo a
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convencer-se que:

- como consta dos documentos anexados a estes a@itobouve, até
22/08/2017, apresentacdo de propostas, conformesgecificacoes
contidas no e-mail de solicitacdo, apenas a empms&ggne Magistério
e Treinamento Juridicos Ltda. ajustou seu contelidgrgmatico as
necessidades deste Tribunal, sendo elas a aplidecérercicios para
avaliacdo dos casos praticos vivenciados e a &@isl propria do
TRE-GO;

- como consta nos demais documentos anexados, netbsimursos
disponiveis no mercado possui conteddo programé@tieo possa ser
adequado as necessidades deste Regional.

32. Diante do exposto, conclui-se, s.m.j., que,tfadar-se de necessidade
especifica de treinamento deste TRE-GO, em razdoadiento da IN
SEGES/MPDG 05/2017, das situacfes praticas do 0agdon como aos regramentos
internos e exarados pelo Tribunal de Contas dadJeidquadrada perfeitamente na
hipotese do art. 13 da Lei n. 8.666/93, a contéatalg empresa “Insigne Magistério
e Treinamento Juridicos Ltda.”, tendo como instrinidicado o Proferssor Erivan
Pereira de Franca, notorio especialista com expmaéanterior satisfatoria neste
orgao, observando ser a metodologia mais adequadasp atingir os resultados
esperados, caracterizados o objeto singular e arimoespecializacéo, resta
comprovada a inviabilidade de competigao.

33. Portanto, s.m.j, em cumprimento aos dispostiiegais e as
jurisprudéncias e orientacdes dos 6rgdos de centtal Unido, esta Secdo de
Capacitacdo indica como melhor solucéo para o eemio as necessidades deste
Regional, assim como ao interesse publico e aagxipids administrativos, a

contratacdo do treinamerit@estao e fiscalizacdo de contratos administratiaokiz
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das disposicées da novissima IN 05/2017 (Boascpmatile gestdo e fiscalizacdo de
contratos, conforme as novas regras estabelecalasih SEGES/MPDG 05/2017, em
cotejo com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas Whido e dos Tribunais
Superiores)” e “Planilha de custos e formacao éeqw para contratos de terceirizagao
— de acordo com o novo modelo estabelecido pel®d3R017 (A elaboracdo da
planilha passo a passo — compreensao dos itenstie a luz da legislacéo de regéncia
e da jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Ueidtms Tribunais Superiores, com
metodologia de calculo)a ser ministrado pelo Professor Erivan Pereir&rdaca,
por meio de inexigibilidade de licitacdo, enquadrad hipétese do art. 25, inciso |l
e 8 1°c/c o art. 13, inciso VI, da Lei de Licitagfe. 8.666/93.

34. Consta do Plano Anual de Capacitacdo — PAC/20itiporte de R$
30.000,00 (trinta mil reais) reservado para a zagfo da acdo de formacao e
aperfeicoamento dos servidores da Secretaria deirdglracdo e Orgcamento,
Coordenadoria de Controle Interno, Diretoria-Geeal Presidéncia e demais
servidores interessados, em “Planilha de custosneaf;do de pre¢cos” e o importe
de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) reservado pawalizacao da acdo de formacao e
aperfeicoamento dos servidores da Secretaria deirdglracdo e Orgcamento,
Coordenadoria de Controle Interno, Diretoria-Geeal Presidéncia e demais
servidores interessados, na “Noid SEGES/MPDG 05/2017"totalizando R$
60.000,00 (sessenta mil reais) a serem investiddasemamento e qualificacéo de
servidores nos temas da capacitacédo ora pretendida.

35. Ao optar pela contratacdo na modalidexdeompanya Administracéo
atende a necessidade singular deste Regional enabs principios da eficiéncia,
moralidade, razoabilidade, economicidade e varitigds.

36. O valor apresentado na proposta de realizacaoutkn ‘Gestdo e

fiscalizacdo de contratos administrativos, a luz diésposicdes da novissima IN
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05/2017 (Boas praticas de gestéo e fiscalizacamuiatos, conforme as novas regras
estabelecidas pela IN SEGES/MPDG 05/2017, em catejo a jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido e dos Tribunais Supes)d e “Planilha de custos e
formacao de precos para contratos de terceirizacde acordo com o novo modelo
estabelecido pela IN 05/2017 (A elaboracdo da Iblarpasso a passo — compreensao
dos itens de custo, a luz da legislacdo de regéndia jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido e dos Tribunais Superiores, conpdokigia de calculd) foi
comparado aos valores praticados em contratacéemdas com 0 mesmo instrutor
por outros orgaos dadinistracédo, de modo a comprovar a razoabilidadsedvalor,
conforme Orientacdo Normativa da Advocacia-GeraUdao n. 17, de 01 de abril de
20009.

VALORES COMPARATIVOS PARA CAPACITACOES MINISTRADAS PELO
PROFESSOR ERIVAN PEREIRA DE FRANCA

CURSO/ORGAO PUBLICO VALOR TOTAL VALOR  HORA-
AULA

Curso Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos - ManrdiBR$ 14.706,64 R$ 919,12

horas-aula

Curso Fiscalizacdo de Contratos e Terceirizaca®$€1.000,00 R$ 875,00

Gerenciamento da Conta Vinculada — STM — 24 hou#s-a

Gestéo e fiscalizagdo de contratos administratisokz R$ 42.253,92 R$ 880,29

das disposicGes da novissima IN 05/2017 e Planiéha

custos e formacdo de precos para contratos de

terceirizagdo — de acordo com o novo modelo eseiokel

pela IN 05/2017 — TRE/GO — 48 horas-aula

- Documentos parte do PAD n. 6796/2017.

37. Destarte, verificou-se que o valor proposto etreese dentro dos
praticados no mercado. Importa notar, ainda, qusosuypesquisados no mercado, com
contetdos aproximados ao que sera realizado negforial custam, em média R$

3.000,00 (trés mil reais) por participante, pan@serealizados com 24 horas-aula, se
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pensarmos em 48 horas-aula, o valor por particgaatia 6.000,00 (seis mil reais),
apenas com inscricdes. Vale lembrar, contudo, quaureo a ser ministrado pelo
Professor Erivan Pereira de Franca possui contesttitamente preparado com o fim
de atender a singularidade da necessidade desi®,Gtegtalhe que por si s6 o torna
incomparavel com os demais.

38. A vantajosidade é atendida na presente condi@tagrincipalmente,
diante do valor a ser investido por aluno, umaaguez eventual contratagcocompany
reduz o custo logistico e operacional do treinameamo um todo. Da analise da
proposta infere-se que o custo por aluno sera deORR3, ndo havendo outros custos.
No mesmo sentido, por meio desta contratacéo, sy@bgjue o objeto seja plenamente
atendido em sua singularidade, abrangidos os aspgeculiares do contetdo do
treinamento.

39. Ante o exposto, entende-se, s.m.j., que a dag#a satisfaz os requisitos
exigidos para a inexigibilidade, a saber, singdide do objeto, notdria especializacao
e preco adequado a realidade mercadoldgica.

40. Submete-se 0 presente a apreciacdo superigna4{se pela aprovacao e
consequente contratacdo da empresa “Insigne Megiste Treinamento Juridicos
Ltda.” para realizar o treinamento “Gestao e figegldo de contratos administrativos, a
luz das disposi¢des da novissima IN 05/2017 (Boascps de gestéo e fiscalizacdo de
contratos, conforme as novas regras estabelecalasih SEGES/MPDG 05/2017, em
cotejo com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas Whido e dos Tribunais
Superiores)” e “Planilha de custos e formacao éeqw para contratos de terceirizagao
— de acordo com o novo modelo estabelecido pel®d3R017 (A elaboracdo da
planilha passo a passo — compreensao dos itenstie a luz da legislacéo de regéncia
e da jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Ueidtos Tribunais Superiores, com
metodologia de calculo)” a ser ministrado pelo €sebr Erivan Pereira de Franca,

observadas a adequacao da proposta as exigérgagsde inexigibilidade de licitacéo
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e as demais cautelas de praxe, na forma da lei.

Goiania, 25 de agosto de 2017.

SOFIA SOARES PIRES
Chefe da Secéo de Capacitacao

DESPACHO DA COORDENADORA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMETO

De acordo com os argumentos exposados pela Se¢@apaeitacdo e favoravel
a contratacao.
Encaminhe-se a proposta ao Secretario de GestRes#was para analise e, no

caso de concordancia, para prosseguimento nornfaltdo

Goiania, 25 de agosto de 2017.

WALERIA PROCOPIO DE OLIVEIRA
Coordenadora de Educacao e Desenvolvimento
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DESPACHO DO SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

De acordo.

Visando conferir celeridade ao procedimento, enohem-se 0s autos a
Diretoria-Geral, sugerindo-se que os autos sejacaremhados a Coordenadoria de
Controle Interno, em observancia ao disposto no Ext alinea “q”, da Portaria
TRE/GO n. 42/2010.

Goiania, 25 de agosto de 2017.

MARCUS FLAVIO NOLETO JUBE

Secretario de Gestao de Pessoas
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