TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

MEMORANDO N° 70/SESGE/CEDE/SGP
Em 3 de agosto de 2017.

A Senhora Coordenadora de Educacio e Desenvolvimento

Assunto: Participagdao em curso de Avaliagio de Desempenho por Competéncias

na Administragao Publica

Senhora Coordenadora,

1. Solicito a autorizacio de Vossa Senhoria para a inscri¢io da servidora que aqui
subscreve, MARIA CAROLINA CAPARELLI, Chefe da Secao de Selecao e Gestao de
Desempenho, no curso de Avaliagio de Desempenho por Competéncias na
Administracao Publica, a ser realizado em Brasilia, no petiodo de 06 a 08/11/2017,
conforme cronograma anexo, ao custo de R$ 2.420,00 (dois mil, quatrocentos e vinte

reats).

2. Preliminarmente, cumpre ressaltar que a Se¢do de Selecio e Gestio de

Desempenho, compete, conforme o artigo 79 do Regulamento Interno deste Regional:

()

VI. providenciar a documentagao necessaria a comissao de avaliagao funcional,
elaborando as portarias e os atos para a progressao ou promog¢ao do servidor,
bem como atualizar os dados referentes as referidas movimentacoes;

()

VIII. desenvolver estudos, propor normas, elaborar instrumentos e executar as
atividades relativas a avaliagao de desempenho e ao estagio probatério;

()
3. Verifica-se que as atividades pertinentes a avaliagio de desempenho dos servidores
deste Regional sao de responsabilidade da Secdo na qual esta servidora requerente esta
lotada, de forma que o tema da capacitagdo em questdo esta estreitamente correlacionado

as atribuigmes desta servidora.
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4. Ademais, ha que se destacar que o treinamento em questio sera de extrema
importancia para a servidora, por agregar conhecimento de temas afetos a avaliacio e
gestao do desempenho, proporcionando o acesso as melhores praticas em utilizagdo por
diversas instituicdes do servico publico e o intercambio de experiéncias entre os

participantes de distintas regides do pafs.

5. Cumpre observar que em levantamento de prioridades de capacitagao para 2017,
realizado pela Se¢ao de Desenvolvimento Organizacional, foram apontadas pela Se¢ao de
Selecao e Gestio de Desempenho trés prioridades de treinamento para esta servidora:

avaliacao de desempenho, planilhas eletronicas e formagao em auditor lider.

6. Neste sentido, a capacitagao solicitada esta inserida no rol de prioridades de

capacitacao levantadas para esta unidade.

7. Diante do exposto, venho solicitar que seja analisada a possibilidade de
participacao desta servidora no evento em questao, com a concessio de diarias e

transporte em vefculo deste Tribunal.

Respeitosamente,

MARIA CAROLINA CAPARELLI
Chefe da Seg¢ao de Selecdo e Gestdo de Desempenho
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DESPACHO DA COORDENADORA DE EDUCAGCAO E
DESENVOLVIMENTO

Em 3 de agosto de 2017.

Considerando a relevancia do tema e sua relacito com as atividades
desempenhadas na Secdo de Seleciao e Gestao de Desempenho, manifesto-me de acordo

com a participagdo da servidora Maria Carolina Caparelli na capacitagao pleiteada. A

SECAP, para manifestagao.

WALERIA PROCOPIO DE OLIVEIRA
Coordenadora de Educagiao e Desenvolvimento
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