TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

SEGAO DE CAPACITACAO
Informac&o n. 118/2017
PAD n. 5.664/2017
Assunto: Solicitagdo de participacdo no curso “ Gestdo de Continuidade de Negocios”.

Senhora Coordenadora,

Trata-se de solicitacdo da Secretaria de Tecnologia da Informacdo, para que sga
autorizada a participagdo dos servidores Marcilio Zaccarelli Bersaneti, lotado na
Coordenadoria de Infraestrutura, e Paulo Sérgio Taira, lotado na Assessoria de Plangjamento
e Gestdo da Secretaria de Tecnologia da Informagao, no curso “Gestdo de Continuidade de
Negdcios’, a ser promovido pela Escola Superior de Redes, em Brasilia-DF, no periodo de
dia6 a10/11/2017, com carga horaria de 40 (quarenta) horas.

2. Informa-se que, consoante previsto no PAC 2017, ja aprovado, foi destinado o valor
de R$ 33.509,33 (trinta e trés mil, quinhentos e nove reais e trinta e trés centavos) em
atencdo ao direcionamento obrigatorio de recursos anualmente a0 Desenvolvimento de
Competéncias na Secretaria de Tecnologia da I nformagao.

3. Conforme aduz o requerimento no doc. PAD n. 52.015/2017, as indicagOes foram
efetuadas com o objetivo de habilitar servidores visando a elaboragdo e estabelecimento do
Plano de Continuidade de Negdcios no ambito dos servicos de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdo, de acordo com o previsto na Resolugdo CNJ n. 211/2015, que institui a
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo do Poder Judici&rio
(ENTIC-JUD).

4. A Portaria n. 479/2012, em seu art. 2°, estabelece que a Secretaria de Gestéo de
Pessoas devera emitir parecer sobre a viabilidade técnico-funcional quanto a indicagcdo de
servidor para participagao em encontros e cursos, entre outros.

5. Em observancia ao disposto no 8§ 1° do predito artigo, esta unidade técnica acostou

aos autos as qualificacdes funcionais dos servidores Marcilio Zaccarelli Bersaneti e Paulo
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Sérgio Taira (doc. PAD n. 57.895/2017).

6. Quanto ao histérico dos cursos realizados, certifica-se, compulsando os assentamentos
funcionais desta Secretaria, que nos Ultimos 12 (doze) meses, os servidores Marcilio
Zaccarelli Bersaneti e Paulo Sérgio Taira ndo participaram de agles de educacéo e
desenvolvimento com abrangéncia tematica e contelido semelhante ao treinamento em tela.

7. Quanto as competéncias regulamentares das unidades de lotacdo dos servidores, leia-
se

Art. 83 Compete a Assessoria de Plangjamento e Gestao da Secretaria de
Tecnologia da Informagao assessorar 0 Secretario na gestéo dos servicos
administrativos da Secretaria, adotar metodologias de conducdo dos
trabalhos, auxiliar as unidades da Secretaria no melhor uso dos recursos
disponiveis para atingir os objetivos dentro de parémetros de qualidade
determinados, acompanhar e promover a integracdo dos projetos
envolvidos, conforme padrdes fixados pela administracdo e orientagcdes
da Assessoria de Plangjamento, Estratégia e Gestéo da Diretoria Geral, e,
ainda, especificamente:

| — assessorar a unidade administrativa na elaboracdo de seus planos de
acdo em alinhamento as diretrizes estratégicas;

(-..)

1l — propor agbes que visem a mehoria do modelo de gestéo
implementado;

()

VIl — elaborar, propor, implementar e acompanhar projetos e programas
voltados para a gestéo pela qualidade;

IX — coordenar projetos de racionalizagdo de métodos, procedimentos e
rotinas a serem implementados na unidade administrativa;

(-..)

Art. 88 Compete & Coordenadoria de Infra-estrutura a coordenacéo,
plangjamento, orientagcdo, controle e supervisdo da atuacdo das segdes
gue a compdem, promovendo a integracdo e modernizacdo de suas
atividades e a gestdo da infra-estrutura de tecnologia da informacdo no
ambito da Justica Eleitora de Goiés, e, ainda, especificamente;

| — supervisionar as acles relativas a aplicacdo e implementagcdo de
solucBes que visem a seguranca da informacdo em tecnologia da
informacao;

Il — propor e supervisionar a elaboracdo e execucdo de projetos de
ampliacdo e modernizacdo da infra-estrutura l6gica de redes e sugerir a
unidade responsavel, quando necessario, a ampliacdo e melhoriada infra-
estruturafisica;
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()
propor aimplantacéo de novas solugdes tecnol dgicas;
IV — coordenar os servicos de atendimento ao usuario, suporte e
manutencao de equipamentos e suporte as redes | 6gicas;
V — propor a aquisicdo de equipamentos da area de tecnologia da

informacdo, observando as necessidades de modernizacdo e ampliacdo da
infra-estrutura;

(..)

VIII — propor procedimentos que visem a seguranca fisica dos
equipamentos e dados de Tl alocados no &mbito da Justica Eleitoral de
Goiés,
()

8. Insta consignar que 0 evento em tela agregara valor aos Macroprocessos de

Governanca e de Apoio da Justica Eleitoral em Goias, nos processos de Gestdo Institucional
e Gestéo de Tecnologia da Informagédo, respectivamente, bem como ao objetivo estratégico
de Aperfeicoar a Governanca da Tecnologia da Informacdo, insertos no Mapa Estratégico
deste Tribunal.

9. No ambito do programa Gestdo por Competéncias, em andlise ao Dicionario de
Competéncias Técnicas do TRE-GO, verifica-se que a acdo enquadra-se no “Grupo 29.

Governanca de Tl — Competéncia 29.01. Seguranca da Informagéo”.

10. Em andlise a0 conteldo programético (doc. PAD n. 51.137/2017), infere-se a
pertinéncia das matérias abordadas no evento com as competéncias das unidades e, por
conseguinte, as atribuicdes dos servidores — 0 curso abordara temas que proporcionardo o
desenvolvimento de competéncias a Gestdo de Continuidade de Negécios, 0 seu
aprimoramento, implementacdo e aplicacdo em consonancia com as normas relativas a
Seguranca da Informagdo e posterior Andlise de Impacto de Negocios. Assim, contribuira
para a criacdo de mecanismos de aperfeicoamento dos projetos de governanga, para a
otimizacgao da aplicacdo de recursos, para a reducéo dos custos e para o alinhamento do setor
de Tl as estratégias de negécio, com o fortalecimento das bases da gestdo sob uma linguagem

estratégica.

11. Quanto ao investimento da capacitagdo em tela, os valores estdo estimados no quadro
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abaixo:
SERVIDOR INSCRICAO | DIARIAS (6,5) AUKXILIO PASSAGENS * TOTAL
DESLOCAMENTO
Marcilio Zaccarelli Bersaneti | R$2.560,00 | R$2.730,00 R$ 336,00 R$ 89,22 R$5.715,22
Paulo Sérgio Taira R$2.560,00 | R$2.730,00 R$ 336,00 R$ 89,22 R$5.715,22
Total R$5.120,00 | R$5.460,00 R$ 672,00 R$ 178,44 R$ 11.430,44

* Vaores estimados com passagens rodoviérias.

12. Cumpre esclarecer que, conforme orientacdo, os deslocamentos a servigo para Brasilia
devem ser efetuados preferencialmente por meio dos carros do Tribunal ou de Gnibus. As
excegdes devem ser avaliadas pela autoridade competente. No caso de deslocamentos em
veiculo préprio ou pertencente a este Regional, ndo sera devido o auxilio deslocamento.
Ainda, nos deslocamentos em veiculo proprio, o servidor devera encaminhar solicitacdo de

reembol so dos val ores gastos.

13. Ante o0 exposto, esta Secdo de Capacitacdo entende, s.mj., ndo haver Obice a
participacdo de Marcilio Zaccarelli Bersaneti e Paulo Sérgio Taira, quanto aos aspectos
técnico-funcionais, no curso “Gestdo de Continuidade de Negécios’ a ser promovido pela
empresa Escola Superior de Redes, em BrasiliaDF, no periodo de 6 a 10/11/2017, em
Brasilia-DF, condicionada a disponibilidade orcamentaria e financeira para custear as
despesas com inscricdo e didrias e a multiplicagdo dos conhecimentos adquiridos, no prazo

de 10 (dez) dias do encerramento do evento, de acordo com a Portaria TRE n. 479/2012.
E ainformago.

Goiania, 1° de agosto de 2017.

Sofia Soares Pires
Chefe da Se¢ao de Capacitacdo

Nelcivan de Andrade Gomes
Andlista Judiciario
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DESPACHO DA COORDENADORA DE EDUCACAQO E DESENVOLVIMENTO EM
SUBSTITUICAQ

De acordo com as informagdes prestadas pela Secdo de Capacitagdo. Encaminhem-se 0s
autos a Coordenadoria de Andlises Técnicas e Pagamento.

Goiania, 1° de agosto de 2017.

LeticiaLarissaOliveira
Coordenadora de Educacdo e Desenvolvimento em substituicéo
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