TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

Informacao n. 20/2020 SEDOR/CEDE/SGP
PAD n°® 12005/2020

Assunto: Evento Virtual - Lideranca

Senhora Coordenadora,

1. A Sec¢io de Desenvolvimento Organizacional objetivando o
aperfeicoamento da gestio de pessoas e considerando as medidas adotadas em
decorréncia da pandemia do Covid-19, sugere a realizagio de um evento virtual, no dia
22 de outubro de 2020 (quinta-feira), sobre o tema “Lideran¢a”, com a presenca da
professora Alessandra Assad.

2. Caso autorizado, o evento sera disponibilizado para todos os
servidores e colaboradores deste Tribunal, sem limitacdo de publico, por meio da
utilizacdlo da plataforma N Exponencial, conforme programacio detalhada no
documento anexo (doc. 110265/2020).

3. A proposta é que o webinario seja realizado no periodo das 15:00 as
16:30 horas, dividido em duas etapas: a primeira etapa tera a duracio de 50 minutos,
onde a palestrante Alessandra Assad discorrera sobre o tema lideranca (a esséncia da
mudanca; maximize talentos e minimize frustracoes; lideranca toxica - vocé é um lider
contagiante ou contagioso?); e a segunda etapa, com duracao de 30 minutos, sera aberta a

perguntas elaboradas pelo publico.

4. Preliminarmente, vale lembrar que o aperfeicoamento da gestio de
pessoas foi contemplado como o objetivo n. 6 do Planejamento Estratégico 2016-2021 e

abrange as politicas, métodos e praticas adotados na gestio de comportamentos internos

no intuito de potencializar o capital humano.
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5. Percebe-se, portanto, que a realizacdo de programas e acoes de

capacitacio técnica e comportamentais dos servidores quanto a lideranca torna-se
imprescindivel para a humanizacido das relacGes de trabalho, a valorizacio dos servidores

e colaboradores, o desenvolvimento de praticas de incentivo e a adequada distribuicido

das forcas de trabalho.

6. Assim, a Secretaria de Gestao de Pessoas, por meio de sua Secao de
Desenvolvimento Organizacional, realizou diversos estudos com o intuito de criar uma
estrutura solida de lideranca que viesse a garantir o cumprimento dos objetivos

estratégicos do Tribunal, aumentar a produtividade, qualidade e bem-estar dos servidores

aqui lotados, dando inicio a uma inovagdo que veio ao encontro dos paradigmas de
gestao exigidos pelo Tribunal de Contas da Unido, Tribunal Superior Eleitoral e

Conselho Nacional de Justica. Neste sentido, foi editado o Plano de Gestido de Pessoas,

pautado nas premissas do bem-estar, produtividade e qualidade no ambiente de trabalho.

7. Neste ponto, ¢ preciso frisar, ainda, que segundo a Politica Nacional

de Gestao de Pessoas instituida pelo CNJ, a_busca pela melhoria continua do clima

organizacional e da qualidade de vida no trabalho sio requisitos essenciais para o alcance
dos objetivos da instituicio (Resolugao CNJ n. 240, de 09/09/20106).

8. Diante destas breves consideragcdes preliminares, conclui-se que o
evento proposto, além de atender aos objetivos elencados acima, em razao da relevancia
e da importancia do tema tratado, proporcionara um retorno muito positivo para o

Tribunal Regional Eleitoral de Goias, uma vez que possibilitara a todos seus servidores e

colaboradores a oportunidade de analisar e refletir sobre questdes bastante presentes no

ambiente de trabalho ligadas a relacdo entre lideres e liderados.
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9. Isto porque, no formato proposto, o compartilhamento do conteudo
abordado no presente webinario, conforme mencionado anteriormente, sera realizado
sem limitacdo quantitativa de puablico, gerando um excelente custo-beneficio para o TRE-

GO, em razdo da valorizacdo de todos os servidores e colaboradores, impactando,

positivamente, no clima organizacional deste Tribunal.

10. Cumpre ressaltar que Alessandra Assad ¢é autora de diversos livros;
Master of Science in Business Administration in Neuromarketing na institui¢io de ensino
Florida Christian University; jornalista especializada em management, com MBA em
Dire¢ao Estratégica e Mestrado em Neurolideranga; atuou como reporter, apresentadora
e ancora em televisoes, radios e agéncia de noticias; atualmente é professora nos MBAs
da Fundagiao Getulio Vargas em todo o Brasil e professora no programa de mestrado da
Florida Christian University; ¢ palestrante internacional, colunista de veiculos de

comunicagao impressos e sites, consoante descrito no documento anexo (doc.

110265/2020).

11. Importante esclarecer que a primeira etapa do webinario, com
duracio de 50 minutos, terda o formato de “entrevista”, focada em elaboracio de

perguntas e respostas, e contara com a colaboracao, sem custos, do servidor Vitor Cruz

Galvao, treinador, escritor e palestrante nas areas de lideranca, comunicacao e
produtividade; coach formado pela Sociedade Latino Americana de Coaching — SLAC,
com certificagao pelo International Associaton of Coaching — IAC; dupla formagio em

Analista Comportamental DISC; autor de diversos livros.

12. Em razdo da sua vasta experiéncia e conhecimento sobre o tema a
ser tratado, o referido servidor enriquecera o evento com a formulagdo de perguntas

estratégicas relacionadas a lideranga, focando em aspectos fundamentais, o que dara a
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palestrante a oportunidade de esclarecer o assunto de forma mais eficaz, contribuindo

para um melhor aproveitamento do conteudo pelo publico.

13. Diante do exposto, tendo em vista que o evento em questao
contribuira para a educacao e o desenvolvimento dos servidores, colaboradores e equipes
de trabalho deste Tribunal, sugerimos, s.7.7., o envio dos presentes autos a Se¢ao de

Capacitacao, para elabora¢iao do projeto basico.
E a informacio.

Goiania, 21 de agosto de 2020.

BIANCA THAIS DE SOUZA CROCAMO LETICIA LARISSA OLIVEIRA
Chefe da SEDOR em substitui¢ao Técnico Judiciario
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DESPACHO DA COORDENADORA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

Ratifico a informacdo prestada pela Se¢io de Desenvolvimento Organizacional.
Encaminhem-se os autos a Secao de Capacitagdo, para elaboracao do projeto

basico.

Goiania, 21 de agosto de 2020.

LUCIANA TAVEIRA SILVEIRA

Coordenadora de Educacao e Desenvolvimento
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