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Informação n. 20/2020 SEDOR/CEDE/SGP 

PAD n° 12005/2020 

Assunto: Evento Virtual - Liderança  

 

Senhora Coordenadora, 

 

1. A Seção de Desenvolvimento Organizacional objetivando o 

aperfeiçoamento da gestão de pessoas e considerando as medidas adotadas em 

decorrência da pandemia do Covid-19, sugere a realização de um evento virtual, no dia 

22 de outubro de 2020 (quinta-feira), sobre o tema “Liderança”, com a presença da 

professora Alessandra Assad. 

2. Caso autorizado, o evento será disponibilizado para todos os 

servidores e colaboradores deste Tribunal, sem limitação de público, por meio da 

utilização da plataforma N Exponencial, conforme programação detalhada no 

documento anexo (doc. 110265/2020). 

3. A proposta é que o webinário seja realizado no período das 15:00 às 

16:30 horas, dividido em duas etapas: a primeira etapa terá a duração de 50 minutos, 

onde a palestrante Alessandra Assad discorrerá sobre o tema liderança (a essência da 

mudança; maximize talentos e minimize frustrações; liderança tóxica - você é um líder 

contagiante ou contagioso?); e a segunda etapa, com duração de 30 minutos, será aberta a 

perguntas elaboradas pelo público.  

4. Preliminarmente, vale lembrar que o aperfeiçoamento da gestão de 

pessoas foi contemplado como o objetivo n. 6 do Planejamento Estratégico 2016-2021 e 

abrange as políticas, métodos e práticas adotados na gestão de comportamentos internos 

no intuito de potencializar o capital humano.  
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5. Percebe-se, portanto, que a realização de programas e ações de 

capacitação técnica e comportamentais dos servidores quanto à liderança torna-se 

imprescindível para a humanização das relações de trabalho, a valorização dos servidores 

e colaboradores, o desenvolvimento de práticas de incentivo e a adequada distribuição 

das forças de trabalho. 

6. Assim, a Secretaria de Gestão de Pessoas, por meio de sua Seção de 

Desenvolvimento Organizacional, realizou diversos estudos com o intuito de criar uma 

estrutura sólida de liderança que viesse a garantir o cumprimento dos objetivos 

estratégicos do Tribunal, aumentar a produtividade, qualidade e bem-estar dos servidores 

aqui lotados, dando início a uma inovação que veio ao encontro dos paradigmas de 

gestão exigidos pelo Tribunal de Contas da União, Tribunal Superior Eleitoral e 

Conselho Nacional de Justiça. Neste sentido, foi editado o Plano de Gestão de Pessoas, 

pautado nas premissas do bem-estar, produtividade e qualidade no ambiente de trabalho. 

7. Neste ponto, é preciso frisar, ainda, que segundo a Política Nacional 

de Gestão de Pessoas instituída pelo CNJ, a busca pela melhoria contínua do clima 

organizacional e da qualidade de vida no trabalho são requisitos essenciais para o alcance 

dos objetivos da instituição (Resolução CNJ n. 240, de 09/09/2016). 

8. Diante destas breves considerações preliminares, conclui-se que o 

evento proposto, além de atender aos objetivos elencados acima, em razão da relevância 

e da importância do tema tratado, proporcionará um retorno muito positivo para o 

Tribunal Regional Eleitoral de Goiás, uma vez que possibilitará a todos seus servidores e 

colaboradores a oportunidade de analisar e refletir sobre questões bastante presentes no 

ambiente de trabalho ligadas à relação entre líderes e liderados. 
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9. Isto porque, no formato proposto, o compartilhamento do conteúdo 

abordado no presente webinário, conforme mencionado anteriormente, será realizado 

sem limitação quantitativa de público, gerando um excelente custo-benefício para o TRE-

GO, em razão da valorização de todos os servidores e colaboradores, impactando, 

positivamente, no clima organizacional deste Tribunal.  

10. Cumpre ressaltar que Alessandra Assad é autora de diversos livros; 

Master of Science in Business Administration in Neuromarketing na instituição de ensino 

Florida Christian University; jornalista especializada em management, com MBA em 

Direção Estratégica e Mestrado em Neuroliderança; atuou como repórter, apresentadora 

e âncora em televisões, rádios e agência de notícias; atualmente é professora nos MBAs 

da Fundação Getúlio Vargas em todo o Brasil e professora no programa de mestrado da 

Florida Christian University; é palestrante internacional, colunista de veículos de 

comunicação impressos e sites, consoante descrito no documento anexo (doc. 

110265/2020). 

11. Importante esclarecer que a primeira etapa do webinário, com 

duração de 50 minutos, terá o formato de “entrevista”, focada em elaboração de 

perguntas e respostas, e contará com a colaboração, sem custos, do servidor Vítor Cruz 

Galvão, treinador, escritor e palestrante nas áreas de liderança, comunicação e 

produtividade; coach formado pela Sociedade Latino Americana de Coaching – SLAC, 

com certificação pelo International Associaton of Coaching – IAC; dupla formação em 

Analista Comportamental DISC; autor de diversos livros. 

12. Em razão da sua vasta experiência e conhecimento sobre o tema a 

ser tratado, o referido servidor enriquecerá o evento com a formulação de perguntas 

estratégicas relacionadas à liderança, focando em aspectos fundamentais, o que dará à 
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palestrante a oportunidade de esclarecer o assunto de forma mais eficaz, contribuindo 

para um melhor aproveitamento do conteúdo pelo público. 

13. Diante do exposto, tendo em vista que o evento em questão 

contribuirá para a educação e o desenvolvimento dos servidores, colaboradores e equipes 

de trabalho deste Tribunal, sugerimos, s.m.j., o envio dos presentes autos à Seção de 

Capacitação, para elaboração do projeto básico. 

É a informação.       

Goiânia, 21 de agosto de 2020. 

 

 

BIANCA THAIS DE SOUZA CROCAMO                 LETÍCIA LARISSA OLIVEIRA 

     Chefe da SEDOR em substituição                                        Técnico Judiciário  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 21/08/2020 07:01:24
Por: BIANCA THAIS DE SOUZA CROCAMO e outros

T
R

E



 
 

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS 
 

Missão: Atuar no desenvolvimento humano e profissional, observados os Princípios da Administração Pública. 
Visão: Alcançar a excelência na gestão de pessoas no âmbito da Justiça Eleitoral.  

 
 
 

 

DESPACHO DA COORDENADORA DE EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

 

Ratifico a informação prestada pela Seção de Desenvolvimento Organizacional. 

Encaminhem-se os autos à Seção de Capacitação, para elaboração do projeto 

básico. 

 

Goiânia, 21 de agosto de 2020. 

 

 

LUCIANA TAVEIRA SILVEIRA 

Coordenadora de Educação e Desenvolvimento 
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