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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - @cidade unidade@ - - www.tre-go.jus.br

PROJETO BASICO - SECDO

1. Quadro resumo do objeto

1.1 Nome do curso: Empenho da Despesa e suas peculiaridades com as devidas classificagdes or¢amentdrias - abordagem com a Nota de
Empenho no SIAFIWEB.

1.2 Empresa: ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagdo LTDA

1.3 CNPJ: 06.012.731/0001-33

1.4 Data de realizacdo: 21.09.2022 a 23.09.2022

1.5 Modalidade: Presencial - Natal RN

1.6: Carga horaria: 20 horas

1.7 Plataforma (Somente para cursos Online): -

1.8 Piiblico-alvo: SEPEO/COFI

1.9 Numero de vagas: 02

1.10 Valor: R$ 5.960,00 (cinco mil, novecentos e sessenta reais)

1.11 Previsido no PAC: NAO (justificativa apresentada no documento 0286949).

1.12 Nome do(s) Instrutor(es): Rosaura Haddad

2. Dos objetivos:

Promover conhecimento tedrico necessdrio para o desenvolvimento sobre a matéria empenho de despesas e suas peculiaridades, com
explanagdo sobre a correta classificacdo orgamentaria desde o momento da elaboragdo do orgcamento, correta declaragdo da existéncia do
crédito orgamentdrio antes da reserva do crédito;

Viabilizar treinamento da SEPEO/COFI empenho no SIAFIweb, pois houve mudangas nas rotinas de movimentacdo de empenho; encerramento
de exercicio e os ajustes nos saldos; inscrigdo de despesas em RP; demonstragdes e consultas no sistema Web etc.

3. Servidores indicados (somente em curso aberto):

1. Antonio Gomes Aguiar

2. Janaina Borges Guerra

O contetdo programadtico do evento (doc. SEI n? 0307906), guarda consondncia com as atividades desempenhadas pelos servidores, que serdo
contemplados para realizagdo da capacitagdo, conforme verifica-se nos artigos transcritos:
Art. 156. Compete a Segdo de Programacao e Execugdo Financeira:
I - efetuar a programacgdo financeira no Sistema integrado de Administra¢do Financeira, obedecendo as normas de
Administra¢do Or¢amentdria e Financeira;
II - realizar os pagamentos das despesas de manutengdo e aquisicdes do Tribunal, devidos as(os) fornecedoras(es),
prestadoras(es) de servigos e servidoras(es) - ativas(os), inativas(os), pensionistas e requisitadas(os) - membros,
procuradoras(es), juizas(es) e promotoras(es) eleitorais, apds prévia autorizagao;
III - efetuar o pagamento das folhas de pessoal e beneficio aos ativos, inativos e pensionistas, membros, procuradores,
juizes e promotores eleitorais, bem como as consignagdes e retengdes aos respectivos credores;
IV - calcular e apropriar, nos sistemas de pagamento, as retengdes previdencidrias e tributdrias, informando a devida base
de célculo e a aliquota, em cumprimento a exigéncia legal, aplicando as normas de substitui¢do tributdria;
V - operacionalizar e administrar os atos relativos a execug¢do financeira, obedecendo as normas, aos critérios e aos
programas or¢camentarios e elaborando a previsdo de recursos financeiros;

VI - controlar os saldos das contas contabeis de obriga¢des e disponibilidades financeiras, fazendo os devidos ajustes e
solicitando, quando for o caso, ao Tribunal Superior Eleitoral as complementagdes e devolugdes;
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VII - elaborar relatérios técnicos, demonstrativos e fornecer informagdes pertinentes ao planejamento e execugdo
orcamentdria e financeira do Tribunal, no dmbito de suas atribui¢des, visando a racionalizagdo, eficiéncia e eficacia do
planejamento, execugdo e controle do or¢amento, promovendo a melhor qualidade do gasto;

VIII - publicar, de acordo com o ordenamento vigente, as informagdes orgamentdrias nos portais de transparéncia da
gestdo;
IX - fornecer subsidios para o Relatério Anual de Tomada de Contas do Tribunal;

X - fornecer, no ambito de sua competéncia, os elementos necessdrios a elaboragado dos relatérios de gestdo, de atividades
do Tribunal, de transparéncia, dentre outros;

XI - subsidiar os responsdveis por dar publicidade aos atos referentes a Transparéncia com as informagdes contidas nos
sistemas de gestdo do or¢amento;

XII - prestar as informagdes, nos sistemas proprios pertinentes ao acompanhamento da execugdo fisica e financeira do
Tribunal, bem como realizar o seu langamento nas planilhas encaminhadas pelo Tribunal Superior Eleitoral;

XIII - apurar os dados orgamentdrios e financeiros relativos as Resolugdes do Conselho Nacional de Justi¢a, Tribunal de
Contas da Unido e demais Unidades de Controle e, se for o caso, providenciar sua divulgacdo nos portais do Tribunal, na
internet;

XIV - efetuar nos sistemas operacionais a liquidacdo das despesas de servigos executados por pessoas fisicas ou juridicas e
demais despesas, exceto de materiais de consumo e permanentes, apés verificagdo do atendimento dos requisitos legais;
XV - registrar contratos e convénios no Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI, controlando os saldos das
contas contdbeis e providenciando os ajustes necessarios;

XVI - propor a Coordenadoria, o estabelecimento de rotinas e procedimentos que visem o aperfeicoamento das atividades
da unidade;

XVII - verificar a existéncia e a eficacia dos controles e seu papel na mitigagdo de riscos, sugerindo ao(a) Coordenador(a)
as melhorias ou informando as falhas identificadas;

XVIII - subsidiar os responsaveis por dar publicidade aos atos referentes a Transparéncia com as informagdes contidas nos
sistemas de gestdo do or¢amento.

Quanto ao histérico dos cursos realizados, compulsados os assentamentos funcionais desta Secretaria, certifica-se que os servidores ndo
participaram de evento andlogo ao solicitado, no mesmo exercicio ou no exercicio imediatamente anterior.

4. Da justificativa:

Considera-se que o servidor, por ser um agente de transformagdo do Estado e estar a servico da sociedade, devera possuir a capacidade de atuar
em atividades diversas, comprometido com a ética e com os principios constitucionais, buscando o bem comum a partir de um sistema de
atualizagdo permanente. A politica Nacional de Formacao e Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judicidrio, instituida pela Resolugdo CN]J
n? 192/2014, reconhece a necessidade de fomentar e viabilizar o desenvolvimento de servidores com vistas ao aperfeicoamento institucional dos
o6rgdos do Poder Judicidrio.

A demanda fundamenta-se ainda, na Resolugdo TSE n2 22.572/2007, que estabelece o Programa Permanente de Capacitagdo e Desenvolvimento
de servidores da Justica Eleitoral com vistas a formagao, atualizagdo e aperfeicoamento continuo dos servidores da Justi¢a Eleitoral.

E por fim, a contratagdo em referéncia estd em consonancia com a Resolugdo TREGO n® 286/2018 que dispde sobre a politica de educagdo e
desenvolvimento dos servidores no dmbito do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, que assim pondera: “A politica de Educagdo e
Desenvolvimento dos Servidores compreende todas a¢des voltadas para o desenvolvimento integral dos servidores no dambito institucional, que
oportunizem a formagao, a atualizacdo, o aperfeicoamento e a qualificagdo continua”.

Na capacitagio, ora solicitada, sera oferecido treinamento acerca do empenho de despesas e suas peculiaridades com as devidas classificacdes
or¢amentdrias no SIAFIweb, tal como emissdo, reforco e cancelamentos das Notas de Empenho das despesas regularmente autorizadas,
observando a correta classificagdo das despesas em programa de trabalho, plano interno, natureza de despesa e valores.

Oportuno destacar que o evento em comento agregara valor ao Macroprocesso de apoio - Gestdo or¢amentdria e financeira, insertos no Mapa
Estratégico deste Tribunal.

No dmbito do programa Gestdo por Competéncias, em andlise ao Diciondrio de Competéncias Técnicas do TRE-GO, verifica-se que a agdo
enquadra-se "08.05 - Gestdo Or¢amentdria” e "08.06 - Execugdo Or¢amentdaria”.

5. Da inexigibilidade da licitacao:

A contratagdo direta por inexigibilidade de treinamento e aperfeicoamento de pessoal fundamenta-se no disposto no artigo 25, inciso II da Lei
8666/93. 0 inciso II de tal artigo se refere a contratacdo de servigos técnico-profissionais especializados apontados pelo art. 13 da mesma lei
que, além de conter a obrigacdo de ser um servigo técnico-profissional especializado, acrescenta mais duas exigéncias, o objeto singular da
contratagdo e a notdria especializagdo.

Desse modo, temos que a inexigibilidade somente se configura diante da presenga cumulativa destes trés requisitos. Ou seja, ndo basta
configurar-se como um servi¢o técnico profissional especializado, mas a contratagdo dependera de constatar-se a existéncia da singularidade do
objeto, e de notdria especializa¢do do sujeito.(Simula TCU N2 252).

A Orientagdo Normativa da AGU n? 18, de 12 de abril de 2009, consolida seu posicionamento a respeito do tema “contrata-se por inexigibilidade
de licitagdo com fundamento no art. 25, II, da Lei n® 8.666, de 1993, conferencistas para ministrar cursos para treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, ou a inscri¢do em cursos abertos, desde que caracterizada a singularidade do objeto e verificado tratar-se de notério especialista.

Indo ao encontro dessa posi¢do, em Orientagdo Normativa, a cimara Permanente de Licitagdes e Contratos da Procuradoria-Geral Federal - AGU
n? 18/2009 ndo obsta a contratacdo direta por inexigibilidade de pessoa juridica para ministrar curso fechado para a Administragdo Publica,
desde que presentes os pressupostos do art. 25, 11, § 12 da Lei 8.666/93.

Portanto, é pacifico o entendimento que, seja para cursos abertos ou fechados, a contratagdo direta por inexigibilidade é completamente
aplicavel contanto que sejam atendidas as determinagdes legais.

5.1 Da singularidade do objeto

Em relagdo a singularidade do objeto, veja-se julgado do Tribunal de Contas da Unido:

(...) quanto a singularidade do objeto, esta existird desde que se trate de treinamento diferente ou diferenciado no mercado.
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(...) por acreditarmos ser essa definicdo suscetivel a diferentes interpretacdes, preferimos falar em cursos desenvolvidos ou adaptados
especificamente para o atendimento das necessidades do contratante ou voltados para as peculiaridades dos provaveis treinandos. Treinamentos
com essas caracteristicas serdo certamente singulares. (TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, Decisdo 439/98 - Plendrio - Ata 27/98)

Destaca-se a importdncia e a singularidade do treinamento em tela porque visa promover conhecimento tedrico necessdrio para o
desenvolvimento sobre empenho de despesas e suas peculiaridades, com explanagdo sobre a classificagdo orgamentdria desde o0 momento da
elaboragdo do or¢amento, correta declaracdo da existéncia do crédito orcamentdrio antes da reserva do crédito.

Com a edicdo da RESOLUGAO N° 349/2021, que altera o Regulamento Interno da Secretaria e da Corregedoria do Tribunal Regional Eleitoral de
Goias, nos termos do Art. 157, XVI e XVII, compete a esta Secdo de Programacdo e Execucdo Orcamentdria a emissdo, reforgo e cancelamentos das
Notas de Empenho das despesas regularmente autorizadas, observando a correta classificagdo das despesas em programa de trabalho, plano
interno, natureza de despesa e valores.

Outrossim, com o advento da implementagdo da emissdo do empenho de despesas e suas peculiaridades com as devidas classificagdes
orcamentdrias no SIAFIweb, em substituicdo gradual ao SIAFI Gerencial, houve inimeras mudangas quanto as rotinas de anulagdo,
cancelamento, estorno e restabelecimento de empenho; encerramento de exercicio e os ajustes nos saldos de empenhos; inscricdo de despesas
em Restos a Pagar; demonstragdes e consultas no sistema Web etc.

Dessarte, é essencial que os servidores que atuam na drea de programacdo e execu¢do or¢amentaria sejam capcaitados a operar corretamento o
empenho no SIAFIweb, otimizando as novas mudangas nas rotinas de movimentagdo de empenho; encerramento de exercicio e os ajustes nos
saldos; inscri¢do de despesas em RP; demonstragdes e consultas no sistema Web etc.

5.2 Da notoéria especializagdo

A contratagdo de treinamentos adequada a inexigibilidade de licitagdo, por se tratar de servigco técnico profissional especializado, requer que a
empresa ou profissional contratado possua notéria especializagdo.

A defini¢do de notoéria especializagdo contida na Lei de Licitagdes e Contratos diz respeito ao profissional ou empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publica¢des, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfagdo do objeto do contrato.

A responsavel técnica pelo curso, Rosaura Haddad, demonstra notdria especialidade nos treinamentos referentes ao tema, objeto da capacitagdo
em tela, destacando-se por ampla experiéncia profissional pelos eventos a seguir citados e consignados no curriculo (doc. SEI n2 0307906).

Graduada em Ciéncias Contdabeis pela Universidade de Brasilia (UnB), graduada em Administragdo pela Universidade Catélica de Brasilia e pos-
graduada em Andlise de Sistemas pela FUNCEP, foi ex consultora do BID Banco Interamericano de Desenvolvimento, atuando junto a SEFAZ/AL
no desenvolvimento/implantagdo Sistema de Gestdo Orgamentdria, Financeira e Contabil do Estado de Alagoas - SIAFE/AL. Em 2020, foi auditora
chefe da NOVACAP e na Associagdo Brasileira de Or¢amento Publico (Abop) é professora da disciplina de Administracdo Orcamentdria e
Financeira e Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, coordenador dos cursos de Siafi e Tesouro Gerencial.

Instrutora com experiéncia ha 34 anos, participando da implantacdo do SIAFI DA UNIAO em 1987, implantacdo do SIAFE/ALAGOAS em 2018 e
Consultora Contabil no Setor Publico, é autora do livro Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 22 edigdo- 2017, elaborado para atender aos
alunos da Universidade Aberta do Brasil - UAB, utilizado por 95 Universidades Federais e Estaduais que participam como Pélo da UAB.5,
Florianépolis: Departamento de Ciéncias da Administragdo /UFSC.

Em relagdo a empresa descrita no item 1.1, junta-se atestado de capacidade técnica no doc. Sei n2 0307926.

6. Da execugio do servigo

6.1. Das Avaliag¢des

Serd aplicada pela Se¢do de Capacitagdo e Desenvolvimento Organizacional as avaliagdes abaixo:

¢ Reacdo e Aprendizagem;

¢ Aplicagdo e Resultado.

6.2. Da Certificacao
O certificado é de responsabilidade da empresa contratada.

Ao final do curso, o aluno receberd um certificado de conclusdo com a carga hordria especificada o qual sera entregue diretamente pela empresa
contratada.

6.3. Do Contetido Programatico
MODULO I - PROGRAMA DO EVENTO

1. O que é o Empenho da despesa Tipos de empenho: ordindrio, estimativo e global - é legal refor¢ar um empenho ordinario?

2. Legislacdo atualizada aplicada ao empenho da despesa (Lei 4.320/64, Lei 8.666/93 e outras que julgar cabiveis).

3. Qual a forma correta de executar as despesas relativas ao enfrentamento da pandemia? Crédito Extraordinario em tempo de COVID 19;
4. Como identificar os gastos realizados no enfrentamento a pandemia? Precisa ser criada nova fonte de recursos? Basta identificar pela
fonte de recursos? Deve ser segregada a despesa do COVID com publicidade, materiais e etc?

5. Quais as peculiaridades essenciais que se deve observar antes de emitir uma nota de empenho (empenho prévio, regularidade fiscal,
ordenador da despesa, modalidade de licitagdo etc.)

6. Certiddo vencida - além dos servigos essenciais (dgua e esgoto etc.) existem outros casos que é aceitavel a emissdo do empenho com
alguma certiddo vencida?

7.0 que é essencial na descricdo do empenho além da caracterizagdo do objeto. (Necessidade de informar se a empresa é ou ndo, Optante
pelo Simples - Necessidade de incluir texto sobre a retengdo do ICMS, nos casos de contratagdes com empresas de outro Estado)

8. Empenho comum e empenho com for¢a de contrato (Qual a difereng¢a, quando emitir um ou outro)

9. Necessidade da inclusdo da consulta do CADIN, previamente a emissido da nota de empenho (Ndo bastaria incluir a certiddo do novo
SICAF?).

10. Encerramento de exercicio e os ajustes nos saldos de empenhos para fins de inscrigdo em Restos a Pagar. Comentar.
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11. Prorrogagdo contratual - é melhor emitir um novo empenho ou refor¢ar o empenho original

12. Despesas de exercicios anteriores - é necessdrio efetuar o registro na conta de contratos? E o caso de despesas extracontratuais -
contrato acabou, mas foi necessdrio efetuar algum tipo de reforma no imével - também é necessario registra-la?

13. Qual a modalidade de licitagdo apropriada para despesas de exercicios anteriores.

14. Qual o tipo de empenho apropriado para despesa de INSS?

15. No caso de compra direta e/ou por dispensa de licitacdo (despesas contratuais, como vigilancia eletronica), antes da emissdo do
empenho deve-se observar a regularidade das quatro certiddes (Receita Federal, INSS, FGTS e CNDT do favorecido)?

16. Quanto a anulagdo, cancelamento, estorno, restabelecimento de empenho - existe algum tipo de cuidado especial na emissao dos
mesmos? - Qual a diferenga entre anulacdo e cancelamento de um empenho?

17. Demonstrar ou indicar as consultas no SIAFI mais interessantes relativas ao empenho.

18. Qual a correta ND (natureza de despesa) a ser informada antes da reserva do crédito or¢amentario?

19. No reconhecimento de passivo anterior, qual a classificagdo da despesa dentro do exercicio? Elemento préprio ou despesa
indenizatéria?

20. Na inscrigdo de despesas em Restos a Pagar, quando a contratada abandona a obra, servigos, pode aproveitar o empenho inscrito em
favor de outra empresa?

21. Quando emitir um empenho para cada objeto do mesmo contrato, mesma natureza de despesa ou um empenho para cada natureza?
Exemplo: Contrato continuado de servigo de manutengdo com fornecimento de pegas

22. Quando emitir empenhos de servigos, materiais, na natureza de despesa 4490YY?

7. Das Obrigacdes da Contratada

A Contratada obrigar-se-a a:

7.1 A Contratada obrigar-se-4 assumir integral responsabilidade pela boa e eficiente execugdo dos servigos, prezando por sua exceléncia na forma
do que dispde a legislacdo em vigor e o presente Projeto Basico.

7.2 Ministrar o curso de acordo com sua proposta, cumprindo todo o programa proposto para a capacitagdo.

7.3 Observar durante a execugdo dos servigos contratados o fiel cumprimento de todas as leis federais estaduais e municipais vigentes ou que
venham a viger sendo a Unica responsavel pelas infragcdes que venham a ser cometidas.

7.4. Fornecer material didatico para os participantes e material de apoio para o professor, caso seja necessario.
7.5. Entregar os certificados de conclusdo do curso, individualizados por servidor.

7.6. Arcar com todos os tributos e contribui¢des relativas a presente contratagdo.

7.7. Arcar com todas as despesas relativas a passagens, estadia e traslados do professor, se for o caso.

7.8. Assumir e responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a saldd-las em época prépria, uma vez que seus diretores, empregados e prepostos ndo mantém tampouco manterdo nenhum
vinculo empregaticio com a Contratante.

7.9 Assumir também a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho,
quando forem vitimas seus empregados na execugdo dos servigos ou em conexdo com eles ainda que ocorridos nas dependéncias da Contratante,
se for o caso.

7.10 Manter no ato da entrega da nota fiscal todas as condigdes que ensejaram a sua contratacdo, particularmente no que tange a regularidade
fiscal, previdencidria e trabalhista.

7.11 Realizar o treinamento com a maxima qualidade primando pela pontualidade, boa diddtica, apresentagdo de aulas dindmicas e participativas.

8. Das Obrigacdes da Contratante

8.1. Fornecer o local para a realizag¢do das aulas tedricas, se for o caso.
8.2. Fornecer os recursos instrucionais descritos no item 6, se for o caso.
8.3. Exercer a fiscalizagdo dos servicos na forma prevista na lei.

8.4. Realizar o pagamento no prazo legal, ap6s a entrega da Nota Fiscal e dos certificados de conclusio, desde que verificada as condi¢des de
regularidade para o pagamento.

9. Condi¢des para Pagamento

0 pagamento esta condicionado a comprovacdo da realizagdo do evento, mediante apresentagdo dos certificados de conclusdo dos participantes,
apresentacdo da Nota Fiscal juntamente as certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e do FGTS.

10. Da Fiscalizacao do Contrato

O curso, ora proposto, sera fiscalizado pelo chefe da Se¢do de Capacitagdo, conforme atribui¢des regulamentares da unidade especializada, que
ficara responsdvel por fazer cumprir todas as cldusulas e condi¢des decorrentes deste instrumento e apresentara Nota Técnica acerca da
prestagdo dos servigos.

11. Da aplicagio de Penalidades

Cabera ao TRE-GO decidir pela aplicagdo das penalidades previstas na Lei Federal n. 8.666/93, mediante regular tramitagdo processual.

(datado e assinado eletronicamente)
Aline Maria de Melo Santana

Analista Judiciario
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(datado e assinado eletronicamente)
Julia Pittelkow Albuquerque Montes

Chefe da Segdo de Capacitagdo e Desenvolvimento Organizacional em substituigcdo

DESPACHO DA COORDENADORA DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO

De acordo com os argumentos e com o projeto apresentado pela Se¢do de Capacitagdo e Desenvolvimento Organizacional.

Encaminhe-se a proposta ao Secretdrio de Gestdo de Pessoas para andlise e, no caso de concordancia, para prosseguimento normal do feito.

(datado e assinado eletronicamente)
Loiri Schwingel

Coordenadora de Educagdo e Desenvolvimento

DESPACHO DO SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

De acordo.
Com vistas a conferir celeridade ao procedimento, encaminhem-se os autos a Secretaria de Administragdo e Or¢amento para que proceda o
enquadramento da despesa

Apbs, a Diretoria-Geral para apreciagdo.

(datado e assinado eletronicamente)
Adenir de Sousa

Secretdrio de Gestdo de Pessoas em substitui¢do
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"E um dever de todos, sem excegio, proteger criangas e adolescentes contra a violéncia infantil”
Para dentincia disque 100 e/ou (62) 3286-1540 (Delegacia de Protecdo a Crianga e ao Adolescente)
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