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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - @cidade unidade@ - - www.tre-go.jus.br

PROJETO BASICO - SECDO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - @cidade unidade@ - - www.tre-go.jus.br
PROJETO BASICO - SECDO
SEIN222.0.000000351-8

1. Quadro resumo do objeto

1.1 Nome do curso: Governanga, Riscos e Compliance.

1.2 Empresa: FUNDACAO DOM CABRAL

1.3 CNP]J: 19.268.267/0001-92

1.4 Data de realizagdo: Turma GRC On - line (abril a maio de 2022)

MODULO 1 - Governanca Corporativa

25/04 e 28/04/2022 - 18 as 21hs (Aula sincrona)
MODULO 2 - Gestdo de Riscos Corporativos

02/05 e 04/05/2022 - 18h as 21h (Aula sincrona)
MODULO 3 - Ambiente Legal e Instituciona / Compliance
17/05 e 19/05/2022 - 18h as 21h (Aula sincrona)
MODULO 4 - Atividades Integradoras

23/05,25/05 e 30/05/2022 - 18h as 21h (Aula sincrona)

1.5 Modalidade: On Line

1.6: Carga horaria: 29 horas/aula

1.7 Plataforma: Atividades Assincronas no AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem/CANVAS
e Aulas ao vivo no ZOOM
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1.8 Publico-alvo: servidores da Diretoria-Geral

1.9 Numero de vagas: 3

1.10 Valor:
Inscri¢do individual: R$6.510,00 (seis mil quinhentos e dez reais).

3 inscricoes: R$19.530,00 (dezenove mil quinhentos e trinta reais).

1.11 Previsao no PAC: SIM

1.12 Nome do(s) Instrutor(es): Antonio Celso Ribeiro Brasiliano, Bernardo Lopes Portugal e
Dalton Penedo Sardenberg

2. Dos objetivos:

Aprimoramento da gestdo administrativa e da governancga da Justica Eleitoral

3. Da justificativa:

Considera-se que o servidor, por ser um agente de transformac¢do do Estado e estar a servico da
sociedade, devera possuir a capacidade de atuar em atividades diversas, comprometido com a
ética e com os principios constitucionais, buscando o bem comum a partir de um sistema de
atualizacdo permanente. A politica Nacional de Formacdo e Desenvolvimento dos Servidores
do Poder Judicidrio, instituida pela Resolucdo CNJ n? 192/2014, reconhece a necessidade de
fomentar e viabilizar o desenvolvimento de servidores com vistas ao aperfeicoamento
institucional dos 6rgaos do Poder Judiciario.

A demanda fundamenta-se ainda, na Resolugdo TSE n2 22.572 /2007, que estabelece o Programa
Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento de servidores da Justica Eleitoral com vistas a
formacao, atualizagdo e aperfeicoamento continuo dos servidores da Justica Eleitoral.

E por fim, a contratacdo em referéncia esta em consonancia com a Resolu¢do TRE-GO n2
286/2018 que dispde sobre a politica de educagao e desenvolvimento dos servidores no ambito
do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, que assim pondera: “A politica de Educagdo e
Desenvolvimento dos Servidores compreende todas agdes voltadas para o desenvolvimento
integral dos servidores no ambito institucional, que oportunizem a formacao, a atualizacgao, o
aperfeicoamento e a qualificacdo continua”.

Na capacitagdo, ora solicitada, serd oferecido esse aperfeicoamento com foco no planejamento
e aprimoramento dos sistemas de governanca, gestao de riscos e compliance, além de abordar
as principais praticas e papéis dos agentes envolvidos.

Ademais, no cendrio complexo em que vivemos atualmente, verifica-se a necessidade de se
adotar sistemas integrados de governanca, gerenciamento de riscos e conformidade, visando
alcangar resultados de maneira sustentavel.

Oportuno destacar que o evento em comento agregara valor ao Macroprocesso "Gestdo
Institucional”, inserto na Portaria PRES n° 792 /2014, que trata da Cadeia de Valor do TRE-GO.
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No ambito do programa Gestdo por Competéncias, em analise ao Diciondrio de Competéncias
Técnicas do TRE-GO, verifica-se que a agdo enquadra-se na competéncia “17.17 - Governanga”

4. Da inexigibilidade da licitacao:

A contratagdo direta por inexigibilidade de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
fundamenta-se no disposto no artigo 25, inciso II da Lei 8666/93. O inciso Il de tal artigo se
refere a contratacdo de servigos técnico-profissionais especializados apontados pelo art. 13 da
mesma lei que, além de conter a obrigagcdo de ser um servigo técnico-profissional
especializado, acrescenta mais duas exigéncias, o objeto singular da contratacdo e a notoria
especializacao.

Desse modo, temos que a inexigibilidade somente se configura diante da presenca cumulativa
destes trés requisitos. Ou seja, ndo basta configurar-se como um servigo técnico profissional
especializado, mas a contratagdo dependera de constatar-se a existéncia da singularidade do
objeto, e de notoria especializagao do sujeito (Simula TCU n2 252).

A Orientacdo Normativa da AGU n? 18, de 12 de abril de 2009, consolida seu posicionamento a
respeito do tema “contrata-se por inexigibilidade de licitagdao com fundamento no art. 25, I, da
Lei n? 8.666, de 1993, conferencistas para ministrar cursos para treinamento e aperfeicoamento
de pessoal, ou a inscricdo em cursos abertos, desde que caracterizada a singularidade do objeto
e verificado tratar-se de notorio especialista.

Indo ao encontro dessa posicdo, em Orientacdo Normativa, a cdmara Permanente de Licitagdes
e Contratos da Procuradoria-Geral Federal - AGU n? 18/2009 ndo obsta a contratagdo direta
por inexigibilidade de pessoa juridica para ministrar curso fechado para a Administracao
Publica, desde que presentes os pressupostos do art. 25,1, § 12 da Lei 8.666/93.

Portanto, é pacifico o entendimento que, seja para cursos abertos ou fechados, a contratacao
direta por inexigibilidade é completamente aplicdvel contanto que sejam atendidas as
determinagoes legais.

4.1 Da singularidade do objeto
Em relagao a singularidade do objeto, veja-se julgado do Tribunal de Contas da Unido:

(...) quanto a singularidade do objeto, esta existird desde que se trate de treinamento diferente
ou diferenciado no mercado.

(...) por acreditarmos ser essa definicdo suscetivel a diferentes interpretacoes, preferimos falar
em cursos desenvolvidos ou adaptados especificamente para o atendimento das necessidades
do contratante ou voltados para as peculiaridades dos provaveis treinandos. Treinamentos com
essas caracteristicas serdo certamente singulares. (TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, Decisdo
439/98 - Plendrio - Ata 27/98)

Destaca-se a importancia e a singularidade do treinamento em tela em razdo da abrangéncia e
qualidade de seu contetido programadtico que serda disponibilizado por meio de exposicao
dialogada, dispositivos digitais, debates, trabalhos em grupos e estudos de caso, visando
estimular os participantes ao melhor aprendizado, ndo s6 conceitual, mas, principalmente, para
saber aplica-los na pratica.

Dessarte, é essencial que os servidores da Coordenadoria de Planejamento Estratégico,
Governanca e Gestdo da Diretoria-Geral compreendam e desenvolvam as formas de aprimorar
os sistemas de governanca, riscos e compliance, adquirindo conhecimento relacionado a
atuacdo ética e ao desenvolvimento de uma cultura organizacional que privilegie o equilibrio
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entre desempenho, risco e conformidade.

4.2 Da notdria especializaciao

A contratacao de treinamentos adequada a inexigibilidade de licitagdo, por se tratar de servico
técnico profissional especializado, requer que a empresa ou profissional contratado possua
notéria especializagao.

A definicdo de notoria especializacdo contida na Lei de Licitagdes e Contratos diz respeito ao
profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe
técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu

trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do
contrato.

Os responsaveis técnicos pelo curso, Antonio Celso Ribeiro Brasiliano, Bernardo Lopes
Portugal e Dalton Penedo Sardenberg, demonstram notdria especialidade nos treinamentos
referentes ao tema, objeto da capacitagdo em tela, destacando-se por ampla experiéncia
profissional, conforme consignado no curriculo descrito na proposta apresentada (doc. SEI n2
0237684).

Em relagdo a empresa descrita no item 1.1, junta-se atestado de capacidade técnica no doc. Sei
n? 0241741.

5. Da execucao do servico

5.1. Dos recursos instrucionais

A realizagado do curso demandara a disponibilizagdo:

e computadores/notebooks pessoais com acesso a internet para servidores em tele-
trabalho

e computadores do TRE/GO para servidores com trabalho presencial

5.2. Das Avaliagcoes

Serd aplicada pela Secdo de Capacitacdo e Desenvolvimento Organizacional as avaliagdes
abaixo:

e Reacao e Aprendizagem;

e Aplicagdo e Resultado.

5.3. Do Certificado

O certificado é de responsabilidade da empresa contratada.

Ao final do curso, o aluno receberd um certificado digital de conclusdo com a carga horaria
especificada o qual serd entregue diretamente pela empresa contratada.

5.4. Do Conteudo Programatico
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GOVERNANCA CORPORATIVA:

Introducdo e conceitos fundamentais; Elementos historicos; Gestdo da relacdo com
stakeholders e dos conflitos de interesse; As instancias da governanca e os diferentes papéis e
responsabilidades (Assembleia Geral /Conselho de Sécios, Conselho de
Administracdo/Conselho Consultivo, Comités de Assessoramento, Diretoria Executiva); Os
diferentes papéis dos 6rgaos de fiscalizacdo e controle e compreensao de quando se tornam
obrigatorios ou necessarios: Conselho Fiscal, Comité de Autoria, Auditoria Interna e Externa;
Os fatores motivadores para ado¢do da governanca: Exigéncias legais. Melhoria do processo de
tomada de decisao; Acesso a capital; Coesdo societdria. Planejamento e condugao da sucessao.

GESTAO DE RISCOS CORPORATIVOS

Ciclo das estratégias e objetivos diante dos riscos e suas dinamicidades; Conceito e aplicacao
das trés linhas de defesa: responsabilidades entre gestores primdrios, gestores corporativos,
diretoria, presidente e Conselho de Administracdao; Gestdo baseada em riscos: conceito e
aplicacdo de interconectividade entre riscos - matriz de impactos cruzados; apetite ao risco
alinhado a estratégia e objetivos; risco inerente e residual; fatores de risco, processos criticos e
controles - chave; Melhores praticas de gerenciamento de risco: descrigao dos frameworks do
COSO I - controles internos, 2013; COSO ERM - Gerenciamento Integrado de Riscos, alinhando
a estratégia a performance, 2017; ISO 31000; Gestdo de Riscos, revisao 2018; Indicadores -
chave de risco: nivel de risco de criticidade, motricidade, execu¢do dos planos de agdes,
controles eficazes, eficiéncia das normativas, entre outros; A importancia de um plano de
comunicagao e consulta; endomarketing, comunicagdo e formalizacdo de registros dos riscos.

COMPLIANCE

O papel dos oOrgios da governanca no compliance; Estrutura interna do compliance
(Compliance officer: papéis, responsabilidades e comportamentos desejados; Comité de ética;
Sistemas de controles internos e auditoria de compliance); Programas de compliance (Codigo
de conduta; Comunicacdo e treinamento; Canais de dentincia); Relacdo entre compliance, ética
e cultura organizacional; Gestdo da mudanga para a criagdo de uma cultura pro-compliance.

AMBIENTE LEGAL E INSTITUCIONAL

Lei 6.404/76 - Sociedades Anonimas (Origem, contexto, relevancia e tipologia); O poder e o
capital nas companhias: (I) a acdo e suas qualidades; (II) voto e abuso do poder de voto; (III)
controlador e abuso do poder de controle. Orgdos sociais (a Assembleia Geral, o Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal); Auditoria Independente: o que precisamos saber a respeito
para uma correta conducdao dos negdcios rumo a perenidade empresarial; Responsabilidade
civil dos sécios, dos administradores e acdo de responsabilidade: devemos nos preocupar com
o qué?; Lei 12.846/13 - Lei Anticorrup¢do Empresarial (Fraudes corporativas e corrupgao; O
Tridngulo de Cressey; a Equacdo de Klitgaard e o dever de atencdo); O sistema juridico
brasileiro de controle e combate a corrupcdo; Responsabilidade objetiva das empresas:
conteudo, extensdo e pontos de atencdo. Quem é o corrompido, quem pode corromper e quais
sdo os atos lesivos segundo a Lei 12.846/13; Responsabilizacdes administrativa e judicial, suas
sancdes; A leniéncia no contexto da Clean Companies Act; A relevancia dos controles internos
para a prevencdo aos atos de corrup¢ao e mitigacdo dos riscos oriundos das sang¢des.

6. Das Obrigacdes da Contratada

A Contratada obrigar-se-a a:

6.1 A Contratada obrigar-se-a a assumir integral responsabilidade pela boa e eficiente execucao
dos servicos, prezando por sua exceléncia na forma do que dispde a legislagao em vigor e o
presente Projeto Basico.
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6.2 Ministrar o curso de acordo com sua proposta, cumprindo todo o programa proposto para a
capacitagao.

6.3 Observar durante a execucdo dos servigos contratados o fiel cumprimento de todas as leis
federais estaduais e municipais vigentes ou que venham a viger sendo a Uinica responsavel pelas
infracdes que venham a ser cometidas.

6.4. Fornecer material didatico para os participantes e material de apoio para o professor, caso
seja necessario.

6.5. Entregar os certificados de conclusao do curso, individualizados por servidor.
6.6. Arcar com todos os tributos e contribui¢des relativas a presente contratacao.

6.7. Arcar com todas as despesas relativas a passagens, estadia e traslados do professor; se for o
caso.

6.8. Assumir e responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-las em época propria,
uma vez que seus diretores, empregados e prepostos ndo mantém tampouco manterdao nenhum
vinculo empregaticio com a Contratante.

6.9 Assumir também a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando forem vitimas seus empregados na
execucdo dos servigos ou em conexdao com eles ainda que ocorridos nas dependéncias da
Contratante, se for o caso.

6.10 Manter no ato da entrega da nota fiscal todas as condi¢cdes que ensejaram a sua
contratacdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista.

6.11 Realizar o treinamento com a maxima qualidade primando pela pontualidade, boa
didatica, apresentagdo de aulas dindmicas e participativas.

7. Das Obrigacoes da Contratante

7.1. Fornecer o local para a realizagdo das aulas tedricas, se for o caso.
7.2. Viabilizar os recursos instrucionais descritos no item 5.1
7.3. Exercer a fiscalizacdo dos servicos na forma prevista na lei.

7.4. Realizar o pagamento no prazo legal, apos a entrega da Nota Fiscal e dos certificados de
conclusao, desde que verificada as condi¢des de regularidade para o pagamento.

8. Condicdes para Pagamento

O pagamento esta condicionado a comprovacdo da realizacdo do evento, mediante
apresentacdo dos certificados de conclusdo dos participantes, apresentacdo da Nota Fiscal
juntamente as certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e do FGTS.

9. Da Fiscalizagao do Contrato

O curso, ora proposto, sera fiscalizado pela chefia da Secdo de Capacitacao e Desenvolvimento
Organizacional, conforme atribuicdes regulamentares da unidade especializada, que ficara
responsavel por fazer cumprir todas as clausulas e condi¢des decorrentes deste instrumento e
apresentara Nota Técnica acerca da prestacdo dos servicos.

10. Da aplicacdo de Penalidades
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Cabera ao TRE-GO decidir pela aplicacdao das penalidades previstas na Lei Federal n. 8.666/93,
mediante regular tramitagao processual.

Goiania, 21 de margo de 2022

Bianca Thais de Souza Crocamo
Técnica Judiciaria

Julia Pittelkow Albuquerque Montes
Chefe da Secao de Capacitacao e Desenvolvimento Organizacional

DESPACHO DA COORDENADORA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

De acordo com os argumentos e com o projeto apresentados pela Secdo de Capacitacdo e
Desenvolvimento Organizacional.

Encaminhe-se a proposta a Secretdria de Gestdo de Pessoas para andlise e, no caso de
concordancia, para prosseguimento normal do feito.

Goiania, 21 de margo de 2022

[lana Murici Ayres
Coordenadora de Educac¢ao e Desenvolvimento

DESPACHO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

De acordo.

Visando conferir celeridade ao procedimento, encaminhem-se os autos a Secretaria de
Administracdo e Or¢camento para que proceda ao enquadramento da despesa e verificacao da
existéncia de disponibilidade or¢amentdria e financeira para custea-la.

Apbs, a Diretoria-Geral, para apreciacao.

Goiania, 21 de margo de 2022.
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Loiri Schwingel
Secretaria de Gestdo de Pessoas
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