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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-01Geiania - GO - www.tre-go.jus.br

PROJETO BASICO - SECAP

SEI N2 22.0.000015296-3

1. Quadro resumo do objeto

1.1 Nome do curso: Palestra (O Catador de Sonhos) em comemora¢do ao “Dia da
Consciéncia Negra”.

1.2 Empresa: [IMAN COMUNICACAO E PARTICIPACOES LTDA.

1.3 CNP]J: 35.386.480/0001-55.

1.4 Data de realizacdo: 21/11/2022.

1.5 Modalidade: EAD.

1.6: Carga horaria: 01:00 horas.

1.7 Plataforma: Canal do TRE-GO no Youtube.

1.8 Publico-alvo: Servidores(as), colaboradores(as) e juizes eleitorais deste Tribunal.

1.9 Numero de vagas: Ilimitado.

1.10 Valor: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)

1.11 Previsao no PAC:

Nao ha previsdo no PAC. Contudo, vale lembrar que, excepcionalmente, observada a
limitacao dos recursos orcamentdrios destinados a capacitacao, as ag¢des previstas no
Plano Anual de Capacitagdo poderdao ser alteradas ou substituidas para atender
demandas especificas ndo contempladas originalmente (art. 72, § 32 da Resolu¢dao TRE-
GO n® 286/2018).
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Resta consignar que foi instituido através da Lei n? 12.519/2011 o “Dia Nacional de
Zumbi e da Consciéncia Negra”, a ser comemorado, anualmente, no dia 20 de novembro,
data do falecimento do lider negro Zumbi dos Palmares, sendo inclusive feriado em cerca
de mil cidades em todo o pais e em alguns estados.

Portanto é louvavel tal iniciativa, tendo em mente que no dia da Consciéncia Negra
celebra-se a data da morte do lider Zumbi dos Palmares, sendo que tal dia foi escolhido
para ser de reflexdes e discussdes a respeito da dignidade dos povos negros, dai a
importancia da realizagdo da palestra em tela, ocasido a ser dedicada a meditacao sobre a
insercdo do negro na sociedade brasileira.

1.12 Nome do Instrutor: Geraldo Rufino

2. Dos objetivos:

Estimular o debate sobre o racismo e fomentar reflexées acerca do enfrentamento do
racismo estrutural que se manifesta no pais e também no sistema de justica.

3. Da justificativa:

Considera-se que o servidor, por ser um agente de transformacdao do Estado e estar a
servico da sociedade, deverd possuir a capacidade de atuar em atividades diversas,
comprometido com a ética e com os principios constitucionais, buscando o bem comum a
partir de um sistema de atualizacdo permanente. A politica Nacional de Formacdo e
Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario, instituida pela Resolugio CNJ n®
192/2014, reconhece a necessidade de fomentar e viabilizar o desenvolvimento de
servidores com vistas ao aperfeicoamento institucional dos érgaos do Poder Judiciario.

A demanda fundamenta-se ainda, na Resolucao TSE n? 22.572/2007, que estabelece o
Programa Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento de servidores da Justica
Eleitoral com vistas a formacdo, atualizacdo e aperfeicoamento continuo dos servidores
da Justica Eleitoral.

Vale ressaltar que a contratacdo em referéncia estd em consonancia com a Resolucdo
TRE-GO n? 286/2018 que dispde sobre a politica de educacao e desenvolvimento dos
servidores no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, que assim pondera: “A
politica de Educagdo e Desenvolvimento dos Servidores compreende todas agbes voltadas
para o desenvolvimento integral dos servidores no @mbito institucional, que oportunizem a
formacgdo, a atualizagdo, o aperfeicoamento e a qualificagdo continua’.

A palestra, ora solicitada, serd motivacional e em comemoracao ao dia da Consciéncia
Negra, evento este voltado para celebracao e conscientizacao sobre a forc¢a, a
resisténcia e o sofrimento que a populacdo negra viveu e ainda vive no Brasil desde a
colonizacao, tendo como destaque Zumbi dos Palmares, morto em 20 de novembro de
1695, referéncia para muitos. Simbolo de resisténcia e de luta pela libertacdo do povo
contra o sistema escravista, deixando um legado importante e que serve de exemplo para
a juventude de todo pais.

Oportuno destacar que o evento em comento agregara valor ao Macroprocesso de
"Fortalecer a Relagdo Institucional da Justiga Eleitoral com a Sociedade", insertos na
Portaria PRES n2 792/2014 que trata da Cadeia de Valor deste Tribunal.
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No ambito do programa Gestdo por Competéncias, em andlise ao Dicionario de
Competéncias Técnicas do TRE-GO, verifica-se que a a¢do enquadra-se na competéncia
"22.10 - Atendimento ao Publico".

4. Da inexigibilidade da licitacao:

A contratacdo direta por inexigibilidade de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
fundamenta-se no disposto no artigo 25, inciso Il da Lei 8666/93. O inciso II de tal artigo
se refere a contratacdo de servicos técnico-profissionais especializados apontados pelo
art. 13 da mesma lei que, além de conter a obrigacdo de ser um servico técnico-
profissional especializado, acrescenta mais duas exigéncias, o objeto singular da
contratacdo e a notoria especializagao.

Desse modo, temos que a inexigibilidade somente se configura diante da presencga
cumulativa destes trés requisitos. Ou seja, ndo basta configurar-se como um servico
técnico profissional especializado, mas a contratacdo dependera de constatar-se a
existéncia da singularidade do objeto, e de notdria especializagdo do sujeito (Simula TCU
N2 252).

A Orientacdo Normativa da AGU n? 18, de 12 de abril de 2009, consolida seu
posicionamento a respeito do tema "contrata-se por inexigibilidade de licitacdo com
fundamento no art. 25, II, da Lei n? 8.666, de 1993, conferencistas para ministrar cursos
para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ou a inscricdo em cursos abertos, desde
que caracterizada a singularidade do objeto e verificado tratar-se de notorio
especialista”.

Indo ao encontro dessa posicdo, em Orientacdo Normativa, a Camara Permanente de
Licitacdes e Contratos da Procuradoria-Geral Federal - AGU n? 18/2009 nao obsta a
contratacdo direta por inexigibilidade de pessoa juridica para ministrar curso fechado
para a Administracdo Publica, desde que presentes os pressupostos do art. 25, II, § 1¢ da
Lei 8.666/93.

Portanto, é pacifico o entendimento que, seja para cursos abertos ou fechados, a
contratacdo direta por inexigibilidade é completamente aplicdvel contanto que sejam
atendidas as determinacgdes legais.

4.1 Da singularidade do objeto:

Em relac¢do a singularidade do objeto, veja-se julgado do Tribunal de Contas da Uniao:

(...) quanto a singularidade do objeto, esta existira desde que se trate de treinamento
diferente ou diferenciado no mercado.

(...) por acreditarmos ser essa definicdo suscetivel a diferentes interpretacdes, preferimos
falar em cursos desenvolvidos ou adaptados especificamente para o atendimento das
necessidades do contratante ou voltados para as peculiaridades dos provaveis treinandos.
Treinamentos com essas caracteristicas serdo certamente singulares. (TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO, Decisdo 439/98 - Plenario - Ata 27/98)

Destaca-se a importancia e a singularidade do palestrante em relacdo ao tema pelo
reconhecimento e destaque nacional quanto ao enfretamento do racismo estrutural que
se manifesta no Brasil, bem como em relagdo a inspiragdo e motivacio em busca de
sonhos, na certeza que os servidores capacitados compreenderdo o processo de
construcdo desse modelo social de inclusdo, onde a ideia é que a diversidade humana se
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sobressaia pelo contexto do individuo, auxiliando na criagdo de lagcos entre os
colaboradores, tornando o atendimento mais humanizado e inclusivo no ambito desta
Corte.

Dessarte é essencial a realizacdo da palestra em tela (O Catador de Sonhos) ora solicitada
para conscientizar os servidores sobre a importancia do combate ao racismo, um dos
principais problemas sociais enfrentados nos séculos XX e XXI, causando, diretamente,
exclusdo, desigualdade social e violéncia, dessa forma objetiva-se fomentar reflexdes no
sentido de mudarmos nosso ponto de vista no ambiente corporativo ou fora dele,
alinhando-se com a diretrizes constitucionais que estabelece a igualdade de todos
perante a lei.

4.2 Da notoria especializacdo:

A contratacao de treinamentos adequada a inexigibilidade de licitagdo, por se tratar de
servico técnico profissional especializado, requer que a empresa ou profissional
contratado possua notdria especializacao.

A definicdo de notoéria especializacdo contida na Lei de Licitac6es e Contratos diz respeito
ao profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes, organizacao, aparelhamento,
equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir
que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacao do
objeto do contrato.

O responsavel técnico pela palestra, Geraldo Rufino, demonstra notéria especialidade
nos treinamentos referentes ao tema, objeto da capacitacdo em tela, destacando-se por
ampla experiéncia profissional pelos eventos citados e consignados no curriculo descrito
na proposta atualizada ID 0395818.

Empreendedor, escritor, palestrante e professor da PUC-RS nos cursos de MBA em
Administracdo, Finangas e Gestdo de Valor e Gestdo de Pessoas: Carreiras, Lideranca e
Coaching, Geraldo é conhecido por sua histéria de vida e a forma como conseguiu se
reerguer nas seis vezes que quebrou.

Ele foi eleito uma das 500 pessoas mais influentes da América Latina pelo Bloomberg
Linea e mais de um milhdo de pessoas ja assistiram as suas palestras.

Neste ano de muitos desafios enfrentados pelos servidores em razdo do pleito eleitoral,
que exigiu de todos muita resiliéncia e dedicacdo, a palestra em questdo, em
comemoracdo ao Dia Internacional de Combate a Discriminacao Racial, ministrada por
Geraldo Rufino, oportunizara aos servidores conhecer sua histéria de superacido e
inspiracao.

O palestrante, de origem humilde, passou por diversas dificuldades ao logo da vida mas
nunca levou esses episédios como algo desesperador. Pelo contrario, soube olhar essas
experiéncias como positivas e enriquecedoras. Em 1985, ao fundar a JR Diesel, quebrou
paradigmas e ressignificou o segmento de desmanche de veiculos, aplicando organizag¢ao
e inovacdo. O novo modelo de negécios mudou a nomenclatura do setor: o termo
“desmanche” ficou no passado e se tornou “reciclagem automotiva”.

Apesar do racismo estrutural, é inspirador conhecer histérias de superacdo, que passam
por cima de adversidades e constroem carreiras de destaque.

Em relacdo a empresa descrita no item 1.1, juntam-se as documentacdes exigidas
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conforme acostadas no presente feito.

Em relagdo ao requisito exigido no artigo 26, § unico, inciso IIl, da Lei n? 8.666/1993
(justificativa de preco), por medida de boa pratica atentamo-nos as disposi¢cdoes da
Instru¢do Normativa SEGES/ME n® 73/2020, em especial relativamente a justificativa
de precos para os casos de inexigibilidade de licitacoes:

()

Inexigibilidade de licitacdo

Art. 72 Os processos de inexigibilidade de licitacdo deverdo ser instruidos com a devida
justificativa de que o preco ofertado a administracdo é condizente com o praticado pelo
mercado, em especial por meio de:

I - documentos fiscais ou instrumentos contratuais de objetos idénticos,
comercializados pela futura contratada, emitidos no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data da autorizagdo da inexigibilidade pela autoridade competente;

II - tabelas de precos vigentes divulgadas pela futura contratada em sitios eletrénicos
especializados ou de dominio amplo, contendo data e hora de acesso.

§1° Poderdao ser utilizados outros critérios ou métodos, desde que devidamente
justificados nos autos pelo gestor responsavel e aprovados pela autoridade competente.
§29 Excepcionalmente, caso a futura contratada nao tenha comercializado o objeto
anteriormente, a justificativa de prego de que trata o caput pode ser realizada com objetos
de mesma natureza.

§39 Caso a justificativa de precos aponte para a possibilidade de competicdo no mercado,
vedada esta a inexigibilidade.

§ 42 O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, as hipéteses de dispensa de licitagao,
em especial as previstas nos incisos 11, IV, XV, XVI e XVII do artigo 24 da Lei n? 8.666, de 21
de junho de 1993.

(.)

Portando, considerando a justificativa ID 0400466, informando que a carga horaria da
palestra objeto deste feito, apesar de ndo discriminadas nas Notas Fiscais ID 0395831,
tem duracao de 1hr, e, tendo em mente a verificagio dos elementos necessarios para
contratacdo direta no tocante a justificativa de precos, entendemos, s.m.j, que foram
preenchidos os respectivos requisitos, conforme documentagao acostada no presente SEI.

5. Da execucdo do servico

5.1 Dos recursos instrucionais:
A realizacdo do curso demandara a disponibilizacao:

computadores/notebooks pessoais com acesso a internet para servidores em tele-
trabalho;

computadores do TRE/GO para servidores com trabalho presencial.
5.2 Das Avaliag¢oes:

Sera aplicada pela Se¢do de Capacitacdo as avaliagdes abaixo:

Reacdo e Aprendizagem;
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Aplicacdo e Resultado.

5.3 Da Certificacao:

O certificado é de responsabilidade da empresa contratada.

Ao final do curso, o aluno receberd um certificado digital de conclusdo com a carga
horaria especificada o qual sera entregue diretamente pela empresa contratada.

5.4 Do Conteudo Programatico:

Palestra motivacional (O Catador de Sonhos), em comemoracdao ao “Dia da
Consciéncia Negra”.

6. Das Obrigacoes da Contratada:
A Contratada obrigar-se-a a:

6.1 A Contratada obrigar-se-4 assumir integral responsabilidade pela boa e eficiente
execucdo dos servicos, prezando por sua exceléncia na forma do que dispde a legislacao
em vigor e o presente Projeto Basico.

6.2 Ministrar a palestra de acordo com sua proposta.

6.3 Observar durante a execucdo dos servicos contratados o fiel cumprimento de todas as
leis federais estaduais e municipais vigentes ou que venham a viger sendo a unica
responsavel pelas infracdes que venham a ser cometidas.

6.4 Fornecer material didatico para os participantes e material de apoio para o professor,
caso seja necessario.

6.5 Entregar os certificados de conclusao do curso, individualizados por servidor.
6.6 Arcar com todos os tributos e contribui¢des relativas a presente contratacao.

6.7 Arcar com todas as despesas relativas a passagens, estadia e traslados do professor, se
for o caso.

6.8 Assumir e responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes
sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-las em
época propria, uma vez que seus diretores, empregados e prepostos ndo mantém
tampouco manterdao nenhum vinculo empregaticio com a Contratante.

6.9 Assumir também a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando forem vitimas
seus empregados na execucao dos servicos ou em conexao com eles ainda que ocorridos
nas dependéncias da Contratante, se for o caso.

6.10 Manter no ato da entrega da nota fiscal todas as condi¢des que ensejaram a sua
contratacdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal, previdenciaria e
trabalhista.

6.11 Realizar a palestra com a maxima qualidade, primando pela pontualidade.

7. Das Obrigacoes da Contratante:
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7.1 Fornecer os recursos instrucionais descritos no item 5.1.
7.2 Exercer a fiscalizacdao dos servicos na forma prevista na lei.

7.3 Realizar o pagamento no prazo legal, apos a entrega da Nota Fiscal e dos certificados
de conclusdo, desde que verificada as condi¢des de regularidade para o pagamento.

8. Condicbes para Pagamento:

O pagamento estd condicionado a comprovacdo da realizacio do evento, mediante
apresentacdo dos certificados de conclusdo dos participantes, apresentacdo da Nota
Fiscal juntamente as certidoes de regularidade fiscal, trabalhista e do FGTS.

9. Da Fiscalizag¢do do Contrato:

O curso, ora proposto, sera fiscalizado pela chefe da Secao de Capacitacdo, conforme
atribuicdes regulamentares da unidade especializada, que ficara responsavel por fazer
cumprir todas as cldusulas e condi¢oes decorrentes deste instrumento e apresentara
Nota Técnica acerca da prestacao dos servigos.

10. Da aplicacdo de Penalidades:

Cabera ao TRE-GO decidir pela aplicacdo das penalidades previstas na Lei Federal n.
8.666/93, mediante regular tramitagao processual.

(datado e assinado eletronicamente)
ODENILTON TAVARES DE SOUSA
Técnico Judiciario
Secao de Capacitacdo

(datado e assinado eletronicamente)
BIANCA THAIS DE SOUZA CROCAMO
Chefe da Secdo de Capacitacdo

DESPACHO DO COORDENADOR DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

De acordo com os argumentos e com o projeto apresentado pela Secao de
Capacitacao.

Encaminhe-se a proposta a Secretaria de Gestdo de Pessoas para andlise
e, no caso de concordancia, para prosseguimento normal do feito.

(datado e assinado eletronicamente)
ADENIR JOSE DE SOUSA
Coordenador de Educagao e Desenvolvimento
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DESPACHO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

De acordo.

Com intuito de conferir celeridade ao procedimento, encaminhem-se os
autos a Secretaria de Administracao e Orcamento para que proceda ao enquadramento
da despesa e verificacao da existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira para
custea-la.

Apébs, a Diretoria-Geral para apreciacgdo quanto a viabilidade de
contratacdo da palestra tendo em vista que a a¢dao de capacitacio em questao nao consta
no Plano Anual de Capacitacdo 2022, conforme ressaltado no projeto basico apresentado
pela Secao de Capacitacao.

(datado e assinado eletronicamente)
MILENA JORGE GONCALVES
Secretaria de Gestdo de Pessoas
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"E um dever de todos, sem excecao, proteger criancas e adolescentes contra ainiatgittia
Para denuncia disque 100 e/ou (62) 3286-1540 (Delegacia de Protecéo a Crianca e ao Adolescente)
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