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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-01@®cidade_unidade@ - - www.tre-go.jus.br

PROJETO BASICO - SECDO

1. Quadro resumo do objeto

1.1 Nome do curso: Implantagdo das Novas Rotinas da EFD-Reinf, eSocial, DCTFWeb,
PERDCOMPWeb e Pagamento do DARF Previdenciario no SIAFL

1.2 Empresa: ONE CURSOS TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO LTDA
1.3 CNPJ: 06.012.731/0001-33
1.4 Data de realizacdo: 03/10a 07/10 de 2022

1.5 Modalidade: Presencial

Obs: A empresa informou que a modalidade on line do referido curso esta acontecendo
no periodo de 22 a 26 de agosto de 2022 (ID 0333424)

1.6: Carga horaria: 25 horas

1.7 Plataforma (Somente para cursos Online):
1.8 Publico-alvo: Servidores da COFI

1.9 Numero de vagas: 03 (trés)

1.10 Valor: R$ 9.750,00 (nove mil setecentos e ciquenta reais).

1.11 Previsao no PAC: Nao ha previsdao no PAC. Contudo, devido a obrigatoriedade de
implementacdo dos sistemas EFD-Reinf e DCTFWeb no ambito deste Regional, tendo em
vista a edicdo das Instrucoes Normativas RFB n. 2005/21 e 2043/21, a unidade
solicitante esclarece acerca da necessidade de capacitacdo dos profissionais da area
correlata sobre os procedimentos e a padronizacao das rotinas para operacionalizar os
respectivos sistemas, conforme (ID 0329468).
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Ressaltamos que a Coordenadoria de Orcamento, Financas e Contabilidade (COFI),
informou a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira suficiente para
atender a despesa pretendida (ID 0329468).

Vale lembrar, excepcionalmente, observada a limitacdo dos recursos orcamentarios
destinados a capacita¢do, que as a¢des previstas no Plano Anual de Capacitacao poderao
ser alteradas ou substituidas para atender demandas especificas ndo contempladas
originalmente (art. 72, § 32 da Resolugcdao TREGO n2 286/2018).

2. Dos objetivos:

e Capacitar os profissionais das areas fins para cumprir corretamente a legislacao sobre a
Escrituracdo Fiscal Digital de Reten¢des e Outras Informacdes Fiscais - EFD-Reinf.

e O treinamento dara énfase a toda legislacdo inerente ao tema, oportunidade em que
serdo analisadas a seguinte legislacdo: o Decreto n2 8.373/2014; a IN RFB N2 2005/2021;
a IN RFB N2 2043/2021; IN 1.234/2012-RFB; a IN 971/2009-RFB, bem como a Portaria
Conjunta SEPRT/RFB/ME N2 71, de 29 de junho de 2021 e respectivas atualizacdes.

e A capacitacdo apresentara aos participantes as diversas situacdes da rotina dos Orgéos
e Entidades da Administracao Publica. Além disso, havera na pratica, toda a discussao
sobre os procedimentos e padronizacdo das rotinas para o envio da EFD-Reinf, dos
eventos do eSocial referentes ao RGPS e transmissao da DCTFWeb.

3. Servidores indicados (somente em curso aberto):

1. Daniella Ferreira da Silva (SCGEA)
2. Marcilene Medeiros Cardoso (SEAEF)
3. Paulo Humberto de Faria Kliemann (SEPEF)

O conteudo programatico do evento (ID 0333903), guarda consonéancia com as atividades
desempenhadas pelos servidores, que serdo contemplados para realizacio da
capacitacao, conforme verifica-se na Resolugdao TRE n. 275/2017, artigos transcritos:
(...) Art. 155. Compete a Secdo de Contabilidade Gerencial e Analitica: I -verificar os
processos de despesa quanto aos seus aspectos legais e contabeis, visando a correta
escrituracdo dos atos orgamentarios, financeiros e patrimoniais da Administracdo; 11 -

interpretar e atualizar legislacdo concernente a gestdo contabil; 111 - prestar assisténcia e
orientacdo na aplicagdo de normas e técnicas contabeis;

(...) Art. 154. Compete a Secao de Analise da Execu¢do Financeira e Tributaria: IV
-proceder, no SIAFI, a conformidade dos registros de gestio referentes a execucdo
orcamentaria, financeira e patrimonial;

(...) Art. 156. Compete a Secdo de Programacdo e Execucdo Financeira: XV - registrar
contratos e convénios no Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAF],
controlando os saldos das contas contadbeis e providenciando os ajustes necessarios;

Quanto ao histérico dos cursos realizados, compulsados os assentamentos funcionais
desta Secretaria, certifica-se que os servidores ndo participaram de evento andlogo ao
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solicitado, no mesmo exercicio ou no exercicio imediatamente anterior.

4. Da justificativa:

Considera-se que o servidor, por ser um agente de transformacdo do Estado e estar a
servico da sociedade, deverd possuir a capacidade de atuar em atividades diversas,
comprometido com a ética e com os principios constitucionais, buscando o bem comum a
partir de um sistema de atualizacdo permanente. A politica Nacional de Formacdo e
Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario, instituida pela Resolucdo CNJ n?
192/2014, reconhece a necessidade de fomentar e viabilizar o desenvolvimento de
servidores com vistas ao aperfeicoamento institucional dos érgaos do Poder Judiciario.

A demanda fundamenta-se ainda, na Resolucao TSE n? 22.572/2007, que estabelece o
Programa Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento de servidores da Justica
Eleitoral com vistas a formacdo, atualizacdo e aperfeicoamento continuo dos servidores
da Justica Eleitoral.

E por fim, a contratacdo em referéncia estd em consonancia com a Resolucdao TREGO n?
286/2018 que dispde sobre a politica de educacdo e desenvolvimento dos servidores no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, que assim pondera: “A politica de
Educacdo e Desenvolvimento dos Servidores compreende todas a¢des voltadas para o
desenvolvimento integral dos servidores no ambito institucional, que oportunizem a
formacao, a atualizacdo, o aperfeicoamento e a qualificacdo continua”.

Na capacitagao, ora solicitada, sera oferecido treinamento para capacitar na modalidade
presencial (Implantacdo das novas rotinas da EFD-Reinf, E-social, DCTFWEB,
PERDCOMPWEB e pagamento do DARF previdenciario) os servidores alhures
informado, para atuar de maneira eficiente com os sistemas a serem implementados,
tendo em mente as mudancas trazidas com a edi¢do das Instru¢des Normativas RFB n.
2005/21 e 2043/21, que dispdoem sobre a apresentacdo da Declaracdo de Débitos e
Créditos Tributarios Federais (DCTF) e a Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb) e sobre a
Escrituracao Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informacdes Fiscais (EFD-Reinf ).

Oportuno destacar que o evento em comento agregara valor ao Macroprocesso de
Acompanhamento, Execucao e Controle Financeiro - Relatério de Execucao Financeira ,
insertos no Mapa Estratégico deste Tribunal.

No ambito do programa Gestido por Competéncias, em andlise ao Diciondrio de
Competéncias Técnicas do TRE-GO, verifica-se que a acdo enquadra-se “08.06 - Execucao
Orcamentaria e 08.07 - Execucdo Financeira”.

5. Da inexigibilidade da licitagao:

A contratacdo direta por inexigibilidade de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
fundamenta-se no disposto no artigo 25, inciso II da Lei 8666/93. O inciso II de tal artigo
se refere a contratacdo de servicos técnico-profissionais especializados apontados pelo
art. 13 da mesma lei que, além de conter a obrigacdo de ser um servico técnico-
profissional especializado, acrescenta mais duas exigéncias, o objeto singular da
contratacdo e a notdria especializacao.

Desse modo, temos que a inexigibilidade somente se configura diante da presenca
cumulativa destes trés requisitos. Ou seja, ndo basta configurar-se como um servico
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técnico profissional especializado, mas a contratacdo dependera de constatar-se a
existéncia da singularidade do objeto, e de notdria especializacdo do sujeito.(Simula TCU
N2 252).

A Orientacdo Normativa da AGU n? 18, de 12 de abril de 2009, consolida seu
posicionamento a respeito do tema “contrata-se por inexigibilidade de licitagdo com
fundamento no art. 25, I, da Lei n2 8.666, de 1993, conferencistas para ministrar cursos
para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ou a inscrigdo em cursos abertos, desde
que caracterizada a singularidade do objeto e verificado tratar-se de notdrio especialista.

Indo ao encontro dessa posicdo, em Orientacdo Normativa, a cAmara Permanente de
Licitacoes e Contratos da Procuradoria-Geral Federal - AGU n? 18/2009 nao obsta a
contratacdo direta por inexigibilidade de pessoa juridica para ministrar curso fechado
para a Administracdo Publica, desde que presentes os pressupostos do art. 25, II, § 1° da
Lei 8.666/93.

Portanto, é pacifico o entendimento que, seja para cursos abertos ou fechados, a
contratacdo direta por inexigibilidade é completamente aplicavel contanto que sejam
atendidas as determinacgdes legais.

5.1 Da singularidade do objeto

Em relacdo a singularidade do objeto, veja-se julgado do Tribunal de Contas da Uniao:

(...) quanto a singularidade do objeto, esta existira desde que se trate
de treinamento diferente ou diferenciado no mercado.

(...) por acreditarmos ser essa definicdo suscetivel a diferentes
interpretacdes, preferimos falar em cursos desenvolvidos ou
adaptados especificamente para o atendimento das necessidades do
contratante ou voltados para as peculiaridades dos provaveis
treinandos. Treinamentos com essas caracteristicas serdo
certamente singulares. (TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, Decisio
439/98 - Plenario — Ata 27/98)

Destaca-se a importancia e a singularidade do treinamento em tela que o curso leva em
consideracdo a capacitacao e aperfeicoamento de pessoal para manejo dos sistemas a
serem utilizados no ambiro deste Regional, para fins de adaptacao conforme dita as
novissimas Instrucées Normativas RFB n. 2005/21 e 2043/21, que dispdem sobre a
apresentacdo da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) e a
Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdencidrios e de Outras
Entidades e Fundos (DCTFWeb) e sobre a Escrituragdo Fiscal Digital de Retencoes e
Outras Informacoes Fiscais (EFD-Reinf), estabelecendo obrigagdes tributarias acessorias
para, entre outros, os entes publicos integrantes do "Grupo 1 - Administracao Publica" e
as entidades integrantes do "Grupo 5 - Organizac¢des Internacionais e Outras Instituicoes
Extraterritoriais”, ambos do Anexo V da IN RFB n. 1863/2018.

Cumpre esclarecer que as normas acima referidas estabelecem a obrigatoriedade de
implementacdao dos sistemas EFD-Reinf e DCTFWeb, representando significativa
alteracdo na forma como sdo executadas as retencdes previdenciarias por este orgao,
tanto na qualidade de substituto tributdrio como de contribuinte, mostrando-se
imprescindivel capacitar os profissionais da area correlata sobre os procedimentos e a
padronizacado das rotinas para o envio da EFD-Reinf e transmissdao da DCTFWeb.
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Dessarte, é essencial que os servidores que atuam na Coordenadoria de Orgamento,
Financas e Contabilidade (COFI), notadamente das areas de financas e contabilidade,
sejam capacitados no curso ora demandado, assim faz-se necessario a participacdo dos
servidores lotados na respectiva Coordenadoria no curso "Implantacio das novas
rotinas da EFD-Reinf, E-social, DCTFWEB, PERDCOMPWEB e pagamento do DARF
previdenciario”, ¢é sabido que eventuais incorrecbes nas retencoes
previdenciarias poderao impactar de maneira negativa o Relatério de Gestdo Fiscal do
orgao, dessa forma, tal capacitagdo alinha-se com os principios da Politica de Educacgao e
Desenvolvimento dos Servidores, notadamente, com a formacao e aperfeicoamento como
processos de educacdo permanente, fundamentados em valores éticos, na pratica da
cidadania e no aperfeicoamento da Gestdo Publica para atender as demandas da
sociedade goiana.

5.2 Da notdria especializaciao

A contratacao de treinamentos adequada a inexigibilidade de licitagdo, por se tratar de
servico técnico profissional especializado, requer que a empresa ou profissional
contratado possua notdria especializacao.

A definicdo de notoéria especializacdo contida na Lei de Licitac6es e Contratos diz respeito
ao profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdoes, organizacao, aparelhamento,
equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir
que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacao do
objeto do contrato.

O responsavel técnico pelo curso, Igor Mickelley Caria Martins, demonstra notéria
especialidade nos treinamentos referentes ao tema, objeto da capacitacio em tela,
destacando-se por ampla experiéncia profissional pelos eventos a seguir citados e
consignados no curriculo (doc. SEIn2 0333903).

Acerca da razdo da escolha do fornecedor, entende esta Secao que a motivacao da escolha
da ONE CURSOS TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO LTDA, esta
intimamente associada ao propdsito da empresa que é oferecer solugdes integradas e
tecnologias inovadoras, com o objetivo de modernizar a administracao publica e privada.

Junta-se atestado de capacidade técnica referente a empresa no no doc n2 0333907.

6. Da execucao do servico

6.1. Das Avaliacoes

Sera aplicada pela Secao de Capacitacdao e Desenvolvimento Organizacional as avaliagdes
abaixo:

e Reacdo e Aprendizagem;

e Aplicacao e Resultado.

6.2. Da Certificacdao
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O certificado é de responsabilidade da empresa contratada.

Ao final do curso, o aluno recebera um certificado digital de conclusdo com a carga
horaria especificada o qual sera entregue diretamente pela empresa contratada.

6.3. Do Conteudo Programatico

Direito Tributdrio e Responsabilidade Tributaria:

e Atividade financeira do Estado;

e Tributos Federais, Estaduais e Municipais;

 Obrigacao tributaria e Responsabilidade tributaria;

e Crédito tributario e lancamentos

Retenc¢oes dos Contribuintes Individuais:

« Fato gerador, base de calculo, aliquotas e contribuintes;
» Responsabilidade tributaria no INSS;

« INSS sobre servicos prestados por pessoas fisicas;

» Responsabilidade tributaria do IRRF;

e eSocial rotina para os contribuintes individuais;

e eSocial rotina para os servidores requisitados;

» eSocial rotina para os estagiarios.

Aspectos da EFD-Reinf;

Sujeitos passivos obrigados a adotar a EFD-Reinf;

Documentacgdo técnica referente a EFD-Reinf

Eventos da EFD-Reinf:

» Eventos de tabela

 Eventos periddicos

e Prazo de envio dos eventos periddicos

 Envio de eventos

e Fechamento do “movimento

EFD-Reinf sem movimento:

Relac¢do dos eventos e requisitos

Acesso a EFD-Reinf

Transmissao dos arquivos

e Sequenciamento légico dos eventos

e Comprovante de entrega

RetificacOes e alteracgdes:

« Alteracao, Retificacao e Exclusdao de Informacdes;

Entendendo os leiautes da EFD-Reinf.

Regras de envio da informacdo ao ambiente nacional da EFD-Reinf
Estudos dos Eventos da EFD-Reinf:

e R-1000 - Informacdes do contribuinte;

e R-1070 - Tabela de processos administrativos/judiciais;

e R-2010 - Retencgao de contribuicdo previdenciaria - servicos tomados;
* R-2020 - Retencao de contribuicdo previdenciaria - servicos prestados;
e R-2030 - Recursos recebidos por associagdo desportiva;

e R-2040 - Recursos repassados para associacao desportiva;

e R-2050 - Comercializa¢do da produgdo p/ produtor rural PJ/agroindustria;
e R-2055 - Aquisi¢do de produgdo rural;

e R-2060 - Contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta - CPRB;
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e R-2098 - Reabertura dos eventos periodicos;

e R-2099 - Fechamento dos eventos periddicos;

e R-3010 - Receita de espetaculos desportivos;

e R-5001 - Informacgdes de bases e tributos por evento;

¢ R-5011 - Informagdes de bases e tributos consolidadas por periodo de apuracao;
* R-9000 - Exclusdo de eventos.

Apresentacdo da Versao 2.1 dos leiautes da EFD-Reinf (leiautes da série R-4000).
EFD-Reinf na Terceirizacao de Mao de Obra:

« Fato gerador, base de calculo, aliquotas e contribuintes;

» Responsabilidade tributdria no INSS;

e Retencao INSS dos Pessoas Juridicas (retencdo dos 11% ou 3,5%);
e Cessao de mao de obra e empreitada de mao de obra;
 Tributacao sobre fiscalizacdo de contratos de terceirizacdo;

e Eventos da EFD-Reinf na Terceirizacao de Mao de Obra;

e Eventos da EFD-Reinf nos contratos de construcao civil
DCTFWEB:

e Transmissao da DCTFWeb;

* Recibo de entrega;

e Emitir documento de arrecadagdo (DARF previdenciario);

e DCTFWeb retificadora;

e DCTFWeb sem movimento;

e DCTFWEB 132 salario (anual)

PER/DCOMP Web na Pratica:

 Pedido especial de restituicio e compensagdes tributarias;

e Regularizacdo de pagamentos indevidos ou a maior no SIAFI;

» Recuperacdo e créditos tributdarios;

* Compensacao de créditos tributarios

Praticas avangadas no SIAFIWeb e Operacional:

e Pagamento do DARF Previdenciario no SIAFI;

 Folha de pagamento SIAFIWeb

7. Das Obrigacoes da Contratada
A Contratada obrigar-se-a a:

7.1 A Contratada obrigar-se-4 assumir integral responsabilidade pela boa e eficiente
execucdo dos servicos, prezando por sua exceléncia na forma do que dispde a legislacao
em vigor e o presente Projeto Basico.

7.2 Ministrar o curso de acordo com sua proposta, cumprindo todo o programa proposto
para a capacitacao.

7.3 Observar durante a execucdo dos servicos contratados o fiel cumprimento de todas as
leis federais estaduais e municipais vigentes ou que venham a viger sendo a unica
responsavel pelas infragdes que venham a ser cometidas.

7.4. Fornecer material didatico para os participantes e material de apoio para o professor,
caso seja necessario.

7.5. Entregar os certificados de conclusao do curso, individualizados por servidor.

7.6. Arcar com todos os tributos e contribuicdes relativas a presente contratacgao.
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7.7. Arcar com todas as despesas relativas a passagens, estadia e traslados do professor,
se for o caso.

7.8. Assumir e responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes
sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-las em
época propria, uma vez que seus diretores, empregados e prepostos ndo mantém
tampouco manterdao nenhum vinculo empregaticio com a Contratante.

7.9 Assumir também a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando forem vitimas
seus empregados na execucao dos servicos ou em conexao com eles ainda que ocorridos
nas dependéncias da Contratante, se for o caso.

7.10 Manter no ato da entrega da nota fiscal todas as condi¢des que ensejaram a sua
contratacdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal, previdenciaria e
trabalhista.

7.11 Realizar o treinamento com a maxima qualidade primando pela pontualidade, boa
didatica, apresentacdo de aulas dindmicas e participativas.

8. Das Obrigacoes da Contratante

8.1. Fornecer o local para a realizacao das aulas tedricas, se for o caso.
8.2. Fornecer os recursos instrucionais descritos, se for o caso.
8.3. Exercer a fiscalizacdo dos servigos na forma prevista na lei.

8.4. Realizar o pagamento no prazo legal, apds a entrega da Nota Fiscal e dos certificados
de conclusao, desde que verificada as condi¢des de regularidade para o pagamento.

9. Condicoes para Pagamento

O pagamento esta condicionado a comprovagdo da realizacdo do evento, mediante
apresentacdo dos certificados de conclusdao dos participantes, apresentacdo da Nota
Fiscal juntamente as certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e do FGTS.

10. Da Fiscalizacdao do Contrato

O curso, ora proposto, serd fiscalizado pela chefia da Secao de Capacitacdo, conforme
atribuicoes regulamentares da unidade especializada, que ficara responsavel por fazer
cumprir todas as clausulas e condi¢des decorrentes deste instrumento e apresentara
Nota Técnica acerca da prestacdo dos servicos.

11. Da aplicacao de Penalidades

Caberda ao TRE-GO decidir pela aplicacdo das penalidades previstas na Lei Federal n.
8.666/93, mediante regular tramitacdo processual.

8 of 1( 14/09/2022 14:F



SEI/'TRE-GO - 0338720 - Projeto Basico https://seigo.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento imnpi

9 of 1(

(datado e assinado eletronicamente)
ODENILTON TAVARES DE SOUSA

Secao de Capacitacao

(datado e assinado eletronicamente)
BIANCA THAIS DE SOUZA CROCAMO

Chefe da Secao de Capacitagao

DESPACHO DO COORDENADOR DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

De acordo com os argumentos e com o projeto apresentado pela Secao de
Capacitacao.

Encaminhe-se a proposta a Secretdria de Gestdo de Pessoas para anadlise
e, no caso de concordancia, para prosseguimento normal do feito.

(datado e assinado eletronicamente)
ADENIR JOSE DE SOUSA

Coordenador de Educacdo e Desenvolvimento

DESPACHO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

De acordo.

Com intuito de conferir celeridade ao procedimento, encaminhem-se os
autos a Secretaria de Administracao e Orcamento para que proceda ao enquadramento
da despesa e verificacao da existéncia de disponibilidade or¢camentadria e financeira para
custea-la.

Apés, a Diretoria-Geral para apreciacio quanto a viabilidade de
contratacao do curso tendo em vista que a acao de capacitacdo em questao nao consta no
PAC 2022, conforme ressaltado no projeto basico apresentado pela Secao de Capacitagao.

(datado e assinado eletronicamente)
MILENA JORGE GONCALVES

Secretaria de Gestao de Pessoas
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"E um dever de todos, sem excecao, proteger criancas e adolescentes contra ainviatgititcia
Para denuncia disque 100 e/ou (62) 3286-1540 (Delegacia de Protecéo a Crianca e ao Adolescente)
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