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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - @cidade_unidade@ww.tre-go.jus.br

PROJETO BASICO - SECDO

SEIN. 22.0.000010174-9

1. Quadro resumo do objeto:

1.1 Nome do curso: Contratacio direta na lei n® 14.133/2021: novidades, precaugdes e diferencas em relacio a lei n2 8.666/1993.

1.2 Empresa: Editora Férum Ltda.

1.3 CNP]J: 41.769.803/0001-92.

1.4 Data de realizagdo: 27 a 30 de setembro de 2022.

1.5 Modalidade: Telepresencial (on-line).

1.6: Carga horaria: 16 horas.

1.7 Plataforma (Somente para cursos Online): plataforma Zoom Meetings.

1.8 Publico-alvo: Servidores deste Tribunal.

1.9 Nimero de vagas: 10 (dez), se forem realizadas dez inscri¢des, a décima primeira é cortesia.

1.10 Valor: Custo por servidor R$ 2.980,00 (dois mil, novecentos e oitenta reais) para inscri¢des a partir de 28/8/22, totalizando R$ 29.800,00 (vinte e nove
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mil e oitocentos reais).

1.11 Previsao no PAC:

Nao ha previsdo no PAC.

Contudo, a unidade demandante justifica sua solicitagdo esclarecendo que a matéria tratada no referido curso é de grande relevancia e essencial, tendo em
mente que regera todas as aquisicdes e contrata¢des da Administracdo Publica, a partir de 12 de abril de 2023, sendo de vital importancia capacitar os
servidores para a correta aplicacdo da nova lei de licitagdes e contratos (Lei n. 14.133/2021).

Vale lembrar, excepcionalmente, observada a limitagdo dos recursos orcamentarios destinados a capacita¢do, que as a¢des previstas no Plano Anual de
Capacitacdo poderdo ser alteradas ou substituidas para atender demandas especificas ndo contempladas originalmente (art. 72, § 32 da Resolucdo TRE-GO n?
286/2018).

1.12 Nome do(s) Instrutor(es): Victor Amorim, Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, Dawison Barcelos e Anderson Pedra.

2. Dos objetivos:

Capacitar os servidores para aplicacio da nova lei de licitagbes e contratos, Lei n. 14.133/2021, que regera todas as aquisi¢des e contratacdes da
Administracdo Publica, a partir de 12 de abril de 2023.

3. Da justificativa:

Considera-se que o servidor, por ser um agente de transformacdo do Estado e estar a servico da sociedade, devera possuir a capacidade de atuar em atividades
diversas, comprometido com a ética e com os principios constitucionais, buscando o bem comum a partir de um sistema de atualizagdo permanente. A Politica
Nacional de Formacdo e Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario, instituida pela Resolucdo CNJ n? 192/2014, reconhece a necessidade de
fomentar e viabilizar o desenvolvimento de servidores com vistas ao aperfeicoamento institucional dos 6rgidos do Poder Judiciario.

A demanda fundamenta-se ainda, na Resolugdo TSE n? 22.572/2007, que estabelece o Programa Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento de
Servidores da Justica Eleitoral com vistas a formacao, atualizacdo e aperfeicoamento continuo dos servidores.

E por fim, a contratacdo em referéncia esta em consonancia com a Resolu¢do TRE-GO n2 286/2018 que dispde sobre a Politica de Educac¢io e Desenvolvimento
dos Servidores no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, que assim pondera: “A Politica de Educacdo e Desenvolvimento dos Servidores compreende
todas acgoes voltadas para o desenvolvimento integral dos servidores no dmbito institucional, que oportunizem a formacao, a atualizagdo, o aperfeicoamento e
a qualificagdo continua”.

Na capacitacio, ora solicitada, devemos levar em consideracao, conforme o bem elaborado Termo de Referéncia ID 0334280, a justificativa contida no item 3 -
"JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAQ" abaixo transcrito:

()
Ao completar dois anos de vigéncia, em 12/4/2023, a nova lei de licitagdes e contratos, Lei n. 14.133/2021, deixard de compartilhar com as normativas pretéritas (8.66/93,
10.520/02 e 12.462/11) a missdo de reger todas as aquisi¢des de bens e/ou servicos da Administragdo Publica.
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Diante de uma mudanga tdo profunda e extensa, resta estampada a necessidade de capacitagdo dos agentes publicos responsaveis pelas contrata¢des. Conhecer e apropriar-
se de tantas possibilidades oferecidas por este novo regramento - o qual traz inimeras inovagdes - € uma indispensavel tarefa dos gestores ptiblicos.

contratacdo mais utilizado por este Tribunal. Ademais, também serdo abordadas as diferen¢as em relacdo a Lei n. 8666/93 e as precau¢des necessarias que devem ser
seguidas pelos gestores publicos.

Adicionalmente, informa-se que o curso sera ministrado na modalidade telepresencial, por intermédio de plataforma digital, portanto, ndo serd necessario custear
passagens e diarias.

()

Oportuno destacar que o evento em comento agregara valor ao Macroprocesso de "Gestdo de Contrato - Contrato acompanhado e executado", insertos no Mapa
Estratégico deste Tribunal.

No dmbito do programa Gestdo por Competéncias, em andlise ao Dicionario de Competéncias Técnicas do TRE-GO, verifica-se que a acdo enquadra-se “06.01 -
Licitagdo e Contratos”.

4. Da inexigibilidade da licitacio:

A contratagao direta por inexigibilidade de treinamento e aperfeicoamento de pessoal fundamenta-se no disposto no artigo 25, inciso Il da Lei 8666/93. O
inciso II de tal artigo se refere a contratacdo de servigos técnico-profissionais especializados apontados pelo art. 13 da mesma lei que, além de conter a
obrigacdo de ser um servico técnico-profissional especializado, acrescenta mais duas exigéncias, o objeto singular da contratacio e a notoria especializacio.

Desse modo, temos que a inexigibilidade somente se configura diante da presenca cumulativa destes trés requisitos. Ou seja, ndo basta configurar-se como um
servico técnico profissional especializado, mas a contratacdo dependera de constatar-se a existéncia da singularidade do objeto, e de notoria especializagio do
sujeito (Sumula TCU N2 252).

A Orientagdo Normativa da AGU n? 18, de 12 de abril de 2009, consolida seu posicionamento a respeito do tema contrata-se por inexigibilidade de licitacdo
com fundamento no art. 25, II, da Lei n? 8.666, de 1993, conferencistas para ministrar cursos para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ou a inscricao
em cursos abertos, desde que caracterizada a singularidade do objeto e verificado tratar-se de notdrio especialista.

Indo ao encontro dessa posicdo, em Orientacdo Normativa, a cimara Permanente de Licitacoes e Contratos da Procuradoria-Geral Federal - AGU n® 18/2009
ndo obsta a contratacdo direta por inexigibilidade de pessoa juridica para ministrar curso fechado para a Administracdo Publica, desde que presentes os
pressupostos do art. 25, 11, § 12 da Lei 8.666/93.

Portanto, é pacifico o entendimento que, seja para cursos abertos ou fechados, a contratacdo direta por inexigibilidade é completamente aplicavel contanto
que sejam atendidas as determinacoes legais.

Nesse mesmo sentido, importante transcrever o argumento para a contratacdo direta contido no item 4 - "FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGCAO DIRETA" do
Termo de Referéncia ID 0334280:

(.

As contratagdes publicas devem ser precedidas de licitacdo, assegurada, especialmente, a igualdade de competicdo entre os concorrentes. Desta forma, em regra, todo
procedimento licitatério é regido pela Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, a qual regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, e institui normas para
licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias, ressalvados os demais casos previstos na legislagdo. Conclui-se, portanto, que o dever de licitar é
um imperativo constitucional imposto a todos os entes da Administracdo Publica, na conformidade do que vier estabelecido em lei.

Porém, a lei determina os casos em que o procedimento licitatério ndo é exigido. Sendo assim, ausentes os requisitos que viabilizam a competi¢do necessario que a
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contratacdo se dé de outra forma.

Nesse ensejo, a contratagdo em tela, salvo melhor juizo, podera ser efetuada pelo instituto da Inexigibilidade de Licitagdo, amparada no que dispde o inciso Il do art. 25
combinado com o inciso VI do art. 13, ambos da Lei n°. 8.666/93, in verbis:

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

[.]

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo;
$ 12 Considera-se de notoria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,

publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato. (grifos nosso)

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a:

[.]

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

A esse respeito, o TCU editou a Simula n? 252, cujo teor é o seguinte:

A inviabilidade de competicdo para a contratagdo de servigos técnicos, a que alude o inciso Il do art. 25 da Lei n® 8.666/1993, decorre da presenca simultdnea de trés
requisitos: servigo técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servigo e notdria especializacdo do contratado.

Sob esse aspecto o seguinte posicionamento do Supremo Tribunal Federal em que se explicitou o requisito da “confianga” como um dos elementos justificadores da
contratacdo direta de servigos especializados:

"Servigos técnicos profissionais especializados” sdo servigos que a Administragdo deve contratar sem licitagcdo, escolhendo o contratado de acordo, em tltima instdncia, com o
grau de confianca que ela prépria, Administragdo, deposite na especializagdo desse contratado. Nesses casos, o requisito da confiangca da Administracdo em quem deseje
contratar é subjetivo. Dai que a realizagdo de procedimento licitatdrio para a contratagdo de tais servigos - procedimento regido, entre outros, pelo principio do julgamento
objetivo - é incompativel com a atribuicdo de exercicio de subjetividade que o direito positivo confere a Administragdo para a escolha do "trabalho essencial e
indiscutivelmente mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato” (cf o § 12 do art. 25 da Lei 8.666/93). O que a norma extraida do texto legal exige é a notdria
especializagdo, associada ao elemento subjetivo confianga. Hd, no caso concreto, requisitos suficientes para o seu enquadramento em situagdo na qual ndo incide o dever de
licitar, ou seja, de inexigibilidade de licitacdo: os profissionais contratados possuem notdria especializagdo, comprovada nos autos, além de desfrutarem da confianca da
Administragdo. A¢do Penal que se julga improcedente. (AP 348, Relator(a): Min. EROS GRAU, Tribunal Pleno, julgado em 15/12/2006, Dje-072 DIVULG 02-08-2007 PUBLIC
03-08-2007 DJ 03-08- 2007 PP-00030 EMENT VOL-02283-01 PP-00058 LEXSTF v. 29, n. 344, 2007, p. 305-322) (grifei)

Face ao exposto, a contratagdo do evento configura situagdo singular, ensejando a realizagdo de contratagdo direta.

(.

5.1 Da singularidade do objeto
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Em relagdo a singularidade do objeto, veja-se julgado do Tribunal de Contas da Unido:

(...) quanto a singularidade do objeto, esta existira desde que se trate de treinamento diferente ou diferenciado no mercado.

(...) por acreditarmos ser essa definicdo suscetivel a diferentes interpretagdes, preferimos falar em cursos desenvolvidos ou adaptados especificamente para o atendimento
das necessidades do contratante ou voltados para as peculiaridades dos provaveis treinandos. Treinamentos com essas caracteristicas serdo certamente singulares.
(TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, Decisdo 439/98 - Plendrio - Ata 27/98).

Corroborando para justificar a singularidade do objeto, reproduzimos o item 5. "SINGULARIDADE DO OBJETO" do Termo de Referéncia ID 0334280:
()

No caso especifico dos autos, a singularidade do objeto é o elemento que acarreta a inviabilidade de competi¢do, ou seja, por ndo haver padronizagido do servigo, ndo se
dispdoe de parametros objetivos para avaliar e escolher a melhor proposta, caso se realize procedimento licitatério. Cada prestador ofertard servigo peculiar, com
caracteristicas proprias, e compara-los objetivamente se torna inviavel. Ou seja, singularidade nio se confunde com exclusividade.

Ressalte-se, entdo, que a acdo que se pretende contratar tem metodologia prdpria e foi desenhada para o aperfeicoamento e desenvolvimento de profissionais que atuam na
area de aquisi¢cdes por contratagdes diretas e serd ministrado por consultores com um alto nivel de especializacdo na tematica proposta.

Como ensina J.U Jacoby Fernandes, in Contratagdo Direta Sem Licita¢do, 6. Ed., Belo Horizonte, Forum, 2007, p. 691 e 695:

E imperioso, contudo, que o servigo a ser contratado apresente uma singularidade que inviabilize a competicdo entre os diversos profissionais técnicos especializados. A
singularidade, como textualmente estabelece a lei, é do objeto do contrato; é o servigo pretendido pela Administragdo que é singular e ndo o executor do servigo (...).

Singular é a caracteristica do objeto que o individualiza, distingue dos demais. E a presenca de um atributo incomum na espécie, diferenciador. A singularidade ndo estd
associada a nogdo de prego, de localidade, de cor ou de forma.

Portanto, trata-se in casu, nos termos da Simula 39/2011 do TCU, de contratacdo de um servigo de natureza singular, que exige a selecdo de executor de confianca, cuja
escolha enseja um elevado grau de subjetividade, impossivel de ser mensurado por critérios objetivos de qualificagdo inerentes ao regular processo licitatério.

(.

Destaca-se a importincia e a singularidade do treinamento em tela, cumprindo-nos esclarecer que o curso leva em consideragdo a capacitacdo e
aperfeicoamento de pessoal para manejo dos temas a serem utilizados no ambito deste Regional, direcionando os participantes a compreender as novidades
em relacdo a matéria e as principais precaucées que precisam ser observadas pelos gestores publicos. Visa, ainda, a capacitacdo e desenvolvimento dos
servidores do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, tendo como objetivo principal o aprimoramento de conhecimentos individuais em favor do cumprimento
das missdes institucionais.

Dessarte, é essencial que os servidores que atuam nas areas de Licitacdes e Contratos, estejam seguros com aplicacao da nova lei de licitagdes e contratos (Lei
n? 14.133/2021), que regera todas as aquisicoes e contratacdes da Administracdo Publica, a partir de 12 de abril de 2023.

Dessa forma, tal capacitacdo alinha-se com os principios da Politica de Educacdo e Desenvolvimento dos Servidores, notadamente, com a formacdo e
aperfeicoamento como processos de educacdo permanente, fundamentados em valores éticos, na pratica da cidadania e no aperfeicoamento da Gestdo
Publica.

5.2 Da notéria especializacio

A contratac¢ao de treinamentos adequada a inexigibilidade de licitacdo, por se tratar de servico técnico profissional especializado, requer que a empresa ou
profissional contratado possua notéria especializacdo.

A definicio de notéria especializacdo contida na Lei de Licitacdes e Contratos diz respeito ao profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua
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especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publica¢des, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

Mais uma vez, vale registrar trecho do Termo de Referéncia ID 0334280, com destaque no item 6 - "NOTORIA ESPECIALIZAGAO E RAZAO DA ESCOLHA DO
FORNECEDOR DO EVENTO DE CAPACITACAQ", que de forma brilhante expde os requisitos da notéria especializacio, in verbis:

(.

Em referéncia a notdria especializacdo, ressalte-se que esta caracteristica ndo é exclusiva da instituicio que se pretende contratar, mas, também - e talvez até mesmo
principalmente - do seu corpo técnico. Tanto é verdade, que o § 3° do art. 13 da Lei 8.666/93 exige, para sua contratagdo, que a empresa apresente relacdo de integrantes de
seu corpo técnico, obrigando-a a garantir que os referidos integrantes realizem pessoal e diretamente os servigos objeto do contrato.

Cabe destacar uma importante licio, novamente, o notavel jurista (e palestrante do curso almejado) Jacoby Fernandes, in Contratacdo Direta Sem Licitacdo, p.149:

A lei estabelece os pardmetros a serem utilizados para aferigdo da notoriedade,com o fito de reduzir a margem de discricionariedade e subjetivismo. A lei refere-se ao conceito
do profissional ou empresa, para depois estabelecer que aquele deve advir do:

a) desempenho anterior, pouco importando se foi realizado para a Administragdo publica ou privada; pode inclusive ocorrer de uma empresa recém-criada ter profissionais
que de longa data sejam notdrios especialistas;

b) estudos, publicados ou ndo, que tenham chegado ao conhecimento da comunidade da drea da atividade;

¢) experiéncias em andamento ou jd concluidas com determinado grau de éxito, capazes de constituir uma referéncia no meio cientifico;

d) publicagédes, préprias do autor ou incluidas em outros meios de divulgagdo técnica, revistas especializadas, internet, periédicos oficiais ou néo;

e) organizagdo, termo que se emprega como de signativo da forma deconstitui¢cdo da entidade e seu funcionamento, mas que, considerada individualmente, ndo caracteriza a
inviabilidade de competigcdo; somente apds o fato de a organizagdo ter conceito destacado com a comunidade dos profissionais do setor;

f) aparelhamento, significando a posse do equipamento e instrumental necessdrio ao desempenho da funcdo que, pelo tipo, qualidade ou quantidade, coloque o profissional
entre os mais destacados do ramo deatividade;

g) equipe técnica, conjunto de profissionais vinculados a empresa que sepretende notdria especialista, ou mesmo ao profissional, pessoa fisica, firmaindividual. Pode a
notoriedade ser aferida pelo nivel de conhecimento e reputagdo dos profissionais ou esse fator constituir um dos elementos da afericdo de um conjunto de fatores. Em semindrio
promovido na cidade doRecife, pelo Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas daquele Estado, foi questionado se uma empresa recém-constituida poderia pretender ser
contratada com inexigibilidade de licitagcdo, por possuir em seus quadros um profissional de notdria especializagdo. A resposta é afirmativa,porque nesse caso as qualidades do
agente agregam-se a instituicdo a qual serve, ensejando uma afericdo direta do profissional que a empresa oferece.S6 hd restricdo a contratagdo de profissional por interposta
pessoa no inciso Il desse mesmo artigo. Deve ser lembrado que o § 4° do art. 74 da Lei deLicitagcdes atual estabeleceu vedagdo a subcontratagdo. Desse modo, o gestor do
contrato representante da Administragdo deverd verificar, no caso deinexigibilidade, se os agentes arrolados como integrantes da equipe técnica estdo efetivamente ocupando-
se da execugdo do servigo, ou supervisionandodiretamente a execugdo. Caso relevante foi apreciado pelo colendo TCU,que entendeu afastada a notdria especializagdo numa
determinada situagdo,em que houve a contratagdo direta de advogado de renome, o qual, maistarde, substabeleceu em favor de seu filho os mandatos outorgados, demons-
trando que a licitagdo era vidvel;

h) outros requisitos relacionados com suas atividades.

[.]

Isto posto, da andlise do curriculo dos palestrantes que irdo compor o semindrio em comento, verifica-se a vasta experiéncia pratica e especialidade na
tematica:

e Victor Amorim: E doutorando em Constitui¢iio, Direito e Estado pela Universidade de Brasilia (UnB), mestre em Direito Constitucional pelo Instituto
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Brasiliense de Direito Publico (IDP) e professor de p6s-graduacdo do Instituto Legislativo Brasileiro (ILB), do IDP e do Instituto Goiano de Direito (IGD).
Analista Legislativo do Senado Federal desde 2010, é Assessor Técnico da Diretoria-Geral e membro da Comissdo Permanente de Minutas-Padrdo de
Editais de Licitagdo (desde 2015). Por mais de treze anos atuou como Pregoeiro no Tribunal de Justica do Estado de Goias (2007-2010) e no Senado
Federal (2013-2020). Foi Assessor Técnico da Comissao Especial de Modernizaciao da Lei de Licitagdes, constituida pelo Ato do Presidente do
Senado Federal n? 19/2013, responsavel pela elaboracio do PLS n® 559/2013 (2013-2016), que deu origem a Lei n? 14.133/2021. Com o
advento da Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, por indicacio do Presidente do Congresso Nacional, € nomeado membro do
Comité Gestor da Rede Nacional de Contratacdes Publicas, responsavel pela gestio do Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP). Para
fins de aplica¢do da Lei n2 14.133/2021, foi designado como Coordenador do Comité de Acompanhamento de Implementac¢io da Nova Lei de
Licitacdes no Senado Federal, criado pelo ADG n2 9/2021. E, ainda, membro do Instituto Brasileiro de Direito Administrativo (IBDA) e advogado
atuante em Direito Administrativo Concorrencial.(grifo nosso)

¢ Jorge Ulisses Jacoby Fernandes: E socio do escritorio, é advogado, mestre em direito publico, professor de direito administrativo, escritor, consultor,
conferencista e palestrante. Desenvolveu uma longa e sélida carreira no servico publico ocupando varios cargos, dos quais se destacam: Conselheiro do
Tribunal de Contas do Distrito Federal, Membro do Conselho Interministerial de Desburocratizacdo, Procurador e Procurador-geral do Ministério Publico
junto ao Tribunal de Contas do Distrito Federal, Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido, Advogado e Administrador Postal da ECT e, ainda,
consultor cadastrado no Banco Mundial. Publica periodicamente varios trabalhos, principalmente na seara do direito administrativo, com destaque para
uma abundante producdo de artigos cientificos nas principais publicagdes juridicas brasileiras: revistas Forum de Contratacdo e Gestdo Publica, Férum
Administrativo, O Pregoeiro, Revista ILC - Editora Zénite e caderno Direito & Justica do Correio Braziliense. Colabora como conselheiro editorial na
Editora Férum. Como conferencista e palestrante é um dos profissionais mais solicitados no ramo, onde ministra diversos cursos, congressos e
semindrios em todo o pafis, totalizando mais de 1.000 horas.

+ Dawison Barcelos Advogado: Servidor do TCU onde exerceu por varios anos as atividades de Pregoeiro e atualmente integra a Consultoria Juridica do
orgdo. Membro da Associacdo Portuguesa da Contratacdo Publica e da “Red Iberoamericana de Contratacién Publica”. Membro fundador e atual
Secretario-Geral do Instituto Nacional da Contratacdo Publica — INCP. Mestrando em Direito Administrativo pela Universidade de Lisboa. Especialista em
Direito Publico e em Contratos Administrativos pela Universidade de Coimbra. Criador do portal “O Licitante” (@olicitante) onde publica periodicamente
trabalhos relacionados a licitacdes e contratos. Servidor do Tribunal de Contas da Unido onde exerceu por varios anos as atividades de Pregoeiro e
atualmente integra a Consultoria Juridica do érgao. Advogado. Membro da Associagdo Portuguesa da Contratacao Publica e da “Red Iberoamericana de
Contratacién Publica”. Membro fundador e atual Secretdrio-Geral do Instituto Nacional da Contratacdo Publica - INCP. Mestrando em Direito
Administrativo pela Universidade de Lisboa. Especialista em Direito Publico e em Contratos Administrativos pela Universidade de Coimbra. Criador do
portal “O Licitante” (@olicitante) onde publica periodicamente trabalhos relacionados a licitagdes e contratos. Autor e coautor de artigos e de livros
como: Licita¢des e Contratos nas Empresas Estatais; Estatuto Juridico das Estatais; Registro de Precos - Principais Julgamentos do TCU; e Colecdo Teses
Juridicas dos Tribunais Superiores - Direito Administrativo.

e Anderson Pedra: E Advogado e Consultor (Anderson Pedra Advogados). Procurador do Estado do Espirito Santo. Pés-doutor em Direito (Universidade
de Coimbra). Doutor em Direito do Estado (PUC-SP). Professor de Direito Constitucional e Administrativo da FDV/ES.
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6. Da execucio do servico:

6.1 Dos recursos instrucionais

A realizagdo do curso demandara a disponibilizagdo:

e computadores/notebooks pessoais com acesso a internet para servidores em tele-trabalho

e computadores do TRE/GO para servidores com trabalho presencial

6.2 Das Avaliacoes

Serdo aplicadas pela Secdo de Capacitacdo as avaliagdes abaixo:

e Reacdo e Aprendizagem;

e Aplicacdo e Resultado.

6.3. Da Certificacao
O certificado é de responsabilidade da empresa contratada.

Ao final do curso, o aluno receberda um certificado digital de conclusdo com a carga horaria especificada o qual sera entregue diretamente pela empresa
contratada.

6.4. Do Conteudo Programatico

CONTRATACAO DIRETA: PRINCIPAIS IMPACTOS NA NLL
Professor Victor Amorim

- Impactos da nova regulacdo sobre as contratacdes diretas na NLL
- Distincdo entre licitacdo dispensavel, dispensada e inexigivel

- Formalidades do processo de contratacio direta (art. 72)

- Possibilidades de regulamentacdo em relagdo a contratacdo direta

ASPECTOS POLEMICOS E RESPONSABILIDADE NAS CONTRATACOES DIRETAS
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Professor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes

-Principais pontos de atenc¢do na instrucao dos processos de contratacao direta

-Quais os agentes publicos responsaveis pela instrucio e deliberacdo das contratagdes diretas?
- Erros, vicios e responsabilizacdo de agentes publicos.

-0 papel da assessoria juridica no controle de legalidade das contracdes diretas.

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Professor Anderson Pedra

- Enquadramento da inexigibilidade (art. 74)

- Hipdteses legais de inexigibilidade

- Inexigibilidade para servicos técnicos: diferencas e aproximagdes entre a Lei n? 8.666/1993 e a NLL
- Inexigibilidade para contrata¢ao de acdes de capacitacdo

- Estimativa de custos para inexigibilidade

DISPENSA DE LICITACAO

Professor Dawison Barcelos

- Rol taxativo de hipdteses de Dispensa de licitagio (art. 75)
- Dispensa de licita¢do pelo valor: novidades e possibilidades
- Principais hipéteses de dispensa

- Estimativa de custos para dispensas

7. Das Obrigacdes da Contratada:

A Contratada obrigar-se-a a:

7.1 A Contratada obrigar-se-a assumir integral responsabilidade pela boa e eficiente execucdo dos servigos, prezando por sua exceléncia na forma do que
dispoe a legislacdo em vigor e o presente Projeto Basico.

7.2 Ministrar o curso de acordo com sua proposta, cumprindo todo o programa proposto para a capacitagao.

7.3 Observar durante a execucdo dos servicos contratados o fiel cumprimento de todas as leis federais estaduais e municipais vigentes ou que venham a viger
sendo a unica responsavel pelas infracées que venham a ser cometidas.

7.4 Fornecer material didatico para os participantes e material de apoio para o professor, caso seja necessario.
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7.5 Entregar os certificados de conclusdo do curso, individualizados por servidor.
7.6 Arcar com todos os tributos e contribuicdes relativas a presente contratacao.
7.7 Arcar com todas as despesas relativas a passagens, estadia e traslados do professor, se for o caso.

7.8 Assumir e responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se
a salda-las em época propria, uma vez que seus diretores, empregados e prepostos ndo mantém tampouco manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
Contratante.

7.9 Assumir também a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando forem
vitimas seus empregados na execucdo dos servicos ou em conexdo com eles ainda que ocorridos nas dependéncias da Contratante, se for o caso.

7.10 Manter no ato da entrega da nota fiscal todas as condigdes que ensejaram a sua contratagdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal,
previdenciaria e trabalhista.

7.11 Realizar o treinamento com a maxima qualidade primando pela pontualidade, boa didatica, apresentacdo de aulas dinamicas e participativas.

8. Das Obrigacdes da Contratante:

8.1 Viabilizar os recursos instrucionais descritos no item 6.1
8.2 Exercer a fiscalizacdo dos servicos na forma prevista na lei.

8.4 Realizar o pagamento no prazo legal, apds a entrega da Nota Fiscal e dos certificados de conclusdo, desde que verificada as condi¢des de regularidade para
0 pagamento.

9. Condicoes para Pagamento:

0 pagamento esta condicionado a comprovacdo da realizacdo do evento, mediante apresentacdo dos certificados de conclusdo dos participantes, apresentacdo
da Nota Fiscal juntamente as certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e do FGTS.

10. Da Fiscalizacio do Contrato:

O curso, ora proposto, sera fiscalizado pela chefia da Se¢do de Capacitagao, conforme atribuicdes regulamentares da unidade especializada, que ficara
responsavel por fazer cumprir todas as cldusulas e condicoes decorrentes deste instrumento e apresentara Nota Técnica acerca da prestagao dos servigos.

11. Da aplicacao de Penalidades:

Caberd ao TRE-GO decidir pela aplicacdo das penalidades previstas na Lei Federal n. 8.666/93, mediante regular tramitacdo processual.
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(datado e assinado eletronicamente)
ODENILTON TAVARES DE SOUSA
Secdo de Capacitagdo

(datado e assinado eletronicamente)
BIANCA THAIS DE SOUZA CROCAMO
Chefe da Secdo de Capacitagdo

DESPACHO DO COORDENADOR DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

De acordo com o projeto e os argumentos apresentados pela Secdo de Capacitacio.

Encaminhe-se a proposta a Secretaria de Gestdo de Pessoas para andlise e, no caso de concordancia, para prosseguimento normal do feito.

(datado e assinado eletronicamente)
ADENIR JOSE DE SOUSA
Coordenador de Educacao e Desenvolvimento

DESPACHO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

De acordo.

Com intuito de conferir celeridade ao procedimento, encaminhem-se os autos a Secretaria de Administracdo e Orcamento para que proceda ao
enquadramento da despesa e verificacdo da existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira para custea-la.

Apos, a Diretoria-Geral para apreciacao quanto a viabilidade de contratacdo do curso tendo em vista que a acao de capacitacdo em questdo nao
consta no Plano Anual de Capacitagdo 2022, conforme ressaltado no projeto basico apresentado pela Secao de Capacitagao.

(datado e assinado eletronicamente)
MILENA JORGE GONCALVES
Secretaria de Gestdo de Pessoas
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BEI- L’?_)l Documento assinado eletronicamente BIBNCA THAIS DE SOUZA CROCAMO , CHEFE DE SECAO, em 31/08/2022, as 13:43, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
' eletrbnica
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BEI- L’?_)l Documento assinado eletronicamente @denilton Tavares de SousaTECNICO JUDICIARIO , em 31/08/2022, as 13:45, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
' eletrbnica

-
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BEI- L’?_)l Documento assinado eletronicamente SOENIR JOSE DE SOUSA COORDENADOR(A), em 31/08/2022, as 19:40, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
' eletrbnica

-

3EI- fﬁ Documento assinado eletronicamente MrENA JORGE GONCALVES , SECRETARIO(A), em 05/09/2022, as 12:28, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
' eletrbnica
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"E um dever de todos, sem exce¢ao, protegargaiae adolescentes contra a violéncia infantil”
Para denudncia disque 100 e/ou (62) 3286-154@@acia de Prote¢do a Crianca e ao Adolescente)
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