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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-01@cidade_unidade@ - - www.tre-go.jus.br

PROJETO BASICO - SECDO
PROJETO BASICO - SECDO
SEIN. 22.0.000006159-3

1. Quadro resumo do objeto

1.1 Nome do curso: Armamento e Tiro para porte de armas

1.2 Empresa: Centro de Estudos de Ciéncias Policiais LTDA

1.3 CNPJ: 15.283.847/0001-06

1.4 Data de realizagio: a definir

1.5 Modalidade: Semi presencial
24 horas de curso ead, assincrono, com tutoria

16 horas presencial: 200 tiros por participante, pistola 9 mm

1.6: Carga horaria: 40 horas

1.7 Plataforma (Somente para cursos Online): Ambiente virtual de aprendizagem do Centro de Estudos de
Ciéncias Policiais

1.8 Publico-alvo: Policiais Judiciais

1.9 Nimero de vagas: 08

1.10 Valor: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

Obs: Vale ressaltar que no Plano Anual de Capacitacdo 2022, inicialmente, a estimativa de valor prevista era de
R$ 12.600,00 (doze mil e seiscentos reais) e a quantidade de participantes era de 07 servidores, conforme doc.
SEIn°® 0274812.

1.11 Previsao no PAC: sim

1.12 Nome do(s) Instrutor(es): Claudionor Agibert; Jocemar Pereira da Silva e Tiago Farias Rios

2. Dos objetivos:

Capacitar no manejo e utilizacdo de armas de fogo para defesa prépria e/ou de terceiros no ambiente de
trabalho e na atividade particular, mediante aulas tedricas, aulas praticas e realizacdo de avaliacdo psicolégica e
de teste de capacidade técnica para manuseio de arma de fogo, ambos (laudo psicolégico e comprovante do
referido teste) emitidos por profissionais credenciados pela Policia Federal.
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3. Da justificativa:

Considera-se que o servidor, por ser um agente de transformac¢do do Estado e estar a servico da sociedade,
devera possuir a capacidade de atuar em atividades diversas, comprometido com a ética e com os principios
constitucionais, buscando o bem comum a partir de um sistema de atualizacdo permanente. A politica Nacional
de Formacio e Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario, instituida pela Resolu¢do CNJ n? 192/2014,
reconhece a necessidade de fomentar e viabilizar o desenvolvimento de servidores com vistas ao
aperfeicoamento institucional dos érgdos do Poder Judiciario.

A demanda fundamenta-se ainda, na Resolucdao TSE n2 22.572/2007, que estabelece o Programa Permanente de
Capacitagdo e Desenvolvimento de servidores da Justica Eleitoral com vistas a formacdo, atualizacdo e
aperfeicoamento continuo dos servidores da Justi¢a Eleitoral.

E por fim, a contratacdo em referéncia estd em consonancia com a Resolucdo TRE-GO n? 286/2018 que dispde
sobre a politica de educagdo e desenvolvimento dos servidores no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de
Goias, que assim pondera: “A politica de Educagido e Desenvolvimento dos Servidores compreende todas a¢des
voltadas para o desenvolvimento integral dos servidores no ambito institucional, que oportunizem a formacao, a
atualizacdo, o aperfeicoamento e a qualificacdo continua”.

Na capacitagio, ora solicitada, serd oferecido estudo sobre cinco eixos tematicos sobre armamento e tiro com
capacitacdo simplificado do armamento; o estudo da munigdo; da legislagdo aplicavel e das questdes polémicas
sobre o uso de armas. E ainda uma etapa pratica com revisio sobre as normas de seguran¢a que devem ser
observadas no estande de tiro; com énfase nos fundamentos de tiro, com série de oficinas e exercicios praticos,
com disparos de arma de fogo, tendo como foco treinar os participantes para obteng¢ao do porte de arma.

Oportuno destacar que o evento em comento agregara valor ao Macroprocesso de Apoio - Gestdo de bens e de
servigo, insertos no Mapa Estratégico deste Tribunal.

No ambito do programa Gestdo por Competéncias, em andlise ao Diciondrio de Competéncias Técnicas do TRE-
GO, verifica-se que a agdo enquadra-se “25.01 Seguranca (Reciclagem de Agentes)" e "25.02 - Gestdo de servicos
de seguranca e transporte”.

4. Da inexigibilidade da licitacio:

A contratagao direta por inexigibilidade de treinamento e aperfeicoamento de pessoal fundamenta-se no
disposto no artigo 25, inciso Il da Lei 8666/93. O inciso II de tal artigo se refere a contrata¢do de servigos técnico-
profissionais especializados apontados pelo art. 13 da mesma lei que, além de conter a obrigacdo de ser um
servigo técnico-profissional especializado, acrescenta mais duas exigéncias, o objeto singular da contratacio e a
notoria especializacio.

Desse modo, temos que a inexigibilidade somente se configura diante da presenca cumulativa destes trés
requisitos. Ou seja, ndo basta configurar-se como um servico técnico profissional especializado, mas a
contratacdo dependerd de constatar-se a existéncia da singularidade do objeto, e de notéria especializagdo do
sujeito (Sumula TCU N¢ 252).

A Orienta¢do Normativa da AGU n? 18, de 12 de abril de 2009, consolida seu posicionamento a respeito do tema
“contrata-se por inexigibilidade de licitacdo com fundamento no art. 25, II, da Lei n? 8.666, de 1993,
conferencistas para ministrar cursos para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ou a inscricdo em cursos
abertos, desde que caracterizada a singularidade do objeto e verificado tratar-se de notdrio especialista.

Indo ao encontro dessa posicdo, em Orientagdo Normativa, a camara Permanente de Licitagdes e Contratos da
Procuradoria-Geral Federal - AGU n® 18/2009 ndo obsta a contratacdo direta por inexigibilidade de pessoa
juridica para ministrar curso fechado para a Administracdo Publica, desde que presentes os pressupostos do art.
25,11, § 12 da Lei 8.666/93.

Portanto, é pacifico o entendimento que, seja para cursos abertos ou fechados, a contratacdo direta por
inexigibilidade é completamente aplicivel contanto que sejam atendidas as determinacoes legais.

4.1 Da singularidade do objeto

Em relacdo a singularidade do objeto, veja-se julgado do Tribunal de Contas da Uniao:

(...) quanto a singularidade do objeto, esta existira desde que se trate de treinamento diferente ou diferenciado
no mercado.

(...) por acreditarmos ser essa defini¢cdo suscetivel a diferentes interpretagdes, preferimos falar em cursos
desenvolvidos ou adaptados especificamente para o atendimento das necessidades do contratante ou voltados

2 of ¢ 06/09/2022 09:E



SEI/TRE-GO - 0319123 - Projeto Basico https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acdacamento_imprimir_web&a

para as peculiaridades dos provaveis treinandos. Treinamentos com essas caracteristicas serdo certamente
singulares. (TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, Decisdo 439/98 - Plendrio - Ata 27/98)

Destaca-se a importancia e a singularidade do treinamento em tela porque visa capacitar os policiais judiciais no
manejo e utilizagdo de armas de fogo para defesa propria e/ou de terceiros no ambiente de trabalho e na
atividade particular, mediante aulas teoricas, aulas praticas e realizacdo de avaliacdo psicolégica e de teste de
capacidade técnica para manuseio de arma de fogo, ambos (laudo psicolégico e comprovante do referido teste)
emitidos por profissionais credenciados pela Policia Federal.

Dessarte, é essencial que os servidores que atuam nas dreas de seguranga estejam aptos nos conceitos sobre
armamento e tiro, classificacdo das armas, estudo simplificado do armamento e da municdo, estudos sobre
explosivos, técnicas de uso e situacdes de emprego de armas de porte e portateis, procedimentos basicos de
manutencdo em armas curtas e longas, conecimento sobre balistica (cartuchos, suas partes componentes e
munic¢des diversas), normas aplicaveis as armas de fogo e explosivos, 0 manejo seguro de armas curtas e longas,
tiros estaticos e dinamicos, tiros rapidos e tiros precisos com armas curtas e longas, legislagdo necessaria para
obtencdo do porte de armas, execucdo das regras de seguranca a nivel individual e coletivo, os fundamentos do
tiro, a inspecdo de arma carregada e a troca de carregadores, manuseio da pistola com seguranca (aplicando
todas as técnicas de manejo).

4.2 Da notéria especializacao

A contratacdo de treinamentos adequada a inexigibilidade de licitacdo, por se tratar de servigo técnico
profissional especializado, requer que a empresa ou profissional contratado possua notéria especializagio.

A definicdo de notoria especializacdo contida na Lei de Licitacdes e Contratos diz respeito ao profissional ou
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncias, publica¢des, organizacio, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato.

Os responsaveis técnicos pelo curso, Claudionor Agibert, Jocemar Pereira da Silva e Tiago Farias Rios,
demonstram notéria especialidade nos treinamentos referentes ao tema, objeto da capacitacio em tela,
destacando-se por ampla experiéncia profissional pelos eventos a seguir citados e consignados no curriculo (doc.
SEIn? 311428).

CLAUDIONOR AGIBERT: Bacharel em Direito pela Universidade Tuiuti do Parana (2009), Graduado na Academia
Policial Militar do Guatupé em Seguranga Publica (1996); Pés-graduado em Administragio Publica (2010), Direito
Administrativo Disciplinar (2012) e Direito Tributario e Aduaneiro (2020); Pés-graduando em Direito Maritimo e
Portudrio; Especialista em Gestdo da Seguranca Publica (2013), Policia Judiciaria Militar (2006) e Protecdo de
Dignitarios (2002), além de Instrutor de Armas de Fogo (2003). E Oficial da Policia Militar do Parana no posto de
Capitdo, ja na reserva remunerada depois de 25 anos de servico. Com vasta experiéncia nacional e internacional,
¢ autor das seguintes obras: 1. Seguranca Executiva e de Autoridades, Intersaberes, 2017; 2. Terrorismo,
Narcotrafico, Organiza¢des Criminosas e Crimes Digitais, IESDE, 2020; 3. Gestdo da Prevencdo e Repressdo a
Violéncia, IESDE, 2020; 4. Projetos e Fontes de Financiamento: mobilidade urbana, Intersaberes, 2020 co-autoria
com Rafael Carbonera Lobo; 5. Armamento, Muni¢do, Explosivos e Legislagdo Aplicavel, IESDE, 2021. 6.
Gerenciamento de Seguranca Executiva, IESDE, 2021; e 7 Seguranca Privada, IESDE, 2021. Professor de
Graduagdo e de Pés-Graduagio. Fala Inglés e Espanhol e estd estudando Francés e Arabe. Foi membro da
Academia de Letras dos Militares Estaduais do Parana e da Associacdo Internacional de Chefes de Policia, com
sede em Alexandria, Virginia, Estados Unidos, onde atuou como Secretario da Divisdo Internacional de Policia por
cinco anos. Advogado (OAB/PR 95.322) nas seguintes areas: Direito Internacional; Direito Aduaneiro; Direito
Maritimo; Direito Portuario; Direito Militar; Direito Criminal;

Direito Administrativo; Direito Tributario, consultor e parecerista.

JOCEMAR PEREIRA DA SILVA, professor, consultor, escritor; formado em seguranca do trabalho e seguranca
privada; graduado em Gestdo de Seguranca Publica; pds-graduado em Gestdo da Educacido Policial e em
Seguranca do Trabalho, associado benemérito da Associagdo Brasileira dos Profissionais de Seguranca Organica;
professor no

Centro de Estudos de Ciéncias Policiais e na Associagdo Brasileira de Seguranca Publica e Privada; Coordenador
Regional de Cursos de P6s-graduagio nas Faculdades Integradas IPEP e da Faculdade de Tecnologia de Curitiba
FATEC-PR. Policial Judicial, atuante no TRT da 92 Regido desde 2002 onde foi o Diretor responsavel pela
estruturagdo do Servigo de Seguranca e Transporte. Foi instrutor e coordenador de cursos de Seguranca em
dezenas de empresas e de 6rgios publicos, por exemplo: STJ, STM, CJE, TSE, TST, TRT3, TRT4, TRT9, TRT16,
TRT18, TRT23, TRT24, TRE/AC, TRE/PR, TRE/CE, TRE/GO, TRE/PI, TRE/R], TRE/RN, TRE/RR, TRE/RS, TRE/SE,
TRE/SP, TRE/TO, Universidade Positivo, Itail Unibanco, Intelbras, Marinha do Brasil, Guarda Municipal de
Carambei, Farol Shopping, Estancia do Espinilho, White Martins, CLAMED... Autor de dezenas de videos e de livros
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de seguranca, etc.

TIAGO FARIAS RIOS, Instrutor da disciplina de Armamento e Tiro, credenciado pela Policia Federal; Policial
Militar ha 15 anos, tendo realizado curso de instrutor de tiro e Método Giraldi junto a PMDF em Outubro/2013,
fazendo parte desde entdo do quadro de instrutores da corporac¢do; Multiplicador de armas de lancamento com
eletrodos energizados - SPARK (Condor) e Taser, P.O.P. (Procedimento Operacional Padrdo) pela PMGO em 2006.
E graduado em Gestdo de Seguranca Publica pela Universidade Estadual de Goias (2007) e em Administracio
pela Faculdade Albert Einstein (2009).

Em relacdo a empresa descrita no item 1.1, junta-se atestado de capacidade técnica no doc. Sei n2 0313905.

5. Da execuciao do servico

5.1. Dos recursos instrucionais

A realizacdo do curso demandara a disponibilizac¢io:

e computadores/notebooks pessoais com acesso a internet para servidores em tele-trabalho

¢ computadores do TRE/GO para servidores com trabalho presencial

5.2. Metodologia de trabalho

O curso est4 estruturado em duas etapas, a tedrica e a pratica. A ETAPA TEORICA, com duragio de 24 horas, sera
realizada no Ambiente Virtual de Aprendizagem do Centro de Estudos de Ciéncias Policiais e serd subdividida em
5 modulos de aprendizagem: no 12 serdo estudados os conceitos basicos, no 22 ocorrera o estudo do armamento,
no 32 o estudo das munigdes, no 42 veremos a legislagio de armamento e tiro, e, por ultimo, no 52 médulo serdo
abordadas questdes polémicas sobre o uso de armas.

Ao final do estudo dos cinco médulos havera uma avaliagio tedrica composta por 20 questdes, mas durante todo
o processo de estudo e antes de realizar a avaliagdo os participantes terdo a oportunidade de interagir com o
corpo docente que integra a tutoria do curso e com o coordenador académico. Esta interatividade podera ocorrer
durante todo o més de setembro, seja através do Forum de Debates que estara disponivel no Ambiente Virtual de
Aprendizagem

supracitado, seja por meio de um grupo de whatsapp que serd criado exclusivamente para dinamizar o processo
de comunicagdo, interagdo e de ensino aprendizagem da acdo de capacitagido em tela.

As instrugdes de acesso ao curso serdo compiladas em um arquivo em formato PDF e também em uma videoaula,
tais arquivos serdo transmitidos ao TREGO por e-mail para encaminhamento aos participantes. Em que pese a
etapa teodrica ter duragdo de apenas 24 horas, os participantes terdo 45 dias para concluir os estudos teoricos.

PROVA TEORICA: Sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas, acerca dos seguintes temas: a) Normas de
seguranca: 06 questdes; b) Nomenclatura e funcionamento de pecas: 06 questdes; ¢) Conduta no estande: 03
questoes; e d) Legislacdo Brasileira sobre armas de fogo: 05 questdes. Sera aprovado o candidato que obtiver
60% (sessenta por cento) de aproveitamento nesta avaliagao.

A ETAPA PRATICA, com duragdo de 16 horas, serd realizada e em um dos Clubes de Tiro situado em Goiadnia ou
regido metropolitana. Nesta etapa as aulas iniciais serdo destinadas a revisdo de armamento e tiro (regras de
seguranga, fundamentos e posi¢des de tiro, condutas no estande e revisao do manejo de pistola). Nestas aulas os
participantes terdo o contato com o armamento e realizardo o manejo e os exercicios praticos sem emprego da
municdo. Prosseguir-se-4 com exercicios de tiros préticos, onde iniciaremos com a realizacdo de tiros de
equalizacdo para verificar a performance individual e coletiva dos participantes e possibilitar eventuais correc¢des
ou ajustes de nivelamento, bem

como para garantir a realizacdo dos préximos exercicios com seguranca.

Ato continuo, serdo realizados dois simulados da avaliacdo final, porém, de forma cadenciada, com
acompanhamento do instrutor para corre¢io de posturas e de procedimentos. Ap6és os simulados os
participantes terdo a possibilidade de efetuar um treino pré-teste e efetuar disparos sem tempo e com
acompanhamento do instrutor para eventuais corre¢des ou orientagdes que se fagam necessarias.

5.2.1 Valor do Investimento

0 valor total do investimento serd de R$ 750,00 a hora aula, perfazendo um total de R$ 30.000,00, trinta mil reais.
Neste valor estdo contidos todos valores necessarios a realizacdo do curso,por exemplo:

a) 1.600 municdes;
b) Alvos silhueta humanoide padrao ANP/DGP/PF e alvos tipo fogo central, padrio servico de armamento e tiro -
SAT/ANP, subdividido em 4 cores distintas;
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c) Agua mineral e coffee break para os participantes;

d) Aluguel de estande de tiro em Goidnia ou regiio metropolitana;

e) Despesas com a equipe administrativa;

f) Despesas com materiais sanitizantes e de prevengdo (4lcool liquido e gel 70%; toalhas, luvas, mascaras e copos
descartaveis, entre outros);

g) Despesas com passagens, deslocamento, hospedagem e refeicdes para o corpo docente;

h) Realizacdo de avaliagao pratica com profissional credenciado na Policia Federal e emissdo de até 8 laudos de
capacidade técnica (para os aprovados);

i) Realizacdo de avaliacdo psicolégica com profissional credenciado na Policia Federal e emissido de até 8 laudos
de capacidade psicoldgica (para os aprovados);

j) Emissdo de até 8 certificados (para os aprovados);

k) Equipe de docente composta por: um Coordenador Pedagdgico, um instrutor tutor que sera responsavel por
ministrar o curso na modalidade presencial e dois professores conteudistas, sendo um destes o coordenador
académico;

1) Lucro da contratada;

m) Material didatico digital: (compéndio com 17 videoaulas e livro didatico sobre armamento e munigdes);

n) Despesas com materiais de protecdo e seguranca: 6culos, abafadores, cinto tatico, coldre, porta carregador,
carregadores...;

0) Taxas contdbeis e impostos municipais, estaduais e federais (Simples Nacional)

5.2.2 Material Didatico

O curso sera subdividido em duas etapas: uma a distancia e outra presencial. Em cada etapa serdo utilizados os
seguintes materiais e recursos didaticos:

12 ETAPA, A DISTANCIA: 01 livro didatico atualizado, versio 2020, ilustrado, com 92 paginas e 01 compéndio
contendo 17 videoaulas abordando todo o contetido programatico deste modulo; 01 forum de debates; 01 grupo
de comunicacdo via whatsapp; 01 avaliagio objetiva com 10 questdes de multipla escolha; 01 professor
conteudista e 01 professor tutor da disciplina;

22 ETAPA, PRESENCIAL: 01 psicologa credenciada pela Policia Federal; 01 instrutor de tiro credenciado pela
Policia Federal; estande ou clube de tiro; 1600 muni¢des 9mm; no minimo 4 e no maximo 9 pistolas calibre 9mm;
no minimo 10 alvos por participante; equipamentos de seguranca e de protecio (6culos, abafador, coldre, porta
carregador, carregador, cinto tatico); 01 avaliagdo objetiva; duas avaliagdes praticas; etc

5.2.3 Critérios de aprovacio

Para efeito de aprovacio e obtengdo do Laudo de capacidade técnica, serdo observados os critérios estabelecidos
pela Instrugdo Normativa n. 111/2017 da Policia Federal, a saber:

Serd aprovado o candidato que for considerado apto na avaliagao psicolégica e:

¢ Obtiver 60% (sessenta por cento) de aprovacdoal@egao tedrica, e

e Obtiver 60% (sessenta por cento) da pontuagdo makinalvo silhueta humanoide, ou seja, 30 (triptaltos em cada
distancia, do total de 50 (cinquenta) pontos pessie

¢ Obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dosgsaossiveis no alvo de quatro cores, ou sejésetenta e dois) pontos
dos 120 (cento e vinte) pontos possiveis, e

5.2.4. Avaliacdes

Para efeito de aprovacio e obtenc¢io do Laudo de capacidade técnica, serdo observados os critérios estabelecidos
pela Instrugido Normativa n. 111/2017 da Policia Federal, que compreende quatro etapas avaliativas: AVALIACAO
PSICOLOGICA + PROVA TEORICA + PROVA PRATICA PARTE I + PROVA PRATICA PARTE II, conforme detalhado a
seguir:

a) AVALIACAO PSICOLOGICA: Sera realizado por psicélogo credenciado pela Policia Federal nos termos da
Resolucdo CFP 18/2008. Se o servidor for aprovado sera expedido um laudo de aptidao psicolégica para o
manuseio de arma de fogo e o servidor estara liberado para realizar as avaliacdes seguintes;

b) PROVA TEORICA: Sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas, acerca dos seguintes temas: a) Normas de
seguranca: 06 questdes; b) Nomenclatura e funcionamento de pecas: 06 questdes; c) Conduta no estande: 03
questdes; e d) Legislacao Brasileira sobre armas de fogo (Lei 10.826/03 e Decretos 9845/19, 9846/19,9847/19 e
10.030): 05 questdes. Sera aprovado o servidor que obtiver 60% (sessenta por cento) de aproveitamento nesta
avalia¢do. Sendo aprovado o servidor estara liberado para realizar as avaliagdes seguintes.

c) PROVA PRATICA PARTE I: Sera utilizado o Alvo Silhueta humanoide: padrido SAT/ANP/PF, com zonas de
pontuacgdo decrescente de 5 (cinco) a 0 (zero) pontos. Distancia do atirador ao alvo: 10 (dez) tiros a 5 metros e
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10 (dez) tiros a 7

metros. Quantidade total de tiros: 20 (vinte) tiros. Tempo de duracgido: 20 (vinte) segundos para cada sequéncia
de 05 (cinco) tiros ou 40 (quarenta) segundos para cada sequéncia de 10 (dez) tiros. Quanto ao sistema de
acionamento: a) Para armas de acdo simples: mecanismo de disparo armado e travado; b) Para armas de dupla
acdo: nas pistolas, o primeiro disparo em ac¢do dupla e os demais em acdo simples. Da muni¢do: Original,
PROIBIDO o uso de munigdo recarregada. Da aprovacgdo: Serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) da pontuacdo maxima do alvo, ou seja, 30 (trinta) pontos em cada distancia, do total dos 50
(cinquenta) pontos possiveis.

d) PROVA PRATICA PARTE II: Ser4 utilizado o alvo de quatro cores. Serdo 24 (vinte e quatro) disparos, divididos
em 6 (seis) séries de 4 (quatro) disparos cada, no tempo maximo de 10” (dez segundos por série) a 7 (sete)
metros, contra alvo do tipo fogo central, padrdo Servico de Armamento e Tiro - SAT/ANP, medindo 46cm x 64cm,
subdividido em quatro cores distintas, sendo 2 (dois) disparos em cada cor, conforme comando do aplicador da
verificacdo. Serd considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos
possiveis, ou seja, 72 (setenta e dois) pontos dos 120 (cento e vinte) pontos possiveis. Para os 24 (vinte e quatro)
disparos, a contagem de pontos serd feita com base nos valores de 0 (zero), 3 (trés), 4 (quatro) e 5 (cinco),
impressos no alvo tipo fogo central e de acordo com os locais atingidos pelos projéteis. Caso o projétil corte a
linha que separa os valores, contar-se-4 o maior valor, para os demais, conforme os impactos das cores
comandadas. Para os candidatos comprovadamente daltonicos, que forem aferidos para a concessao do Porte de
Arma, as cores no alvo colorido receberao nimeros de 1 (um) a 4 (quatro), e o comando do aplicador sera dado
pelos nimeros.

Durante a verificagdo, serd eliminado o candidato que ndo observar as regras de seguranca e/ou efetuar disparo
acidental. Havera desconto de 05 (cinco) pontos para cada tiro: - Efetuado ap6s o apito do término do tempo de
10 (dez) segundos estipulado; - Caso acerte a cor diferente da comandada. Observagao: Caso nao acerte o alvo
(conjunto das 4 cores), perdera aquele tiro, sem sofrer penalidade. Em caso de incidente de tiro (falha da arma e
da muni¢do) na verificacdo, o candidato executara novamente, apés o final da série, os disparos relativos aos
cartuchos nio deflagrados, no mesmo tempo e posi¢des correspondentes. Persistindo a falha, serdo substituidos
os cartuchos, de forma que o candidato possa completar o nimero de disparos previstos. O Instrutor de
Armamento e Tiro credenciado ou da PF aplicador do teste para a concessdo do Porte de Arma de Fogo,
verificara e demarcarg, a cada série, os locais de perfuragio nos alvos. Da reprovacido: o candidato dara ciéncia de
sua reprovacao em campo préprio do formulario de aferigdo de habilidade de tiro real.

5.3. Das Avaliacdes da Se¢do de Capacitacido e Desenvolvimento Organizacional

Sera aplicada pela Seg¢io de Capacitagio e Desenvolvimento Organizacional as avaliagdes abaixo:

e Reacdo e Aprendizagem;

e Aplicagdo e Resultado.

5.4. Da Certificacao

O certificado é de responsabilidade da empresa contratada.

5.5. Do Conteudo Programatico

MODULO I (teérico) - Conceitos basicos

1.1 Breve histérico

1.2 Conceito e classificacio

1.3 Explosivos

2 MODULO II (teérico) - Estudo simplificado do armamento
2.1 Consideragdes iniciais

2.2 Armas portateis

2.3 Manutencgao

3 MODULO III (teérico) - Estudo da munigio
3.1 O cartucho

3.2 Municdes de caca e high tech

3.3 Nogdes de balistica

3.4 Conservacao

4 MODULO 1V (teérico) - Legisla¢io aplicavel
4.1 Estatuto do desarmamento e regulamento
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4.2 Regulamento de produtos controlados (R-105)

4.3 Atos normativos do Poder Judiciario alusivos a armamento e tiro

4.4 Outras legislacoes

5 MODULO V (teérico) - Questdes polémicas sobre o uso de armas

5.1 Panorama atual no mundo

5.2 Realidade brasileira

5.3 Argumentos contrapostos

5.6 MODULO VI (pratico) - Pratica de tiro com pistola e avaliagio

6.1 EXERCICIOS PRATICOS PISTOLA - 40 DISPAROS DE EQUALIZACAQ

Tiro Preciso (TP), posicdo 3, a distdncia de 5m, dois acionamentos por comando, 10 disparos, com
acompanhamento individual, sem tempo, alvo humanoide.

TP, posicdo 3, a distancia de 7m, dois acionamentos por comando, 10 disparos, sem tempo, alvo humanoide.

TP, posicdo 3, a distancia de 5m, dois acionamentos por comando, 10 disparos, sem tempo, alvo 4 cores.

TP, posicdo 3, a distancia de 7m, dois acionamentos por comando, 10 disparos, sem tempo, alvo 4 cores.

6.2 12 SIMULADO DA AVALIAGCAQ PRATICA - 44 DISPAROS

Tiro Preciso (TP), posicdo 3, a distancia de 5m, 10 tiros, tempo 40 segundos. Alvo humanoide;

Tiro Preciso (TP), posicdo 3, a distancia de 7m, 10 tiros, tempo 40 segundos. Alvo humanoide.

TP, posicdo 3, a distdncia de 7m, 24 (vinte e quatro) disparos, divididos em 6 (seis) séries de 4 (quatro) disparos
cada, no tempo maximo de 10” (dezsegundos por série), contra alvo 4 cores, sendo 2 (dois) disparos em cada

cor, conforme comando do aplicador da verificacio.

6.3 22 SIMULADO DA AVALIACAQ PRATICA - 44 DISPAROS

Tiro Preciso (TP), posicdo 3, a distancia de 5m, 10 tiros, tempo 40 segundos. Alvo humanoide;

Tiro Preciso (TP), posicdo 3, a distancia de 7m, 10 tiros, tempo 40 segundos. Alvo humanoide.

TP, posicdo 3, a distdncia de 7m, 24 (vinte e quatro) disparos, divididos em 6 (seis) séries de 4 (quatro) disparos
cada, no tempo maximo de 10” (dez segundos por série), contra alvo 4 cores, sendo 2 (dois) disparos em cada cor,
conforme comando do aplicador da verificagao.

6.4 TREINO PRE-TESTE

Tiro Preciso (TP), posi¢do 3, a distdncia de 7m, 28 tiros, sem tempo, contra alvo 4 cores, com acompanhamento
do instrutor para correcdo de eventuais erros.

6.5 PROVA PRATICA DE TIRO

12 ETAPA: Alvo Silhueta humanoide, padrao ANP/DGP/PE, com zonas de pontuagio decrescente de 5 (cinco) a 0
(zero) pontos. Distancia do atirador ao alvo: 10 (dez) tiros a 5 metros e 10 (dez) tiros a 7 metros. Quantidade
total de tiros: 20 (vinte) tiros. Tempo de duragdo: 20 (vinte) segundos para cada sequéncia de 05 (cinco) tiros ou
40 (quarenta) segundos para cada sequéncia de 10 (dez) tiros. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis, ou seja, 60 (sessenta) pontos dos 100 (cem) pontos
possiveis.

22 ETAPA: Alvo de quatro cores tipo fogo central, padrao Servico de Armamento e Tiro - SAT/ANP, medindo 46cm
X 64cm, subdividido em quatro cores distintas. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) dos pontos possiveis, ou seja, 72

(setenta e dois) pontos dos 120 (cento e vinte) pontos possiveis).

Serdo realizados 24 (vinte e quatro) disparos, divididos em 6 (seis) séries de 4 (quatro) disparos cada, no tempo
maximo de 10” (dez segundos por série) a 7 (sete) metros, contra alvo do tipo fogo central, padrdo Servigo de
Armamento e Tiro - SAT/ANP. Serdo 2 (dois) disparos em cada cor, conforme comando do aplicador da
verificacdo

6. Das Obrigacdes da Contratada

A Contratada obrigar-se-a a:

6.1 A Contratada obrigar-se-a assumir integral responsabilidade pela boa e eficiente execu¢do dos servigos,
prezando por sua exceléncia na forma do que dispoe a legislagdo em vigor e o presente Projeto Basico.

6.2 Ministrar o curso de acordo com sua proposta, cumprindo todo o programa proposto para a capacitacao.

6.3 Observar durante a execu¢do dos servigos contratados o fiel cumprimento de todas as leis federais estaduais
e municipais vigentes ou que venham a viger sendo a uUnica responsavel pelas infracdes que venham a ser
cometidas.

6.4. Fornecer material didatico para os participantes e material de apoio para o professor, caso seja necessario.
6.5. Entregar os certificados de conclusdo do curso, individualizados por servidor.
6.6. Arcar com todos os tributos e contribui¢des relativas a presente contratagio.

6.7. Arcar com todas as despesas relativas a passagens, estadia e traslados do professor, se for o caso.
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6.8. Assumir e responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-las em época proépria, uma vez que seus diretores,
empregados e prepostos ndo mantém tampouco manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante.

6.9 Assumir também a responsabilidade por todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando forem vitimas seus empregados na execu¢do dos servigos ou em
conexao com eles ainda que ocorridos nas dependéncias da Contratante, se for o caso.

6.10 Manter no ato da entrega da nota fiscal todas as condi¢des que ensejaram a sua contratacao,
particularmente no que tange a regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista.

6.11 Realizar o treinamento com a maxima qualidade primando pela pontualidade, boa didatica, apresentacdo de
aulas dinamicas e participativas.

6.12. Cumprir todas as obriga¢des disposta no item 10 da proposta doc. SEI n? 0311428.

7.Das Obrigacoes da Contratante

7.1. Fornecer o local para a realizacdo das aulas tedricas, se for o caso.
7.2. Fornecer os recursos instrucionais descritos no item 6.2
7.3. Exercer a fiscalizacdo dos servicos na forma prevista na lei.

7.4. Realizar o pagamento no prazo legal, ap6s a entrega da Nota Fiscal e dos certificados de conclusio, desde que
verificada as condi¢oes de regularidade para o pagamento.

8. Condigoes para Pagamento

0 pagamento esta condicionado a comprovacdo da realizacdo do evento, mediante apresentacio dos certificados
de conclusdo dos participantes, apresentacdo da Nota Fiscal juntamente as certidoes de regularidade fiscal,
trabalhista e do FGTS.

9. Da Fiscalizacdo do Contrato

O curso, ora proposto, sera fiscalizado pela chefia da Secdo de Capacitagdo e Desenvolvimento Organizacional,
conforme atribui¢ées regulamentares da unidade especializada, que ficara responsavel por fazer cumprir todas
as clausulas e condi¢cdes decorrentes deste instrumento e apresentara Nota Técnica acerca da prestagio dos
Servicos.

10. Da aplicac¢ao de Penalidades

Cabera ao TRE-GO decidir pela aplicacdo das penalidades previstas na Lei Federal n. 8.666/93, mediante regular
tramitacdo processual.

(datado e assinado eletronicamente)
Bianca Thais de Souza Crocamo

Chefe da Secdo de Capacitagdo e Desenvolvimento Organizacional

DESPACHO DA COORDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

De acordo com os argumentos e com o projeto apresentado pela Secdo de Capacitacdo e Desenvolvimento
Organizacional.

Encaminhe-se a proposta a Secretaria de Gestdo de Pessoas para andlise e, no caso de concordancia, para
prosseguimento normal do feito.
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(datado e assinado eletronicamente)
Loiri Schwingel

Coordenadoria de Educacido e Desenvolvimento

DESPACHO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

De acordo.

Com intuito de conferir celeridade ao procedimento, encaminhem-se os autos a Secretaria de Administracdo e
Orcamento para que proceda ao enquadramento da despesa e verificacdo da existéncia de disponibilidade
or¢amentaria e financeira para custea-la.

Ap6s, a Diretoria-Geral, para apreciagao.

(datado e assinado eletronicamente)
Milena Jorge Gongalves

Secretaria de Gestdo de Pessoas
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"E um dever de todos, sem excecao, protegargaiae adolescentes contra a violéncia infantil”
Para denuncia disque 100 e/ou (62) 3286-154@&(acia de Protecéo a Crianca e ao Adolescente)
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