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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-01@®cidade_unidade@ - - www.tre-go.jus.br

PROJETO BASICO - SECDO

SEIN. 22.0.000000454-9

1. Quadro resumo do objeto

1.1 Nome do curso: PALESTRA "COMO ESCUTAR O OUTRO PODE TRANSFORMAR VIDAS
- ESCUTA LUDICA"

1.2 Empresa: L.E.C. LABORATORIO DE ESCUTA E CONVENIENCIA LTDA
1.3 CNPJ: 13.843.086/0001-66

1.4 Data de realizagdo: A DEFINIR

1.5 Modalidade: ONLINE

1.6: Carga horaria: 1THORA e 15 MINUTOS

1.7 Plataforma (Somente para cursos Online): A DEFINIR

1.8 Publico-alvo: TODOS OS SERVIDORES DO TREGO

1.9 Numero de vagas: SEM LIMITE DE VAGAS

1.10 Valor: R$ 18.000,00 (DEZOITO MIL REAIS)

1.11 Previsao no PAC: SIM

2. Dos objetivos:
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Que os participantes sejam capazes de reconhecer suas necessidades profundas e
expressa-las de forma auténtica, clara e sem imputar culpa ao interlocutor, observando a
integracao; conexdo com potencial de cada um; criacdo de ambiente de afeto e
vulnerabilidade; ampliagdo no grupo da consciéncia do todo e a importancia de cada um.

3. Da justificativa:

Considera-se que o servidor, por ser um agente de transformacdao do Estado e estar a
servico da sociedade, devera possuir a capacidade de atuar em atividades diversas,
comprometido com a ética e com os principios constitucionais, buscando o bem comum a
partir de um sistema de atualizacdo permanente. A politica Nacional de Formacdo e
Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judicidrio, instituida pela Resolucdao CNJ n®
192/2014, reconhece a necessidade de fomentar e viabilizar o desenvolvimento de
servidores com vistas ao aperfeicoamento institucional dos érgaos do Poder Judiciario.

A demanda fundamenta-se ainda, na Resolu¢ao TSE n? 22.572/2007, que estabelece o
Programa Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento de servidores da Justica
Eleitoral com vistas a formacdo, atualizacdo e aperfeicoamento continuo dos servidores
da Justica Eleitoral.

E por fim, a contratacdo em referéncia estd em consonancia com a Resolucdao TREGO n?
286/2018 que dispde sobre a politica de educacao e desenvolvimento dos servidores no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, que assim pondera: “A politica de
Educacdo e Desenvolvimento dos Servidores compreende todas a¢des voltadas para o
desenvolvimento integral dos servidores no ambito institucional, que oportunizem a
formacao, a atualizacdo, o aperfeicoamento e a qualificagdo continua”.

Na capacitacdo, ora solicitada, serd oferecida uma palestra que expde de forma clara e
concreta a necessidade de apurar interesse em realmente escutar e acolher o outro e a si
mesmo.

Oportuno destacar que o evento em comento agregara valor ao Macroprocesso de
Governanga , insertos no Mapa Estratégico deste Tribunal.

No ambito do programa Gestdo por Competéncias, em andlise ao Diciondrio de
Competéncias Técnicas do TRE-GO, verifica-se que a acao enquadra-se “39.01 - Técnicas
de Ouvidoria”.

4. Da inexigibilidade da licitacao:

A contratacdo direta por inexigibilidade de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
fundamenta-se no disposto no artigo 25, inciso II da Lei 8666/93. O inciso II de tal artigo
se refere a contratacdo de servigos técnico-profissionais especializados apontados pelo
art. 13 da mesma lei que, além de conter a obrigacdo de ser um servico técnico-
profissional especializado, acrescenta mais duas exigéncias, o objeto singular da
contratacdo e a notoria especializagao.

Desse modo, temos que a inexigibilidade somente se configura diante da presenca
cumulativa destes trés requisitos. Ou seja, ndo basta configurar-se como um servico
técnico profissional especializado, mas a contratacdo dependera de constatar-se a
existéncia da singularidade do objeto, e de notoria especializacdo do sujeito.(Simula TCU
N@ 252).
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A Orientacdo Normativa da AGU n? 18, de 12 de abril de 2009, consolida seu
posicionamento a respeito do tema “contrata-se por inexigibilidade de licitagdo com
fundamento no art. 25, I, da Lei n2 8.666, de 1993, conferencistas para ministrar cursos
para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ou a inscricdo em cursos abertos, desde
que caracterizada a singularidade do objeto e verificado tratar-se de notdério especialista.

Indo ao encontro dessa posicao, em Orientacdo Normativa, a cdmara Permanente de
Licitacdes e Contratos da Procuradoria-Geral Federal - AGU n? 18/2009 nao obsta a
contratacdo direta por inexigibilidade de pessoa juridica para ministrar curso fechado
para a Administracdo Publica, desde que presentes os pressupostos do art. 25, II, § 1° da
Lei 8.666/93.

Portanto, é pacifico o entendimento que, seja para cursos abertos ou fechados, a
contratacdo direta por inexigibilidade é completamente aplicdvel contanto que sejam
atendidas as determinacgdes legais.

4.1 Da singularidade do objeto

Em relac¢do a singularidade do objeto, veja-se julgado do Tribunal de Contas da Unido:

(...) quanto a singularidade do objeto, esta existird desde que se trate de treinamento
diferente ou diferenciado no mercado.

(...) por acreditarmos ser essa definicdo suscetivel a diferentes interpretacgoes,
preferimos falar em cursos desenvolvidos ou adaptados especificamente para o
atendimento das necessidades do contratante ou voltados para as peculiaridades dos
provaveis treinandos. Treinamentos com essas caracteristicas serdo certamente
singulares. (TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, Decisio 439/98 - Plenario - Ata 27/98)

A falta de escuta é uma doenca social crénica e com desastrosas consequéncias para
todas as relagdes, sejam familiares ou corporativas. Como pode ser possivel, por exemplo,
realizar um bom trabalho em equipe se as pessoas nao te escutam? E se ndo se escutam,
como poderdo perceber as necessidades e potencialidades dos outros? A partir desses
questionamentos, destaca-se a importancia e a singularidade do treinamento em tela
porque sera oferecida uma palestra que ird expor de forma clara e concreta a
necessidade de apurar interesse em realmente escutar e acolher o outro e a si mesmo.

A importancia da capacitagdo estd diretamente ligada a abordagem quanto aos temas
relacionados a formas de comunicacdo harmodnica, conduzindo os servidores deste
Regional a disposicdo para a escuta e empatia, ao tempo em que demonstrard importante
ferramenta de reflexdao, dirimindo conflitos, na medida em que buscarda aprimorar a
convivéncia interna e, consequentemente, a melhoria na prestacao dos servigos.

A palestra em tela vai ao encontro das competéncias regimentais da Ouvidoria Regional
Eleitoral, dentre as quais se destacam receber reclamacgées ou denuncias que lhe forem
encaminhadas, relativas a violagdo de direitos e liberdades fundamentais, ilegalidades ou
abuso de poder, mau funcionamento dos servicos judiciarios e administrativos do
Tribunal Regional Eleitoral e das Zonas Eleitorais, encaminhando-as as autoridades
competentes e esclarecer dividas e receber sugestdes, criticas, reclamacoes e elogios da
populacdo usuaria da Justica Eleitoral de Goias sobre os servicos prestado, conforme
Resolucao TREGO 298/2018.
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4.2 Da notoéria especializacdo

A contratacao de treinamentos adequada a inexigibilidade de licitagdo, por se tratar de
servico técnico profissional especializado, requer que a empresa ou profissional
contratado possua notdria especializacao.

A definicao de notoria especializacdo contida na Lei de Licitacdes e Contratos diz respeito
ao profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes, organizacao, aparelhamento,
equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir
que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacao do
objeto do contrato.

Os responsaveis técnicos pela palestra, Claudio Thebas e Christian Dunker, demonstram
notoria especialidade nos treinamentos referentes ao tema, objeto da capacitacdao em
tela, destacando-se por ampla experiéncia profissional pelos eventos a seguir citados e
consignados no curriculo (doc. SEIn2 277178).

Claudio Thebas é palhago, escritor e educador pés-graduado em Pedagogia da
Cooperacdo (Projeto Cooperacido). E fundador do Laboratério de Escuta e Convivéncia
(LEC), consultoria especializada em promover engajamento, didlogo e integracdo de
grupos e equipes.

Christian Dunker é psicanalista e professor titular do Instituto de Psicologia da USP, junto
ao Departamento de Psicologia Clinica e obteve o titulo de Livre Docente em Psicologia
Clinica apds realizar seu Pos-Doutorado na Manchester Metropolitoan University.

5. Da execucao do servico

5.1. Dos recursos instrucionais

A realizacdo do curso demandara a disponibilizacio:

e computadores/notebooks pessoais com acesso a internet para servidores em tele-
trabalho

e computadores do TRE/GO para servidores com trabalho presencial

5.2. Das Avaliacgoes

Sera aplicada pela Secdo de Capacitacdao e Desenvolvimento Organizacional as avaliagdes
abaixo:

e Reacdo e Aprendizagem;

e Aplicacdo e Resultado.

5.3. Da Certificacao

O certificado é de responsabilidade da empresa contratada.
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Ao final do curso, o aluno recebera um certificado de conclusdo com a carga horaria
especificada o qual sera entregue diretamente pela empresa contratada.

5.4. Do Conteudo Programatico

Palestra "Como escutar os outros pode transformar vidas - escuta ludica".

6. Das Obrigacoes da Contratada
A Contratada obrigar-se-a a:

6.1 A Contratada obrigar-se-a assumir integral responsabilidade pela boa e eficiente
execucdo dos servicos, prezando por sua exceléncia na forma do que dispoe a legislacao
em vigor e o presente Projeto Basico.

6.2 Ministrar o curso de acordo com sua proposta, cumprindo todo o programa proposto
para a capacitagao.

6.3 Observar durante a execu¢ao dos servicos contratados o fiel cumprimento de todas as
leis federais estaduais e municipais vigentes ou que venham a viger sendo a unica
responsavel pelas infracdes que venham a ser cometidas.

6.4. Fornecer material didatico para os participantes e material de apoio para o professor,
caso seja necessario.

6.5. Entregar os certificados de conclusao do curso, individualizados por servidor.
6.6. Arcar com todos os tributos e contribui¢des relativas a presente contratacao.

6.7. Arcar com todas as despesas relativas a passagens, estadia e traslados do professor,
se for o caso.

6.8. Assumir e responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obriga¢des
sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-las em
época propria, uma vez que seus diretores, empregados e prepostos nio mantém
tampouco manterao nenhum vinculo empregaticio com a Contratante.

6.9 Assumir também a responsabilidade por todas as providéncias e obriga¢des
estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando forem vitimas
seus empregados na execucao dos servicos ou em conexao com eles ainda que ocorridos
nas dependéncias da Contratante, se for o caso.

6.10 Manter no ato da entrega da nota fiscal todas as condi¢cbes que ensejaram a sua
contratacdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal, previdenciaria e
trabalhista.

6.11 Realizar o treinamento com a maxima qualidade primando pela pontualidade, boa
didatica, apresentacdo de aulas dindmicas e participativas.

7. Das Obrigacoes da Contratante

7.1. Fornecer o local para a realizag¢do das aulas tedricas, se for o caso.
7.2. Fornecer os recursos instrucionais descritos no item 6.2

7.3. Exercer a fiscalizacao dos servicos na forma prevista na lei.
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7.4. Realizar o pagamento no prazo legal, apds a entrega da Nota Fiscal e dos certificados
de conclusao, desde que verificada as condi¢des de regularidade para o pagamento.

8. Condicoes para Pagamento

O pagamento estd condicionado a comprovacdo da realizacio do evento, mediante
apresentacdo dos certificados de conclusdao dos participantes, apresentacdo da Nota
Fiscal juntamente as certidoes de regularidade fiscal, trabalhista e do FGTS.

9. Da Fiscalizacdo do Contrato

O curso, ora proposto, sera fiscalizado pelo chefe da Secao de Capacitacdo, conforme
atribuicdes regulamentares da unidade especializada, que ficara responsavel por fazer
cumprir todas as cldusulas e condi¢des decorrentes deste instrumento e apresentara
Nota Técnica acerca da prestacao dos servigos.

10. Da aplicacao de Penalidades

Cabera ao TRE-GO decidir pela aplicacdo das penalidades previstas na Lei Federal n.
8.666/93, mediante regular tramitagao processual.

(datado e assinado eletronicamente)
Aline Maria de Melo Santana
Analista Judiciario

(datado e assinado eletronicamente)
Bianca Thais de Souza Crocamo
Chefe da Sec¢ao de Capacitagdo e Desenvolvimento Organizacional

DESPACHO DA COORDENADORA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

De acordo com os argumentos e com o projeto apresentado pela Secao de Capacitagao.

Encaminhe-se a proposta ao Secretario de Gestao de Pessoas para analise e, no caso de
concordancia, para prosseguimento normal do feito.

(datado e assinado eletronicamente)
Loiri Schwingel
Coordenadora de Educacao e Desenvolvimento
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DESPACHO DO SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS EM SUBSTITUICAO

De acordo.

Visando conferir celeridade ao procedimento, encaminhem-se os autos a Secretaria de
Administracdo e Or¢amento para que proceda ao enquadramento da despesa e
verificacao da existéncia de disponibilidade or¢camentdria e financeira para custea-la.

Apés, a Diretoria-Geral, para apreciagao.

(datado e assinado eletronicamente)
Adenir José de Sousa
Secretario de Gestao de Pessoas em substituicdo

ei' Documento assinado eletronicamente BANCA THAIS DE SOUZA CROCAMO
Sl E_ﬂ TECNICO JUDICIARIO , em 09/06/2022, as 18:03, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei

assnatura

| eletrbnica 11.419/2006.

‘ =
JEI! L;j Documento assinado eletronicamente AoNE MARIA DE MELO SANTANA , ANALISTA

¥ A N .
assinatura JUDICIARIO , em 09/06/2022, as 18:40, conforme art. 1°, lll, "b", da LeilB12006.
1 EfetrOmniCa

, =
JEI! lfj Documento assinado eletronicamente l[g@tRI SCHWINGEL , COORDENADOR(A), em

pstnmure = 109/06/2022, as 20:35, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
1 L 4

. =
JEI! L;j Documento assinado eletronicamente SDENIR JOSE DE SOUSA SECRETARIO(A), em

b i BN .
assinatura 10/06/2022, as 19:21, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
1 EfetrOmniCa

v A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitps#so.jus.br
ol /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao caesterno=0 informando o
=l cddigo verificado0291824e o codigo CREIG6C4DE31

22.0.000000454-9 0291824v4

"E um dever de todos, sem excecao, proteger criancas e adolescentes contra ainviatgittia
Para denudncia disque 100 e/ou (62) 3286-1540 (Delegacia de Protecéo a Crianca e ao Adolescente)
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