TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - @cidade_unidade@ - - www.tre-go.jus.br

PROJETO BASICO - SECDO

SEIN. 22.0.000000440-9

1. Quadro resumo do objeto

1.1 Nome do curso: GESTAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS A LUZ DA NOVA LEI DE LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

1.2 Empresa: INSIGNE MAGISTERIO E TREINAMENTOS JURIDICOS LTDA
1.3 CNPJ: 20.184.853/0001-38

1.4 Data de realizagiao: A COMBINAR

1.5 Modalidade: PRESENCIAL

1.6: Carga horaria: 24 h/a

1.7 Plataforma (Somente para cursos Online): NAO SE APLICA

1.8 Piiblico-alvo: SERVIDORES QUE ATUAM NA GESTAO DE CONTRATOS
1.9 Nimero de vagas: ATE 30 PARTICIPANTES
1.10 Valor: R$ 19.000,00

1.11 Previsio no PAC: SIM

1.12 Nome do Instrutor: ERIVAN PEREIRA DE FRANCA

2. Dos objetivos:

Fornecer conhecimentos e instrumentos que permitam aos servidores atuar com segurang¢a juridica e
eficiéncia na andlise de processos e situacdes praticas que envolvam atos de gestdo no campo da execucao
contratual - objetivando subsidiar a decisdo da autoridade competente -, mediante aprendizagem das normas
aplicaveis, com a necessaria mengdo as decisoes relevantes, sobre a matéria, do Tribunal de Contas da Unido e
dos Tribunais Superiores;

Compreensdo das prescricdes da Lei 14.133/2021 (nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos),
identificando e aplicando os procedimentos necessarios a boa gestdo dos contratos administrativos;
Compreensao das inovagdes introduzidas pela Lei 14.133/2021, quanto a gestdo dos contratos, e identificagado



das modificagdes e contrastes em relacdo a legislacdo atual (Lei 8.666/93) e as normas regulamentares e
infrarregulamentares;

Aplicacdo correta das normas aplicaveis no ambito da Justi¢a Eleitoral a gestdo dos contratos,;

Compreensdo dos contornos normativos e jurisprudenciais pertinentes as alteracdes contratuais; a
prorrogacdo de vigéncia dos contratos de servicos e fornecimentos continuos; a aplicacdo de penalidades
administrativas; e a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato;

Realizagdo da gestdo eficaz dos contratos e desenvolvimento de procedimentos eficientes de andlise de
processos envolvendo os incidentes acima mencionados;

Conhecimento da jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e do TCU aplicaveis as matérias abordadas durante
0 curso.

3. Da justificativa:

Considera-se que o servidor, por ser um agente de transformagao do Estado e estar a servigo da sociedade,
devera possuir a capacidade de atuar em atividades diversas, comprometido com a ética e com os principios
constitucionais, buscando o bem comum a partir de um sistema de atualizacdo permanente. A politica
Nacional de Formagao e Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario, instituida pela Resolugao CNJ n?
192/2014, reconhece a necessidade de fomentar e viabilizar o desenvolvimento de servidores com vistas ao
aperfeicoamento institucional dos 6rgdos do Poder Judiciario.

A demanda fundamenta-se ainda, na Resolugcao TSE n? 22.572/2007, que estabelece o Programa Permanente
de Capacitacdo e Desenvolvimento de servidores da Justica Eleitoral com vistas a formagdo, atualizacdo e
aperfeicoamento continuo dos servidores da Justica Eleitoral.

E por fim, a contratacdo em referéncia esta em consonancia com a Resolu¢do TRE-GO n2 286/2018 que dispoe
sobre a politica de educacdo e desenvolvimento dos servidores no dmbito do Tribunal Regional Eleitoral de
Goias, que assim pondera: “A politica de Educagao e Desenvolvimento dos Servidores compreende todas agdes
voltadas para o desenvolvimento integral dos servidores no ambito institucional, que oportunizem a
formacao, a atualizacdo, o aperfeicoamento e a qualificacdo continua”.

Na capacitacdo, ora solicitada, sera oferecido treinamento com foco na discussao analitica das disposi¢cdes da
nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei 14.133/2021) que disciplinam as alteragdes
contratuais, a prorrogacdo de vigéncia, a aplicacdo de penalidades administrativas e a manutencdo do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

Oportuno destacar que o evento em comento agregara valor ao Macroprocesso de apoio - Gestdo
or¢camentdria e financeira, insertos no Mapa Estratégico deste Tribunal.

No ambito do programa Gestdo por Competéncias, em analise ao Diciondrio de Competéncias Técnicas do
TRE-GO, verifica-se que a acdo enquadra-se “06.01 Licitacdo e Contratos”, “ 06.07 - Licitacdes - Penalidades
Administrativas” e “06.15 - Gestao de Contratos”.

4. Da inexigibilidade da licitagio:

A contratacdo direta por inexigibilidade de treinamento e aperfeicoamento de pessoal fundamenta-se no
disposto no artigo 25, inciso II da Lei 8666/93. O inciso II de tal artigo se refere a contratagdo de servicos
técnico-profissionais especializados apontados pelo art. 13 da mesma lei que, além de conter a obrigacdo de
ser um servico técnico-profissional especializado, acrescenta mais duas exigéncias, o objeto singular da
contratacdo e a notoria especializacao.

Desse modo, temos que a inexigibilidade somente se configura diante da presenca cumulativa destes trés
requisitos. Ou seja, ndo basta configurar-se como um servico técnico profissional especializado, mas a
contratacdo dependera de constatar-se a existéncia da singularidade do objeto, e de notdria especializacdo do
sujeito (Simula TCU n? 252).

A Orientacdo Normativa da AGU n? 18, de 12 de abril de 2009, consolida seu posicionamento a respeito do
tema “contrata-se por inexigibilidade de licitacdo com fundamento no art. 25, II, da Lei n? 8.666, de 1993,
conferencistas para ministrar cursos para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ou a inscricdo em cursos
abertos, desde que caracterizada a singularidade do objeto e verificado tratar-se de notério especialista.

Indo ao encontro dessa posicdo, em Orientacdo Normativa, a cdmara Permanente de Licitagcdes e Contratos da
Procuradoria-Geral Federal - AGU n2 18/2009 ndo obsta a contratagdo direta por inexigibilidade de pessoa



juridica para ministrar curso fechado para a Administracdo Publica, desde que presentes os pressupostos do
art. 25,11, § 12 da Lei 8.666/93.

Portanto, é pacifico o entendimento que, seja para cursos abertos ou fechados, a contratagdo direta por
inexigibilidade é completamente aplicavel contanto que sejam atendidas as determinagdes legais.

4.1 Da singularidade do objeto
Em relacdo a singularidade do objeto, veja-se julgado do Tribunal de Contas da Uniao:

(...) quanto a singularidade do objeto, esta existird desde que se trate de treinamento
diferente ou diferenciado no mercado.

(...) por acreditarmos ser essa defini¢cdo suscetivel a diferentes interpretacdes, preferimos
falar em cursos desenvolvidos ou adaptados especificamente para o atendimento das
necessidades do contratante ou voltados para as peculiaridades dos provaveis treinandos.
Treinamentos com essas caracteristicas serdo certamente singulares (TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO, Decisdo 439/98 - Plenario - Ata 27/98).

Destaca-se a importancia e a singularidade do treinamento em tela porque visa fornecer conhecimentos e
instrumentos que permitam aos servidores atuar com seguranca juridica e eficiéncia na analise de processos e
situacdes praticas que envolvam atos de gestdo no campo da execucdo contratual - objetivando subsidiar a
decisdo da autoridade competente -, mediante aprendizagem das normas aplicaveis, com a necessaria men¢ao
as decisoes relevantes, sobre a matéria, do Tribunal de Contas da Unido e dos Tribunais Superiores.

Dessarte, é essencial que os servidores que atuam nas dreas de gestdo de contratos administrativos,
compreendam as prescricdes da Lei 14.133/2021 (nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos),
identifiquem e apliquem os procedimentos necessarios a boa gestdo dos contratos administrativos;
compreendam as inovagdes introduzidas pela Lei 14.133/2021, quanto a gestdo dos contratos, e identifiquem
as modificacdes e contrastes em relagdo a legislacdo atual (Lei 8.666/93) e as normas regulamentares e
infrarregulamentares; apliquem corretamente, a gestdo dos contratos, as normas aplicaveis no dmbito da
Justica Eleitoral; compreendam os contornos normativos e jurisprudenciais pertinentes as alteracdes
contratuais; a prorrogacdo de vigéncia dos contratos de servigos e fornecimentos continuos; a aplicagdo de
penalidades administrativas; e a manutengdo do equilibrio econdomico-financeiro do contrato; realizem a
gestdo eficaz dos contratos e desenvolver procedimentos eficientes de andlise de processos envolvendo os
incidentes acima mencionados e conhegcam a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e do TCU aplicaveis as
matérias abordadas.

4.2 Da notdria especializacao

A contratacdo de treinamentos adequada a inexigibilidade de licitacdo, por se tratar de servico técnico
profissional especializado, requer que a empresa ou profissional contratado possua notéria especializacao.

A definicdo de notdria especializacdo contida na Lei de Licitacdes e Contratos diz respeito ao profissional ou
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncias, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados
com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a
plena satisfagcdo do objeto do contrato.

O responsavel técnico pelo curso, Erivan Pereira de Franga, demonstra notéria especialidade nos treinamentos
referentes ao tema, objeto da capacitacdo em tela, destacando-se por ampla experiéncia profissional pelos
eventos a seguir citados e consignados no curriculo (doc. SEI n? 0242302), com varios trabalhos na area de
contratacdes publicas, inclusive como Diretor de Apoio a Fiscalizacdo de contratos do TCU, em Brasilia — DF:

« E bacharel em Direito, pelo Centro Universitario de Brasilia (UNICEUB);

o Especializagdo em Direito Publico pela Associagdo Nacional dos Magistrados Estaduais (ANAMAGES);

o E servidor do Tribunal de Contas da Unido em Brasilia - DF, desde 1997, ocupante do cargo de Técnico
Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas Da Unido;

o Exerceu, de dezembro de 2007 até janeiro de 2009, a funcdo de Diretor de Apoio a Fiscalizagdo de
Contratos do TCU em Brasilia-DF, unidade administrativa entdo responsavel pela orientacdo aos fiscais e
gestores de contratos no ambito do TCU;



« E instrutor em cursos de formagio, cursos presenciais e a distincia na areas de gestio de contratos
(planejamento e fiscalizagdo), com énfase em contratos de terceirizagdo, desde marco de 2009, no
Instituto Serzedello Corréa (ISC/TCU);

 E instrutor em cursos na area de gestio e fiscalizacdo de contratos administrativos no Instituto dos
Magistrados do Distrito Federal;

5. Da execucdo do servico
5.1. Dos Recursos Instrucionais
A realizacdo do curso demandard a disponibilizacdo do espago Auditério Levino Emiliano dos Passos do TRE-
GO e ainda:
e Projetor Multimidia
o Sistema de som
e Microfone sem fio
e Quadro Branco
o Tela de projecao
» Blocos de Nota
o (Canetas
e Marcadores para Quadro Branco
» Notebook

5.2. Das Avaliacdes

Sera aplicada pela Se¢do de Capacitacdo e Desenvolvimento Organizacional as avaliagdes abaixo:

» Reagdo e Aprendizagem;

e Aplicacao e Resultado.

5.3. Do Certificado

O certificado é de responsabilidade da empresa contratada.

Ao final do curso, o aluno recebera um certificado de conclusdo com a carga horaria especificada o qual sera
entregue diretamente pela empresa contratada.

5.4. Do Contetido Programatico

1. APLICACAO DA NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

1.1. Ambito de aplicagdo da nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos

1.2. Periodo de convivéncia com as leis revogadas

1.2.1. Contratos assinados antes da entrada em vigor da Lei 14.133/2021

1.2.2. Contratos posteriores a Lei 14.133/2021: vedacao a aplicacdo combinada da “lei
nova” e das “leis velhas”

1.3. O veto ao art. 172 quanto a orientagdo pelos enunciados das simulas do TCU. Higidez
da Simula 222 do TCU

2. ALTERACAO UNILATERAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

2.1. Prerrogativas da Administra¢do Publica ao contratar

2.2. Pressupostos autorizadores das altera¢des unilaterais do contrato pela Administracao
2.2.1. Necessidade de motivagdo técnica

2.3. Alteragdes unilaterais qualitativas: pressupostos e finalidade

2.4. Alteracgdes unilaterais quantitativas: acréscimos e supressoes do objeto

2.5. Limite legal as alteracdes unilaterais



2.5.1. Regra especifica aplicavel aos contratos de obras e servigos de engenharia

2.6. Vedacdo ao desvirtuamento do objeto: compensagao entre acréscimos e supressoes
2.7. Reequilibrio econdmico-financeiro decorrente de alteragdo contratual unilateral

2.8. Formalizacao das alteracoes

2.8.1. Possibilidade excepcional de execucdo antes da formalizagdo da alteracdo contratual

2.9. Processamento das alteragdes unilaterais: sugestdo de procedimento administrativo,
passo a passo

2.10. Checklist: analise de processos administrativos de alteracdes unilaterais qualitativas e
quantitativas

3. ALTERACAO BILATERAL DOS PRECOS PACTUADOS: REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

3.1. Formacao da equagdo econdémico-financeira do contrato

3.1.1. Protecdo constitucional a equagdo econémico-financeira do contrato

3.1.1.1. Garantia constitucional

3.1.1.2. Critério de reajustamento: clausula contratual necessaria

3.2. Revisdo de pregos

3.2.1. Fatores que comprometem o equilibrio econdmico-financeiro do contrato (alea
ordindria e dlea extraordindria)

3.2.2. Fato gerador: onerosidade excessiva

3.2.3. Fato gerador: fato do principe

3.2.4. Fato gerador: alteragdes unilaterais

3.2.5. Lapso temporal

3.2.6. Formalizac¢ao da revisao

3.2.7. A matriz de riscos na Lei 14.133/2021 e sua aplicacdo na andlise de pedidos de revisio
de precos

3.3. Reajustamento em sentido estrito (reajuste de pregos)

3.3.1. O reajuste como instrumento de preservagado do equilibrio econdémico-financeiro
3.3.2. Clausula contratual necessaria. Vedada sua aplicacdo aos contratos de terceirizagdo
pela Lei n.2 14.133/2021

3.3.3. Adocgdo de indices gerais ou setoriais

3.3.4. Observancia da anualidade. Marco temporal inicial para contagem

3.3.5. Formalizacao do reajuste de precos

3.4. Repactuacdo de precos do contrato de terceirizacao

3.4.1. Origens e finalidade do instituto da repactuagdo

3.4.2. A repactuagdo € instrumento de reequilibrio econémico-financeiro aplicavel aos
contratos de terceirizacao

3.4.2.1. Elementos caracterizadores do contrato de terceirizagcao

3.4.2.2. Contratos com “predominancia de mao de obra”, conforme dispde a nova lei de
licitagdes e contratos

3.4.3. Anualidade: marco temporal inicial para contagem

3.4.3.1. Custos relacionados a mao de obra: data-base fixada pelo acordo, convengdo ou
dissidio coletivo da categoria

3.4.3.2. Demais insumos: data da apresentacao da proposta ou do org¢amento

3.4.3.3. Repactuagdes subsequentes a primeira

3.4.4. Possibilidade de clausula de reajuste por indice financeiro e repactuacio no mesmo
contrato de terceirizacdo. Condicdo vedada na nova Lei de Licitagdes e Contratos

3.4.5. Requisitos essenciais para concessdo: 12) Demonstracdo analitica da variagdo de
custos: necessidade de planilha de custos e formacao de precos do contrato

3.4.6. Requisitos essenciais para concessdo: 22) Demonstracdo analitica da variagdo de
custos: indicacdo da norma coletiva de trabalho em que se fundamenta o pedido de
repactuacao

3.4.6.1. Enquadramento sindical em fun¢do da atividade econémica do empregador
3.4.6.2. Principio da unicidade sindical e principio da territorialidade

3.4.6.3. Categoria profissional diferenciada

3.4.6.4. Ndo vinculagdo da Administracio a certas disposi¢des de normas coletivas do
trabalho

3.4.6.5. Repercussoes da reforma trabalhista no contetido da norma coletiva de trabalho



3.4.7. A partir de que momento a repactuacio passa a produzir efeitos financeiros?

3.4.8. Renuincia tacita ao direito de repactuar (preclusao légica)

3.4.9. Formalizacao da repactuacdo (termo aditivo ou apostila)

3.5. Processamento da revisao, do reajuste e da repactuacdo: sugestao de procedimento
administrativo para apreciacdo da repactuacao, adaptavel a analise de pedidos de revisao e
de reajuste

3.5.1. Formacao do processo: pecas necessarias

3.5.1.1. Requisitos essenciais; documentos apresentados com o pedido

3.5.1.2. Pecas incluidas pelo servidor encarregado da instrugao

3.5.2. Instrugdo processual

3.5.2.1. Redigindo o Relatério de Instrugdo: histérico da contratagao

3.5.2.2. Redigindo o Relatorio de Instrucdo: analise motivada do pedido de repactuacao -
principais itens objeto de apreciacao

3.5.2.3. Montagem da nova planilha de custos e formacgao de pregos

3.5.2.4. Encaminhamento; participacgdo do fiscal do contrato

3.5.2.5. Adequacgdo or¢amentdria e financeira

3.5.2.6. As implicagdes da Emenda Constitucional 95 (novo regime fiscal - "teto de gastos")
na decisdo pela repactuacdo dos contratos

3.6. Checklist: andlise de processos administrativos de reequilibrio econdémico-financeiro

4. PRORROGACAO DE VIGENCIA DO CONTRATO DE SERVICOS CONTINUOS

4.1. Duragao do contrato

4.1.1 Regra geral: na Lei 8.666/93 e na Lei 14.133/2021

4.1.2. Duragdo dos contratos que geram receita

4.1.3. Duragdo do contrato de servigos e fornecimentos continuos

4.1.3.1. Condic¢des para a manutengdo do contrato durante o periodo de vigéncia inicial
4.4. Possibilidade de renovacgdo (ou prorrogacdo de vigéncia) do contrato de servigos e
fornecimentos continuos

4.4.1. Disciplina da Lei 8.666/93

4.4.2. Disciplina da Lei 14.133/2021: condigdes para prorrogacdo de vigéncia ou renovagao
contratual

4.4.3. Prorrogagao automatica da vigéncia nos contratos por escopo

4.5. Processamento das renovagoes contratuais: sugestdo de procedimento administrativo,
passo a passo

4.6. Checklist: analise de processos administrativos de renovacdo contratual

5. APLICACAO DE SANCOES ADMINISTRATIVAS AOS LICITANTES E CONTRATADOS
5.1. Principios constitucionais e administrativos que regem a aplicagao de penalidades
5.1.1. Principio da legalidade

5.1.2. Principio da especificidade ou da especificacdo (necessidade de disciplina no edital e
no contrato)

5.1.3. Principio da proporcionalidade

5.1.4. Principio da culpabilidade

5.2. 0 dever de atuar dos gestores publicos: poder-dever de aplicar penalidades, a luz da
legislagdo e da jurisprudéncia do TCU

5.3. Observancia do devido processo legal. A garantia de contraditorio e da ampla defesa
5.3.1. A importéancia dos registros realizados pelo fiscal de contrato: fidedignos e
contemporaneos aos fatos

5.4. Sangdes em espécie: na Lei 8.666/93

5.4.1. Adverténcia

5.4.2. Multa moratéria e multa compensatoria

5.4.3. Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracao

5.4.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
5.5. Sancdes em espécie: na Lei 10.520/2002

5.5.1. Impedimento de licitar e contratar: extensdo dos efeitos

5.5.2. 0 descredenciamento do SICAF (é san¢ao?)

5.5.3. Multa prevista em contrato



5.5.4. Aplicagao subsidiaria da Lei 8.666/93

5.6. Sangdes em espécie: na Lei 14.133/2021

5.6.1. Adverténcia

5.6.2. Multa moratoria e multa compensatoria

5.6.3. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica

5.6.4. Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
5.7. Processamento da aplicacdo de penalidades: sugestao de procedimento, passo a passo
para aplicacdo de sangdes - a partir da andlise sistémica da Lei 8.666/93 e da Lei 9.784/99:
rito procedimental sugerido

5.7.1. Apuracdo da ocorréncia do ilicito contratual e oferecimento de noticia o ilicito a
autoridade competente — O papel do fiscal de contrato

5.7.2. Autuacgdo de processo administrativo especifico

5.7.3. Citagdo ou notificagdo do contratado

5.7.4. Andlise e instrucio processual

5.7.5. Alegacoes finais pelo contratado

5.7.6. Relatorio final

5.7.7. Decisdo da autoridade competente

5.7.8. Recursos contra a decisao

5.7.9. Publicidade

5.8. Checklist: analise de processos administrativos de aplicacdo de penalidades

6. Das Obrigacdes da Contratada

A Contratada obrigar-se-a a:

6.1 A Contratada obrigar-se-a assumir integral responsabilidade pela boa e eficiente execucdo dos servigos,
prezando por sua exceléncia na forma do que dispde a legislacdo em vigor e o presente Projeto Basico.

6.2 Ministrar o curso de acordo com sua proposta, cumprindo todo o programa proposto para a capacitagao.

6.3 Observar durante a execu¢do dos servicos contratados o fiel cumprimento de todas as leis federais
estaduais e municipais vigentes ou que venham a viger sendo a Unica responsavel pelas infracdes que venham
a ser cometidas.

6.4. Fornecer material didatico para os participantes e material de apoio para o professor, caso seja necessario.
6.5. Entregar os certificados de conclusdo do curso, individualizados por servidor.

6.6. Arcar com todos os tributos e contribuicoes relativas a presente contratacao.

6.7. Arcar com todas as despesas relativas a passagens, estadia e traslados do professor; se for o caso.

6.8. Assumir e responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-las em época propria, uma vez que seus diretores,
empregados e prepostos ndo mantém tampouco manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante.

6.9 Assumir também a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes de trabalho, quando forem vitimas seus empregados na execu¢do dos servigos ou em
conexdo com eles ainda que ocorridos nas dependéncias da Contratante, se for o caso.

6.10 Manter no ato da entrega da nota fiscal todas as condi¢cbes que ensejaram a sua contratacao,
particularmente no que tange a regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista.

6.11 Realizar o treinamento com a maxima qualidade primando pela pontualidade, boa didatica, apresentacao
de aulas dinamicas e participativas.

7. Das Obrigacdes da Contratante

7.1. Fornecer o local para a realizagdo das aulas tedricas, se for o caso.
7.2. Fornecer os recursos instrucionais descritos no item 5.1
7.3. Exercer a fiscalizagdo dos servicos na forma prevista na lei.

7.4. Realizar o pagamento no prazo legal, ap6s a entrega da Nota Fiscal e dos certificados de conclusao, desde
que verificada as condi¢cdes de regularidade para o pagamento.



8. Condic¢des para Pagamento

by

O pagamento estd condicionado a comprovacdo da realizagdo do evento, mediante apresentacdo dos
certificados de conclusdo dos participantes, apresentacdo da Nota Fiscal juntamente as certidoes de
regularidade fiscal, trabalhista e do FGTS.

9. Da Fiscalizacdo do Contrato

O curso, ora proposto, sera fiscalizado pela chefia da Secao de Capacitacdo e Desenvolvimento Organizacional,
conforme atribui¢coes regulamentares da unidade especializada, que ficara responsavel por fazer cumprir todas
as clausulas e condi¢des decorrentes deste instrumento e apresentara Nota Técnica acerca da prestagdo dos
servicos.

10. Da aplicacdo de Penalidades

Cabera ao TRE-GO decidir pela aplicagdo das penalidades previstas na Lei Federal n. 8.666/93, mediante
regular tramitacdo processual.

Goiania, 20 de abril de 2022.

Aline Maria de Melo Santana

Analista Judiciario

Bianca Thais de Souza Crocamo

Chefe da Secdo de Capacitacdo e Desenvolvimento Organizacional em substituicao

DESPACHO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

De acordo com os argumentos e com o projeto apresentado pela Secdo de Capacitacdo e Desenvolvimento
Organizacional.

Visando conferir celeridade ao procedimento, encaminhem-se os autos a Secretaria de Administracdo e
Orcamento para que proceda ao enquadramento da despesa e verificacdo da existéncia de disponibilidade
orcamentdria e financeira para custea-la.

Ap6s, a Diretoria-Geral, para apreciagao.
Goiania, 20 de abril de 2022.

[lana Murici Ayres

Secretaria de Gestdo de Pessoas em substituicao
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"E um dever de todos, sem excecio, proteger criangas e adolescentes contra a violéncia infantil”
Para dentincia disque 100 e/ou (62) 3286-1540 (Delegacia de Prote¢@o a Crianca e ao Adolescente)



