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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - @cidade_unidade@ - - www.tre-go.jus.br

PROJETO BASICO - SECDO

1. Quadro resumo do objeto

1.1 Nome do curso: Previdéncia dos Servidores Publicos.

1.2 Empresa: Capacity Treinamento e Aperfeicoamento LTDA

1.3 CNPJ: 18.133.018/0001-27

1.4 Data de realizacdo: 09 a 13 de maio de 2022

1.5 Modalidade: EAD

1.6: Carga horaria: 20h/a

1.7 Plataforma (Somente para cursos Online): Curso ministrado em plataforma de videoconferéncia,
totalmente ao vivo.

1.8 Publico-alvo: Servidores da Presidéncia

1.9 Numero de vagas: 2

1.10 Valor: R$ 3.380,00 (Trés mil trezentos e oitenta reais).

1.11 Previsao no PAC: Sim

2. Dos objetivos:

Esclarecer as significativas modificagdes introduzidas pela recentissima Reforma da Previdéncia no servigco
publico, promovida pela Emenda Constitucional n? 103/2019, destacando a regra geral (disposi¢cdes
transitorias), as regras de transicdo e do direito adquirido;

Estudo das EC’s88/15, 70/12, 47/05, 41/03 e 20/98, Lei Complementar Federal 152/15, Leis 13.846/19,
13.135/15, 10.887/04, Portarias 204, 402 e 403/08 do MPS, Instrucdes Normativas MPS/SPS 03/14, 02/14 e
01/10, Orientacdes Normativas MPS/SPS 01/14, 01/12, 02/09 e 03/09, Orientacdes Normativas MPOG 05/14
e16/13;

Aquisicdo de conhecimentos para operacionalizar a concessao, o cdlculo, o reajustamento e o controle das
aposentadorias e pensdes por morte;

Esclarecer os aspectos relacionados com as Aposentadorias Especiais para servidores com deficiéncia, em
atividade de risco ou sujeitos a agentes prejudiciais a saude, destacando a Sumula Vinculante 33/14
(Mandados de Injuncao) do STF (art. 57 da Lei 8.213/91 do RGPS);
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Abordar as Leis Federais 13.846/19 e 13.135/15, que introduziram alteracGes na pensdo por morte do servidor
federal (modificacdes na Lei 8.112/90).

3. Servidores indicados (somente em curso aberto):

Quanto ao histérico dos cursos realizados pelos servidores que se capacitardo, a andlise sera feita em
momento oportuno de apresentacdo da relacdo nominal pela Presidéncia, onde a Secdo de Capacitacdo e
Desenvolvimento Organizacional consultard os assentamentos funcionais da Secretaria de Gestdo de Pessoas,
certificando-se que os servidores ndo participaram de evento andlogo ao solicitado, em respeito ao disposto
no artigo 19 da Resolugdo TREGO 286/2018.

4. Da justificativa:

Considera-se que o servidor, por ser um agente de transformagao do Estado e estar a servigo da sociedade,
devera possuir a capacidade de atuar em atividades diversas, comprometido com a ética e com os principios
constitucionais, buscando o bem comum a partir de um sistema de atualizacdo permanente. A politica
Nacional de Formacdo e Desenvolvimento dos Servidores do Poder Judiciario, instituida pela Resolucdo CNJ n2
192/2014, reconhece a necessidade de fomentar e viabilizar o desenvolvimento de servidores com vistas ao
aperfeicoamento institucional dos 6rgdos do Poder Judiciario.

A demanda fundamenta-se ainda, na Resolugcao TSE n? 22.572/2017, que estabelece o Programa Permanente
de Capacitacdo e Desenvolvimento de servidores da Justica Eleitoral com vistas a formagdo, atualizacdo e
aperfeicoamento continuo dos servidores da Justica Eleitoral.

E por fim, a contratacdo em referéncia estd em consonancia com a Resolu¢cdo TREGO n® 286,/2018 que dispoe
sobre a politica de educacdo e desenvolvimento dos servidores no dmbito do Tribunal Regional Eleitoral de
Goias, que assim pondera: “A politica de Educagao e Desenvolvimento dos Servidores compreende todas agoes
voltadas para o desenvolvimento integral dos servidores no ambito institucional, que oportunizem a
formacao, a atualizacdo, o aperfeicoamento e a qualificagdo continua”.

Na capacitagdo, ora solicitada, sera oferecida capacitagdo sobre previdéncia do servidor publico federal, com
abordagem das significativas modificacdes introduzidas pela Reforma da Previdéncia no servigo publico,
promovida pela Emenda Constitucional n? 103/2019, destacando a regra geral (disposi¢cdes transitorias), as
regras de transicdo e do direito adquirido.

Oportuno destacar que o evento em comento agregara valor ao Macroprocesso de Apoio - Gestdo de Pessoas
da Justica Eleitoral em Goids, inserto no Mapa Estratégico deste Tribunal, insertos no Mapa Estratégico deste
Tribunal.

No ambito do programa Gestdo por Competéncias, em andlise ao Dicionario de Competéncias Técnicas do
TRE-GO, verifica-se que a a¢do enquadra-se ““05.07 - Aposentadoria Especial” e “ 05.01 - Direito
Previdenciario”.

5. Da inexigibilidade da licitacdo:

A contratacdo direta por inexigibilidade de treinamento e aperfeicoamento de pessoal fundamenta-se no
disposto no artigo 25, inciso II da Lei 8666/93. O inciso II de tal artigo se refere a contratacdo de servigos
técnico-profissionais especializados apontados pelo art. 13 da mesma lei que, além de conter a obrigagdo de
ser um servigco técnico-profissional especializado, acrescenta mais duas exigéncias, o objeto singular da
contratacdo e a notoria especializagao.

Desse modo, temos que a inexigibilidade somente se configura diante da presenga cumulativa destes trés
requisitos. Ou seja, ndo basta configurar-se como um servico técnico profissional especializado, mas a
contratacdo dependera de constatar-se a existéncia da singularidade do objeto, e de notéria especializagdo do
sujeito.(Simula TCU N¢ 252).

A Orientacdo Normativa da AGU n? 18, de 12 de abril de 2009, consolida seu posicionamento a respeito do
tema “contrata-se por inexigibilidade de licitacdo com fundamento no art. 25, II, da Lei n? 8.666, de 1993,
conferencistas para ministrar cursos para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ou a inscricio em cursos
abertos, desde que caracterizada a singularidade do objeto e verificado tratar-se de notério especialista.
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Indo ao encontro dessa posi¢cdo, em Orientagdo Normativa, a cAmara Permanente de Licitagdes e Contratos da
Procuradoria-Geral Federal - AGU n? 18/2009 ndo obsta a contratagdo direta por inexigibilidade de pessoa
juridica para ministrar curso fechado para a Administracdo Publica, desde que presentes os pressupostos do
art. 25,11, § 12 da Lei 8.666/93.

Portanto, é pacifico o entendimento que, seja para cursos abertos ou fechados, a contratacdo direta por
inexigibilidade é completamente aplicavel contanto que sejam atendidas as determinagdes legais.

5.1 Da singularidade do objeto
Em relacdo a singularidade do objeto, veja-se julgado do Tribunal de Contas da Unido:

(...) quanto a singularidade do objeto, esta existira desde que se trate de treinamento
diferente ou diferenciado no mercado.

(...) por acreditarmos ser essa definicdo suscetivel a diferentes interpretacdes, preferimos
falar em cursos desenvolvidos ou adaptados especificamente para o atendimento das
necessidades do contratante ou voltados para as peculiaridades dos provaveis treinandos.
Treinamentos com essas caracteristicas serdo certamente singulares. (TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO, Decisdo 439/98 - Plendrio - Ata 27/98)

Destaca-se a importancia e a singularidade do treinamento em tela porque o conteudo deste curso abrange
preparacdo impar sobre previdéncia do servidor publico federal, com abordagem das significativas
modificagdes introduzidas pela recentissima Reforma da Previdéncia no servico publico, promovida pela
Emenda Constitucional n? 103/2019, destacando a regra geral (disposi¢des transitorias), as regras de transi¢ao
e do direito adquirido.

E também, aborda as EC’s88/15, 70/12, 47/05, 41/03 e 20/98, Lei Complementar Federal 152/15, Leis
13.846/19, 13.135/15, 10.887/04, Portarias 204, 402 e 403/08 do MPS, Instru¢des Normativas MPS/SPS
03/14, 02/14 e 01/10, Orientacdes Normativas MPS/SPS 01/14, 01/12, 02/09 e 03/09, OrientacGes
Normativas MPOG 05/14 e 16/13, possibilitando a aquisicdo de conhecimentos para operacionalizar a
concessao, o calculo, o reajustamento e o controle das aposentadorias e pensdes por morte.

Dessarte, é essencial que os servidores que atuam nas areas de previdéncia dos servidores publicos estejam
aptos a conhecer e aplicar a legislagdo constitucional e infranconstitucional, orientagdes normativas acerca da
matéria.

5.2 Da notdria especializacao

A contratacdo de treinamentos adequada a inexigibilidade de licitacdo, por se tratar de servico técnico
profissional especializado, requer que a empresa ou profissional contratado possua notoria especializacao.

A definicdo de notdria especializacdo contida na Lei de Licitacdes e Contratos diz respeito ao profissional ou
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncias, publicacdes, organiza¢do, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados
com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a
plena satisfagdo do objeto do contrato.

0 responsavel técnico pelo curso, Mauricio Roberto de Souza Benedito, demonstra notéria especialidade nos
treinamentos referentes ao tema, objeto da capacitacdo em tela, destacando-se por ampla experiéncia
profissional pelos eventos a seguir citados e consignados no curriculo (doc. SEI n? 0226612).

Acerca da razdo da escolha do fornecedor, entende esta Secdo que a motivacdo da escolha da Capacity
Treinamento e Aperfeicoamento, estd intimamente associada ao propdsito da empresa que é desenvolver
conhecimentos inovadores em gestdo e transforma-las em resultados para governos, organizagdes e pessoas,
oferecendo ao mercado solugdes com alto padrio de exceléncia nos produtos e servigos que presta. E
especializada em educacao profissional continuada e tem como principal objetivo identificar as necessidades e
disponibilizar para as organizagdes conhecimentos técnicos e comportamentais que possam ser utilizados
pelos seus profissionais, colaboradores e gestores.

Em relacdo a empresa descrita no item 1.1, junta-se atestado de capacidade técnica no (doc. Sei n? 0226642).

6. Da execucao do servico
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6.1. Dos recursos instrucionais

A realizacdo do curso demandara a disponibilizagao:

» computadores/notebooks pessoais com acesso a internet para servidores em tele-trabalho

e computadores do TRE/GO para servidores com trabalho presencial

6.2. Das Avaliacoes

Sera aplicada pela Se¢do de Capacitacdo e Desenvolvimento Organizacional as avaliagdes abaixo:

» Reagdo e Aprendizagem;

e Aplicacao e Resultado.

6.3. Da Certificacao

O certificado é de responsabilidade da empresa contratada.

Ao final do curso, o aluno recebera um certificado digital de conclusdao com a carga horaria especificada o qual

serd entregue diretamente pela empresa contratada.

6.4. Do Contetddo Programatico

Visdo Geral da Previdéncia Social no Brasil Regime Juridico de Trabalho e Regime Previdenciario Regras
Constitucionais para Concessdo dos Beneficios Previdenciarios de Aposentadorias dos Servidores Publicos

(segundo a recentissima EC 103/19 e asEC’s 88/15, 70/12,47/05, 41/03 e 20/98):

a) Regra do Direito Adquirido

b) Regras de Transicdo

c) Regra Geral (Disposi¢des Transitérias)
Apuracdo de tempo para aposentadoria

a) Tempo de servigo

b) Tempo ficticio

c) Tempo de contribui¢do

d) Tempo de efetivo exercicio no servigo publico

e) Tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo
f) Tempo de efetivo exercicio para as aposentadorias especiais do §4° do art. 40 da CF

Calculo dos proventos de aposentadoria

a) Com base nas normas vigentes para aposentadorias com direito adquirido até 16/12/98

b) Com base na remuneracio do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias com direito adquirido no periodo

de 16/12/98 a31/12/03

c) Com base na remuneracdo do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias com direito implementado no
periodo de 31/12/03 a 19/02/04

d) Com base na remuneragdo do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias com fundamento no art. 62 da EC
41/03 e no art. 32 da EC 47/05

e) Com base na remuneracdo de contribuicao, para aposentadorias com requisitos implementados a partir de
20/02/04 - Regra Geral e Regra de Transicdo do art. 22 da EC 41/03

f) Com base na remuneracdo do servidor no cargo efetivo ou na remuneracido de contribuicdo, para
aposentadorias com fundamento nas Regras de Transicdo do art. 42 e do art. 20 da EC 103/2019

g) Com base na remuneracgdo de contribuicdo, para aposentadorias com requisitos implementados a partir da
publicacdo da EC 103/2019 - Regra Geral

Pensdes por morte - Leis 13.846/19, 13.135/15, 10.887/04 e 8.213/91

a) Dependentes previdenciarios

b) Formas de calculo

c) Integralidade x Aplicacdo de redutor

d) Tempo minimo de contribuicdo, de casamento e de unido estavel
e) Duragdo da pensio
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f) Habilitacdo posterior ou superveniente
g) Rateio, reversao, extingao

Reajustamento de aposentadorias e pensdes por morte

a) Reajuste pela inflagdo
b) Paridade

Aposentadorias Especiais dos §§ 49, 42-A, 4°-B e 42-C do artigo 40 da Constituicao Federal
I. Exposicdo a agentes prejudiciais a saude

a. Simula Vinculante 33 (2014) do STF (Mandados de Injun¢do)

b. Art. 57 da Lei 8.213/91 do RGPS (INSS)

c. Instrugdo Normativa MPS/SPS 03 /14, que altera a IN MPS/SPS 01/10
d. Orientacdo Normativa MPOG/SEGEP 05/14, que altera a ON MPOG/SEGEP 16/13
e. Instrucdo processual

f. LTCAT

g. PPP

h. Conversao de tempo

i. Calculo dos proventos

j- Abono de permanéncia

k. EC 103/19 (arts. 10 e 21)

I1. Servidor com deficiéncia

a. Mandados de Injungao

b. Lei Complementar Federal 142/13 do RGPS (INSS)

c. Instrugcdo Normativa MPS/SPS 02/14

d. Avaliacdo médica e funcional da deficiéncia. Grau de deficiéncia
e. Ajuste de tempo

f. Calculo dos proventos

g. Abono de Permanéncia

h.EC 103/19 (art. 22)

[11. Atividades de risco

a. Mandados de Injun¢io

b. LCF 51/85, alterada pela LCF 144 /14 - Policial

c. Calculo dos proventos

d. Abono de Permanéncia

e. EC 103/19 (arts. 52 e 10) Topicos relevantes a) Contribuicao previdenciaria

Tépicos relevantes

a) Contribuicdo previdenciaria

b) Abono de permanéncia

c) Cessao/Licenca/Afastamento

d) Verbas incorporaveis e ndo incorporaveis

e) Acumulacio de cargos e de beneficios previdenciarios

f) Aposentadorias especiais do §4° do artigo 40 da Constituicdo Federal (servidorescom deficiéncia, atividades de
risco e prejudiciais a sadde)

g) Contribuicdo previdenciaria e aposentadoria do cargo comissionado, do contratado temporariamente e do
agente politico

h) Unido estavel, unido homoafetiva e concubinato

i) Teto remuneratdrio constitucional

j) Certiddes de Tempo de Contribuicdo - Portaria MPS 154/2008

Emenda Constitucional 103/19 - Reforma da Previdéncia (ADI’s e esclarecimento de duvidas) Instrucdes
Normativas MPS/SPS 03/14, 02/14 e 01/10, Orientagées Normativas MPOG 05/14 e 16/13 (art. 57 da Lei
8.213/91), Orientacdes Normativas MPS/SPS 01/14, 01/12,03/09 e 02/09,

7. Das Obrigacoes da Contratada
A Contratada obrigar-se-a a:

7.1 A Contratada obrigar-se-a assumir integral responsabilidade pela boa e eficiente execugcdo dos servigos,
prezando por sua exceléncia na forma do que dispde a legislacdo em vigor e o presente Projeto Basico.

7.2 Ministrar o curso de acordo com sua proposta, cumprindo todo o programa proposto para a capacitagao.
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7.3 Observar durante a execucdo dos servicos contratados o fiel cumprimento de todas as leis federais
estaduais e municipais vigentes ou que venham a viger sendo a Unica responsavel pelas infracdes que venham
a ser cometidas.

7.4. Fornecer material didatico para os participantes e material de apoio para o professor, caso seja necessario.
7.5. Entregar os certificados de conclusdo do curso, individualizados por servidor.

7.6. Arcar com todos os tributos e contribui¢des relativas a presente contratagao.

7.7. Arcar com todas as despesas relativas a passagens, estadia e traslados do professor, se for o caso.

7.8. Assumir e responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-las em época prépria, uma vez que seus diretores,
empregados e prepostos ndo mantém tampouco manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante.

7.9 Assumir também a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando forem vitimas seus empregados na execugdo dos servigos ou em
conexdo com eles ainda que ocorridos nas dependéncias da Contratante, se for o caso.

7.10 Manter no ato da entrega da nota fiscal todas as condicdes que ensejaram a sua contratagdo,
particularmente no que tange a regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista.

7.11 Realizar o treinamento com a maxima qualidade primando pela pontualidade, boa didatica, apresentacao
de aulas dinamicas e participativas.

8. Das Obrigacdes da Contratante

8.1. Fornecer o local para a realizacdo das aulas teoricas, se for o caso.
8.2. Fornecer os recursos instrucionais descritos no item 6.2
8.3. Exercer a fiscalizacdo dos servicos na forma prevista na lei.

8.4. Realizar o pagamento no prazo legal, ap6s a entrega da Nota Fiscal e dos certificados de conclusao, desde
que verificada as condi¢cdes de regularidade para o pagamento.

9. Condicdes para Pagamento

O pagamento estd condicionado a comprovacdo da realizagdo do evento, mediante apresentacdo dos
certificados de conclusdo dos participantes, apresentacdo da Nota Fiscal juntamente as certidoes de
regularidade fiscal, trabalhista e do FGTS.

10. Da Fiscalizacao do Contrato

O curso, ora proposto, serd fiscalizado pelo chefe da Secdo de Capacitacdo, conforme atribui¢des
regulamentares da unidade especializada, que ficard responsavel por fazer cumprir todas as clausulas e
condi¢des decorrentes deste instrumento e apresentara Nota Técnica acerca da prestagdo dos servigos.

11. Da aplicacao de Penalidades

Cabera ao TRE-GO decidir pela aplicagao das penalidades previstas na Lei Federal n. 8.666/93, mediante
regular tramitacdo processual.

Goiania, 23 de fevereiro de 2022.

Aline Maria de Melo Santana

Analista Judiciario

Julia Pittelkow Albuquerque Montes

Chefe da Secao de Capacitacao e Desenvolvimento Organizacional
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DESPACHO DA COORDENADORA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

De acordo com os argumentos e com o projeto apresentado pela Se¢do de Capacitacdo e
Desenvolvimento Organizacional.

Encaminhe-se a proposta a Secretaria de Gestdo de Pessoas para andlise e, no caso de
concordancia, para prosseguimento normal do feito.

Goiania, 23 de fevereiro de 2022.

[lana Murici Ayres

Coordenadora de Educacao e Desenvolvimento
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"E um dever de todos, sem excegio, proteger criangas e adolescentes contra a violéncia infantil”
Para dentincia disque 100 e/ou (62) 3286-1540 (Delegacia de Proteg@o a Crianca e ao Adolescente)

https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=247566&infra_siste...  7/7



